CONVOCATORIA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

24 de mayo de 2022

La Universidad Tecnologia de Parral, a través del Comité de Etica con fundamento en el articulo 26
inciso C de los Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los comités de ética de las
dependencias y entidades de la administracion Publica Estatal, con la intencién de establecer de
manera conjunta las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, asi como los valores
y principios que guien a nuestra institucion, invita a participar en la revisién y en su caso,
actualizacién de nuestro codigo de conducta a todo el personal.

CONVOCA

A todas las trabajadoras y los trabajadores que laboren en la institucién a participar en la revisién
y en su caso, actualizacién del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

a) Para la actualizacion del Cédigo de Conducta se debe considerar lo siguiente:

I Destacar el compromiso de la Universidad Tecnoldgica de Parral con la ética, la
integridad, la prevencién de los conflictos de intereses, la prevencidon de
conductas, discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no
tolerancia a la corrupcion

Il El comportamiento ético al que deben sujetarse las y los servidores publicos en
su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de
los planes y programas de la Universidad Tecnolégica de Parral, asi como las
areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

Il El contenido del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica debe ser
claro e incluyente.

V. Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable
en la Universidad Tecnoldgica de Parral, y no se encuentren previstos en el
actual Cédigo de Conducta y que resulten esenciales para el cumplimiento de
la misién y vision de la Universidad.

V. Glosario que incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya
definicidn se considere necesaria para la mejor comprensién del referido
Cddigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas
propias de la dependencia o entidad de que se trate.

VL. Demas disposiciones emitidas por la Unidad de Etica.
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METODOLOGIA

b) Las propuestas de actualizaciéon al Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica d
Parral se podran recibir de manera fisica o digital
I De manera electrénica a través del correo electrdnico etica@utparral.edu.mx
1. De manera fisica en la oficina de cualquiera de la y los integrantes del Comité

de Etica.
a. Presidente del Comité, Lic. Blas Miguel Castillo Valles (edificio A,
Departamento de Planeacidn y Evaluacidn).
b. Secretario del Comité, Lic. Obed Puentes Parra, (edificio A, Subdireccion
Administrativa).
c. Vocal del Comité, Mtro. Luis Ivan Garcia Gonzalez, (edificio A, Jefaturas de
Carrera).
d. Vocal del Comité, MILI. Erick Daniel Cepeda Alcon, (edificio D, Subdireccion
de Investigacién, Innovacién y Desarrollo Académico).
e. Vocal del Comité, Lic. Stephany Rocio Chdvez Pineda, (edificio C,
Seguimiento a Egresados).
Il La recepcidn de las propuestas es a partir del dia 25 de mayo de 2022 al 1 de
junio de 2022.

V. El Comité de Etica analizard y concentrard las propuestas, asegurando que sean
apropiadas y adecuadas al Cédigo de Conducta de la UTP.
V. El Comité de Etica como 6rgano democraticamente integrado, tiene a su cargo

el fomento de la ética e integridad en el servicio publico a través de acciones de
orientacion, capacitacién y difusion del Cédigo de Conducta.

La participacion de todas y todos es fundamental para generar entornos éptimos de convivencia,
juntas y juntos Iremos mas alla...

ACCESO AL ACTUAL CODIGO DE CONDUCTA, EL CUAL SE PRETENDE ACTUALIZAR

http://utparral.edu.mx/documentos/Codigo de Conducta UTP.pdf
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