Chihuahua, Chih., a 07 de noviembre del 2022

N° de Oficio: SFP/SF/DAG/445/2022

Orden de auditoria nimero: SFP-SF-DAG-031-2022
Asunto: Citatorio para entrega de resultados
finales y firma del acta de cierre

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA ’
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.-

Con el gusto de saludarle, me refiero la auditoria SFP-SF-DAG-031-2022 que se le esta practicando a los
ejercicios presupuestales 2020 y 2021, con el objeto de revisar las politicas, procesos y actividades que
aseguren el cumplimiento del marco normativo respecto de la captacion, control y destino de los recursos
financieros, asi como también el cumplimiento de objetivos y metas de los planes y programas, bajo los
principios de eficacia, eficiencia y economia, en cumplimiento a las disposiciones juridicas que le sean
aplicables, notificada mediante oficio SFP/SF/DAG/204/2022, de fecha 20 de junio de 2022.

Al respecto, me permito convocarla para que asista a la reunion para la entrega de resultados finales y el
cierre de auditoria, el dia 11 de noviembre de 2022 a las 11:00 horas, en las instalaciones de esta Secretaria
de la Funcién Pablica con domicilio en Calle Victoria No. 310, Col. Centro, Chihuahua, Chihuahua.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 39 fracciones XII, XX y XXXV del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Pablica, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua el dia 26 de
febrero de 2022.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENT;
SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA
DIRECCION DE AUDITORIA
LIC. OMAR ELIAS ASSAD CHAVE GUBERNAMENTAL
DIRECTOR DE AUDITORIA‘GUBERN AL

C.c.p. C.P.Osiel Torres Molina, Subsecretario de Fiscalizacian de la Secretaria de la Funcién Pablica.

Elaboro: ?ﬁf
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SECRETARIA Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
DE LA FUNCION Teléfono (614) 439-7702
CHIHUAHUA PUBLICA www.chihuahua.gob.mx




Chihuahua, Chih., a 09 de noviembre del 2022

N° de Oficio: SFP/S F/DAG/448/2022

Orden de auditoria nimero: SFP-S F-DAG-031-2022
Asunto: Entrega del Informe de Auditoria

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.-

En relacion con la orden de auditoria nam. SFP-SF-DAG-031-2022 notificada con el oficio nam.
SFP/SF/DAG/204/2022 del 20 de junio de 2022, se adjunta el informe y las cédulas de recomendaciones finales
de la auditoria practicada a la Universidad Tecnoldgica de Parral a su digno cargo.

Al respecto se le solicita de su amable intervencion para girar las instrucciones que considere pertinentes para
implementar las medidas correctivas Yy preventivas conforme a los términos y plazos establecidos en las cédulas
de recomendaciones.

Le comunico que, a partir de la fecha comprometida para su atencion, realizaremos el seguimiento de las
recomendaciones determinadas.

Lo anterior, de conformidad en los articulos 24, fraccion Xl y 34, fraccién XXX de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 39, fracciones X| y XVl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Pablica.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. OMAR ELIAS ASSAD CHAVEZ CION OE A
DIRECTOR DE ENTAL : A

/

Ccp

. C.P. Osiel Torres Molina, Subsecretario de Fiscalizacisn de la Secretaria de la Funcian Pablica,

Elaboré: /?MC
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DIRECCION DE AUDITORIA

GUBERNAMENTAL
Entidad o dependencia: Universidad Tecnologica de Parral
Tipo de recurso: Estatal
Ejercicios, revisados: 2020 y 2021
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DIRECCION DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL

l. Antecedentes

La auditoria se seleccioné con base en los criterios generales y particulares de la normativa
de la Secretaria de la Funcién Pablica del Gobierno del Estado de Chihuahua para elaborar el
Programa Anual de Auditoria y Control 2022, y se considero la importancia, pertinencia y la
factibilidad de su realizacion.

Con el oficio nimero SFP/SF/DAG/204/2022 de fecha 20 de junio de 2022, el titular de la
Direccion de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de la Funcién Plblica, comunicé a la
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnologica de Parral la
realizacion de la auditoria al desempeno y control interno nimero SFP-SF-DAG-031-2022,
correspondiente a los ejercicios presupuestales 2020 y 2021,

Il. Objetivo y Alcance

1.1 Objetivo

Fiscalizar las politicas, procesos y actividades que aseguren el cumplimiento del marco
normativo respecto de la captacién, control y destino de los recursos financieros, asi como
también el cumplimiento de objetivos y metas de los planes y programas, bajo los principios
de eficacia, eficiencia y economia y del cumplimiento a las disposiciones normativas
aplicables.

1.2 Alcance

Comprende la revision de la documentacion relativa al cumplimiento, de conformidad a la
normativa aplicable de la Universidad Tecnolégica de Parral, el Plan Estatal de Desarrollo
2017-2021, al Eje 1 “Desarrollo Humano y Social” objetivo 13 “Desarrollar ambientes escolares
propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la
pertenencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral”, y asi como el
objetivo 14 “Fortalecer la innovacién cientifica y tecnolégica en las instituciones educativas,
para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado”.

lll. Resultados del Trabajo Desarrollado

Como resultado del analisis a la documentacién e informacién proporcionada por la
Universidad Tecnolégica de Parral respecto a las politicas, procesos y actividades que
aseguren el cumplimiento del marco normativo respecto de la captacion, control y destino de
los recursos financieros, asi como también el cumplimiento de objetivos y metas de los
planes y programas de los ejercicios 2020 y 2021, respecto a la muestra seleccionada, la
naturaleza, las caracteristicas y los ejercicios revisados, se identificaron ocho cédulas que se
describen mas adelante en el presente informe, las cuales fueron notificadas al Ente en fecha
07 de noviembre de 2022, mediante citatorio contemplado dentro del oficio
SFP/SF/DAG/445/2022, ello con el objeto de hacer las aclaraciones correspondientes.

A continuacion, se presenta un resumen de las recomendaciones determinadas, como sigue:

#
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DIRECCION DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL

1. Carenciay desactualizaciéon de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (El
Manual de Organizacion se encuentra desactualizado y no es congruente con el
organigrama autorizado).

De la revision realizada a la administracién del Ente respecto de su ambiente de control, en
particular a su Organigrama, de la informaci6n proporcionada por la Universidad Tecnolégica
de Parral, en el documento denominado “1.1 Organigrama Autorizado por la SFP” tiene por
titulo “Universidad Tecnolégica de Parral organigrama 2019” contiene la estructura de los
departamentos con los cuales funciona la organizacién de la Universidad, firmado por la Lic.
Nora Bueno Gardea; Titular del O.P.D, Dr. Carlos Gonzales Herrera: Secretario de Educacion y
Deporte, Mtra. Manica Vargas Ruiz; Secretaria de la Funcién Piblica.

Asi mismo el resto de los documentos denominados “organigrama Funcionale...”(sic)
muestran las personas que ocupan el cargo méas no refiere el rea a la que pertenece y
carecen de firmas (no estan autorizados). Por lo anterior se procedid a solicitar de manera
econdmica, los nombramientos de los funcionarios que han ocupado las areas dentro del
periodo 2020 y 2021 o documento que acredite el cargo. Asi mismo, en platicas con el Lic.
Julio Giezi Hernandez Grajeda, Director de Planeacion, Programacion y Evaluacién comentd
que “El organigrama con el que se rige la Universidad hasta la fecha es el del 2019 ya que no
han sufrido modificaciones en cuanto su estructura y ante los cambios de personal, nos
basamos con organigramas funcionales”.

De la revision realizada a la administracién del Ente respecto de su ambiente de control, en
particular a su Manual de Organizacion, de la informacién proporcionada por la Universidad
Tecnolégica de Parral, podemos describir que el documento cuenta con lineas de autoridad,
responsabilidades, asi como tareas o funciones comunes y especificas de los servidores
publicos, conocimientos, habilidades, perfil de puestos, y requerimientos, asi mismo, destaca
su fecha de revision la cual es el 28 de mayo del 2017 (desactualizado); dicho manual es el
anico con el que cuenta la Universidad y es utilizado hasta la fecha de hoy, por lo cual, para
el ejercicio 2020 y 2021 respectivamente utilizaron un manual desactualizado.

Buscando congruencia con el Manual de Organizacion con el que cuenta la Universidad
Tecnoldgica de Parral, se encontrd que los puestos no atienden la estructura que propone el
organigrama; el puesto de Rector tiene bajo su cargo Director Académico, Director de
Vinculacion, Director Administrativo, Direccién de Planeacian y Subdireccién de Innovacién,
Investigacion y Desarrollo Académico (este dltimo no lo contempla el organigrama): asi
mismo para el puesto de Director Administrativo dentro de su linea de autoridad no contempla
el departamento de mantenimiento y servicios generales; pasando al puesto de Director
Académico el documento indica que tiene bajo su mando al Subdirector académico, jefes de
carrera, encargado de laboratorio, tutores, servicios escolares y subdireccion de
investigacion, innovacién y desarrollo académico mientras que el organigrama solo
contempla dos puestos: Subdirecci6n de Innovacién, Investigacion y Desarrollo Académico y
Subdirector académico; mientras que el puesto de Director de Planeacion tiene bajo su linea
de autoridad Subdirector de planeacion, sistemas y auxiliares del departamento ( el
organigrama solo contempla Subdirector de planeacién). La revision anterior se realizé
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DIRECCION DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL

principalmente en el primero y segundo nivel del organigrama constatando que no existe
relacion alguna entre Organigrama y manual de Organizacién. Derivado del analisis, la
Universidad debera actualizar su Manual de Organizacion y mantener congruencia con su
organigrama y que atienda la correcta estructura que mantiene.

Lo anterior, conforme a los Articulos 1y 61 fraccién VI de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Chihuahua; Articulos 4 fracciones VI'y X, 7 y 13 fraccién VI, de Ley de la
Universidad Tecnolbgica de Parral, 10 fraccién IV y 12 fraccion Xl del Reglamento Interno de
la Universidad Tecnolégica de Parral; y Normatividad para Validacién de Estructuras
Organicas emitidas por la Subsecretaria de Buen Gobierno de la Secretaria de la Funcién
Plblica de Gobierno del Estado de Chihuahua.

2. Carenciay desactualizacién de manuales, normatividad internay disposiciones legales (No
se cont6 con un Manual de procedimientos en el 2020 y 2021de la Universidad Tecnolégica
de Parral).

De la revision realizada a la administracién del Ente respecto de su ambiente de control, en
particular a su Manual de Procedimientos, por lo anterior se desprende la importancia de
contar dicho manual, ya que integra los procesos calve de la organizacién y describen en
forma logica las distintas actividades que deben llevar a cabo para el cumplimiento de las
funciones y el objetivo, asi mismo constituyen una herramienta organizacional administrativa
y legalmente obligatoria, las cuales son un instrumento de apoyo que agrupa rutinas y
métodos de trabajo con un objetivo en coman.

De la revision al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, se evidencia el incumplimiento a lo indicado por el Reglamento Interno,
el cual propone e impulsa politicas y lineamientos que aseguren la calidad, pertinencia y
oportunidad de los servicios de la Universidad, mediante la estandarizacion, el control
estadistico y la realizacion de estudios y proyectos que mejoren continuamente los procesos.

Lo anterior, conforme a los Articulos 4, fraccién VI y 7, fraccion Il de la Ley de la Universidad
Tecnolégica de Parral; 20, 21 fracciones X, XXXVIII del El Reglamento Interno de la
Universidad Tecnolégica de Parral; numeral 12.01, relativo a Implementar actividades de
control, del anexo al capitulo | del Titulo Segundo del Marco Integrado de Control Interno, de
las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 26 de junio de 2021 y
Normatividad en Materia Organizacional, emitidas por Subsecretaria de Buen Gobierno de la

Secretaria de la Funcion Pablica del Estado de Chihuahua, en el apartado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS".

3. Carenciay desactualizacion de manuales, normatividad internay disposiciones legales (No
se cuenta con el Estatuto Organico).

De la revision realizada a la administracién del Ente respecto de su ambiente de control, en
particular a su Estatuto Orgéanico, el cual tiene la funcion de establecer y precisar la
competencia, bases de organizacion y regular el correcto ejercicio de las facultades,
funciones, atribuciones genéricas y generales que corresponden a las y los servidores
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DIRECCION DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL

pablicos adscritos a las distintas areas que integran a la Entidad y respecto del cual, el 6rgano
maximo de gobierno de la Universidad Tecnologica de Parral como resulta ser el Consejo
Directivo, debe expedir el Estatuto Organico a que se sujete a su funcionamiento interno. Asi
como definir las funciones de las Secretarias, Direcciones y demas dependencias de la
estructura orgénica de la Universidad.

Por lo antes sefalado, se advierte que ante la inexistencia del Estatuto Organico, resulta
contrario a lo indicado por la propia Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Lo anterior, conforme al Articulo 61 fraccion VI Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chihuahua; Articulos 7 fraccion I, 13 fraccién VI14 y segundo transitorio de Ley de la
Universidad Tecnolégica de Parral; y 10 fraccién Il del El Reglamento Interno de la
Universidad Tecnoldgica de Parral.

4. Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales
(Falta de integracion del Patronato).

De la revision realizada a la administracion del Ente respecto de su ambiente de control, en
particular a su Patronato, se evidencia el incumplimiento a lo indicado por la propia Ley,
respecto de la integracion de un Patronato que otorgue a la Universidad Tecnologica de
Parral, la generacion de ingresos adicionales a los gestionados por la misma, que administre
y acrescente los recursos que gestione, apoye las actividades de la Universidad en materia de
difusién y vinculacion con el sector productivo, asi como todas aquellas que senalen las
disposiciones universitarias. Todo lo anterior, correspondiente a los ejercicios fiscales 2020
y 2021. Aunado a lo anterior, la propia ley de la Universidad precisa respecto de la integracion
del Patronato de la Universidad Tecnolégica de Parral que: “Estara apoyada por un Patronato,
integrado a invitacion del Gobernador del Estado, por tantos miembros como se considere
conveniente, pero que nunca podran ser menos de cinco; desempenaran su cargo por tiempo
indefinido, con caracter honorifico y seran personas de reconocida solvencia moral. Su

organizacion y funcionamiento estaran regulados por el Estatuto Orgéanico que emita el
Consejo Directivo.”

Lo anterior, conforme a los Articulos 15 y 16 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral
y Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021.

5. Carencia y desactualizacién de manuales, normatividad interna y disposiciones legales
(falta Acta de instalacion y lineamientos de las comisiones conformadas por el consejo
directivo, responsables de la calificacién de los concursos de oposicion).

De la revision realizada a la administracion del Ente respecto de su ambiente de control, en
particular a su Comision calificacion de los concursos de oposicién, donde se presentan los
dictamenes que resultan de un proceso de seleccién ¥ una convocatoria previa a través del
Departamento de Recursos Humanos a las y los interesados y profesionistas que cumplan
con los requisitos para las vacantes disponibles, sin embargo, durante el desarrollo de la
auditoria, se conocié por el Enlace designado para la presente auditoria practicada a la
Universidad Tecnologica de Parral, siendo el Lic. Julio Giezi Hernandez, el mismo comenta lo
siguiente; “... en la pagina de la Universidad, en el apartado de “transparencia” en el icono
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DIRECCION DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL

“Concurso para ocupar cargos publicos”, filtrado por afo; aparecen toda la informacién sobre
los concursos de oposicién”.

De lo anterior, se verifico que para 2020 y para 2021 existieron convocatorias y se obtuvo
evidencia de su actuacion. No obstante lo anterior, la informacién proporcionada resulta
insuficiente ya que no se instalé y por tanto no se documentd el acta de instalacién y los
lineamientos de las comisiones conformadas por el Consejo Directivo de la Universidad
Tecnologica de Parral, responsables de la calificacién de los concursos de oposicion.

En tanto se determind la carencia del acta de instalacién asi como los lineamientos de las
comisiones conformadas por el consejo directivo, en consecuencia se advierte un
incumplimiento a lo indicado por la propia Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral en su
articulo 19, descrito en el apartado siguiente denominado “fundamento legal”.

Lo anterior, conforme a los Articulos 7 fraccién Il y 19 de la Ley de la Universidad Tecnolégica
de Parral.

6. Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales
(Incumplimiento al sistema de Contabilidad Gubernamental por parte de la Universidad
Tecnoldgica de Parral).

Respecto al punto Ejecutado con recurso estatal o federal que incluya su respectiva
suficiencia presupuestal, presentan un documento denominado “Flujo de fondos”, dentro de
los trabajos de auditoria, respecto a este punto, resulta insuficiente la evidencia
proporcionada por la Universidad Tecnolégica de Parral, ya que dicho documento no permite
identificar las fuentes u origenes de los ingresos y egresos con la precision especifica de
verificar su aplicacion, asi como la acreditacién de su suficiencia presupuestal.

En este sentido, el Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos al 31 de diciembre
de 2020, de cada Programa presupuestario, con clasificacién por objeto del gasto,
conteniendo momentos contables del presupuesto como son: aprobado, (ampliacién o
reduccion), modificado, devengado, pagado y subejercicio, detallado por cada Programa
presupuestario con que cuente la Universidad Tecnologica de Parral: como evidencia,
proporcionaron la carpeta ‘2.1.6 EDO ANALITICO DEP PRES. DE EGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE
2020", el cual contiene el documento “analitico 2020 final”. La Universidad Tecnolégica de
Parral, no utilizo un Sistema de Contabilidad Gubernamental y, en consecuencia, no conto
con un Modulo en el cual, se pueda realizar una desagregacion del clasificador por fuentes

de financiamiento, en el Estado analitico del ejercicio del presupuesto 2020 y 2021 por cada
Programa presupuestario.

Lo anterior, conforme a los Articulos16, 17,18, 44, 46 y 54 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, 1, 3 fraccion |, 4 fraccion V, 81, 82, 83, 84 y 113 fracciones de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua; y Lineamientos Generales de la Administracion Pablica Estatal para Regular los
Procesos de Planeacién, Programacion y Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2021.
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7. Carenciay desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (No
se cuenta con las Reglas de Operacién que regulan los Programas presupuestarios
2E067C1 Cobertura en Educacién Superior Tecnolégica, y el 2E051 Vinculacién y Servicios
Educativos).

Analizando los programas presupuestarios con los que cuenta la Universidad, podemos
desagregar el programa 2E051C Vinculacién y Servicios Educativos, se integra de cuatro
componentes: 1) Instituciéon en modelo de gestion para resultados implementada, 2)
incubadora de empresas instalada, 3) educacion integral otorgada, 4) Institucion con modelo
de equidad de género implementado. Mientras que el | programa 2E067C1 Cobertura en
Educacion Superior Tecnolégica, se integra de cuatro componentes: 1) Programas de buena
calidad ofertados en la Universidad; 2) Programas educativos centrados en el estudiante de
calidad; 3) Programas educativos ofertados flexibles y 4) Apoyos socio-econdmicos
otorgado; este Gltimo componente se le adhieren 2 actividades: C0401 Gestién de becas
socio-economicas y C0402 Gestion de becas (La universidad cuenta con un reglamento
interno para la entrega de becas institucionales, sin embargo, para las becas de recursos
estatales, asi como para el resto de los componentes descritos, no existe algan lineamiento
normativo que regule su operacion.

Enrelacion a las Disposiciones Especificas para la Elaboracién de las Reglas de Operacion de
los Programas Presupuestarios que Otorguen Ayudas y/o Subsidios, con Enfoque Social y
Econémico en el Estado de Chihuahua en su articulo 1° establece “Las presentes
Disposiciones Especificas son de observancia obligatoria para los Entes Piblicos que
corresponden a las Dependencias y Entidades Paraestatales del Poder Ejecutivo de la
Administracion Pablica Estatal, que operen Programas presupuestarios con enfoque social o
econdmico, que contengan proyectos o componentes y actividades, que destinen bienes,
recursos directos o indirectos a la poblacién y sean beneficiarios a través de ayudas y/o
subsidios, los cuales pueden ser econémicos o en especie, o bien, mediante la prestacion de
servicios”. En el articulo 7 de las Disposiciones anteriormente mencionadas, establece que
“los Entes Pablicos que tengan a su cargo los Programas presupuestarios bajo el supuesto
del articulo 1, serén responsables de elaborar las reglas de operacion de dichos programas,
basandose en las Disposiciones Especificas presentes”,

Basado en lo anterior, se determino que por el motivo de realizar apoyos socio-econémicos a
través de becas la Universidad Tecnolégica de parral esta obligada a transparentar y asegurar
la aplicacion eficiente, eficaz, no discrecional, oportuna y equitativa de los recursos pablicos
asignados a través de Reglas de operacion (ROP).

Lo anterior, conforme a los Articulos 4 fraccién X, 7 fraccion Il y 13 fraccién VI de la Ley dela
Universidad Tecnolégica de Parral: 1, 7 y 14 de las Disposiciones Especificas para la
Elaboracion de las Reglas de Operacion de los Programas Presupuestarios que Otorguen
Ayudas y/o Subsidios, con Enfoque Social y Econdmico en el Estado de Chihuahua.
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8. Modificaciones programatico presupuestales (Se identifica inconsistencias de la
informacion reportada en la MIR, logros por debajo de las metas establecidas, falta de
transparencia e informacién conforme a la normatividad en la materia).

El programa Cobertura en Educacion Superior Tecnologia (2EQ67C1) tiene como objetivo
brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de
regulacion, desarrollo, promocién y prestacion de servicios educativos gue otorguen mayores
oportunidades de acceso a la educacién superior tecnolégica. Para el ejercicio fiscal 2020,
conto con un presupuesto autorizado de $6,888,864.00 y modificado de $7,999,971.00, para
el ejercicio fiscal 2021, un presupuesto autorizado de $17,584,560.58 y modificado de
$16,069,140.31 de acuerdo a lo precisado en el reporte cierre anual del Programa Operativo
Anual (POA) 2020 y el reporte cuatrimestral del POA 2021.

En lo que respecta a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de acuerdo a lo precisado
en el reporte de cierre anual del 2020 y 2021, en el ejercicio fiscal 2020, se verificd que
presentan registros de avance en los resultados de sus 14 indicadores, alcanzando el 100%
de cumplimiento en 5 indicadores (C02, C0101, C0102, CO301 y C0401), mismos que a su vez
superan la meta planeada, el resto de los indicadores (FIN, PROPOSITO, C03, C04, C0201y
C0402) no lograron cumplir su meta, de los cuales el Ente no exhibe justificacion en relaciéon
al resultado anual, agregando la justificacién “Indicador levantado”, no precisa el motivo de
superar la meta o bien de no alcanzarla. En relacion a la Metodologia del Marco Légico (MML),
los componentes CO3y C04, respecto del resumen narrativo se encuentran incompletos, toda
vez que no reflejan un bien otorgado o un servicio, es decir no indican la poblacién objetivo en
la redaccion del componente, asi como 9 indicadores (FIN, CO1, C03, C04, CO101, CO201,
C0301, C0401 y C0402) carecen del supuesto, es importante recordar que el supuesto
representa un riesgo externo para el Ente que opera el programa, el cual contribuye al logro
de la meta o no. En relacién a las metas programadas, se observa que el dato numérico de la
linea base es igual que el dato de la meta, toda vez que los anteriores no deben ser igual, ya
que esto refleja que no realizé un analisis del termino del afio anterior a la proyeccién del
siguiente ano, la meta deber ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a

los plazos y a los recursos, en conclusién el ente no cumple en su totalidad con lo establecido
en la MML.

El programa Vinculacién y servicios Educativo (2EQ051C1). tiene como objetivo la disposicion
permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a
las alumnas usuarios de tramite y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de
manera rapida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los
principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. Para el ejercicio fiscal 2020, conto con
un presupuesto autorizado de $24,707,876.00 y modificado de $24,891,840.00, para el
ejercicio fiscal 2021, un presupuesto autorizado de $13,235,806.42 y modificado de
$11,514,916.69 de acuerdo a lo precisado en el cierre anual del Programa Operativo Anual
(POA) 2020 y el reporte cuatrimestral del mismo en el 2021.

En lo que respecta a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de acuerdo a lo precisado
en el reporte de cierre anual del 2020 y 2021, en el ejercicio fiscal 2020, se verifico que
presentan registros de avance en los resultados de sus 15 indicadores, alcanzando el 100%
de cumplimiento en 4 indicadores (CO1, CO101, CO201 y C0401), el resto de los indicadores
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(FIN, PROPOSITO, C02, C0201, C03, C0301y C04) no lograron cumplir su meta, de los cuales
el Ente no exhibe justificacién en relacion al resultado anual, agregando las justificaciones
“Indicador levantado” y “Se reprogramo para el ejercicio 2021”, las cuales no precisa el motivo
de no cumplir la meta establecida. En relacién a la Metodologia del Marco Légico (MML), el
componente CO3, respecto del resumen narrativo se encuentran incompletos, toda vez que
no reflejan un bien otorgado o un servicio, es decir no indican la poblacion objetivo en la
redaccion del componente, asi como el programa carece de supuesto por indicador, es
importante recordar que el supuesto representa un riesgo externo el ente gue opera el
programa el cual contribuye al logro de la meta o no. En relacién a las metas programadas, se
observa que el dato numérico de la linea base es igual que el dato de la meta en los niveles
PROPOSITO, CO1, C0101, C0102, C02, CO301 y C0401, toda vez que los anteriores no deben
ser igual, ya que esto refleja que no realizé6 un analisis del termino del ano anterior a la
proyeccion del siguiente ano, la meta deber ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista
respecto a los plazos y a los recursos, en conclusién el ente no cumple en su totalidad con lo
establecido en la MML.

Por Gltimo, el programa Infraestructura Educativa Superior (2K017D2), tiene como objetivo
ampliar, mejorar y mantener en buen estado fisico la infraestructura, asi como optimizar el
funcionamiento de la misma, que permita mantener instalaciones dignas. Para el ejercicio
fiscal 2020, no se registré recurso, ya que los montos en los rubros de presupuesto autorizado
y modificado aparecen en $0.00. Dentro del Fin y Propésito su meta programada aparece en
0%, el Ente fiscalizado, no registra avances de lo planeado, justifica la el resultado y ausencia
del presupuesto, esto refleja que no realizaron un analisis del termino del afio anterior a la
proyeccion del siguiente afo, la meta deber ser factible de alcanzar Yy, por lo tanto, ser realista
respecto a los plazos y a los recursos. Para el ejercicio fiscal 2021, presentd un presupuesto
autorizado de $0.00 y modificado de $4,999.999 .85 ante esto, la actividad C0401 atiende la
operacion de un programa de mantenimiento de infraestructura fisica educativa, y mide el
porcentaje de recursos aplicados respecto al presupuesto aprobado para mantenimiento de
lainfraestructura, su meta atiende al 100% con una cantidad de $142,088.50, su valor logrado
acumulado es de $81,799.43 con un %57.57, a lo cual se observa un incumplimiento a su
meta, y asi mismo a un presupuesto que estaba autorizado y destinado a este programa. Por
lo anterior, el programa Infraestructura Educativa Superior (2K017D2) incumple en tema de
transparencia y rendicion de cuentas del Gasto Pablico.

Lo anterior, conforme a los Articulos 5, 9, 18, 26 y 31 fracciones I, IV, V y Vl de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Pablico del Estado de
Chihuahua; UNDECIMO, DECIMOQUINTO, SEPTUAGESIMO, CENTESIMO OCTOGESIMO
PRIMERO, CENTESIMO OCTOGESIMO SEGUNDO y CENTESIMO OCTOGESIMO CUARTO de
los Lineamientos para el ejercicio del gasto publico del Gobierno del Estado de Chihuahua
para el ano 2020; 5.4 y 5.5 inciso a y b de la Lineamientos Generales de la Administracién
Pdblica Estatal para regular los procesos de planeacién, programacion Yy presupuestacion
para el ejercicio fiscal 2021; Capitulo 6, numeral 1 y 2 del Manual para el Disefo y

Construccion de los Indicadores, emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL).
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Conclusién y Recomendacién General

La auditoria se practic6 con la documentacion proporcionada por la Universidad Tecnolégica
de Parral de cuya veracidad es responsable; fue planeada y desarrollada de acuerdo con el
objetivo y los alcances establecidos y se aplicaron los procedimientos de auditoria y las
pruebas selectivas que se estimaron necesarias.

En consecuencia, la Universidad Tecnolégica de Parral se advierte incurrié en irregularidades
por la falta de actualizacion del Organigrama y Manual Organizacional, carencia del Manual
de Procedimientos, falta de integracion del Patronato establecido en la Ley de la Universidad
Tecnologica de Parral, falta de un Sistema de Contabilidad Gubernamental durante los
Ejercicios Fiscales 2020 y 2021, la carencia de Reglas de Operacion para los Ejercicios
Fiscales 2020 y 2021, el ente también exhibe la falta del Acta de instalacién y lineamientos
de las comisiones conformadas por el Consejo Directivo, responsables de la calificacion de
los concursos de oposicidn, asi como evidencia de su actuacién respecto de la totalidad de
los ingresos, promociones u otro, del personal académico de la Universidad Tecnolégica de
Parral, asi como se identificé inconsistencias de la informacién reportada en la MIR, logros
por debajo de las metas establecidas, falta de transparencia e informacién conforme a la
normatividad en la materia.

La Universidad Tecnologica de Parral debera elaborar el Estatuto Organico debidamente
expedido por su 6rgano maximo de gobierno, realizar las acciones suficientes y necesarias
que logren la integracién y operacion de un Patronato que apoye a la Universidad Tecnolégica
de Parral, implementar un Sistema de Contabilidad Gubernamental, que le permita la
generacion de informacion programatica y segmentada por objeto del gasto que permita
relacionar los objetivos y prioridades de planeacion, con proyectos, programas e indicadores
de resultados, debera realizar las acciones necesarias y suficientes de forma coordinada con
la Secretaria de Educacion y Deporte para la elaboracién de las Reglas de Operacion que
regulen la operacion y desarrollo de la totalidad de los programas, exhibir la documentacién
derivada de la celebracién de la sesi6n ordinaria o extraordinaria del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, mediante la cual se haya conformado la Comisién que
realizara y calificarad los concursos de oposicidn para determinar el ingreso del personal
académico, asi como la elaboracién del Reglamento o lineamientos de operacion que
normaran la actuacion de la Comisién, elaborar el Manual de Procedimientos, actualizar el
Organigrama, y asi como exhibir la evidencia de las actividades, acciones y seguimiento de

los resultados de los indicadores de los Programas presupuestarios de los ejercicios fiscales
2020 y 2021.

Por otra parte, debera implementar los lineamientos, directrices y estrategias con base en los
principios de eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, control, rendicién de cuentas y
transparencia, para la administracién de los recursos publicos, con objeto de satisfacer las
necesidades de los ciudadanos y que exige el desarrollo del Estado, lo anterior en virtud de
encontrarse prevista como una necesidad de desarrollo.

En tanto, el Ente debe atender las recomendaciones correctivas y preventivas emitidas y
anexas.
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En caso de no exhibir la documentacién e informacién que solventen las observaciones
dentro del plazo establecido, o bien, aun y cuando se presente y esta no atienda, o en su caso,
no desvirtde totalmente las conductas irregulares detectadas, se turnara el expediente al
area competente para que, en su caso se inicien las investigaciones por las probables faltas
administrativas.

V. Cédulas de Observaciones

Del resultado de esta revisién se determinaron ocho recomendaciones, que se detalla en la
copia simple de la ‘Cédula de Recomendaciones” adjuntas al presente informe.
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Hoja No.1de 4

Ndm. de Auditoria: SFP-SF-DAG

-031-2022

NOm. de Recomendacion: 1

Cédula de Recomendaciones

Monto fiscalizable: sin cuantificar

Monto fiscalizado: sin cuantificar

Monto por aclarar: sin cuantificar

SUBineN

Monto por recuperar: sin cuantificar
Ente: Universidad Tecnolégica de Parral
Tipo de recurso: Estatal l Ejercicios revisados: Ejercicios fiscales 2020 y 2021
Recomendacion 1:
Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (El Manual

de Organizacion se encuentra desactualizado y no es congruente con el organigrama autorizado).

Mediante oficio nimero SFP/SF/DAG/204/2022 de fecha 20 de junio de 2022 suscrito g

Assad Chavez en su caracter de Director de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de |
atencion a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnoldgica d

fecha 22 de junio de 2022, mediante el cual se comunica la orden para la realizacion de

SFP-SF-DAG-031-2022 asi como la solicitud de informacién con motivo del inicio
fiscalizacién, es por lo que se requiere al Ente, la siguiente informacién y documentaci
documento denominado Anexo 1, adjunto al oficio antes citado:

1.1 Organigramas autorizados y funcionales en los ejercicios 2020 y 2021, indicando los

responsables de las areas respectivas y sus modificaciones.

1.2 Manual de Organizacion de la Universidad Tecnoldgica de Parral, el cual conside
estructura organizacional de la misma, que incluya lineas de autoridad, responsabilidad

funciones comunes y especificas de los servidores pablicos, conocimientos, habilidades

requerimientos, correspondientes a los ejercicios 2020 y 2021.

La Universidad Tecnologica de Parral, dio respuesta a través del oficio nimero 1/397/2022
de 2022, suscrito por la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tec

or el Lic. Omar Elias
Funcién Pablica, en
Parral y recibido en
la auditoria nimero
de los trabajos de
on relacionada en el

servidores pUblicos

e la totalidad de la
s, asi como tareas o
perfil de puestos, v

de fecha 28 de junio
:noldégica de Parral y

recibido en la Secretaria de la Funcion Pablica el 29 de junio de 2022, mediante el cual presentan lo siguiente:

1.1 Presentan 8 documentos; un Organigrama Autorizado por la SFP y 7 organigramas Fun

en Excel).

cionales (6 en PDF y 1

SECRETARIA
DE LA FUNCION
POBLICA
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De la revision realizada a la administracion del Ente respecto de su ambiente de contrd
Organigrama, de la informacién proporcionada por la Universidad Tecnolégica de Parr
denominado “1.1 Organigrama Autorizado por la SFP” tiene por titulo “Universidad Te
organigrama 2019” contiene la estructura de los departamentos con los cuales funciona
Universidad, firmado por la Lic. Nora Bueno Gardea; Titular del O.P.D, Dr. Carlos Gonzale
de Educacion y Deporte, Mtra. Monica Vargas Ruiz; Secretaria de la Funcién Publica.

Unidad USB (E) » Auditoria de Desemperio 2020y 2021 » 1- Organizacién de la Gestion » 1.1 Organigramas autorizados y funcions

-~
" MNombre Fecha de medificacién

& Organigrama Autorizade por la SFP. pdf

G Organigrama funcicnale 01-01-2020 al 31-01-2020.pdf

&8 Organigrama funcionale 01-01-2021 al 28-04-2021.pdf

[~ Organigrama funcionale 03-11-2021 al 26-11-2021.pdf

[*r] Organigrama funcionale 13-12-2021 al 31-12-2021.pdf

o] Organigrama funcionale 27-11-2021 al 12 de diciembre de 2021.pdf
G Organigrama funcionale 23-04-2021 al 02-1 1-2021.pdf

@5 Organigramas funcionales 2020 y 2021 xlsx

15/11/2020 01:22 p. m.

Asimismo el resto de los documentos denominados ‘organigrama Funcionale...”(sic) muest
ocupan el cargo mas no refiere el area a la que pertenece y carecen de firmas (no estan
anterior se procedio a solicitar de manera econémica, los nombramientos de los funcionar

[, en particular a su
al, en el documento
cnoloégica de Parral
a organizacion de la
5 Herrera; Secretario

es

ran las personas que
autorizados). Por lo
os que han ocupado

las &reas dentro del periodo 2020 y 2021 0 documento que acredite el cargo. Asi mismo, en platicas con el Lic.

Julio Giezi Hernandez Grajeda, Director de Planeacion, Programacion y Evaluacién comentd
con el que se rige la Universidad hasta la fecha es el del 2019 ya que no han sufrido modifici
estructura y ante los cambios de personal, nos basamos con organigramas funcionales”. De
proporcionaron varios documentos los cuales de detallan a continuacion:

:eequipo » Documentos » AUDITORIA DE DESEMPENO » INFORMACION SOLICITADA DE MANERA ECONOMICA » 1.1 organig

Mombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio

r!j ACTA 2DA SESION ORD 2021 COMPLETA. pdf 28/06/2022 11:45 a. m, Documenta PDF 44,936 KB
Ef:l Aprobacién de estructura orgénica.pdf 02/05/2022 07:30 p. m, Cecumento PDF 3,797 KB
l—“' Nombramientos.pdf v} 022 01:2B p. m. Documento POF 763 KB
@ Renuncia Maria del Refugio.pdf 0 022 10:49 p. m. Documento PDF 1,315 KB
[#) TERMINACION LABORAL ING, LUNA.pdf 31/08/2022 04:36 p.m.  Decumento PDF 1,049 KB
@ TERMINACION LABORAL LIC. OLIVAS.pdf 31/08/2022 (4:37 p. m. Documento PDF 1,156 KB

Dentro del documento denominado “ACTA 2DA SESION ORD 2021 COMPLETA” pagina 41
consejo directivo la renuncia voluntaria de la M.A.R.H. Maria del Refugio Ochoa Prieto co
Consejo Directivo este enterado de los movimientos de la plantilla directiva, sum
denominado: “Renuncia Maria del Refugio” para dar evidencia de la baja de su cargo (m
organigrama quedando vacante el puesto). Asi mismo de manera econémica pres
denominado “Nombramientos” el cual contiene los nombramientos; M.C. Cyntia Gutiérrez
Vinculacion con fecha 14 de diciembre de 2021, con numero de oficio 1/009-2/2021 exped
Julio Giezi Hernandez Grajeda, Director de Planeacion, Programacion y Evaluacién con fech
con namero de oficio 1/1019/2021 expedido por Rectoria; Lic. José Luis Moreno Olivas, Din
fecha 10 de enero de 2022 con nimero de oficio 1/010/2022 expedido por Rectoria; Lic. \
Duarte, Director Administrativo con fecha 11 de enero de 2021 con nimero de oficio 1/009
Rectoria. Presentan de igual manera los documentos “TERMINACION LABORAL ING. LUN
LABORAL LIC. OLIVAS los cuales dan termino a la relacién laboral del Ing. Fernando Lu
director de Planeacion con fecha 15 de junio del 2019; termino a la relacion laboral del In
Olivas Martinez Director Administrativo con fecha 12 de agosto 2019,

que “El organigrama
aciones en cuanto su
manera econdmica,

rama

se le da a conocer al
n el objeto de que el
ndo el documento
vimiento dentro del
enta el documento
Corona, Directora de
do por Rectoria; Lic. |
8 11de enero de 2021
ector Académico de
{ictor Manuel Mares
-/2021 expedido por
A” y “TERMINACION
na Rodriguez como
2. Manuel Humberto

(
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1.2 Presentan un documento en formato PDF. Denominado ‘MaC-04 Manual de Desd

De la revision realizada a la administracion del Ente respecto de su ambiente de contra
Manual de Organizacién, de la informacion proporcionada por la Universidad Tecnologica

comunes y especificas de los servidores publicos, conocimientos, habilidades, p
requerimientos, asi mismo, destaca su fecha de revision la cual es el 28 de mayo del 2
dicho manual es el Gnico con el que cuenta la Universidad y es utilizado hasta la fecha de
el ejercicio 2020 y 2021 respectivamente utilizaron un manual desactualizado.

describir que el documento cuenta con lineas de autoridad, responsabilidades, asi comI

ripcion de Puestos”

|, en particular a su
de Parral, podemos
tareas o funciones
rfil de puestos, vy
)17 (desactualizado);
hoy, por lo cual, para

Buscando congruencia con el Manual de Organizacion con el que cuenta la Universidad Tecnolégica de Parral,
se encontro que los puestos no atienden la estructura que propone el organigrama; el puesto de Rector tiene
bajo su cargo Director Académico, Director de Vinculacion, Director Administrativo, Direccion de Planeacion y

Subdireccion de Innovacién, Investigacion y Desarrollo Académico (este dltimo
organigrama); asi mismo para el puesto de Director Administrativo dentro de su linea de au
el departamento de mantenimiento y servicios generales; pasando al puesto de Diri
documento indica que tiene bajo su mando al Subdirector académico, jefes de carrera, enca
tutores, servicios escolares y subdireccion de investigacion, innovacion y desarrollo acadé
organigrama solo contempla dos puestos: Subdireccion de Innovacién, Investigacion y Des
Subdirector académico; mientras que el puesto de Director de Planeacion tiene bajo s
Subdirector de planeacion, sistemas y auxiliares del departamento (el organigrama solo co
de planeacion). La revision anterior se realizé principalmente en el primero y segundo n

lo contempla el
ridad no contempla
ector Académico el
rgado de laboratorio,
mico mientras que el
arrollo Académicoy
U linea de autoridad
ntempla Subdirector
vel del organigrama

constatando que no existe relacién alguna entre Organigrama y manual de Organizacién.

Derivado del analisis, surge esta cedula de recomendacion, para solicitar a la Universidad actualizar su Manual
de Organizacién y mantener congruencia con su organigrama y que atienda la corrécta estructura que
mantiene. En relacién a lo anterior, el manual de organizacién, es un instrumento de traibajo necesario para
normary precisar las funciones del personal que conforma la estructura organizativa, delimitando a su vez, sus
responsabilidades y logrando mediante su adecuada implementacién la correspondencia funcional entre
puestos y estructura. Al contar con un Manual de organizacién encontramos maltiples beneficios como facilitar
el proceso de aprendizaje e induccion al personal nuevo, y el de adiestramiento y orientacioén al personal en
servicio; permitiéndoles conocer con claridad sus funciones y responsabilidades del cargo asignado. Permite
orientar y aplicar programas de capacitacién, especializacién y perfeccionamiento; Proporciona a la unidad
responsable una referencia obligada para lograr el aprovechamiento de los recursos y lel desarrollo de las
funciones encomendadas, considerando que en el caso del organigrama es el cimiento de toda organizacion, es
donde se establecen las lineas de mando, responsabilidades, puestos, personal, niveles jerarquicos, asi como
las firmas de aprobacién por parte de las autoridades competentes, con el proposito de definir y dirigir de
manera eficiente la operacion de la Universidad mediante la coordinacion de las areas transversales y las

unidades de soporte que corresponden a las y los servidores piblicos adscritos a las distintas areas que
integran a la Entidad.

[
Fundamento Legal: I
Lo anterior, conforme a los Articulos 1y 61 fraccién VI de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Chihuahua; Articulos 4 fracciones Vly X, 7 y 13 fraccion VI, de Ley de la Universidad Tecn
fraccion IV y 12 fraccion Xl del Reglamento Interno de la Universidad Tecnoldgica de Parral:
Validacion de Estructuras Orgéanicas emitidas por la Subsecretaria de Buen Gobierno dd
Funcion Pablica de Gobierno del Estado de Chihuahua.

olégica de Parral, 10
y Normatividad para

la Secretaria de la
\

(s
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DE AUDITORIA
BERNAMENTAL

Recomendaciones:

Correctiva:

La Universidad Tecnologica de Parral, debera presentar en la Secretaria de la Funcién Pibl
de la documentacion que acredite las aclaraciones, debidamente motivadas y fundadas qu

1) Elno contar con un organigrama actualizado respecto al Manual de Organizacién para
2021.

Aunado a lo anterior, se recomienda a la Universidad Tecnoldgica de Parral:

2) Realizar las acciones suficientes y necesarias para actualizacion y coordinacion
debidamente autorizado por las autoridades correspondientes.

3) Elno contar con un Manual de Organizacion actualizado para el periodo 2020 y 2021.

Aunado a lo anterior, se recomienda a la Universidad Tecnologica de Parral:

4) Realizar las acciones suficientes y necesarias para Actualizacion del Manual

debidamente autorizado por las autoridades correspondientes, publicado donde legaln
y acreditar fehacientemente el darlo a conocer a la totalidad de los servidores pablic

Universidad Tecnoldgica de Parral.

Preventiva:
La Universidad Tecnolégica de Parral debera presentar a la Secretaria de la Funcién Pab

Estado de Chihuahua la documentacién debidamente certificada de la instruccion otorgada
al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacién de mecanis

la no recurrencia de la recomendacion.

Fecha compromiso: 0.5/12 f2023 (dentro de 15 dias habiles siguientes a

Cargo: Enlace de auditoria de Universidad Tecnolégica de Parral
Nombre: Lic. Julio Giezi Hernandez

Fecha de la firma: I/ /” [Ao 2

ca, copia certificada
e justifiquen:

el periodo 2020 y

del organigrama

de Organizacion
nente corresponda
0s que integran la

lica de Gobierno del
al personal adscrito
mos que garanticen

arecepcion)

_______ i o
Firma: 9 e,
7 .
Jf
Elabord Reviso y{é
W ,;2, L(/ @w W ¢
(ﬂ' ﬂ 1% Lk/\,\\/
L.A.G. Mayra Alejandra Chavez /' Lic. Patricia Peiia Jaime Lic i Fi
Garcia Titular del Organo Interno d Dlrector
Enlace en el Organo Interno de Control en la Universidad Guber
Control en la Universidad Tecnologica de Parral
Tecnologica de Parral
SECRETARIA 6
DE LA FUNCION Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P/310 , Chi ih.
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DIRECCION DE AUD
GUBERNAMENT

TORIA

AL

Hoja No.1de 3

Nam. de Auditoria: SFP-SF-DAG

031-2022

NOm. de Recomendacion: 2

Cédula de Recomendaciones Monto fiscalizable: sin cuantifica

-

Monto fiscalizado: sin cuantificar

Monto por aclarar: sin cuantificai‘

Monto por recuperar: sin cuantificar

Ente: Universidad Tecnologica de Parral

Tipo de recurso: Estatal

I Ejercicios revisados: Ejercicios fiscales 2020 y 2021

Recomendacion 2:

Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposicionFs legales (No se
contd con un Manual de procedimientos en el 2020 y 2021 de la Universidad Tecnologica de Parral).

Mediante oficio nimero SFP/SF/DAG/204/2022 de fecha 20 de junio de 2022 suscrito p
Assad Chavez en su caracter de Director de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de |z
atencion a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de
fecha 22 de junio de 2022, mediante el cual se comunica la orden para la realizacion de
SFP-SF-DAG-031-2022 asi como la solicitud de informacion con motivo del inicio
fiscalizacion, es por lo que se requiere al Ente, la siguiente informacion y documentacic
documento denominado Anexo 1, adjunto al oficio antes citado:

[
1.4 Respecto del Manual de Procedimientos ejercicios 2020 y 2021. '

La Universidad Tecnolégica de Parral, dio respuesta a través del oficio nimero 1/397/2022
de 2022, suscrito por la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tec
recibido en la Secretaria de la Funcion Pablica el 29 de junio de 2022, mediante el cual pre

1.4 Presentan 25 documentos entre instrucciones de trabajo, fichas de proceso y Procedimien
Pro-08-02 Captacion de Alumnos

Pro-08-01 Actividades extraescolares y org. de eventos

Pro-06-04 Reclutamiento, evaluacién y seleccién del personal administrativo
Pro-06-02 Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Instalaciones

Pro-06-01 Seleccion Compra Mobiliario Equipo, Insumos, Servicios

Pro-05-03 Reclutamiento, Seleccién, Contratacién y Promocién del Personal Docente
Pro-05-02 Desarrollo Cuatrimestral

Pro-05-01 Tutorias

Pro-05-01 Programacién cuatrimestral

Pro-04-05 Comprensién del Contexto, Identificacion y evaluacién del riesgo
Pro-04-04 Mantenimiento Preventivo y Correctivo para Equipo de Cémputo
Pro-04-03 Medicion Analisis y Seguimiento

Pro-04-02 Normatividad !
Pro-04-01 Programa Operativo Anual
Pro-03-03 Visitas Industriales

Pro-03-02 Seguimiento de egresados
Pro-03-01 seleccién de empresas para estadias

or el Lic. Omar Elias

Funcion Pablica, en
Parral y recibido en
la auditoria nimero
de los trabajos de

bn relacionada en el

de fecha 28 de junio
nologica de Parral y

sentan lo siguiente:

to:

)

=3

e

A\
'*—\_Q“.s
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Pro-02-03 Titulacién

Pro-02-02 Seguimiento y Control Escolar

Pro-02-01 Ingreso, Inscripcion y Reinscripcion de Estudiantes
Pro-01-07 Cambios y mejora Continua del SGI

Pro-01-05 Auditorias internas

Pro-01-01 Informacion documentada y mantenida

InT-06-03 Control.Asistencias.Personal. Administrativo.Academico2015
InT-06-02 control de parque vehicular

De la revision realizada a la administracion del Ente respecto de su ambiente de contro
Manual de Procedimientos, por lo anterior se desprende la importancia de contar dicho ma
los procesos calve de la organizacién y describen en forma logica las distintas actividade
cabo para el cumplimiento de las funciones y el objetivo, asi mismo constituyen una herram
administrativa y legalmente obligatoria, las cuales son un instrumento de apoyo que agrup
de trabajo con un objetivo en coman.

De la revision al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de la Universi
Parral, se evidencia el incumplimiento a lo indicado por el Reglamento Interno, el cual
politicas y lineamientos que aseguren la calidad, pertinencia y oportunidad de los servicia
mediante la estandarizacion, el control estadistico y la realizacién de estudios y proy
continuamente los procesos.

Aunado a lo anterior, el propio Reglamento Interno de la Universidad precisa: “El objetivo d
Planeacion y Evaluacion es definir y proponer las prioridades de actuacion y conducir la es

, en particular a su
nual, ya que integra
5 que deben llevar a
enta organizacional
a rutinas y métodos

dad Tecnologica de
propone e impulsa
s de la Universidad,
ectos que mejoren

el Departamento de
strategia integral de

desarrollo de la Universidad, asi como corregir aquellos aspectos de su gestion que incidan negativamente en

la calidad de sus resultados; ademéas proponer politicas y directrices en estudios prospect
institucional que aseguren el cumplimiento de la Mision de la Universidad". Considerandc
situacion incide de forma contraria y directa a la eficiencia y eficacia respecto de las acci
dar cumplimiento a los objetivos y metas de la Universidad.

Fundamento Legal:

Lo anterior, conforme a los Articulos 4, fraccion VI y 7, fraccién Il de la Ley de la Univers
Parral; 20, 21 fracciones X, XXXVIII del El Reglamento Interno de la Universidad Tecnologic
12.01, relativo a Implementar actividades de control, del anexo al capitulo | del Titulo
Integrado de Control Interno, de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administt
General en Materia de Control Interno, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 26

vos y de evaluacion
) lo comentado esta
ones a realizar para

dad Tecnologica de
a de Parral; numeral
Segundo del Marco
ativo de Aplicacion 4
de junio de 2021 y

Normatividad en Materia Organizacional, emitidas por Subsecretaria de Buen Gobierno de la Secretaria de la

Funcion Pablica del Estado de Chihuahua, en el apartado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS".

Recomendaciones:

Correctiva:

L

La Universidad Tecnolégica de Parral, debera presentar en la Secretaria de la Funcién Pﬂbiica de Gobierno det]|

Estado de Chihuahua, copia certificada de la documentacion que acredite las aclarac
motivadas y fundadas que justifiquen:

1. El no contar con un Manual de Procedimientos debidamente aprobado por el Cons
Universidad Tecnolégica de Parral durante los Ejercicios Fiscales 2020 y 2021, toda \

ones, debidamente

jo Directivo de la

ez que el mismo

-2
e

A

—
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constituye una herramienta organizacional administrativa y legalmente obligatoria, las cuales son un
instrumento de apoyo que agrupa rutinas y métodos de trabajo con un objetivo en comdan.

Aunado a lo anterior, la Universidad Tecnologica de Parral debera:

2. Elaborar, validar y presentar para su autorizacion al Consejo Directivo, el Manual de Pracedimientos, que
contenga y asegure la actuacion y colaboracion de todos los Servidores Piblicos adscritos a la Universidad
Tecnologica de Parral, en el desarrollo de sus funciones para la obtencién de los objetivos a ellos asignados,
mediante la realizacion de toda actividad de forma estandarizada, criterios precisos y procedimientos claros,
que ademas posibilite, la oportunidad de detectar de forma rapida, fallas e ineficiencias que afectan el
cumplimiento de objetivos y metas, en estricto apego a la normatividad aplicable. Una vez lo anterior, exhibir
a este Ente fiscalizador debidamente certificado el Manual de Procedimientos de la Universidad Tecnolégica
de Parral.

3. Exhibir la documentacion derivada de la celebracion de la sesion ordinaria o extraordiparia del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnologica de Parral, mediante la cual se haya aprobado el Manual de
Procedimientos de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Preventiva:
La Universidad Tecnologica de Parral debera presentar a la Secretaria de la Funcién Pablica de Gobierno del
Estado de Chihuahua la documentacién debidamente certificada de la instruccién otorgada al personal adscrito

al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacion de mecanismos que garanticen
la no recurrencia de la recomendacion.

Fecha compromiso; _____ ¢ ‘T/if_ JR oA (dentro de 15 dias habiles siguientes a la recepcion)

Cargo: Enlace de auditoria de Universidad Tecnoldgica de Parral
Nombre: Lic. Julio Giezi Hernandez

/ G
Fecha de la firma: V /1 /JL’:*“‘

Firma: __ ’__7-“ ;;{_J_—

c-_ - i

[)

Elaboré Revisd Autori
N\ OO L.
) & -
L.A.G. Mayra Alejandra Chavez = J& Lic. Patricia Pefa Jaime Lic. Omar E
Garcia Titular del Organo Interno de Control Directa
Enlace en el Organo Interno de en la Universidad Tecnolégica de Gubernamental
Control en la Universidad Parral

Tecnolégica de Parral
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DIRECCION DE AUD
GUBERNAMENT

TORIA

AL

Hoja No.1de 2

NOm. de Auditoria: SFP-SF-DAG

031-2022

NOm. de Recomendacién: 3

Cédula de Recomendaciones Monto fiscalizable: sin cuantifica

r

Monto fiscalizado: sin cuantificar

Monto por aclarar: sin cuantificar

Monto por recuperar: sin cuantificar

Ente: Universidad Tecnolégica de Parral

Tipo de recurso: Estatal | Ejercicios revisados: Ejercicios fi

scales 2020y 2021

Recomendacion 3:

Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (No se

cuenta con el Estatuto Organico).

Mediante oficio nimero SFP/SF/DAG/204/2022 de fecha 20 de junio de 2022 suscrito p
Assad Chavez en su caracter de Director de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de la
atencion a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de
fecha 22 de junio de 2022, mediante el cual se comunica la orden para la realizacién de
SFP-SF-DAG-031-2022 asi como la solicitud de informacién con motivo del inicio

fiscalizacion, es por lo que se requiere al Ente, la siguiente informacién y documentacid
documento denominado Anexo 1, adjunto al oficio antes citado:

pr el Lic. Omar Elias

Funcion Pablica, en
Parral y recibido en
la auditoria nimero

de los trabajos de

n relacionada en el

1.5 Estatuto Organico u otro documento normativo en el que se establezca su nani:raleza juridica sus
atribuciones o &mbito de actuacién. !

La Universidad Tecnologica de Parral, dio respuesta a través del oficio nimero 1/393/2022 te fecha 28 de junio
de 2022, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral y recibido en la

Secretaria de la Funcion Pablica el 29 de junio de 2022, mediante el cual sefala lo siguient

‘... La Universidad Tecnoldgica de Parral aiin no cuenta con Estatuto Organico, pero en su ca
rige con la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, en donde se establece su naturaleza juri

Interno de la Universidad en donde se norma las atribuciones del personal de la Universidad ...".

De la revision realizada a la administracién del Ente respecto de su ambiente de contro
Estatuto Organico, el cual tiene la funcion de establecer y precisar la competencia, bas

regular el correcto ejercicio de las facultades, funciones, atribuciones genéricas y general%
a las y los servidores publicos adscritos a las distintas areas que integran a la Entidad y

organo maximo de gobierno de la Universidad Tecnologica de Parral como resulta ser el Cor
expedir el Estatuto Organico a que se sujete a su funcionamiento interno. Asi como definir
Secretarias, Direcciones y deméas dependencias de la estructura organica de la Univer

senalado, se advierte que ante la inexistencia del Estatuto Organico, resulta contrario a lo in
Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Fundamento Legal:
Lo anterior, conforme al Articulo 61 fraccion VI Ley de Entidades Paraestatales del Esf
Articulos 7 fraccion II, 13 fraccion VI14 y segundo transitorio de Ley de la Universidad Tecr
10 fraccién Il del El Reglamento Interno de la Universidad Tecnologica de Parral.

e:

so la Universidad se
dica y el Reglamento

, en particular a su
s de organizacion y
S que corresponden..
especto del cual, el
sejo Directivo, debe
las funciones de las
sidad. Por lo antes
dicado por la propia

ado de Chihuahua; |
ologica de Parral; y

\
A
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DIRECCION DE AUD
GUBERNAMENT

Recomendaciones:

Correctiva:

1

La ausencia del Estatuto Organico

Aunado a lo anterior, la Universidad Te

2. ElEstatuto Organico debidamente

Universidad Tecnolégica de Parral.
Preventiva:
La Universidad Tecnoldgica de Parral
la no recurrencia de la recomendacion.

Fecha compromiso:

La Universidad Tecnoldgica de Parral, debera presentar en la Secretaria de la Funcién Pabli
de la documentacion que acredite las aclaraciones, debidamente motivadas y fundadas qur justifiquen:

conforman la propia estructura organica de la Universidad Tecnolégica de Parral y por tanto de la falta de
inscripcion del mismo en el Registro Publico de Organismos Descentralizados.

certificada de la celebracion de la Sesion Ordinaria o Extraordinaria del Consejo Directivo mediante la
cual a través de sus atribuciones, expide el documento normativo en cuestién.

Inscripcion del Estatuto Organico en el Registro Pablico de Organismos Descentralizac
Evidencia de la publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua del Estat

Estado de Chihuahua la documentacién debidamente certificada de la instruccién otorgada al personal adscrito
al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacién de mecani

ca, copia certificada
que regule las facultades y atribuciones de los servidores pablicos que

cnolégica de Chihuahua Parral debera exhibir:

expedido por su érgano maximo de gobierno, anexando para ello, copia

0s.
uto Organico de la
|

debera presentar a la Secretaria de la Funcion Pﬂbiica de Gobierno del

simos que garanticen
1

Nombre: Lic. Julio Giezi Hernandez

Fecha de la firma:

Cargo: Enlace de auditoria de Universidad Tecnoldgica de Parral

(dentro de 15 dias habiles siguientes a la recepcién)

Firma:

Elabord

L.A.G._,Mayra Alejandra Chavez
Garcia
Enlace en el Organo Interno de
Control en la Universidad
Tecnoldgica de Parral

o SECRETARIA
DE LA FUNCION
CHIHUAHUA PUBLICA

Revisd

5
|' \ f

[/
S\

7
f
f

.l'lfl: r.\ 7
/ ."__,,.' . I|'_ /1 = , |
oL &)

W

év@
/

C.P. Fatima Roxana Dozal Villagran  Lic. Omar Eli d.Ch
Titular del Area de Auditoria Interna Director de Additoria
de Desarrollo y Mejora de la Gestién Gubernamental /

del Organo Interno de Control Sector
Educacion, Cultura y Deporte

Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. b1000, Chihuahua, Chih.
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DIRECCION DE AUD

GUBERNAMENT

TORIA
AL

HojaNo.1de 3

NOm. de Auditoria: SFP-SF-DAG-

031-2022

Nam. de Recomendacion: 4

Cédula de Recomendaciones

Monto fiscalizable: sin cuantificar

Monto fiscalizado: sin cuantificai’

Monto por aclarar: sin cuantiﬁca{'

Monto por recuperar: sin cuantifi

ar

Ente: Universidad Tecnolégica de Parral

Tipo de recurso: Estatal | Ejercicios revisados: Ejercicios f

iscales 2020 y 2021

Recomendacion 4:

Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (Falta de

integracion del Patronato).

Mediante oficio nimero SFP/SF/DAG/204/2022 de fecha 20 de junio de 2022 suscrito p

Assad Chavez en su caracter de Director de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de |3
atencién a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnologica de
fecha 22 de junio de 2022, mediante el cual se comunica la orden para la realizacion de
SFP-SF-DAG-031-2022 asi como la solicitud de informacion con motivo del inicio
fiscalizacion, es por lo que se requiere al Ente, la siguiente informacién y documentaci
documento denominado Anexo 1, adjunto al oficio antes citado:

1.13 Respecto del Patronato de la Universidad Tecnologica de Parral, evidencia de su const
y funcionamiento durante los ejercicios fiscales 2020 y 2021.

or el Lic. Omar Elias
Funcion Pablica, en
Parral y recibido en
la auditoria nimero
de los trabajos de
A)n relacionada en el

tucion, organizacion

La Universidad Tecnoldgica de Parral, dio respuesta a través del oficio nimero 1/397/2022|de fecha 28 de junio
de 2022, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnologica de Parral y recibido en la

Secretaria de la Funcion Pablica el 29 de junio de 2022, mediante el cual sefala lo siguie

e:

‘...La universidad Tecnolégica de Parral ain no ha constituido del Patronato, motivo por el cual no tiene

funcionamiento dentro de la organizacion de la Universidad Tecnolégica de Parral...”.

De la revision realizada a la administracion del Ente respecto de su ambiente de contra

Patronato, se evidencia el incumplimiento a lo indicado por la propia Ley, respecto de

Patronato que otorgue a la Universidad Tecnoldgica de Parral, la generacién de ingres

gestionados por la misma, que administre y acrescente los recursos que gestione, apoye

|, en particular a su
la integracién de un
os adicionales a los
las actividades de la

Universidad en materia de difusién y vinculacién con el sector productivo, asi como todas aquellas que sefalen

las disposiciones universitarias. Todo lo anterior, correspondiente a los ejercicios fiscales

020 y 2021. Aunado |

a lo anterior, la propia ley de la Universidad precisa respecto de la integracion del Patronato de la Universidad

Tecnolégica de Parral que: ‘Estara apoyada por un Patronato, integrado a invitacién del Gd
por tantos miembros como se considere conveniente, pero que nunca podran ser menos de cin

cargo por tiempo indefinido, con caracter honorifico y serdn personas de reconocida
organizacion y funcionamiento estaran regulados por el Estatuto Organico que emita el Cons

bernador del Estado,
co; desempenaran su
solvencia moral. Su
ejo Directivo.”,

(]
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Su organizacion y funcionamiento estaran regulados por el Estatuto Organico que emita

el Consejo Directivo

(cabe senalar que la Universidad carece de un Estatuto Organico debidamente expedido, registrado y publicado

donde legalmente corresponde).
Lo anterior, incide de forma contraria y directa a la eficiencia y eficacia respecto de las acc

iones a realizar para

dar cumplimiento a los objetivos y metas de la Universidad, a través de otorgar programas educativos

incluyentes y de oportunidad, mediante acciones de vinculacion entre el sector productivo
(Universidad).

Aunado a lo anterior, se incumple lo sefalado por el entonces:

Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, EJE 2: ‘Economia, Innovacién, Desarrollo Sustentable y

v el sector educativo

Equilibrio Regional™;

Objetivo 12: ‘Favorecer la vinculacion entre el sector publico, los organismos productives, las instituciones

académicas y la sociedad civil para la coordinacion en materia de desarrollo econémico &
compartida de largo alcance”:

n torno a una vision

Estrategia 12.2: ‘Impulsar la formacién o consolidacion de consejos, grupos, y/o organismos de participacion

ciudadana que favorezcan alianzas estratégicas con los sectores productivo, social, aca
privados para la identificacion de oportunidades de prosperidad...”

Fundamento Legal:
Lo anterior, conforme a los Articulos 15 y 16 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Par
Desarrollo 2017-2021.

Recomendaciones:

Correctiva:
La Universidad Tecnolégica de Parral, debera presentar en la Secretaria de la Funcion Pibl

de la documentacion que acredite las aclaraciones, debidamente motivadas y fundadas qu

1. Elno contar con un Patronato debidamente integrado conforme en su organizacién v 1

acuerdo a lo regulado por el Estatuto Organico que emita el Consejo Directivo.
Aunado a lo anterior, la Universidad Tecnolégica de Parral debera:
2. Realizar las acciones suficientes y necesarias que logren la integracién y operacion d

apoye a la Universidad Tecnoldgica de Parral, en congruencia con lo establecido en
Universidad respecto de su organizacion y funcionamiento.

Tmico y organismos

ral; y Plan Estatal de

ca, copia certificada
e justifiquen:

uncionamiento de

un Patronato que
a Ley de la propia

Preventiva:

La Universidad Tecnolégica de Parral debera presentar a la Secretaria de la Funcién Pﬂbllica del Gobierno del

Estado de Chihuahua la documentacion debidamente certificada de la instruccién otorgada
al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacién de mecanis
la no recurrencia de la recomendacion.

0S)r> [2:2%

Fecha compromiso: (dentro de 15 dias habiles siguientes a

Cargo: Enlace de auditoria de Universidad Tecnoldgica de Parral

al personal adscrito |
mos que garanticen

a recepcion)

0
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Hoja No.1de 5

NOm. de Auditoria: SFP-SF-DAG

031-2022

NGm. de Recomendacion: 5

Cédula de Recomendaciones

Monto fiscalizable: sin cuantificar

Monto fiscalizado: sin cuantificar

Monto por aclarar: sin cuantificar

Monto por recuperar: sin cuantificar

Ente: Universidad Tecnolégica de Parral

Tipo de recurso: Estatal \ Ejercicios revisados: Ejercicios fi

scales 2020y 2021

Recomendacion 5:

Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (falta Acta

de instalacion y lineamientos de las comisiones conformadas por el consejo direc
de la calificacion de los concursos de oposicion).

Mediante oficio nimero SFP/SF/DAG/204/2022 de fecha 20 de junio de 2022 suscrito p
Assad Chavez en su caracter de Director de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de |3
atencién a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnologica de
fecha 22 de junio de 2022, mediante el cual se comunica la orden para la realizacion de
SFP-SF-DAG-031-2022 asi como la solicitud de informacién con motivo del inicio
fiscalizacion, es por lo que se requiere al Ente, la siguiente informacion y documentacic
documento denominado Anexo 1, adjunto al oficio antes citado:

1.18 Acta de instalacion y lineamientos de las comisiones conformadas por el consejo dir
de la calificacion de los concursos de oposicidn, asi como evidencia de su actuacion respet
los ingresos, promociones u otro, del personal académico de la universidad tecnologica de
los ejercicios fiscales 2020 y 2021.

La Universidad Tecnolégica de Parral, dio respuesta a través del oficio nimero 1/397/2022
de 2022, suscrito por la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tead
recibido en la Secretaria de la Funcion Pablica el 29 de junio de 2022, mediante el cual pre

1.18 Formato dictamen del proceso de seleccién. para el 2020 presentan:

tivo, responsables

or el Lic. Omar Elias
Funcion Publica, en
Parral y recibido en
la auditoria nimero
de los trabajos de
5n relacionada en el

ectivo, responsables
sto de la totalidad de
parral, ocurridos en

de fecha 28 de junio
nologica de Parral y
sentan lo siguiente:

e A Nombre del Formato: B. CodigeiRevision; Fecha:
i‘ff} ~ Fo.05 17/R1:041214
— Dictamen de Proceso de Seleccion - Focha du Eivk
= 24/06/2013
Fa-11.06/R1;261114 D. P i | o |
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1- Organizacion de la Gestion > 1.18 Acta de instalacién y lineamientos de las comisiones conformadas concursos de oposicién

-~
A~

Membre Fecha de medificacién Tipo Tamafio

[#] CARMEN PAOLA 2020.pdf 28/06/2022 04:30p. m.  Documento PDF 124 KB
4 [ FATIMA GRIEGO 2020, pdf 20/06/202204:31 p.m.  Documento PDF 243 KB
; [#) JESUS ENRIQUE 2020.pdlf 28/06/2022 04:30p.m.  Documento PDF 253 KB

[# JuLio REYES 2020,pdf 28/06/2022 0432 p.m.  Documentes POF 126 K8
i MANUEL MORENO 2020.pdf 28/06/2022 0432 p.m.  Decumente PDF 130 KB

Ejercicio 2021:
1- Organizacion de la Gestién » 1.18 Acta de instalacién yl de las ci 185 das concursos de oposicién
*  Nombre - Fecha de modificacién ~ Tipe Tarmafic
[# ALDO GoNZALEZ 2021.pdf 28/06/2022 04:37 p. m. Documento PDF 136 KB
[#) ANGEL URBINA 2021 pdf 28/06/2022 04:36p. m.  Documents PDF 132KB
[#] CARMEN VILLALOBOS 2021 pdf Documento POF 260KB
[#) ELvA LOVA 2021.pf Documento PDF 135KB
[#) JORGE BARRAZA 2021.pdf Documente POF 223k8
[#) KARLA CASTRO 2021.pdf Documents PDF 143KB
[#) LUIS MARTINEZ 2021.pf / Documento PDF 215KB
[ @ LUIS SANDOVAL 2021, pdf 2B/06/202204:35p.m,  Documento PDF 248 KB
[# Maxi NEVAREZ 2021, pdf 268/06/2022 (4:37p. m.  Documento PDF 134 KB
[#) SERGIO RUIZ 2021 pdf 28/06/2022 0438 p.m.  Documento PDF 132 KB

De la revision realizada a la administracién del Ente respecto de su ambiente de control
Comision calificacion de los concursos de oposicion, donde se presentan los dictamenes
proceso de seleccion y una convocatoria previa a través del Departamento de Recursos
interesados y profesionistas que cumplan con los requisitos para las vacantes disponi
durante el desarrollo de la auditoria, se conocié por el Enlace designado para la presente au
la Universidad Tecnolégica de Parral, siendo el Lic. Julio Giezi Hernandez, el mismo comentz
la pagina de la Universidad, en el apartado de ‘transparencia” en el icono ‘Concurso para ocup
filtrado por ario; aparecen toda la informacién sobre los concursos de oposicién”,
La Universidad Tecnolégica de Parral, a través de su pagina http://www.utparral.edu.m
transparencia; publica las convocatorias referentes al co
detalle con los resultados obtenidos.

en particular a su
gue resultan de un
umanos a las y los
les, sin embargo,
ditoria practicada a
lo siguiente; “...en
ar cargos publicos”,

x/ en el portal de

ncurso de oposicion, asi mismo ofrece un resumen

-

-

CHIHUAHUA

GUSIEAND DEL RATABD

hmrtos 8 podermos

M

SECRETARIA
DE LA FUNCION  Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 3
PUBLICA Teléfono (614) 439-7702

www.chihuahua.gob.mx

000, Chihuahua, Chih.




DIRECCION DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL

[

Faxiea de regio del penodo gue s rforma 01012020
Fecha de ttreno def perodt que se forma 20
Topss e wrartn: Jealdmge] hu
Aicance del CONCUMSS (TGRS Anierin & puDinD en pane
Tipeo de cargn © pussts (Catangs)
Ciave © nbved el pussic
(eramratan cel puestc Dotents
Derineaddn Sel dirgs & fundds ridesos 08 ASGartuid
Denomnacion ded drea o umidad  Drecoon Acydemia
Sawana broe meras
SHANG e MEnsuS 4139 16
Farna o8 puntlicarion S8l tond U, FETnR AN,
FATHE TN Yo
Namers de  sonvecanorl CONVOCATOSER UTR-11
mEErARrUE o Serurenin o
Exado o procesd del ConCursa jatdiogs Fnairado
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Ejemplo de resumen a detalle con los resultados obtenidos.

De lo anterior, se verifico que para 2020 y para 2021 existieron convocatorias y se obtuvo evidencia de su
actuacion. No obstante lo anterior, la informacion proporcionada resulta insuficiente ya que no se instalé y por |
tanto no se document6 el acta de instalacion y los lineamientos de las comisiones conformadas por el Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, responsables de la calificacion de los concursos de oposicién.

La Comisién que para efecto debe conformar el Organo maximo de gobierno como resulta ser el Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, mismo que tendréa por objeto evaluar, dictaminar y resolver el
ingreso y la promocion del personal académico de la institucion, valorando adecuadamente la preparacion yla
capacidad académica de los aspirantes, evaluando los conocimientos teéricos y practicos de cada concursante,
su experiencia como docente, de vinculacion y de servicios tecnoldgicos, para las resoluciones emitidas por la
comision que se adoptaran validamente por el voto de los integrantes, siendo estas por escrito y con firma de
los asistentes a las sesiones de la Comision, sesionando con la frecuencia necesaria para atender con la debida
oportunidad la totalidad de los concursos que convoque la Universidad Tecnolégica de Parral.

Las evaluaciones que se practicaran a los concursantes, deben al menos, ser en relacién con el Curriculum
Vitae, méritos académicos y profesionales, una exposicién oral y practica relativa al tema del programa
educativo del que se trate u otras que senale en su caso la convocatoria respectiva.
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La Comisién debera rendir un informe de labores anual en el que se consignarad el nimero de sesiones

celebradas y de las resoluciones que se hayan tomado en relacién con el ingreso y promocién del personal
académico.

En tanto se determind la carencia del acta de instalacion asi como los lineamientos |de las comisiones
conformadas por el consejo directivo, en consecuencia se advierte un incumplimiento a lo indicado por la propia

Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral en su articulo 19, descrito en el apartado siguiente denominado
‘fundamento legal”,

Fundamento Legal:
Lo anterior, conforme a los Articulos 7 fraccion Ill y 19 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Recomendaciones:

Correctiva:

La Universidad Tecnologica de Parral, debera presentar en la Secretaria de la Funcién Pablig a, copia certificada
de la documentacion que acredite las aclaraciones, debidamente motivadas y fundadas que justifiquen:

1. El no contar con la Comisién para la calificacién de los concursos de oposicién, Actg de instalacion y
lineamientos de las comisiones conformadas por el Consejo Directivo, responsables de la calificacion de

los concursos de oposicion para el ingreso del personal académico durante los Ejercicios Fiscales 2020 y
2021.

Aunado a lo anterior, se recomienda a la Universidad Tecnolégica de Parral:

2. Exhibir el Acta de instalacion de las comisiones para la calificacion de los concursos de oposicion
conformadas por el Consejo Directivo.

3. Exhibir los lineamientos de las Comisiones para la calificacion de los concursos de oposicion conformadas
por el Consejo Directivo. \

Preventiva:
La Universidad Tecnolégica de Parral debera presentar a la Secretaria de la Funcién Pablica de Gobierno del
Estado de Chihuahua la documentacién debidamente certificada de la instruccion otorgada al personal adscrito

al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacién de mecanismos que garanticen
la no recurrencia de la recomendacion.

4 41
5 e, N
Fecha compromiso: e 4 _/_f /’/"'" . (dentro de 15 dias habiles siguientes a|la recepcion)

Cargo: Enlace de auditoria de Universidad Tecnolégica de Parral

Nombre: Lic. Julio Giezi Hernandez '\

2=

by Jar 22
Fecha de la firma: o P, -

7 7
Firma: __ B i

< . o .
/
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DIRECCION DE AUDITORIA
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Hoja No.1de 5
NGm. de Auditoria: SFP-SF-DAG-031-2022
NUm. de Recomendacion: 6
Cédula de Recomendaciones Monto fiscalizable: sin cuantificar
Monto fiscalizado: sin cuantific*lr
Monto por aclarar: sin cuantificér
Monto por recuperar: sin cuantiiicar

Ente: Universidad Tecnolégica de Parral
Tipo de recurso: Estatal [ Ejercicios revisados: Ejercicios fiscales 2020y 2021

Recomendacién 6:

Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales
(Incumplimiento al sistema de Contabilidad Gubernamental por parte de la Universidad Tecnolédgica
de Parral). :

Mediante oficio nimero SFP/SF/DAG/204/2022 de fecha 20 de junio de 2022 suscrito pjor el Lic. Omar Elias
Assad Chavez en su caracter de Director de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de la Funcion Plblica, en
atencion a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral y recibido en
fecha 22 de junio de 2022, mediante el cual se comunica la orden para la realizacién de la ej.uditoria namero SFP-
SF-DAG-031-2022 asi como la solicitud de informacién con motivo del inicio de los trabajos de fiscalizacion, es
por lo que se requiere al Ente, la siguiente informacion y documentacién relacionada en el documento
denominado Anexo 1, adjunto al oficio antes citado: :

2.1 Relacion de la totalidad de los Programas presupuestarios por los ejercicios 2020 y 2p21, gue contenga la
siguiente informacién: |

- Matriz de Indicadores para Resultados de cada Programa presupuestario a cargo de la% Universidad 57
Tecnolégica de la Parral. ’ A

- Reglas de Operacién aprobadas y publicadas de cada Programa presupuestario. :
- Ejecutado con recurso estatal o federal que incluya su respectiva suficiencia presupuiastal. ‘:

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos al 31de diciembre de 2020, de cada Programa » \
presupuestario, con clasificacion por objeto del gasto, conteniendo momentos contablgs del presupuesto (
como son: aprobado, (ampliacién o reduccion), modificado, devengado, pagado y subejércicio, detallado por -
cada Programa presupuestario con que cuente la Universidad Tecnolégica de Parral.

- Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos al 31 de diciembre de 2021, de cada Programa
presupuestario, con clasificacién por objeto del gasto, conteniendo momentos contables del presupuesto
como son: aprobado, (ampliacién o reduccién), modificado, devengado, pagado y subejercicio, detallado por
cada Programa presupuestario con que cuente la Universidad Tecnoldgica de Parral.

L | r
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La Universidad Tecnolégica de Parral, dio respuesta a través del oficio nimero 1/397/2022
de 2022, suscrito por la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Teg
recibido en la Secretaria de la Funcion Pablica el 29 de junio de 2022, mediante el cual pres

Unidad de USB (E) » Auditoria de Desempefio 2020y 2021 » 2 Programas Presupuestarios » 2.1 Programas Presupuestarios 2021

o

el

MNombre Fecha de medificacién Tipo

2.15 EIECUTADO CON REC ESTA Y FED
2.1.6 EDO ANALITICO DEP PRES. DE EGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE 2020
2.1.7 EDO ANALITICO DEP PRES, DE EGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE 2021
B2 2.1.1 Oficio relacién de programas presupuestarios 2020 y 2021.docx
[# 2.1.2 MIR de Pp 2021.pdf
[d] 2.1.2MIR 2020.pdf
[#) 2.1.3 DOF - Diario Oficial de la Federacién FAM 2020.pdf
[#] 2.1.4 DOF - Diario Oficial de la Federacién FAM 2021.pdf
[# oFICIO 396.pdf

14/07/2022 12117 .
14/07/2022 12:17 p.
07/2022 1217 p.
/06/2022 04:44 p,

Carpeta de archi

Documento PDR
Documento PDR
Documente PDR
Documentc PDH

Documento PDH

Carpeta de archif
Carpeta de archijos

Documento de Mi...

de fecha 28 de junio
nolégica de Parral y
sentan lo siguiente:

Dy 2021

Tamarioc

a9

683 KB
157 KB
31 KB
331KEB
2,020 KB

438 KB

En respuesta al punto Matriz de Indicadores para Resultados de cada Programa presupuestario a cargo de la

Universidad Tecnologica de la Parral; presentan el documento denominado “2.1.2 MIR de F
2020” (la Matriz de Indicadores se analiza en la cedula de PbR).

°p 2021 y “2.1.2 MIR

Para el punto Reglas de Operacion aprobadas y publicadas de cada Programa presupuestario: la Universidad da

respuesta a través del oficio 1 /396/2022 expedido por la Rectora el cual, se deta
recomendacion ndmero 4.

Respecto al punto Ejecutado con recurso estatal o federal que incluya su respectiva sufic

ll6 en la cedula de

riencia presupuestal,

presentan un documento denominado ‘Flujo de fondos”, dentro de los trabajos de auditoria, r?specto a este punto,

resulta insuficiente la evidencia proporcionada por la Universidad Tecnolégica de Parral, ya

no permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos y egresos con la precisién espz

aplicacion, asi como la acreditacion de su suficiencia presupuestal.

Derivado del hallazgo, se entrevisté al Lic. Obed Puentes Parra, Subdirector Administrat:
Departamento de la Direccion Administrativa de la Universidad Tecnolégica de Parral m

ue dicho documento
cifica de verificar su

vo, perteneciente al
ediante el cual se le

solicito de manera econémica la clasificacién por fuentes de financiamiento para visualizar el origen de los

ingresos y egresos segln los agregados genéricos de los recursos empleados para su fina

nciamiento a lo cual

menciond que ‘En el ejercicio fiscal 2020 y 2021 no se utiliz6 el sistema de contabilidad gubernamental”.

En el articulo 16 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental establece “El sistema, al g

ue deberan sujetarse

los entes pdblicos, registrard de manera arménica, delimitada y especifica las operaciones presupuestarias y

contables derivadas de la gestion pablica, asi como otros flujos econémicos. Asimis
financieros, confiables, oportunos, comprensibles, periédicos y comparables, los cuales
términos monetarios”.

, generara estados
eran expresados en

El CONAC, mediante la aprobacion del Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental (MCCG), ha establecido

como objetivos del Sistema De Contabilidad Gubernamental (SCG) los siguientes:

a) Facilitar la toma de decisiones con informacion veraz, oportuna y confiable, tendiente a optin
recursos;

nizar el manejo de los

[

1000, Chihuahua, Chih.
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b) Emitir, integrar y/o consolidar los estados financiero
Administracion Pablica;

¢) Permitir la adopcién de politicas para el manejo
objetivos del ente pablico;

d) Registrar de manera automatica, arménica, delimitada, es
presupuestarias propiciando, con

ello, el registro Gnico, simultaneo y homogéneo;

e) Atender requerimientos de informacién de los usuarios en general sobre las finanzas pabli
f) Facilitar el reconocimiento, registro, seguimiento, evaluacién
activos, pasivos y patrimoniales

de los entes pablicos, asi como, su extincion;

8) Dar soporte técnico-documental a los registros fina
h) Permitir una efectiva transparencia en la rendicién

s, asi como, producir reportes de todas las operaciones de la

eficiente del gasto, orientado al cumplimiento de los fines y

pecifica y en tiempo real las operaciones contables y

s;
y fiscalizacion de las operaciones de ingresos, gastos,

ncieros para su seguimiento, eva{uacr‘éni y fiscalizacién; y,
de cuentas.

En virtud de lo anterior, la importancia del (MCCQG) para el usuario general de los estados ﬁtrancieros radica en lo
siguiente:

- Ofrece un mayor entendimiento acerca de la naturaleza, f
- Respalda teéricamente la emisién de las normas general
normas que no sean consistentes entre si:

- Establece un marco de referencia para aclarar o sustentar tratamientos contables;
- Proporciona una terminologia y un punto de referencia comun entre los disenadores del sis}ema, generadores de
informacién y usuarios, promoviendo una mayor comunicacion entre ellos, asi como, una mejor Fapacidad de analisis.

uncién y limites de los estados e inr’prmacién financiera;
es y normas particulares, evitando Fon ello la emisién de

En este sentido, continuando con la revision Estado ana
diciembre de 2020, de cada Programa presupuestari
momentos contables del presupuesto como son: apro

litico del ejercicio del presupuesto de egresos al 31 de
o, con clasificacion por objeto del gasto, conteniendo
bado, (ampliacién o reduccién), mo{iificado, devengado,
pagado y subejercicio, detallado por cada Programa presupuestario con que cuente la Uni ersidad Tecnologica
de Parral; como evidencia, proporcionaron la carpeta ‘2.1.6 EDO ANALITICO DEP PRES. DE EGRESOS AL 31 DE

DICIEMBRE 2020, el cual contiene el documento ‘analitico 2020 final”, mientras que para’ el ejercicio 2021 se
proporcionan 4 documentos:

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos detallado-LDF
Clasificacion administrativa.

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos detallado-LDF
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién).

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos detallado-LDF
Clasificacion por Objeto del gasto (capitulo y concepto).

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos detallado-LDF
Clasificacion de servicios personales por categoria.

En lo anterior presentado se puede destacar que los documentos cumplen con la estrua
CONAC ya que fueron presentados conteniendo momentos contables del presupuesto c
(ampliacion o reduccién), modificado, devengado, pagado y subejercicio, mas no se presenta
Programa presupuestario con los que cuenta la Universidad. Por tal motivo, se entrevisté nue
Puentes Parra, Subdirector Administrativo, perteneciente al Departamento de la Direccion

Universidad Tecnolégica de Parral mediante el cual se le solicité de manera econdmica, al
proporcione el cruce con los programas presupuestarios, para conocer el seguimiento del eje
presupuestarios que se tuvo en 2020 y 2021 respectivamente; la respuesta obtenida fue

tura prevista por el
omo son: aprobado,
n detallado por cada
yamente al Lic. Obed
Administrativa de la
gUn documento que
rcicio de los egresos
jue no se utilizé u
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sistema de contabilidad gubernamental, los estados financieros se realizan en Excel por tal motivo no tienen un

Estado analitico del ejercicio del presupuesto por cada Programa presupuestario.

En el articulo 46, fraccion Il, inciso b de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
analitico del ejercicio del presupuesto de egresos debera identificar los montos y adecuacio
subejercicios por ramo y programa”,

tablece... ‘El estado
es presupuestarias y

upuestarios. Dichos

Estados deben mostrar, a una fecha determinada del ejercicio del Presupuesto de Egresos, los movimientos y la

Su finalidad es realizar periédicamente el seguimiento del ejercicio de los egresos prer

situacion de cada cuenta de las distintas clasificaciones, de acuerdo con los diferentes
de las mismas que se requiera. [

Se puede concluir que en el ejercicio fiscal 2020 y 20021, la Universidad Tecnoldgica dé
Sistema de Contabilidad Gubernamental y, en consecuencia, no conto con un Médulo en el ¢
una desagregacion del clasificador por fuentes de financiamiento, en el Estado analit
presupuesto 2020 y 2021 por cada Programa presupuestario.

Fundamento Legal:

Lo anterior, conforme a los Articulos16, 17, 18, 44, 46 y 54 de la Ley General de Contabilidad
fraccion |, 4 fraccion V, 81, 82, 83, 84 y 113 fracciones de la Ley de Presupuesto de E
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua; y Lineamientos Generales de la Ad
Estatal para Regular los Procesos de Planeacién, Programacion y Presupuestacion para el E

Recomendaciones:

Correctiva:

La Universidad Tecnologica de Parral, debera presentar en la Secretaria de la Funcién Pibl
de la documentacién que acredite las aclaraciones, debidamente motivadas y fundadas que

1) Laausencia del documento Ejecutado con recurso estatal o federal que incluya su res
presupuestal, no permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que finan
precisar la orientacion especifica de cada fuente.

2) La ausencia del documento Estado analitico del ejercicio del presupuesto poi
presupuestario.

Aunado a lo anterior, la Universidad Tecnologica Parral debera exhibir:

3) Ejecutado con recurso estatal o federal que incluya su respectiva suficiencia presupues

gradlos de desagregacion

Parral no utilizo un

ual, se pueda realizar

co del ejercicio del

Gubernamental, 1, 3

presos, Contabilidad

ministracion Pablica

jercicio Fiscal 2021.

ca, copia certificada

justifiquen:

]
pectiva suficiencia
Cian los egresos y

cada Programa

Fal.

4) Oficio de afectacion presupuestaria para el ejercicio 2020 y 2021,

5) Reporte de cada programa presupuestario desglosado por objeto del gasto para el ejercicio 2020y 2021. 1

6) Estado analitico del ejercicio del presupuesto por cada Programa presupuestario.

Preventiva:
La Universidad Tecnolégica de Parral debera presentar a la Secretaria de la Funcién Pabli

Estado de Chihuahua la documentacién debidamente certificada de la instruccion otorgada

ca del Gobierno del

al personal adscrito
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al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacion de mecanismos que garanticen la
no recurrencia de la recomendacion.

Fecha compromiso: /2 /2022 (dentro de 15 dias habiles siguientes

a la recepcion)

Cargo: Enlace de auditoria de Universidad Tecnolégica de Parral.
Nombre: Lic. Julio Giezi Hernandez

Fecha de la firma: __fx/_x,» /Q 22

Firma: _ c%z//

7

Elabord Revisd Aut 0
1 M\ ’ﬁ ‘
Ut/ 2 5 _\ ) o .
& | o 7 — \
i | £ /}C{\W"}'L\, E/M.'Irff C'(A‘N’\‘/ q

L.A.G. Mayra Alejandra Chavez " Lic. Patricia Pena JailgL Lic. 1 ez

Garcia Tilular del Organo Interno de/Control Direct
Enlace en el Organo Interno de n la Universidad Tecnolégica de Guk

Control en la Universidad Parral
Tecnolégica de Parral
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Hoja No. 1de 4
Ndm. de Auditoria: SFP-SF-DAG-031-2022
NOm. de Recomendacion: 7
Monto fiscalizable: sin cuantificar
Monto fiscalizado: sin cuantific*r
Monto por aclarar: sin cuantificar
Monto por recuperar: sin cuantificar

Cédula de Recomendaciones

Ente: Universidad Tecnolégica de Parral i

Tipo de recurso: Estatal

f Ejercicios revisados: Ejercicios fiscales 2020 y 2021

Recomendacion 7:

Carenciay desactualizacion de manuales, normatividad internay disposiciones legales (No se cuenta
con las Reglas de Operacion que regulan los Programas presupuestarios 2EQ67C1 Cobertura en
Educacion Superior Tecnolégica, y el 2E051 Vinculacion y Servicios Educativos).

Mediante oficio nimero SFP/SF/DAG/204/2022 de fecha 20 de junio de 2022 suscrito por e
Chavez en su caracter de Director de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de la Funcid

a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral y recibido en fecha 22 de
junio de 2022, mediante el cual se comunica la orden para la realizacion de la auditoria namero SFP-SF-DAG-031-

2022 asi como la solicitud de informacién con motivo del inicio de los trabajos de fiscaliza
requiere al Ente, la siguiente informacién y documentacién relacionada en el documento

Lic. Omar Elias Assad
n Plblica, en atencién

cién, es por lo que se
denominado Anexo 1,

adjunto al oficio antes citado: |
1.6 Reglas de operacién de la totalidad de los

programas presupuestarios con los que ;buenta la universidad
Tecnoldgica de Parral. [

[
La Universidad Tecnoldgica de Parral, dio respuesta a través del oficio namero 1/397/2022 dle fecha 28 de junio de
2022, suscrito por la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnologica de Parral y recibido
en la Secretaria de la Funcién Pablica el 29 de junio de 2022, mediante el cual presentan lo siguiente:

1.6 oficio num. 1/395/2022 en el cual mencionan ...” Los Programas presupuestarios de Vinculacién y Servicios
Educativos y Cobertura en Educacién Superior Tecnolégica cuentan con documento normativo, conforme a la
clasificacion programatica aprobada por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable con fundamento en los
articulos 6, 7, 9, 41 y 46 fraccioén |l, inciso b, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental determina que la
clasificacion ‘U” corresponde a Otros Subsidios, instrumento que permite otorgar subsidios ho sujetos a reglas de
operacion, en su caso, se otorgan mediante convenios, por lo que los programa se sustenta a nivel Federal con el ‘Pp
U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de
Educacion Pablica (SEP), signo el convenios con el Gobierno del Estado especifico para la asignacion de recursos
financieros para la operacion de las Universidades Tecnolégicas del Estado de Chihuahua, para los ejercicios fiscales
2020y 2021; la SEP y el Gobierno del Estado de Chihuahua conocen los programas de expansion de la oferta educativa
del tipo superior, asi como los proyectos académicos, de vinculacién y extensién universitaria en que se encuentra
comprometida la Universidad Tecnolégica de Parral, congruente con las politicas en materia dé educacién superior y\

con el proposito de contribuir a la realizacién de dicho programa realiza el Programa presupuestario Vinculacién y
Servicios Educativos”, F

-

e

..__..-———\f‘\“.:': —_ 2
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En revision a la respuesta por la Universidad Tecnolégica de Parral, segln el “ACUERDO
LA CLASIFICACION PROGRAMATICA” dispuesto por el CONAC, en su anexo realiza la

POR EL QUE SE EMITE
siguiente clasificacion

(extracto):
Anexo
Clasificacién Programdtica
Programas Presupuestarios Caracteristicas Generales
Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o

Entidades Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacién 3 Definidos en el Presupuesto de Egresos y los que se

incorporen en el ejercicio.

Otros Subsidios U Para otorgar subsidics no sujetos a reglas de

operacion, en su caso, se otorgan mediante conveni

Lo anterior, evidencia que la clasificacion “U”

no esta sujeto a reglas de operacion, asi mismo mencionan “Se

otorga mediante convenios, por lo que los pbrograma se sustenta a nivel Federal con el Ppia U006 Subsidios para

Organismos Descentralizados Estatales”.

RAMO 11-U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales; busca contribui
ampliacion de la cobertura de los servicios proporcionados por los Organismos Descentrali
mediante la asignacion de subsidios federales

de personal Docente y administrativo) y, en menor proporcion, de gastos de operacion.

Los recursos del UOO6 se transfieren a través de los Convenios de Apoyo Financiero, susc
las universidades. La SEP es representada por el Titular de la Subsecretaria de Educacién
es asistido por el Director General de Educacién Superior Universitaria (DGESU).

r al mantenimiento y
zados Estatales (ODE),

para cubrir sus necesidades de gasto corritTnte (pago de néminas

itos con los estados y
Superior, que a su vez

El fin del programa en su modalidad de Educacion Superior es contribuir a ampliar la gobertura de servicios
educativos, mediante la asignacién de recursos, con el propésito de cubrir la demanda de servicios de educacion
publica de los estados, financiando Unicamente instituciones ya creadas, por lo que compleHwenta otros programas.

de la SEP destinados a crear nuevas instituciones o a ampliar la capacidad de las ya inst
estabilizar la oferta educativa de los ODE. Ademas, tiene como objetivo impulsar un Mé

calidad y promover la ciencia, la tecnologiay lainnovacion, a fin de garantizar la inclusion y la

educativo.

En este sentido, la Universidad Tecnologica de Parral sustenta el no estar obligados a crear

ico con educacion de
equidad en el sistema

Reglas de Operacién;

sin embargo, estas mismas se integran al proceso presupuestario y se vinculan a las matrices de indicadores

fortaleciendo este proceso para brindar eficiencia, eficacia y transparencia.

. . : I
Analizando los programas presupuestarios con los que cuenta la Universidad, podemos desagregar el programa

2E0S51C Vinculacion y Servicios Educativos, se integra de cuatro componentes: 1) Institucién
para resultados implementada, 2) incubadora de empresas instalada, 3) educacién integral o

en modelo de gestién
orgada, 4) Institucién

con modelo de equidad de género implementado. Mientras que el | programa 2E067C1 Cobertura en Educacion

Superior Tecnologica, se integra de cuatro componentes: 1) Programas de buena cal

Universidad; 2) Programas educativos centrados en el estudiante de calidad: 3) Programas

flexibles y 4) Apoyos socio-econémicos otorgado; este Gltimo componente se le adhieren

idad ofertados en la
educativos ofertados
2 actividades: C0401

Gestion de becas socio-econémicas y C0402 Gestién de becas (La universidad cuenta con un reglamento interno

para la entrega de becas institucionales, sin embargo, para las becas de recursos estatales,

asi como para el resto

de los componentes descritos, no existe algdn lineamiento normativo que regule su operacian.

ladas, lo que permitd_;
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En relacién a las Disposiciones Especificas para la Elaboracion de las Reglas de Operacion de los Programas
Presupuestarios que Otorguen Ayudas y/o Subsidios, con Enfoque Social y Econémico en el Estado de Chihuahua
en su articulo 1° establece ‘Las presentes Disposiciones Especificas son de observancia obligatoria para los Entes
Piblicos que corresponden a las Dependencias y Entidades Paraestatales del Poder Ejecutivo de la Administracién
Piblica Estatal, que operen Programas presupuestarios con enfoque social o econémico, que contengan proyectos
o componentes y actividades, que destinen bienes, recursos directos o indirectos a la poblacion y sean
beneficiarios a través de ayudas y/o subsidios, los cuales pueden ser econémicos o en especie, o bien, mediante la
prestacién de servicios”. En el articulo 7 de las Disposiciones anteriormente mencionadas, establece que ‘los Entes
Piblicos que tengan a su cargo los Programas presupuestarios bajo el supuesto del articulo 1, seran responsables de
elaborar las reglas de operacion de dichos programas, basandose en las Disposiciones Especq‘icas presentes”.

Basado en lo anterior, se determiné que por el motivo de realizar apoyos socio-economicps a través de becas la
Universidad Tecnolégica de parral estad obligada a transparentar y asegurar la aplicacij)n eficiente, eficaz, no
discrecional, oportuna y equitativa de los recursos piblicos asignados a través de Reglas de operacion (ROP).

Fundamento Legal:

Lo anterior, conforme a los Articulos 4 fraccidon X, 7 fraccion Il y 13 fraccion VI de la| Ley de la Universidad
Tecnolégica de Parral; 1, 7 y 14 de las Disposiciones Especificas para la Elaboracién de las Reglas de Operacion de
los Programas Presupuestarios que Otorguen Ayudas y/o Subsidios, con Enfoque Social y Econémico en el Estado
de Chihuahua. [

Recomendaciones:
[

Correctiva: [

La Universidad Tecnologica de Parral, debera presentar en la Secretaria de la Funcion Pabljca, copia certificada de

la documentacion que acredite las aclaraciones, debidamente motivadas y fundadas que justifiquen:

1) La ausencia de Reglas de Operacion que regulen la operacion de los Programas presiupuestarios 2E067C1
Cobertura en Educacion Superior Tecnolégica, ni el 2E051C Vinculacion y Servicios Equcativos.

Aunado a lo anterior, la Universidad Tecnologica Parral debera exhibir: ]

2) Elaboracion de reglas de operacion con el propésito de otorgar mayor transpareqfcia a su operacion y 3

asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, de los recursos publicos asignados a dichos programas, aprobadas
por su Organo maximo de gobierno y publicadas donde legalmente corresponday acrediitar fehacientemente
el darlo a conocer a la totalidad de los servidores publicos que integran la Universidad Tecnolc’:gica de Parral.

Preventiva: [
La Universidad Tecnolégica de Parral debera presentar a la Secretaria de la Funcion Plblica del Gobierno del
Estado de Chihuahua la documentacién debidamente certificada de la instruccién otorgada al personal adscrito al

Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacion de mecanismos que garanticen la no
recurrencia de la recomendacion. I‘Tl

Fecha compromiso: _____ /4] E/_‘ gl ___ (dentro de 15 dias habiles siguientes a la recepcion)
Cargo: Enlace de auditoria de Universidad Tecnologica de Parral.

Nombre: Lic. Julio Giezi Hernandez

[
| Y
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Fecha de la firma: ___/’%'/ /2"?'& .
Firma: _________ T Y.
Elaboré Revisd Autorizé

@&M@ Lifin J o

(U

I
L.A.G. Mayra A‘ejandra Chavez Lic. Patricia Pefia Jaime
Qarcia ular del Organo Interno de Control
Enlacelen el Organo Interno de n la Universidad Tecnoldgica de

Control en la Universidad Parral
Tecnologica de Parral
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Hoja No.1de 6
Nam. de Auditoria: SFP-SF-DAG-031-2022
Nam. de Recomendacién: 8
Cédula de Recomendaciones Monto fiscalizable: sin cuantificar
Monto fiscalizado: sin cuantificar
Monto por aclarar: sin cuantificar
Monto por recuperar: sin cuantificar

Ente: Universidad Tecnolégica de Parral |
Tipo de recurso: Estatal | Ejercicios revisados: Ejercicios fiscales 2020 y 2021

Recomendacion 8:

Modificaciones programatico presupuestales (Se identifica inconsistencias e la informacion
reportada en la Matriz de Indicadores para Resultados, logros por debajo de las metas
establecidas, falta de transparencia e informacién conforme a la normatividad er la materia).
Mediante oficio nimero SFP/SF/DAG/204/2022 de fecha 20 de junio de 2022 suscrito por el Lic. Omar Elias
Assad Chavez en su caracter de Director de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de la|Funcién Pablica, en
atencion a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de|Parral y recibido en
fecha 22 de junio de 2022, mediante el cual se comunica la orden para la realizacion de |la auditoria nimero
SFP-SF-DAG-031-2022 asi como la solicitud de informacién con motivo del inicio de los trabajos de
fiscalizacion, es por lo que se requiere al Ente, la siguiente informacion y documentacir‘# relacionada en el
documento denominado Anexo 1, adjunto al oficio antes citado: |

2.1 Relacion de la totalidad de los Programas presupuestarios por los ejercicios 2020 y 2d21, que contenga la
siguiente informacién: |

- Matriz de Indicadores para Resultados de cada Programa presupuestario a cargo dia la Universidad y
Tecnolégica de Parral. , _f}(
l !

2.4 Reportes trimestrales vy el cierre anual del Seguimiento al Programa Operativo Anual, Ecorrespondientes a
los ejercicios fiscales 2020 y 2021. [

2.5 Reportes trimestrales y el cierre anual del Seguimiento a la Matriz de Indicadore.b para Resultados, |,/

correspondientes a los ejercicios fiscales 2020 y 2021. Al
\!
La Universidad Tecnolégica de Parral, dio respuesta a través del oficio nimero 1/397/2022 de fecha 28 de junio
de 2022, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Pafral y recibido enla | |/
Secretaria de la Funcion Piblica el 29 de junio de 2022, mediante el cual presentan lo siguiente documentacion:-|
2.1 Relacion de la totalidad de los Programas presupuestarios por los ejercicios 2020 y 2021, que contenga la
siguiente informacién:
- Matriz de Indicadores para Resultados de cada Programa presupuestario a cargo de la Universidad
Tecnolégica de Parral.
[
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2.4 Reportes trimestrales y el cierre anual del Seguimiento al Programa Operativo Anual, carrespondientes a los
ejercicios fiscales 2020 y 2021.

Unidad de USB (E:) » Auditoria de Desempefio 2020y 2021 » 2 Programas Presupuestarios 3 2.4 Reportes trimestrales y cierre anual del seguimiento 3l POA 2020 y 2021

~

i Nembre Fecha de modificacién Tipo Tamario
Ejercicio 2021 POA 14/07/2022 1217 p. m. Carpeta de archivos
Ejericio 2020 POA 28/06/2022 12:15 p. m, Carpeta de archivos

Durante el ejercicio 2021 para el Programa Operativo Anual presentan informacion por trimestre yelcierre anual
mientras que para el 2020, presentan la carpeta vacia. Por lo anterior se procedi6 a solicitar la informacién
faltante al enlace de auditoria de desempeno el Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda a lo cual menciono ‘Toda la
informacién referente al cumplimiento de PBR se encuentra en la pagina web de la universidad en el icono
Planeacion >POA, donde se localizan carpetas con informacién por afio del POA y de la MIR". Se observé la pagina
oficial de la Universidad Tecnolégica de Parral, existe el apartado denominado POA, el cual desglosa por carpeta
informacion del PBR de los afos 2019, 2020, 2021 y 2022, en relacion a los ejercicios fiscales 2020 y 2021,
respecto del afno 2020, exhibe 16 carpetas, las cuales contienen los reportes mensuales, trimestrales y cierre
anual del POA, MIR e Indicadores presentados al H. Congreso del Estado de enero a septiembre, asi como
noviembre y diciembre, el Ente, no exhibe los reportes del mes de octubre, asi como carece de la mayoria de los
reportes signados por los responsables de los Programas presupuestarios.

2.5 Reportes trimestrales y el cierre anual del Seguimiento a la Matriz de !ndicadoref para Resultados,
correspondientes a los ejercicios fiscales 2020 y 2021

Unidad de USB (E) + Auditoria de Desempefio 2020y 2021 » 2 Programas Presupuestarios » 2.5 Reportes trimestrales y cierre anual del seguimiento a la MIR, 2020 y 2021

~
~

MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamafic
Ejercicio 2021 MIR 14/07/2022 1218 p. m.  Carpeta de archivos /;/
Ejericio 2020 MIR 28/06/2022 12:15 p. m. Carpeta de archivos =

Derivado de lo anterior, respecto al Presupuesto Basado en Resultados (PbR), el cual es el pﬂ:oceso gue integra,
de forma sistematica en las decisiones correspondientes y consideraciones sobre los resultados y el impacto
de la ejecucion de los programas Presupuestarios y de la aplicacién de los recursos asignados a estos, con el /
objeto de entregar mejores bienes y servicios pablicos a la poblacién, elevar la calidad del gasto pablico Yy | A

I\

la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) para establecer los objetivos, indicadores, medios de
verificacion y supuestos., El Presupuesto Basado en Resultados (PbR) para su creacién y seglimiento se apega
a los Lineamientos para el ejercicio del gasto pablico del Gobierno del Estado de Chihuahual|para el afio 2020,
Lineamientos Generales de |a Administracién Piblica Estatal para regular los procesds de planeacién,
programacion y presupuestacion para el ejercicio fiscal 2021, Presupuesto de Egresos del Estrado de Chihuahua
para el Ejercicio Fiscal 2021y la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
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Durante el ejercicio fiscal 2020 y 2021, la Universidad Tecnologica de Parral opero un tota
presupuestarios como son: Cobertura en Educacion Superior Tecnologia (2E067C1), Vina
Educativos (2E051C1) e Infraestructura Educativa Superior (2K017D2), dirigidos a la educag
en los cuales se orienta las acciones y proyectos de servicios educativos que otorguen may
de acceso a la educacion media superior, esto bajo los principios de eficacia, eficiencia,
Estos mismos se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021; lo respective
Humano y Social” objetivo 13 “Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armo
de asegurar un alto logro educativo y la pertenencia de las y los estudiantes en una f
integral” y el objetivo 14 “Fortalecer la innovacion cientifica y tecnolégica en las institucion
contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado”.

El programa Cobertura en Educacién Superior Tecnologia (2E067C1) tiene como objetivo b
y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacion, desa
prestacién de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la
tecnolégica. Para el ejercicio fiscal 2020, conté con un presupuesto autorizado de $6,888,8
de $7,999,971.00, para el ejercicio fiscal 2021, un presupuesto autorizado de $17,584,560
$16,069,140.31 de acuerdo a lo precisado en el reporte cierre anual del Programa Operativ
y el reporte cuatrimestral del POA 2021.

|

de tres Programas
ulacién y Servicios
:ion media superior,
ores oportunidades
ralidad y economia.
b al Eje 1“Desarrollo
nia social, con el fin
prmacion educativa
es educativas, para

rindar alos alumnos
rrollo, promocion y
educacion superior
64.00 y modificado
58 y modificado de
D Anual (POA) 2020

|
En lo que respecta a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de acuerdo a lo precisado en el reporte de

cierre anual del 2020 y 2021, en el ejercicio fiscal 2020, se verifico que presentan registr
resultados de sus 14 indicadores, alcanzando el 100% de cumplimiento en 5 indicadores
C0301y C0401), mismos que a su vez superan la meta planeada, el resto de los indicadore
C03, C04, C0201y C0402) no lograron cumplir su meta, de los cuales el Ente no exhibe just
al resultado anual, agregando la justificacion ‘Indicador levantado”, no precisa el motivo

ps de avance en los
C02, C0101, COo102,
s (FIN, PROPOSITO,
ficacion en relacion

superar la meta o

i
bien de no alcanzarla. En relacion a la Metodologia del Marco Légico (MML), los compadnentes CO3 y C04,

respecto del resumen narrativo se encuentran incompletos, toda vez que no reflejan un
servicio, es decir no indican la poblacién objetivo en la redaccién del componente, asi comd
CO1, CO3, C04, CO101, CO201, CO301, CO401 y C0402) carecen del supuesto, es importa
supuesto representa un riesgo externo para el Ente que opera el programa, el cual contri

bien otorgado o un
9 indicadores (FIN,
nte recordar que el
buye al logro de la

meta o no. En relacion a las metas programadas, se observa que el dato numeérico de la linéa base es igual que

el dato de la meta, toda vez que los anteriores no deben ser igual, ya que esto refleja que n
del termino del ano anterior a la proyeccién del siguiente afio, la meta deber ser factible d

0 realizé un analisis

tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos, en conclusién el ente no cum
establecido en la MML.

En lo que respecta del ejercicio fiscal 2021, la Universidad Tecnoldgica de Parral, pasode 14

el 2020 a 15 indicadores para el 2021, agregando un nuevo indicador en la actividad C0102 e
de eficiencia terminal Técnico SuperiorUniversitario (Despresurizado)” se verificd que pres
avance en los resultados de sus 15 indicadores, alcanzando el 100% de cumplimiento en 2
C0102), mismos que a su vez superan la meta planeada, el resto de los indicadores (FIN, PRO
C0201, CO3, CO301, C04, C0401 y C0402) no lograron cumplir su meta, la justifican exhi
cumple la fecha para el levantamiento del indicador”, por Gltimo en el indicador Co0201,

cumplimiento, el Ente no exhibe justificacion en relacion al resultado anual, agregando la j
se cumple la fecha para el levantamiento del indicador”, las justificaciones antes mencion
motivo de superar la meta o bien de no alcanzarla.

El programa Vinculacién y servicios Educativo (2E051C1), tiene como objetivo la dispos.

oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas

ndicadores durante
cual es ‘Porcentaje
sentan registros de
indicadores (C02 y
POSITO, CO1, CO101,
bida es: “Aln no se
se observo un 0 de
ustificacion ‘Adn no
adas, no precisa el

cién permanente y
usuarios de tramitgy

e alcanzary, porlo |
ple e:[n su totalidad con lo
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y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz, cumpliendo con el control
interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. Para el ejercicio
fiscal 2020, conto con un presupuesto autorizado de $24,707,876.00 y modificado de $24,891,840.00, para el
ejercicio fiscal 2021, un presupuesto autorizado de $13,235,806.42 y modificado de $11,514,916.69 de acuerdo
a lo precisado en el cierre anual del Programa Operativo Anual (POA) 2020 y el reporte cuatrimestral del mismo
enel 2021. .

En lo que respecta a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de acuerdo a lo precisqdo en el reporte de
cierre anual del 2020 y 2021, en el ejercicio fiscal 2020, se verificd que presentan registras de avance en los
resultados de sus 15 indicadores, alcanzando el 100% de cumplimiento en 4 indicadores (C01, CO101, C0201 y
C0401), el resto de los indicadores (FIN, PROPOSITO, C02, C0201, C03, C0301y C04) no l:bgraron cumplir su
meta, de los cuales el Ente no exhibe justificacion en relacion al resultado anual, agregando las justificaciones
‘Indicador levantado” y ‘Se reprogramo para el ejercicio 2021", las cuales no precisa el motivo de no cumplir la
meta establecida. En relacion a la Metodologia del Marco Logico (MML), el componentel CO3, respecto del
resumen narrativo se encuentran incompletos, toda vez que no reflejan un bien otorgado o Uin servicio, es decir
no indican la poblacion objetivo en la redaccion del componente, asi como el programa carjce de supuesto por
indicador, es importante recordar que el supuesto representa un riesgo externo el ente que opera el programa
el cual contribuye al logro de la meta o no. En relacion a las metas programadas, se observa q'pe el dato numérico
de la linea base es igual que el dato de la meta en los niveles PROPOSITO, CO1, C0101, CO102, C02, C0301y
C0401, toda vez que los anteriores no deben ser igual, ya que esto refleja que no realizé un ilanélisis del termino
del ano anterior a la proyeccion del siguiente ano, la meta deber ser factible de alcanzarly, por lo tanto, ser

realista respecto a los plazos y a los recursos, en conclusion el ente no cumple en su totalidad con lo establecido
en la MML. [

En lo que respecta del ejercicio fiscal 2021, la Universidad Tecnolégica de Parral, conto con los mismos 15
indicadores del 2020 para el 2021, se verificd que presentan registros de avance en los re!sultados de sus 15
indicadores, alcanzando el 100% de cumplimiento en 7 indicadores (FIN, C0101, C0102, C0201, C03, C0301 y
C0401), mismos que a su vez superan la meta planeada, el resto de los indicadores (PRO ?OSITO, CO1, C02 y
C04) no lograron cumplir su meta establecida, exhibiendo como justificacion lo siguiente: ‘meta reprogramada”,

‘Indicador levantado”, derivado de lo anterior, el Ente fiscalizado, incumple en el logro de la_is metas y objetivos

del programa. [
1

Por dltimo, el programa Infraestructura Educativa Superior (2K017D2), tiene como objetivd:l ampliar, mejorar y

R s

mantener en buen estado fisico la infraestructura, asi como optimizar el funcionamientd
permita mantener instalaciones dignas. Para el ejercicio fiscal 2020, no se registro recurso
en los rubros de presupuesto autorizado y modificado aparecen en $0.00. Dentro del Fin Y
programada aparece en 0%, el Ente fiscalizado, no registra avances de lo planeado, justifi

de la misma, que
ya que los montos
Propodsito su meta
ca la el resultado y

ausencia del presupuesto, esto refleja que no realizaron un analisis del termino del afio anterior a la proyeccion

del siguiente afo, la meta deber ser factible de alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecta
recursos. Para el ejercicio fiscal 2021, presentd un presupuesto autorizado de $0.0d
$4,999,999.85 ante esto, la actividad C0401 atiende la operacién de un programa de
infraestructura fisica educativa, y mide el porcentaje de recursos aplicados respecto al pre
para mantenimiento de la infraestructura, su meta atiende al 100% con una cantidad de $1

alos plazosyalos
y modificado de
mantenimiento de.-
supuesto aprobado
12,088.50, su valor

logrado acumulado es de $81,799.43 con un %57.57, a lo cual se observa un incum plimiento a su meta, y asi

mismo a un presupuesto que estaba autorizado y destinado a este programa. Por lo an

Infraestructura Educativa Superior (2K017D2) incumple en tema de transparencia y rendig
Gasto Publico.

terior, el programa
ion de cuentas del

.
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m no existir una congruencia en la redaccién, medicién, metas y resultados, asi como el resupuesto ejercido
de los programas que los conforman, afectan los principios de eficiencia, eficacia, economia y transparencia,
toda vez que no es posible comprobar la correcta asignacion y aplicacién de los recursos plblicos destinados a
los programas presupuestarios. Como lo menciona el articulo 5 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Pablico del Estado de Chihuahua “La programacian, presupuestacion
ejercicio, seguimiento, monitoreo y evaluacion del Gasto Publico, se apegara a los linegmientos directrices,
estrategias y metas, con base en los principios de eficiencia y eficacia, economia, honradez, racionalidad
austeridad, control, rendicién de cuentas, equidad de género y transparencia, de la administracién de los
recursos publicos, con la finalidad de satisfacer las necesidades que exija el desarrollo del Estado”.

L}

Fundamento Legal:
Lo anterior, conforme a los Articulos 5,9,18, 26y 31 fracciones I, IV,VyVlde laLeyde Pres upuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Puablico del Estado de Chihuahua; UNDECIMO, DECIMOQUINTO,
SEPTUAGESIMO, CENTESIMO OCTOGESIMO PRIMERO, CENTESIMO OCTOGESIMO SEGUNDO y CENTESIMO
OCTOGESIMO CUARTO de los Lineamientos para el ejercicio del gasto pulblico del Gobjerno del Estado de
Chihuahua para el afio 2020: 5.4 y 5.5 inciso a y b de la Lineamientos Generales de la Administracion Pablica
Estatal para regular los procesos de planeacion, programacion Yy presupuestacion para elnTjercicio fiscal 2021;

Capitulo 6, numeral 1y 2 del Manual para el Diseno y Construccién de los Indicadores, emitido por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVA L).

Recomendaciones:

Correctiva: '

La Universidad Tecnologica de Parral debera presentar en la Secretaria de la Funcién Pablic a, copia certificada
de la documentacién que acredite las aclaraciones, debidamente motivadas y fundadas que justifiquen:
1. Resultados del ejercicio fiscal 2020, asi como la evidencia del seguimiento; a las acciones
correspondientes de los programas presupuestarios Cobertura en Educacién Superior Tecnologia

(2EO67C1), Vinculacion y servicios Educativo (2E051C1) respecto del cumplimiento de objetivos y metas
2020. [

2. Respecto del Programa presupuestario “Infraestructura Educativa Superior (2K017D2)”, justifique y
anexe la informacion respecto al 0% del cumplimiento de sus objetivos y metas en fin y propésito para S(
el ejercicio fiscal 2020. Asi como especificar la justificacién del cumplimiento del valor logrado :

acumulado de $81,799.43 con un 57.57%, y no del 100% con una cantidad de $142,088.50 para el /
ejercicio 2021. [

3. Evidencia de las actividades y acciones realizadas para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto @\
de los ejercicios fiscales 2020 y 2021 de los Programas presupuestarios. \

N

4. Evidencia de la evaluacién a los Programas presupuestarios, emitida por la Secretaria 1e Hacienda y las )
acciones realizadas por el Ente fiscalizado, para atender las mismas. . =T

1 |

5. Evidencia en el cual se plasme el objetivo de la existencia del Programa presupuestarid.

6. Evidencia de como se llevé a cabo la planeacion anual y seguimiento de cada Programia presupuestario
a cargo de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

P\

i
!
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7. Evidencia del Analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario, con el

fin de verificar lo correspondiente a la Metodologia del Marco Légico (MML), légica vertical y la logica
horizontal.

8. Evidencia de los medios de verificacion de los indicadores para resultado, con el fin de dar a conocer y
garantizar la informacion valida.

9. Evidencia de la publicacion de los reportes mensuales, trimestrales y cierres anuales del seguimiento

de la MIR y POA ordenados por ejercicio fiscal en la pagina oficial de la Universidad Tecnolégica de
Parral.

Preventiva:
La Universidad Tecnologica de Parral debera presentar a la Secretaria de la Funcion Piblica del Gobierno del
Estado de Chihuahua la documentacion debidamente certificada de la instruccién otorgada al personal adscrito

al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacién de mecanismos que garanticen
la no recurrencia de la observacién.

Fecha compromiso: ______ 4 S/"; / 2022 (dentro de 15 dias habiles siguientes a la recepcion)

Cargo: Enlace de auditoria de Universidad Tecnolégica de Parral
Nombre: Lic. Julio Giezi Hernandez

Fecha de la firma: ///” 2"’?‘:'

Elabord Revisd Autori
- \
B . i
Al Ot o o
/ ) .i A&’ Cuw .
] e " ’ e
L.A.G. Mayra Alejandra Chavez Lic. Patricia Pefia .(ljime Lic. Omar|Elias Asséd Chav
Garcia Titular del Organo Interno/de Control Director dty:uditoria 7 |
Enlace en el Organo Interno de en la Universidad Tecnologica de Gubernamental
Control en la Universidad Parral

Tecnolégica de Parral
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PUBLICA

AUDITORIA NUMERO:

perAruncion ACTA DE CIERRE DE AUDITORIA

SFP-SF-DAG-031-2022

En la localidad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 11:15 horas del 11 de noviembre del 2022, se realiza la
presente acta, con el objeto de llevar a cabo la reunién de entrega de resultados finales y cierre de la
auditoria nimero SFP-SF-DAG-031-2022 al Desempeno y Control Interno de los ejercicios fiscales 2020 y
2021 realizada a la Universidad Tecnolégica de Parral, comunicada con el oficio ndmero
SFP/SF/DAG/204/2022 del 20 de junio del 2022, notificado en ese mismo dia, en [cumplimiento de lo

dispuesto en el articulo namero 39 fracciones XII,
la Funcion Pablica,---=-----semmemeeoe

Acto seguido, el personal de la Secretaria de la

XXy XXXV del Reglamento Interiof de la Secretaria de
__________________________________________ e e .

Funcién Pablica comisionados los (CC. Lic. Omar Elias

Assad Chavez, Director de Auditoria Gubernamental, quien se identifica con la credencial para votar
ndmero 0846037064803 emitida por el Instituto Nacional Electoral: Lic. Gabriela Lize'q'h Rayas Flores, Jefa
del Departamento de Auditorias Estatales ", quien se identifica con la cédula profesional nimero 20 197
388 S1I, emitida por la Direccién Estatal de Profesiones del Gobierno del Estado de Chihuahua; Lic. Angela
Guadalupe Madariaga de la Cruz, Asesor Técnico de la Secretaria de la Funcion Pﬂblicé, quien se identifica
con credencial para votar nimero 0553084718906 emitida por el Instituto Federal E!ectoral, adscritos a

la Secretaria de la Funcién Pablica, se reunieron

en las oficinas que ocupa la Secretaria de la Funcién

Pablica con domicilio en Calle Victoria No. 310, Col. Centro, Chihuahua, Chihuahua, en la hora y fecha

mencionadas, los auditores actuantes, se presen

taron ante la presencia del L.C. Julio Giezi Hernandez

Grajeda, quien manifiesta ocupar el cargo de Director de Planeacion, Programacic’:niy Evaluacién de la
Universidad Tecnolégica de Parral, quien fue designado como enlace de la auditoria,|para atender y dar

seguimiento a todo lo relacionado a la misma y

quien se identifica con credencial |para votar namero

1342067265780, expedida por el Instituto Nacional Electoral, vigente a la fecha, documento en el que

aparece su fotografia, nombre y firma, el cual se ti

A continuacion, se acuerda designar como testigo

ene a la vista, se examind y se devolvié a su portador. --

s de asistencia a la C.P. Fatima Roxeina Dozal Villagran,

Titular del Area de Auditoria Interna de Desarrollo y Mejora de la Gestion del Organo| Interno de Control

Sector Educacion, Cultura y Deporte quien se

identifica con credencial para votar vigente namero

0754037949064, LAG. Mayra Alejandra Chavez Garcia, Enlace del Organo Interno de Control en la

Universidad Tecnolégica de Parral, quien se
1330080719525 y la Lic. Ana Laura Esparza Rod

identifica con la credencial para votar nimero
riguez, Supervisor de Programa de la Secretaria de la

Funcién Pablica, quien se identifica con la credencial para votar vigente nam. 0570083199518, quienes
aceptaron la designacion, documentos que se tienen a la vista y en los que se aprecia una fotografia cuyos

cumplido el fin por el cual se solicits. Estando enterados los participantes del motivo y origen de la

rasgos fisondémicos correspondieron a sus portadores y una vez cotejada se les devzelven por haberse

presente acta, asi como de los principios que como Servidores Pablicos deben observ :
de su empleo, cargo o comisién y advertidos de las penas en que incurren los fals}:s declarantes en

ren el desempeno
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------------------------------------------------------ HECHOS -~
En uso de la palabra el C. Lic. Omar Elias Assad Chavez Director de Auditoria Gubernamental, expone al
servidor plblico de la Universidad Tecnolégica de Parral que atiende este acto, co:l el objeto de dar a
conocer los resultados finales de los trabajos de la auditoria ordenada a través) del oficio nimero
SFP/SF/DAG/204/2022 y el cierre de la misma. Por lo que se presentan pcho “Cédulas de
Recomendaciones” en donde se describen los hallazgos obtenidos que incluyen las recomendaciones
correctivas y preventivas para su solventacion. A fin de que, presenten los argumentosy la documentacién
soporte que compruebe, justifique y aclare los resultados. En este sentido y en relacion con el objeto de
esta diligencia, se entrega un tanto en original de las ocho ‘Cédulas de Recomendaciones”, que seran
firmadas en este acto protocolario por el servidor piablico de la Universidad Tecnologica de Parral y por los
auditores de la Secretaria de la Funcién Pablica, hecho con el que se da formalmente notificado para
atender los requerimientos de las cédulas de recomendaciones; también, se le gomunica que sera
entregado el Informe de Auditoria, en las oficinas de la Universidad Tecnoldgica de Parral.-------------------

----------------------------------------- ———— - e s s mms s e s s e —m— e ——————————

------------------------------------------------ DECLARACIONES

_----_.,__----___---_--__------__---_--_..------.,_----....___--__-----_.------..____--__---___------_----_-....._ .......................

En uso de la palabra del L.C. Julio Giezi Hernandez Grajeda manifiesta que se da por enterado de las ocho
“Cédulas de Recomendaciones” como resultado de la auditoria, asi como, del términcj de 15 dias habiles
para presentar los argumentos y la documentacién soporte que compruebe, justifique y aclare los
resultados, ----—--mooee___ --- - —--- LT T T T——
Por lo anterior, se deja constancia del cierre de la auditoria, haciéndose del conocimiento que la falta de
firmas en la presente acta y de las cédulas de recomendaciones, no invalida los hecﬁnos y alcance de la
MISMA. === == e S T

-------------------------------------------------- CONCLUSION----memeemccem e

e e e s e e — S ———————— e == e s ssces——————

Leida la presente acta, sus anexos y sabedores de su contenido y no habiendo mési hechos que hacer
constar, se da por concluida siendo las 12:06 horas de la misma fecha en que fue iniciada, levantandose en
dos tantos y la firma cada uno de los que en ella intervinieron para constancia en todas sus fojas al margen

y al calce, entregandose un ejemplar con firmas autodgrafas al servidor pablico con el/que se entendié la
diligencia.------------cccceee. -- e R fommmmmeeee

POR LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

L.C. JULIO-GIEZI HERNANDEZ GRAJEDA
DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

X
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Lic. Omar Elias Aggad Chavi Lic. Gabriela Liz,e'il"i Rayas Flores
Director de AtUditoria Gubername Jefade Departarﬁepto de Auditorias
/ / Estatales “A”

(A
Lic. Angela Guadal\ﬁpé Madariaga de la Cruz

Asesor Técnico de la
Secretaria de la Funcion Pablica

TESTIGOS _? 7
| N
i A
/ e |' kf-/" >
/ i o= . =7 ://k\’ N/ .i'
Gt Loga /TN _
C.P. Fatima Roxana Dozal Villagran LAG. ayra Alejandra Chavez Garcia
Titular del Area de Auditoria Interna de Enlace del Organo Interno de Control en la
Desarrollo y Mejora de la Gestién del Organo Universidad Tecnolégica de Parral
Interno de Control Sector Educacion, [
Cultura y Deporte

Lic. Ana LauralEsparza Rodriguez
Supervisor de Programa de la
Secretaria de la Funcién Pablica

s { _____________________
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i QUE SE EXPIDEA: i -

" GABRIELALZETHRAYASFLORES
QUIEN CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE LA LEY DE

PROFESIONES PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA
RELATIVO A TITULOS PROFESIONALES ENSUS
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