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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2022 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Celebrada el cinco de abril del mismo afio, a las 09:00 horas, en la oficina de Rectoria edificio
“A” de las instalaciones de la Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Avenida General
Jesus Lozoya Solis km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa, Hgo. del Parral Chih., de manera
presencial y virtual, bajo el siguiente orden del dia:

. Lista de asistencia y comprobacion del Quérum legal.

. Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia.

. Presentacion y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior.
. Seguimiento de acuerdos.

. Informe de Rectoria.

. Solicitud de acuerdos.

. Lectura y firma de acuerdos tomados en la sesion

. Asuntos generales.

. Clausura de la sesion.

O© 00~ b W=

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA
REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES.

Existiendo Quérum legal, el Dr. Jesus Francisco Hinojos Calderén agradece la presencia y da
la bienvenida a consejeros/as e invitados/as especiales:

e Dr. Jesus Francisco Hinojos Calderén, representante del Lic. Javier Gonzalez Mocken,
Secretario de Educacién y Deporte y Presidente del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnologica de Parral. (Consejero)

e M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez, representante del Dr. Herminio Baltazar
Cisneros, Director General de las Universidades Tecnologicas y Politécnicas (DGUTYP).
(Consejero)

e Mtra. Oftilia Torresdey Duarte, representante del Lic. César Alberto Pefia Valles,
Presidente Municipal de Hidalgo del Parral 2021-2024. (Consejero)

¢ Ing. Jesus Benito Franco Grajeda, Secretario de la Confederacién Patronal de la
Republica Mexicana (COPARMEX) Parral, (Consejero).

e C.P. Manuel Guillermo Valles Baca, integrante de la Camara Nacional de Comercio
(CANACO), (Consejero). :
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e Lic. Miguel Menchaca Saenz, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Chihuahua. (Consejero)

e C.P. Soé Villa Solis, representante del Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
Secretario de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua. (Consejero).

e Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral.

e Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, Director de Planeacion de la Universidad
Tecnolégica de Parral y Secretario del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de Parral.

2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

El Dr. Jesus Francisco Hinojos Calderon, agradece la presencia de todos los participantes en
esta primera sesion ordinaria del afo 2022, y pregunta a las y los Consejeros si recibieron el
cuadernillo informativo de la presente sesién en tiempo y forma; donde la respuesta fue positiva
por parte de todas/os los Consejeros.

A continuacion da lectura al orden del dia y lo pone a consideracion de las y los Consejeros
presentes, el cual es aprobado por unanimidad de votos por el H. Consejo Directivo.

El Dr. Jesus Francisco Hinojos Calderén da por formalizada la apertura para llevar a cabo la
Primera Sesion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de
Parral, siendo las 09:28 horas del dia 05 de abril de 2022.

3.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Dando seguimiento al orden del dia, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, hace del conocimiento
que el acta de la Sexta Sesion Ordinaria 2021, se encuentra anexa al cuadernillo mediante liga
electronica, la cual se encuentra firmada por todas y todos los Consejeros que en ella estuvieron
presente. El Dr. Jesus Francisco Hinojos Calderén, solicita la dispensa de su lectura, por lo que
somete a consideracion aprobar el acta de la 6ta Sesion Ordinaria 2021, la cual es aprobada
por unanimidad de votos por el H. Consejo Directivo. (Anexo I)
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4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

Siguiendo con el orden del dia, el Dr. Jesus Francisco Hinojos Calderén solicita la voz de la Dra.
Anna Elizabeth Chavez Mata, para dar lectura al seguimiento de acuerdos de las sesiones
anteriores, con el fin de revisar el estatus que guarda cada uno de ellos.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da inicio con la lectura de los acuerdos en seguimiento.

Con respecto al acuerdo 09.04.18 que a la letra dice: “Con fundamento en la clausula segunda
del Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de la
Universidad Tecnolégica de Parral, se instruye a la Rectora envie a la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, en un plazo no mayor a 20 dias naturales a la
conclusion de esta sesion, debidamente requisitado, el formato: “Datos de los Terrenos de las
Universidades Tecnologicas y Politécnicas”, soportado con copia simple de toda la
documentacion de las gestiones realizadas para obtener la propiedad de los inmuebles que
ocupa la Universidad Tecnolégica de Parral y su Unidad Académica Rio Balleza. Dichas
Escrituras Publicas deberan contar con la inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad o
equivalente”.

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el presente acuerdo esta relacionado con el
tema de las escrituras de los terrenos de la UTP, el cual se encuentra en proceso con un 70%
de avance, donde el responsable de darle seguimiento es el area Juridica de la Universidad.

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que con respecto al Campus Parral, la Direccion
de Bienes Muebles y Mantenimiento de la Secretaria de Hacienda, solicitdé mediante oficio no.
SH/DBMYM/RPE/2019/2021, a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, que sea puesto
a disposicion de la propia SH, el inmueble que ocupa actualmente la UTP, consistente en
183,684.648 m2, para posteriormente otorgar el uso y disfrute del mismo mediante la figura
juridica de Acuerdo de destino a esta Institucion. Posteriormente este predio sera fusionado con
el terreno adquirido por esta Universidad con una superficie de 16,903.396 m2, para contar con
el total de la superficie que haciende a 200,588.044 m2, en dicho “Acuerdo de Destino”.

)

En relacion al terreno de la Unidad Académica Rio Balleza, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
informa que se esta a la espera de que se lleve a cabo la Asamblea Dura del Comisariado Ejidal,
con la finalidad de adoptar el dominio pleno de la superficie del terreno, para posteriormente
proceder a la escrituracion del mismo a favor de Gobierno del Estado, realizar el tramite para la | |
regularizacion de la escritura publica y el Acuerdo de Destino en favor de la ; %{ J
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(Anexo Il).

Por lo anterior informa la Rectora que el presente acuerdo continua en proceso con un avance
del 70 por ciento.

(Por consiguiente, el acuerdo 09.04.18 si requiere seguimiento).

Con respecto al acuerdo 06/V/0/2020 que a la letra dice: “El H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora iniciar las gestiones para aplicar el recurso total de $5,539,805.44 (Cinco millones
quinientos treinta y nueve mil ochocientos cinco pesos 44/100 M.N.) del Fondo de Aportaciones
Multiples 2015, solicitando a la DGUTyP el oficio de validacién para aplicar dicho recurso, asi
como con las Instancias correspondientes en el Estado de Chihuahua. Se anexan
antecedentes.”

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el presente acuerdo esta relacionado con el
tema del Fondo de Aportaciones Multiples 2015, el cual se encuentra en proceso con un 10
de avance, donde el responsable de darle seguimiento es el area de Planeacion y Rectoria.
(Anexo III)

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, menciona que es importante recordarles que la
Universidad cuenta con un recurso proveniente del FAM 2015 que actualmente no se ha
ejecutado, el cual se esta a la espera de instrucciones por parte de la Secretaria de Educacién
y Deporte del Gobierno del Estado de Chihuahua, e informa que se ha estado platicando el Lic.
Romero de la Secretaria de Educacion del area de Planeacion, donde se le planted que dicho
recurso se utilice para el acondicionamiento del nuevo edificio de mantenimiento de maquinaria
pesada de dos niveles, el cual esta pendiente de inaugurar, informando que tal recurso ya no
entra en materia de fiscalizacion por la Ley de Disciplina Financiera.

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que por parte de la Secretaria de Educacion y
Deporte le solicitan que quede estipulado a través de la presente Sesion Ordinaria del H.
Consejo Directivo, el poder gastar dicho recurso (FAM 2015); siempre y cuando se apegue a
los lineamientos y normativa del uso de los recursos publicos, y se adquiera a través de licitacion
publica cumpliendo con las especificaciones para lo cual fue etiquetado.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que la Secretaria de Educacion y Deporte le indico %
que si el H. Consejo Directivo aprueba aplicar el recurso de FAM 2015, se dé inicio con las
gestiones necesarias, ya que la SEyD menciona que no pueden generar un oficio como se \_\
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maneja en el acuerdo, a lo que menciona que los $5,539,805.44 (Cinco millones quinientos
treinta y nueve mil ochocientos cinco pesos 44/100 M.N.) se encuentran desde el 2015 en las
cuentas bancarias de la UTP, recurso que ya no entra dentro de la disciplina financiera, por lo
cual agrega la Rectora que se requiere hacer uso de dicho recurso.

El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda Director de Planeacion, Programacién y Evaluacién, hace
uso de la voz, una vez solicitada por la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, y comenta que el
recurso FAM 2015 no es un remanente sino un saldo que se tiene hacia partidas que se licitaron
y que quedaron desiertas, y menciona que en el 2015, ain no entraba en vigor la Ley de
disciplina financiera la cual establece que al asignar FAM debe ser comprometido a mas tardar
el ultimo dia del ano en que corresponda y gastado a mas tardar el 31 de marzo del ano
siguiente. Por lo anterior menciona que lo que se esta solicitando es el visto bueno por parte
del H. Consejo Directivo para utilizar este recurso en los mismos fines para el cual fue
autorizado, que es equipamiento especializado, por lo que se pide el apoyo de los Consejeros
para poder iniciar las licitaciones correspondientes apegadas a la normatividad de
adquisiciones.
\

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez menciona que le habia mencionado a la \
Rectora anterior que como integrantes del H. Consejo Directivo no les compete esta parte del
FAM asi como se solicitd, y pregunta que si en su tiempo se mandé el oficio a la DGUTyP
solicitando el visto bueno de la aplicacion de dicho recurso, a lo que el Lic. Julio Giezi Hernandez

Grajeda responde que efectivamente se envié oficio y comenta que la respuesta fue que la %\

!

DGUTYP no podia dar respuesta mediante oficio, porque en su momento se entrego, y el Arq.
Resendiz explico que ese recurso ya fue auditado y recomendaba de voz que se ejerciera pero
que él no podia emitir un oficio al igual que la SEyD.

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez menciona que el problema es como lo acaba
de mencionar el Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, que la autorizacion es solo de voz, cuando
deberia de ser por escrito para poder darle seguimiento, sin embargo, comenta que este tema
lo tratara directamente con su compariero el Arq., Reséndiz a fin de encontrar opciones.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que ella se dio a la tarea de cumplir con lo \
solicitado de acudir a la Secretaria de Educacion y Deporte, donde también le comentaron que
no pueden generar el oficio, sin embargo, y le mencionaron que como ya el recurso de FAM i
2015 no entra en la Ley de Disciplina Financiera, y ya fue auditado se podia aplicar, siempre y Dl
cuando se apegue a la normativa de licitaciones y que se ejerza para lo que fue etiquetado. i &

f \\
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata contintia informando que dicho recurso se encuentra en
las cuentas bancarias de la UTP desde el 2015 y la DGUTyP ya no solicita que se regrese, por
lo cual considera que es importante utilizarlo para el equipamiento en beneficio de la comunidad
estudiantil de la Universidad, por lo cual solicita el apoyo para que la guien en que otra gestion
realizar y poder utilizarlo, ya que se cuenta con el edificio nuevo de laboratorios de dos niveles
pero no se cuenta con equipamiento, por lo cual cree conveniente poder aplicarlo para que sea

funcional.
El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda agrega que los recursos de FAM que han sido asignados i

ala UTP como en el 2020 y 2021 se han ejercido en tiempo y forma a lo cual el Arq. Reséndiz
de la DGUTYP realiza una evaluacion, donde la Universidad es candidata para este afio 2022
para ser acreedora de recursos FAM, ya que la UTP se distingue por dar cumplimiento a la
normativa de aplicar el recurso para lo que fue autorizado y en los tiempos que marca la Ley.

El Ing. Benito Franco Grajeda comenta que lo que entiende es que el recurso en mencion ya se
encuentra liberado, por lo que entiende que meter este tema al H. Consejo es una especie de
proteccion para la misma institucion y se quede como antecedente para la Universidad para
que se ejerza el recurso de manera transparente, por lo que cree conveniente que el recurso
sea aprovechado por la Universidad para el equipamiento que requiere.

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez comenta nuevamente que como Consejeros
no les compete aprobar o no aprobar temas como lo es uso de recursos FAM, ya que no son
sus atribuciones.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata solicita el apoyo de la M. en C. Maria del Consuelo Romero
Sanchez para saber como poder destrabar este acuerdo, ya que ni la DGUTyP ni la SEyD
pueden emitir un oficio de autorizacion para ejercer el recurso, a lo que la M. en C. Maria del
Consuelo Romero Sanchez se compromete a investigar.

(Por consiguiente, el acuerdo 06/V/0/2020 Si requiere seguimiento).

Con respecto al acuerdo 05/IV/O/21 que a la letra dice: “El H. Consejo Directivo instruye a
Rectoria a solicitar a la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado, los adeudos d
efercicios anteriores, pendientes de ministrar de acuerdo al convenio de colaboracién.”

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el presente acuerdo esta relacionado con el
tema de los adeudos pendientes de ministrar por parte del Estado, el cual se encuentra en.
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proceso con un 20% de avance, donde el responsable de darle seguimiento es el area
administrativa y Rectoria.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que se envi6 oficio con fecha 10 de noviembre,
a la Mtra. Olga Veronica Garcia, Subsecretaria de Egresos de la SH, solicitandole el adeudo de

los convenios de colaboracion 2015, 2017, 2018 y 2020, por lo cual se esta a la espera de
respuesta. (Anexo IV)

(Por consiguiente, el acuerdo 05/1V/0/21 Si requiere seguimiento).

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que es cuanto con relacion al seguimiento de
acuerdos.

El Dr. Jesus Francisco Hinojos Calderén, agradece a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, y
pregunta a los integrantes del H. Consejo Directivo si tienen algun comentario respecto a los

acuerdos presentados.

Por su parte la M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez toma la palabra y solicit :
nuevamente a la Rectora, con respecto al acuerdo 05/IV/O/21, mandar oficio a la Secretaria de
Hacienda solicitando los adeudos correspondientes.

No habiendo mas participacion, el Dr. Jesus Francisco Hinojos Calderén solicita a la Rectora
dar inicio con el Informe correspondiente de actividades.

5.- INFORME DE RECTORIA.
5.1 OFERTA EDUCATIVA :

En el tema de oferta educativa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que en el Campus
Parral se ofertan cinco programas educativos del nivel TSU: TSU en Administracion: area
Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos, TSU en Mantenimiento: area Maquinaria Pesada,
TSU en Mineria: area Beneficio Minero, TSU en Procesos Industriales: area Manufactura
y TSU en Tecnologias de la Informacidn: area Infraestructura de Redes Digitales; mientras
que para el nivel de Licenciatura/Ingenieria se ofertan las carreras de Licenciatura en Gestion
de Negocios y Proyectos, Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mineria,
Ingenieria en Sistemas Productivos e Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad.
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Informa también la Rectora que en la Unidad Académica Rio Balleza actualmente se ofertan 2
programas educativos del nivel TSU: TSU en Administracion: area Formulacion y
Evaluacion de Proyectos y TSU en Tecnologias de la Informacion: area Infraestructura de
Redes Digitales, mientras que para el nivel de Licenciatura/lngenieria se cuenta con las
carreras de Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos y la Ingenieria en Redes
Inteligentes y Ciberseguridad.

5.2 MATRICULA

En relacion al tema académico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa a los
Consejeros/as sobre la matricula alcanzada en el cuatrimestre enero - abril de 2022, la cual
esta conformada por 461 estudiantes del nivel TSU en el Campus Parral y 37 de la Unidad
Académica Rio Balleza (UARB), mientras que en el nivel de Licenciatura/lngenieria se cuenta
con un total de 279 estudiantes en Parral y 37 estudiantes de la UARB, dando una matricula
total de 814 estudiantes en los dos niveles; 740 estudiantes del nivel TSU y 74 estudiantes del
nivel de LIC/ING.

Ve

Muestra ademas las graficas correspondientes de la matricula alcanzada en el Campus Parral,
la cual se conforma de 740 estudiantes, 461 de nivel TSU y 279 del nivel de Licenciatura, donde
se visualiza que en el nivel TSU la carrera de Mineria, Area Beneficio Minero, es la que lide
con el mayor numero de matricula que es de 177 estudiantes y para el nivel de
Licenciatura/lngenieria, la carrera de Mineria también lidera con una matricula alcanzada de 95
estudiantes. En relacion a la UARB informa que se tiene una matricula de 74 estudiantes, de
los cuales 37 son del nivel TSU y 37 del nivel Licenciatura/lngenieria.

g

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que se muestra la grafica correspondiente al
comparativo de la matricula alcanzada en cinco ciclos escolares anteriores de los cuatrimestres
enero - abril, comentando que se puede observar que en el ciclo 2017 la matricula fue de 968;
en el de 2018 fue de 892; en el 2019 de 949; en el 2020 de 971: en el 2021 de 755 y en el de
2022 de 814 alumnos.

5.3 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO ENE-ABR 2022

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que en el presente cuatrimestre de
enero abril 2022, se logré aperturar dos grupos de nuevo ingreso, dando un total de 42
estudiantes para la carrera de Mantenimiento y Procesos Industriales, haciendo como

referencia que ha sido la mayor matricula de nuevo ingreso que se apertura en cuatrimestres \f

b
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de enero — abril; comenta que una de las metas establecidas es lograr tener una matricula de
al menos 1,000 estudiantes para el cuatrimestre sep dic 2022, por lo cual comenta, es un
impulso para todos los que conforman la UTP, el haber aperturado dos grupos de nuevo ingreso
con un total de 42 estudiantes, los cuales son el mayor numero de captacion segun el historico
en cuatrimestres de enero abril.

5.4 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS.

desercion y el comparativo del periodo septiembre — diciembre 2021, con el de enero — abril
2022, cuyo resultado final refleja que de una matricula total de 908 en septiembre - diciembre
2021, 166 estudiantes desertaron, 5 egresaron, 30 continuaron en sus estudios y 46

Asi mismo se informd sobre el comportamiento de la matricula por carrera derivado de la gg
reingresaron, para dar un total de 814 estudiantes inscritos en el cuatrimestre enero — abril 2022.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata presenta las tablas de las métricas estatales para
abandono escolar, las cuales marcan que tanto para el nivel TSU, como para el nivel
Licenciatura/lngenieria y en conjunto, de un 15 por ciento de abandono o menos recae en
estatus de adecuado; de 16 a 20 por ciento en un estatus aceptable y de 21 por ciento o mas
en estatus retrasado.

Presenta también las métricas de la media nacional (MECASUT 2019) para abandono escolar,
siendo que para el nivel de TSU es de un 10.35 por ciento; para el nivel de
Licenciatura/lngenieria de un 4.13 por ciento y en conjunto ambos niveles, la media nacional

marca que es de un 7.24 por ciento.

septiembre — diciembre 2020, aumenté en un 2.33 por ciento, porque de los 543 estudiantes de
TSU atendidos en septiembre - diciembre 2021, 140 desertaron, lo que representa un
porcentaje de abandono del 25.78 por ciento, por lo cual el indicador de TSU Parral se encuentra
en estatus de “retrasado” con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el porcentaje de abandono escolar de TSU
en la Unidad Parral del cuatrimestre septiembre - diciembre 2021, comparado con el de
del MECASUT 2019 se encuentra “por encima” con 15.43 por ciento. \

de TSU en la Unidad Académica Rio Balleza del cuatrimestre septiembre - diciembre 2021,
comparado con el de septiembre - diciembre 2020, aumenté en un 5 por ciento, informando
que de los 39 estudiantes de TSU atendidos en septiembre - diciembre 2021, 2 desertaron, lo
que representa un porcentaje de abandono del 5 por ciento, encontrandose el indicador en
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estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que con respecto a la media
nacional de MECASUT 2019 se encuentra “por debajo” con un 5.35 por ciento.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata complementa la informacién mencionando que el
porcentaje total de abandono escolar de TSU tanto en la Unidad Parral, como en su Unidad
Académica Rio Balleza del cuatrimestre septiembre - diciembre 2021, comparado con el de
septiembre - diciembre 2020, aumento6 un 3 por ciento, porque de los 582 estudiantes de TSU
atendidos en septiembre - diciembre 2021, tanto en Parral como en Balleza, 142 desertaron, lo
que representa un porcentaje de abandono del 24 por ciento, encontrandose el indicador en
estatus de “retrasado” con respecto a la métrica estatal, mientras que con respecto a la media
nacional del MECASUT 2019, se encuentra “por encima” con 13.65 por ciento.

Con respecto al porcentaje de abandono escolar del nivel de Licenciatura/lngenieria en la
Unidad Parral del cuatrimestre septiembre - diciembre 2021, comparado con el de septiembre -
diciembre 2020, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que aumenté un 0.06 por ciento,
porque de los 289 estudiantes de LIC/ING atendidos en la Unidad Parral, 24 desertaron, lo que
representa un porcentaje de abandono del 8.30 por ciento, encontrandose el indicador e
estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de
MECASUT 2019 se encuentra “por encima” con un 4.17 por ciento.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que con respecto al porcentaje de abandono
escolar de Licenciatura/lngenieria para la Unidad Balleza del cuatrimestre septiembre -
diciembre 2021, comparado con el de septiembre - diciembre 2020, disminuyé un 14 por ciento,
ya que no hubo abandono, informando que de los 37 estudiantes de LIC/ING atendidos en la
Unidad Balleza, ninguno deserto, lo que representa un porcentaje de abandono del 0 por ciento,
encontrandose el indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras
que en la media nacional de MECASUT 2019 se encuentra “por abajo” con un 4.13 por ciento.

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que de manera general el porcentaje de
abandono escolar del nivel de Licenciatura/Ingenieria tanto en la Unidad Parral, como en la
Unidad Balleza del cuatrimestre septiembre - diciembre 2021, comparado con el de septiembre
— diciembre 2020, disminuyé en un 1.31 por ciento, informando que de los 326 estudiante§:
atendidos de LIC/ING tanto en Parral como en Balleza, 24 desertaron, lo que representa un

porcentaje de abandono del 7.36 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de
“adecuado” con respecto a la meétrica estatal, mientras que con respecto a la media nacional de

MECASUT 2019 se encuentra “por encima” con un 3.23 por ciento. ~ J‘A\
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Informa finalmente que el indicador global de desercion escolar, tanto de la Unidad Parral como
de su Unidad Balleza, en los dos niveles, de TSU e ING/LIC, en el cuatrimestre de septiembre
- diciembre 2021, es de un 18.28 por ciento, porque de los 908 estudiantes atendidos, 166
desertaron, encontrandose este indicador en estatus de “aceptable” con respecto a la métrica
estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2019 se encuentra “por encima” con
un 11.04 por ciento.

Muestra también una gréfica en la que se observa el numero total de estudiantes que desertaron
en el cuatrimestre septiembre - diciembre 2021 por carrera, el cual fue de 166 estudiantes, lo
que representa un 18.28 por ciento con relacién a la matricula atendida total de 908 estudiantes.

55%“5@@@%" Tl e L - Métrica
Matricu U estatal ; - ,
. Abandono Escolar TSU 142 adecuada: | DereNCE Calalug:
| Porcentaje de Abandono Escolar TSU 24.40% 15% -9.4%
. Métrica
Matricula Total INGEN!ER!A' 326 estatal Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 24 adecuada: -
Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 7.36% 15% 7.64% | Adecuadon
Métrica N
Matricula Total TSU e INGENIERIA 908 estatal Difeirericia: Estatus:
Abandono Escolar TSU e INGENIERIA 166 adecuada:
Porcentaje de Abandono Escolar TSU y LIC/ING 18.28% 15% -3.25 Aceptable

% de abandono
escolar alcanzados

Métrica Comparativa MECASUT 2019 Diferencia:

Media Nacional TSU 10.35% 24.40%
Media Nacional INGENIERIA 4.13% 7.36%
Media Nacional TSU y LIC/ING 7.24% 18.28%

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que aumenté el abandono escolar, de 149
desertores en el periodo septiembre — diciembre 2020, a 166 desertores en septiembre -
diciembre 2021, lo que representa un aumento de 17 estudiantes respecto al periodo
comparado.

Muestra ademas la grafica y tabla correspondiente donde se compara el porcentaje de
desercion con periodos de septiembre - diciembre anteriores, dando un promedio desde el afio
2017 al ano 2021 de un 15.43 por ciento.

Aunado al tema, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata mostro la tabla y grafica correspondientes
de las causas de las bajas del periodo septiembre - diciembre 2021 por, carrera, donde se
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describe que de las 166 bajas, 52 fueron por problemas de trabajo, 43 por motivos personales,
28 por reprobacion, 15 sin causa conocida,15 por otras causas, 6 por problemas econémicos,
2 por cambio de carrera, 2 por incumplimiento de expectativas, 2 por problemas de vocacion y
1 por faltas al reglamento escolar.

5.5 RENDIMIENTO ACADEMICO (REPROBACION Y PROMEDIOS POR PROGRAMA).

consejeros/as que en el cuatrimestre septiembre - diciembre 2021, 27 estudiantes desertaron
por reprobacion, de los cuales 22 fueron del nivel TSU, representando un 3.78 por ciento de la
matricula de TSU atendida (582), encontrandose 1.93 por ciento “por debajo” de la media
nacional (MECASUT 2019), mientras que en el nivel de Licenciatura/lngenieria en el mismo
periodo, reprobaron 5 estudiantes, representando un 1.53 por ciento de la matricula atendida
de Licenciatura/lngenieria (326 estudiantes), encontrandose 1.92 por ciento “por debajo” de la
media nacional, dando como resultado un indicador global en la UTP, en el periodo septiembre
— diciembre de 2021, de un 2.97 por ciento de reprobacion en los dos niveles, encontrandose
en un 1.61 por ciento “por debajo” de la media nacional.

Con respecto al tema de reprobacion, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata les informa a los Ei

Matricula Atendida Estudiantes %reprobacién Media Nacional Diferencia
2019

vl sep-dic-21 reprobados

anteriores, dando como resultado un promedio de 3.63 por ciento, desde el 2017 hasta la fecha.

Con respecto al aprovechamiento académico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que
en el periodo septiembre - diciembre 2021, el promedio del nivel TSU fue de 9.2, encontrandose
4 puntos porcentuales “por encima” de la media nacional (MECASUT 2019), mientras que para
el nivel de Licenciatura/lngenieria el promedio fue de 9.2, encontrandose .3 puntos porcentuales \\ X
“‘por encima” de la media nacional, dando como resultado global que en la UTP se tiene un -~ {J
promedio de 9.2, encontrandose .4 puntos porcentuales “por encima” de la media naciongi~ -
(MECASUT 2019).

TSU 582 22 3.78% 5.71% 1.93% por debajo K\\
LIC/ING 326 5 1.53% 3.45% 1.92% por debajo \
TOTAL: 908 27 2.97% 4.58% 1.61% por debajo
También muestra la tabla comparativa de reprobacion con periodos de septiembre - diciembre %\

5.6 EFICIENCIA TERMINAL

Con respecto a la eficiencia terminal del nivel TSU de la modalidad “Despresurizado”, la Dra. Q
Anna Elizabeth Chavez Mata informa que de la ultima generacion del 2018-2021, egresaron 31\
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estudiantes de 106 que habian ingresado, representando una eficiencia terminal del 29.25 por
ciento, y la media nacional del MECASUT 2019 es de 55 por ciento, por lo que este indicador
se encuentra en un 25.75 por ciento “por abajo” y con respecto a la métrica estatal se encuentra
en estatus de “retrasado”. Mientras que en la modalidad “Escolarizado”, de la ultima generacion
2019-2020, egresaron 117 estudiantes de 327 que habian ingresado, lo que representa una
eficiencia terminal del 35.78 por ciento, y con respecto a la media nacional del MECASUT 2019
se encuentra en 19.22 por ciento “por debajo”. En total, en el nivel de TSU, egresaron 148

estudiantes de 433 que ingresaron, lo que representa una eficiencia terminal de 34.18 por
ciento, y la media nacional del MECASUT 2019 es de 55 por ciento, por lo que el indicador se
encuentra 20.82 puntos porcentuales por debajo. Teniendo como dato histérico un porcentaje
de eficiencia terminal del nivel TSU del 49 por ciento.
£ Total Total Eficiencia Media Nacional >
Nivel Ingreso | _ Egreso Terminal 2019 Diferencla
TSU Desp. (2017- 19.22% por
| TSU (2019-2020). 25.75% por
106 31 29.25% 55% vl |
Total, TSU 433 148 34.18% 55% j- -l
Para el nivel de Licenciatura/lngenieria menciona que en la generacion 2019-2021, egresaron
155 estudiantes de 186 que habian ingresado, representando una eficiencia terminal de 83 por
ciento, y que con respecto a la media nacional del MECASUT 2019, que es de 83 por ciento, el
indicador se encuentra a la par de la media nacional, mientras que con respecto a la métrica '
estatal se encuentra en estatus de “adecuado”. Teniendo como dato histérico un porcentaje de /
eficiencia terminal del nivel Licenciatura/Ingenieria de 84 por ciento.
Nivel m’;’:;o Total Egreso | Eficiencia Terminal | Media Nacional 2019 | Diferencia
ING (2019-2021) 186 155 83% 83% Igual

5.7 RELACION ALUMNO/DOCENTE

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que para atender la matricula de 814 estudiantes
en enero - abril 2022, se tienen 11 PTC’s Asociado “C” y 8 Técnicos Académicos “A”, por lo
cual la relacion alumno/docente es de 43 estudiantes por docente; debido a que la media :
nacional (MECASUT 2019) de relacion alumno/docente es de 57, el indicador de la UTP se A

encuentra “por debajo” con 14 alumnos menos por docente. t
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5.8 COSTO POR ALUMNO.

También informa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que, en relacion al gasto federal y estatal
al 31 de diciembre de 2021, se tuvo un registro del gasto de $ 24,297,679.65 (veinticuatro
millones doscientos noventa y siete mil seiscientos setenta y nueve pesos 65/100 M.N.); para
el cuatrimestre septiembre - diciembre 2021 se inicié con 908 estudiantes, lo que equivale a
que el costo por alumno en la UTP es de $ 26,759.56 (veintiséis mil setecientos cincuenta y
nueve pesos 56/100 M.N.).

En comparacion con la media nacional (MECASUT 2019), que es $ 28,518.00 (veintiocho mil
quinientos dieciocho pesos 00/100 MN), el costo por alumno de la UTP se encuentra con
$1,758.44 (mil setecientos cincuenta y ocho pesos 44/100 MN), por debajo de la media nacional.

5.9 RELACION ALUMNO/BECA

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que en el periodo de septiembre - diciembre de
2021 se otorgaron 143 becas a estudiantes del nivel TSU, de una matricula atendida de 582, lo

que representa un porcentaje de beneficiados del 24.57 por ciento, mientras que del nivel de
Licenciatura/lngenieria se otorgaron 138 becas de una matricula atendida de 326 estudiantes,

lo que representa un 42.33 por ciento de estudiantes beneficiados, para dar un total de 281
becas otorgadas en los dos niveles, representando un 30.95 por ciento de estudiantes becados \
en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2021.

En este tema, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa sobre el tipo de becas que se
otorgaron en septiembre - diciembre 2021, siendo éstas la Beca Institucional, Becas
Manutencion, Becas FAMVI y Becas CONACYT, mostrando un resultado de 281 estudiantes
becados de un total de matricula de 908 y representando un 30.95 por ciento.

5.10 PERFIL DOCENTE SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021

En relacion al perfil docente del cuatrimestre septiembre - diciembre 2021, la Lic. Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata informa que la plantilla docente se conforma por un total de 53
profesores, de los cuales 11 son de la categoria Profesores de Tiempo Completo (PTC)
Asociado C, 8 de la categoria Técnico Académico A y 34 Profesores de Asignatura; menciona
que el 100 por ciento de los PTC participan en tutorias y tanto ellos como los profesores de
asignatura se encuentran capacitados y actualizados; también informa que el 37 por ciento de
los PTC cuentan con estudios de posgrado y que 26 por ciento del personal docente cuenta con
perfil PRODEP, comentando que actualmente el personal docente de la UTP no pertenecen al  *©
Sistema Nacional de Investigacion. .
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Informa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que con respecto al tema de generaciéon y
aplicacion del conocimiento, se cuenta con 4 cuerpos académicos mismos que se encuentran
registrados en su totalidad ante PRODEP, asi mismo se siguen 5 lineas de investigacion.

Hace del conocimiento la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que con relacion al perfil PRODEP,
se realizo el registro de 6 profesores los cuales obtuvieron su reconocimiento a perfil deseable
PRODEP, en el mes de febrero del 2022 a través de cartas de formalizacion por 3 afios de
vigencia para cada uno, aumentando la estadistica de docentes con perfil de 4 maestros a 8
maestros con perfil deseable PRODEP.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer a los integrantes del H. Consejo Directivo la
evaluacion docente denominada 360, la cual se llevo a cabo el cuatrimestre septiembre -
diciembre de manera integral al 100 por ciento de la plantilla docente tanto del Campus Parral
como de la UARB. Comenta la Rectora que para obtener la calificacion total, ésta se integra por
la combinacion de diferentes reactivos que permite obtener una escala porcentual de
calificacion por docente donde el maximo por alcanzar es 100; esta se integra por seis
categorias: evaluacion por biblioteca, evaluaciéon por recursos humanos, evaluacion por el
coordinador de planeaciones, evaluacion por academias, autoevaluaciéon y evaluacion por los
estudiantes.

Para el caso de la evaluacion 360 para profesores tutores, ésta se integra por la combinacion
de diferentes reactivos que permite obtener una escala porcentual de calificacion por docente
donde la maxima por alcanzar es 100% y esta se integra por cinco categorias: evaluacién por
servicios escolares, evaluacion por el coordinador de planeaciones, evaluacion por jefes de
carrera, autoevaluacion y evaluacién por estudiantes.

N

Informa la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que de una escala del 0 al 100, el
resultado global de la evaluacion para la plantilla docente fue de 87, mientras que la calificacion
global para profesores tutores fue de 88; ademas, como parte del reconocimiento al desemperio
docente, muestra el listado de docentes con mejor calificacion obtenida tanto del Campus Parral
como de su Unidad Académica Rio Balleza.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que en tema de profesionalizacion
docente, la Universidad se encuentra apoyando a 8 docentes en sus estudios de maestria,
mediante becas ascendiendo a un monto total de apoyo de $ 15,872.00 (quince mil ochocientos

setenta y dos pesos 00/100 MN).
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5.11 GESTION ACADEMICA

Informa la Rectora que el pasado viernes 18 de marzo, se llevé a cabo la primera graduacion
de 15 estudiantes del curso Networking Essentials de la Academia CISCO en la Unidad
Académica Rio Balleza. Con la presencia de autoridades educativas, se dio entrega del
certificado a cada uno de los graduandos que escalaron un peldafio mas en su aprendizaje en
Ingenieria en Redes inteligentes y Ciberseguridad.

Da a conocer la Rectora que el pasado lunes 14 de marzo la UTP firmé un acuerdo de
cooperacion con el Cecati 189 con el objetivo de vincular a los estudiantes con la realidad
laboral, y con el animo de ofrecer al mercado de trabajo recursos humanos capacitados que
puedan incorporarse rapida y eficientemente a la planta productiva, segun la carrera que cursen.

Con este tipo de acciones se continta en la busqueda de la actualizacion permanente de
nuestros planes y programas de estudio.

Informa también la Rectora que la practica en campo es fundamental en el desarrollo del
aprendizaje para los estudiantes, por lo que durante en el cuatrimestre de enero abril 2022,
estudiantes de la carrera de Mineria son capacitados constantemente en topografia, con e
objetivo de que estudien a detalle la superficie de la tierra y los cambios en la superficie.

Da a conocer la Rectora que el pasado 10 de marzo, se contd con la presencia del Director de
Vinculacién del ICATECH para establecer un convenio de colaboracidon que permita
profesionalizar los cursos de capacitacion en distintos oficios, pero también a quienes los

imparten. De esta manera, las personas que deseen o necesiten acreditacion para trabajar en
una empresa o establecer su propio negocio, pueden obtenerla a través de la UTP.

También hace del conocimiento la Rectora que el pasado 9 de marzo, se concreto el convenio
con la empresa Sierra La Lobera para que los estudiantes puedan presentar sus proyectos de
estadias e incluso tengan la oportunidad de practicar los conocimientos adquiridos en clase.
La colaboracién es reciproca y como Universidad, se ha puesto a disposicién de la compaiiia,
cursos de capacitacién para su personal, de acuerdo a sus necesidades. Con estas acciones
se sigue impulsando relaciones con el campo laboral que puedan ser aprovechadas por el
alumnado de nuestra UTP.

Menciona la Rectora que el pasado 9 de marzo, como parte de las actividades para reforzar la
capacitacion que ofrece la Universidad Tecnologica de Parral en el idioma inglés, se recibi6 a
Elizabeth Camargo, consultora educacional de la University of Cambridge, con la intencién de \\f
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concretar alianzas que permitan elevar el nivel educativo, tanto para estudiantes como para
personal docente y publico en general.

La Rectora hace del conocimiento que el pasado 04 de marzo, se llevé a cabo la graduacion
del diplomado de inglés, por lo que se reconocio el esfuerzo constancia, dedicaciéon y sobre
todo la voluntad de ser siempre mejores.

Graduandos: Jerusalén Carreon Hinojos, Andrea Gutiérrez Corona y Fernando Antonio Santana
Gutiérrez.

Continua informando la Rectora que el pasado 8 de marzo, en su papel de Rectora, participd
en la mesa de panel "Los Retos de la Mujer en México", organizado por el Instituto de
Investigaciones Sociales de Chihuahua. Esto en el marco conmemorativo del Dia Internacional
de la Mujer.

Informa también la Rectora que en conmemoracién por el dia Internacional de la Mujer, el
pasado 8 de marzo, la Universidad Tecnolégica de Parral, publicé a través de su red social
Facebook, una serie de videos con mensajes de compaferos trabajadores dirigidos a las
mujeres para celebrar su vida y existencia en este mundo.

Comenta la Rectora que el pasado 7 de marzo, la Academia de Inglés de la Universidad

Tecnologica organizé el concurso de TikTok “Expectaction vs Reality” con motivo de la “Seman
del Inglés 2022” para motivar a los jovenes a exponer sus expectativas sobre la carrera que

£

estan estudiando. Los ganadores de los primeros tres lugares obtuvieron incentivos en
descuentos en su proxima inscripcion.1. Maria José Herrera, 2. Blanca Arely Bueno Brito y 3.

Pedro Cano
La Rectora informa que durante el cuatrimestre enero-abril 2022 estudiantes de la carrera de %
kN

TSU en Formulacion y Evaluacion de Proyectos, y de la LIC. en Gestion de Negocios y
Proyectos realizaron visitas industriales a la empresa Multimaderas Finas del Norte para
observar los procesos de produccion y el area administrativa y asi, reforzar lo aprendido en
clase.

Hace del conocimiento la Rectora que el pasado 04 de marzo, se recibio en la casa de los Lobos
Grises al Director General de Vinculacion y al director de Economia Social de la Secretaria de
Innovacion y Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado, a quienes se les expuso a detalle
en qué consisten nuestras carreras y el campo de accion laboral de quienes egresan de la
Universidad Tecnologica de Parral. \

Primera Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral
05 de abril de 2022
Pdq. 17 de 46




SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE
SECRETARIA DE .k.mtassi
P s

EDUCACION PUBLICA

También se les ofrecidé un recorrido por las instalaciones y se establecieron compromisos de
estrecha colaboracion para mejorar las condiciones de los alumnos durante el curso de sus
estudios.

Informa la Rectora que como parte de la capacitacion y actualizacion constante para los
docentes de nuestra Universidad Tecnologica, se desarrollo el curso-taller “Metodologia de la
Ensefnanza Creativa” a cargo del Maestro en Educacion y Psicoterapia, José Luis Vazquez
Aguirre. Participaron 30 maestros de asignatura, mismos que, en acatamiento a las medidas
sanitarias vigentes, fueron divididos en dos grupos, los dias 24 y 25 de febrero. Esta preparacion
les brinda las herramientas efectivas para su desempefio en aula virtual y/o hibrida.

Comenta le Rectora que como parte de los servicios tecnolégicos, el pasado lunes 21 de febrero
se dio inicio con el Curso de Soldadura Intermedia que finalizé el 9 de marzo, en el que los
alumnos trabajaron mediante oxigeno y acetileno, bajo la inspeccion del instructor, Ing. Jesus
Apolonio Salcido Sandoval.

Menciona la Rectora que en el inicio del cuatrimestre enero-abril 2022, se dio la bienvenida a\ |
los nuevos docentes; donde se les explicd sobre el subsistema educativo de las Universidades \
Tecnoldgicas, ademas se les extendié un mensaje a cargo de Rectoria para dar lo mejor de si \
y elevar el nivel de la Universidad Tecnolégica de Parral, a través de su capacidad, experiencia

y profesionalismo.

Informa también la Rectora que en el marco de la Semana de Ciencias Basicas 2022, el pasado
16 de febrero, se llevo a cabo el concurso de Kahoot, con estudiantes de TSU de las carreras
de Mantenimiento y Mineria demostraron conocimientos de Fisica y Quimica.

Asi mismo, el 18 de febrero, se llevé a cabo el concurso de Jeopardy, donde participaron
estudiantes de TSU de las carreras de: Mantenimiento, Mineria, Procesos Industriales,
Tecnologias de la Informacién y Administracion y Evaluacion de Proyectos, demostraron sus
conocimientos en Algebra.

Comenta la Rectora que el pasado 21 de febrero, se recibié al personal directivo de la
Universidad Tecnologica de la Babicora, para intercambiar experiencias sobre el quehacer
educativo, ademas se les ofrecié un recorrido por las instalaciones de nuestra Universidad
Tecnoldgica de Parral y su UARB.
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Informa la Rectora que el pasado 18 de febrero obtuvieron su Certificacion en Areas de Internet
de las Cosas y Networking Essentials del programa Cisco, 40 alumnos de nuestra Universidad
Tecnologica de Parral, incluido un docente.

Cisco Networking Academy es reconocido a nivel internacional por sus capacitaciones en
programacion, redes digitales, ciberseguridad e internet de las cosas.

Hace del conocimiento la Rectora que el pasado 10 de febrero, con el fin de establecer
convenios de colaboracion mutua entre la empresa COANZAMEX y la Universidad Tecnologica
de Parral, se firmé un convenio con las autoridades de ambas partes. Con ello se establecen
las directrices para la practica de conocimientos adquiridos por nuestros estudiantes.

Comenta la Rectora que el pasado 11 de febrero la Universidad Tecnologica de Parral recibié
al gerente regional y local de la empresa MADISA (Distribuidor de equipo CARTEPILLAR), con
el fin de refrendar el convenio de colaboracién establecido para la realizacion de practicas
profesionales de nuestros estudiantes y docentes.

7

Informa la Rectora que el pasado 08 de febrero, para la comodidad de toda la comunidad
escolar se instalo el parabus en el acceso principal de la Universidad Tecnologica de Parral.

Menciona la Rectora que el pasado 08 de febrero, se llevaron a cabo trabajos de reforestacion
en la Unidad Académica Rio Balleza, como parte del compromiso por el medio ambiente.

Comenta la Rectora que el pasado 03 de febrero, la Universidad Tecnolégica de Parral conto
con la visita del titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun de la Region Sur
Sr. Arturo Rubalcaba Verdugo, con el propésito de establecer convenios de trabajo conjunto, lo
que generara un mayor crecimiento de nuestra Universidad.

=

Informa la Rectora que el pasado 24 de enero, participd de manera virtual en la Reunién
Nacional de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, encabezada por el Director General el
Dr. Herminio Baltazar Cisneros.

Hace del conocimiento la Rectora que el pasado 6 de diciembre de 2021, la Universidad
Tecnologica de Parral, recibio la acreditacion oficial por parte del Consejo de Acreditacion de la
Ensenanza de la Ingenieria, A.C., donde acredita al Programa Educativo de Técnico Superior
Universitario en Mineria area Beneficio Minero, por cumplir con los estandares de calidad
educativa establecidos por el CACEI, con una duracién de 5 afnos.
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Para el tema de programas educativos acreditados, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
informa que actualmente se tienen acreditados 6 de los 10 programas educativos que oferta, lo
que representa que el 100 por ciento de los programas educativos de Técnico Superior
Universitario se encuentran acreditados, y para el nivel de ingenieria el 20 por ciento.

Ademas, informa que actualmente se esta trabajando en la autoevaluacion para la acreditacion
de 3 programas mas del nivel de licenciatura. Asi mismo, comenta que se esta realizando el
plan de mejora de la carrera de TSU en Mineria, y se esta preparando para la 1era revision de
seguimiento de las carreras de TSU en Administracion y LIC. en Gestiéon de Negocios y
Proyectos.

Informa la Rectora que en el area de psicologia, se encuentra brindado atencién
psicopedagogica a los alumnos canalizados por el tutor y de manera voluntaria, ademas, se
han realizado dinamicas de integracion grupales, se realizan talleres con estudiantes proximos
a egresar de nivel medio superior y con empresas.

La rectora comenta que se equipd el area de enfermeria con el cuadro basico de medicamentos
para brindar los primeros auxilios al alumnado y personal de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, ademas, se actualizé el comité de COVID 19 con nuevos integrantes, estableciendo
nuevos lineamientos que se estan llevando a cabo para mejorar la contingencia, asi como
también se colocaron sefalamientos referentes a la salud y proteccion personal, para el regreso
seguro a clases y se realizo un barrido para identificar alumnos que no cuentan con su seguro
facultativo obteniendo un buen resultado completando el 90% de la matricula registrada con el
seguro facultativo vigente ante el IMSS.

A

5.12 PLANEACION Y EVALUACION

;\\R\

Con respecto al FAM 2015, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer que se tiene un
saldo de $5,539,805.00 (Cinco millones quinientos treinta y nueve mil ochocientos cinco pesos
00/100 MN), de un monto ejercido de $22,985,755.00 (Veintidds millones, novecientos ochenta
y cinco mil, setecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 MN) en equipo especializado y equipo
para biblioteca.

Con respecto al programa de escuelas de CIEN 2017-2018, comunica que el monto disponible
y asignado a la UTP para la construccién de un edificio de laboratorio de maquinaria pesada, NS
un edificio de cafeteria con obras y redes exteriores, asi como la pavimentacion de la vialid \)\

7~

£
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del acceso a la institucion, es por la cantidad licitada de $22,299,067.00 (Veintidés millones,
doscientos noventa y nueve mil, sesenta y siete pesos 00/100 MN), de los cuales se han ejercido
$19,785,614.40 (diecinueve millones setecientos ochenta y cinco mil seiscientos catorce pesos
40/100 MN), por lo que se tiene un saldo de $2,513,452.25 (Dos millones quinientos trece mil
cuatrocientos cincuenta y dos pesos 25/100 MN), informando que actualmente la obra se
encuentra en proceso con un 100 por ciento de avance fisico y 88.73 por ciento de avance
financiero.

También hace del conocimiento la Rectora, que con respecto a los programas FAM Remanente
2019 y FAM Remanente 2020, que contemplan obras de impermeabilizacion de los edificios A,
B y D del Campus Parral, asi como la pavimentacion en asfalto en el acceso exterior a la
universidad, se autorizé un monto total de $1,300,000.00 (Un millén trescientos mil pesos
00/100 MN), y se ha ejercido un total de $ 1,299,912.02 (Un millon doscientos noventa y nueve
mil novecientos doce pesos 02/100 MN), con un saldo a la fecha de $ 87.98 (ochenta y siete
pesos 98/100 MN), en relacion a lo licitado con lo ejercido, e informa que se tiene un avance
del 100 por ciento fisico y 100 por ciento de avance financiero.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer que del programa Remanentes FAM 2020,
por un monto autorizado total de $ 2,499,999.87 (dos millones cuatrocientos noventa y nueve \
mil novecientos noventa y nueve pesos 87/100 MN), siendo autorizado el proyecto de
construccién de una cancha de futbol rapido, con un monto para este proyecto de $1,700,000.00

(un millén, setecientos mil pesos 00/100 M.N.), asi como el proyecto de complemento de
pavimentacion del acceso exterior de la universidad, con un monto para este proyecto por la
cantidad de $ 799,999.87 (setecientos noventa y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos
87/100 M.N.); comenta la Rectora informando que para la cancha de futbol rapido la licitacion
fue por $1,724,656.01 (Un millon setecientos veinticuatro mil seiscientos cincuenta y seis peso
01/100 MN), por lo que se requiere de $24,656.01 (Veinticuatro mil seiscientos cincuenta y sei
pesos 01/100 MN), para poder finalizar la obra, el cual se informa mas a detalle en el inform
financiero. Para el complemento al Acceso de la Universidad comenta que se licitdé por
$797,468.25 (Setecientos noventa y siete mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos 25/100 MN),
obra que se ha finalizado exitosamente al 100% tanto fisica como financieramente.

Para el tema del FAM 2021, con un monto autorizado total de $2,500,000.00 (dos millones,
quinientos mil pesos 00/100 MN), de los cuales $2,000,000.00 (dos millones de pesos 00/100

MN) son para la adquisicion de un sistema de equipamiento de saneamiento de aguas %\
residuales, donde se licitd dicho monto, obra que ya se encuentra finalizada al 100% fisica y

financieramente. Asi mismo informa que se beneficido con $500,000.00 (quinientos mil pesos \ .
3
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00/100 M.N.) para la construccién de una cancha de usos mulitiples, de los cuales se licité un
monto de $499,150.03 (cuatrocientos noventa y nueve mil ciento cincuenta pesos 03/100 MN),
obra que también se encuentra finalizada al 100%.

La Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, informa que se le asigné a la UTP 4.7 millones
de pesos para concluir el edificio de cafeteria y segunda etapa de la vialidad principal en el
campus Parral, en este tema la Rectora pide el apoyo de la M. en C. Maria del Consuelo Romero
Sanchez para que por medio de ella, Banobras libere el recurso, para poder concluir el edificio
de cafeteria, ya que quedo inconclusa y es importante dar un mejor servicio a los estudiantes.

5.13 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comunica en este tema que, para el cuatrimestre ener
abril 2022, el numero de estudiantes colocados en estadias es de 160 del nivel de
Licenciatura/Ingenieria, logrando con esto colocar al 100 por ciento de los estudiantes, gracias
a las gestiones del area académica y de vinculacion.

Da a conocer la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que, con respecto al seguimiento a
egresados/as, del Campus Parral del nivel TSU, de un total de 1, 356 egresados, 539 laboran
y 275 se encuentran laborando en su area afin, lo que representa un 40 por ciento de egresados
laborando y de los cuales, el 51 por ciento laboran en su area afin. En cuanto a los egresados
de UARB, del nivel TSU, se tiene que han egresado 196 estudiantes, de los cuales 57 se
encuentran laborando y 28 de ellos en su area afin, lo que representa que el 29 por ciento
laboran, de los cuales el 49 por ciento se encuentran laborando en su area afin. Como dato
global de egresados de TSU del Campus Parral y su UARB, se tiene que han egresado 1,542
estudiantes, de los cuales 596 se encuentran laborando y 303 de ellos en su area afin, lo que
representa que el 39 por ciento laboran y de los cuales el 51 por ciento se encuentran laborando
en su area afin.

Asi mismo hace del conocimiento la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que, con respecto al
seguimiento a egresados/as del Campus Parral del nivel Licenciatura/lngenieria, de 855\
egresados, 417 laboran y 292 se encuentran laborando en su area afin, lo que representa un .
49 por ciento de egresados laborando y de los cuales el 70 por ciento laboran en su area afin.
En cuanto a los egresados del nivel Licenciatura/lngenieria de la UARB, se tiene que han
egresado 98 estudiantes, de los cuales 63 se encuentran laborando y 29 de ellos en su area \
afin, lo que representa que el 64 por ciento laboran y de los cuales el 46 por ciento se encuentran |

laborando en su area afin. Como dato global de egresados del nivel de Licernciatura/lngenieria '\)\
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del Campus Parral y su UARB, se tiene que han egresado 953 estudiantes, de los cuales 480
se encuentran laborando y 321 de ellos laborando en su area afin, lo que representa que el 50
por ciento laboran y de los cuales el 67 por ciento se encuentran laborando en su area afin.

5.14 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES.

Informa la Rectora que en el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Unidad de Género de
la UTP organizé una platica informativa “Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres”, llevada
a cabo de manera virtual el pasado 18 de marzo, en voz de Brenda Mercedes Roacho Martha,
abogada en el area de Atencion a Victimas de Violencia del Centro de Justicia en Chihuahua y
capacitadora en el Departamento de Educacién en Género en el ICHMUJERES.

Con estas acciones la UTP se compromete en sensibilizar al personal en los tipos de agresiones

contra ellas, sus caracteristicas, antecedentes y consecuencias, porque nada justifica el
maltrato.

Hace del conocimiento la Rectora que el pasado 17 de marzo, estudiantes de la carrera de
Mineria, de la asignatura “Legislacion y Normatividad Minera”, participaron en una interesan
conferencia sobre la seguridad en este sector, con el objetivo de que conozcan las normas
leyes, estrategias y reglamentos en la materia, impartida por los ingenieros, Jesus Prieto Razo \
y Fernando Marquez Urbina, de Industrial Minera México, Unidad Santa Barbara.

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que en el marco del ciclo de conferencias por el
Dia Internacional de la Mujer, el pasado 8 de marzo, la alumna de Ingenieria Industrial, Ana
Victoria Ramirez, gestion6 una platica para sus compafieros y comparfieras de carrera con
Alejandra Pérez Portillo, reportera de El Sol de Parral, nacida en San Luis Potosi. pero radicada
en Santa Barbara desde su infancia.

Alejandra Pérez, egresada de Filosofia y Letras de la UACH, es una de las pocas periodistas
de fuente que se desempefian en nuestra ciudad, por lo que sus palabras son fuente de
inspiracion para todas las personas que buscan cumplir sus suefios.

Informa la Rectora que el pasado 2 de marzo, los alumnos préximos a egresar tanto de Técnico ©\;
Superior Universitario, como de las carreras de Ingenieria, sostuvieron la platica "Preparate
Para Tu Primer Empleo" con el Lic. Jests Daniel Carbajal, capacitador de la Unidad Regional
Parral del Servicio Nacional de Empleo. e
El objetivo es que los estudiantes de la UTP adquieran conocimientos y aprendan experiencias %\
reales sobre el mundo laboral que les espera una vez que se convierfan en Técnicos o P\J\/

Ingenieros. \
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Comenta la Rectora que el pasado 17 de febrero, alumnos y alumnas participaron en la
conferencia "Amores Chidos" sobre Prevencién de la Violencia de Género en el Noviazgo.

Fue impartida por los psicologos de la Unidad de Atencion Psicosocial de la Direccion de
Cohesion Social y Participacion Ciudadana de Gobierno del Estado, Ariana Margarita Serrano
Rivera e Irving Fernando Barrios Arzola.

Para la UTP es de vital importancia que nuestros estudiantes cuenten con orientacién en temas
tan sensibles.

Informa la Rectora que el pasado 28 de enero se llevé a cabo la conferencia "Dia mundial de
emisiones de CO2", impartida por el ingeniero Felipe Chavez Valdez de la Direccién de
Desarrollo Urbano de la Presidencia Municipal de esta ciudad, con el fin de concientizar a
nuestros estudiantes acerca de temas ambientales.

515 PROMOCION

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que como parte de la promocion para nuevo
ingreso para sep-dic 2022, personal docente acudié el pasado 18 de marzo al Municipio de
Balleza a platicar con los jévenes proximos a egresar de bachillerato y preparatoria, brindando N
informacion de la oferta educativa de la UTP y su UARB.

Hace del conocimiento la Rectora que el pasado 16 de marzo la UTP dio la bienvenida a su
instalaciones a los Centauros del Cobach Plantel 12.

Durante su visita a nuestra Universidad, tres de ellos participaron voluntariamente en un estudio
de mercado sobre refrescos en la Camara de Gesell, en el que probaron y trataron de
identificarlos por marca, sabor, frescura y efervescencia con resultados que dejaron
sorprendidos a sus comparfieros que les observaban.

Esto como parte de la promocion de carreras para nuevo ingreso en sep-dic 2022

Menciona la Rectora que el pasado 11 de marzo, se acudié a la Feria Vocacional de la
Preparatoria Ramén Loépez Velarde para mostrar al alumnado préximo a egresar porqué la
Universidad Tecnolédgica de Parral es su mejor eleccién para continuar sus estudios.

Informa la Rectora que continuando con la promocién de carreras, el pasado 09 de marzo se
recibié a un grupo de estudiantes del Cobach Plantel 12 para que conocieran y utilizaran los
talleres, laboratorios y herramientas. Ademas, recibieron una capacitacién especializada en el
sistema para contabilidad Microsip en la biblioteca. \
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Ademas informa que el pasado 22 de febrero, la Universidad Tecnolégica de Parral estuvo
presente en la Feria Vocacional para alumnos del CBTis 228, donde se les dio a conocer la
oferta educativa e informacion importante de la Institucion.

Comenta la Rectora que el pasado 23 de febrero, la Universidad Tecnolégica de Parral, a través
de un grupo de docentes y administrativos acudieron a los Municipios de Las Nieves y Ejido
Revolucion, Dgo. para promocionar las carreras con los proximos egresados de nivel medio
superior.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra el material de promocién utilizado en la campana
de captacion de estudiantes para septiembre 2022, que consta de material digital y tripticos.

5.16 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

Finaliza la Rectora informando que la Universidad cuenta con clubes deportivos como son:
atletismo, basquetbol, voleibol, futbol, softbol y béisbol; mientras que los clubes culturales son:
banda de guerra, declamacion, escolta, danza, oratoria y musica.

6. INFORME FINANCIERO
6.1 INGRESOS PROPIOS

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, en uso de la voz una vez mas, muestra la tabla de
ingresos propios con corte al 31 de diciembre de 2021, mencionando que el monto
presupuestado para el ejercicio fiscal 2021 fue de $5,095,690.00 (Cinco millones, noventa y
cinco mil seiscientos noventa pesos 00/100 MN), con una proyeccion de condonacién por
cuotas de inscripcion de $290,080.00 (Doscientos noventa mil ochenta pesos 00/100 MN), para
quedar un total presupuestado de $4,805,610.00 (Cuatro millones, ochocientos cinco mil,
seiscientos diez pesos 00/100 MN), comentando que se logré al 31 de diciembre de 2021, la
cantidad de $ 4,948,475.08 (Cuatro millones novecientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos
setenta y cinco pesos 08/100 MN), de los cuales se utilizé un total de $ 4,944,750.14 (Cuatro
millones novecientos cuarenta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos 14/100 MN), por lo cual
a través del Anexo V muestra la relacion del gasto, quedando un saldo de $ 3,724.94 (Tres mil
setecientos veinticuatro pesos 94/100 MN).

También comenta la rectora que la condonacion de cuotas de inscripciéon en el cuatrimestre |

enero - abril 2021 fue de $78,040.00 (setenta y ocho mil, cuarenta pesos 00/100 MN), mientras
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que en el cuatrimestre mayo - agosto 2021 fue de $58,860.00 (Cincuenta y ocho mil,
ochocientos sesenta pesos 00/100 MN), mientras que en el cuatrimestre de septiembre —
diciembre de 2021 fue de $ 136,900.00 (ciento treinta y seis mil, novecientos pesos 00/100 MN),
lo que da como resultado un total de condonacion por becas de inscripcion en el ejercicio fiscal
2021, con un monto de $ 273,800.00 (doscientos setenta y tres mil, ochocientos pesos 00/100

MN)
6.2 CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la gréafica de la captacion de ingresos propios,

haciendo la comparacion de lo proyectado con lo real captado, e informa que al primer trimestre
del 2021 se capt6 un total de 1.492 millones de pesos y lo programado fue de 1.160 millones
de pesos, lo que representa un 128 por ciento de captacion de recurso propio, con respecto
lo presupuestado; mientras que en el segundo trimestre del 2021, se capté 1.696 millones de
pesos y lo proyectado fue de 1.213 millones de pesos, lo que representa un 140 por ciento de
captacion de recurso propio. Informa también que con relacion al tercer trimestre, se tuvo una
captacion de ingresos propios de 1.523 millones de pesos, de un proyectado de 1.228 millones
de pesos, lo que representa un 124 por ciento en este trimestre, con respecto a lo programado.
En el cuarto trimestre informa que se presupuestoé 1.205 millones de pesos, comentando se
logro captar 0.237 millones de pesos, lo que representa un 20 por ciento de cumplimiento. Por
lo anterior informa que al 31 de diciembre de 2021 se ha logré captar un total de 4.948 millones
de pesos, y lo presupuestado para este afio 2021 es de 4.806 millones de pesos, por lo que se \
logré la meta en un 102.95 por ciento, logrando alcanzar la meta establecida para el ejercicio
fiscal 2021.

6.3 INCREMENTO DE INGRESOS POPIOS

La Rectora comunica asi mismo que, con respecto al incremento de ingresos propios, al realizar
la comparacion de lo captado al 31 de diciembre de 2020, con respecto al periodo de diciembre
de 2021, se tiene que en el 2020 se logré captar 4.616 millones de pesos, mientras que en el
2021 se capto un total de 4.948 millones de pesos, lo que representa el 7.2 por ciento mas con
respecto al ano anterior.

6.4 CUENTA PUBLICA v\;
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer la cuenta publica del afio 2021, a través de

una liga de acceso, la cual incluye toda la informacion contable de la Universidad Tecnoldgica ~
de Parral. N%
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6.5 PARQUE VEHICULAR

Con respecto al tema de parque vehicular, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la
relaciéon de los vehiculos con los que cuenta la Universidad Tecnologica de Parral.

Relacion del Parque Vehicular de la Universidad Tecnolégica de Parral
: MARCA / KILOMETRAJE ESTADO DE
NERICUED mopELo | COLOR ) / MILLAS CONSERVACION
REGULAR
g (con detalles estéticos
\?eig:”Ar;LsaS:Se Nissan 2012 Blanco ELW8843 292,569 KM interiores y exteriores,
controles del clima
danados)
REGULAR/MALO
: transmision reparada, en
Pick up Dodge ( ; : i
Dakotd Crew Cab Dodge 2012 Plata EDS0147 207,598 KM ocasiones se patmg,_llantas
malas, detalles estéticos de
carroceria)
BUENO/REGULAR
; ; (asiento piloto danado y |
P|ck§1§3g§san Nissan 2014 Plata EDS0120 208,309 KM vidrio delantero con poco
dafio (estrellado) y detalles
esteticos de carroceria)
BUENO/REGULAR
; 7 (volante poco dafo y
HatChbfacnk I':g””da' szag‘ff' Plata ELW8842 174,440 KM detalles estéticos en el
g interior, asi como de
carroceria)
Sedan Honda City Honda 2019 Blanco ENHB044 71,900 KM BUENO
e vl Internacional | o 4BC530 | 93697 MILLAS RECLhAR ML
escolar 2007 2007 (sistema eléctrico dafado)
Ford E350 207,948 REGULAR/MALO
Econoline Ford 2011 Blanco ENN2475 MILLAS (consume aceite el motor)

Econoline, estan ocasionando varios problemas, por lo cual se encuentran en el proceso de
desincorporacién de bienes muebles, para posteriormente solicitar la autorizacién para su
venta, ya que la UTP requiere de vehiculos que den certeza a estudiantes y docentes en los
viajes académicos y visitas industriales. Hace como referencia que en dias pasados, en una \
comisién al municipio de Balleza en la Ford Econoline, fue necesario recargar por varios ¢ Q},
momentos aceite para el motor ya que el motor lo consume frecuentemente, por lo cual dichas \\j’
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condiciones no se pueden exponer a los estudiantes. Con respecto al camién escolar, informa
la Rectora que se encuentra dafiado del sistema eléctrico, y no es funcional. Por lo cual, y
derivado al desgaste considera necesario su desincorporacion para buscar nuevas alternativas
de vehiculos que cumplan con el objetivo de transporte adecuado y de calidad.

6.6 EQUIPO DE COMPUTO.

Con respecto al equipo de cémputo, la Rectora da a conocer la relacion del equipo con el que
cuenta la Universidad.

PARRAL

S PC-SERVIDOR TOTAL  SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO | 332 3 335 7
REPARACION 9 0 9 0
DANADO 14 0 14 1
358 8

ESTATUS PC-SERVIDOR TOTAL  SERVIDORES _'
FUNCIONAMIENTO _ 64 0
REPARACION 5 0 ' 5 0
DANADO 1 0 0
70 0
- TOTAL GENERAL
FUNCIONAMIENTO 399
REPARACION 14
DANADO 15
SERVIDORES 3

\\.
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6.7 CONVENIOS ESPECIFICOS DE COORDINACION.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona en otro punto que, en relacion al convenio
especifico para la asignacion del recurso financiero para la operatividad de la Universidad, en
el ejercicio fiscal 2017 se cumplié con el 96.30 por ciento de la ministracion, quedando pendiente
de ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua la cantidad de $862,770.79
(Ochocientos sesenta y dos mil, setecientos setenta pesos 79/100 MN), mientras que para el
convenio del ejercicio fiscal 2018 se cumplié con el 93.31 por ciento, quedando pendiente de
ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua, la cantidad de $172,481.13 (Ciento
setenta y dos mil, cuatrocientos ochenta y un pesos 13/100 MN); y en cuanto al convenio
especifico para la asignacion de recursos financieros del ejercicio fiscal 2019 se cumplié al 100
por ciento.

Finalmente menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que en relacion al Convenio
Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la operacion de la Universidad\

Tecnologica de Parral, para el ejercicio fiscal 2020, se cumplié con el 97.44 por ciento, ya que
de un monto total de $25,528,410.00 (Veinticinco millones, quinientos veintiocho mil,
cuatrocientos diez pesos 00/100 MN), al 31 de diciembre de 2020, la ministracion del subsidio
federal fue por $12,764,205.00 (Doce millones, setecientos sesenta y cuatro mil, doscientos
cinco pesos 00/100 MN), y la ministracion del subsidio estatal fue $12,111,539.60 (Doce
millones, ciento once mil, quinientos treinta y nueve pesos 60/100 MN), quedando pendiente de
ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua, la cantidad de $652,665.40
(Seiscientos cincuenta y dos mil, seiscientos sesenta y cinco pesos 40/100 MN).

Con respecto al estatus del Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros
para la Operacion de la Universidad Tecnoldgica de Parral, en el presente ejercicio fiscal 2021,
el presupuesto autorizado es por un monto total de $ 26,233,576.00 (Veintiséis millones
doscientos treinta y tres mil quinientos setenta y seis pesos 00/100 MN), la Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata hace del conocimiento que por parte de la Federacion, se ministré 13,166,788.00
(Trece millones ciento sesenta y seis mil setecientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.),
mientras que por parte del Gobierno del Estado, lo ministrado fue de $ 8,125,948.87 (Ocho
millones ciento veinticinco mil novecientos cuarenta y ocho pesos 87/100 M.N.), quedando
pendiente de ministrar por parte del Estado para el empate del convenio 2021 la de cantidad de
$ 4,990,839.13 (Cuatro millones novecientos noventa mil ochocientos treinta y nueve pesos
13/100 MN), por lo cual se cumplié en un 80.98 por ciento. %

\ )
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6.8 CAPITULO 5000 Y 6000
Se informa que derivado de la ejecucion de la obra por un monto de $ 499,150.03 procedente
de FAM 2021, en la construccion de la cancha de usos multiples, misma que requiere de un

tablero y canasta de basquetbol para su funcionalidad al 100%, por lo que se requiere el
complemento de recurso propio por la cantidad de $ 22,620.00.

Asi mismo se informa que derivado de la Licitacion Publica de la cancha de futbol rapido, con
remanentes de FAM 2020 autorizado por un monto de $ 1,700,000.00, misma que ascendio a
un contrato de $ 1,724,656.01, por lo que se requiere el complemento de recurso propio por la
cantidad excedida de $ 24,656.01 y de esta manera cumplir financieramente con el proveedor.

CONCENTRADO DE INDICADORES

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata finalmente muestra a los Consejeros/as el concentrado

de indicadores, con la meta lograda.

s
X
\
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Comparativo
Area Indicador Sep-Dic 2020 s;%;ic' S;r:téaigtl'o Media
Nacional
; 755 814
MatricuiaiTotal (Ene-Abril-21) (Ene-Abril-22) |B8
TSU 22.20% 24,40% 10.35%
Abandono escolar Ingenieria 7.56% 7,36% 4.13%
Total 16.28% 18,28%
¢ A ; PA 82,5% PA=87%
8 Evaluacion Docente satisfactoria PTC 85.4% PTC=88%
E TSU 9.3 9,2
® | Rendimiento Académico | Ingenieria 9.3 9,2
< Total 9.3 9,2
TSU 93,95% 96,22% 94.29%
Aprobacién Ingenieria 95,14% 98,47% 96.55%
Total 94,43% 97,03% 93.44%
28,52% 30,95%
Becas (261) (281)
Comparativo
Area Indicador 2020 2021 mag oo Media
Nacional
‘s q 130=100% 160=100%
C Golocacionide ssiadias (Ene-Abr-2021) | (Ene-Abr-2022)
‘2 | Alumnos que realizaron una visita en el : .
é Ty No aplica No aplica
= Servicios al exterior y otros ingresos 1.98% 3,90%
> Empleabilidad TSU 41.26% 39% 28.10%
P Ing. 56.66% 50% 52.40%
: Comparativo
Area Indicador 2020 2021 s;':;g'l'o Media
Nacional
3 ; $
s Proyeccion de Ingresos Propios $4,616,022.71 4.948475,08 -
_g Captacion de Recurso Propio 69% 102,95% -
< Costo por Alumno $27,152,27 | $26,759.56 $ 28,435.00
- $ 950,760.00
0 i L (890,760.00 ; g
S Obtencion de fondo extraordinario Brelics No aplica | Noa
Q > 60,000.00 Prodep) B i
£ - —=
2 Porcentaje de cumplimiento a los 80% 89%

indicadores
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Finalmente la Rectora comenta que es cuanto en relacion al informe de Rectoria, por lo que el
Dr. JesUs Francisco Hinojos Calderon agradece la participacion de la Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata, y le comenta que el informe es muy amplio y detallado y pregunta a los consejeros
y consejeras si tienen alguna duda o comentario al respecto al informe de la Rectora.

Por su parte, el Ing. Benito Franco Grajeda comenta que se queda evidenciado de mucha
actividad de la Universidad Tecnologica de Parral, por lo cual felicita a la Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata por su gestion al frente de la Institucion.

El Lic. Manuel Guillermo Valles Baca también felicita a la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez
Mata por el informe ya que lo considera muy claro, extenso y entendible.

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez se une a las felicitaciones hacia la Rectora,
comentando que en poco tiempo a hacho bastante por la UTP, asi mismo la felicita por tener a
todos los programas de TSU acreditados, lo cual es un gran logro, y aprovecha el uso de la voz
para solicitarle realizar cotizaciones para un camién escolar, ya que como se informé existen
vehiculos averiados.

Al no haber mas participaciones, el Dr. Jesus Francisco Hinojos Calderén somete a
consideracion la aprobacion del Informe de Rectoria, el cual es aprobado por unanimidad de
votos, por el H. Consejo Directivo.

7.- SOLICITUD DE ACUERDOS.

El Dr. Jesus Francisco Hinojos Calderén da paso a la lectura de solicitud de acuerdos:

Acuerdo 01/1/0/2022 el cual refiere: “Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion del orden
del dia con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral’.

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al inicio de la sesion.

(Por consiguiente, el acuerdo 01///0/2022 no requiere seguimiento.)

a7

P
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Acuerdo 02/1/0/2022 el cual refiere: “Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacién del acta
de la Sexta Sesion Ordinaria 2021, con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad
Tecnologica de Parral” (Anexo )

Para este acuerdo, la M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez comenta que de acuerdo
a la reunion previa que se sostuvo con Rectores del Estado de Chihuahua, se solicita que el

acta se ponga como anexo debidamente firmada.

El acta de la 6ta Sesion Ordinaria 2021, fue aprobada en el punto tres de la presente Sesion
por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 02///0/2022 no requiere seguimiento.)

e

Acuerdo 03///0/2022 el cual refiere: “Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion del informe
de Rectoria, con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral.”

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al término de la presentacion del informe
de Actividades a cargo de la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata

(Por consiguiente, el acuerdo 03//0/2022 no requiere seguimiento.)

/

Acuerdo 04/1/0/2022 el cual refiere: “Se presentan al H. Consejo Directivo los Estados
Financieros de los meses de noviembre y diciembre de 2021, con fundamento en el articulo 7,
fraccion VII, de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, quedando a la espera de la
dictaminacion de dichos estados financieros por el despacho auditor externo”. (Anexo Vi)

Se da por presentados los estados financieros de los meses de noviembre y diciembre de 2021,
mencionando la Rectora que se encuentran disponibles en el anexo correspondiente.

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez solicita que en este acuerdo se agregue a su\
redaccion la leyenda de que se esta a la espera de su dictaminacion. N

El Jesus Francisco Hinojos Calderén solicita a las y los Consejeros manifestar la aprobacionde () |
la presentacion de los estados financieros de los meses de noviembre y diciembre de 2021, los g
cuales se aprueban los por unanimidad de votos.
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(Por consiguiente, el acuerdo 04///0/2022 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 05/1/0/2022 el cual refiere: Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacioén para la
ratificacion de las tarifas de cobro por servicios educacionales para el ejercicio fiscal 2022.
(Anexo VII), asi como las modificaciones en los ingresos por servicios tecnolégicos, beca por
estadias profesionales y condonacién de cuotas de inscripcion.

El JesUs Francisco Hinojos Calderén solicita a las y los Consejeros manifestar la aprobacion

del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 05///0/2022 no requiere seguimiento)

Acuerdo 06/1/0/2022 el cual refiere: Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacién de la
proyeccion de captacion de recursos propios para el ejercicio fiscal 2022, por la cantidad de $
4,573,109.52 (Cuatro millones quinientos setenta y tres mil ciento nueve pesos 52/100 MN)
(Anexo VIII) /
El Jesus Francisco Hinojos Calderon solicita a las y los Consejeros manifestar la aprobacion '
del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 06///0/2022 Requiere seguimiento)

Acuerdo 07///0/2022 el cual refiere: Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion de la
aplicacion del presupuesto aprobado por la Secretaria de Educacion Piblica, a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior y la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas para el ejercicio fiscal 2022, por un monto de $ 26,233,576.00 (veintiséis millones
doscientos treinta y tres mil quinientos setenta y seis pesos 00/100 MN), derivado del Convenio
Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros para la Operacién de las Universidades
Tecnolégicas del Estado de Chihuahua para el ejercicio fiscal 2022.

Quedando un presupuesto anual para el ejercicio 2022 de la siguiente manera: '\Q\
Aportacion Federal $ 13,116,788.00 W\
Aportacién Estatal $ 12,892,180.60 + (complemento de Recurso Propio $224,607.40)
$13,116,788.00

Total Presupuesto UTP 2022 $ 26,233,576.00 x g\

(Anexo IX)
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La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez pregunta el por qué para la parte de la
aportacion estatal se agrega un complemento de recurso propio, ya que el convenio marca que
el 50 por ciento es aportacion Federal y el otro 50% es aportacion Estatal.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata responde que a través de oficio dirigido al Mtro. José de
Jesus Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda, se le informé que la Universidad contaba con
suficiencia presupuestal en caso de ser requerida hasta por la cantidad de $224,607.40, para

ser utilizado como complemento para la aportacion Estatal del Convenio Especifico de
Asignacion de Recursos Financiero.

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez menciona que en el Convenio Especifico de
Asignacion de Recursos Financiero es muy claro en mencionar que el 50% es aportacion federal
y el otro 50% aportacion estatal, por lo que no es correcto que de recurso propio se asigne para
complementar el convenio. Menciona también que independientemente del oficio que se
menciona, agrega que como representante de la DGUTyP, no puede aceptar el presente
acuerdo, ademas de que el Estado adeuda a la UTP de convenios especificos de ejercicio
anteriores.

El Jests Francisco Hinojos Calderén solicita a las y los Consejeros manifestar la aprobacion
del presente acuerdo; por su parte la M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez expone
que su voto es en contra debido a que hay un convenio de por medio y la parte Estatal debe de
poner el 50% que le corresponde, lo cual no lo esta haciendo, menciona que del oficio que habla
la Rectora es de buena voluntad al comprometerse aportar de recurso propio la parte faltante
del Estado, por lo que al menos de su parte no esta permitido; el Lic. Miguel Menchaca Saenz
comenta que se encuentra en los mismos términos que expone la M. en C. Maria del Consuelo
Romero Sanchez; las y los demas consejeros manifiestan su voto a favor, por lo cual se
aprueba por mayoria de votos, 5 a favor y dos en contra. (los votos en contra es por parte
de la DGUTyP y por el Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Chihuahua)

e

(Por consiguiente, el acuerdo 07///0/2022 Requiere seguimiento)

Acuerdo 08/1/0/2022 el cual refiere: Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion del
presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad Tecnolégica de Parral para el ejercicio -
fiscal 2022, por un monto total para las capitulos 1000, 2000 y 3000 (con recurso Federal,
Estatal y Propio), de $ 30,582,078.12 (Treinta millones quinientos ochenta y dos mif setenta y:. %
ocho pesos 12/100 MN), desglosado de la siguiente manera: \N\
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Para capitulo 1000 “Servicios Personales”
Federal $ 11,959,246.00

Estatal $ 11,959,246.00

Propios $ 0

TOTAL $ 23,918,492.00

Para capitulo 2000 “Materiales y Suministros”
Federal $ 269,028.85

Estatal $ 491,724.99

Propios $ 242,588.12

TOTAL $ 1,003,341.96

Para capitulo 3000 “Servicios”
Federal $ 888,5613.15

Estatal $ 665,817.01

Propios $ 4,058,337.99 -
TOTAL $ 5,612,668.15

TOTAL PRESUPUESTO UTP 2022 $ 30,534,502.11 (Anexo X)

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que como lo menciono en el apartado de

Planeacion y Evaluacion, derivado de la ejecucion de la obra por un monto de $ 499,150.03
procedente de FAM 2021, en la construccion de la cancha de usos multiples, misma que
requiere de un tablero y canasta de basquetbol para su funcionalidad al 100%, por lo que se
requiere el complemento de recurso propio por la cantidad de $ 22,620.00, recurso que es el
faltante para la terminacion de la obra por lo cual solicita poder presupuestarlo en capitulo 5000
“bienes muebles, inmuebles e intangibles”. Asi mismo, comenta que derivado de la Licitacion
Publica de la cancha de futbol rapido, con remanentes de FAM 2020 autorizado por un monto
de $ 1,700,000.00, misma que ascendio a un contrato de $ 1,724,656.01, por lo que se requiere
el complemento de recurso propio por la cantidad excedida de $ 24,656.01 para capitulo 6000
“Obra Publica”.

<

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez solicita la palabra, y comenta que el acuerdo
se refiere a la solicitud del presupuesto de ingresos y egresos, por lo cual solicita que solo se
quede en el acuerdo lo referente al capitulo, 1000, 2000 y 3000, ya que es lo que se da
presupuestalmente por parte de la Federacion, el Estado y Recurso Propio, menciona que lo .
referente al capitulo 5000 y 6000 debe quedar en la parte del informe

Primera Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral m
05 de abril de 2022 )
: y Pdq. 36 de 46

;\;

inanciero, \
inanciero, \




SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

especificamente en el programa anual de adquisiciones, ya que estos capitulos no entran dentro
del presupuesto.

Continua la M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez al externar una duda, menciona que
en la parte del capitulo 6000 de remanentes FAM 2020, comenta que estaba en el entendido
que ya no se podria tener remanentes ya que se tienen que regresar, por lo cual pregunta si les
autorizaron ese remanente.

EL Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, Director de Planeacion, Programacion y Evaluacion.
Responde que efectivamente ya se cuenta con el oficio de aprobacion, ya los remanentes se
refieren a los de la Federacién sobre los intereses, que se otorgan a los estados y que se pueden
ejercer y que no entran dentro de la Ley de disciplina financiera.

Por lo anterior la M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez comenta que con mayor razén
este punto de capitulo 5000 y 6000 debe de ir en el informe financiero, y que se quede como
acuerdo la aprobacion de ingresos y egresos del capitulo 1000, 2000 y 3000.

El Ing. Benito Franco Grajeda comenta que concuerda con lo expuesto por la M. en C. Maria
del Consuelo Romero Sanchez de que capitulo 5000 y 6000 se vea aparte en el informe

financiero \
El Jesus Francisco Hinojos Calderodn solicita a las y los Consejeros manifestar la aprobacion
del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 08///0/2022 Requiere seguimiento)

Acuerdo 09/1/0/2022 el cual refiere: Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion del
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Tecnolégica
de Parral para el ejercicio fiscal 2022, por un monto total de $ 5,023,826.38 (Cinco millones
veintitres mil ochocientos veintiséis pesos 38/100 MN) (Anexo Xi)

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez solicita que se proyecte el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Tecnologica de Parral, el cual :
es proyectado.

El Jesus Francisco Hinojos Calderén solicita a las y los Consejeros manifestar la probamon
del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos. \ '
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(Por consiguiente, el acuerdo 09///0/2022 No Requiere seguimiento)

Acuerdo 10/1/0/2022 el cual refiere: Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion del
Programa Anual de Capacitacion al Personal Administrativo de la Universidad Tecnologica de

Parral para el ejercicio fiscal 2022, por un monto total de $ 386,281.30 (Trecientos ochenta y
seis mil doscientos ochenta y un pesos 30/100 M.N) (Anexo Xll)
Se muestra el programa Anual de Capacitacion al Personal Administrativo de la Universidad
Tecnolégica de Parral para el ejercicio fiscal 2022.

El Jesus Francisco Hinojos Calderon solicita a las y los Consejeros manifestar la aprobacion
del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 710///0/2022 No Requiere seguimiento)

Acuerdo 11/l/0/2022 el cual refiere: Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion de | -
propuesta del calendario de Sesiones Ordinarias del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Parral para el ejercicio fiscal 2022 (Anexo Xill)

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la propuesta del calendario de Sesiones
Ordinarias del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral para el ejercicio

fiscal 2022.
La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez comenta que las fechas son las estimadas

por la Secretaria de Educacion y Deporte del Gobierno del Estado de Chihuahua, y menciona
que como Universidad Tecnologica de Parral, deben de ser seis sesiones por afo, por lo que
en teoria la primera Sesion Ordinaria debio haber sido en el mes de febrero, por lo cual solicita
integrar independientemente de que fue dos meses después, ya que la propuesta proyectada
se puede observar que la Quinta y Sexta tienen la misma fecha para llevarse a cabo.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que efectivamente, ya que por parte de la
Secretaria de Educacion y Deporte hizo la sugerencia, ya que se esta planteando que el
Congreso cambiara el numero de sesiones por afno, es por ello que de ahi surgié la modificacion
de omitir la reunion del mes de febrero que asi estaba calendarizada; sin embargo, comenta
que a la fecha no se ha girado ningun reglamento que ampare que se lleven a cabo 4 Sesiones \
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en lugar de 6, por lo que menciona que se agregara la fecha de febrero en el calendario de
sesiones.

El Jesus Francisco Hinojos Calderon solicita a las y los Consejeros manifestar la aprobacion
del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 11///0/2022 No Requiere seguimiento)

Acuerdo 12/1/0/2022 el cual refiere: Solicitud al H. Consejo Directivo de convalidacion para
cubrir las plazas de Subdirector Administrativo, Subdirector Académico y Subdirectora de
Planeacion, recayendo los nombramientos en el C. Lic. Obed Puentes Parra, C. Mtro. Omar
Fernando Alvarado Yanez, y C. Lic. Maria Elisa Herndndez Acosta, respectivamente, de
acuerdo con la estructura orgénica autorizada y con fundamento en el articulo 7, fraccion V de

la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral. (Anexo XIV)

Lo anterior derivado a que las plazas de Subdireccion Administrativa y Subdireccion de
Planeacion se encuentran acéfalas desde el 18 de diciembre de 2020, de igual manera la
Subdireccion Académica del 13 de diciembre de 2021 a la fecha.

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez propone cambiar la redaccién del acuerdo,
ya que considera que deberia ser presentacion en lugar de aprobacion, ya que la UTP tiene la
obligacion de presentar los puestos directivos ante el H. Consejo.

El Lic. Miguel Menchaca Saenz comenta que anteriormente se han dejado esos acuerdos como
autorizacion con el voto de confianza, o que podria ser también convalidar, en caso de que ya
se hayan otorgado los nombramientos, de lo contrario se podria dejar como autorizacion con
voto de confianza con visto bueno por parte del H. Consejo Directivo.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que efectivamente las personas propuesta ya
se encuentran trabajando, por lo que el Lic. Miguel Menchaca Saenz comenta que entonces es
convalidar.

El Jesus Francisco Hinojos Calderon solicita a las y los Consejeros manifestar la aprobacion ¢~ '
del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 712///0/2022 No Requiere seguimiento) g\
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Acuerdo 13/1/0/2022 el cual refiere: Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion de la
plantilla laboral de la Universidad Tecnolégica de Parral, misma que se encuentra apegada al
techo presupuestal asignado para servicios personales del convenio especifico de asignacion
de recursos 2022. (Anexo XV)

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la plantilla laboral de la Universidad Tecnologica
de Parral.

El Dr. Jesus Francisco Hinojos Calderon solicita a las y los Consejeros manifestar la aprobacion
del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 13//0/2022 No Requiere seguimiento)
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7.- LECTURA Y FIRMA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA SESION

No. Acuerdo

Descripcion

Requiere
Seg.

01/1/0/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el orden del dia con
fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

NO

02/1/0/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el acta de la Sexta Sesion
Ordinaria, con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica
de Parral. (Anexo I)

NO

03/1/0/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el informe de actividades
de Rectoria, con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral.

NO

04/1/0/2022

Se presenta ante el H. Consejo Directivo los Estados Financieros de los meses de
noviembre y diciembre de 2021, con fundamento en el articulo 7, fraccion VII, de la
Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, quedando a la espera de la
dictaminacion de dichos estados financieros por el despacho auditor externo”.
(Anexo VI)

NO

05/1/0/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos la ratificacion de las tarifas
de cobro por servicios educacionales para el ejercicio fiscal 2022. (Anexo VII), asi
como las modificaciones en losingresos por servicios tecnolégicos, beca por estadias
profesionales y condonacidn de cuotas de inscripcidn.

06/1/0/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos la proyeccion de captacidn
de recursos propios para el ejercicio fiscal 2022, por la cantidad de $ 4,573,109.52
(Cuatro millones quinientos setenta y tres mil ciento nueve pesos 52/100 MN)
(Anexo VIII)

S

07/1/0/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por mayoria de votos (5 a favor y 2 en contra) la
aplicacion del presupuesto aprobado por la Secretaria de Educacidn Publica, a través
de la Subsecretaria de Educacién Superior y la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas para el ejercicio fiscal 2022, por un monto de S
26,233,576.00 (veintiséis millones doscientos treinta y tres mil quinientos setenta y
seis pesos 00/100 MN), derivado del convenio especifico para la asignaciéon de
recursos financieros para la operacién de las Universidades Tecnoldgicas del Estado
de Chihuahua para el ejercicio fiscal 2022.

Quedando un presupuesto anual para el ejercicio 2022 de la siguiente manera:
Aportacion Federal S 13,116,788.00

Aportacion Estatal $ 12,892,180.60 + (complemento de Recurso Propio
$224,607.40) = $13,116,788.00

Total Presupuesto UTP 2022 $ 26,233,576.00

(Anexo IX)

El voto en contra es por parte de la DGUTyP y por el Titular de la Oficina de Enlace
Educativo en el Estado de Chihuahua

S

L]

~

N
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El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el presupuesto de ingresos

y egresos de la Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio fiscal 2022, por un

monto total para las capitulos 1000, 2000 y 3000 (con recurso Federal, Estatal y

Propio), de $ 30,534,502.11 (Treinta millones quinientos treinta y cuatro mil

quinientos dos pesos 11/100 MN), desglosado de la siguiente manera:

Para capitulo 1000 “Servicios | Para capitulo 2000 “Materiales vy

Personales” Suministros”

Federal S 11,959,246.00 Federal $ 269,028.85

Estatal $ 11,959,246.00 Estatal $ 491,724.99
08/1/0/2022 Propios $ 0 Propios $ 242,588.12

TOTAL S 23,918,492.00 TOTAL S 1,003,341.96

Para capitulo 3000 “Servicios”

Federal S 888,513.15

Estatal $ 665,817.01

Propios $ 4,058,337.99

TOTALS 5,612,668.15

TOTAL PRESUPUESTO UTP 2022 $ 30,534,502.11 (Anexo X)

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el Programa Anual de
09/1/0/2022 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Tecnoldgica de Parral

para el ejercicio fiscal 2022, por un monto total de $ 5,023,826.38 (Cinco millones

veintitrés mil ochocientos veintiséis pesos 38/100 MN) (Anexo XI)

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el Programa Anual de
10/1/0/2022 Capacitacion al Personal Administrativo de la Universidad Tecnoldgica de Parral para

el ejercicio fiscal 2022, por un monto total de $ 386,281.30 (Trecientos ochenta y

seis mil doscientos ochenta y un pesos 30/100 M.N) (Anexo XII)

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos la propuesta del calendario
11/1/0/2022 | de Sesiones Ordinarias del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de

| Parral para el ejercicio fiscal 2022 (Anexo XlIl)

El H. Consejo Directivo convalida por unanimidad de votos cubrir las plazas de

Subdirector Administrativo, Subdirector Académico y Subdirectora de Planeacion,

recayendo los nombramientos en el C. Lic. Obed Puentes Parra, C. Mtro. Omar

Fernando Alvarado Yafiez, y C. Lic. Maria Elisa Hernandez Acosta, respectivamente,
12/1/0/2022 | de acuerdo con la estructura organica autorizada y con fundamento en el articulo 7,

fraccion V de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral. (Anexo XIV)

Lo anterior derivado a que las plazas de Subdireccion Administrativa y Subdireccién

de Planeacion se encuentran acéfalas desde el 18 de diciembre de 2020, de igual

manera la Subdireccion Académica del 13 de diciembre de 2021 a la fecha.

%
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El H. Consejo Directivo vélida por unanimidad de votos la plantilla
laboral de la Universidad Tecnoldgica de Parral, misma que se
13/1/0/2022 | encuentra apegada al techo presupuestal asignado para servicios NO
personales del convenio especifico de asignacion de recursos 2022.
(Anexo XV)

.
\
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8.- ASUNTOS GENERALES.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que como asunto general, les da a conocer a
los integrantes del H. Consejo Directivo la remociéon del Director Administrativo, Lic. Victor
Manuel Mares Duarte, donde el proceso de entrega-recepcion se llevéd a cabo el pasado 18 de
febrero de 2022 ante la Secretaria de la Funcion Publica, recibiendo el Lic. Obed Puentes Parra.

9.- CLAUSURA DE LA SESION.

No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, el Dr. Jesus
Francisco Hinojos Calderon declara formalmente concluidos los trabajos de la Primera Sesion
Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Parral del afio 2022, siendo
las 11:17 horas del dia 05 de abril de 2022, levantandose para constancia la presente acta y
firmandose de acuerdo por los Consejeros/as e invitados especiales que a ella asistieron.

PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

DR. JESUS FRANCISCO/HINOJ@S CALDERON \\
JEFE DEL DEPARTAMENTQ/DE EDUCACION SUPERIOR
Y REPRESENTANTE DEL
LIC. JAVIER GONZALEZ MOCKEN
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y _

\\

M. en C. MARIA DEL CONSUELO ROMERO SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA DGUTYP Y
REPRESENTANTE DEL
DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.2
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C. CESAR ALBERTO PENA VALLES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA
ADMINISTRACION 2021-2024.°

EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

BENITO FRANCO GRAJEDA
DE LA CONFEDERACION PATRONAL
DE LA REPUBLICA MEXICANA (COPARMEX) PARRAL
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e

R ViLLES BACA
INTEGRANTE DE LA CAMARA NACIONAL
DE COMERCIO (CANACO)

TANNA CHA MATA
RECTORA DE JA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.

"REPRESENTEANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
“REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
*REPRESENTATE DEL GOBIIERNO MUNICIPAL
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ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2021 DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Aintos 5i podemas

Celebrada el 13 de diciembre del mismo afo, a las 11:00 horas, en la oficina de Rectoria edificio
“A” de las instalaciones de ia Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Avenida General
Jesus Lozoya Solis km. 0.931 Col. Pasecs del Almancena, Hgo. del Parral Chih., de manera

virtual, bajo el siguiente orden del dia:
. Lista de asistencia y comprobacion del Quérum legal.
. Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia.
. Presentacion y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior.
. Seguimiento de acuerdos.
. Informe de Rectoria. '
. Solicitud de acuerdos. o

. Lectura y firma de acuerdos tomados en la sesion
. Asuntos generales.
. Clausura de la sesion.

0o 1o,k WwWwh =

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA
REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES.

Existiendo Quérum legal, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia agradece la presencia y da la
bienvenida a consejeros/as e invitados/as especiales: &
o Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, representante del Lic. Javier Gonzalez Mocken, |
Secretario de Educacion y Deporte y Presidente del H. Consejo Directivo de la

Universidad Tecnologica de Parral. (Consejero) A

e M. en C. Maria de! Consuelo Romero Sanchez, representante del Dr. Herminio Baltazar k},f
Cisneros. Director General de las Universidades Tecnologicas y Politecnicas (DGUTYP).
{Consejero)

e lic. Maria Lourdas Gurrola Gonzalez, representante del Lic. César Alberto Pena Valles,
Presidente Municipal de Hidalgo de! Parral 2021-2024. (Consejero)

e Ing. Jests Benito Franco Grajeda, Presidente de la Confederacion Patronal de la 4
Repiiblica Mexicana (COPARMEX), (Consejero). 1?

o C.P.Manue! Guillermo Valles Baca, integrante de la Camara NacT? de Comercio

(CANACOQ), (Consejero). g\
K\
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e Lic. Miguel Menchaca Saenz, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Chihuahua. (Consejero)

« C.P.Soé Villa Solis, representante del Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
Secretario de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua. (Consejero).

o Lic. Patricia Pefia Jaime, Titilar del Organo Interno de Control de la Universidad
Tecnologica de Parral. (Invitada especial).

« Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral.

e Lic. Victor Manuel Mares Duarte, Director Administrativo de la Universidad Tecnoldgica
de Parral. (Invitado especial).

e Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, Director de Planeacion de la Universidad
Tecnologica de Parral y Secretario del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnologica de Parral.

2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

El Dr. Miguel Ange! Valdez Garcia, agradece la presencia de todos los participantes en esta
sexta sesion ordinaria del afio 2021, y a continuacién da lectura al orden del dia y lo pone a
consideracion de los consejeros/as presentes, el cual es aprobado por unanimidad.

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia da por formalizada la apertura para llevar a cabo la Sexta
Sesion Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, siendo
las 11:02 horas del dia 13 d= diciembre de 2021.

3.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, comenta que el acta de la quinta sesién ordinaria 2021, se
encuentra en el cuadernillo mediante liga electronica, mencionando que se tuvo el tiempo de
revisarla v realizar comentarios, por lo cual se encuentra firmada de aprobacién, para lo cual
solicita la despensa de su lectura, por lo que somete a consideracion aprobar el acta de la 5ta
Sesion Ordinaria 2021, 1a cual es aprobada por unanimidad de votos.

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:
Siguiendo con el orden del dia, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia solicita la voz de la Dra. Ann

Elizabeth Chavez Mata, para dar lectura al seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores
con el fin de revisar el estatus que guarda cada uno de ellos.
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, agradece y saluda a todos los consejeros/as e invitados
especiales, el atender el llamado para llevar a cabo la presente sesién de consejo, asi mismo,

aprovecha la voz, para agradecer a los nuevos integrantes del H. Consejo, al Ing. Jesus Benito

Franco Grajeda. Presidente de la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana
(COPARMEX) y al C.P. Manuel Guillermo Valles Baca, integrante de la Camara Nacional de

Comercio (CANACO), vy les da la mas cordial bienvenida a este H. Consejo de la UTP.

Dicho lo anterior, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da inicio con la lectura de los acuerdos

en seguimiento. \

Con respecto al acuerdo 09.04.18 que a la letra dice: “Con fundamento en la clausula sequnda
del Convenio de Coordinacion para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de la
Universidad Tecnolégica de Parral, se instruye a la Rectora envie a la Coordinacion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, en un plazo no mayor a 20 dias naturales a la
conclusién de esta sesion, debidamente requisitado, el formato: “Datos de los Terrenos de las | /Y
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas’, soportado con copia simple de toda la
documentacion de las gestiones realizacdas para obtener la propiedad de los inmuebles que
ocupa la Universidad Tecnolégica de Parral y su Unidad Académica Rio Balleza. Dichas _,€

! J

\;\‘

Escrituras Publicas deberén contar con la inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad o/
equivalente”

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que con respecto al Campus Parral, la Direccion|
de Bienes Muebles y Mantenimiento de la Secretaria de Hacienda, solicito mediante oficio no.
SH/DBMYM/RPE/2019/2021, a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, que sea puesto

a disposicion de la propia SH, el inmueble que ocupa actualmente la UTP, consistente en \
183,684.648 m2, para posteriormente otorgar el uso y disfrute del mismo mediante la figura
juridica de Acuerdo de destino a esta Institucion. Posteriormente este predio sera fusionado con
el terreno adquirido por esta Universidad con una superficie de 16,903.396 m2, para contar con
el total de Ia superficie que haciende a 200,588.044 m2, en dicho “Acuerdo de Destino”.

En relacion al terreno de la Unidad Académica Rio Balleza, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
informa que se estd a la espera de que se lleve a cabo la Asamblea Dura del Comisariado Ejidal,
con la finalidad de adoptar &l dominio pleno de la superficie del terreno, para posteriormente
proceder a la escrituracion del mismo a favor de Gobierno del Estado, realizar el tramite para la
regularizacion de la escritura publica y el Acuerdo de Destino en favor de la UTP. %\

(Anexo ). T
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Por lo anterior informa la Rectora que el presente acuerdo continua en proceso con un avance
del 70 por ciento.

(Por consiguiente, el acuerdo 09.04.18 si requiere seguimiento).

Con respecto al acuerdo 06/V/0/2020 que a la letra dice: “El H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora iniciar las gestiones para aplicar el recurso total de $5,539,805.44 (Cinco millones
quinientos treinta y nueve mil ochocientos cinco pesos 44/100 M.N.) del Fondo de Aportaciones
Miiitiples 2015, solicitando a la DGUTyP el oficio de validacion para aplicar dicho recurso, asi
como con las Instancias correspondientes en el Estado de Chihuahua. Se anexan
antecedentes.”

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, menciona que se ha estado trabajando visitando al
Director de Planeacion de la Secretaria de Educacién para que permitan hacer uso de dicho

inaugurarse, por lo cual, comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que se esta a laespar
de instrucciones por parte de la Secretaria de Educacion y Deporte de Gobierno del E
Chihuahua.
(Anexo 1l)

(Por consiguiente, el acuerdo 06/V/0/2020 Si requiere seguimiento).
Con respecto al acuerdo 05/1V/O/21 que a la letra dice: “El H. Consejo Directivo instruye a
Rectoria a solicitar a la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado, los adeudos de |
gjercicios anteriores, pendientes de ministrar de acuerdo al convenio de colaboracion.”

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que se envio oficio con fecha 10 de noviembre,
a la Mtra. Olga Verdnica Garcia, Subsecretaria de egresos de la SH, solicitandole el adeudo de
los convenios de colaboracion 2015, 2017, 2018 y 2020, por lo cual se esta a la espera de
respuesta. (Anexo lil)

(Por consiguiente, el acuerdo 05//V/0/21 Si requiere seguimiento).

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que es cuanto con relacion al seguimiento de

acuerdos. &< g\ / %

.
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El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, agradece a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, y pregunta
a los integrantes del H. Consejo Directivo si tienen algun comentario respecto a los acuerdos
presentados: no habiendo participacién alguna, solicita nuevamente a la Rectora continuar con
el siguiente punto del orden del dia respecto al informe de Rectoria.

5.- INFORME DE RECTORIA.
5.1 OFERTA EDUCATIVA

En el tema de oferia educat'va la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que en el Campus

Parral se ofertan cinco programas educativos del nivel TSU: TSU en Administracion: area
Formulacién y Evaluacién de Proyectos, TSU en Mantenimiento: area Maquinaria Pesada,

TSU en Mineria: area Beneficio Minero, TSU en Procesos Industriales: area Manufactura

y TSU en Tecnologias de la Informacion: area Infraestructura de Redes Digitales; mientras

que para el nivel de Licenciatura/lngenieria se ofertan las carreras de Licenciatura en Gestion /
de Necocios y Proyectos, Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mineria,
Ingenieria en Sistemas Productivos e Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad.
Informa también la Rectora nue en la Unidad Académica Rio Balleza actualmente se ofertan 2
programas educativos del nivel TSU: TSU en Administracion: area Formulacion y
Evaluacion de Proyectos y TSU en Tacnologias de la Informacion: area Infraestructura de
Redes Digitales mientras cue para el nivel de lLicenciatura/Ingenieria se cuenta con las
carreras de Licenciatura en Gestién de Negocios y Proyectos y la Ingenieria en Rede
Inteligentes y Ciberseguridad.

52 MATRICULA

En relacion al tema académico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa a los
Consejeros/as sobre la matricula alcanzada en el cuatrimestre septiembre - diciembre de 2021,
la cual esta conformada por 543 estudiantes del nivel TSU en el Campus Parral y 39 de la
Unidad Académica Rio Balleza (UARB), mientras que en el nivel de Licenciatura/Ingenieria se
cuenta can un total de 289 estudiantes en Parral y 37 estudiantes de la UARB, dando una
matricula total de 908 estudiantes en los dos niveles; 582 estudiantes del nivel TSU y 326
estudiantes del nivel de LIC/ING.

Muestre ademas |as graficas correspondientes de la matricula alcanzada en el Campus Parral,
la cual se conforma de 832 estudiantes, 543 de nivel TSU y 289 del nivel de Licenciatura, donde g
se visualiza que en el nivel TSU la carrera de Mineria, Area Beneficio Minero, &s la que lidera ?
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con el mayor numero de matricula que es de 218 estudiantes y para el nivel de
Licenciatura/lngenieria, la carrera de Mineria también lidera con una matricula alcanzada de
103 estudiantes. En relacion a la UARB informa que se tiene una matricula de 76 estudiantes,
de los cuales 39 son del nivel TSU y 37 del nivel Licenciatura/Ingenieria.

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que se muestran la grafica correspondiente al
comparativo de la matricula alcanzada en cinco ciclos escolares anteriores de los cuatrimestres
septiembre - diciembre, comentando que se puede observar que en el ciclo 2017 la matricula
fue de 1,055; en el de 2018 fue de 1,074; en el 2019 de 1,038; en el 2020 de 914 y en el de
2021 de 908 alumnos.

5.3 FICHAS ENTREGADAS PARA EL CUATRIMESTRE DE SEP-DIC 2021

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra en este punto la relacion de fichas entregadas
por carrera, para el periodo de nuevo ingreso de septiembre — diciembre del 2021, siendo un
total de 418 fichas entregadas, de las cuzles 389 fueron para el Campus Parral y 29 para la
Unidad Academica Rio Balleza.

Informa la Rectora que de las 389 fichas entregadas en el Campus Parral, 329 se inscribieron
lo que representa un 85% de retencién, mientras que en la Unidad Académica Rio Balleza, de
las 30 fichas entregadas, se inscribieron 30, lo que representa un 100% de retencion.

Asi mismo. la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la grafica del historico de captacion
de alumnoes de nuevo ingreso desde el afio 2017 a la fecha, donde se puede observar que en
el 2017 fueron 387, en el 2018 fuercn 408, en el 2019 fueron 401, en el 2020 fueron 283 y en
el 2021 fueron 360.

Aunado al tema, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa los porcentajes de absorcion de
estudiantes de nuevo ingreso. donde se puede ohservar que el 26% de los estudiantes de nuevo
ingreso vienen del CONALEP Parral; el 14% del CBTIS 228; el 12% del COBACH plantel 12;
el 9% de la Preparatoria Ramon Lopez Velarde, y finaimente el 36% que corresponde a otras
instituciones del nivel medio superior de la region.

5.4 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS.

Asi mismo se informd sobre el comportamiento de la matricula por carrera derivado de la {
desercion y el comparativo del periodo mayo - agosto 2021, con el de semgmbre - diciembre || / )
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2021, cuyo resultado final refleja que de una matricula total de 583 en mayo - agosto 2021, 64
estudiantes desertaron, 155 egresaron, 508 continuaron en sus estudios y 36 reingresaron, para
dar un total de 908 estudiantes inscritos en el cuatrimestre septiembre - diciembre 2021.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata presenta las tablas de las métricas estatales para
abandono escolar, las cuales marcan que tanto para el nivel TSU, como para el nivel
Licenciatura/lngenieria y en conjunto ambas, de un 15 por ciento de abandono o menos recae
en estatus de adecuado; de 16 a 20 por ciento en un estatus aceptable y de 21 por ciento o
mas en estatus retrasado.

Presenta también las métricas de la media nacional (MECASUT 2019) para abandono escolar,
siendo que para el nivel de TSU es de un 10.35 por ciento; para el nivel de
Licenciatura/ingenieria de un 4.13 por ciento y en conjunto ambos niveles, la media naciona
marca que es de un 7.24 per ciento.

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el porcentaje de abandono escolar de TSU
en la Unidad Parral del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado con el de mayo - agosto
2020, disminuyo en un 5.73 por ciento, porque de los 353 estudiantes de TSU atendidos en
mayo - agosto 2021, 46 desertaron, lo que representa un porcentaje de abandono del 13.03 por
ciento, por lo cual el indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de “adecuado” con
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2019 se
encuentra “por encima” con 2.68 por ciento.

Asi mismo la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que el porcentaje de abandono escolar,
de TSU en la Unidad Académica Rio Balleza del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado
con el de mayo - agosto 2020, aumentd en un 5.21 por ciento, informando que de los 32
estudiantes de TSU atendidos en mayo - agosto 2021, 5 desertaron, lo que representa un
porcentaie de abandono del 15.63 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de
“‘aceptable” con respecto a l2 métrica estatal, mientras que con respecto a la media nacional de
MECASUT 2019 se encuenira “por encima” con un 5.28 por ciento.

La Dra Anna FElizabeth Chavez Mata complementa la informacion mencionando que el
porcentzie total de abandorio escolar de TSU tanto en la Unidad Parral, como en su Unidad
Académica Rio Balleza del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado con el de mayo -
agosto 2020, disminuyé un 4.72 por ciento, porque de los 385 estudiantes de TSU atendidos en
mayo - agosto 2021, tanto 2n Parral como 2n Balleza, 51 desertaron, lo que representa un
porcent2ie de abandono da! 13.25 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de
“adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que con respecto a/la media nacional

del MECASUT 2019, se encuentra “por encima” con 2.90 por ciento (
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Con respecto al porcentaje de abandono escolar del nivel de Licenciatura/ingenieria en la
Unidad Parral del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado con el de mayo - agosto 2020,

la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que aumenté un 2.53 por ciento, porque de los
179 estudiantes de LIC/ING atendidos en la Unidad Parral, 13 desertaron, lo que representa un
porcentaje de abandono del 7.26 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de

“adecuado’ con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT
2019 se encuentra “por encima” con un 3.13 por ciento.

La Dra. Anna Elizabeth Chéavez Mata informa que con respecto al porcentaje de abandon
escolar de Licenciatura/ingenieria para la Unidad Balleza del cuatrimestre mayo - agosto 2021,
comparado con el de mayo - agosto 2020, disminuyo un 9 por ciento, ya que no hubo abandono,
informando que de los 19 estudiantes de LIC/ING atendidos en la Unidad Balleza, ninguno
desertd, lo que representa un porcentaje de abandono del 0 por ciento, encontrandose el
indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media
nacional de MECASUT 2019 se encuentre “por abajo” con un 4.13 por ciento.

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que de manera general el porcentaje de
abandono escolar del nivel de Licenciatura/ingenieria tanto en la Unidad Parral, como en la
Unidad Balleza del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado con el de mayo - agosto 2020,
aumentoé en un 1.59 por ciento, informando que de los 198 estudiantes atendidos de LIC/ING
tanto en Parral como en Balleza, 13 deseriaron, io que representa un porcentaje de abandono
del 6.57 por ciento, encontrandose el indicader en estatus de “adecuado” con respecto a la |
métrica estatal, mientras que con respecte a la media nacional de MECASUT 2019 se encuentra
“por encima” con un 2.43 por ciento.

Informa finalmente que el indicador global de desercion escolar, tanto de la Unidad Parral como
de su Unidad Balleza, en los dos niveles, de TSU e ING/LIC, en el cuatrimestre de mayo - agosto
2021, es de un 10.97 por ciento, porque de los 583 estudiantes atendidos, 64 desertaron,
encontrandose este indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal,
mientras oue en la media nacional de MECASUT 2019 se encuentra “por encima” con un 3.74
por ciento

Muestra también una grafica en la que se observa el numero total de estudiantes que desertaron \L P
en el cuatrimestre mayo - agosto 2021 por carrera, el cual fue de 64 estudiantes, lo quej
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I Matricula Total TSU estatal . .
i .| Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU adecuada:
Porcentaje de Abandono Escolar TSU [ 13.25% _15%
...... o Métrica
_____________________ Matricula Toel INGENIERIA 198 | estatal | oy | Estatus
Abandono Escolar INGENIERIA 13 adecuada
Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING | - 657% | 15%
— R Metrica
Matricula Total TSU e INGENIERIA ] 583 estatal Giferericia: Estatus:
| _Abandono Escolar TSU e IN(‘ENIERlA ! 64 adecuada: )
[ Porcentaje de Abandono Escolar TSUy LICANG [  1098% | 15% [

Métrlca Comparativa MEC&SUT 2019

10.35%
4.13%
7.28%

~ Media Nacional TSU y LICHNG

Mencion2 la Dra Anna Elizabeth Chavez Mata que disminuyé el abandono escolar, de 100
desertoies en el periodo mavo - agosto 2020, a 64 desertores en mayo - agosto 2021, lo que
representa una disminucion de 36 estudiantes respecto al periodo comparado.

Muestra ademas la grafica y tabla correspondiente donde se compara el porcentaje de
desercion con periodos de mayo - agosto anteriores, dando un promedio desde el afio 2017 al
ano 2021 de un 12.74 por ciento.

Aunado al tema, (a Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata mostro la tabla y grafica correspondientes
de las causas de las bajas del periode mayo - agosto 2021 por carrera, donde se describe que
de las 84 bajas. 27 fueron por reprobacion, 21 por problemas de trabajo, 7 por faltas al
reglamento escolar, 5 por motivos personales, 2 sin causa conocida y 2 por cambio de carrera.

5.5 RENDIMIENTO ACADEMICO (REPROBACION Y PROMEDIOS POR PROGRAMA).

Con respecto al tema de reprobacion, la Ora. Anna Elizabeth Chavez Mata les informa a los
consejerosfas que en el cuatrimastre mayo agosto 2021, 27 estudiantes desertaron por
reprobacién, de los cuales 17 fueron del nivel TSU, representando un 4.41 por ciento de la
matricula de TSU atendida (385), encontrandose 1.29 por ciento “por debajo” de la media
nacional ‘MECASUT 2019}, mieniras que en €! nivel de Licenciatura/lngenieria en el mismo
periodc, reprobaren 10 estudiantes, representando un 5.05 por ciento de la matricula atendida
de Licenciatura/lngenieriz (198 estudiantes), encontrandose 1.60 por ciento ‘por & '

)
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media nacional, dando como resultado un indicador global en la UTP, en el periodo mayo - ?
agosto de 2021, de un 4.63 por ciento de reprobacion en los dos niveles, encontrandose en un
.05 por ciento “por encima” de la media nacional.
. Matricula Atendida | Estudiantes | ,,__ . .. | Media Nacional
Nivel = : ] er
may-ago-21 reprobados i [t il 2019 | i

T8U | 385 | 17 | 4.41% 5.71% 1‘29% pordebajo
LLIGING b 9B oo . 2000 3.45% 1.60% por encima
o 583 27 | 4.63% 4.58% -05% por encima
También muestra la tabla comparativa de reprobacion con periodos de mayo - agosto
anteriores, dando como resultado un promedio de 6.50 por ciento, desde el 2017 hasta la fecha.
Con respecto al aprovechamiento académico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que

en el periodo mayo — agosto 2021, el promedio del nivel TSU fue de 9.2, encontrandose .4
puntos porcentuales “por encima” de la media nacional (MECASUT 2019), mientras que para el !,;
nivel de Licenciatura/lngenieria el promedio fue de 9.4, encontrandose .5 puntos porcentuales /
“por encima” de la media nacicnal, dando como resultado global que en la UTP se tiene un
promedio de 9.3, encon‘randose .5 puntos porcentuales “por encima” de la media nacional
(MECASUT 2019).

5.6 EFICIENCIA TERMINAL

Con respecto a ia eficiencia terminal del nivel TSU de la modalidad “Despresurizado”, la Dra.
Anna Elizabeth Chavez Mata informa que de la Gitima generacion del 2017-2020, egresaron 25
estudiantes de 108 que habian ingresado, representando una eficiencia terminal del 24 por
ciento, v la media nacional del MECASUT 2019 es de 55 por ciento, por lo que este indicador
se encuentra en un 31 por ciento “por abzjo” y con respecto a la métrica estatal se encuentra
en estaius de “retrasado”. Mientras que en la modalidad “Escolarizado”, de la ultima generacion
2019-2020. egresaron 121 =studiantes de 327 que habian ingresado, lo que representa una
eficiencia terminal del 37 por ciento, y con respecto a la media nacional del MECASUT 2019 se
encuentra 2rn 18 por ciento “por debajo”. En total. en el nivel de TSU, egresaron en el aiio 2020
146 estudiantes de 423 que ingresaron, lo que representa una eficiencia terminal de 34 por

ciento. v Iz media naciona! del MECASUT 2019 es de 55 por ciento, por lo que el indicador se K
encuentra 21 puntos porcertuales por debajo. Teniendo como dato histérico un porcentaje de

\
eficiencia terminal del nivel TSU del 48 por ciento. \{

\»X (« 2 Al
\N
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Total Total Eficiencia
Nivel 2
Ingreso | Egreso Terminal
. TSU Desp. (2017- g g 31% por
2020) | 106 25 24% 55% debajo
| TSU (2019-2020). 18% por
| - ?2? 12] 37% 55% debajo
| o,

Para el nivel de Licenciatura/lngenieria menciona que en la generacion 2019-2021, egresaron
113 estudiantes de 125 que habian ingresado, representando una eficiencia terminal de 90 por
ciento, y que con respecic a la media nacional del MECASUT 2019, que es de 83 por ciento, el
indicador se encuentra 7 puntos porcentuales por encima, mientras que con respecto a la "f
métrica estatal se encuentra en estatus de “adecuado”. Teniendo como dato histérico un
porcentaje de eficiancia terminal del nivel Licenciatura/lngenieria de 84 por ciento.

| Total | Total |  Eficiencia |
| M¥l | ingreso | Egreso | Terminal 1
NG (2013.2021) | 125 o3| 90% 83% Z;/:__;:’;

5.7 RELACION ALUMNO/DOCENTE

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que para atender la matricula de 908 estudiantes
en septiembre - diciembre 2021, se tienen 14 PTC’s Asociado “C" y 7 Técnicos Académicos
“A", por lo cual la relacion 2'umno/dscente es de 43 estudiantes por docente; debido a que la
media nacional (MECASUT 2019) de relaciéon alumno/docente es de 57, el indicador de la UTP
se encuentra "por debajo” con 14 a2lumnos menaes por docente.

5.8 COSTQ POR ALUMNC,

También informa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que en relacion al gasto federal y estatal
al 30 de septiembre de 2021, se tiene un registro del gasto de $ 16,054,625.52 (dieciséis
millones cincuenta y cuatro mil seiscientos veinticinco pesos 52/100 M.N.); para el cuatrimestre
septiembore - diciembre 2021 se inicio con 908 estudiantes, lo que equivale a que el costo por
alumno en la UTP es de $ 18.782.63 (dieciocho mil setecientos ochenta y dos pesos 63/100

En comparacion con la media nacional (MECASUT 2019), que es $ 28,518.00 (veintiocho mil
quinientos dieciocho pesos 00/100 MN), el costo por alumno de la UTP se encuen
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$9,735.37 (nueve mil setecientos treinta y cinco pesos 37/100 MN), quedando por debajo de la
media nacional.

5.9 RELACION ALUMNO/BECA

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que en el periodo de mayo - agosto de 2021 se
otorgaron 128 becas a estudiantes del nivel TSU, de una matricula atendida de 358, lo que
representa un porcentaje de beneficiados del 36 por ciento, mientras que del nivel de
Licenciatura/lngenieria se otorgaron 40 becas de una matricula atendida de 198 estudiantes,
lo que representa un 20 por cientc de estudiantas beneficiados, para dar un total de 168 becas
otorgadzs 2n los dos niveles. representando un 29 por ciento de estudiantes becados en el
cuatrimestre mayo - agosto 2021,

En este tema, la Dra. Annz Elizabeth Chavez Mata informa sobre el tipo de becas que se
otorgaron en mayo — agosto 2021, siendo éstas la Beca Institucional, Beca de Inscripcion del
Gobierna Fstatal. Becas FAMV| y Becas CONACYT, mostrando un resultado de 168 estudiantes
becados de un total de matricula de 583 y representando un 29 por ciento.

5.10 PERF!. DOCENTE SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021

En relacion al perfil docente del cuatrimestre septiembre - diciembre 2021, la Lic. Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata informa que la plantilla docente se conforma por un total de 54
profesores, de los cuales 14 son de la categoria Profesores de Tiempo Completo (PTC)
Asociado C. 8 de la categoria Técnico Académico A y 32 Profesores de Asignatura; menciona
que el 100 por ciento de los PTC participan en tutorias y tanto ellos como los profesores de
Asignatura se encuantran capacitados vy actualizados; también informa que el 38 por ciento de
los PTC cuentan con estudics de posgrado y gue 10 por ciento del personal docente cuenta con
perfil PRODEP, comentando que actualmente el personal docente de la UTP no pertenecen al
Sistemez Macional de Invastigecion.

3

Informa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que con respecto al tema de generacion y \/

aplicacion del conocimiento, se cuenta con 4 cuerpos académicos mismos que se encuentran
registrados en su totalidad ante PRODEF, asi mismo se siguen 5 lineas de investigacion. -

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer a los integrantes del H. Consejo Directivo la
evaluacion docente denominada 360, la cual se llevé a cabo el pasado mes de agosto de
manera integral al 100 por ciento de la plantilla docente tanto del Campus Parral como de la
UARB. Comenta la Rectora que para obtener la calificacion total, ésta se integra por la
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combinacion de diferentes reactivos que permite obtener una escala porcentual de calificacion

por docente donde el maximo por alcanzar es 100; esta se integra por seis categorias:

evaluacion por biblioteca, evaluacion por recurses humanos, evaluacion por el coordinador de
planeaciones, evaluacion por academias, autoevaluacion y evaluacion por los estudiantes.

Para el caso de la evaluacion 360 para profesores tutores, ésta se integra por la combinacion

de diferentes reactivos que permite obtener una escala porcentual de calificacion por docente

donde la maxima por alcanzar es 100% y esta se integra por cinco categorias: evaluacion por

servicios escolares, evaluacion por el coordinador de planeaciones, evaluacion por jefes de

carrera, autoevaluacion v evaluacién por sstudiantes. ’?
Informa la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que de una escala del 0 al 100, el
resultaco global de la evaluacion para la plantilla docente fue de 90, mientras que la calificacion
globat para profesores tulores fue de 81.9.

511 GESTION ACADEMICA /
i
Informa |z Rectora que en conmemoracion por el dia Internacional de la eliminacion de la
violencia contra la mujer, el pasado 25 de noviembre, personal docente, directivo y
administrative se wvistizron de naranja, como muestra del apoyo y la lucha contra la

discriminacion y el maitrato de las mujeres y ninas.

Da a conocer la Rectora que el pasado 19 de noviembre se llevé a cabo el simulacro de
incencic. con lo que se cuimina la capacitacion impartida por brigadistas de Proteccion Civil del
Municipio Menciona que al finalizar se hizo entraga de reconocimiento a los instructores, por
compartir sus conocimientos con los Lobos de la UTPARRAL

Informa también la Rectorz qua ¢l pasado 18 de noviembre, el equipo finalista del 6to Concurso
Nacionz' de !nnovacion v Emporendimiento 2021 (CONIES), presentaron ante los jueces
correspondientes el proyecio denominado “Dyenergy”, donde demostraron su competencia
desempefando un excelente panel y poniendo en alto el prestigio de la Universidad Tecnologica
de Parral.

Da = coneeer la Rectora que el pasado 17 de noviembre estudiantes del cuarto cuatrimestre
TIRD41M de la Unidad Académica Rio Ballaza, presentaron sus proyectos de maquetas a cargo

del Ing Javier Leyva en la asignatura Conexion de redes WAN, donde se proyectd la é,\
clasificacién de las diferentes redes segun su alcance (LAN, MAN, WAN)

Sextq Sesion Ordinaric 2021 de! H. Consejo Directivo de la v ; “g*
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Menciona la Rectora que ! pasado 17 de noviembre, estudiantes del primer cuatrimestre
TIRD11M instalaron cableado estructurado en el laboratorio de redes, bajo la supervision del

Ing. Oscar Sanchez 2 cargo de la materia fundamentos de redes; por lo que con acciones dVE
esta indole se refuerza el modelo 30% tedrico y 70% practico.

La Rectora hace del conncimiento que el pasado 17 de noviembre, se reunié la Academia de /
Administracion de ssta Universidad, levandoss 2 cabo revisiones de los planes y programas de ;

estudic. para ofrecer lo mejor en catedra al alumnado de la Licenciatura en Gestién de Negocios )/
y Proyectos.

Continiia informando la Rectora que e Comité de Edificios Libres de Humo de Tabaco,
encabezd el pasado 17 de noviembre, ura serie de capacitaciones para el personal directivo y
docente con la finalidad de atender las instrucciones en las instalaciones de la Universidad, con
el firme obietivo de generar un ambiente sano para nuestra Comunidad Universitaria.

Informa también {a Rectora aue al pasado 12 de septiembre, se realizé una emotiva ceremonia
de entrega de constancizs 2! tercer grupoe que han concluido su curso de soldadura.

Con la presencie del titular de Icatech Parral, Sr. Gaudencio Atayde, se realizo la entrega de la
documentacion que avala los conocimientos aprendidos en taller.

Comenta 'z Rectora que el pesado 12 de noviembre, la UTP en coordinaciéon con otras 4
universicdades tecnclogicas del pais, participé en !a organizacion y realizacion del XVII del
Congresc Nacional de Administracion y Negocios, que por primera ocasion se desarrollé en la
modalidad virtual. Ademas, se entregd reconocimientos de participacion a las alumnas que \‘-
particinaren v obtuvieron un primer lugar en:

Concurso de innovacion en Iz categoria de emorendimiento administrativo.

Concurse de innovacion en la categoria de Negocio Escalable.

Reto de Simulador de Negacios.

|

La Rectora informa que 12 mafana del 12 de noviembre, la Rectora Betty Chavez, sostuvo una \
reunion de *rabaio con a! Miro. Jestis Mzruel Almazan. Director de Investigacion y D

Sexto Sesidn Crdinaria 2021 del H. Consejo Directivo de la
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Educativo, asi como con el Profe Parga, Subsecretario de Educacion Basica, esto como parte
de la gestion institucional.

512 PLANEACION Y EVALUACION

Con respacto al FAM 2015, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer que se tiene un
saldo de $5,539,805.00 (Cinco millones quinientos treinta y nueve mil ochocientos cinco pesos
00/100 MN). de un monto ejersido de $22,985,755.00 (Veintidos millones, novecientos ochenta
y cinco mil, setecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 MN) en equipo especializado y equipo
para hihlinteca

Con respecto al programa de escuelas de CIEN 2017-2018, comunica que el monto disponible
y asignado 2 la UTP para lz construccion de un edificio de laboratorio de magquinaria pesada,
un edificic de cafeteria con obras y redes extericres, asi como la pavimentacion de la vialidad
del acceso a la institucion. es por la cantidad licitada de $22,299,067.00 (Veintidos millones,
doscientos noverta v nueve mil, sesenta v siete pesos 00/100 MN), de los cuales se han ejercido
$12,384 5624 00 (Doce millenes trecientos ochenta y cuatro mil quinientos sesenta y cuatro
pesos 00/100 MN). per Io que e tiene un saldo de $6,854,192.00 (Seis millones ochocientos
cincuenta v cuatro mil ciento ncventa y dos peses 00/100 MN), informando que actuaimente la
obra = encuentra en procesn con ua 88 por ciento de avance fisico y 55.54 por ciento de
avance financizro.

También hace del conocimiento |z Rectara, que con respecto a los programas FAM Remanente
2019 v FAM Remznenta 2020, cue contemplan obras de impermeabilizacion de los edificios A,
B y D cel Campus Parral. asi como la pavimentacion en asfalto en el acceso exterior a la
universidad, se autorizd un monto total de §1,300,000.00 (Un millon trescientos mil pesos
00/100 MN). y sa h2 aiarcido un total de $1.275.916 (Un millén doscientos setenta y cinco mil
novecienice dieciséis pasos 00/100 MN), con un saldo a la fecha de $24,083.74 (Veinticuatro
mil ochenia y tres nesos 74/100 MN), en relacidn a lo licitado con lo ejercido, e informa que se
tiene un avance del 100 per ciento fisico y 98 por ciento de avance financiero.

La Dra Arna Elizabeth Chavez Mata «ia a conacer que del programa Remanentes FAM 2020,
por un monto total de $2 500.000.00 /dos miliores, quinientos mil pesos 00/100 MN), siendo
autorizado el provecto de constriuccion de una cancha de futbol répido, con un monto para este
proyecto de $1,700,000 00 (un millén, setecientos mil pesos 00/100 M.N.), la cual se encuentra

en praceso de licitacion, asi como @' provecto de complemento de pavimentaf:ién del accespo \}
exterior da !a uriversidad ¢zn un monto para esta proyecto por la cantidad de $800,0

Sexta Sesidn Ordingria 2021 ael H. Consejo Directivo de la
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(ochocientos mil pesos 00/100 M.N.); informa que se licito por un monto de $797,468.00
(Setecientos noventa y siete mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos 00/100 MN), donde a la

fecha se ha ejercido $318,987.00 (trecientos dieciocho mil novecientos ochenta y siete pesos
00/100 MN), comentando que se tiene un avance fisico del 70 por ciento y u 40 por ciento de /

SDTINEND The EFFRGD

avance financiero

Comunica la Pectora, que este ano la Universidad Tecnologica de Parral fue beneficiada por. o
parte del programa FAM 2021, con un monto total de $2,500,000.00 (dos millones, quinientos

mil pezas 00/100 MN), de los cuales $2,000.000.00 (dos millones de pesos 00/100 MN) son
para la adquisicién de un sistema de equipamiento de saneamiento de aguas residuales, donde

se licitd un monte de $1,800,000.0C (Un millon ochocientos mil pesos 00/100 MN) y se ha/<
ejercido S800.000 20 (Mavecientos mil pesos 00/100 MN), por lo que se tiene un avance fisico

del 0 nor cienio v un avence financiero de! 50 por ciento. Asi mismo se beneficio con
$500 000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N.) pzra la construccion de una cancha de usos
multin'es. de los cuzles se licitd un maento de 5499 150 (cuatrocientos noventa y nueve mil ciento
cincuenta nesos 00/100 MN), donde no se ha ejercida recurso actualmente, por lo cual no se
tiene avance fisice ni finznciero.

Finalmente. 1a Restora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, informa que se le asigno a la UT
4.7 milones de pesos para coneluir ¢l edificio de cafeteria y segunda etapa de la vialidad
principa! en e! campus Parral, de los cuales se esta a la espera del proceso de licitacion.

513 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL.

La Drz Anna Flizabeth Chavez Mata comunica en este tema que, para el cuatrimestre
septiembre - diciembre 2021, el nimerc de estudiantes colocados en estadias es de 11 del
nivel de TSU v 4 del niva! de Licenciatura/lngeniaria, por lo que un total de 15 estudiantes se
encuentran realizando estadias en el presente periodo de septiembre - diciembre 2021,
logrando con esto oelocar a' 100 por ciento de los estudiantes, gracias a las gestiones del area

académica y de vinculacion \

Da 2 conocer la Dra. Arna Elizabeth Chavez Mata que, con respecto al seguimiento a
earesados’zs dal Campus Parral del nival TSU. de un total de 1,192 egresados, 507 laboran y
249 =2 ancueniran laborando en su area afin, lo que representa un 43 por ciento de egresados
laborando v de Ios cuales, el 49 por ciento laboran en su area afin. En cuanto a los egresados g\
de UARR dal rivel TS, se tiene que han egresado 175 estudiantes, de los cuales 57 se ,
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laboran, de los cuales el 48 por ciento se encuentran laborando en su area afin. Como dato
global de egresados de TSU del Campus Parral y su UARB, se tiene que han egresado 1,367
estudiantes. de los cuales 564 se encuentran laborando y 277 de ellos en su area afin, lo que
representa que el 41 por ciento laboran y de los cuales el 49 por ciento se encuentran [aborando
en su area afin.

Asi mismo hzce del conocimiento la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que, con respecto al
seguimiento a egresados/as del Campus Parra! del nivel Licenciatura/lngenieria, de 692
egrasatdos, 286 laboran y 257 se encuentran laborando en su area afin, lo que representa un
56 por ciento de egresados laborando y de los cuales el 69 por ciento laboran en su area afin.
En cuanto 3 los egresades del nivel Licenciatura/ingenieria de la UARB, se tiene que han
egresade 77 estudiantes, d= los cuales 51 s encuentran laborando y 26 de ellos en su area
afin. lo qua reoresenta que ef 6€ por ciento laboran v de los cuales el 51 por ciento se encuentran
labcrando @r su 2rea afin Como dato glcha! de egresados del nivel de Licenciatura/ingenieria
del Campus Parral v su LUARB. se tiene que han egresado 780 estudiantes, de los cuales 442
se encucntran laborando v 292 de ellos laberandn en su 2rea afin, lo que representa que el 57
por cierte laboran v de los cuales el 62 por ciente se encuentran laborando en su area afin.

514 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES.

Informa 2 Rectera que el pasado 26 d2 noviembre se Concluyd de manera satisfactoria el taller
de Instrumentos de Evaluacion en el Enfoque Educativo Basado en Competencias
Profesionales, 2 carge de la Mira. Cristine Barka Martinez, quien con su dedicacion y su tiempo
logro un gran aprendizaie para maestros v tutores de esta Universidad.

Hace del conocimiento la Rectora que el pesado 23 de noviembre se llevo a cabo la conferencia
"Manipulacion como Violencia Psicologica” a cargo de la Lic. Andrea Lizeth Mufiz Ochoa y la
Lic. Ana Ruiz Sanchez, la cual contd con la asistencia de varios departamentos de la
Universidad, coordinado por la Jurisdiccion Sanitaria nimero 3.

Comenta la Dra. Apna Elizabeth Chavez Mata que el pasado 16 de noviembre, se dio inicio con
la Semzna de emprendederes UTP 2021, en esta ocasion con cursos de emprendimiento
basico v mercadotecnia 4.0 Los talleres astuvieron a cargo de: Ing. Lizbeth Duarte Fabela y
Lic. Maria Teresa Duarte Herrera, estos talleres son orientados al alumnado de la Licenciatura

en Gestidn de Negcocios y Provectos Q\
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Informa la Rectora que el pasado 11 de noviembre la carrera de Mantenimiento Industrial, \f
ofrecid una interesante conferencia, sobre la importancia del sistema de inyeccion en los
motores diésel, a cargo del Ing. Juan José Maldonado Novelo y del Ing. Gustavo Mauricio
Monjaras Cabaias, Director y Jefe de Grima Biodiésel, respectivamente.
Comentz la Rectora que e pasado 9 de noviembre estudiantes de las especialidades en
Ingenieria en Mantenimiento industrial y de T.S.U. Area: Maquinaria Pesada, tuvieron una
interesante conferencia da' *Mantenimierto Inteligente” a cargo del Ing. Cristébal Jiménez /P
;?
//

Jiménez, quien conectade desde Mason, Ohio, EE.UU.A, compartié su experiencia con las y
los idvenes UTP

515 PROMQCION

La Dra. Arna Flizabeth Chavez Mata comenta que desde el mes de noviembre se dio arranque N 5\
con 2 promocion de des programas educativos de nuevo ingreso (Licenciatura en Gestion de /
Negocios v Proyecics e Ingenieria Industrial) para enero abril 2022, estableciendo fecha limite

para el tramite de fichas hasta el 7 enero de 2022.

Hace del conocimiento la Rectora que an conmemoracion por el aniversario por la Revolucion
Mevicana, estudiantes v personai docente de la Unidad Académica Rio Balleza, participaron e
la parsca civica en el Municipic de Balleza

Menciona la Ractora que el nasado 16 de noviembre, el equipo de softbol de la rama femenil,
se enfrenté en un ‘rteresante juego contra Pueblito de Allende, justamente en su municipio.
L2 LUTP fizne 2l compromiso con sus estudiantes de fomentar una educacion integral de calidad.

516 EVYENTOS SOCIALES Y DE CONVIVENCIA

Finaliza '2 Rectora informando gue en le tarde del pasado 11 de noviembre, encabezé los o
festejos de las y los cumpleaiieros del mes de octubre, de igual forma, se realizo la entrega
simholica d= shalecos institucionzles para &l personal UTP, es importante resaltar que se conté
con la nresencia del Mtro. Ricardo Antonio Garcia Parra, Director General de Cecytech B/
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6. INFORME FINANCIERO

INGRESQOS PROPIOS

La Dra Arnna Elizaleth Chavez Mata, en uso de la voz una vez mas, muestra la tabla de

ingresos propios con corte al 31 de octubre de 2021, mencionando que el monto presupuestado
para el ejercicio fiscal 2021 es de $5,095,620.00 (Cinco millones, noventa y cinco mil seiscientos
noventa pesos 00/100 MN), con una proyeccion de condonacion por cuotas de inscripcion de
$290.080.00 (Doscientos noventa mil ochenta pesos 00/100 MN), para quedar un total
presuptuestado de $4,805610.00 (Cuatro miliones. ochocientos cinco mil, seiscientos diez
pesos 00100 MN). comentando que se ha logrado captar al 31 de octubre de 2021, la cantidad Jp
de 3 4,8320,200.08 {Cuatro millones ochacientos treinta mil doscientos pesos 08/100 MN),

los cuzles ce utilizd un total de 84,530,817 .42 (Cuatro millones quinientos treinta mil ochocientos
diecisiete pesos 49/100 MN), guedando un saldo de $292,382.59 (Doscientos noventa y nueve
mil trecizntos ochertz v dos peses 56/100 MN)

También comeriz 'a rectora cu2 la condonacion de cuotas de inscripcion en el cuatrimestre
enero - abri! 2021 fue de §78,040 .00 (seterta v ocho mil, cuarenta pesos 00/100 MN), mientras
gue en el cuatrimestre mayo - agosto 2021 fue de $58,860.00 (Cincuenta y ocho mil,
ochocientos sesenta pasos 00/100 MN), mientras que en el cuatrimestre de septiembre —
diciembre de 2027 fue de $ 136,900 .00 (ciento treinta y seis mil, novecientos pesos 00/100 MN),
fo que da como resultado ur total de co "rfrnarir}n por bacas de inscripcion en el gjercicio fisc
2021 con un manto de § 272 200.0C /doscientos seterta vy tres mil, ochocientos pesos 00/100
MN) (Anexo IV)

La Dra Anna Elizabeth Chavezr Mata muestrs la gréafica de la captacién de ingresos propios,
haciendc 1a comnaracion de i9 proyectado con lo rrnel captado, e informa que al primer trimestre
del 2071 e& 2anto un total de 1.492 millones de pesos y lo programado fue de 1.160 millones
de pesos. lo que representa un 128 por ciento de captacion de recurso propio, con respecto a
lo presupuestade; mientras que en o! sequndo trimestre del 2021, se capté 1.696 millones de
pesos y lo orovectado fue de 1.213 millones de pesos, lo que representa un 140 por ciento de
capizcién de racurso propio. Inferma también que con relacion al tercer trimestre, se tuvo una
captacion de ingresos prosins de 1.523 millores de pesos, de un proyectado de 1.228 millones
de peses. lo que representa un 124 por ciente en este trimastre, con respecto a lo programado.
En el cuarto trimestre informa que se presupuestd 1.205 millones de pesos, comentando que al
31 de cctubre se logrd captar 0.119 millonas de pesos. lo que representa un 10 por ciento de
avance. Pr‘f la anterior informa que al 31 e octubre de 2021 se ha logrado captar un total de
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por lo que se tiene un avance del 100.52 por ciento, logrando alcanzar la meta establecida para
el ejercicio fiscal 2021.

La Rectora comunica asi mismo que, con respecto al incremento de ingresos propios, al realizar
la comparacion de lo captado al 31 de octubre de 2020, con respecto al mismo periodo de
octubre del 2021 se tiene que en el 2020 se logro captar 4.324 millones de pesos, mientras
que en el 2021 se capté un total de 4.830 miliones de pesos, lo que representa el 11.71 por
ciento mas con respacto 3l afio anterier

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona en otro punto que, en relacién al convenio
especifico para l2 asignacién del recurso financierc para la operatividad de la Universidad, en
el ejercicio fiscal 2017 s2 currplic con el 96.30 por ciento de la ministracion, quedando pendiente /
de ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua la cantidad de $862,770.79 /
(Ochorientas sesenta v dos mil setecientas setenta pesos 79/100 MN), mientras que para el f
converin de! siersicio fiscal 2018 se cumplid cor el 93.31 por ciento, quedando pendiente de
ministrar vor parte del Gobierno del Sstado de Chihuahua, la cantidad de $172,481.13 (Ciento
setenta v dos mil. cuatrocientos ochenta y un pesos 13/100 MN); y en cuanto al convenio
especifico nara |a asignacion de racursos financieros del ejercicio fiscal 2019 se cumplio al 100
por cianto,

Finalrmante mercicna la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que en relacion al Convenio
Espacifico para l2 Asignacion de Recursas Financieros para la operacion de la Universidad
Tecno!Agica de Parral, para el ejercicio fiscal 2020, se cumplio con el 97.44 por ciento, ya que
de un monto total de $25.528410.00 (Veinticinco millones, quinientos veintiocho mil,
cuatroricntos diez peses 00100 MN), a' 31 de diciembre de 2020, la ministracién del subsidio
federal fue por £12,764 205 00 /Doce milionas, satecientos sesenta y cuatro mil, doscientos
cinco pesos 00/100 MN), y la ministracion del subsidio estatal fue $12,111,539.60 (Doce
millones ciento ence mil quinientos treinta y nueve pesos 60/100 MN), quedando pendiente de
ministrer nor parte del Gobierno del Fstado de Chihuahua, la cantidad de $652,665.40
(Seiscientos cincuenta v dos mil, saiscientos sesenta y cinco pesos 40/100 MN).

Con respesic al ectatus actual de! Converie Especifico para la Asignacion de Recursos
Financieres pare la Operaci*n da la Universidad Tecnoldgica de Parral, en el presente ejercicio
fiscal 2021, el presupues!s autorizedo ez por un monto total de $ 25,528,404.00 (Veinticinco

millones quinientos veintioche mil. cuatrocientos cuatro pesos 00/100 MN), y la Dra. Anna
Elizabath Ch3vez Matz hace de! canocimiento ouz 2! 31 de octubre, por parte de la Federagié \%\
se ha ministraco 2 la TP !a cantidad de § 12 318 28€.00 (Doce millones trecientos diegt
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mil doscientos ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.), mientras que por parte del Gobierno del
Estado. lo ministrado es de $ 7.090,476.87 (Siete millones noventa mil cuatrocientos setenta y
seis pesos 87/100 M.N.).

CONCENTRADQ DE INDICARORES

de indicadores, con la meta lograda.

Finalmente la Ractora comenta que ¢ cuanto en relacion al informe de Rectoria, por lo que el
Dr. Mique! Angel Valdaz Garcia agradecs la participacion de la Dra. Anna Elizabeth Chavez
Mata v nregunta a las v los Consejeros si tienen alguna duda o comentario con respecto al
informe presentado.

Asi mismo, ef Dr. Micuel Ange! Valdez Garsia. inferma que la M. en C. Maria del Consuelo
para &l afic 2022 donde ya no se va a contar con fondo de contingencia, aclarando que
cualguier movimiento gue se tenga oue hacer. debe de ser por medio de recursos propios, por
lo cual e control sers directo de la cuenta de ingresos propios, teniendo que acatar el buen uso
y aplicandnse a las layes y reglamentos vigentes aplicables.

Por lo cual solicita 2! area Administrativa de la UTP trasladar el fondo de contingencia a la cuenta

de recursns proaios

Al na haber participacion alguna, el Dr. Migue! Angel Valdez Garcia somete a consideracion la
aprobacion del Informe de Rectoria, el cual es aprobado por unanimidad de votos.
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914
Matricula Total (Sep-Dic-20) (Sap-Dic-21)
TSU 17.95% 13.25%
A::ng::" Ingenieria 4.98% 6.57%
Total 14.25% 10.98%
: . : PA 90%
g Evaluacién Docente satisfactoria PTC 81.9%
= e TSU 9.2 9.3
§ ii’;?;?g:;o Ingenieria 9.3 9.1
& Total 9.3 9.2
TsU 9.2 95.58%
Aprobacién Ingenieria 92.02% 94.95%
Total 97.01% 95.37%
51.14% 28.82%
Becas (359) (168)
Area Indicador 020 2
Colocacién de estadias st it
& (Sep-Dic-2020) (Sep-Dic-2021)
€ |Alumnos que realizaron una visitaen ; ;
S SRR No aplica No aplica
3 s ; ! 1.75% 3.5%
E Servicios al exterior y olros ingresos (a act 2020) (a oct. 2021
i TSU 41.3% 41.3%
Empleabilidad Ing. 56.67%

hﬂa G b n,;.\zg??fﬁ?v;%fg o i e
c Proyeccién de Ingresos Propio $4.323,823.25 $4,830,200.08
2 Captacion de Recurso Propio 84% 100.50%
2 Costo por Alumno S 2?2{;?}?36 $21,955.08
—— ) M $950,760.00
6 ¢ Obtencion de fondo extraordinario | (890,760.00 Preferce
8.5 £0,000.00 Prodep)
Ll
g | Porcentaje de cumplimiento a los 80% 94%
a uw indicadores {2020) (0c12021)

17/
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7.- SOLICITUD DE ACUERDOS.
El Dr. Migue! Angel Valdez Garcia da paso a la lectura de solicitud de acuerdos:

Acuerdo 01/1/G/21 e cual refiere: “Solicitud de aprobacion del orden del dia con fundamento
en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnologica de Parral”.

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al inicio de la sesion.

(Por consiguiente, el acuerdo 01/A1/0/21 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 02/\I/0/21 el cuzl refiere: “Solicituc de aprobacién del acta de la Quinta Sesion
Ordinaria 2021, con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de

Parral”

El acta de la 5tz Sesion Ordinaria 2021, fue aprobada en el punto tres de la presente Sesion
por unanimidad d= votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 02/VI/O/21 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 23//1/2/21 e! cual refiere: “Solicitud de aprobacion del informe de Rectoria, con
fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral”

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al término de la presentacién del informe
de Actividadzs o c2rgo Je lz Rectora Dr2. Anna Elizabeth Chavez Mata

(Por consiguiente, el acuerdo 03/VI/O/21 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 047\1/0/21 el cual refisre: “Con fundamento en el articulo 7, fraccion VI, de la Ley de
la Universidad Tecnoldgica de Parral, se presentan los Estados Financieros del mes de octubre
de 2021 quedandc a la espers de ia dictaminacién de dichos estados financieros por el
despacho auditor externc”. (Anexo V)

Se da por prasentados los estados financieros al mes de septiembre de 2021, mencionando la
Rectora que se encuentran disponibles 2n el anexo correspondiente.
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El Dr. Migue! Angel Valdez Garcia solicita a las y los Consejeros manifestar la aprobacion de la
presentacion de los estados financieros al mes de octubre de 2021, los cuales se aprueban los 5
por unanimidad de votos. '

(Por consiguienta. 2! acuardo 04/Y1/0/21 no requiere seguimiento.)

Acuerda 05M/0/21 ! cual refiere: Solicitud de aprobacion de la Estructura Organica de Ja
Universidad Tecnolégica de Parral, condicionado a que no rebase el techo presupuestal y se
envié ha validacisn ala Sacratar’a de la Furcitn Piblice del Gobierno del Estado de Chihuahua.
(Anexo V1),

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que como se menciono en la pasada sesion
ordinaria, Iz UTP deba huscar allegarsa de recursos propios, por lo cual informa que el cambi
proptiesta en la estructura organica va encaminado a consolidar a la Universidad, mediante
capacitaciones v la vinculacién con el sector productivo y empresarial y poder incrementar el
recUrsn pronin,

El Dr Migue! Ange' Valdez Garcia, comenta que 1a Rectora propone realizar un cambio a la
estructura nrganica actual d|=- la UTP. con la condicionante a que evidentemente no rebase el
teche nresimuestal v esperando |a validacion correspondiente por la Secretaria de la Funcion
Puablica. por lo cual le solicita a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata si pudiera explicar
susiancizimente = los Consejeros/as en qué consistan los cambios en mencion.

La Dra. Anna Flizabeth Chavez Mata salicita que se proyecte la estructura propuesta, y comenta
que se desea trabajar en ls busqueda de un Patronato que apoye a la Universidad en allegarse
de recurzns exnlica que la Direscién Académica ya estaba establecida, sin embargo, informa
que en &l mes de mayo de 2021 la Directora renuncid, quedando acéfalo el puesto, por lo cual
contempla nara asta area vna Direccian v una Subdireccion Académica, con la finalidad de
consolidar v gen=arar estrategias para captacion de estudiantes y comenta que propone ademas,
separar |a Subdirscciér de invastigacion Innovacién y Servicios Estudiantiles de la Direccion
Académica  y2 que sa pretende generar la profesionalizacion en la investigacion,
mcrw"‘an perfles PRODEP en los docentes, para lo cual solicita una Direccion y una
Suhdirasrion de Invastigacion. Innovacién v Servicios Estudiantiles, donde uno de los proyectos
es consaolidar el drea dncenta =n invastiozcian: son respacto al area de Vinculacion comenta

que zctualmente se mareia cen una Direccidn, menciona que desea generar una Subdireccion
a esta area vy generar orogremas de ceriificacion de CONOCER, por lo cual es neces; jo
o
Sexio Sesidn Orginory 2021 del H. Conseje Directivo de la
Unwarsided Tecnoligize de Parral

reactivaric para que la UTP sea un centro certificador de este programa'y buigar la mg
13 dr diciembre de 2021 _ . \\ 3
y Péa. 24 de 33 K A




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

hacerse de mas recursos propios a través de la vinculacién con el sector productivo
ofreciendoles cursos, con respecto a la Direccion de Planeacion Programacion y Evaluacion
menciona que permaneceria de la misma forma, con la Direccion y su Subdireccion. Mientras
que para a Direccion de Administracién y Finanzas, comenta que propone generar una
Subdireccion de Mantenimierto v Servicios Generales y que continle también la Subdireccion
de Servic'cs Administrativos. justificando el cracimiento de la Universidad por lo cual se requiere
un mayor mantenimiento a la infrasstructura

E! Dr. Micual Argel Valdez Carcia toma la nalabra y menciona que la M. en C. Maria del
Consuslo Romerc Sanchez !l mandd su comentario con respecto al presente acuerdo,
referentc a cue coma renresentante de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
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t
ye

Politécnicas su voto es en contra, en cuestion de la propuesta a la modificacion del anailt!co/P

refrendando a ~ue cuando se pueds apoyar lo realiza, sin embargo, comenta que tiene la
instriico2n da raspeter al anzlitico va que las propuestas referentes a la apertura de las
subdirecciones no pracadan por'e que no pusde de su parte aprobar, por lo cual su voto es en
contra.

La Dra. Anna E'izabath Chaver Mata <olicita a los Integrantes del Consejo, ceder la palabra al
Lic. Jutin Hemandez Crzieda, Director de Plzneacién. Programacién y Evaluacion, ya que
cuzndo hicieron el analisis del organigrama, se le explico que se continuaba apegados al
analitico

El Lic Julio Hernzandez Graleda orovecta el organigrama anterior, el cual se compone de 4
Direcciones (Direccion Académica, Direccidon de Planeacion Programacion y Evaluacion,
Direccion de Vinculacion y Direccion Administrativa) y cuatro Subdirecciones (Subdireccion
Académica, Subdireccion de Investigacion Innavacion y Desarrollo Académico, Subdireccion de
Planeacian v Svhdirecciér Administratival, v menciona que si bien es cierto, no esta conforme
al analitica, ya cue este contempla siefe Direcciones, se dejaron de usar Direcciones para crear
las Subdireccionss, las cuales vienen en el tabulador de la DGUTYP, siempre respetando el
techo presupuestal autorizado hasta en 2! -ubro de mandos medios y superiores, comenta que
dichs organigrams fue aprohado por el M Conseje Directivo y validado por la Secretaria de la
Funcion Publica, continua mencionade agus 12 nueva propuesta esta en el mismo sentido de
contar solo con cinco Dirgcciones con seis Subdirecciones, siempre respetando el techo
presupuasial autorzado en & analitico en el rubro de mandos medios y superiores.

La Dra Anngz Elizabeth Chavez Mata comenta que actualmente la ndmina esta cargada en el
tema operativo y mencione que se necesite de persenal Directivo que ayude ¢onlas e
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de consolidacion de la UTP, por lo cual solicita la creacion de una Direccion y de dos
Subdirecciones mas al organigrama, ya que el resto se encuentran aprobadas y autorizadas
tanto por el H. Consejo como por la Secretaria de la Funcién Publica, y recalca que la idea de
crear la Subdireccion de Vinculacion es consolidad lo correspondiente a los trabajos que se
pretendzn ofzrtar come servicios tecnolégicos, sensibilizando al empresariado de la zona sur
del Estado y buscar ese acercamiento de recursos, asi como la creacion de la Direccion de
Investigacion y Servicios [Estudiantiles v la Subdireccion de Mantenimiento y Servicios
Generzles. v comenta que con respeto a cumplir y respetar el techo presupuestal del analitico
se veria 2 mane no contar con tanto parsona! operativo, ya que comenta que se ha topado
con demamdc persenal opcrativo, dende muchos trabajadores hacen la funcion de una sola,
por In cual 52 debe buscar el reacomode para que £sas personas puedan apoyar en alguno de
los nuastas que se solicita consolidar, vy recalca siempre respetando el techo presupuestal que
marcar desde 3 DCUTYP v nuntualiza que el nivel que se tiene como Universidad, permite
tener es2 nimaro de Diraccinnas v Subdirecciones que se estan solicitando.
Toma !z palabra 1= Lic. Patricia Pefiz Jaime. Titular del Organo Interno de Control y manifiesta /
suinoietnd de sahar si para esas nlzzas de nueva creacion que se estan solicitando, se cuenta
con alquna ;-.w:ﬁfmac-on documantada. aclarande que probablemente no rebasan el techo
presupuesial’ precuntando si existe algo que justificue por qué se estan creando, que funciones
tendrizn v toda esa dosumentacién soporte a 2 solicitud, ademas, menciona que le llama la
atencian la propuzsta de una Subdireccién de Mantenimiento y Servicios Generales, toda vez
gue dehisra existir un ares aue abscrha esa funcién, o cual es el motivo de que tenga el rango
de Subdiraccian, maneciona que las ofras plazas son mas sustantivas, por lo que en su opinion
no e ve inscnvaniantas. Reiterands que para l2 adecuacidn de la estructura deberia existir un
soporte dacumertal cor la i!!"*"f"'r“ar*-'r‘"-‘* la mectivacion y el fundamento de creacion,
independientementa que 2e ajustan al anatitico v al techo presupuestal.

La Drz Ann2 Flizaheth Chavez Mata mensiona que practicamente a su ingreso a la UTP, no
e tona con rinoin manual v que probablamente después sea observado por Control Interno la
necesidad de documentacién por medio de manuales, y comenta que no se tiene actualmente -
un manual para generar tina solvencia, sin embargo, explica que en sesiones de Consejo
artericres, uno de 'as Consaisros mencionaba que el area de vinculacion estaba desprotegida,
ya cue sé tiene s0!a 'a Diraccidn ¥ puestos operativos que no arrojan lo que se pretende realizar
con 'a vinsu'acian, donde parte la estrateqia de captacion de recursos a través de esta area,
mientras que lo gue corresponde a la investigacion explica que la Subdireccion existe, la cual é\

decende de 12 Direccion Asadérica, Ia cual se quiere dejar como una manera de ggnerar
prodicins cie s& observen en los docentes sobre tado para areas de inyestigacio :
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adelante elevar la matricula y empezar a utilizar programas de posgrado, con miras al
crecimiento mediante la creacion de la Direccion de Investigacién encaminada a promover la
investigacion en los docentes, ya que se tiene actualmente una participacion muy pobre en el
ambito de PRODEP. donde el afio pasado se vio beneficiado a solo 3 docentes y este ano no
se bansficiaron ninguno, por lo cua! as necesario huscar esquemas vy alternativas para estar

3n0o a los :*erez*‘ea en el area de irvestigacidn, por lo cual considera importante generar
dapendiente, y con re!nmor. a el area de mantenimiento, comenta que efectivamente
si hay actualmente un draa de mantenimiznto, sin embargo, menciona que ante el crecimiento
de '2 Universidad donde se esta por inaugurar un nuevo edificio, ademas de encontrarse con
alguras irreculatidadas por 'o cual cree conveniente subir el area a nivel de Subdireccion, al
comparar v anpoyarse en el modo de trabajar de otras instituciones similares de educacion
superior buscando 'a consolidacién de las areas. y2 que el actual jefe de mantenimiento
deperds de |3 Direcciérn Admin %tre“v(, la cual se encarga de temas como la némina,
mencinnznda que a2 iz facha Ia subdireccion administrativa se encuentra acéfala, y comenta que
la visian qus se estd trahajands es poder generar mayor ingresos propios, realizando
comnaratives oan 19s ejercicios antericres. adamas, comenta que desde el 2015, ya existian
estes Direrciones v Subdirecc’ares, porlo cual 1as desea retomar este organigrama, y comenta
gue si los Conseieres se o permiten. ir trabajando sobre manuales, ya que a la fecha no se
cuentn con un manual que indigus el porgué de cadza una de las Direcciones que sirva como
base p2ra nortir de ahi. por lo zus! se tisne cue emrpezar a trabajar en todo el esquema.

L2 Lic. Patricia Pefp Jaime, sefiala aue entiends que de acuerdo a lo comentado la Funcion
Pubura varevigs, sin emharao porlo reciant2 de su incorporacion al Organo Interno de Control,
no cuants con maver antecedenta, v |2 inquietud manifiestada en este tema, tiene como base,
gue para una pronuesta de estructura ya debe de haber mucho trabajo previo, por lo cual cree
que hay cierta anosicion por parte de los Consejeros, es nor ello que a eso se encamino su
pregunta

ingresos nropios, ¢l cual 23 un asquema que permitird los objetivos trazados para poder
lograr'cs, ya que la UTP no cuenta con solvencia presupuestal, y considera que la UTP dentro

de su plan de accion es elevar la matricula, v consolidad a la UTP como una institucion de > r
prestioic. A

La Dra. Anna Flizoheth Chavez Mata menciona que o que se traduce es en querer generar mas ?X\
ot

EIDr Miguel Angel Valdez Garciz escuchando los anteriores argumentos, sugiere que se pause
el presente acuerdo v poder citar a una sesion extraordinaria para tener el consenso, yg que
enticnde oue se necesita la anrobacién de la Funcion Publica, de la Secn?na de Edut
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Deporte asi como de la DGUTYP, menciona que el acuerdo no esta aprobado o rechazado, sino
que propone gue se haga un mayor consenso con las instancias antes mencionadas, y pregunta
a la Rectora que para cuando necesitaria operar la propuesta de la nueva estructura organica.

La Dra. Anna E z%:< h Chavez Mata responde que tenia previsto iniciar con la operacion el
mes de enero 2022, sin embargo, comenta qua es importante que la DGUTYP como la
Secretaria de E' ducacion y Danorta lo revisen y resaltz que se encuentra sensible ante lo que
viene siendo el escenario del respeto al analitico, y comenta que necesita generar como objetivo
primordial &f céma Incrementar 1os ingresos propios, por lo cual necesita que personal que este
2 nive! directivo ayude a gererar estrategias y rumbos de accién y vuelve a mencionar que
actualmente el narsopal estd cargado en al érea operativa, por lo cual se debe enfocar en
promever la excslencia educativa, l2 capacitacion contante de los docentes, consolidar el area
administrativa y bacerze de mAs recursos oropios.

El Dr Micial Angel Valdez Garnia comanta que le parece perfecto la idea de la Rectora de
incrementar 2! recurso prapio de la Universidad con mayor personal directivo y menos
operative an coniunta aon la aninidn de la DGUTYP y la Secretaria de Educacién y Deporte,
por lo cual propone dar de haja temporalmente el presente acuerdo y presentarlo antes de la
primera sesion ordinaria de 20?2 en una ‘unta extraordinaria, enviando previamente la
justifica~idn tanto al Organo Interno de Control, a2 la Secretaria de Educacién y Deporte asi
come 2 'a DGUTVP

Pida la palabra el 'no Jesis Benito Franco Grajeda y comenta que la persona mas correct
para hacer esta propuasta de cambio de organigrama as quien esta operando la Universidad,
y2 ave son las propias personas que operan a la UTP quien conocen las necesidades, donde
en este caso es la Rectora Arna Elizabeth Chavez Mata, ya que es quien detecta las
necesidades de rezlizar camrbics ¥ comenta gue silas esta proponiendo es porque seguramente
se necositan adamas comanta que le I!ﬂ"na Ia ztencion de que estos cambios no rebasan el
teche nrazupuestal donde finalmente es a lo cue se debe de apegar, por lo cual menciona que
si no va a rehasar =l techo financiero r‘f)'wriera prudente aprobar el acuerdo o bien ponerlo a
considera~idn nara aue otras instancias revisen v que cueds de una manera mas consolidada,
y ountusliza gue entra mas astecializados estan 'as estructuras claramente funcionan mejor,
finzliza mancinrando gua de aproharsa e! presente acuerdo en esta sesion o posterior a ella, 1o
mas convenizrts 25 estar revisands sila proouasta fue la correcta si funcioné o no funciond, ya
aue a:pecular entes no ses o mas correcto, sinn considera que una vez autorizadospoder

revisar postarior ey funcinnalidad.
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El Dr. Miguei Angel Valdez Garcia agradece la participacion del Ing. Jesus Benito Franco
Grajeda, y menciona que buscando un acuerdo donde todos los Consejeros se convoquen a
una sesion extraordinaria, donde previo se realicen las revisiones correspondientes y se aclaren
las dudas con las demas instancias mencionadas, asi como por el area juridica de la Secretaria
de Sducacién, partiende de apovar a la Rectora con el proyecto de reorganizar para tener mas
recursa propic y manes estructura operativa.

Por lo anterior. 2l presente 2custde se da de baja temporalmente para ser revisado por las
instaricizz anrresnondientas v posteriormante ser presentado al H. Consejo.

(Por consiguiente. el acuerdo 05/VI/0/21 Se Cancela.)

Actierdn 08AN/D/21 o! cual refiere: Saolivitud de validacion para cubrir las plazas de Direct
Académico v Directora de Vinculacion, recayendo jos nombramientos en el C. Lic. José Luis
Morenc Olivas v . MC. Cyntia Cutiérrez Corona, respectivamente, de acuerdo con la estructura
Orgénica autorizada v con fundamento en el articulo 7. fraccién V de la Ley de la Universidad
Tecnolooica chs “arral

Lo antarior se clarive de |2 ramocién del Director de Vinculacion, Lic. Jaime Samuel Alvidrez
Martinzz dende el proceso de entreca-recepoisn se llevo a cabo el pasado 26 de noviembre
ante lz Secretaris de Ja Furcién Poblica. racibiendo la MC. Cynthia Gutiérrez Corona.

Con rospectc 2 1o Direccion Académica. se informé al H. Consejo Directivo en la Segunda
Secién Nrdiraria 2021 celebrada el pasado 11 de junic. de la renuncia voluntaria de la titular
de 12 Direccién Avadémica. ron ‘acha 29 de abril del presente, encontrédndose este puesto
zcéfalo = la fecha serndeo clave para el buen funcionamiento y desarrollo de los procesos
académicas de le Universidad (Anexa Vi)

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Matz comanta lo que esta solicitando es que el Lic. José Luis
Moreno Olivas sea quien ocupe lz Direccidn Académica, ya que actualmente se desempefa
como Svhdirectn Asadémics, quian desde el mes de mayo de 2021 ha estado realizando las
funciones correspondientes a la Direccion Académica, por lo cual solicita la aprobacion del H.
Conseio de aue 24 ol gquian 22 desempe®a como Director Académico, asi mismo propone que
la MG Cupthia Cutiérrer Carona osunz la Direccidn de Vinculacion.

E1Dr. Migusl Ange! Valdez Garcia pone & consideracian la aprobacion del presente acuerdo, el

caml ae anrcbade por unantmidad de votos, a
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7.- LECTURA Y FIRMA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA SESION

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

SECRETARIA

o
St o i

01/VI10/21

EIH. C

drise;o Dlré;:tivo aprffébé el orden del dia coﬁ 'fun.fiar'riento' en éi éft'icuié 13" '
| de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

3
Y

[ 02/v1of21

El H. Consejo Directivo aprueba el acta de la Quinta Sesion Ordinaria 2021, con
fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

| 03vII0/21

El H. Consejo Directivo aprueba el informe de actividades de Rectoria, con
fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnologica de Parral

NO

04/VIi0i21

Con fundamento en el articulo 7, fraccion Vil, de la Ley de la Universidad
Tecnolégica de Parral, se presentan los Estados Financieros del mes de octubre
de 2021, quedando a la espera de la dictaminacion de dichos estados financieros
por el despacho auditor externo”. (Anexo V)

NO

! 05/VI1Of21
I

El H. Consejo Directivo valida cubrir las plazas de Director Académico y Directora
de Vinculacién, recayendo los nombramientos en el C. Lic. José Luis Mcreno
Olivas y C. MC. Cyntia Gutiérrez Corona, respectivamente, de acuerdo con la
estructura Organica autorizada y con fundamento en el articulo 7, fraccion V de
la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Lo anterior se deriva de la remocién del Director de Vinculacion, Lic. Jaime
Samuel Alvidrez Martinez, donde el proceso de entrega-recepcion se llevo a cabo
el pasado 26 de noviembre ante la Secretaria de la Funcion Pblica, recibiendo
la MC. Cyntia Gutiérrez Corona. Con respecto a la Direccion Académica, se
informd al H. Consejo Directivo en la Segunda Sesion Ordinaria 2021, celebrada
el pasado 11 de junio, de la renuncia voluntaria de la titular de la Direccion
Academica, con fecha 28 de abril del presente, encontrandose este puesto
acéfalo a la fecha, siendo clave para el buen funcionamiento y desarrollo de los
procesos académicos de la Universidad. (Anexo VI).

NO

¥

Sexta Sesién Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral
13 de diciembre de 2021
Pda. 30de 33

DE EDUCACION
Y DEPORTE

\

P




SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE
k- SECRETARIA DE Juntos Si podemos

EDUCACION PUBLICA

8.- ASUNTOS GENERALES.
Sin asuntos generales por mencionar
9.- CLALSURA D= LA SESION.

No habiande atros zsuntos que tratzr y dando cumplimiento al orden del dia, el Dr. Miguel Angel

Valdez Garcia declara formalmente concluidos los trabajos de la Sexta Sesién Ordinaria del H.

Conszin Directi o iz |7 Universidad Tecnoldgica de Parral del afio 2021, siendo las 12:14 horas 3\
del dia 13 de diciembre de 2021, levantandose para constancia la presente acta y firmandose

de acuerde por ios Conseieros/as e invitados especiales que a ella asistieron.

T

DR. MIGUEL ANGEL VALDEZ GRACIA
RETARIO DE E0UCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Y REPRESENTANTE DEL
DR. JAVIER GONZALEZ MOCKEN
SECRITARIO DE EDUCACION ¥ DERPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA'Y
PRESIDENTE DEL Y CONSEJD DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL '

SURSEC

‘.TI

<
M. on C. MARIA DEL CONSUELO ROMERO SANCHEZ Q/
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA DGUTYP Y %\

REPRESENTANTE DEL
™ N: g\

DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS
\,

DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS ?

Sexta Sesidn Ordingrin 2021 de! H. Consejo Directivo de lo

Universidad Tecnoldgice de Parral m \
13 de diciembre tfe 2021
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CHIHUAHUA | v DEPORTE

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

AL 5 podeos

URROLA GONZALEZ
REPRESENTANTE DEL
C. CESAR AYBERTO PENA VALLES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA
ADMINISTRACION 2021-2024 °

C.P. SOEMRLYKA.SOLIS
REPRE EL
MTRO. JOSE DE JESUS GRANNLLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DE GOBIERNQ DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA
N
Wiie ’
a ren e o
LIC/MIGUEL MENCHACASAENZ )

LIC. MARIA

TITHMLAR DE LA OFICIh =ENLACE EDUCATIVO
 ESTADO DE CHIHUAHUA

NCO GRAJEDA

PRESI E DE LA CONFEDERATHQON PATRONAL

Saxta Sesiin Crdinaria 2021 del H. Canszjo Directivo de la G
tUinvarsidad Tesnoldaize de Parrol & | {3
13 de diciembre de 2021 \)-\/
-
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

JAintos i podemos

S

QWQ@ bon_

LIC. PATRICIA PENAJJAIME
TITULAR DEL ORGANO INTENO DE CONTROL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

: %ﬂ ETH CHAVEZ MATA
WA DE LA ONIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE PARRAL. INVITADA ESPECIAL.

REC

'REPRESENTEANTE DEL GOBIEANG DEL ESTADD DE CHIHUARUA
'REPRESENTANTE DEL GOBIERNG FEDERAL
‘REPREGENTATE DEL GORIERNO MUNICIPAL

Sexta Sesidn Ordinaonia 2021 del H. Consejo Directivo de fa
Universidad Tecnoldgice de Parral
13 de diciemnbre de 2021
y Pog. 33de 33
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Dependencia: Secretaria de Hacienda
Procedimiento: SH/067/2016 Fallo

!

|
s |
ESTADO LIBRE Y SOBERANO F
DE CHIHUAHUA

ACTA DE RESULTADO DEL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS Y EMISION
DE FALLO ADJUDICATORIO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO SH/067/2016 RELATIVA A LA
ADQUISICION Y EN sSU CAS}Z) INSTALACION Y CAPACITACION DE EQUIPOS DE LABORATORIO PARA
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, REQUERIDOS POR EL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA, PARA QUE SEA NORMADO A TRAVES DEL COMITE DE
n.DQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.

Poder Ejecutivo del Estado; el Lic. Erik Manuel Hernandez Aguilar, Representante de Ia Direccion de /
Programas de Inversion de la Secretaria de Hacienda; el Ing. Oscar Serrano Nava, Representante del Instituto " J
Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa, el Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, Representante de la | 71
Universidad Tecnolégica de Parral: la Lic. Araceli Ramirez Romero, Representante de la Coordinacién de ol

pin i

A) DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, S.A. DE C.V. A~

-

Se desecha su propuesta técnica para la Partida 1, en razén de que incumple con los siguientes aébeotos:

No cumple en Ia licencia de software, ya que en el Anexo Uno (Propuesta Técnica) se solicita poder
permitir la programaciéon de una cinta transportadora virtual y en su cataloge no lo presenta. Lo
anterior, contraviniendo a lo solicitado en el Apartado V, Inciso A) numeral 7 de las bases rectoras de
la presente licitacién y con fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley en la Materia.

= Nocumple, en el sistema de telepresencia, ya que en el Anexo Uno (Propuesta Técnica) se solicitan 2 )
unidades para cada centro de contacto y en su propuesta no los presenta; en el Anexo Uno se solicita
que lodos los componentes sean compatibles entre si y operando de manera integrada v en su
propuesta no lo oferta de ésta manera; en el Anexo Uno se solicita: cable de DVI-A-VGA, DVI-D,
disefio de camara de tele presencia con precision HD, resoluciones: 1080p 30 y 720p 60, enfoque
automatico, obturador de privacidad integrada, Optica de vidrio multicapa 1/3-pulg, 2.1 mega pixeles
Sensor cmos, campo de visién horizontal® 50 °, campo vertical de visién: 29 °, distancia de enfoque C.1-
infinity, auricular de banda ancha bluetooth-ready, pantalla tactil de ocho pulgadas proyecta pantalla
tactil capacitiva resolucion: 480 x 800, altura: 50,8 cm (20.0 ") longitud: 52,0 cm (20.5 ") profundidad:
13,8 cm (5,4 *) peso: 5.85 kg (12,9 libras) la pantalia tactil contara con unas dimensiones de: altura: 4 4
¢m (1.7 ). 7,7 cm (3,0 ") con auricular longitud: 22,8 cm (9.0 ). 29.0 ¢m (11.4 pulgadas) con auricular
profundidad: 14,5 em (5.7"). 18,7 ecm (7,4 ") con auricular peso: 0,64 kg (1.4 Ib). 0,94 kg (2,1 libras) con
cable de teléfono longitud: 120 cm (47 ") con fuente de alimentacién de 100 a 240 vca, 50/60 hz 75
vatios y en su propuesta no los presenta, todo lo anterior, contraviniendo a lo solicit :

nelA do
Para uso exclusivo de Asuntos Oficiaies - ) 1
g \
K I . 3 /\




Dependencia: Secretaria de Hacienda
Procedimiento: SH/067/2016 Fallo

ESTADO LIBRE v SOBERANO J/
DE CHIHUAHUA

V. inciso A) numeral 7 de Ias bases rectoras de la presente licitacion y con fundamento en los Articulos
46y48delaleyenla Materia,

No cumple, en el laboratorio de coémputo para administracién, se solicita un simulador de negocios que
incluye 5 programas integrados: organizacional, fiscal, contable, ventas, mercadotecmq y
procedimientos y en sy catalogo no los presenta, por lo que no es posible validarlo; todo lo anterior,

No cumple en el yugo electromagnético, Ya que en el Anexo Uno (Propuesta Técnica) se solicita:
opcion de desmagnetizar, el uso para diferentes particulas y cumplir con las normas astm-1444, asme-
V'Y en su propuesta no los presenta; todo lo anterior, contraviniendo a lo solicitado en el Apartado V,
Inciso A) numeral 7 de las bases rectoras de la presente ficitacion y con fundamento en los Articulos
46y 48 de la Ley en la Materia. ;\;\
No cumple en el gaussometro, ya que en su propuesta no presenta informacion que permita corroborar |/
los datos del gaussometro por lo que no es posible validario; todo lo anterior, contraviniendo a lo ﬁ
solicitado en g| Apartado V, inciso A) numeral 7 de las bases rectoras de la presente licitacion y con [
fundamento en los Articulos 46 y 48 de |a Ley en la Materia.

- No cumple en el kit de inspeccién visual, yaque en el Anexo Uno (Propuesta Técnica) se solicita: con
micrometro de 0-1 ldmpara con lente de aumento y en su propuesta no lo presenta; todo lo anterior,
contraviniendo a lo solicitado en el Apartado V, Inciso A) numeral 7 de las bases recloras de la
presente licitacion y con fundamento en los Articulos 46 y 48 de Iz Ley en la Materia.

0 cumple en el mul \
seguridad cat iii 600 v Y en su propuesta no lo presenta; todo lo anterior, contraviniendo a lo solicitado *
en el Apartado V, Inciso A) numeral 7 de las bases rectoras de Ia presente licitacién y con fundamento
en los Articulos 46 y48delaleyenla Materia.

=n virtud de lo anterior Y con fundamento en el Articulo 50 de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, "
Sontratacion de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua y en Apartado XIV inciso b) de las Bases,
¢ declara Desierta |a licitacion publica identificada con el namero SH/067/2016 en razén de que no se |

’ontaron con propuestas que reunan los requisitos establecidos en las bases.
g 27 |
. lg |

Para use exciusive de Asuntos Oficiales
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ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

Dependencia: Secretaria de Hacienda
Procedimiento: SH/067/2016 Fallo

)

No habiendo nada mas que hacer constar ni observar, al procedimiento licitatorio, se da por terminada la
- presente y firman para su constancia de coman a{gferdo los que en ella intervienen.

/ §
POR EL COMITE DE ADQUISICIONES,
RRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
/ ~7/DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO ..

P A

Lic. Luis’Eduardo Nesbitt Aimeida !

Presidénte del Comité de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del

Poder Ejecutivo del Estado’
YAl gfi‘i
S \
g M
N & S
oy FAN
Ing. Oscar Serrano Nava
Representante del Instituto Chihuahuense de

Infraestructura’Fisica Educativa

; o P
A . y

_\_‘_ \‘. xd \‘ // G,
e \_:\ vg B __{_\ '\I){ .
“tic. Araceli Ramirez Ramiorie

Representante de la Coordinacion de Politica
Digital de la Secretaria de la Funcién Puablica

o

]
e e et e e .

E

Lic. Erik Manuel Hernandez Aguilar
resentante de la Direccién de

Programas de Inversién de la

Secretaria de Haciegda Y

I.r .-'L .‘/ ‘ ;,w
c:::;\:f;'.«;:’ —/H

Lic. Julio Gliezi Hernandez Grajeda-
Representante de la Universidad
Tecnoldgica de Parral

Representa
Respons
Secretarj

o ——— g

L LICITANTE

| DEDUTEL EXPORTACIONES E
| IMPORTACIONES, S.A. DE C.V.

s mmnn

N

AS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL FALLO ADJUDICATORIO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO SH/067/2016 RELATIVA A LA
‘DQUISICION Y EN 5U CASD INSTALACION Y CAPACITACION DE EQUIPOS DE LABORATORIO PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
{EQUERIDOS POR EL INSTITUTO CHIMUAHUENSE DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATVA.

Para uso exclusive de Asuntos Oficiales
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e Dependencia: Secretarfa do Hacienda
-«'-'é”i’-‘*‘ Procedimiento: 8H!0701201$ Fallo

ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

IVERS] PA
; _ A NORMADO
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA EDUCATIVA, PARA QUE SEA
A TRAVES DEL COMITE pE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y - SERVICIOS DEL PODER \,
EJECUTIVO DEL ESTADO. ' :

%) GRUPO FRITAG, S.A. DE C.v.

3\ : ; ién, isitos -
2\ propuesta, téenica Y econbmica, para la Partida 1, cumpie con la informacién, documentos Y requisi
:Stablecidos en [as bases de Ja licitacién. Jo anterior, con fundamento en los Articuios 46 y 48 de fa Ley de
\dquisiciones, Arrendamientos, Contratacién de Servictos y Obra Publica def Estado de Chihuahua Yy Apartado

I de las Bases. '

"éatélogo presenta un osciloscopio marca Tektronlx, modelo TBS1202B, con lo cual existe una |
discrepancia. Lo anterior solicitado en el Apartado V, Inciso A), numeral 10 donde se solicita catélogos é\




| . | Dependencia: Secretaria do Hacienda
i | Procedimiento: SH/070/2015 Fallo

ESTADO LIBRE Y SOBERANO -
DE CHIHUAHUA.

- Nocumpie, ya

téenicas de jos bienes ofertados referenciados,. que ‘indiquen modelo y marca,
existir en gf mercado...”, de las bases rectoras de la presente licitacion y con fundamento en los
Articulos 46 y 48 de Ia Ley en la Materia y Apartado Xil inciso a) de las Bases.

' cuales no podran diferir con las especificaciones sefialadas en las paginas .
: “de las bases rectoras de la presente Jicitacion y con fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley en
g _-fa_-MateriayApartado Xl incisa a} de las Bases, o P o, vk

B) ' DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTACIONES; S.A. DE C.V.

prqsénte licitacién y con fundamento en los Artictiios 46'y 48 de Ia Ley en Ia Materia y Apartado XII
INCiso @) de las Bases. P st o o :

- No cumple, ya que se solicita un yugo electromagnético que debers cumplir con ios requerimientos

aplicables de astm e-1444 Y asme v, y en-su catélogo no lo presenta. Lo anterior. solicitado en el Anexo

Uno B de Ias Bases rectoras de fa presente. licitacidn y con fundamento en los Articulos 46 y48 dela

. Ley en Ia Materia ¥ Apartado XI inciso a) de ias Bases.

- No.cumple, ya que no presenta catélogos de los siguientes equipos: particula roja seca, aplicador de
“particulas, indicador tipo pastel para andlisis ragnético, gaussometro, juego de barmas levante, kit de
lfquidos penetrantes, kit de inspeccién visual y fotograflas de metalografia. por lo cual no es posible
verificar e} cumplinmilento de lo solicitado, Lo anterior solicitado en el Anexo Uno B de las Bases
rectoras de la presente licitacién y con fundamento en los Articulos 46 y 48 de |a Ley en la Materia y

Apartado Xil incisa a) de las Bases, b .
~ { )

- No cumple, Y@ que se solicita un motor de maquinania pesada qué débefé tener un panel para o~ k

estudio de su sistema de Inyeccién electrénica del motor diesel y en su catdlogo no lo presenta. Porlo,
cual no es posible verificar el cumplimiento de lo solicitado. Lo anterior solicitado en elﬂn?r Uno B de \> 3{

SN |

i :I
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‘ 4
" Dependencia; Secretaris de Hacienda
% a;i'_f,: Procedimiento: SH/070/2015 Failo '
' ESTADOLIBRE y SOBERANO
DE CHIHUAHUA '
las Bases rectoras de la presente licitacion ¥ con fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley en
; Materig y Apartado XIf inciso a) de las Bases. - .

catélogo no io presenta. Por jo cual ng'es posible verificar of cumplimiento ds lo solicitado. Lo anterior |

solicitado en el Apexo Uno B de.las Bases rectoras de la p_reserrt&lic#acﬁn Y con fundamento en jos |

Anexo Una B de las Bases rectoras de la presente licitacién y con
de la Ley en la Materia Y Apartado XJI inciso a) de'fas Bases.

No cumple, ya que se solicita un o's:t':ilosoopio'qqe deberé contar
hasta 2 Gg/s Y en su catélogo oferta 1GS/S. Lo anterior solicitado
rectoras de Ia presente licitacién'y con fundamento en jos Articulos
Apartado X inciso a) de lag Bases, '

No ‘cumple, ya que se solicita un entrenador. microcontrolador que debers utilizar’ con que debe
ulilizar |g tecnologia arduino. como base; y en Su-catalogo no lo presenta. Lo anterior solicitado en &f
“Anexo Uno B de las Bases recwra;é:ﬁej@pmsgnte licitacién y con fundamento en los Articulos 46 y 48
de la Ley en la Materia Y Apartado:Xil inciso a)de las Bases: : .

No cumple, ya Que se solicita un invemadero que deberd contar ©on una estructura de ajes:stencig a
vientos de 120 kms/hora y en Su cataloga oferta resistencia a vientos de 80 kms/ora.” Lo anterior
Solicitado en e} Anexo Uno B de Jas bases rectoras de Ia presente licitacidn y con fundamento en jos

' LOTEPAR4
- EQUIPAMIENTO DE $7.758,700.00
BIBLIOTECA, |
(MARCA: 'ARIAS,
Mootéz.o&&mos;

! y

Ocho Mil Setedentos

Pesos 00/100 M.N.)
/

meaxmowmnmm;




yoﬁme} ; i
S e [ Dependencia: Secretaria de Hacienda
, Al | Procedimiento: SH/070/2015 Fallo o
" ESTADO LIBRE Y SOBERANO e /
DE CHIRUAHUA | o |
Con fundamento en el Attigulo|50 de Ia Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios y

Chihuahua y en Apartado XIV inciso b) de las Bases, se declara Desierta la
se contaron con propuestas que reGnan los requisitos establecidos en las

it

Obra Publica del Estad
Partida 2, en rg
bases,

bservar; al procedimiento- ficitatorio, se da por terminada ta

li¢ haecer constar nlobee ]
dtanciade comdn acuérdo los que en eﬂg-ﬁaﬁemen_en.

presente y fi
POR EL'COMITE DE ADQUISICIONES,
SRRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS

PODER EECUTIVO DEL ESTADO

ic. Erik Manuel Hernandez Agullar

M.G.P. Antdnlo $arcla | _ - :
Presidente Isiciones -, Representante de la Direccién de
Arrendamien - Programa 5 3
Poder Ejecyuf] ; ‘Secreta

res SChppiee

Ing. Carios Jstded Vehces Gomez | /', - . Lici Marfa Inés Sanchez Barrera S
- “épresentante dé|la Universidad “li.r “Representante de la Direccién de ' ua
- r(.

rral e R ‘Modemizacién y Desarroilo Tecnoldgico

-<cnoléglca de Py :
. * + de la Secretaria de‘la Contraloria

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESFONDEN AL FALLO ADJU RIO DE LA LICITACION PUBLICA NOMERO SHO70/2015 RELATIVA ' LA
ADQUISICION Y EN SU CASO INSTALACION Y CAPACIT, DE mo PARA LABORATORIO Y CA DESTINADOS A\LA UNVERSIRAR
TECNOLOGICA DE PARRAL, REQUERIDO POR EL mmﬁ%ogumuum DE INFRAESTR %m&




Dependencia: Secretaria de Hacienda
Procedimiento: SH/LPE/139/2017 Fallo

ESTADO LIBRE Y SOBERANO | J
DE CHIHUAHUA

ACTA DE RESULTADO DEL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS Y EMISION
DE FALLO ADJUDICATORIO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO SHILPE/139/2017, RELATIVA A LA
ADQUISICION Y EN SU CASO INSTALACION Y CAPACITACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA
LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, REQUERIDOS POR LA

SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE, PARA QUE SEA NORMADO A TRAVES DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 12:00 horas del dia 02 de Febrero de 2017, en sesion
ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Poder Ejecutivo del Estado, estando
presentes, la ing. Carolina Cérdova Rascon, Presidente del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado, la Lic. Sofia Alejandra Ramos Gonzélez, Representante de la
Direccién de Programacion, Control de Pagos y Seguimiento Financiero de Inversiones de la Secretaria de /4
Hacienda; el Lic. Genaro Verdugo Armenta, Representante de la Direccién Juridica de la Secretaria de _,/ ﬂ
Hacienda; C. Teresa de Jesus Primavera Almanza Gonzalez, Representante de la Secretaria de Educacion y /F !

!

Deporte; el Ing. Fernando Luna Rodriguez, Director de Planeacién de la Universidad Tecnolégica de Parral y
fa Lic. Clara Iveth Rodarte Salinas, Observador de: la Direccién de Normatividad y Responsabilidades \
Administrativas de la Secretaria de la Funcién Plblica. Evento que se realiza en la sala de juntas de la\
Direccion de Adquisiciones de la Secretaria de Hacienda, ubicada en el séptimo piso del Edificio Héroes de 13, !
Reforma con domicilio en Av. Venustiano Carranza nimero 601 de esta Ciudad, se hacen constar los
siguientes hechos del procedimiento adquisitivo con fundamento en los Articulos 28 fraccién VI, 31 fraccién |,
33, 36, 46, 47 y 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacién de Servicios y Obra Publica del
Estado de Chihuahua.

\&

HECHOS: s

f“
Previo dictamen con numero de oficio 01 §7/2018, recibido el dia 02 de Febrero de 2018, firmado por el MA.}F;/"F
Aldo Enrique Cuevas Veldzquez, Director Administrativo de la Secretaria de Educacion y Deporte y la Lic
Nora Elena Bueno Gardea, Rectora de la Universidad Tecnol6gica de Parral, presentado por parte de la 3
Dependencia solicitante, se determina lo siguiente: >
AY
X !x__\}:l}e

=4

A) COMPUTACION BYTE INTEGRAL, S.A. DE C.V.

-~

\

Su propuesta técnica y econdmica para las Partidas UNO, TRES y SEIS, cumple con la informacion, Vi
documentos y requisitos establecidos en las bases de la liitacién. io anterior, con fundamento en los Articulos / ‘ \
46 y 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacién de Servicios y Obra Publica del Estado de\_é\
Chihuahua y Apartado VI de las bases. -

Se desecha su propuesta técnica para la Partida CUATRO, en razon de que incumple con lo snguiente
aspeclos: Y
§ N
¥ No cumple, ya que en el ANEXO UNO, se solicitan los documentos 7 y 8, “Carta original del integmdo’r_fj-
o fabricante del equipo cotizado”, y en su propuesta oferta computadora portatil HEWLETT PACKARD \J\ ¢
PROBOOK 440 g4, del cual no presenta la carta original del fabricante HEWLETT PACKARD. '
Contraviniendo lo solicitado en el Apartado V, inciso a) numeral 5 de las bases rectoras de la presente
licitacion. Lo anterior con fundamento en. los articulos 46 y 48 de la Ley de Adquisiciones ;
Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua y Apartad. Xy é
inciso a) de las bases, !

i,

Se desecha su propuesta técnica para la Partida SIETE, en razodn d@umpl@ con los siguientes \/\

Fspectos P [ M J
¥ L



Dependencia: Secretaria de Hacienda
Procedimiento: SH/LPE/139/2017 Fallo
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¥ No cumple, ya que en el ANEXO UNO, se solicita ROUTERS con WIRELESS 802.11N y 3G
(capacidad inalambrica), y en su propuesta oferta modelo C881 LAN Y WAN, el cual no es inalambrico.
contraviniendo lo solicitado en el Apartado V, inciso a) numeral 5 de las bases rectoras de iavp_refsen!e
licitacion. Lo anterior con fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos, Contratacién de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua y Apartado Xli
inciso a) de las bases. -

No participa en las Partidas DOS, CINCO, OCHO, NUEVE, DIEZ, ONCE, DOCE, TRECE, CATORCE, f
QUINCE, _DIECISEIS, DIECISIETE, DIECIOCHO, DIECINUEVE, VEINTE, VEINTUNO, VEINTIDOS, f
VEINTITRES y VEINTICUATRO.

B) DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, S.A. DE C.V.

Su propuesta técnica Y economica para las Partidas TRES, CUATRO, CINCO, OCHO, ONCE. DOCE,
QUINCE, DIECISEIS, DIECISIETE, DIECIOCHO, DIECINUEVE_y \(EINTICUATRO, cumple con |

No participa en las Partidas UNO, DOS, SEIS, SIETE, NUEVE, DIEZ, TRECE, CATORCE, VEINTE, \
VEINTIUNO, VEINTIDOS y VEINTITRES. A

C) GLOBALCOM INTERNACIONAL, S.A. DE C.V. //LD

Se desecha su propuesta técnica para la Partida SIETE, en razén de que incumple con los siguientes .
aspectos: N

¥ No cumple, ya que en el anexo uno, se solicita firewall “soportar puntos de acceso wave ii 80.2._1130:
seguridad LAN inaldmbrica de maltiples capas; 50 puntos de acceso; 1250 clientes como maximo y
control de acceso a WEP, WPA-TKIP, WPA2-AES, 802.11 l, 802.11i, 802.1x...", y en su catalogo no lo
presenta. contraviniendo lo solicitado en el Apartado V, inciso a) numeral 5 de las bases rectoras_ de la y
presente licitacion. Lo anterior con fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley de Adquisiciones, A
Arrendamientos, Contratacién de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua y Apariado XIi

inciso a) de las bases. 7

s
v No cumple, ya que en el anexo uno, se solicita ROUTERS, y en su propuesta oferta el modelo c881wd- \\\j
A-K9, el cual no viene en su catalogo, por lo que no es posible corroborar su cumplimiento. -
contraviniendo lo solicitado en el Apartado V, inciso a) numeral 6 de las bases rectoras de la presente
licitacién. Lo anterior con fundamento en los Ariculos 46 y 48 de la Ley de Adaquisiciones,
Arrendamientos, Contratacién de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua y Apartado Xl
inciso a) de las bases.

¥ No cumple, ya que en e anexo. uno, se solicita servidor, y en su propuesta oferta servidor C
UCSC-C220-M4S, el cual no incluyen el catalogo respectivo, por lo que no es posible corroborar su ;
cumplimiento. contraviniendo lo solicitado.en el Apartado V, inciso a) numeral 6 de las bases rectoras |
de la presente licitacién. Lo anterior con fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley de QA\
Adaquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua y
Apartado X!l inciso a) de las bases.

Para uso axclusive ria Seininn Asiaia -
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¥ No cumple, ya que en el Apartado V, inciso a) numeral 6 de las bases, se solicita “catalogo y/o fichas
técnicas con imagenes correspondientes a los bienes (redactado en idioma espafiol)...” v en la Junta
de Aclaraciones, pregunta 14 del licitante DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, S.A.
DE C.V. se da respuesta y establece que: “se podra presentar el catilogo en idioma inglés,
acompafado de la traduccion simple al espafiol Gnicamente de los equipos cotizados en la presente
licitacién”, y sus catalogos los presenta en idioma ingles sin la traduccién simple al espafiol en algunos -
equipos como son: FIREWALL, ROUTERS, ACCES POINT, etc.. contraviniendo lo soiicitadp en gl
Apartado V, inciso a) numeral 6 de las bases rectoras de la presente licitacion. Lo anter:qr con
fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de
Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua y Apartado X!l inciso a) de las bases.

No participa en las Partidas UNO, DOS, TRES, CUATRO, CINCO y SEIS, OCHO, NUEVE, DIEZ, ONCE,
DOCE, TRECE, CATORCE, QUINCE, DIECISEIS, DIECISIETE, DIECIOCHO, DIECINUEVE, VEINTE,
VEINTIUNO, VEINTIDOS, VEINTITRES y VEINTICUATRO.

D) FESTO PNEUMATIC, S.A. \
Su propuesta técnica y economica para las Partidas TRECE, CATORCE y QUINCE, cumple con la \
informacion, documentos y requisitos establecidos en las bases de la licitacion. Lo anterior, con fundamento en

los Articulos 46 y 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, contratacion de servicios y obra publica del -
estado de chihuahua y Apartado VI de las bases.

ONCE, DOCE, DIECISEIS, DIECISEIS, DIECISIETE, DIECIOCHO, DIECINUEVE, VEINTE, VEINTIUN

No participa en las Partidas UNO, DOS, TRES, CUATRO, CINCO, SEIS, SIETE, OCHO, NUEVE, DES{)
VEINTIDOS, VEINTITRES y VEINTICUATRO.

De lo anterior, se emite fallo adjudicatorio a favor de los licitantes: COMPUTACION BYTE INTEGRAL, S.A. 1 -
DE C.V., FESTO PNEUMATIC, S.A. y DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, S.A.DEC.V.,,en \\
vitud de que sus propuestas cumplen con la informacién, documentos y requisitos establecidos en las bases
de la presente licitacion, los precios ‘que ofertan son aceptables y garantizan satisfactoriamente el
cumplimiento de las obligaciones respectivas, lo anterior en apego al apartado VIl de las bases y con
fundamento en los Articulos 46.47 y 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicidtg\.'\,g'
y Obra Publica del Estado de Chihuahua, en los siguientes términos: ]

B

LICITANTE v
ADJUDICADO PARTIDA CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO TOTAL CON IVA !
LABORATORIO DE ESCANER $1,020,800.00
quggfgggggt UNO 1 3D {Un millén veinte mil %
(MARCA: VARIAS, MODELO: | ochocientos pesos 00/100
S.A.DEC.V. VARIOS) !
s
SOFTWARE DE
EXPQ%ET?QLCJ:E&;ES E MANTENIMIENTO
IMPORTACIONES TRES 1 (MARCA: INNOVATIVE [t
SADECV MAINTENANCE SYSTEMS, Y1/
: MODELO: MAINTENANCE PRO) ! /f
DEDUTEL LABORATORIC MOVIL $2,93 96.45 L/
EXPORTACIONES E COMPUTACIONAL (Dos millongs no ecigntos |
IMPORTACIONES CUATRO 2 (MARCA: VARIAS, MODELO: | treintay un mil qQuinient ¥
. SA.DECV. - VARIOS) noventa y seis pe: Y
?' e T _ 45/100M.N) /. :
Emo‘;ﬁ%’:’ghes . P ‘SOFTWARE SIMULADOR DE s712,008.00\
CiNco 3o v | NEGACIOR (Setecientos doce il
i IMPORTACIONES, 4 . 2— (MARCA: SIMVENTURE, | | (SoSserion oor
L. SADECV. .~~~ | MODELO: V.5) ? Sono pea bl

T
W~
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SOFTWARE DE PLANIFICACION

—~

|

|
f
| COMPUTACION (MARCA: MICROSOFT $31 3{§9?r'(}0 -
| BYTE INTEGRAL, SEIS PROJECT PROFESIONAL 2016, dégjﬁg;‘ p:S o 160
{  SA.DECV. MODELO: ACADEMICO H30- MN)
L 05598) o
DEDUTEL LABORATORIO DE IDIOMAS $737,821.53
| EXPORTACIONES E OCHO (MARCA: DEDUTEL, MODELO: (Setecientos treinta y siele !
| IMPORTACIONES, DED-IDIOM31) mil ochocientos veintian
! SAA DEC.V, pesos 53/100 M.N.)
| DEDUTEL LOTE PARA LABORATORIO DE $2,867,529.84
| EXPORTACIONES E METROLOGIA {Dos millones ochocientos
‘ IMPORTACIONES ONCE (MARCA: HELMEL, MODELO: sesenta y siete mil
SADECV. VARIOS) quinientos veintinueve |
= pesos 84/100 M.N.) 1;
DEDUTEL LOTE PARA LABORATORIO DE $187,109.51 ‘
EXPORTACIONESE | | m‘é‘é’gf&nuﬁﬂcﬁ,@;m”ms (Ciento ochenta y scte il
| e e (MARCA:  KURT,  MODELO: | clento nueve gl
‘ 640XLS) e
LOTE DE LABORATORIO DE $105,059.95
FESTO AUTOMATIZACION (CIENTO CINCO MIL
PNEUMATIC, S.A. TRECE (MARCA:  FESTO, MODELO: | CINCUENTA Y NUEVE
VARIOS) PESOS 95/100 M.N.)
LOTE PARA LABORATORIO DE $545449.75 |
FESTO ENERGIAS RENOVABLES (Quinientos cuarenta y
| PNEUMATIC, S.A. CATORCE (MARCA: FESTO, MODELO: cinco mil cuatrocientos
| VARIOS) cuarenta y nueve pesos
[ 75/100 M.N.)
[ DEDUTEL LOTE PARA LABORATORIO DE 966,513.77
| EXPORTACIONESE | o\ CONTROL _ELECTRICO Y e . .
| IMPORTACIONES, ELECTR' NICA DIGITAL .| seis mil quinientos trece
! S.A. DEC.V. &l}ﬁ:‘gg} VARIAS, MODELO: pesos 77/100 M.N.)

ll EXPO?’EF?Q%};SI& - LOTE PARA TOPOGRAFIA §573,32144 (1|
(MARCA: GEO-FENNEL, | (Quinientos setenta y tres '
IMPORTACIONES, DIECISEIS MODELO: VARIOS) mil trescientos veinst,iﬂn
S.A . DEC.V. ; ) pesos 44/100 M.N.)

! DEDUTEL LOTE PARA METALURGIA $1,196,777.99
EXP (MARCA: MATEST, MODELO: (Un millén ciento noventa
,:,lp%i?:%}%zii'g DIECISIETE VARIOS) y seis mil setecientos
S.AA.DECV. setenta y siete pesos
— 99/100 M.N.) |
DEDUTEL LOTE MOVIL PARA $678,258.33 |
| EXPORTACIONES E LABORATORIO DE QUIMICA (Seiscientos setenta y |
IMPORTACIONES, | DIECIOCHO (MARCA: DEDUTEL, MODELO: ocho mil doscientos
SA DECV. LMQ) cincuenta y ocho pesos
33/100 M.N.)
DEDUTEL TRITURADORA DE CONO $419,180.69
EXPORTACIONES E DIECINUEVE {(MARCA: MATALLURGIST, | (Cuatrocientos diecinueve
IMPORTACIONES, MODELO: 911MPE-TM-LCC21) mil ciento ochenta pesos
SA.DEC.V. 69/100 M.N.)
DEDUTEL LOTE PARA LABORATORIO DE $580,763.28 N
EXPORTACIONES E | VEINTICUA IMPRESION 3D
IMPORTACIONES, TRO (MARCA: VARIAS, MODELO:

| _SADECV.

VARIOS)

Para uso avriicim da Animims e
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Con fundamento en el Articulo 50 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios y
Obra Publica del Estado de Chihuahua y Apartado X1V inciso.b) de las bases, se declaran DESIERTAS las
Partidas DOS, SIETE, NUEVE, DIEZ, VEINTE, VEINTIUNO, VEINTIDOS y VEINTITRES, en razén de que las
propuestas presentadas no retinen los requisitos exigidos en las presentes bases.

No habiendo nada mas que hacer constar ni observar, al procedimiento licitatorio y su normatividad, se da por
terminada la presen\te y firman para su constancia de comun acuerdo los que en ella intervienen.

POR EL COMITE DE ADQUISICIONES,

S PR ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
’ “%%( '- DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO .
2 3 ey A
. R s AT
// ’ Lic. Sofia Alejandra Ramos Gonzilez
Ing. Carolina Cérdova Rascén Representante de la Direccién de Programacién,
Presidente del Comité de Adquisiciones, Control de Pagos y Seguimiento Financiero de

Arrendamientos y Servicios del Poder Ejecutivo  Inversiones de la Secretaria de Hacienda
delEstado

e -
f."-. VR P .
£ Ay J o2 .
/ A C. Teresa de Jesiis Primavera Almanza Gonzalez,

Lic. Genarp Verdugo Armenta Representante de la Secretaria de Educacién y
Representante de la Direccion Deporte i = \
Juridica de la Secretaria de Hacienda . “an S
- // - "‘/ "
il Lic. Clara Iveth rte Salinas. 9
Ing. Fernando Luna R ; Observador de la Dire¢cion-de Normatividad y !
Director de Planeaci Universidad Responsabilidades Administrativas de la Secretaria

de la Funcién Publica

7 LICITANTES - | _, J
/ /":‘J f[ Nt :
LICITANTE i\ "MR‘@%NTANTE
A RPN\ i - ¢ )

DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, - -
S.A.DEC.V. B

_~ MARIO ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ \;
¢ L N N e
2 h Vs s '
COMPUTACION BYTE INTEGRAL, S.A. DE C.V. DR s / .

ERNESTO GUTIERREZ GALINDO

ADQUISICION Y EN SU CASQ INSTALACION Y CAPACITACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL. REQUERIDOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE. o

i

7

&
LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL FALLO ADJUDICATORIO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO SH/LPE/139/2017, REY A LA /



Estado de Cuenta
CASH MANAGEMENT GOB MN S INT

BBVA E—

DEL 01/09/2020 AL 30/09/2020

30/09/2020
0103573311
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL 23827645
AVE GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS KM 0831
PASEQS DEL ALMACENA UTP111225EE5
HIDALGO DEL PARRAL 012150001035733111
CHH MEXICO CP 33827
SUCURSAL: 0711  GOBIERNO CHIHUAHUA
DIRECCION: BLVD. ORTIZ MENA 2823 COL. QUINTAS DEL SOL .
MEX CH
PLAZA: CHIHUAHUA L
TELEFONO: 4147094 ;
informacion Financiera MONEDA NACIONAL /
Rendimiento : T A : : | Comportamie FI PR
Saldo Promedio ' 1,664.400.86 aido de Liquidacion inicial 3.513.18
Dias del Periodo 30 | Saldo de Operacion Inicial 3.513.18
Tasa Bruta Anual % 0.000 Depdsitos / Abonos (+) 2 5,539,292.35
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-) 1 3.000.10
intereses a Favor (+) 0.00 Saldo Final {+) 553980544
ISR Retenido (-) 0.00 Saldo de Operacion Final 5,539.805.44
Comisiones de la cuenta 15 Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 0
Cheques pagados ¢ o .
Manejo de Cuenta Ocs uus incly dos en el estado de cuenta Inw_e__rffones —
Anualidad | Contrato | Prod G/ Total de
Operaciones 0
Total Comisionas i o i i ‘ ool BEEEISMEERGEGL 0 L RETNER ] T e
Cargos Objetados 1] X
Abonos Objetados 0 0.00

Detalle de Movimientos Realizados

~ FECHA SALDO
- OPER LIQ COD. DESCRIPCION REFERENCIA CARGOS ABONOS  OPERACION  LIQUIDACION
16/SEP  17ISEP T17 SPEI ENVIADO HSBC 3,000.10

0160920ASIMILADOS 15 SEP 20 Ref. 0041788807 021

00021198064203949387

BNET(1002009170041788807

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene mas detalle de informacidn.
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,

el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante. /‘QI
La GAT Real es el rendimiento que obtendria después de descontar la inflacidn estimada /

BEYA SBANCOMER, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERQ BBVA BANCOMER
»’_u- Faseo de la Reforma 510, Col, Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBAB30831LJ2



BBVA

FECHA

OPER LIQ  COD. DESCRIPCION REFERENCIA
FRANCISCA ESTRADA CONZALEZ
1T:3EP NO3 TRASPASO CUENTAS PROPIAS
CUENTA: 0114624203 BNET Ref. 0093171022
ILSEP ZZSEP FO4 VENTA FONDOS DE INVERSION
UPERADO EN CANAL BNET Ref. BBVAGBP NC 00

0

“BiSE

Total de Movimientos

TOTAL PORTE CARGOS

3.000.10

Estado de Cuenta
CASH MANAGEMENT GOB MN S INT

PAGINA 216
o s s
No.Ciente E AE27615

SALDO _
CARGOS ABONOS  OPERACION  LIQUIDACION

3.000.10 ¥513.48

553629225 5,536,805 44 EEMG PGS Ad

APORTE ABONOS §.539.29235

TCTAL MOVIMIENTCS CARGO
TOTAL MOVIMIENTOS ABONCS
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Anexo IV
Ingresos Propios
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ANEXO IV
5 12843252 13682142 1§ 13564052 | S 12238054 1 % 13119623 12415079 1 % 122,102 65 128,549 86
20163 695382 131701 112385 5,552.00 10,928 24 7,605
BE51.64 967500 _ 2448 31 317821 I0.TIT BB 18,454 55
R 6824 88 734458 12,543.98 32,840.52 3876720
1 |MATERIAL 7800 1200 13,763 60 1,67000 6581 60
i1 TERIAL e<c_.=.m». ENSE 18000 223880 276267 651616 664186 2200364 6569199
1 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 1.456 00
" DICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,560 00
1 |OTROS :x«mxﬁ.mu Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥
Ri 5,132 62 7,731.87 15,006.94 227373 432577 1,164 68 547743 8717561 5,357 08
i 183519 1,202 83 63583 14296 79 500 00 ) 500.00
{ 1,808 50 38 369 €5 3R 40412 3034815
i 700.00 7.282.05 683400
il 8L 548370 556508
] 10,107 20 265383 1,765 00 3,387 98 t. 100 600
a S 105 DE EDIFICIOS 23765 382500 2R 4
q wmm»ngzmm Y rngmo»_ns -..mzowmw DE EQUIFO DE COMPUTO
TECNOLOGIAS DE LA INFORN 19,970 80 550423 152500 826288 35,352
q REFACCIONES Y ACCESORIOS -..mzo_nmm DE EQUIPO DE
TRANSPORTE 576000 2,184.00 o 12,881.02 580000 $9.00 26724
i ENERGIA ELECTRICA 3836800 26,278.00 25,897 00 26687200 28,454 C0 35,844 00 700 35,745 00 11,958.00 10,.933.00 291,008
q GAS 24.000 00 5500 00 85200 30,352
! [ AGU2 787 00 787
a [E£LEFONIA TRADICIONAL 2304543 11280 88 564543 564543 554543 51272
1 SERVICIOS DE AGCESO DE INTERNET, REDES ¥ PROCESAMIENTO
DE INFORMACION 34.800 00 23,045 03 2304543 3596943 22,300,00 24.988.00 22.900.00 187,547
1 |OTROS ARRENDAMIENTOS 1392060 13,830
4 |SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
ELACIONADOS 580, 19.080 03 65,720 00 348000 80.980.00 169,840
a §2,240.00 24700.00 349,862 88 24.000.00 467 822
1 £.000.00 2092200 6,40000 11.340.00 742400 3900.00 54,088
1 5528245 168 B47 34 E0338 41 315,468
il SERVI : : 3437 98 1,858.36 3887 01 2502 14 2,506 24 186028 18E15 248328 260600 2 60660 5426
: SEGUROS omxmavo SABILIDAD PATR OMIAL Y FIANZAS 17.626 61 1,692 00 5754134 23,157 51 60,44554 3571982 166,382
1 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 5.828.3% 6,528
a FLETES ¥ MANIDBRAS 420588 79111 BT2898 18,445 65 F A5 61 493 64 34810
1 ONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 12,048 00 1551833 5748059 406000 85513
a REPARAC .k MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5.140.00 1. 857.00 } 50185 5 081.00 23074
a SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACIO 32200 4,002 00 644200 16,765
1 SERVICIOS o RADIODIFUSION 352640 1,758.20 35473 40 16,460.20 78562 85145 10.680.08 78938
1 PASAJES AEREOS 3858 00 4117 14 7978
] TICOS EN EL PAIS 4,830.00 541000 435000 5,700.00 2,200 7.900 00 4.55000 26,740 56 495000 450000 72,130
; S5T0S DE ORDEN SOCIAL 267.35 5528 36 1281713 335228 312853 2449473 192102 5100 89 8507518 um.owpmm 165 850
A u «.......... ON ENCIONES 9.850.00 10,000 00 19,850
a SORIOS ¥ ACTUALIZACIONES 1,458 G0 202,00 401600 5673
a _zvcmw.aw SOBRE NOMINA Y OTROS GUE SE DERIVEN DE UNA
RELACION L ABORAL 47.367.00 47,367
BECAS DE ESTADIAS RE 280000 220050 7000
1 53.999.99 103 552 78 163,582
1 13.5%5.00 13895
! 827749 227
DE MES 237000 EFL
TOTALES s 265656493 84461885 24970419 | 5 27685467 | §  583,08000 | 5 31672868 | 5 _ 49864687 | 5 49588540 | §  ©077,605.93 | 3 _ 45636283 | § 4530817
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Universidad Tecnolégica de Parral
Ave. General Jesds Lozoya Solls Km. 0.931
Col. Paseos del Almancedia Hgo., Del Parrad, Chih.

Estado de Actividades
al 31 do OCTUBRE de 2021

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
§ Ingresos de la Gestion
! Ingresos por venta de bienes y servicios producidos 4,830,200.08 4,711,657.08
| Inscripoiones Parral 2522880.43 2,502.200.42
; Inscripciones Unidad Académica Rio Baliera 203,400.00 199,400.00
Inscripciones 1,291.065.60 1,262,413 60
Constancias 33,460.00 31,220.00
Kardex 4,850.00 4,680.00
Recurso de acreditacién 13,370.00 13,370.00
Reposicidn de cradenciales 180.00 150.00
Examen EXANTI 180,000.00 179,100.00
Examen EGETSU 0.00 0.00
! Pago de Thulackin 202,650.00 201,700.00
| Ingresos por estadias 7,000.00 3,500.00
i Cateteria escolar 0.00 0.00
Papeieria pscolar 0.00 000
i Curso de Frinces 0.00 0.00
| Certificacidn e Ingiés 0.00 000
1 Seguros contre accidentes 0.00 0.00
! Cormeccidn de Céduky 0.00 0.00
| Page tituio Ballern 16,950.00 16,950.00
Maestria y diplomados 0.00 .00
Certificac parcial de estud) 400.00 200.00
Multas por inscripcidn 83,093.00 £0,353.00
! Cursos de Ingles 129,700.00 97,250.00
[ Servicis Teenologicos 35,900.00 18,900.00
f Donacidn de Libros 72,500.00 7200000
seevicio de Transporte 0.00 0.06
Multas por ibros 7500 75.00
Ingreos por uniformes 13,545.00 1299500
Otros, Ingresos 15,170.00 15,170.00
1 Transfi las, asignaciones, subsidios y otras ayudas 23,993,099.15 22,787,108.85
| Subridios y Subvenciones 12,527,622.33 11,039,368.00
i Subsidios y Subvenciones 1.090,476.96 6,572,730.99
| Extraordinario FAM 2021 1.674,999.99 187459995
RECURSO Extraordinario REM FAM 2020 2,499,999.87 249995957
! Otros ingresos y beneficios
| Ingresos 36,875.85 30,613.51
| Intereses ganados de valores, aréditos, bonos v otros 31,520.51 2595195
i Dtros Ingresos financienos 451534 4671.56
| TOTAL DE INGRESOS 28,860,175.08 17,529,389.54
| GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos do fundlonamiento 23,440,664.78 1101807364
Servicos personales 18.918,154.85 17,060,641.83
1 Materizies y suministros 1,069,742.81 WLOGAT
i 3,452,767.08 5,056.293.34
| Transferencias, ash es, subsidios y otras ayuda 7,000.00 2,800.00
1 Pagas por estadias 7,000.00 2,800.00
| Becas Conacyt .
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 23,447 664.74 21,020,833.64
AHORRO [ DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 5412,510.34 6,508,555.90
— ¥
lqnmﬁmh-ﬂ-'—‘—-‘-__‘;' ¥ responsabildied del emisor
= T
Lic. Victor Manuel ODuarte
Director
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Jose Luis Moreno Olivas

Perfil Datos personales

Licenciado en Informdtica Nombre
Jose Luis Moreno Olivas

Correo electronico
jimoreno@utparral.edu.mx

Formacion
‘ ‘ Teléfono
Licenciatura en Informdatica sep 1998 - dic 2003 6271427516
Instituto Nacional de México Campus Parral, Hidalgo del Parral
. ; Direccién
Licenciatura en Derecho Burocrdtico sep 2011 - dic 2012 Paseo de San Servacio 19
Fetse, Hidalgo del Parral 33827 Hgo del Parral
Trunca
Fecha de nacimiento
Maestria en Educacion sep 2017 - dic 2017 6 de febrero de 1981 /
Universidad Pedagaogica Nacional, Hidalgo del Parral /ﬂ
Trunca Lugar de nacimiento i
Hidalgo del Parral :’
Diplomado en Diserio de Ambientes de abr 2012 - jul 2012
Aprendizaje Basados en Competencias Nacionalidad

Instituto Tecnologico de Monterrey, Hidalgo del Parral Mexicano :
Diplomado en Educacion por mar 2018 - ago 2018 Estado civil

Competencias Union Libre

Universidad Tecnelogica de Chihuahua, Hidalgo del Parral !

| Pasatiempos e
Experiencia intereses

Jefe del Departamento de Organizacion feb 2004 - ago 2004
Electoral

Instituto Estatal Electoral, Hidalgo del Parral

B Instrumentos Musicales

Ejecutivo de Ventas sep 2004 - jul 2005
Prydisa $.A, Hidalgo del Parrai \
Secretario de Procesos Electorales jul 2005 - dic 201

Instituto Federal Electoral, Hidalgo del Parral

Consejero Electoral Propietario mar 2007 - ago 2007 /
instituto Estatal Electoral. Hidalao del Parral
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Educacion Civica
Instituto Federal Electoral, Hidalgoe del Parral Dtte 09

Vocal de Capacitacion Electoral y age 2010 - may 2011
Educacion Civica

inatituto Federal Electoral, Chihuahua Dtto 08

Profesor de Asignatura sep 2011 - dic 201
Universidod Tecnologica de Parral, Hidalgo del Parral

Profesor de Tiempo Completo ene 2012 - dic 2012
universidacd Tecneldgica de Parral, Hidalgo del Parral
Carreras Procesos Industriales y Tecnologias de la Informacion

Subdirector del departamento de ene 2014 - feb 2015
Planeacién y Evaluacion
Universidad Tecnolégica de Parral, Hidalgo del Parral

Director Académico ago 2015 - dic 2016
uUniversidad Tecnologica de Parral, Hidalgo det Parral

Subdirector Académico ene 2017 - presente
Umwversiclad Tecnolégica de Parral, Hidalgo del Parral
Consejero Electoral Propietario dic 2017 - sep 2018

instituto kstotal Electoral, Hidolgo del Parral

Consejero Electoral Propietario dic 2020 - sep 202i
instituto Estatal Electoral, Hidalgo det Parral

Voluntariado

Voluntario oct 2016 - presente

Fundacion Nircta A.C, Hidalgo del Parral

Coordinador mar 2019 - presente
HA Grupo Nueve Amanecer Parral A.C, Hidalgo del Parral

Cursos

Redaccion y Ortografia jul 2018
lcatech

Microsoft Teams ago 2020
Cenaltec

Marco de Referencia CACEIl para la ago 2015

acreditacion de las Ingenierias en
Educacion Superior

T—
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CYNTIA GUTIERREZ CORONA
CURRICULUM LABORAL
Datos personales:

Lugar y fecha de nacimiento: Hgo. del Parral, Chihuahua, 4 de
septiembre de 1972

CURP: GUCC720904MCHTRYO0S
RFC: GUCC7209045C3

.+ Domicilio: Priv. Cerro de los Aburridos #3. Col. La Muela, Hgo. Del
Parral, Chih. C.P. 33884

Celular: 627-113-1261

Formacién académica:
* Maestria en Ciencias en Administracion
Instituto Tecnoldgica de Parral
¢ Licenciatura en Informatica Administrativa
Universidad Auténoma de Guadalajara
* Diplomado en Administracion Publica

Universidad Auténoma de Chihuahua

Experiencia profesional:

* Programador Analista Sinior y Lider de Proyecto Clinico Hospital Universitario Angel Leafio,
Guadalajara, Jal. 1994-1997

¢ Docente en la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Chihuahua, campus
Parral.

» Coordinadora del Diplomado en Administracién Publica en la Facultad de Economia de la
Universidad Autonoma de Chihuahua,

* Coordinadora del Modelo de Equidad de Género en el Instituto Tecnoldgico de Parral de
2010 a 2013.

Instituto Tecnoldgico de Parral:

s Docente del Instituto Tecnoldgico de Parral, desde el afio de 1998; perteneciente al area
de Sistemas Computacionales, impartiendo materias en las carreras de Licenciatura en
Administracion, Licenciatura en Contaduria, Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica,

JQ / \ \A(



Ingenieria Mecatrdnica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en
informatica, Ingenieria en Electromecdnica e Ingenieria en Mineria.

Jefa del Laboratorio de Informatica mayo del 2002 a diciembre del 2003

Jefa de Iz oficina de Seguimiento a Egresados y Bolsa de Trabajo 1 de marzo del 2004 al 28
de febrero del 2005

Encargada de la Oficina de Métodos y Medios Educativos 1 de marzo del 2005 al 30 de
diciembre del 2005

Jefa de la Oficina de Difusion Escrita. 2007-2009 y de agosto del 2015 a enero del 2018
Jefa del Departamento de Recursos Materiales y Servicios mayo de 2009 a julio del 2010
Jefa del Departamento de Gestion Tecnologica y Vinculacion Julio del 2010 a febrero del
2013

Miembro del Comité de Innovacion y Calidad del Instituto Tecnolégico de Parral, abril
2010

Coordinadora de Calidad de Vida dentro del Proyecto integral de Desarrollo Comunitario
ITParral- Presidencia Municipal, junio 2011

Coordinadora del Modelo de Equidad de Género 2012 al 2013

integrante de la Comisidn de Evaluacion Local y Nacional para la revision de los
expedientes en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente del 2016 al 2019
Auditora interna de los modelos de Equidad de Género, Gestién Ambiental, Calidad e
lgualdad de Género.

Secretaria Ejecutiva del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
ITParral, septiembre del 2017 a la fecha.
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8.- ASUNTOS GENERALES.

La Lic Nora Elena Bueno Gardea da a conocer a este H. Consejo Directivo, la renuncia

voluntaria de la M.A.RH. Maria del Refugio Ochoa Prieto, con fecha del 28 de abril de 2021, /
quien se desempefaba como Directora Académica de esta Universidad, lo anterior para que f/
quede asentado en la presente sesién y como tema informative a este H. Consejo Directivo. //

La Lic. Sonia Zamudio Escobar por su parte comenta que si la renuncia fue el 28 de abril del
presente ano, y ella esta como Titular del Organo Interno de Control a partir de febrero del
mismo ano, no se le notifico esta cuestion, por lo cual pregunta a la Rectora que si se hizo el
proceso de entrega recepcion, a lo que la Lic. Nora Elena Buenc Gardea responde que
efectivamente si se llevé a cabo el proceso de entrega recepcion, en el cual ella estuvo ademas
presente. La Lic. Sonia Zamudio pregunta que si se trata de la que acudio recientemente, a lo
que Ia Rectora le responde que asi es. g\

P
La Lic. Sonia Zamudio Escobar pregunta a la Rectora que cual es la finalidad de informar este ")
tema aqui en la Junta de Consejo, a lo que la Lic. Nora Elena Bueno Gardea responde que es
para que los Consejeros estén enterados de los movimientos de la plantilla directiva que se
tiene en fa universidad, ya que siempre se les ha presentado la estructura organica directiva y
én esta ocasion les esta informando que por lo pronto no se cuenta con la figura de Director A

Académico, sin embargo, comenta que habréa de cubrirse dicho cargo, por lo cual la finalidad es ” / )
unicamente informativa. P

O’//
A
9.- CLAUSURA DE LA SESION. 4 ’p

No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiente al orden del dia, la Antrop. Liliana
Rojere Luévano declara formalmente concluidos los trabajos de la Segunda Sesién Ordinaria
del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral del afio 2021, siendo las 10:37
noras del dia 11 de junio de 2021, levantandose para constancia la presente acta y firmandose
de acuerdo por los Consejeros/as e invitados especiales que a ella asistieron.

AMVERSARIO Segundc Sesidn Ordinaria 2021 dei H. Cansejo Directivo de
xxx""“‘"“““ Universidod Tecnoldgica de Paral

11 de junlo de 2021
Pda. 40 de 42 ”



ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA RECEPCION
#2021841

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL . _
OFICINA DEL C. DIRECTOR DE VINCULACION
Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2. 3, 4. 6 fraccion |, 18, '59,E 21, 22, 25, 29
y 30de la Ley de Entrega Recepcién para el Estado de Chihuahua, ﬁubiicada en el

Periddico Oficial del Estado del dia 4de noviembre de 2015, vigente a épaﬂir del 5de
noviembre de 2015, y en apego a lo establecido en el capitulo IV de las Qases Generales
para la Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica del Estado de Ci;ihuahua y para
realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los servidores p&f:iicos y de los
fecursos que lengan asignados al momento de separarse de su empleo, caégo o0 comision, |
publicadas en el Periodico Oficial del Estado el 22 de agosto de 2020, y e! capitulo V del
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones administrativas para _§:e£ procesc de
enitrega recepcion de los recursos humanos, materiales, financieros y ;demés asuntos
relacionados con determinado, empleo, cargo o comision del servicio pﬂbiico del Poder
Ejecutivo del Estade de Chihuahua, publicado en el Pernodico Oficial del éstado el 23de
enero de 2021, instrumentos que tienen por objeto establecer las disposicionjé;s que deberan
seguir las personas servidoras publicas obligadas, al momento de la enlrega recepcion dg

los recursos humanos, materiales, financieros y demas asuntos que les hayan sido

encomendados para el ejercicio de sus funciones, se emite la presente dcta de entrega

recepcién:

En la localidad de Hidalgo de Parral municipio de Hidalgo del Parral, Chih.: siando las 10:00

horas del 26 de Noviembre del 2021, se reunieron en las instalaciones del (la) Sala de \
Rectores del edificio D de la Universidad Tecnoldgica de Parral, ubicada {o] en Avenida _g ;
General Jesus Lozoya Solis km 0.931#sn, Col. Pasecs del Almancefa cp. | 133827, Jaime, ‘i"‘ '
Samuel Alvidrez Martinez, quien fue Titular, desde el 18 de Noviembre del 2021 ;fa—;ekgl 1}41 \r p
de Noviembre del 2021, quien asume las responsabilidades y seguimiento de{ los as‘.uh!c‘s",TL J f ' -
de la Unidad Administrativa que se entrega, a partir de 18 de Nowembra\ del 202‘? \
procediendose a la entrega recepcion de los asuntos asignados a I3 misma. N A (é\ \
Para efectos de la presente acta administrativa de entrega recepcion, se: entenderd ﬁbr

servidor publico entrante la persona que recibe. y por servidor plblico salie_‘nta, la persona '
que entrega. : R

/ gl 879
na 1 de 8

HECHOS:
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
OFICINA DEL C. DIRECTOR DE VINCULACION

PRIMERQ: Jaime Samuel Alvidrez Martinez, se identifica en el acto con Credenciai para
votar numero 1302022708259y senrala como domicilio para oir y recibir ;ho:iﬁcaciones y
documentos en calle Peras 54 Col. La Huerla CP.33840 HIDALGO DEL PARRAL, asimismo
designa como testigo de asistencia a Claudia Alejandra Baca Chaparro, quien se identifica

con Credencial para votar, nimero 1290070835488,

Por su parte, CYNTIA GUTIERREZ CORONA se identifica en el acto con predencial para
votar, nUmero 1337070167656y sehala como domicilio para oir y recibir notificaciones y
documentos en calle Calle PRIV CERRO DE LOS ABURRIDOS 3Col. INFONAVIT LA
MUELA CP. 33884 HIDALGO DEL PARRAL, asimismo designa como testig:;} de asistencia
a Ricardo Enrique Holguin Arzola, quien se identifica con Credencial para% votar, numero
1328059961998.

SEGUNDO: Se encuentran presentes en el acto Victor Manuel Mares Duarte en su calidad
de representante del ente pulblico o de Enlace Administrativo, quien se identifica con
Credencial para volar, numero 1276059607129, asi como  Jackeline Vaz;quez Reyes,
representante del Organo de Vigilancia, quien se identifica con Credencial para votar,
numero 2645127505424

TERCERO: Acto seguido, para llevar a cabo el proceso de Entrega Recepcién en forma

ordenada y transparente, de tal forma que se garantice la debida continuidad de los )eﬁl)ntos..

/ e s
de su competencia los planes, programas, estudios y proyectos, asi como 105:‘ I'ec!.zrﬁo's2 =

i:1
humanos, materiales v financieros Yy asuntos publlms que se tienen en Dmceso SF anexaty ,»_"

entregan en este aclo, la relacién de los formalos con la informacién relativa a kzlsJ s:gu;entea;
\

Clave Formatos Aplicabilidad | No. da' Evidencia
hojas | documental

El_I I. El Marco juridico de actuacion Si 2 | No

ELN Il. Situacion programatica No g No

£l lll. Situacién Presupuestaria No

El_tV IV. Situacién de los recursos financieros
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Clave Formatos Aplicabilidad | No.de | Evidencia i
hojas documentait
El_IV.a d) La relacion de las diferentes cajas y fondos No 1 No 1
vigentes a la fecha del reporte, con el monte
asignado y disponible en estos.
El_IV.b b) La relacion de las cuentas bancarias,
senalando el numero de cuenla, banco, tipo de
cuenta, objelo y saldo de la misma, asi como
las firmas registradas
El_IV.c c) La relacion de las cuenias por cobrar,
precisando el nombre del deudor, el concepto,
vencimienio, el monto del adeudo y el saldo
pendiente,
EL_IV.d d) La relacién de las cuentas por pagar,
mencionando el nombre del acreedor, el
conceplo, vencimiento, el monto del adeudo y
&l saldo pendiente.
El Ve ¢} Los estados de situacion financiera,
£V V. Situacion de los recursos materiales
Ei_V.a a} El listado de los bienes inmuebles bajo su
resguardo,
El_VDb b) El listado de mobiliaric y equipo bajo su
resguardo.
El Ve ¢} Vehiculos y Maquinaria bajo su resguardo,
El_V.d1 d) Los recursos tecnologicos: 1. Sistemas
El_v.d2 d) Los recursos tecnologicos: 2. Licencias
El_V.el e) La informacion de la infraestructura de los
cuartos de equipos tecnolégicos o de
cemunicacion: 1. Servidores y ambientes de
desarrollo
El_V.e2 e) La informacién de la infraestructura de los
cuartos  de  equipos tecnoldgicos o de
comunicacion; 2. Access Point
Bl Wi f) Servicios a tecnologias de informacion
El Vg g) Los inventlarios de almacenes
El_vI VL. Los convenios y contratos firmados
durante
El Via a) Convenios
ElI_VLb b) Contratos
El_vil VIl.  Los procesos judiciales y
administrativos pendientes

Y
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Clave Formatos Aplicabilidad [No.de | Evidencia |
hoias | documental |
El_VHI Vill.  Situacién de estudios ylo proyectos No 1 Na
realizados durante su encargo
El_IX IX. Situacién de las obras pablicas y No 1 No
servicios relacionados con las mismas
X. Situacién de los recursos humanos
Ei_X.a a) La estuctura organica de la unidad No 1 No
adnministrativa  indicando  los  cambios
eslructurales y operativos realizados durante el
periodo que se informa.
El_X.b b} El lislado del personal adscrilo a la unidad No 1 No
administrativa y las 4reas a su cargo,
sefalando nombre, puesto, fecha de ingreso,
El_XI Xl. Las observaciones de auditorias No 1 No
El_X1 Xli.  Obligaciones de transparencia y
proteccion de datos personales
El_Xil.a  |a) Obligaciones de transparencia No 1 No
El_Xilb b) Avisos de privacidad No 1 No
El_XIH Xill. Herramientas e informacién necesaria
para el ejercicio cotidiano de las
funciones de la unidad administrativa
El_Xlila  |a) El listado de sistemas que deba operar para No 1 No
el gjercicio de sus funciones J
El_XHIib  |b) Uninventario de las bases de informacién No 1 No
EI_XlL.e  |c) Los tramites y servicios que son prestados No 1 No | -
a particulares — i,
ELXILd  |d) Formas y seilos oficiales. si 111/ No\-.\ i
ELXIV XIV. Relacion de archivos a cargo vy ._ 1173
gestion documental del 4rea g
El_XIV.a |a)Relacién de archivos Si 1 No J';
- 1
E_XIV.b  |b)Control de Gestién Si 1 ~o /|
El_XV XV. Otros hechos No 1 No -
|

Asimismo, se integra en esta acta el informe de separacién de los asuntos a su cargo y el
eslado que guardan éstos, el cual se compone de 2 fojas y sus anexos correspondientes:




ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA RECEPCION

#2021841
Chihuahua
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
OFICINADEL C. DIRECTOR DE VINCULACION f,
Clave Formatos Aplicabilida | No. de Evidencia
d hojas | documental
Sin anexo |a) Actividades y funciones Si - No f
ELISb  [b) Resultados de los programas, proyectos, Si t No
estrategias y aspectos relevantes y priofitarios
Sin anexo [c) Principales logros Si - No
ELIS.d  |d) Los programas, proyectos o acciones que se Si LI No
consideren deban tener continuidad
EliS.e.  |e) Temas prioritarios y estado que guardan los Si 1 No
asuntos

CUARTO:  Jaime Samue! Alvidrez Martinez manifiesta haber proporcionado sin - omision
alguna, todos los elementos necesarios para la formulacién de la presente acta. Asimismo,
declara que toda la informacién referente a los recursos humanos, materiales, financieros y
asuntos publicos a su cargo quedaron incluidos en los documentos adj_un:cs que se
mencionan en esta acta y que forman parte integral de la misma, io& cuales estan ;’::
disponibles en el Sistema de Informacion y de Registro de las Acciones Gubernamentales
de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de Chuhuahua. y se entrega
un tanto firmado en original a quien entrega y recibe, para los efectos lega!és a que haya

fugar.

QUINTO: De acuerdo con lo seialado en el articulo 33 fraccion | de la Ley General de {

Responsabilidades Administrativas en vigor, la persona que recibe, cuenta con sesenta

dias naturales a partir de ia toma de posesion del cargo para presentar su declara-:\bn de;;ff'

situacion patrimonial y de conflicto de interés inicial ante las autoridades competenles y cle ;
confarmidad con la fraccion I, la persona que enirega cuenta con sesenta dsas naluram\@ '

partir de la conclusion de su cargo para presentar su declaracién de sntuamém patrzmomal\y

SEXTO: Conforme al articulo 25de Ia Ley de Entrega Recepcion para el Estado <ie

b
i \ \
firma del acta de entrega recepcion, para hacer observaciones respecto del contenido del \/\ Q_

\

conflictos de interés final ante la autoridad competente. LN

Chihuahua, la persona gue recibe tendré un plazo de treinta dias naturales siguientes a la {

acla y sus anexos, haciéndolo del conocimiento del Organo de Vigilancia @nespondiante_
El Organo de Vigilancia, dentro de los quince dias naturalgs siguientes, jfdeterminaré la
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procedencia de las observaciones y, en su caso, notificara al servidor pl‘:blin;:o que hizo la
enrega, de las observaciones aludidas para que. en término no mayor a quince dias
nalurales, realice las aclaraciones correspondientes. Asimismo, la persona qye recibe que
haga cbservaciones ante el Organo de Vigilancia, conforme a lo eslabiecido§ en el articulo
25de Ley de Entrega Recepcién para el Estado de Chihuahua, daberé; presentar los
elementos suficientes de prueba, asi como sefalar el nombre y cargo de o de los presuntos

responsables.

SEPTIMO: La presente entrega no implica liberacion alguna de responsabilidades
administrativas, civiles, penales u oficiales que pudieran llegar a detem'iinarse por la
autoridad competente con posterioridad para la persona que entrega, ésumiendc las
responsabilidades que se deriven en su ejercicic administrative y financiero, o de las que se . .
adviertan que han ejercide partidas en egresos sin la debida justificacién o hpanandose de ;"
las autorizaciones respectivas, asi como de las normas y procedimientos 'que las IeyasL

determinan para el manejo de los recursos econdmicos.

OCTAVO: Como parte integrante de la presente Acta, se hace constar que:

1. Observaciones referidas en el articulo 18fraccién IX de la !e;é de En!rega'}fj/ﬂ.
Recepcion del Estado de Chihuahua. " ‘l:'t '
Se hace constar la siguiente fe de erratas: que en el acta se manifiesta que el o Jaun{é\ ![
Samuel Alvidrez Martinez fue fitular desde el 18de noviembre de 2021 hasta el 1 E" f

noviembre de 2021, debiendo decir que fue titular desde el 03 de enero de 201? r\asta el 18

\

de noviembre de 2021 | . S

En la primer hoja del acta existe una omisidn quien asume las fesponsabiljces y
seguimiento  de los asuntos de la unidad Administrativa que se enirega a pamr del 18 de

noviembre de 2021 es la Mtra. Cyntia Gutiérrez Corona

2. Relacion de memorias documentales o libros blancos, referidas en é! articulo 19,
e, ultimo parrafo, de la Ley de Entrega Recepcion del Estado de Chihuahua.

No aplican



ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA RECEPCION
#2021841

Chihuahua

UNIVERSIDAD TECHNCOLOGICA DE PARRAL
OFICINA DEL C. DIRECTUR DE VINCULACION

3. Otros documentos anexos,

identificaciones de los servidores entrantes y salientes

NOVENO: Adicionalmente, con relacién al acto de entrega recepcion, se manifiesta lo

siguiente:

Ninguna

Cierre del acta. Previa lectura de la presente acta y no habiendo mas que hacer constar,

se da por concluida a las 11:00 horas del 26de Noviembre del 2021, firmandose por
cuadruplicado y entregandose un duplicado original para la persona que recibe, otro para la
persona que entrega, otro para el Organo de Vigilancia y otro para el archivo de [2

dependencia o entidad.

TN /,/ j

: I ()\"

; .
JanmiSumuel Alvidrez Martinez CYNTIA GUTIE
| ersona que £ntrega Persona,que

Claudia Alejandra Baca Chaparro

Sk

Victor Manuel Mares Duarte
Enlace Administrativo Interno
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L Dependencia: Secretaria de Hacienda
R’ Procedimiento: SH/067/2016 Fallo

>0

ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

ACTA DE RESULTADO DEL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS Y EMISION
DE FALLO ADJUDICATORIO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO SH/067/2016 RELATIVA A LA
ADQUISICION Y EN SU CASO INSTALACION Y CAPACITACION DE EQUIPOS DE LABORATORIO PARA
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, REQUERIDOS POR EL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, PARA QUE SEA NORMADO A TRAVES DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.

En la Ciudad de Chihuahua, siendo las 12:00 horas del dia 14 de Noviembre de 2016, en sesién ordinaria del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Poder Ejecutivo del Estado, estando presentes el
Lic. Luis Eduardo Nesbitt Almeida, Presidente del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado; el Lic. Erik Manuel Hernandez Aguilar, Representante de la Direccion de -
Programas de Inversién de la Secretaria de Hacienda; el Ing. Oscar Serrano Nava, Representante del Instituto Tk
Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa, el Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, Representante de la ©
Universidad Tecnolégica de Parral; la Lic. Araceli Ramirez Romero, Representante de la Coordinacion de
Palitica Digital de la Secretaria de la Funcién Publica; y el Lic. Héctor Manuel Jacquez Flores, Representante
de la Direccién de Normatividad y Responsabilidades Administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica.

L

Previo dictamen con nimero de oficio ADQUISICIONES 420/2016 recibido el dia 14 de Noviembre de 2016, ,
firmado por el Ing. Rodolfo_ Bermejo Rodriguez, Director del Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica S,

presentado por parte del Descentralizado solicitante, se determina lo siguiente:

A) DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, S.A. DE C.V. o

-

Se desecha su propuesta técnica para la Partida 1, en razén de que incumple con los siguientes a'é:pectos:

oK

- No cumple en la licencia de software, ya que en el Anexo Uno (Propuesta Técnica) se solicita poder
permitir la programacién de una cinta transportadora virtual y en su catalogo no lo presenta. Lo
anterior, contraviniendo a lo solicitado en el Apartado V, Inciso A) numeral 7 de las bases rectoras de
la presente licitacién y con fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley en la Materia.

propuesta no lo oferta de ésta manera: en el Anexo Uno se solicita: cable de DVI--A-VGA. DVI-D,
disefo de camara de tele presencia con precisién HD, resoluciones: 1 080p 30 y 720p 60, enfoque
automatico, obturador de privacidad integrada, Optica de vidrio multicapa 1/3-pulg, 2.1 mega pixeles
Sensor cmos, campo de vision horizontal: 50 °, campo vertical de visién: 29 °, distancia de enfoque 0.1-
infinity, auricular de banda ancha bluetooth-ready, pantaila tactil de ocho pulgadas proyecta pantalla
tactil capacitiva resolucién: 480 x 800, altura: 50,8 cm (20.0 ") longitud: 52,0 cm (20.5 ") profundidad:
13,8 cm (5,4 ") peso: 5,85 kg (12,9 libras) la pantalla tactil contara con unas dimensiones de: altura: 4.4
cm (1.7 "). 7,7 cm (3,0 ") con auricular longitud: 22,8 cm (8.0 ‘). 29,0 em (11,4 pulgadas) con auricular
profundidad: 14,5 cm (6.7"). 18,7 cm (7,4 ") con auricular peso: 0,64 kg (1.4 Ib). 0,94 kg (2,1 libras) con
cable de teléfono longitud: 120 cm (47 ") con fuente de alimentacion de 100 a 240 vca, 50/60 hz 75
vatios y en su propuesta no los presenta, todo lo anterior, contraviniendo # lo solicitado en el ﬁpadado %

Para uso exclusivo de Asunlos Oficiales A

] 4



Dependencia: Secretaria de Hacienda
Procedimiento: SH/067/2016 Fallo
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ESTADO LIBRE Y SOBERANO o
DE CHIHUAHUA

V. Inciso A) numeral 7 de las bases rectoras de la presente licitacién y con fundamento en los Articulos
46 y 48 de la Ley en la Materia.

- No cumple, en el laboratorio de videograbacion, ya que en el anexo uno (Propuesta Técnica) un set de
accesorios para equipo fotografico con 7 filtros transparentes y en su propuesta oferta 5 filtros
transparentes; también se solicitan 3 filtros transparentes que son filtros uv y en su propuesta oferta 5
filtros transparentes que son filtros uv; ademas en la gria soporte con ruedas, se solicita una altura . _
minima de 117.9 ¢cm y en su propuesta oferta una altura minima de 72 cm: todo lo anterior, \i 57
contraviniendo a lo solicitado en el Apartado V, Inciso A) numeral 7 de las bases rectoras de la }:
presente licitacion y con fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley en la Materia. )

- No cumple, en el laboratorio de cémputo para administracion, se solicita un simulador de negocios que
incluye 5 programas integrados: organizacional, fiscal, contable, ventas, mercadotecnia vy
procedimientos y en su catélogo no los presenta, por lo que no es posible validarlo; todo lo anterior, .
contraviniendo a lo solicitado en el Apartado V, inciso A) numeral 7 de las bases rectoras de la 5
presente licitacion y con fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley en la Materia. )

- No cumple en el yugo electromagnético, ya que en el Anexo Uno (Propuesta Técnica) se solicita: .
opcion de desmagnetizar, el uso para diferentes particulas y cumplir con las normas astm-1444, asme-

V ¥ en su propuesta no los presenta; todo lo anterior, contraviniendo a lo solicitado en el Apartado V,
Inciso A) numeral 7 de las bases rectoras de la presente licitacion y con fundamento en los Aﬂicufo§_ s
46y 48 de la Ley en la Materia. N

- No cumple en el gaussometro, ya que en su propuesta no presenta informacion que permita corroborar
los datos del gaussometro por lo que no es posible validarlo: todo lo anterior, contraviniendo a lo
solicitado en el Apartado V. inciso A) numeral 7 de las bases rectoras de la presente licitacién y con
fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley en la Materia.

- No cumple en el kit de inspeccion visual, ya que en el Anexo Uno (Propuesta Técnica) se solicita: con
micrometro de 0-1 lampara con lente de aumento Y €n su propuesta no lo presenta; todo lo anterior,
contraviniendo a lo solicitado en el Apartado V, Inciso A) numeral 7 de las bases rectoras de la
presente licitacion y con fundamento en los Articulos 46 y 48 de |a Ley en la Materia.

- No cumple en el multimetro, ya que en el Anexo Uno (Propuesta Técnica) se solicita con categoria de
seguridad cat iii 600 v y en su propuesta no lo presenta; todo lo anterior, contraviniendo a lo solicitado
en el Apartado V, Inciso A) numeral 7 de las bases rectoras de la presente licitacion y con fundamento

en los Articulos 46 y 48 de la Ley en la Materia.

- No cumple en el sistema de entrenamiento de bombas, ya que en el Anexo Uno (Propuesta Técnica)
se solicita con diferentes tipos de bombas, sensores electrénicos para medir flujo, valvulas para
seleccion de ensayos de bombas en serie-paralelo y vacuometros para medir vacio generado por las
bombas y manémetro para presion y en su propuesta oferta un modulo de mecanica de fluidos: todo lo
anterior, contraviniendo a lo solicitado en el Apartado V, Inciso A) numeral 7 de las bases rectoras de
la presente licitacién y con fundamento en los Articulos 46 y 48 de Ia Ley en la Materia.

En virtud de lo anterior y con fundamento en el Articulo 50 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, | S
Contratacion de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua y en Apartado X1V inciso b) de las Bases, \

contaron con propuestas que retinan los requisitos establecidos en las bases. /

A

"
-t
‘c;

Para uso exclusivo de Asuntos Oficiales i



DE CHIHUAHUA

Dependencia: Secretaria de Hacienda
Procedimiento: SH/067/2016 Falio

No habiendo nada mas que hacer constar ni observar, al procedimien(o licitatorio, se da por terminada la
presente y firman para su constancia de comdn acuerdo los que en ella infervienen.

POR EL COMITE DE ADQUISICIONES,

T
e

P et 2
Lic. Luis Eduardo Nesbitt Almeida
Presidénte del Comité de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del
Poder Ejecutivo del l%stgc?,g‘
\ £

and Ve

Y/

- i t" ." .5' Ilr

AL S

Ing. Oscar Serrajio Nava
Representante del Instituto Chihuahuense de

infraestructura’Fisica Educativa

VYD
;. .\\‘ \ .',./ 1‘ (/ - ‘\__._\\ .
L ~‘\§ 'L J,{\ \) ~
Jic.-Araceli Ramirez ﬁi}ﬁgré\vf'
Representante de la Coordinacion de Politica
Digital de la Secretaria de la Funcion Publica

EL PODER EJEC

e e el !

RRENDAMIENTOS Y SERVICIOS |
UTIVO DEL ESTADO .

RS b Y
I

R S

s 1

Lic. Erik Manuel Hernandez Aguilar

““~Representante de la Direccién de

Programas de Inversion de la

Secretaria de Hacienda 7
7 (7

Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda

Representante de la Universidad

Tecnoldgica de Parral

LICITANTE o
[ 'LICITANTE _~  REPRESENTANTE i
~ A 7o B YiR) !
VAA ’?\{( ﬂdJ@ |
DEDUTEL EXPORTACIONES E N EINE N |
IMPORTACIONES, S.A. DE C.V. bt |
i

MARIO ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL FALLO ADJUDICATORIO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO SH/067/2016 RELATIVA A LA
ADQUISICION Y EN SU CASO INSTALACION Y CAPACITACION DE EQUIPOS DE LABORATORIO PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
REQUERIDOS POR EL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA.

Fara uso exclusivo de Asuntos Cficiales
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STADO LIBRE Y SOBERANQ
DE CHIHUAHUA

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, PARA QUE SEA NORMADO'
A TRAVES DEL GOMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y - SERVICIOS DEL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO, _
En Ia Ciudad de Chihuahua, siendo las 14:00 horas del dfa 22 de Enero de 2016, en sesién ordinaria del

Comité. de Adgquisiciones, Arrendamientos 'y Servicios' del ‘Poder Ejecutivo del Estado, estando pres'gntes'e!
,.\:I\:IG P. Aritonio Enrique Tarin Garcia, Presidénte del Comité de Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Fder

Su propuesta, técnica Y econbmica, para la Partida. 1, cumple con la informacién, documentos y requisitos -

estable

Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacién de Servicios y Obra Pablica def Estado de Chihuahua y Apartado

Ejecutivo del Estado; Lic, Erik Manuel Hemandez Agullar, Reppasetitgnte de Ia Direccién de Programas|

- 'Inversién de la Secretarfa de Hacienda; el Ing. ‘Oscar Sermrano Nava, Representante del Instituto
Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa; el Ing. Carlos Isidro Vences Goémez, Representante de la

cidos en las bases de la licitacién, 1o anterior, con fundamento en los Articulos 48 y 48 de fa Ley de

Vi de las Bases.

originales yfo fichas técnicas de los blenes oferiados referenciados, que indiquen modelo y

esta- Gltima deberd existir en el mercado...”, de las bases rectoras de la presente lici
fundamento erj Jos Articulos 46 y 48 de la Ley-en la Materia y'Apartado Xil inciso a) de las

"

Fara uso exclusivo do Asintos Oficiales




ESTADO LI

-

Se desecha su propuesta técnica para la Partida

-

R _,’-i.ey en la Materia y Apartado Xif inciso a de fas Basgs.

* anterior solicitado en el Apartado 'V, inciso A), numeral. 10 donde se solicita *
_-debera existir en el mercado, de tal forrna que sea evidente el cumplimiento de los requemn!en_tos, I

:No cumple, ya que no presenta catalogos de los slg
~particulas, indicador tipo pastel para analisis magné

verificar el cumpliiento de lo solicitado. Lo ‘anterior solicitado en él Anexo Uno B de las Bases

- Apartado Xil inciso a) de jas Bases,

Dependencia: Secretaria de Hacienda
Procedimiento: SH/070/2015 Fallo : A

B
DE CHIHUAHUA

No cumple, ya que oferta un multimetro marca de Lorenzo, modelo DL MET y la imagen de su catalogo
-presenta un multimetro marca Fluke, modelo Volt Alert,.con lo cual existe una discrepancia. lo anterior
solicitado en el apartado V, inciso A), numeral 10 donde se solicita “catélogos originales y/o fichas
técnicas de los bienes ofertados feferenciados,. que ‘indiquen modelo y marca, y esta Ultima debera
existir en el mercado...”, de las bases rectoras de la presente licitacién y con fundamento en los

Articulos 46 y 48 de la Ley en la Materia y Apartado Xl inciso a) de las Bases.

BO-585/EL, electrohidraulica basica modelo §73039, modulo para estudio tribiologicos modelo 145459,
pluma hidrdulica modelo DL3000 Y. equipo- did4ctico para PC’S madelo DLMBLB, y en la p4gina de

intemet del fabricante no existen ks equipos, por lo que no se'puede verificar el cumplimiento. Lo :
logos originaies.yfo O _

fichas. técnicas de los bienes ofertados referenciados, que indiquen modelo y marca, y esta Gl

-2, en razén de que incump!e con los siguientes aspectos; C ]
No cumpie, ya que se solicita un 'qetebtdr'dé fallas y medidor de aspersores con un peso aproximado
de 2.04kg, y én su catélogo no io-presenta. Lo anterior solicitada en el Anexo Uno B de las Bases
rectoras de la presenie licitacién y con ft_mg;aii'r_zienta_er_i ios Articulos 46 y 48 de la Ley en la Materia y

Apartado Xl inciso a) de las Bases.”

No cumpie, ya que se solicita’ un acoplaiité para. ultrasonido que
Inspeccién ultrasénica, con un rendimjento actistico “excepcionial, :de)

- &

No.wmpfe, Ya que se solicita un yugo electromagniético que debera cumplir con los requerimientos
aplicables de astm e-1444 y asme v, Y ensu catdlogo no lo presenta. Lo anterior. solicitado en el Anexo
Uno B de las Bases rectoras de la presente licitacién y con fundamento en los Articulos 46 y'48 de fa

5 uientes equipos: partfcula roja seca, aplicador de
tico, gaussometro, juego de barras levante, kit de

lquidos penetrantes, kit de inspeccién visual y fotograflas de metalograffa. por lo cual no es posible

recloras de la presente licitacién Yy con fundamento en las Articulos 46 Yy 48 de la Ley en la Materia y

No cumple, ya que se solicita un motor de maquinania pesada qué deber4 tener un panel para. el
estudio de su sistema de Inyeccibn electrénica del mofor diesel y en su catdlogo no lo presenta. Por lo

cual no es posible verificar el cumplimiento de lo solicitado. Lo anterior solicitado en gi Anexo Uno B de
' Para 40 exclusiho de Asuatos Oficoles _ \ dz
g

liz=s3



Dependencia: Secretaria de Hacienda
Procedimiento: SH/070/2015 Fallo

& ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

las Bases rectoras de la presente licitacion y con fundamento en ios Articulos 46y 48 de la Ley en Ia
Materia y Apartado Xit inciso a) de las Bases.: . ;

- No cumple, ya que se solicita un médulo para’ estudios tribolégicos que deberd contar oon un sensor
Ivdt y un sincronizador de primera vuelta y en su catélogo no lo presenta, Lo anterior solicitado en ef
Anexo Uno B de las Bases rectoras de la presente licitacién y con fundamento en los Articulos 46 y 48
de la Ley en la Materia y Apartado X]I inciso a) de las Bases;

™, . :
- = No cumple, ya que se soljcita un o'sbiloscopio'qv;ge debera contar con una velocidad de muestreo d
hasta 2 GS/S y en su catalogo oferta 1GS/S. Lo anterior solicitado en el Anexo Uno B de las Base
rectoras de la presente licitaciény con fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Leyen la Materia y

Apartado XIl inciso a) de las Bases, o fs g e _ ,

ulilizar la tecnologfa arduino. come base; y ¢ su‘cdtalogo no lo presenta. Lo anterior solicitado en ef
AhexoUno B de las Bases s Ja:presente licitacién y con fundamento en los Artiet - 46y 48

™ = No cumple, ya que se ‘solicita un invernadero que debera contar con una estructura de resistencia a
e vientos de 120 kms/hora Y en su catdlogo oferta resistencia a vientos de 80 kms/ora. Lo anterior
solicitado en el Anexo Uno B de las bases rectoras de I3 presente licitacién y con fundamento en jos
L Arlfculos 46 vy 48 de ja Leyenia Materia y Apartado Xl inciso a) de Jas Bases, A

No participa en la Partida 1.

De lo anterior, se emite el falio adjudicatorio a favor del iicitante: GRUPO FRITAG, S.A. DE C.V., en virtud d
que su-propuesta cumple con la informacién, documentos. y requisitos establecidos en [as Bases de la
presente licitacion, los precios Que oferta son aceptables Y garantizan satisfactoriaments el cumplimiento de
las obligaciones respectivas, con fundamento en fos Articulos 46, 47 Y 48 de Ia Ley de Adquisiciones,
%Iren_darnientos. Contratacién de Servicios y Obra Pblica del Estado de Chihuahua, en los siguientes
términos: . o B PR ;

37- 75817,00- 00

{

.GRUPO .LOTE PARA

| » R . . (Siete/Millones
" FRITAG, S.A. |- EQUIPAMIENTO.DE $7.758,700.00 | Setedientos Cincuenta y
7 DEC.Y. BIBLIOTECA Ocho Mil Setedientos
(MARCA: VARIAS, Pesos 00/100 M.N.) -

MODELO: VARIOS)

Para uso exciusivo o'e)lsan!m Oficiales % -
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_Procedimiento: SH/070/2015 Fallo

~ ESTADO LIBRE Y SOBERANO

DE CHIHUAHUA

Con fundamento en el Adigylo]50 de fa Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios y
Obra Publica del Es Chihuahua y en Apartado XV inciso b) de las Bases, .se declara Desiérta la
Partida 2, en se contaron con propuestas que relinan los requisitos establecidos en las
bases, 2w, : : .

—

eér' constar i observar al procédinéentb*-ﬂcitétoﬁé. se da por terminada la
dtancia.de comdn acuerdo los que en eliadntervienen, ' g
POR ELTOMITE DE ADQUISICIONES,

- ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

No habiendo hada fnas
presente y firman p3

Ngarcla - ;{c..éﬁk‘@anﬁﬁi.ﬁéfnﬁhd&Agullar.
'y Represenhﬁté.de’la.._'mccidp de’

no Nava. R
- Representartte del Instituto Chihuahuense -
- deInfraestructura Fisica Educativa . -

L]

: Y e DS ST 1y
Ing. Carlos Isidrd Metoss Gomez i »it ' Ligi MaFfa Inés S&nchez Barrera
- "epresentante d¢|la Universidad sl e Representante de fa Direccién de . coom
- ¢cnioldglca de Parral - * ;. . "'Modernizacién y Desarrollo Tecnoldgico RS
£ 3 Co - +-de la Secretaria de'la Contraloria R e

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL FALLO m:umcammo DE LA ucmcbn PUBLICA NOMERO m&ms : A LA
ADQUISICION Y EN SU CASQ INSTALACION. Y CAPACITACION DE EQUIFO PARA WWW TECA DESTINADOS MMREMMTNR&SMLS -
TECNOLOGICA DE ?mwmwm&mmmwm FISICA EDUCATIVA, 5

1

Paca uso exclusivo de Asuntos Oficiales



Dependencia: Secretaria de Hacienda
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DE CHIHUAHUA

ACTA DE RESULTADO DEL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS Y EMISION
DE FALLO ADJUDICATORIO DE LA LICITAC]ON PUBLICA NUMERO SHILPE/39/2017, RELATIVA A LA
ADQUISICION Y EN SU CASO INSTALACION Y CAPACITACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA
LABORATO'RIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, REQUERIDOS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE, PARA QUE SEA NORMADO A TRAVES DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 12:00 horas del dia 02 de Febrero de 2017, en sesion
ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Poder Ejecutivo del Estado, estando
presentes, la Ing. Carolina Cordova Rascon, Presidente del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado, la Lic. Sofia Alejandra Ramos Gonzalez, Representante de
Direccién de Programacion, Control de Pagos y Seguimiento Financiero de Inversiones de la Secretaria de <
Hacienda; el Lic. Genaro Verdugo Armenta, Representante de la Direccién Juridica de la Secretaria de
Hacienda; C. Teresa de Jesus Primavera Almanza Gonzalez, Representante de la Secretaria de Educacion y
Deporte; el Ing. Fernando Luna Rodriguez, Director de Planeacion de la Universidad Tecnologica de Parral y

la Lic. Clara lveth Rodarte Salinas, Observador dela Direccion de Normatividad y Responsabilidad
Administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica. Evento que se realiza en la sala de juntas de |
Direccion de Adquisiciones de la Secretaria de Hacienda, ubicada en el séptimo piso del Edificio Héroes de la
Reforma con domicilio en Av. Venustiano Carranza numero 601 de esta Ciudad, se hacen consiar los
siguientes hechos del procedimiento adquisitivo con fundamento en los Articulos 28 fraccion VI, 31 fraccion |,

33, 36, 46, 47 y 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obra Publica del
Estado de Chihuahua.

HECHOS: | \

Previo dictamen con numero de oficio 0157/201 8, recibido el dia 02 de Febrero de 2018, firmado por el MAF, W
Aldo Enrique Cuevas Veldzquez, Director Administrativo de la Secretaria de Educacion y Deporte y la Lic.
Nora Elena Bueno Gardea, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral, presentado por parte de la
Dependencia solicitante, se determina lo siguiente: ‘Q\ n
\Y

A) COMPUTACION BYTE INTEGRAL, S.A. DE C.V. '};.Rg
Su propuesta técnica y econdmica para las Partidas UNO, TRES y SEIS, cumple con la informacion,
documentos y requisitos establecidos en las bases de |a licitacion. lo anterior, con fundamento en los Articulos 4

46 y 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obra Publica del Estado de{(\ "\
Chihuahua y Apartado VI de las bases. : :

Se desecha su propuesta técnica para la Péﬁlda_ CUATRO, en razén de que incumple con los siguientes
aspectos:

v No cumple, ya que en el ANEXO UNO, se solicitan los documentos 7 y 8, “Carta original del integrador
o fabricante del equipo cotizado”, y en su propuesta oferta computadora portatil HEWLETT PACKARD
PROBOOK 440 g4, del cual no presenta la carta original del fabricante HEWLETT PACKARD.
Contraviniendo lo solicitado en el Apartado V, inciso a) numeral 5 de las bases rectoras de la presente
licitacion. Lo anterior con fundamento en los articulos 46 y 48 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua y/Apartado
inciso a) de las bases.

Se desecha su propuesta técnica para la Partida SIETE, en razén de/que i
aspectos:

icumple con\ps siguientes )

e “
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v" No cumple, ya que en el ANEXO UNO, se solicita ROUTERS con WIRELESS 802.11N y 3G
(capacidad inalémbrica), y en su propuesta oferta modelo C881 LAN Y WAN, el cual no es inalambrico.
contraviniendo lo solicitado en el Apartado V. inciso a) numeral 5 de las bases rectoras de la presente
licitacion. Lo anterior con fundamento .en los Articulos 46 y 48 de la Ley de Adgquisiciones,
Arrendamientos, Contratacién de Servicios y Obra Pablica del Estado de Chihuahua y Apartado Xii
inciso a) de las bases. W e

No participa en las Partidas DOS, CINCO, OCHO', NUEVE, DIEZ, ONCE, DOCE, TRECE, CATORCE,
QUINCE, DIECISEIS, DIECISIETE, DIECIOCHO, DIECINUEVE, VEINTE, VEINTUNO, VEINTIDOS;
VEINTITRES y VEINTICUATRO.

B) DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, S.A. DE C.V.

Su propuesta técnica y econémica para las Partidas TRES, CUATRO, CINCO, OCHO, ONCE, DOCE,
QUINCE, DIECISEIS, DIECISIETE, DIECIOCHO, DIECINUEVE vy VEINTICUATRO, cumple con la
informacion, documentos y requisitos establecidos en las bases de la licitacién. Lo anterior, con fundamento en

los Articulos 46 y 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacién de Servicios y Obra Publica del
Estado de Chihuahua y Apartado VI de las bases.

No participa en las Partidas UNO, DOS, SEIS, SIETE, NUEVE, DIEZ, TRECE, CATORCE, VEINTE, 5\
VEINTIUNO, VEINTIDOS y VEINTITRES.

A

C) GLOBALCOM INTERNACIONAL, S.A. DE CV -

Se desecha su propuesta técnica para la Partida SIETE, en razén de que incumple con los siguientes

aspectos: : ’\yy
v" No cumple, ya que en el anexo uno, se solicita firewall “soportar puntos de acceso wave ii 802.11 ac;
seguridad LAN inalambrica de multiples capas; 50 puntos de acceso: 1250 clientes como maximo y
control de acceso a WEP, WPA-TKIP, WPA2-AES, 802.111, 802.1 1i, 802.1x...", y en su catélogo no lo

presenta. contraviniendo lo solicitado en el Apartado V, inciso a) numeral 5 de las bases rectoras de la y

presente licitacién. Lo anterior con fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley de Adquisiciones, A

Arrendamientos, Contratacién de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua y Apartado XII - 4

inciso a) de las bases. _ / .

(¥

¥" No cumple, ya que en el anexo uno, se solicita ROUTERS, y en su propuesta oferta el modelo c881 wd-
A-K9, el cual no viene en su catalogo, por lo que no es posible corroborar su cumplimiento.
contraviniendo lo solicitado en el Apartado V, inciso a) numeral 6 de las bases rectoras de la presente
licitacién. Lo anterior con fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos, Contratacién de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua y Apartado Xl
inciso a) de las bases.

4

...

A

—

v No cumple, ya que en el anexo.uno, se solicita servidor, y en su propuesta oferta servidor CISCO \{_/
UCSC-C220-M4S, el cual no incluyen el catalogo respectivo, por lo que no es posible corroborar su
cumplimiento. contraviniendo lo solicitado en el Apartado V, inciso a) numeral 6 de las bases rectoras

de la presente licitacion. Lo anterior con fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley de
Adaquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahu

Apartado Xl inciso a) de las bases. s
)
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¥ No cumple, ya que en el Apartado V, inciso a) numeral 6 de las bases, se solicita “catalogo y/o fichas
técnicas con imagenes correspondientes a los bienes (redactado en idioma espariol)...” vy en la Junta
de Aclaraciones, pregunta 14 del licitante DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTAC!ONES, S.'AA
DE C.V. se da respuesta y establece que: “se podra presentar el catélogo en idioma ingiés,
acompafado de la traduccién simple al espafiol Gnicamente de los equipos cotizados en la presente
licitacion”, y sus catalogos los presenta en idioma ingles sin la traduccién simple al espafiol en algunos
equipos como son: FIREWALL, ROUTERS, ACCES POINT, etc.. contraviniendo lo solicnadc_) en el
Apartado V, inciso a) numeral 6 de las bases rectoras de la presente licitacion. Lo anterior con
fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de
Servicios y Obra Piblica del Estado de Chihuahua y Apartado XlI inciso a) de las bases.

VEINTIUNO, VEINTIDOS, VEINTITRES y VEINTICUATRO.
D) FESTO PNEUMATIC, S.A.

Su propuesta técnica y econémica para las Pértidas TRECE, CATORCE y QUINCE, cumple con

No participa en las Partidas UNO, DOS, TRES, CUATRO, CINCO y SEIS, OCHO, NUEVE, DIEZ, ONCE,
DOCE, TRECE, CATORCE, QUINCE, DIECISEIS, DIECISIETE, DIECIOCHO, DIECINUEVE, VEINT

la
informacion, documentos y requisitos establecido

estado de chihuahua y Apartado VI de las bases.

No participa en las Partidas UNO
ONCE, DOCE, DIECISEIS,
VEINTIDOS, VEINTITRES y

De lo anterior, se emite fallo adj
DE C.V., FESTO PNEUMATIC,
virtud de que sus propuestas cumple

SA.y

s en las bases de la licitacion. Lo anterior, con funciame-nto en
los Articulos 46 y 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, contratacién de servicios y obra publica del

A
AR
(A

» DOS, TRES, CUATRO, CINCO, SEIS, SIETE, OCHO, NUEVE, DIEZ,
DIECISEIS, DIECISIETE, DIECIOCHO, DIECINUEVE, VEINTE, VEINTIUNO,
VEINTICUATRO.

.

udicatorio a favor de los licitantes: COMPUTACION BYTE INTEGRAL, S.A. §\\
DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, S.A. DE C.V., en ‘\‘\\;__
n con la informacion, documentos y requisitos establecidos en las bases ¥~

de la presente licitacion, los precios que oferfan son aceptables y garantizan satisfactoriamente el \

cumplimiento de las obligaciones
fundamento en los Articulos 46,47 y

y Obra Publica del Estado de Chihuahua, en los siguientes términos:

respectivas, lo anterior en apego al apartado VIl de las bases y con
48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios

LICITANTE

ON IVA
ADJUDICADO PARTIDA CANTIDAD . DESCRIPCION PRECIO TOTALC V.
LABORATORIO DE ESCANER $1,020,800.00
B(fg!gl:u;ggim - 3y (Un millén veinte mil
S.A NDE I 5AL’ K 1 (MARCA: VARIAS, MODELO: | ochocientos pesos 00/100
i Sl VARIOS) M.N.)
DEDUTEL ' SOFT WA::'E i e $150,364.74
EXPORTACIONES E MANTENIMIENTO (Ciento cincuenta mil
TRES 1 (MARCA: INNOVATIVE ;
IMPORTACIONES, trescientos sesenta y
S.A. DE C.V AN A TEMS: | cuatro pesos 741100 MN.)
o - MODELO: MAINTENANCE PRO) /]
DEDUTEL LABORATORIO MOVIL $2,931,596.45
EXPORTACIONES E COMPUTACIONAL (Dqs millones novecientos
IMPORTACIONES CUATRO 2 (MARCA: - VARIAS, MODELO: | treintay un mil quinientos
: VARIOS) noventa y seis pesos ;
S.A.DEC.V ;
e e — 45/100 M.N.) -
DEDUTEL - ;SOFTWARE SIMULADOR DE 2 008.00 ]
EXPORTAGIONES E CINCO /2- .2 .'1] NEGOCIOS {Se::;lnios doce mil,” #
IMPORTACIONES, A2 l\MARCA: SIMVENTURE, | e e
S.A.DEC.V. - “Z~. | MODELO: V.5) y A

M'ggﬁwntm Oficiales
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SOFTWARE DE PLANIFICACION
COMPUTACION (MARCA: MICROSOFT | . 31820000 o —
BYTE INTEGRAL, SEIS PROJECT PROFESIONAL 2016, | ' escier pesos 00100\
S.A.DEC.V. MODELO: ACADEMICO H30- MN)
_ 05598) o
DEDUTEL LABORATORIO DE IDIOMAS $737,821.53 )

EXPORTACIONES E

(MARCA: DEDUTEL, MODELO:

(Setecientos treinta y siete

IMPORTACIONES, OCHO DED-IDIOM31) mil ochocientos veintitin
S.A.DEC.V. pesos 53/100 M.N.)
DEDUTEL LOTE PARA LABORATORIO DE $2,as7,529.a4’
EXPORTACIONES E METROLOG[A (DOS millones ochocientos
IMPORTACIONES ONCE (MARCA: HELMEL, MODELO: sesenta y siete mil
~ SA.DECV. _VARIOS) quinientos veintinueve
: pesos 84/100 M.N.)
DEDUTEL LOTE PARA LABORATORIO DE $187,109.51
EXPORTACIONES E D MAQUINAS Y HERRAMIENTAS (Ciento ochenta y siete mil
IMPORTACIONES, ek (RS MANUAL ON) clento nueve pesos 51/100
S.A.DEC.V. (MARCA: KURT, MODELO: ML)
640XLS) '
LOTE DE LABORATORIO DE $105,059.95
EESTO AUTOMATIZACION (CIENTOQ CINCO MIL
PNEUMATIC. S.A TRECE (MARCA: FESTO, MODELQ: | CINCUENTA Y NUEVE
T VARIOS) PESOS 95/100 M.N.)
LOTE PARA LABORATORIO DE $545,449.75
FESTO ENERGIAS RENOVABLES (Quinientos cuarenta y
PNEUMATIC. S.A CATORCE (MARCA: FESTO, MODELO: cinco mil cuatrocientos |
AN VARIOS) cuarenta y nueve pesos |
B 75/100 M.N.) %
EXPORTACIONES E CONTROL ~_ ELECTRICO Y (Novecientos sesenta y A3
IMPORTACIONES QUINCE ELECTRONICA DIGITAL b e (N
’ : ODELO: quinientos trece
S.A. DE C.V. %%ng) VARIAS, M pesos 77/100 M.N.) \
DEDUTEL LOTE PARA TOPOGRAFIA $573,321.44 43)
EXPORTACIONES E DIECISEIS (MARCA: GEO-FENNEL, | (Quinientos setenta y tres \| /W
IMPORTACIONES, MODELOQ: VARIOS) mil trescientos veintitin C
__S.A.DEC.V. 1 pesos 44/100 M.N.)
DEDUTEL LOTE PARA METALURGIA $1,196,777.99
EXPORTACIONES E (MARCA: MATEST, MODELO: (Un millén ciento noventa
DIECISIETE VARIQS is mi i
IMPORTACIONES, ) y s{i'ﬁt:’;f :g:;c';e':::
; s€
S.A. DEC.V. 99/100 M)
DEDUTEL LOTE MOVIL PARA $678,258.33 )
EXPORTACIONES E LABORATORIO DE QUIMICA (Seiscientos setenta y L
IMPORTACIONES, DIECIOCHO (MARCA: DEDUTEL, MODELO: ocho mil doscientos ~
S.A.DEC.V. LMQ) cincuenta y ocho pesos /
33/100 M.N.)
DEDUTEL TRITURADORA DE CONO $419,180.69
EXPORTACIONES E | o iviieue (MARCA: MATALLURGIST, | (Cuatrocientos diecinueve | i\
IMPORTACIONES, MODELO: 911MPE-TM-LCC21) mil ciento ochenta pesos | ./
S.A. DE C.v. 69/100 M.N.)
DEDUTEL LOTE PARA LABORATORIO DE $580,763.28 :
EXPORTACIONES E | VEINTICUA IMPRESION 3D (Quinientos ochenta mil 4+
IMPORTACIONES, TRO (MARCA: VARIAS, MODELO: | sstecientos sesentd y trr(
S.A.DEC.V, N ol VARIOS) gesos 28/100 M.N.)
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Con fundamento en el Articulo 50 de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios y
Obra Publica del Estado de Chihuahua y Apartado XIV Inciso.b) de las bases, se declaran DESIERTAS las
Partidas DOS, SIETE, NUEVE, DIEZ, VEINTE, VEINTIUNO, VEINTIDOS y VEINTITRES, en razon de que las
propuestas presentadas no retinen los requisitos exigidos en las presentes bases.

No habiendo nada mas que hacer constar ni observar, al procedimiento licitatorio y su normatividad, se da por
terminada la presente y firman Para su constancia de comun acuerdo los que en ella intervienen.

POR EL COMITE DE ADQUISICIONES,
K ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
™ DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

T

P Lic. Sofia Alejandra Ramos Gonzalez
Ing. Carolina Cérdova Rascén Representante de la Direccién de Programacién,
Presidente del Comité de Adquisiciones, Control de Pagos y Seguimiento Financiero de
Arrendamientos y Servicios del Poder Ejecutivo Inversiones de la Secretaria de Hacienda
del Estado  \

P 4
‘) \ C. Teresa de Jesuis Primavera Almanza Gonzalez,

Lic. Genra? Ve ugo Armenta Representante de la Segretaria de Educacién y
Representante de la Direcciorz Deporte ]
Juridica de la Secretaria de";l cienda [

P e

et
- Lic. Clara Iveth Rod
Ing. Fernando Luna Rodrigu

/ wy
LICITANTE [\ RERRESENTANTE

DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, | S
S.A.DE C.V. | o

Director de Planeaci Universidad Responsabilidades Administrativas de la Secretaria
Tecnoldgica de Par, de la Funcién Publica
e e e it
L~ //"f Y
o LICITANTES # :
el ]

_~ MARIO ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ
I g — ,--'__" ~ .\‘.
COMPUTACION BYTE INTEGRAL, S.A. DECV. - — = = )

ERNESTO GUTIERREZ GALINDO

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL FALLO ADJUDICATORIO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO SHILPE/39/2017, RELATIVA A LA
ADQUISICION Y EN SU CASO INSTALACION Y CAPACITACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD, TECNOLOG! 7
OE PARRAL, REQUERIDOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE. ‘
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Estado de Cuenta
CASH MANAGEMENT GOB MN S INT

BBVA

DEL 01/02/2022 AL 28/02/2022
28/02/2022
0103573311
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
AVE GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS KM 0931 A3B27615
PASEOS DEL ALMACENA UTP111225EE5
HIDALGO DEL PARRAL 012150001035733111
CHH MEXICO CP 33827 '
SUCURSAL: 0711  GOBIERNO CHIHUAHUA
DIRECCION: BLVD. ORTIZ MENA 2823 COL. QUINTAS DEL SOL
MEX CH
PLAZA: CHIHUAHUA
TELEFONO: 4147094
Informacién Financiera MONEDA NACIONAL
Saldo Promedio . Saldo de Liquidacion | 5,539,805.44
Dias del Periodo 28 Saldo de Operacion Inicial 5,539,805.44
Tasa Bruta Anual % 0.000 Depositos / Abonos (+) 0 0.00
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-) 0 0.00
Intereses a Favor (+) 0.00 Saldo Final (+) 5,539,805.44
Saldo de Operacion Final 5,539,805.44
Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 0
Manejo de Cuenta 0.00 tros productos incluidos en el estado de cuenta Inversiones
Anualidad LIDCUGIOTH a8
_Operaciones
Total Comisiones
Cargos Objetados
Abonos Objetados 0 0.00

Total de Movimientos
TOTAL IMPORTE CARGOS 0.00 TOTAL MOVIMIENTOS CARGOS = ]

TOTAL IMPORTE ABONOS 0.00 TOTAL MOVIMIENTOS ABONOS ‘/\&

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene mas detalle de informacion.
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante. ;_

La GAT Real es el rendimiento que obtendria después de descontar la inflacion estimada

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBAB30831LJ2
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0103573311
A3827615

Cuadro resumen y grafico de movimientos del periodo

- i 100 %... A
Cantidad Porcentaje Columna
5,539,805.44 100.00% A
0.00 0.00% B
0.00 0.00% c " _ B _C D E
0.00 0.00% D (-)
0.00 0.00% E
0.00 0.00% F
5,539,805.44 100.00% G
Nota: En la columna "porcentaje” se sefiala con el 100% ala cantidad mas alta, permitiéndole
relacionarse porcentualmente con las demas.
Otros cargos: Ver detalle de movimientos

"Conforme a lo publicado el 15 de noviembre de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, le informamos que a partir del 1° de enero 2018, el Impuesto
sobre la Renta (ISR) a retener sera de 0.46% en lugar del 0.58% que actualmente se retiene”

Los montos minimos requeridos para los productos de inversion a plazo fijo son: Pagaré Liquidable al vencimiento MN. $2,000.00,
Certificado de Depositos MN: $5,000 (sujetos a cambio dependiendo de las variaciones del mercado). Para mayor informacion consulta la
pagina de internet: https://www.bbva.mx

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de Mexico. México R.F.C. BBA830831LJ2
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Tiene 90 dias naturales contados a partir de la fecha de corte o de la realizacion de la operacion para presentar su

aclaracion en la sucursal donde radica su cuenta, o bien, llamando al Centro de Atencion Telefénica al teléfono 55 5226
2663 o del interior sin costo al 800 226 2663

Con gusto atenderemos sus reclamaciones que ha presentado ante nuestra institucion a través de Linea
BBVA al teléfono 55 5226 2663 Ciudad de México, 800 226 2663 Lada sin Costo, en caso de no recibir una
respuesta satisfactoria dirigirse a:

Unidad Especializada de Atencion a Clientes (UNE)

BBVA recibe las consultas, reclamaciones o aclaraciones, en su Unidad Especializada de Atencién a Usuarios, ubi cady
en Lago Alberto 320 (entrada por Mariano Escobedo 303), Col. Granada, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad dg-
México, México y por correo electrénico une.mx@bbva.com o teléfono 55 1998 8039, asi como en cualquiera de s
sucursales u oficinas. En el caso de no obtener una respuesta satisfactoria, podra acudir a la Comisiéon Nacional para la
Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros www.condusef.gob.mx y 55 5340 0999 y 800 999 8080

"Si desea recibir pagos a través de transferencias electrénicas de fondos interbancarias, debera hacer del conocimiento
de la persona que le enviara el o los pagos respectivos, el nimero de Cuenta que a continuacion se indica:
2150001035733111 Clave Bancaria Estandar (CLABE), asi como el nombre de este Banco.”

Todas las tasas de interés estan expresadas en terminos anuales.

"Unicamente estan garantizados por el Instituto de Proteccién al Ahorro Bancarios (IPAB), los depésitos bancarios de
dinero a la vista, retirables en dias preestablecidos, de ahorro, y a plazo con previo aviso, asi como los préstamos y
créditos que acepte la Institucion, hasta por el equivalente a cuatrocientas mil UDIS por persona, cualquiera que sea el
namero, tipo y clase de dichas obligaciones a su favor y a cargo de la Institucion de banca multiple.”

www.ipab.org.mx

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBAB30831LJ2
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€ 0103573311
lients A3827615
Glosario de Abreviaturas
ADMON  ADMINISTRAGION DEP DEPOSITO MN MONEDA NACIONAL
ANT ANTERIOR DESC/DESCTO DESCUENTO MOV MOVIMIENTO
ANTIC ANTICIPADA DEV/DEVOL DEVOLUCION MOVMTOS MOVIMIENTOS
ANUL ANULACION DIF DIFERENCIA MDB MULTIDEPOSITO
APORT  APORTACION DIN DINERO N/A NO APLICA
AUT AUTOMATICO DISP DISPOSICION OPER OPERACION
BCA BANCA DLLS DOLARES OPS OPERACIONES
BCOS BANCOS DOC DOCUMENTO ORD ORDEN
BMOV BBVA MEXICO ELECT ELECTRONICA PIPAG PAGO
BONIF BONIFICACION EMP EMPRESARIAL PAT PATRIMONIAL
coD. CODIGO DE LEYENDA EXTEM EXTEMPORANEA REDESC REDESCUENTO
cAJ CAJERO EXT EXTRANJERO RFC REGISTRO FEDERAL DE
CANC CANCELACION FALLEC FALLECIMIENTO CONTRIBUYENTES
CGO CARGO FALT FALTANTE REF. REFERENCIA
cw CASH WINDOWS GAT GANANCIA ANUAL TOTAL RESP RESPONSABILIDAD
CH/CHQ CHEQUE GAR/GTIA GARANTIA RET RETIRO
cl COBRO INMEDIATO GPO GRUPO REV REVERSO
COMER  COMERCIO HONOR HONORARIOS SBC SALVO BUEN COBRO
COM COMISION VA IMPUESTO AL VALOR AGREGADO SEG SEGURO
CIE CONCENTRACION INMEDIATO ISR IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERV SERVICIO
EMPRESARIAL INDEMN INDEMNIZACION SOBR SOBREGIRO
CONF CONFIRMACION INF INFORMACION soc SOCIEDADES
CONS CONSULTA INSP INSPECCION TARJ TARJETA
CONV CONVENIO INT INTERESES TDC TARJETA DE CREDITO
CORREC CORRECCION INTS INTERESES TDE TARJETA DE DEBITO EMPRESARIAL
CRED CREDITO INT/INTNAL INTERNACIONAL TPV TERMINAL PUNTO DE VENTA
CTA CUENTA INV INVERSION TIB TESORERIA INTEGRAL BANCARIA
CED CUENTA EN DOLARES LiQ LIQUIDACION TRANS TRANSFERENCIA
DCD DINAMICA DE CONVERSION ~ MP MARCA PROPIA TRASP TRASPASO
DE DIVISAS MDO MERCADO VTAS VENTAS

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBAB30831LJ2
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Estado de Cuenta
CASH MANAGEMENT GOB MN S INT

BBVA

0103573311
A3827615

Cuida el medio ambiente consultando tu estado de cuenta en www.bbva.mx recuerda que el medio ambiente es
responsabilidad de todos N

Folio Fiscal: Certificado
387121C3-8F98-45EE-822C-37D6BBF4D578 00001000000509478830

Sello Digital

go8s06VPxGutatuO3uq3IVEHJIT1B40mAULHYyw+otOXFtsCk+Nboyd9j8laofZy9qSFImmAZ9oKJweadYrQEA2pLR
FjYyJtU70hqdzk9017yxynLT/Uyu3A7 1AUEA9GKRIFRKU7Ma34hDWgYFJ/KE|jk9pXevRLIIGBANF/tUdVTJEZG1e6o
uLV7nPK4bBhORSp+fbZUfhqpSWgbu2uNJRaPQDvhF53clJBmgcotTOgiwxtNIKygZkW3KzC4/cH2j1jcOrxI87xRtph
p52krxTP5sTYEey5kRNvPwjR6pPz+N25aiRu3tZCScnR77v/opgeF0sjfw\VrzfxOIMG9Ig==

Sello SAT

NnabAtdjNNjEJmxatqO 11+MwRWhdH8kPXItp6 UhmbKED50D061110Bma9ziwvp1p89hweWNmHzA4PVIVOIWmMKd3
uOvO35unRIwBBnoluvPqO30rigaR0s/QAF8tt3w7Vm3NzWpQcXdRz6eM9IoEOCrCEBs29TTCW7LO8VPWUMZW6
agsTPzGDxkFzxSE53JiYF90B7k8+1yJ/lycmQCB+NZgtQPKQA2x1MionEuxItc2//2VrB+d4MM2Tueal8BYg32lpy7QP
fQ1uznCK7Xye6lykPdIC/Y+v7XPVOrugFUeRjJX4SbdwiYLIh3MIcxoSmovquhYO1wvYqCE 1Uj90XHeQ==

No. de Serie del Certificado del SAT: 00001000000508164369 Fecha y hora de certificacion:  2022-03-01T03:58:06

Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:

I .1L;:S?‘IE‘IC3-8F98-45EE-8_2ZC-37DGBBF4D5?8 2022-03-01T03:58:06|go8so6VPxGutatuO3uq3IVEHJT1B40mA
LH w+ot0XFtka+Nti/%yc\l(9&8laOTZy9 SFImmAZY90oKJwea9YrQEA2pLR “Y\}(JtU?Gh de90173ﬁ;(£nLT,’U u3A71Au K

EA9GKRIfRkU7Ma34hD JIKEIjk9pXevRLIIGBfINF/tUdVTAEZG 1e6oul V7nPK4b h0R5E+ Ufhap Wgbu2uN
JRaPQDvhF53clJBmgcotT OgiwxtNIK gngWSKzCzUcH%EcOerB?xRt hp52krxTP5sTYEey5kRNvPwjRE6pPz+N25ai
N\

Ru3tZCScnR77v/opgeF0sjfwVrzfxOIMGYlg==|00001000000508 164363
mento es una representacion impresa de un CFDI.

Emitido en
Ciudad de Meéxico, México a 28 de Febrero de 2022 a las

p

N

%

"Por Disposicion Oficial si recibes o envias transferencias de fondos nacionales en moneda extranjera y transferencias de forjdos
internacionales, BBVA esta obligado a compartir en la plataforma del Banco de México para consulta y obtencion de otras Entidades
Financieras la informacion correspondiente a esas operaciones y a tu identificacion como Cliente, misma que BBVA debera consultar

durante el tiempo que mantengas una relacion juridica con esta Institucion, por lo que si efectias o recibes dichas operaciones se
entendera que otorgas tu consentimiento para ello." ﬂ

Régimen Fiscal:
Régimen General de Ley Personas Morales

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBA830831LJ2
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Universidad Tecnolagica de Parral
Ave. General Jesas Lozoya Solis Km. 0.931
Col. Paseos del Almanceiia Hgo. Del Parral, Chih,

hjnpmr.m de decir la u;;;;

Estado de Actividades
al 31 de diciembre de 2021
- didembre 2021 Noviembre 2021
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion i
Ingresos por venta de bienes y servicios producidos 4,948,475.08 4,888,185.08
Inscripciones Parral 2,534,260.48 2.529,950.48
Inscripciones Umidad Académica Rio Balleza 204,000.00 203,400.00
Inscripciones Despresurizados 1,337,781.60 1,312,871.60
Constancias 35,770:00 34,650.00
Kardex £,450,00 5,130.00
Recurso de acreditacion 26,930.00 13,370.00
Reposicidn de credenciales 18000 18000
Examen EXANIT 180,000.00 180,900,00 |
Examen EGETSU 0.00 000!
Pago de Titulacion 212,400.00 208,000.00 |
Ingresos por estadias 9,800.00 9,800.00 -
Cafeteria escolar 0.00 0.00 ;
Fapeleria escolar 0.00 0.00
Curso de Frances 0.00 0.00
Certificacion e Inglés .00 000 |
Seguros contra accidentes 0.00 0.00 |
Correccion de Cédula 0.0 0.00
Paqo titubo Balleza 16,950.00 16,950.00
Maestria y diplomados €00 0.00 |
Cortificado parcial de estudios 700.00 40000 |
Multas por inscripcidn 85,223.00 84.593.00
Cursos de Ingles 153,550.00 144,550.00 |
Servicios Tacnologicns 39,500,00 39,900.00 |
Donacién de Libros 76,750.00 7475000 |
servicia de Transporte 0.00 0.00 |
Multas por libros 75.00 75.00 |
Ingreos por uniformes 13,545.00 13.545.00 |
Otros Ingresos 15,170,060 15,17000 |
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayud 31,233,575.85 25,372,414.82 |
Subsidios v Subvenciones Federal 13,116,788.00 12,764,202.00 |
Subsidios y Subvenciones Estatal 13,116,788.00 7,608,212.97 |
Recurso Extraordinario FAM 2021 2,499,999.58 2,499,999.98 |
RECURSO Extraordinario REM FAM 2020 2,499,999.87 2,499,999.87 |
Otros ingresos y beneficios ‘
Ingresos financieros 43,022.89 41,308.99 |
Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros 3783312 36,218.30 |
Otros ingresas financieros 5,189.77 5,090.69
TOTAL DE INGRESOS 36,225,073.82 30,301,908.89 ‘
1
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS |
Gastos de funci i 29,245,154.73 25,725,289.45 |
Servicios personales 24,011,201.67 20,895,042.96 |
Materiales y suministros 1,208,947.65 1.115,335.39 |
Servicios generales 4.019.005.41 3,710,911.10
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayud 9,800.00 9,800.00 |
Pagos por estadias 9,800.00 9,800.00
Becas Conacyt . |
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 29,255,954.73 25,735,089.45 [
AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 6,969,119.09 4,566,819.45

—
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 Tarifas de cobro por mm..c.n_n.m Educacionales para 2022

~ Concepto Tarifa 2021 Tarifa 2022
Cuotas de inscripcién TSU e Ing. 1,800.00 1,800.00
ncoﬂmm de inscripcion amm_uﬂmmcznmao Amc m Ing. 2,900.00 2,900.00
Cuotas de inscripcién TSU e _sm en mmmmwm 1,000.00 1,000.00
~ Expedicion de credencial reposicion 90.00 90.00
mxumm_naz de Ssmﬁm:ﬂmm 70.00 70.00
\ 90.00 90.00
120.00 120.00
100.00 100.00
450.00 450.00
550.00 550.00
$50.00 950.00
110,000.00 200,000.00
100.00 100.00
250.00 250.00
10.00 10.00
10,000.00 10,000.00
. 1,000.00 1,000.00
Beca por mmﬂm&mm vﬂoﬁmmmozm_mm _ 30,000.00 21,000.00
" Menos: condonacién de cuotas de Emn:vn_o: 290,080.00 289,810.40
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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, ASISTIDA POR CESAR
GUSTAVO JAUREGUI MORENO, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, JAVIER GONZALEZ
MOCKEN, SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE, Y JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ,
SECRETARIO DE HACIENDA, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA,
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CIUDAD JUAREZ, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TARAHUMARA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, ERIK GABRIEL LOYA RUIZ, JOSE LUIS ALVARADO
MORIEL, CARLOS EDUARDO FLORES PENA, FRANCISCO RODRIGUEZ RICO, CARLOS ERNESTO
ORTIZ VILLEGAS, LUIS IVAN ORTEGA ORNELAS, ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA, JESUS
FRANCISCO HINOJOS CALDERON Y CARLOS SERVANDO CHAVEZ TIZNADO, A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacién, Operaciéon y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada unael |

50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes expedidas por el H. Congreso del Estado de Chihuahua, “LAS UNIVERSIDADES” se crean

como organismos publicos descentralizados del Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad

juridica y patrimonio propio, integradas al Subsistema de educacién superior “Tecnologico”.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:
1.1.- Que de conformidad con dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la

Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual |
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades (‘
federativas y de los municipios.

I.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe e
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Educacion Publica (RISEP).

y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la pergona Titular
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de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefanza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere este articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnologicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIII, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de
los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacioén superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo ultimo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacidon que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacio
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normativida
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interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES"”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2022, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento senala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

Il.1.- Que el Estado de Chihuahua es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1, 2, 3, 30 y 31 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua.

I1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
en términos de lo dispuesto por los articulos 97 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Chihuahua y 20, 24, fraccion |, 25, fracciones 1 y lll, 29, fracciones XVII y XVIII y 26, fracciones I, X,
XXXI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion de
Gobierno Federal, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos niveles de gobierno, a fin de
impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

11.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2022.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av. Venustiano
Carranza No. 803, Edificio "Héroes de la Revolucién®, Colonia Obrera, C.P. 31350, en la Ciud !
Chihuahua, Estado de Chihuahua.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

lll.1.- Universidad Tecnologica de la Babicora

Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 539-2011 | P.O., por medio del
cual se crea la Ley de la Universidad Tecnoldgica de la Babicora, publicada en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011.

a) Que la Universidad Tecnologica de la Babicora es un Organismo Publico Descentralizado del /' é\

b) Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnolégica de la Babicora tiene por objeto: Imparti
Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara Técnic

Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios
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para sus egresados y para los de otras instituciones de educacioén superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con
actitudes y conocimientos cientificos y tecnologicos que coadyuven en la solucion creativa de
problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientificos y tecnoldgicos.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccion Xl del Ley de la Universidad
Tecnoldgica de la Babicora, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Km 1 Carretera
Soto Maynez-Gémez Farias, Colonia Oscar Soto Maynez, C. P. 31960, Ciudad de Namiquipa,
Estado de Chihuahua.

lll.2.- Universidad Tecnologica de Camargo

a) Que la Universidad Tecnolégica de Camargo es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 904-2012 | P.O. por medio del
cual se expide la Ley de la Universidad Tecnologica de Camargo, publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

b) Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnoldgica de Camargo tiene por objeto: Impartir
Educacion Técnica Superior, para formar Profesionistas a los que se les denominara Técnico
Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para los de otras instituciones de educacion superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel academico de Licenciatura, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucion creativa de
problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientificos y tecnologicos.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccion Xl del Ley de la Universidad
Tecnologica de Camargo, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado Libre vy
Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Vialidad Victoria
Thomas de Garza Castillén No. 1201, Colonia La Lagunita, C. P. 33730, Ciudad de Camargo,
Estado de Chihuahua.

Ill.3.- Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

a) Que la Universidad Tecnologica de Chihuahua es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 496-00 Il P.E., por medio del cual
se expide la Ley de la "Universidad Tecnolégica de Chihuahua", publicada en el Peri6dico Oficial /
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 27 de mayo del 2000 y reformado N
mediante Decreto No. 979-09 | P.O., publicado en el mismo medio el dia 13 de enero del 2010. %

b) Que de acuerdo a su Ley de la "Universidad Tecnolégica de Chihuahua" tiene por objeto: Impartir
Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara Técnic
L

Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudiog
para sus egresados y para los de otras instituciones de educacién superior que impartan el mis
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Lice ciatura, con
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aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucion creativa de
problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientificos y tecnoldgicos.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° y 13° Fraccion X del Ley de la "Universidad
Tecnoldgica de Chihuahua", publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, el dia 27 de mayo del 2000 y reformado mediante Decreto No. 979-09 |
P.O., publicado en el mismo medio el dia 13 de enero del 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la Avenida Montes
Americanos No. 9501, Colonia Sector 35, C. P. 31216, Ciudad de Chihuahua, Estado de
Chihuahua.

l1l.4.- Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur

a) Que la Universidad Tecnologica de Chihuahua Sur es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 902-2012 | P.O. por medio del
cual se expide la Ley de la Universidad Tecnoldgica Junta de los Rios, publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012 y
reformado con el objeto de cambiar el nombre de la Institucién a Universidad Tecnologica de
Chihuahua Sur mediante Decreto No. 469-2014 Il P.O. por medio del cual se expide la Ley de la
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur, publicado en el mismo medio el dia 28 de junio del
2014,

b) Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnologica de Chihuahua Sur tiene por objeto:
Impartir Educacion Técnica Superior, para formar Profesionistas a los que se les denominara
Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para los de otras instituciones de educacién superior que impartan
el mismo tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel academico de
Licenciatura, con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en |
solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientificos
y tecnologicos.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccién Xl del Ley de la Universidad
Tecnoldgica Junta de los Rios, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012 y reformado con el objeto de cambiar el
nombre de la Institucion a Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur mediante Decreto No. 469-
2014 11 P.O. por medio del cual se expide la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur,
publicado en el mismo medio el dia 28 de junio del 2014.

d) Que para efectos del presente instrumento seiala como domicilio el ubicado en el Km 3 Carretera
Chihuahua a Aldama s/n, Colonia Colinas de Ledn, C. P. 31313, Ciudad de Chihuahua, Estado de
Chihuahua.

lI.5.- Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez /\é

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 182-99 |l P.E., por medio del cu
se expide la Ley de la "Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez", publicada en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 12 de junio de 1999 y




reformado mediante Decreto No. 979-09 | P.O., publicado en el mismo medio el dia 13 de enero
del 2010.

b) Que de acuerdo a su Ley de la "Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez" tiene por objeto:
Impartir Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara
Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para los de otras instituciones de educacién superior que impartan
el mismo tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de
Licenciatura, con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la
solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientificos
y tecnoldgicos.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14° del Ley de la "Universidad Tecnolégica de Ciudad
Juarez", publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua,
el dia 12 de junio de 1999 y reformado mediante Decreto No. 979-09 1 P.O., publicado en el mismo
medio el dia 13 de enero del 2010.

A/

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
Universidad Tecnoldgica, No. 3051, Colonia Lote Bravo Il, C. P. 32695, Ciudad de Juarez, Estado
de Chihuahua.

lll.6.- Universidad Tecnologica de Paquimé

a) Que la Universidad Tecnolégica de Paquimé es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, d
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 903-2012 | P.O. por medio del
cual se expide la Ley de la Universidad Tecnologica de Paquimé, publicada en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

b) Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnologica de Paquimé tiene por objeto: impartir
Educacion Técnica Superior, para formar Profesionistas a los que se les denominara Técnico
Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para los de otras instituciones de educacién superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucién creativa de
problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientificos y tecnoldgicos.

.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccion Xl del Ley de la Universidad
Tecnolégica de Paquimé, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

P~

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la Calle Ninos
Héroes s/n, Colonia La Esperanza, C. P. 31850, Ciudad de Casas Grandes, Estado de Chihuahua.

lll.7.- Universidad Tecnolégica de Parral

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Parral es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 538-2011 | P.O., por medio del cual se crea la
Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011.

&q/i
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b) Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnologica de Parral tiene por objeto: Impartir
Educacién Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara Técnico
Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para los de otras instituciones de educacioén superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con
actitudes y conocimientos cientificos y tecnologicos que coadyuven en la solucion creativa de
problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientificos y tecnoldgicos.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccion Xldel Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano
de Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
General Jesus Lozoya Solis Km 0.931, Colonia Paseo del Almancefia, C. P. 33827, Ciudad de
Hidalgo del Parral, Estado de Chihuahua.

1l.8.- Universidad Tecnoldgica Paso del Norte

a) Que la Universidad Tecnologica Paso del Norte es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 1240-2013 Il P.O., por medio del
cual se expide la Ley de la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte, publicada en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 20 de abril del 2013.

b) Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte tiene por objeto: Impartir
Educacion Técnica Superior, para formar Profesionistas a los que se les denominara Técnico
Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para los de otras instituciones de educacion superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucion creativa de
problemas, con un sentido de innovacién y la aplicacion de avances cientificos y tecnolégicos.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de |

conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccion Xl del Ley de la Universidad
Tecnoldgica Paso del Norte, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, el dia 20 de abril del 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Calle Pez Lucio,
No. 10526, Colonia Puerto de Anapra, C. P. 32107, Ciudad de Judrez, Estado de Chihuahua.

ll1.9.- Universidad Tecnologica de la Tarahumara

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto No. 981-09 | P.O., por medio del cual
se crea la Ley de la Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara, publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 30 de diciembre del 2009.

b) Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara tiene por objeto: Impartir
Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara Técnico
Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para los de otras instituciones de educacién superior que impartan el mism
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, ¢
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aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucion creativa de
problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientificos y tecnologicos.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 13 Fraccién Xl del Ley de la Universidad
Tecnolégica de la Tarahumara, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, el dia 30 de diciembre del 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Guachochi-Yoquivo Km 1.5, Colonia Turuseachi, C. P. 33180, Ciudad de Guachochi, Estado de
Chihuahua.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas

“LAS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién%
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo
con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que forma
parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Bt

 Universidad: Pl’esu;i‘u -. . Totai

. . Federal 50% | Estatal50% | .
Universidad Tecnologica de la Babicora $8,692,913.00 $8,692,913.00 $17,385,826.00 N
Universidad Tecnolégica de Camargo $11,608,904.00 $11,608,904.00 $23,217,808.00
Universidad Tecnologica de Chihuahua $61,381,488.00 $61,381,488.00 $122,762,976.00
Universidad Tecnoldgica Chihuahua Sur $12,289,066.00 $12,289,066.00 $24,578,132.00
Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez $105,542,739.00| $105,542,739.00 $211,085,478.00 §
Universidad Tecnoldgica de Paquimé $13,819,163.00 $13,819,163.00 $27,638,326.00 '
Universidad Tecnoldgica de Parral $13,116,788.00 $13,116,788.00 $26,233,576.00
Universidad Tecnoldgica Paso del Norte $15,839,743.00 $15,839,743.00 $31,679,486.00
Universidad Tecnol6gica de la Tarahumara $11,102,600.00 $11,102,600.00 $22,205,200.00 é

| _ Total|$253,393,404.00 | $253,393,404.00| $506,786,808.00 g
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Los recursos federales sefalados hasta por la cantidad de $253,393,404.00 (Doscientos cincuenta y
tres millones trescientos noventa y tres mil cuatrocientos cuatro pesos 00/100 M.N.), los aportara
“LA SEP” a “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO
DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y calendario de ministraciones
autorizado conforme lo establecido en el Anexo 1, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera
enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante
fiscal digital por internet (CFDI), en formato PDF y XML del mes que corresponda, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha
de firma del presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada,
una cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”, los
cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar
dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los
rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y lo
estados mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la
cuenta productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abra para la recepcion de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2022, dentro de los primeros 15 (quince) dias
habiles posteriores al término de cada mes.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcién de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud del caracter de “LAS UNIVERSIDADES” como organismos publicos descentralizados de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a/
“LLAS UNIVERSIDADES?” sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA
SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para .
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se '
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES"” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban

“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacion;
asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los “Catalogos de Puestos y
Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal
Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 del presente convenio.

Dicho Anexo podra ser ajustado de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES”, previa
aprobacion de cada uno de sus Organos de Gobierno, debiendo solicitar dentro de los 15 (quince) dias
habiles siguientes a “LA SEP” la opinion respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo presupuestal de los
capitulos de gasto autorizados y, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos 5),
asignados por “LA SEP”.
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; mantenimiento, construccién y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios
fiscales anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o
gastos relacionados con algun evento.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a las
prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”.

Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de

dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Sexta.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar a

“LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con

el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES"”, en el plazo referido.

Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se obligan
a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica,
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la
administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los productos que
generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento; asi como entregar
a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato
bancario correspondiente, dentro de 30 (treinta) dias naturales posteriores a su formalizacion;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la
administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo sefalado en la clausula Segunda del presente
instrumento;

c).- Entregar a la Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada mes, el Informe de aportaciones
federales y estatales;

by
d).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere, de conformidad con [' %_
lo establecido en la clausula Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas y proyectos \ :
de docencia, difusiéon de la cultura y extensién de servicios para la realizacion de sus actividades
académicas, en los términos establecidos en el mismo;
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e).- Reportar a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, la
informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a través de una auditoria externa; asi
como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacion de la misma;

f).- Reportar al inicio de cada cuatrimestre, su informacion estadistica actualizada en el Sistema Integral
de Informacién de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”; asi
como, reportar al inicio de cada afno su Programa Operativo Anual;

g).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales
que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas de la Federacion;

h).- Reportar de manera trimestral, dentro de los plazos establecidos, a la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio y aplicacién de los recursos
federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacion y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 36 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022;

A

i).- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio
para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion;

j).- Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, la informacion respectiva a su presupuesto
y ejercicio del mismo, asi como lo correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivo de
este convenio;

k).- Proporcionar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y a
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 6 (seis) meses del ejercicio fiscal siguiente,
la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria, asi como los
informes que la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” le soliciten, y

I).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales, que le otorgue “LA SEP” y los
rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengado, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios 0, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de
la normativa aplicable en la materia.

Octava.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion
Superior.

= 4 ¥ Q%?Z /'/%

Décima.- “LAS PARTES” acuerdan, que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente
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Décima Primera.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: “LA
SEP” al Titular de la Direcciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” al Titular de la Secretaria de Educacién y Deporte, y “LAS UNIVERSIDADES", a sus
propios Rectores.

Décima Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en cualquier
tiempo la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con
motivo de su ejecucion.

Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la

Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022.
Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente

convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito que se anexara al presente,
como parte integrante del mismo.

Décima Quinta.- E| presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2022, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022. \

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Béorquez Maria Eugenia Campos Galvan
Subsecretario de Educacion Superior Gobernadora Constitucional del estado de
Chihuahua
Herminio Baltazar Cisneros César Gustavo Jauregui Moreno
Director General de Universidades Secretario General de Gobierno del estado de
Tecnoloégicas y Politécnicas Chihuahua

Javier Gonzalez Mocken
Secretario de Educacion y Deporte del estado
de Chihuahua

.
7

Pagina 12 de 50



José de Jesus Granillo Vazquez
Secretario de Hacienda del estado de
Chihuahua

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Erik Gabriel Loya Ruiz
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Babicora

Carlos Eduardo Flores Peia
Rector de la Universidad Tecnologica
de Chihuahua

José Luis Alvarado Moriel
Rector de la Universidad Tecnologica
de Camargo

Francisco Rodriguez Rico
Rector de la Universidad Tecnologica
de Chihuahua Sur

Carlos Ernesto Ortiz Villegas Luis lvan Ortega Ornelas
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnologica de
de Ciudad Juarez Paquimé

Mata Jesus Francisco Hinojos Calderén
niversidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnologica
de Parral Paso del Norte

Rectora de |

Carlos Servando Chavez Tiznado
Rector de la Universidad Tecnoloégica
de la Tarahumara

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE CHIHUAHUA Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUAY “LAS

UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de la Babicora

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $724,409.00 $724,409.00
Febrero $869,293.00 $724,409.00 $1,593,702.00
Marzo $869,291.00 $724,409.00 $1,593,700.00
Abril $869,291.00 $724,409.00 $1,593,700.00
Mayo $895,253.00 $724,409.00 $1,619,662.00
Junio $869,291.00 $724,409.00 $1,593,700.00
Julio $869,291.00 $724,409.00 $1,593,700.00
Agosto $869,291.00 $724,409.00 $1,593,700.00
Septiembre $869,291.00 $724,409.00 $1,593,700.00
Octubre $869,292.00 $724,409.00 $1,593,701.00
Noviembre $843,329.00 $724,409.00 $1,567,738.00
Diciembre $0.00 $724,414.00 $724,414.00
_ Total Anual $8,692,913.00 $8,692,913.00| $17,385,826.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Camargo

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $967,409.00 $967,409.00 |
Febrero $1,160,893.00 $967,409.00 $2,128,302.00
Marzo $1,160,890.00 $967,409.00 $2,128,299.00
Abril $1,160,890.00 $967,409.00 $2,128,299.00
Mayo $1,186,852.00 $967,409.00 $2,154,261.00
Junio $1,160,890.00 $967,409.00 $2,128,299.00
Julio $1,160,890.00 $967,409.00 $2,128,299.00
Agosto $1,160,890.00 $967,409.00 $2,128,299.00
Septiembre $1,160,890.00 $967,409.00 $2,128,299.00
Octubre $1,160,891.00 $967,409.00 $2,128,300.00
Noviembre $1,134,928.00 $967,409.00 $2,102,337.00
Diciembre $0.00 $967,405.00 $967,405.00

_Total Anual| 1 $11,608,904.00)  $11,608,904.00|  $23,217,808.00

Nota La asignacion de recursos federales depende de Ié .dlsponlblildad presupuestana Y
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Universidad Tecnolégica de Chihuahua

Mes Aportacién Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $5,115,124.00 $5,115,124.00
Febrero $6,138,147.00 $5,115,124.00 $11,253,271.00
Marzo $6,138,149.00 $5,115,124.00 $11,253,273.00
Abril $6,138,149.00 $5,115,124.00 $11,253,273.00
Mayo $6,164,111.00 $5,115,124.00 $11,279,235.00
Junio $6,138,149.00 $5,115,124.00 $11,253,273.00
Julio $6,138,149.00 $5,115,124.00 $11,253,273.00
Agosto $6,138,149.00 $5,115,124.00 $11,253,273.00
Septiembre $6,138,149.00 $5,115,124.00 $11,253,273.00
Octubre $6,138,149.00 $5,115,124.00 $11,253,273.00
Noviembre $6,112,187.00 $5,115,124.00 $11,227,311.00
Diciembre $0.00 $5,115,124.00 $5,115,124.00
 TowlAmall  Setssigsso $61,381,488.00|_$122,762,976.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $1,024,089.00 $1,024,089.00
Febrero $1,228,902.00 $1,024,089.00 $2,252,991.00
Marzo $1,228,907.00 $1,024,089.00 $2,252,996.00
Abril $1,228,907.00 $1,024,089.00 $2,252,996.00
Mayo $1,254,869.00 $1,024,089.00 $2,278,958.00
Junio $1,228,907.00 $1,024,089.00 $2,252,996.00
Julio $1,228,907.00 $1,024,089.00 $2,252,996.00
Agosto $1,228,907.00 $1,024,089.00 $2,252,996.00
Septiembre $1,228,907.00 $1,024,089.00 $2,252,996.00
Octubre $1,228,908.00 $1,024,089.00 $2,252,997.00
Noviembre $1,202,945.00 $1,024,089.00 $2,227,034.00
Diciembre $0.00 $1,024,087.00 $1,024,087.00

 TotalAnual|  $12,289,066.00]  $12,289,066.00| $24,578,132.00

Nota: La asignacion de recursos federales dependé de la disponibilidad presupuestaria.

7
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Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $8,795,228.00 $8,795,228.00
Febrero $10,554,272.00 $8,795,228.00 $19,349,500.00
Marzo $10,554,274.00 $8,795,228.00 $19,349,502.00
Abril $10,554,274.00 $8,795,228.00 $19,349,502.00
Mayo $10,580,236.00 $8,795,228.00 $19,375,464.00
Junio $10,554,274.00 $8,795,228.00 $19,349,502.00
Julio $10,554,274.00 $8,795,228.00 $19,349,502.00
Agosto $10,554,274.00 $8,795,228.00 $19,349,502.00
Septiembre $10,554,274.00 $8,795,228.00 $19,349,502.00
Octubre $10,554,275.00 $8,795,228.00 $19,349,503.00
Noviembre $10,528,312.00 $8,795,228.00 $19,323,540.00
Diciembre $0.00 $8 795, 231 00 $8 ?95 231 00

_ Total Anual 05,542,739.00| $105, . )85,478.

Nota La asignacion de recursos federales depende de la dI.Sponlblhdad presupuestana

Universidad Tecnolégica de Paquimé

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $1,151,597.00 $1,151,597.00
Febrero $1,381,919.00 $1,151,597.00 $2,533,516.00
Marzo $1,381,916.00 $1,151,597.00 $2,533,513.00
Abril $1,381,916.00 $1,151,597.00 $2,533,513.00
Mayo $1,407,878.00 $1,151,597.00
Junio $1,381,916.00 $1,151,597.00
Julio $1,381,916.00 $1,151,597.00 $2,533,513.00

Agosto $1,381,916.00 $1,151,597.00 $2,533,513.00
Septiembre $1,381,916.00 $1,151,597.00 $2,533,513.00
Octubre $1,381,916.00 $1,151,597.00 $2,533,513.00
Noviembre $1,355,954.00 $1,151,597.00 $2,507,551.00
Diciembre $0.00 $1,151,596.00 $1 151 596 00
___Total Anual| $13,819,163.00| $13,819,163.00|  §:

Nota: La as:gnamon de recursos federales depende de Ia dlsponlbllldad presupuestana

$2,559,475.00 &
$2,533,513.00 @

Pagina 16 de 50



Universidad Tecnolodgica de Parral

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $1,093,065.00 $1,093,065.00
Febrero $1,311,676.00 $1,093,065.00 $2,404,741.00
Marzo $1,311,679.00 $1,093,065.00 $2,404,744.00
Abril $1,311,679.00 $1,093,065.00 $2,404,744.00
Mayo $1,337,641.00 $1,093,065.00 $2,430,706.00
Junio $1,311,679.00 $1,093,065.00 $2,404,744.00
Julio $1,311,679.00 $1,093,065.00 $2,404,744.00
Agosto $1,311,679.00 $1,093,065.00 $2,404,744.00
Septiembre $1,311,679.00 $1,093,065.00 $2,404,744.00
Octubre $1,311,680.00 $1,093,065.00 $2,404,745.00
Noviembre $1,285,717.00 $1,093,065.00 $2,378,782.00
D|C|embre $0.00 $1,093,073.00 $1,093,073.00

_ Total Anual $13,116,788.00 $13,116,788.00| _$26,233,576.00
Nota La asignacion de recursos federales depende de Ia dlsponlbllldad presupuestarla

Universidad Tecnolégica Paso del Norte
Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $1,319,978.00 $1,319,978.00
Febrero $1,583,976.00 $1,319,978.00 $2,903,954.00
Marzo $1,583,974.00 $1,319,978.00 $2,903,952.00,
Abril $1,583,974.00 $1,319,978.00 $2,903,952.00
Mayo $1,609,936.00 $1,319,978.00 $2,929,914.00 .
Junio $1,583,974.00 $1,319,978.00 $2,903,952.00 \
Julio $1,583,974.00 $1,319,978.00 $2,903,952.00
Agosto $1,583,974.00 $1,319,978.00 $2,903,952.00
Septiembre $1,583,974.00 $1,319,978.00 $2,903,952.00
Octubre $1,583,975.00 $1,319,978.00 $2,903,953.00
Noviembre $1,558,012.00 $1,319,978.00 $2,877,990.00
Diciembre $0.00 $1,319,985. 00 $1,319,985.00
___Total Anual| 5,839,743.00| $15,839,743.00 $31,679,486.00

Nota: La asignacion dere urso.s"federales depen e dela dléponlbllldad presupuestéﬁa
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Universidad Tecnologica de la Tarahumara

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $925,216.00 $925,216.00
Febrero $1,110,259.00 $925,216.00 $2,035,475.00
Marzo $1,110,260.00 $925,216.00 $2,035,476.00
Abril $1,110,260.00 $925,216.00 $2,035,476.00
Mayo $1,136,222.00 $925,216.00 $2,061,438.00
Junio $1,110,260.00 $925,216.00 $2,035,476.00
Julio $1,110,260.00 $925,216.00 $2,035,476.00
Agosto $1,110,260.00 $925,216.00 $2,035,476.00
Septiembre $1,110,260.00 $925,216.00 $2,035,476.00
Octubre $1,110,261.00 $925,216.00 $2,035,477.00
Noviembre $1,084,298.00 $925,216.00 $2,009,514.00
Diciembre $0.00 $925,224.00 $925,224.00

~ Total Anual - $11,102,600.00 | $11,102,600.00 | 22,205,200.00

Nota La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestarla

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 1, lo suscriben en cuatro tanto
en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.
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Por: “LA SEP”

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnoloégicas y Politécnicas

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Maria Eugenia Campos Galvan
Gobernadora Constitucional del estado de
Chihuahua

César Gustavo Jauregui Moreno
Secretario General de Gobierno del estado de
Chihuahua :

Javier Gonzalez Mocken
Secretario de Educacion y Deporte del estado
de Chihuahua

José de Jesus Granillo Vazquez
Secretario de Hacienda del estado de
Chihuahua

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Erik Gabriel Loya Ruiz
Rector de la Universidad Tecnologica
de la Babicora

Carlos Eduardo Flores Pena
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

e

José Luis Alvarado Moriel
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Camargo

Francisco Rodriguez Rico
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Chihuahua Sur

¥
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Carlos Ernesto Ortiz Villegas Luis Ivan Ortega Ornelas

Rector de la Universidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnolégica de
de Ciudad Juarez Paquimé _

d

Jesus Francisgo Hinojos Calderon
Rectora de niversidad Tecnoldgica Rector de la Unjversidad Tecnoldgica

de Parral Paso del Norte

Carlos Servando Chavez Tiznado
Rector de la Universidad Tecnoloégica
de la Tarahumara

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUAY “LAS
UNIVERSIDADES”.

PLANTILLA DE SERVIDORES 'PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Universidad Tecnoldgica de la Babicora

. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
- EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Adl

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA PLAZAS susbi?;ifg vAL CO;L?U :{?ﬂm ng?ogfﬁl-
COMPLEMENTO
RECTOR 1 H 63,561.15 | $ 63,561.15 | $ 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO i I - s 54,030.80 s T s - -
SECRETARIO DE VINCULACION -8 54,030.80 | § $
ABOGADO GENERAL T -8 47,677.20 | § $
CONTRALOR IP;ITE.R-NO. N N _. -s_” - -4-:.’-‘577.20 s . .sj- o
DIRECTOR DE AREA 1 $ 4767720 | $ 4767720 |$  572,126.40 |
SUBDIRECTOR DE AREA $ 33,814.15 -s 67,628.30 | § 81 1,'539.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 $ 2457160 | § 22114440 | $  2,653,732.80 |
SUBTRTAL SUELDO;E“;‘;‘;;DOS SUPERIORES ¥ 13 $ 373,040.10 | $ 400,011.05 | $  4,800,132.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
careconia pLAzZAS SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA | 0 2kiong y-
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" -5 21,653.60 | $ H -
PROFESOR TITULAR "B" - -1 % 25,631.35 | $ - $ -
PROFESOR TITULAR "C" - N 30,045.60 | § - $ 3
PROFESOR ASOCIADO A" e 14,908.50 | $ - $ ; _’_'
PROFESOR ASOGIADO 6" s 16,717.80 | § - s :
B B 8 T Pryrey o 674:3_1060
TECNICO ACADEMICO "A" s 12,686.95 | § ' - s
TECNICO ACADEMICO B* | Zlis 1395560 | § - |s -
TECNICO ACADEMICO “C* 1 $ 15,350.90 | $ 15,35090 | $ 184,210.80
PROFESCR DE ASIGNATURA “B" (H/SIM) 423 $ 43145 | § 182,503.35 | § 2,190,040.20
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO H 254,046.80 | § 3,048,561.60
/

. |
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PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

cATEGORIA pLAzAS SUELDOMENSUAL | COSTO NOMNA | ©C_pln0,"
COMPLEMENTO
COORDINADOR 8 $ 13,092.25 | $ 104,738.00 | $ 1,256,856.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 218 13,002.25 | § - |8 -
INGENIERO EN SISTEMAS K 10,299.45 | § - |8 -
ABOGADO -|$ 9,632.00 | § - 5 -
JEFE DE OFICINA 5 $ 8,185.45 | § 4092725 | % 491,127.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 7,044.15 | § 704415 | § 84,529.80
TECNICO EN CONTABILIDAD . N 7.044.15 | § - |8 SN
ANALISTA ADMINISTRATVO ) _ T .8 6,335.75 | § - s g
ENFERMERA o Nk 6,33575 | § - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA .| 8 6,33575 | § = |8 .
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO - % 6,335.75 | § - $ .
e e e shly e e
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 5611.00 | § 5611.00 | § 67,332.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 5, 395 90 | § 5,395.90 | § 64,750.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO i T2 s 4864555 972010 | § 116,749.20
SECRETARIA DE RECTOR - % 704415 | § - | -
SECRETARIA DE SECRETARID .ls 6,689.90 | § - s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA - $ 6,335.75 | § - $ L
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA- -8 6,012.15 | § - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO .8 579390 |8 - |s -
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 18 $ 147,508.25 | $ 17344540 | $ 2,081,344.80
TOTAL SUELDOS $ 9,930,039.00 |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO gf:u?_g SUPERIORES Y ACADEMICO m;ggf;::;:f L PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 Dlas $ 533,348.07 | § 338,729.07 | $ 231,260.53 | § 1,103,337.67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 133,337.02 $ 133,337.02
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATVG 24 DiAS $ 203,237.44 | § 138,756.32 | § 34199376 |
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42. 75, 140 ¥ 199 LISSSTE) 9.97% $ 468,013.02 | § 303,941.59 | § 207,510.08 | $ 979,464.68
CESANTIA EN EDAD AVANZADA {ART: 12 LISSSTE} s |s ueomze|s  o6reissls  eeeszrols 31191578 |
CUOTA SOCIAL SALUD (ART, 42 LISSSTE) p%éé?z $ 197340 | § 3986.75 | § 273240 | § 8,692.55
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART, 102 LISSSTE) S'T,f':?u:s":sz“s $ 780.00 | § 1,575.79 | § 1,080.00 | $ 343579
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 23471064 | § 152,428.08 | § 104,067.24 | § 491,205.96
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 96,002.65 | § 60,971.23 | § 4162690 | § 198,600.78
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,617,206.05 | § 1,161,661.78 | § 793,116.16 | § 3,571,983.99
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO zoNa | NPT | PERIODO ACADEMICO AD;::E;?:::E Yl periODOY
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL $ 60,240.00 | § 271,080.00 | $ 331,320.00
DESPEN SA(HORAS HEM) A-ll 31.35 MENSUAL $ 159,132.60 o ;_ 159,132.60
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "A%) Al 763.35 MENSUAL s - s .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B7) Al 840.80 MENSUAL $ - $ -
MATER AL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR “C} Al 937.70 o MENSUAL 1 - 5 . ) BEN
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD A7) Al 556.10 MENSUAL s = $ -
|MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR .r«socmgc;:l_a:r- T _; ; R ke 55213 G i MEN:SL;;I: - - $ =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C*) A 693,20 MENSUAL $ 24,955.20 $ 2495520
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO “A7) Al 301.25 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO [TECHICO ACADEMCO "B) Al 319.00 MENSUAL % - ) $ -
MATERIAL DIDACTICO [TEé;iEE)ACmEmco e mf T 365,05 MENSUAL % 4,740.60 $ 4,740.60
MATERIAL DIDACTICC [HORAS HSM) Al 15.90 MENSUAL s 80,708.40 $ 80,708.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO H 329,776.80 | § 271,080.00 | § 600,856.80
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PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY

COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,310.00 MENSUAL 5 13,100.00 | $ 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,504.00 ANUAL $ 5,008.00 | $ 5,008.00
LENTES 20 2,420.00 ANUAL $ 48,400.00 | § 48,400.00
UTILES ESCOLARES 30 430.00 ANUAL $ 12,900.00 | § 12,900.00
IMPRESION DE TESIS 1 1,700.00 ANUAL $ 1,700.00 | $ 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000,00 | $ 2,000,00
[A):;;?;rgfsmmpemcos. AUDITIVOS Y SILLAS ] 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | § 3,000.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 4 500.00 ANUAL s 2,000.00 | $ 2,000.00
;;L"E_';:RTQBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 423 12,50 ANUAL s 528750 | % 5,287.50
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL s 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 267,495.50

TOTAL PRESTACIONES [s  4,440,336.29 |

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA

RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $  9,930,039.00
TOTAL PRESTACIONES (b) 4,440,336.29
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) 14,370,375.29

| e |

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 14,370,375.29

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL \
SUELDOS Y PRESTACIONES 5 7,185188.00 | § 7,185,188.00 | $ 14,370,376.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 7,185,188.00 | § 7,185,188.00 | § 14,370,376.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL )
GASTOS DE OPERACION $ 1,507,725.00 | $ 1,507,725.00 | § 3,015,450.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 1,507,725.00 | § 1,507,725.00 | §  3,015,450.00
[ PRESUPUESTO TOTAL [s 8692,913.00$ 8,692,913.00 | $17,385,826.00 | B\
NOTAS AL PRESUPUESTO:
Invariablemente esta distribucién queda sujeta a:
a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especific
suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.
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Universidad Tecnolégica de Camargo
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE

PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
SUELDOS B
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
cATEGORIA pLAZAS SUELDOMENSUAL | cosTo NOmA | “D2Cinolyt
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63,561.15 | § 63,561.15 | § 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO -  54,030.80 | § - $ - i~
SECRETARIO DE VINCULACION .S 54,030.80 | § - $ - ‘5...
ABOGADO GEMNERAL -8 47,677.20 | $ - $ - =
CONTRALOR INTERNO ] o 47,677.20 | $ - $ =
DIRECTOR DE AREA & s 47.677.20 | $ 95,354.40 | § 1,144,252.80 ~
SUBDIRECTOR DE AREA 1 H 33,814.15 | § 33,814.15 | § 405,769.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 $ 24,571.60 | $ 221,144.40 | § 2,653,732.80
SUBTRIAL SUELDES MARDOS. SURERIGRES.Y 13 $ 373,040.10 | § 413,874.10 | $  4,966,489.20
MEDIOS
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL | coSTO NOMNA | “DoringTe
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A -8 21,653.60 | $ - S o -
PROFESOR TITULAR "B~ s 25,631.35 | § - |s -
PROFESOR TITULAR "C* -5 30,045.60 - $ -
PROFESOR ASOCIADO “A” 19 s 14,908.50 283,261.50 | § 3,399,138.00
PROFESOR ASOCIADO "B - % ]%}17.80 35 - $ .
PROFESOR ASOCIADO "G~ NE 18,730.85 | § - $ -
TECHNICO ACADEMICO "A" -s 12,686.95 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "B" T - % 13,955.60 | $ - $ =
TECNIGO ACADEMICO G- s 15,350.90 | § R Y — =
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (H/S/M) 578 s 431.45 | § 249,378.10 | $ 2,992,537.20
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 5 532,639.60 | § 6,391,675.20
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL | cOSTO NOMINA | ©Ciiongy
COMPLEMENTO
COORDINADOR 8 $ 13,092.25 | $ 104,738.00 | $ 1,256,8 56,0_0_
e ¢ e 5 —
INGENIERO EN SISTEMAS T s 10,299.45 | § El -
ABOGADO s 9,632.00 | $ - |3 -
JEFE DE OFlCINA 1 s 8,185.45 | § 8,18545 | § 98,225.40
TECNICO BBLIOTECARIO 1 $ 7.04415 | § T 7.04415 | $ 84,529.80
TECMICO EN CONTABILIDAD -1% 7,044.15 | § - $ -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 s 6,335.75 | § 12,671.50 | § ~152,058.00
ENFERMERA - NE 633575 | § - |s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA $ 6,335.75 | § " 1267150 | § 152,058.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO -ls 6,335.75 | § - $ -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 6,028.25 |$ 6,028.25 | § 72,339.00 é—'
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO T -ls 5,611.00 | $ - |s 5
CHOFER ADMINISTRATIVO 4 $ 5,395.90 | $ 2.13.55?1',6_0_ j _____ 259.0&2_0__
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO s $ 4,864.55 | § 138,916.40 | § 466,996.80
SECRETARIA DE RECTOR 1 s 7.044.15 | § 7.044.15 | § 84,529.80
SECRETARIA DE SECRETARIO -1 % 6,689.90 | $ N $ =
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA o 6,335.75 .?... - $ - -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA o - - $ 6,01215 | § - $ g =
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 5,793.90 | § 5,793.90 | § 69,526.80
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 29 5 147,508.25 | § 22467690 | $ 2,696,122.80
TOTAL SUELDOS /[$  14,054,287.20 /
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

[ PRESTACIONES |

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0s COSTO TOTAL
concerTo BASEDE | perioresy|  acaoemico | AOMNSTRATVOY | Cocgingy
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS $ 551,832.13 | § 710,186.13 | § 299,569.20 | § 1,561,587.47
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS | 10DIAS | s '_”"ifs‘}',légé:dim ---------- _ $ 137,958.03
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 42611168 | § 179,741.52 | § 605,853.20
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 ¥ 188 LISSSTE) 9.97% $ 468,013.02 | § 637,250.02 | § 268,803.44 | § 1,374,066.48
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 149,04126 | $ 202,935.69 | § 85,601.90 | § 437,578.84
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PiLz.fz.i{S):mz $ 1,973.40 | $ 7,502.12 | § 4,402.20 | § 13,877.72
MESES
CUQTA SOCIAL CESANTIA (ART, 102 LISSSTE) 5'“?_;'::‘;&2??5 $ 780.00 | $ 2,965.26 | § 1,740.00 | § 5,485.26
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) ) 5% $ 23471064 | $ 319,583.76 | § 134,806.14 | § 689,100.54
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 99,329.78 | § 127,833.50 | § 5392246 | § 281,085.74
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,643,638.26 | § 2,434,368.16 | § 1,028,586.86 | $ 5,106,593.28
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA uh;?rTR?o PERIODO ACADEMICO AD;:EE';?:RTXE Y PERIODOY
COMPLEMENTO
DESPENSA(PLAZA)} Al 1255.00 MENSUAL $ 286,140.00 | § 436,740.00 | $ 722,880.00
BES.PENBMHBRAS HEM Al 31.35 MENSUAL $ 21 7,44'.’:60 T $ 217,443.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A7) Al 763.35 MENSUAL $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "87) Al 840.80 MENSUAL $ - $ =
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR TITULAR "C7) Al 937.70 MENSUAL $ = $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO *A%) Al 556.10 MENSUAL $ 126,790.80 $ 126,790.80
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "BY) Al 632.10 MENSUAL $ “ H -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO CY) Al 693.20 MENSUAL $ - $ E
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A7) Al 301.25 MENSUAL s = S =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B7) Al 319.00 MENSUAL $ - ) $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C) Al 395,05 MENSUAL ; ) - $ N
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 15.90 MENSUAL $ 110,2 8240 | T $ 110,282.40 \
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 740,656.80 | § 436,740.00 | § 1,177,396.80
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS \
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,310,00 MENSUAL $ 13,100.00 | § 157,200.00 i
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,504,00 ANUAL $ 5,008.00 | $ 5,008.00
LENTES 20 2.420,00 ANUAL $ B 48,400.00 | § 48,400.00
UTILES ESCOLARES 30 430,00 ANUAL s . 12,900.00 | § 12,900.00
IMPRESION DE TESIS 1 1,700.00 ANUAL $ 1,700.00 | § 1,700.00
GASTOS DE SEPELID 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
JPERATES SR GECE AGIDS ¥ ; 3.000.00 o | s 3.000.00 | § 3.000.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 19 500.00 ANUAL $ 9,500.00 | § 9,500.00
VALE PARALIBRODEL DIADEL WAESTRO (HSM) | 678 | 1250 ANUAL $ 722500 | § 7,225.00 =
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS | 1 | 2000000 |  ANUAL $ ©20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES P 10,000.00 ANUAL | $ 1000000 |5 10,000.00 |
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 276,933.00
P
TOTAL PRESTACIONES 1] $ G,SBD,BZ:!.U&d
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS (a) $  14,054,287.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 6,560,923.08
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $ 20,615,210.28
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  20,615,210.28
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 10,307,605.00 10,307,605.00 | § 20,615,210.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 {(SERVICIOS PERSONALES) $ 10,307,605.00 10,307,605.00 | $ 20,615,210.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE DPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 1,301,299.00 1,301,299.00 | $ 2,602,598.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 1,301,299.00 1,301,299.00 | § 2,602,598.00
PRESUPUESTO TOTAL ['$ 11,608,904.00 | $ 11,608,904.00 | $ 23,217,808.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobiemno Estatal.

>
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Universidad Tecnolégica de Chihuahua

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

CHIHUAHUA

Al

\ EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

cATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA | “Coppngly"
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63,561.15 | § 63,561.15 | § 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO. o 1 $ 54,030.80 | § 54,030.80 | § 648,369.60
SECRETARIO DE vwcumca@n 1 $ 54,030.80 | $ 54,030.80 | § 648,369.60
ABOGADO GENERAL 1 $ 4767720 | § 4767720 | § 572,126.40
CONTRALOR INTE nné """"" 1 $ 4767720 | § 47,677.20 | § 572,126.40
DIRECTOR DE AREA 9 $ 47,677.20 | § 429,094.80 | § 5,149,137.60
SUBDIRECTOR DE AF!EJ\ T a $ 33,814.15 | § 135,256.60 | § 1,623,079.20
JEFE DE DEPARTAMENTO T 16 $ 24,571.60 | § 393,145.60 | § 4,717,747.20
ARBTHTALSUELDCS Fannos SUPERKBER Y 34 $ 373,04010 | § 122447415 | §  14,693,689.80
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
TO TOTAL
cATEGORIA pLAZAS SUELDOMENSUAL | coSTO NOMINA | “Oopon'y
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" s 2165360 | § - $ -
PROFESOR TITULAR "B* s 2563135 | § - $ -
PROFESOR TITULAR "C* -l 30,04560 | § - $ -
PROFESOR ASOCIADO "A" s 14,908.50 | $ - $ -
TSRS e e S
PROFESOR ASOGIADO "C” 134 3 1873085 | § 250993390 | §  30,119,206.80
B e - Sl =3 S
TECNICO ACADEMICO o s 1395560 | § ) |8 -
TECNICO AC_ADEMICO cr B - s 15,350.90 | § - |s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) - . 5,092 $ 43145 | § 2,196,943.40 | §  26,363,320.80
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 4,706,877.30 | $ _ 56,482,527.60
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA pLAZAS SURLDOMENSUAL | ‘cosTo NOMINA. | “Coplgdly”
COMPLEMENTO
COORDINADOR 5 s 13,00225 | § 6546125 | § 785,535.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO T 3 s 1300225 | $  39,276.75 | $  471,321.00
INGEMNIERO EN SISTEMAS 2 s 10,299.45 | $ 20,598.90 | § 247,186.80
ABOGADO 1 s 9,632.00 | § 9,632.00 | $ 115,584.00
JEFE DE OFICINA 14 s 8,185.45 | § 114,596.30 | § 1,375,155.60
TECNICO BIBLIOTECARIO $ 704415 | § 14,088.30 | § 169,059.60
TECNICO EN CONTABILIDAD s 7 nu 15 $ 21 132 45 s 253 589 4(}
ANALISTA ADMINISTRATIVG s T 6 335}5 s B ) su 686 ou $ o 608232 no
ENFERMERA $ 6 35?5 Sv ' S ) ;
'I_'EEPZI-IE:E‘HEF.‘._PE_CIALIZADD EN ELECTRONICA s 633575 % 335.75 | §
TECNICD ESPECU\LIZADO EN MAN'{ENIMIENTE) ) st i s_ 6,335.75 | § 6,335.75 | § ?6.029.06"
cH EL necroa o T - $ 6,028.25 | § 6,028.25 | § 72,339.00
JE! wclos DE MANTENMIENTO o $ 5,611.00 | § 11,222.00 | $ 1 34.654.66"
CHOFER ADMNSTRATNO $ 5,395.90 | § 5,395.90 | $ 64,750.80
ASISTENTE DE SERVICIOS MAN'{tNMEmO e s 4,864.55 | § 4,864.55 i 58,3?4136"
SECRETARIA DE RECTOR | - 2 |s 704415 s 14,088.30 | § 169,059.60
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 6,689.90 | § 13,379.80 | § 160,557.60
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA a9 5 B 335 75| % 57 02175 | $ 684,261.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA s 5 601245 | § 24,048.60 | § 288,583.20
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 16 I's" 579390 |$§ 9270240 |S  1,112,428.80
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 79 s 147,508.25 | § 583,230.75 | $§ ___ 6,998,769.00
TOTAL SUELDOS [ [$_ 78.174,986.40 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
(o]
CONCEPTO c?:l.scﬁu?_% SUPERIORES Y|  ACADEMICO ms?gzgg?:;m_ Y| perioDOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS $ 1,632,632.20 | $ 6,275,836.40 | $ 777,641.00 | § 8,686,109.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 408,158.05 $ 408,158.05
PRIMA VACACIONAL"IfF:&PEMIOO ¥ ADMINISTRATIVO 24 DIAS 5 3,765,501.84 | § 466,584.60 | $ 4,232 086.44
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE} 9.97% $ 1,385820.75 | § 5,631,308.00 | $ 697,777.27 | § 7,714,906.02
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART, 102 LISSSTE) 3.175% $ 44132205 |58 1,793,320.25 | § 222,21092 | $ 2,456,853.22
12.65 (*) No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (12 | § 5,161.20 | § 61,023.60 | $ 11,992.20 | $ 78,177.00
MESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) 50?;:?;:;:32& g $ 2,040.00 | § 2412000 | § 4,740.00 | $ 30,900.00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 694,99536 | $ 282412638 | § 34993845 | § 3,869,060.19
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 293,873.80 | § 1,129,650.55 | § 139,975.38 | § 1,563,499.73
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,864,003.41 | $ 21,504,887.03 | § 2,670,859.82 | § 29,039,750.25
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
VoY
CONCEPTO ZONA uﬂ?&;ﬁ’u PERIODO ACADEMICO Ansl'.gg E;F" :;IAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL $ 2,018,040.00 | $ 1,189,740.00 | $ 3,207,780.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 31.35 MENSUAL $ 1,915,610.40 $ 1,915,610.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "A7) Al 763.35 MENSUAL $ = S =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "B%) Al 840.80 MENSUAL $ i 5 =
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "C*) A | 937.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A%) Al 556,10 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B”) Al 632.10 MENSUAL 5 - $ B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C7) Al 693.20 MENSUAL $ 1,114,665.60 $ 1,114,665.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 301.25 MENSUAL $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *B") Al 319.00 . I\:!ENSUAL s - $ - _
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") A-ll . 395.05 MENSUAL s - $ “
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 15.90 MENSUAL $ 971,553.60 $ 971,553.60
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 6,019,869.60 | § 1,189,740.00 | $ 7,209,609.60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS (
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO <
SERVICIOS DE GUARDERIA 40 1,310.00 MENSUAL $ 52,400.00 [ § 628,800.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD ' 8 2.504.00 ANUAL $ 20,032.00 | $ ~20,032.00
LENTES ' 80 2,420.00 ANUAL $ 193,600.00 | § 1_93.600.00
UTILES ESCOLARES 120 430,00 ANUAL $ 51,600.00 | $ 51,600.00
IMPRESION DE TESIS 4 1,700.00 ANUAL $ 6,800.00 | $ 6,800.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y
e & WESAS - 1 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | $ 3.000.00/ P
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 134 500.00 ANUAL $ 67,000.00 | $ 6?.000.@ /
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 5,002 12.50 ANUAL S 63,650.00 | $ 63,650.0‘1)-
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL S 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 1,066,482.00

TOTAL PRESTACIONES

/1%

37,315,841.85

|




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS (a) $ 78,174,986.40
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 37,315,841.85
A.TOTAL SUELDOS ¥ PRESTACIONES (A=a+h)) $ 115,490,828.25
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 115,490,828.25
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS ¥ PRESTACIONES $ 57,745,414.00 | § 57,745414.00 | § 115,490,828.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 57,745,414.00 | § 57,745,414.00 | § 115,490,828.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 3,636,074.00 | § 3,636,074.00 | § 7,272,148.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 3,636,074.00 | § 3,636,074.00 | § 7,272,148.00
PRESUPUESTO TOTAL [$ 61,381,488.00 | $ 61,381,488.00 | $122,762,976.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.

\
o
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Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur

i SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
[ SUELDOS |

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

COSTOTOTAL
CATEGORIA PLAZAS B s AL | e :l?::_‘"“ PERIODO Y
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63,561.15 | § 63,561.15 | $ 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO -8 54,030.80 | § = S =
SECRETARIO DE VINCULACION B 54,030.80 | § i $ -
ABOGADD GENERAL 1 3 47,677.20 | § 47.677.20 $ 572,126.40
CONTRALOR INTERNOD o -5 47,677.20 | § = S -
DIRECTOR DE AREA I 6 $ 47,677.20 | § 286,063.20 | § 3,432,758.40
SUBDIRECTOR DE AREA -8 33,814.15 | § - H -
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 2457160 | § 98,286.40 | § 1,179,436.80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y 12 s 372.040.10 | § 495,587.95 | § 5,947,055.40
MEDIOS
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS N e co:lTE?lle?:l‘_mA PERIODO Y
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR A" - % 21,653.60 | $ - 5 -
PROFESOR TITULAR "B* BE] 25631.35 | § - S -
PROFESOR TITULAR “G* BE) 30,045.60 | $ - $ =
PROFESOR ASOCIADO "A" -8 14,908.50 | § - 5 .
PROFESOR ASOCIADD "B” - % 16,717.80 | § e $ .
PROFESOR ASOCIADO *C* 11 $ 18,730.85 | § 206,039.35 | § 2,472,472.20
TECNICO ACADEMICO A" - -5 12,686.95 | $ - $ .
TECNICO ACADEMICO "B° -3 13,955.60 | $ ) il .. T
TECNICO ACADEMICO "C” ME 15,350.90 | § = $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B* (HIS/M) 418 $ 43145 | § 180,346.10 | § 2,164,153.20
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 386,385.45 | § 4,636,625.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTOTOTAL
CATEGORIA PLAZAS R - cofu'é?‘:l?x_'"“ PERIODO Y
COMPLEMENTO
COORDINADOR 1 s 13,092.25 | § 13,092.25 | § 157,107.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO e 13,0225 | § - $ -
BE; 10,209.45 | § - |s -
MR 9,632.00 | $ - s =
6 $ 8,185.45 | § 4911270 | § 589,352.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 s 7.04415 | $ 704415 | § 84,529.80
TECHICO EN CONTABILIDAD 2 3 7,044.15 | § 14,088.30 | § 169,059.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 5 6,335.75 | § 25,343.00 | § 304,116.00 i
ENFERMERA 1 H 6,335.75 | § 6,33575 | § 76,029.00
TECNICO ESPECIALEZADD EN ELECTRONICA o 6,33575 | § - 1] -
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTO .18 6,335.75 | § - % =
CHOFER DEL RECTOR 1 s 6,028.25 | § 6,028.25 | § 72,339.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTERIMIENTO s 5,611.00 | § - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO - e 5,395.90 | § - $ D
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 1 s 4,864.55 | 4,864.55 | § 58,374.60
SECRETARIA DE RECTOR 1 5 7,04415 | § 7.044.15 | § 84,529.80
SECRETARIA DE SECRETARIO e 6,689.90 | § - $ =
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 H 6,33575 | § 44,350.25 | $ 532,203.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA s 6,012.15 | § - |s ] -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 5,793.90 | § 2317560 | 5 278,107.20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 29 s 147,508.25 | 200,478.95 | § 2,405,747.40 /
|
[ TOTAL SUELDOS / Ts 12989,428.20 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR
PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO ::ffu'f_i SUPERIORES Y|  ACADEMICO m&g':gf:ggf Y| pERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS $ 660,783.93 | $ 515,180.60 | $ 267,305.27 | § 1,443,269.80
|PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS ___10Dias $ 16519598 $ 165,195.98
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 309,108.36 | $ 160,383.16 | § 469,491.52
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE} . 9.97% $ 52446156 |% 462,271.55 | $ 239,853.02 | $  1,226,586.13
[CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART, 102 LISSSTE) 3175% | $ 167,017.60 | § 147,212.86 | $ 76,382.48 | § 390,612.93
12.65 (*) No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART, 42 LISSSTE) PLAZAS ()12 $ 1,821.60 | § 5,009.40 | $ 4,402.20 | § 11,233.20
MESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART, 102 LISSSTE) 5'0?_5'1’?:";"235 $ 720.00 | § 1,980.00 | $ 1,740.00 | § 4,440.00
FOVISSSTE {ART. 193 LISSSTE ) 5% $ 263,019.84 | § 23183127 | § 120,287.37 | $ 615,138.48
RETIRO {ART. 102 LISSSTE) 2% $ 11894111 | $ 92,732.51 48,114.95 | § 259,788.56
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,901,961.62 | § 1,765,326.55 | § 918,468.44 | $ 4,585,756.61
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
; oy
CONCEPTO ZONA UTI?I’:L?D PERIODO ACADEMICO 'AD;:?RS;? AAIIKL PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL $ 165,660.00 | $ 436,740.00 | $ 602,400.00
|DESPENSA (HORAS HSM) Al 31.35 MENSUAL $ 157,251.60 $ 157,251.60
mrsnm DIDACTICO (PROFESCOR TITULAR "A) Al 763.35 MENSUAL $ - $ -
nmeaw_ DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 'B°) Al 840.80 MENSUAL $ - i -
mTERw_ DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR C} Al 937.70 MENSUAL $ - 1 =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO ") Al 556,10 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO '8') Al 632.10 MENSUAL s - $ _ -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO “C) Al 693.20 MENSUAL $ 91,502.40 $ 91,502.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A7) A-ll 301.25 MENSUAL $ - $ =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B”) Al 319.00 MENSUAL $ - $ -
mrERw. DI.DACTICO:TECNICO ACADEMICO "C") A-ll 395.05 MENSUAL $ = $ 2
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 15.90 MENSUAL s 79,754.40 $ 79,754.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 494,168.40 | § 436,740.00 | $ 930,908.40
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,310.00 MENSUAL $ ) 131 00.00_ $ 157,200.00
c:ANAsﬂLLAS DE MMERN:DAD - 2 2,504.00 ANUAL $ 5,008.00 S ___!_i,_ODB.DIJ
LENTES 20 2,420.00 ANUAL $ 48,400.00 | $ 48,400,00
UTILES ESCOLARES a0 430.00 ANUAL s 12,900.00 | $ 12,900.00
IMPRESION DE TESIS 1 1,700.00 ANUAL $ 1,700.00 | $ 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000,00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y
il LAS D& RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | $ 3,000.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 1 500.00 ANUAL $ 5,500.00 | $ 5,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 418 12.50 ANUAL $ 5,225.00 | $ 5,225.00
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 _20,000.00 ANUAL $ : zn.uuo.up_ s 20000 00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10 000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10, 000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 270,933.00 'i
TOTAL PRESTACIONES s 5787,508.01 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

CHIHUAHUA SUR
RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS (a) $ 12,989,428.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 5,787,598.01
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $ 18,777,026.21
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 18,777,026.21

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 9,388,513.00 9,388,513.00 | $§ 18,777,026.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 9,388,513.00 9,388,513.00 | $§ 18,777,026.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 2,900,553.00 2,900,553.00 | $ 5,801,106.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACiON} $ 2,900,553.00 2,900,553.00 | § 5,801,106.00

PRESUPUESTO TOTAL ['s 12,289,066.00 | $ 12,289,066.00 | $ 24,578,132.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.
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Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

ANALITICO DE PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

CIUDAD JUAREZ

Al

- EDUCACION  DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

:
i

s [EcueisuAL| como o | pemooor

COMPLEMENTO

RECTOR 1 s 67,374.60 | § 67,374.60 | § 808,495.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 s 5727285 | § 57,27285 | § 667,274.20
SECRETARIO DE VINCULACION -8 5727285 | § - $ ; -
ABOGADO GENERAL 1 $  5053805|§ 5053805 |§  606,456.60
CONTRALORINTERNO 1 $ 50,538.05 | § 50,538.05 | § '606,456.60
loRECTOR DE AREA o 9 $ 50,538.05 | § 45484245 |§  5458,109.40
SUBDIRECTOR DE AREA 8 $ 3584260 | $ 286,740.80 | $ 3,440,889.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 27 $ 26,04595 | § 703,240.65 | § 8,438,887.80
suam“"s”ELDO;EggDOSSUPER"’RESY a8 $ 39542300 | §  1,670,547.45 | §  20,046,569.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
0sSTOT

CATEGORIA PLAZAS o COzL?q:ubﬂ"“ g g

COMPLEMENTO

PROFESOR TITULAR "A" 1 $ 26,037.55 | $ 26,037.55 | § 312,450.60
PROFESOR T o - 2 $ 30,820.70 | § 61,641.40 | § 739,696.80
|PROFESOR TITULAR ¢+ - s 3613420 | § s .
IPROFESOR ASOCIDO "A* T ! $ 1792635 |§ 37645335 [ §  4,517,440.20
PROFESOR ASOCIADO "8 T | T s 20,1030 | § 12062280 | §  1,447,473.60 |
PROFESOR ASOCIADO 'C" 91 s 2252960 | § 205019360 | §  24,602,323.20
TECNICO ACADEMICO A" 18 s 1535310 | § 276,35580 | §  3,316,269.60
TECNICO ACADEMICO "B" -8 16,893.10 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO "C” . . ] 18,578.75 | § - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B* (HISIM) ) 11,560 s 52105 |$%  6,023,338.00 | §  72,280,056.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO S 803464250 | § 107,215,710.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA PLAZAS SUE'LDN'::T':E:SU“L co:i;c"l‘::::'wa c?:;oloL%T?L

COMPLEMENTO

COORDINADOR 12 $ 1597240 | § 191,668.80 | §  2,300,025.60

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO -8 1597240 | § - $ -
INGENIERD EN SISTEMAS 3 - $ 123&5.15 $ 3?,@‘5.5.45 $ 452‘345..:13.
ABOGADO - ) s 11,422.05 | § s ]
EFE DE OFICNA 14 $ 9.986.10 | § 13980540 |$  1,677,664.80
T CNICO BIBLIOTECARIO T 2 $ 8,593.65 | § 1718730 | § 206,247.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 6 $ 8,593.65 | $ 51,561.90 | § 618,742.80
ANALSTA ADMNSTRATVO s $ 772935 | § 38,646.75 | § 463,761.00
ENFERMERA 2 s 772935 | § 15458.70 | § 185,504.40
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 7.729.35|§ 7,729.35 | % 92,752.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTOD 2 $ 772935 | % 15458.70 | § 185,504.40
CHOFER DEL RECTOR ) | $ 7,354.55 | § 7,354.55 | §  88,254.60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMENTO T3 s 680700 |§ 72042100 |§  245,052.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 3 s 6,583.20 | § 19,749.60 |$ 23699520
ASISTENTE DE SERVIGIOS ¥ MANTENIMENTO ET $  593510|s 7122120 |§ 854,654.40
SECRE TARIA DE RECTOR s 859365 | $ s
SECRETARA DE SECRETARIO 2 s 816170 |§ 1632340 | §  195,880.80
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 $ 7.729.35 | § 23,188.05 | § 278,256.60
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA -8 7.33425| % - $ =
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 20 $ 7.068.90 | § 141,378.00 | § 1,696,536.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 9 $ 179,590.50 | § 814,848.15 | § 9,778,177.80
[ TOTAL SUELDOS s 131:1::40.457‘20 |

”
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

CIUDAD JUAREZ

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO (‘:B:LSSU?.IE) SUPERIORES Y ACADEMICO AD;:EE;::;::E Y PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40Dlas $ 2,227,396.60 | § 11,912,856.67 | $ 1,086,464.20 | $ 15,226,717.47
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 556,849.15 $ 556,849.15
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATVO. | 24 DiAS $ N ]’_,13?,71 4.00 | $ 651 ,_a_{_a_.éz $ 7,799,592.52
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 1,909,395.36 | § 10,689,406.29 | § 974,884.33 | § 13,573,685.97
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 608,057.20 | $ 3,404,098.79 | § 31045715 | § 4,322,613.14
12.65 () No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (12 | § 7,286.40 | § 113,458.52 | § 13,813.80 | § 134,558.72
i bbbyt et MESES S— T
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART, 102 LISSSTE) 5'0?,;':?:4';5'?52“5 $ 2,880.00 | § 4484526 | $ 5,460.00 | § 53,185.26
FOVISSSTE (ART, 193 LISSSTE) 5% $ 957,570.39 | § 5,360,785.50 | $ 488,908.89 | § 6,807,264.78
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 40093139 | § 2,144,314.20 | $ 195,563.56 | $ 2,740,809.14
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 6,670,366.48 | § 40,817,479.23 | § 3,727,43044 | $  51,215,276.15
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA UNIJOITI:L?O PERIODO ACADEMICO ADSMEIEEI-:I-::;KE % PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) A 1255.00 MENSUAL $ 2,093,340.00 | § 1_.:_4'{0.460.00 $ 3,463,1}?9@9__
DESPENSA {HORAS HEM) Al 31.35 MENSUAL $ 4,348,872.00 o $ 4,348,872.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A') Al 926,30 MENSUAL $ 11 0 $ 11,115.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") A-lll 1020.85 MENSUAL $ 24,500.40 $ 24,500.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1138.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "AY) Al 675.30 MENSUAL $ 170,175.60 $ 170,175.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 767.60 MENSUAL $ 55,267.20 : ] 55,267.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG *CY) A-lll 841.65 MENSUAL s 919,081.80 5 919,081.80
MATERIAL DIDACTICC (TECNICO ACADEMICO A7) A-lll 365.95 MENSUAL s 79,045.20 $ 79,045.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B7) Al 387.75 MENSUAL s - s -
MATERIAL DIDACTICC (TECNICO ACADEMICO "C) Al 47965 MENSUAL $ - $ "y
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 19.10 MENSUAL $ 2,649,552.00 H 2,649,552.0
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 10,350,949.80 | § 1,370,460.00 | $§  11,721,409.80
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD | \,\rari0 PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 1,310.00 MENSUAL $ 65,500.00 | $ 786,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 2,504.00 ANUAL $ 25,040.00 | $ 25,040.00
LENTES 100 2,420.00 ANUAL $ 242,000.00 | $ 242,000.00
UTILES ESCOLARES 150 430.00 ANUAL $ 64,500.00 s_ 64,500.00
IMPRESION DE TESIS 1 s 1,700.00 ANUAL $ 8,500.00 | $ 8,500.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000,00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS == S - c -
e ROl 1 3,000.00 ANUAL 3 3,000.00 | $ 3,000.00 "\
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 139 500.00 ANUAL $ 69,500.00 | § 69,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 11,560 12.50 ANUAL $ 144,500.00 | $ 144,500.00 /
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00 |
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.09,
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 1.375,040#"““’
TOTAL PRESTACIONES I8 e .?js.ds | Z



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

CIUDAD JUAREZ

TOTAL SUELDOS (a) $ 137,040,457.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $  64,311,725.95
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $ 201,352,183.15
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 201,352,183.15
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 100,676,092.00 100,676,092.00 | $ 201,352,184.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 100,676,092.00 100,676,092.00 | $ 201,352,184.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 4,866,647.00 4,866,647.00 | $ 9,733,294.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 4,866,647.00 4,866,647.00 | § 9,733,294.00
PRESUPUESTO TOTAL ['s  105,542,739.00 | § 105,542,739.00 | § 211,085,478.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.

g
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Universidad Tecnologica de Paquimé

EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE

PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA AN
[ SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CATEGORIA PLAZAS SUE'IJD’?”':E{’SU”‘ e :L?ATNA c?ﬁra?o;?;: 3
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 67,374.60 | $ 6737460 | $ B808,495.20
SECRETARIO ACADEMICT -5 57,272.85 | § - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION -| % 57,272.85 | § = $ %
ABOGADO GENERAL 1 s 50,538.05 | § 50,538.05 | § 606,456.60 -
CONTRALOR INTERNO -8 50,538.05 | $ - $ -
DRECTOR DE AREA s s 50,538.05 | § 30322830 | $  3,638,739.60
SUBDIRECTOR DE AREA -5 3584260 | § - $ T
JEFE DE DEPARTAMENTG | T 4 “|'s 2604595 | 10418380 |$  1,250,205.60
SUBTOTAL SUELDOSEEIAQNSDOS SUFERIORESY 12 $ 395,423.00 | $ 52532475 | § 6,303,897.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTOTOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE';JD:W“E"?"”‘ co:‘gc:‘ :&":'_'NA PE;IOOU Y
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR A" B 26,037.55 | § - $ -
PROFESOR TITULAR "8° -1s 30,820.70 | § - $ .
PROFESOR TITULAR "C” -1 s 36,134.20 | § - $ =
PROFESOR ASOCIADO "A" B 17,926.35 | § - $ -
PROFESOR ASOCIADO "B” 1% 20,103.80 | § - $ =
PROFESOR ASOCIADO "C” 17 s 22,529.60 | § 383,003.20 | $  4,506,038.40
TECNCO ACADEMICO A+ | s 15,353.10 | § a $ -
[TECNICO ACADEMICO "B~ -1s 16,893.10 | § - 1s Z ]
TECNICO ACADEMICO “C -1s 18,578.75 | § - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HIS/M) 646 s 521.05 | $ 336,598.30 | § 4,039,179.60
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 719,601.50 | § 8,635,218.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTOTOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUELUDNOW':E::UAL CO:‘L?‘:L?ATNA PERIODO Y
COMPLEMENTO
COORDINADOR 1 5 1597240 | § 1597240 | $ ) It?:l.m.sn
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO s 1597240 | § - s -
INGENIERD EN SISTEMAS -8 12,565.15 | § - ] -
ABOGADO 3 11,42205 | $ - $ =
JEFE DE OFICINA 6 $ 9,986.10 | § 59,916.60 | $ 718,999.20
1 s 8,593.65 | § 8,59365 | § 103,123.80
i 2 s 8,593.65 | § 1718730 | § 206,247.60
ANALISTA ADVINISTRATIVO. R 4 s 772935 | § 30917.40 | § 371,008.80
ENFERMERA ’ s 772035 | § 772035 | § 92,752.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA | s 772935 | $ o s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO s ) -_ "7.729‘35 $ - L = i
CHOFER DEL RECTOR 1 $ i 7,354.55 | § 7,354.55 | § 88,254.60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO -1 % 6,807.00 | $ 2 5 _gm |
CHOFER ADMNISTRATVO s 6,583.20 | § - |s -
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 1 s 593510 | § ) 593510 | § 71 221,20
SECRETARIA DE RECTOR ) B s 8,59365 | § 8,593.65 | § 103,123.80
SECRETARIA DE SECRETARIO -8 8,161.70 | § - | % N ]
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA | 7 s 772935 |5 54,105.45 | § 649,265.40
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA H 733425 | § i $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTD 4 $ 7,068.90 | § 28,27560 | § 339,307.20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 29 $ 179.590.50 | § 244,581.05 | $ 2,934,972.60 7
[ TOTAL SUELDOS ['$  17,874,087.60 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIM E
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO (:B:Lsf UTE) SUPERIORES Y ACADEMICO AD;QE?;?:;:E A PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 Dias $ 700,433.00 | § 959,468.67 | $ 326,108.07 | § 1,986,009.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 175108.25 $ 175,108.25
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DlAS $ 575,681.20 | § 195,664.84 | § 771,346.04
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 531,517.21 | § 860,931.23 29261677 | $ 1,685,065.21
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 169,26451 | § 274,168.17 | § 93,185.38 | § 536,618.06
""""" 12.65 (*) Na.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS ()12 | § 1,821.60 | $ 7,741.80 | $ 440220 | $ 13,965.60
MESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) 5.0?-;'1;;4;.;;:5@5 $ 720.00 | § 3,060.00 | § 1,740.00 | § 5,520.00
[FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% § 26655828 | § 431,760.90 | § 146,748.63 | § 845,067.81
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 126,07794 | § 172,704.36 | $ 58,699.45 | $ 357,481.75
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,971,500.79 | § 3,285,516.33 | § 1,119,165.34 | $ 6,376,182.46
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA UTI?!":\TR?O PERIODO ACADEMICO AD;:EEE?:;KE b PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL $ 256,020.00 | § 436,740.00 | § 692,760.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 31.35 MENSUAL $ 243,025.20 $ 243,025.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A i Al G926.30 MENSUAL S - 5 =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR ‘B 1] A-lll 1020.85 MENSUAL $ = $ L
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7) A<l 1138.85 MENSUAL S - s =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A7) Al 675,30 MENSUAL $ = $ = \
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B7) Al T67.60 MENSUAL s = S - \
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C*) Al B41.65 MENSUAL s 171,696.60 $ 171,696.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO NCADEMC(! AT Al 365.95 MENSUAL $ - s -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO a\cmEmco B} Al 387.75 MENSUAL $ - $ =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 479.65 MENSUAL S - $ "
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 19.10 MENSUAL $ 148,063.20 $ 148,063.20
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 818,805.00 | $ 436,740.00 | $ 1,255,545.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,310.00 MENSUAL $ 13,100.00 | § 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,504.00 ANUAL 5 5,008.00 | $ 5,008.00
20 2,420,00 ANUAL $ 48,400.00 $ 48 400 .00
30 430.00 ANUAL 5 12,900.00 | $ 12 900 .00
IMPRESION DE TESIS R 1 1,700.00 ANUAL $ 1,700.00 | $ 1,700 UU
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
[APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YV —
SILLAS OF RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | § 3,000.00
\-’ALE F'ARALIBRO DEL L‘JIADEL r.wasmo (PTC) 17 500.00 ANUAL $ 8,500.00 | $ 8,500.00
VALE PA.RAL!BRO DEL DIADEL wsmo (HSM) 646 12.50 ANUAL $ B 8,075.00 | $ a 075.00
ACTIVIDADES CULTURALES vy ANUAL $ 20,000.00 __S L __20 000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES ANUAL s 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 276,783.00
TOTAL PRESTACIONES [s  7.908,510.46

Pagina 38 de 5

@//@ é%ﬁ/f?‘*



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

PAQUIME
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $ 17,874,087.60
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 7,908,510.46
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $ 25,782,598.06
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) £ 25,782,598.06
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS ¥ PRESTACIONES $ 12,891,299.00 12,891,299.00 | $§ 25,782,598.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 {(SERVICIOS PERSONALES) $ 12,891,299.00 12,891,299.00 | $§ 25,782,598.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION 5 927,864.00 927,864.00 | § 1,855,728.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 927,864.00 927,864.00 | § 1,855,728.00
[ PRESUPUESTO TOTAL ['$ 13,819,163.00 | $ 13,819,163.00 | § 27,638,326.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.

\
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Universidad Tecnoldgica de Parral

| EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A4l
SUELDOS I
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CATEGORIA PLAZAS SUEBD:"‘:E:(;‘; e com’sc:l :l? :I‘_' NA cg:;?DL%T;\L
COMPLEMENTO
RECTOR 1 5 63,561.15 | § 63,561.15 | § 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO o T 5 54,030.80 | § s B
SECRETARIO DE VINCULACION o - % 54,030.80 | $ - $ -
1 H 47,677.20 | $ 47,677.20 | 572,126.40
o s arerraze|s - |s -
B K3 s 47.677.20 | § 286,063.20 | $  3,432,758.40
SUBDIRECTOR DE AREA |5 3381415 | § - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO o 8 s 24,571.60 | § 196,572.80 | §  2,358,873.60
SUBTATAL SUELROS MAnnod SUPERIORES Y 16 s 373,040.10 | $ 593,874.35 | §  7,126,492.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS A s o COSML?‘ SNL?A"I‘_'NA S Eamey
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" z -5 21,653.60 | S = s LA
PROFESORTITULAR™®" s 25631355 B - =
PF ITULAR “C" — -5 30,045.60 | $ L It ] “
PROFESOR ASOCIADO "A” 2|8 14,908.50 | § - H -
PROFESOR ASOCIADD "B” 2|8 16,717.80 | § - $ -
PROFESOR ASOCIADO "C" 14 $ 18,730.85 | § 262,231.90 | § 3,146,782.80
TECNICO ACADEMICO “A" SR 12,686.95 | $ - $ =
TECNICO ACADEMICO “B* - - s '13,955.60 | § - - s - =
. -8 15,350.90 | § - s =
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (H/S/M) 532 $ 43145 | § 22953140 | § 2,754,376.80
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 491,763.30 | § 5,901,159.60
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 1
CATEGORIA PLAZAS R e cozz?‘:'fx"‘“ Pt
COMPLEMENTO
COORDINADOR 3 $ 13,092.25 | § 39,276.75 | § 471,321.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO N __ $ 13,092.2-5“ 5 - s 2
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 10,299.45 | § 10,299.45 | § 123.53_3:11
laBoGapo 2 s 9,632.00 | § - s
JEFE DE OFIGINA T T e s 818545 | § 4911270 | § 589,352.40
TECHICO BIBLIOTECARIO 2 $ 7,044,15 | $ 14,088.30 | $ 169,059.60 J
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 7,044.15 | § 14,088.30 | § 169,059.60 g
ANALISTA ADMINISTRATNVO | s $  6,335.75 | § 31,678.75 | § 380,145.00
ENFERMERA s 1 B s 633575 | § 6,335.75 | § 76,029.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA -8 6,33575 | $ - S ~ 4
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO -8 5"535.75 $ - - $ ' L
cHOFER DEL RECTOR 1 B 6,028.25 | § 6,028.25 | § 72,339.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO - % 5,611.00 | § - $ =
|CHOFER ADMINISTRATIVO h 1 $ "'5,395.90 | § 5395.90 | § 64,750.80
ASISTENTE DE 0S ¥ MAN o 1 s 4,864.55 | § 486455 | $ 58,374.60 :
SECRETARIA DE RECTOR 1 5 7,044.15 | § 7,044.15 | § 84,529.80
SECRETARIA DE SECRETARIO -5 6,689.90 | § - s H
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA T 5 6,335.75 | § 44,350.25 | § 532,203.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA - % 6,012.15 | S - H -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 5,793.90 | § 46,351.20 | § 556,214.40
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 39 $ 147,508.25 | § 278,914.30 | § 3,346,971.60
[ TOTAL SUELDOS $  16,374,623.40 |!
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101,505.60 &\
1,216,281.60
COSTOTOTAL
PERIODO Y

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO :;f‘fu?_i SUPERIORES Y|  ACADEMICO Ansn::::;?:;gf Y| PErIoDOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS $ 79183247 |§ 655,684.40 | § 371,885.73 | § 1,819,402.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 197,958.12 $ 197,958.12
P CACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO ) 24 DIAS s 39341064 |$ 22313144 S 616,542.08
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 64205141 |5 588,345.61 | § 333,693.07 | § 1,564,090.09 |
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 20446472 | $ 187,361.82 | § 106,266.35 | § 498,092.88
e o -~ R RS D . b i R |
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (112 | § 242880 | $ 6,375.60 | $ 5,920.20 | $ 14,724.60
MESES
5.00 (*) No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS (12 | § 960.00 | § 2,520.00 | $ 2,340.00 | § 5,820.00
FOVISSSTE (ART, 193 LISSS 5% $ 32199168 | § 29505798 |§  167,348.58 | § 784,398.24
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 142,529.84 | § 118,023.19 | § 66,939.43 | § 327,492.47
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,304,217.03 | § 2,246,779.24 | § 1,277,524.80 | § 5,828,521.08
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
ADMINISTRATIVO Y
CONCEPTO ZONA u“;?::;?o PERIODO ACADEMICO SECRETARIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
|DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL $ 210,840.00 | § 587,340.00 | § 798,180.00
DESPENSA (HORAS HSM) Adl 31.35 MENSUAL H 200,138.40 - 200,138.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 763.35 MENSUAL - L $ =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Adl 840.80 MENSUAL $ - $ =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 937.70 _ MENSUAL  |$ . $ ki
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A™) Adl 556,10 MENSUAL $ - $ =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Adl 632.10 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Adl 693.20 MENSUAL H 116,457.60 $ 116,457.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Adl 301.25 MENSUAL -1 - $ L
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Adl 319.00 MENSUAL L3 - $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Adl 395,05 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adl 15.90 MENSUAL s 101,505.60 $
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 628,941.60 | $ 587,340.00 | $
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD u:?rh:rn?o PERIODO COSTO PARCIAL
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 1,310.00 MENSUAL 5 26,200.00 | § 314,400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 2,504.00 ANUAL $ 10,016.00 | § 10,016.00
[:éhTés' S s S Y 3 T RS s it - _55_-“-@?___5__ ~ 96,800 ﬂ
UTILES ESCOLARES 60 430.00 ANUAL $ 25,800.00 | $ 25,800.00
IMPRESION DE TESIS 2 1,700.00 ANUAL $ 3,400.00 | § 3,400.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y X 00.00
SILLAS DE RUEDAS 1 ) 3,000.00 ANUAL H 3,000.00 | $ 3,0
| VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (FTC) ... e BOOOG ANUAL . X S——— _T.00000|$  7,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 532 12.50 ANUAL s 6,650.00 | § 6,650.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 499,066.00,
|
TOTAL PRESTACIONES R 7,543,868.68 |

s



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS (a) $  16,374,623.40
TOTAL PRESTACIONES (b) $  7,543,868.68
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+h)) $  23,918,492.08
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  23,918,492.08
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES s 11,959,246.00 | § 11,959,246.00 | §  23,918,492.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 1195924600 | §  11,959,246.00 | §  23,918,492.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION -1 1,157,542.00 | § 1,157,542.00 | § 2,315,084.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 1,157,542.00 | § 1,157,542.00 | §  2,315,084.00
PRESUPUESTO TOTAL [$ 13,116,788.00 | $ 13,116,788.00 | $ 26,233,576.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:
a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal. \§
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Universidad Tecnolégica Paso del Norte
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

, EDUCACION

S FGRREA

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
SUELDOS o
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
T
cATEGORIA pLAzAS SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA | “DElrgTy"
COMPLEMENTO
RECTOR 1 s 67,374.60 | § 67,374.60 | § 808,495.20
SECRETARIO ACADEMICO s 5727285 | $ - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION $ 5727285 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 50,538.05 | $ 50,538.05 | $ 606,456.60
CONTRALOR INTERNO $ 50,538.05 | $ - $ -
DIRECTOR DE AREA 6 $ 50,538.05 | $ 303,228.30 | §  3,638,739.60
SUBDIRECTOR DE AREA ) $ 35,#4160 $ - $ i
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 26,04595 | § 208,367.60 | $ 2,500,411.20
SUBTOTAL SUELDOSEE‘;)"SDOS SUPERIORES Y 16 $ 395,423.00 | § 629,508.55 | §  7,554,102.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
TO
CATEGORIA PLAZAS SUE:DN%"ETJ’UM coi;?‘:l?::_'"“ ngnloL%T¢L
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR “A" $ 26,037.55 | § - =
PROFESOR TITULAR "B* s 30,820.70 | § -
PROFESOR TITULAR “C* - $ 36,134.20 | § -
PROFESOR ASOCI N ) o s 17,92635|§ :
lPROFESOR ASOCIADO &° | $ 20,103.80 | § -
PROFESOR ASOCIADO "C" R s 22,529.60 | § 337,944.00 4,055,328.00
TF_cmco ACADEMICO “A” i - $ 15,353.10 s . - ]
TECNICO ACADEMICO "B~ ’ ) s 1689310 |8 2
TECHICO Acwtulco e - $ '"‘i_é.STS.TS 1 - =
PROFESOR DE ASIGNATURA "8" (HISIM) 570 s 521.05 | § 296,998.50 3,563,982.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO S 634,942.50 7,619,310.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

P A A A A AR AR A R R
i ]

CATEGORIA PLAZAS SUE 'L:JNC:T"ETS UAL coi:;'l ;l?:'l_'m C?:L?OL%T\? -
COMPLEMENTO
COORDINADOR 3 $ 1597240 | $ 4791720 | $ 575,006.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO s 15,972.40 | § - $ .
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 12,565.15 | § 12,565.15 | § 150,781.80
ABOGADO $ 11,422.05 | § - s -
JEFE DE OFICINA 6 s 9,986.10 | $ 59,916.60 | $ 718,999.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 8,593.65 | $ 17,187.30 | § 206,247.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 8,593.65 | $ 17,187.30 | § 206,247.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO i 5 ) s 772935 | § 38,646.75 | § 463,761.00
ENFERMERA 1 $ 7,729.35 | § 7,729.35 | § 92,752.20
TECNICO ESPECIAI.JZADO EN ELECTRONICA o $ T 7729358 - s ' -]
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ) s 772935 |§ - s e
1 s 735455 | $ 735455 | S  88,254.60
o $ 6,807.00 | § i - s -
) 1 $ 658320 | § 6,583.20 | § 78,998.40
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 - $ 593510 | § 593510 | § 7122120
SECRETARIA DE RECTOR H s 8,593.65 | § 8,593.65 | § 103,123.80
SECRETARIA DE SECRETARIO B - H 8,161.70 | § . $ -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE MEA T $ 7,729.35 | § 5410545 | $ 649,265.40
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR [ E ' s B 7.334.25 $ 3 $ N -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO " 8 $ 7.065.56 $ 56.551 20| 8 678,614.40
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL ) $ 179,590.50 | § 340,272.80 | §  4,083,273.60
TOTAL SUELDOS [/s  19,256,686.20 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO ::f:u?.% SUPERIORES Y|  ACADEMICO ‘“Ds":gg’g::;ﬁ Y perioboY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DiAS $ 83934473 | § 846,590.00 | § 453,697.07 | § 2,139,631.80
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 209,836.18 $ 209,836.18
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS $ 507,954.00 | § 272,218.24 | § 780,172.24
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 656,162.71 | % 759,645.21 | § 407,102.38 | $ 1,822,910.29
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 20895854 |$ 241913.09 | § 129,643.94 | $ 580,515.56
12.65 ") No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (112 | § 2,428.80 | $ 6,831.00 | § 5920.20 | $ 15,180.00
MESES ik
5.00 (") No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS (12 | § 960.00 | $ 2,700.00 | $ 2,340.00 | § 6,000.00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 329,068.56 | § 380,965.50 | $ 204,163.68 | § 914.1 97.74
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 151,082.05 S 152,386.20 | $ 81,665.47 | § 385,133.72
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,397,841.57 | § 2,898,985.00 | § 1,556,750.97 | $ 6,853,577.55
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA Ut?:!\;?o PERIODO ACADEMICO AD;;IEE;?:;IIIE X PERIODOY
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL $ 225,900.00 | § 587,340.00 | $ 813,240.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 31.35 MENSUAL $ 214,434.00 $ 214,434.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 926.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B”) Al 1020.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1138.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 675.30 MENSUAL $ - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Adil 767.60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") AdIl 841.65 MENSUAL s 151,497.00 $ 151,497.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") AdNl 365.95 MENSUAL $ - $ -:4%
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Adll 387.75 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 479.65 MENSUAL $ - $ ] -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adll 19.10 MENSUAL $ 130,644.00 $ 130,644.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 722,475.00 | $ 587,340.00 | $ 1,309,815.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 1,310.00 MENSUAL $ 26,200.00 | § 314,400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 2,504.00 ANUAL $ 10,016.00 | $ 10,016.00
LENTES 40 2,420.00 ANUAL $ 96,800.00 | $ B 96,800.00
UTILES ESCOLARES 60 430.00 ANUAL $ 25800.00 | $ _25,800.00
IMPRESION DE TESIS 2 1,700.00 ANUAL $ 3,400.00 | § 3,400.00 |
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y | . ;
SILLAS DE RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | § 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 15 500.00 ANUAL $ ?,500‘00_ $ ?.5(_[9.90
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 570 12.50 ANUAL $ _ 7,125.00 | $ 7,125.00 q
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS T 20,000.00 ANUAL s 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000,00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 500,041.00
TOTAL PRESTACIONES /s  8,66§433.55
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO

PASO DEL NORTE

¥

TOTAL SUELDOS (a) $ 19,256,686.20

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 8,663,433.55

A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b}) $  27,920,119.75

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 27,920,119.75
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 13,960,060.00 | $ 13,960,060.00 | $ 27,920,120.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) H 13,960,060.00 | $ 13,960,060.00 | $ 27,920,120.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION H 1,879,683.00 | § 1,879,683.00 | § 3,759,366.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 1,879,683.00 | § 1,879,683.00 | § 3,759,366.00

[ PRESUPUESTO TOTAL ['$ 15,839,743.00 | $ 15,839,743.00 | $ 31,679,486.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribuciéon queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.

il

\
y
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Universidad Tecnologica de la Tarahumara

ANALITICO DE PRESUPUESTO

5 SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TARAHUMARA
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
SUELDOS _|
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTOTOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUEbDfWﬁT:"“ co:&%;ﬂf"“ PERIODO Y
COMPLEMENTO

RECTOR 1 H 67,374.60 | § 67,374.60 | $ 808,495.20

SECRETARIO ACADEMICO $ 57,272.85 | § - $ -

SECRETARIO DE VINCULACION $ 57,272.85 | § - $ -

ABOGADD GEMNERAL $ 50,538.05 | § - $ -

CONTRALOR INTERNO $ 50,528.05 | $ - $ =
DIRECTOR DE AREA 2 $ 50,538.05 | § 101,076.10 | $ 1,212,913.20
SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 35,842.60 | § 3584260 | S 430,111.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 H 26,04595 | § 260,459.50 | § 3,125,514.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES:Y 14 $ 395,423.00 | § 464,752.80 | $  5,577,033.60

MEDIOS
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUEI;JDNOITh;iTOSUAL CD?HTE?‘;(‘?::]NA PERIODO Y
COMPLEMENTO
PO O LA — § - B 26,037.55 | $ I E X
PROFESORTTULARB® S A — s 30820.70 | 5 2ol ¥ :

PROFESOR TITULAR “C” - - s 36,134.20 | $ - |s -

PROFESOR ASOCIADO "A" $ 17,926.35 | § - $ =

PROFESOR ASOCIADO *B” H 20,103.80 | $ - $ -
PROFESOR ASDCIADO "C" 9 $ 2252960 | § 202,766.40 | § 2,433,196.80
TECNICO ACADEMICO "A" 2 $ 15,353.10 | § 30,706.20 | § 368,474.40

TECNICO ACADEMICO “B° ) T [ ~16,893.10 | § - |s -

TECNICO ACADEMICO "C° 5 18,578.75 | § - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA “B" (HIS/M) 412 5 521.05 | % 214,672.60 | § 2,576,071.20
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 448,145.20 | $ 5,377,742.40

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

AL
CATEGORIA PLAZAS SUE'IJD:H“;i':'OS HAL co;i;?q :L?:I'_'NA c::oloL%T\r
COMPLEMENTO
OR 6 5 1597240 | § 95,834.40 | $ - 1,150,012.80
OR ESPECIALIZADO "" $ 1597240 | S s 5
INGENIERO EN SISTEMAS $ 12,565.15 | § - $ 5
ABOGADO ) N $ 11,422.05 | $ . H ) -
JEFE DE OFICINA o - 5 s 9,986.10 | § 4993050 [§  599,166.00
TECNICO BIBLIOTECARID z s  8,593.65 | S 1718730 | § 206,247.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 8,593.65 | § 8,593.65 | $ 103,123.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 % 7,729.35 | § 7,729.35 | § 92,752.20
ENFERMERA 1 5 7,729.35 | § 7,729.35 | § 92,752.20
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA s 7,729.35 | § - $ -
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTERIMIENTO $ 7,729.35 | § - $ =2
CHOFER DEL RECTOR ) D s 7.354.55 | § 7.354.55 | § ~ 88,254.60
s ) s 6.807.00 | 5 N -
CHOFER ADMINIS TRATIVO i o $  6,583.20 | § - - s ) -
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 4 $ 593510 | S 23,740.40 | § 284,884.80
SECRETARIA DE RECTOR % 8,593.65 | § - S -
SECRETARIA DE SECRETARID s 8,161.70 | S - s -
SECRETARIA DE DREGTOR DE AREA 1 $ 7,72935 | § 7,729.35 | § 92,752.20 |
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE .xé.Eﬁ $ 733425 | § - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 7,068.90 | § 7.068.90 | § 84,826.80
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 23 $ 179,590.50 | $ 232,897.75 | $ 2,794,773.00
[ TOTAL SUELDOS $  13,749,549.00 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TARAHUMARA

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO ::f:u?.i SUPERIORES Y|  ACADEMICO AD;:EE;::;KS Yl periODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DiAs $ 61967040 | § 597,526.93 | § 310,530.33 | § 1,527,727.67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  154,917.60 $ 154,917.60
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 358,516.16 | §  186,318.20 | § 544,834.36
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 51504960 | $ 536,160.92 | § 278,638.87 | § 1,329,849.39
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART, 102 LISSSTE) 3.175% $ 16402031 | % 170,743.32 | § 88,734.04 | § 423,497.67
1285 ()N || -
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS ()12 | § 212520 | $ 496146 | § 3,491.40 | $ 10,578.06
Sy e MESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) S'T,g'}mg’s‘;sz“s $ 840,00 | $ 1,961.05 | § 1,380.00 | $ 4,181.05
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 258299.70 | § 268,887.12 | § 139,738.65 | § 666,925.47
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 11154067 | $ 107,554.85 | $ 55,805.46 | § 274,990.98
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,826463.48 | § 2,046,311.82 | § 1,064,726.95 | $ 4,937,502.25
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
TRATIVO Y
CONCEPTO ZONA UTI(I?FT!\L?O PERIODO ACADEMICO ADSNLIEgET ARIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL s 165,660.00 | $ 346,380.00 | $ 512,040.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 31.35 MEMNSUAL % 154,994.40 5 154,994.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A%) Alll 926.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Alll 1020.85  MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDAC TICO (PROFESOR TITULAR "C7) Al 1138.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO A"} Al 675.30 MENSUAL $ . $ -\
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO *B*) Al 767,60 MENSUAL $ - $ 5N
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") ANl 841,65 MENSUAL $ 90,898.20 $ 90.898.20_
MATERIAL DIDACTICO (TECHICO ACADEMICO "A7) A-lll 365.95 MENSUAL $ 8,782.80 $ 8,782.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B7) Al 387.75 MENSUAL $ - $ - g
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C7) Al 479,65 MENSUAL $ . $ B -
MATERIAL DIDACTICO {(HORAS HEM) Al 19,10 MENSUAL $ 94,430.40 5 94,430.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 514,765.80 | § 346,380.00 | § 861,145.80 J)
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTOTOTAL \|
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,310.00 MENSUAL s 13,100.00 | § 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,504,00 ANUAL $ 5,008.00 | $ 5,008.00
LENTES 20 2,420.00 ANUAL $ 48,400.00 | $ 48.4(
UTILES ESCOLARES 30 430,00 ANUAL $ 12,900.00 | § 12,900.00 |
MPRESION DE TESIS 1 170000 mon s 170000 |5 170000
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
S 1V aTa e oo o S o> S,
SILEAS DE RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | $ 3,000.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 1 500,00 ANUAL S 5,500.00 | § 5,500.00 !
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 412 12.50 ANUAL s 5,150.00 | $ 5,150.00
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 270,858.00
[ TOTAL PRESTACIONES ; [$  6.069,506.05
/
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TARAHUMARA
RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS (a) $  13,749,549.00
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 6,069,506.05
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $  19,819,055.05
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 19,819,055.05

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 9,909,528.00 9,909,528.00 | $§ 19,819,056.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 9,909,528.00 9,909,528.00 | $§ 19,819,056.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 1,193,072.00 1,193,072.00 | $ 2,386,144.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 1,193,072.00 1,193,072.00 | $ 2,386,144.00

[ PRESUPUESTO TOTAL ['$ 11,102,600.00 | $ 11,102,600.00 [ $ 22,205,200.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:
Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:
a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico
suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.
1]

N

3

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro tantos
en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.
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Por: “LA SEP”

Francisco Luciano Concheiro Borquez
Subsecretario de Educacién Superior

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Erik Gabriel Loya Ruiz
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Babicora

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Maria Eugenia Campos Galvan
Gobernadora Constitucional del estado de
Chihuahua

César Gustavo Jauregui Moreno
Secretario General de Gobierno del estado de
Chihuahua

Javier Gonzalez Mocken
Secretario de Educacion y Deporte del estado
de Chihuahua

José de Jesus Granillo Vazquez
Secretario de Hacienda del estado de
Chihuahua

José Luis Alvarado Moriel

Rector de la Universidad Tecnologica -
de Camargo 7
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ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTE
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERS

Carlos Eduardo Flores Pena
Rector de la Universidad Tecnoloégica
de Chihuahua

Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rector de la Universidad Tecnologica
de Ciudad Juarez

eth C 'vez/Mata
niversidad Tecnolégica
de Parral

Rectora de

Francisco Rodriguez Rico
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Chihuahua Sur

Luis lvan Ortega Ornelas
Rector de la Universidad Tecnoloégica de
Paquimé

Jesis Francisco Hinojos Calderén
Rector de la Universidad Tecnolégica
Paso del Norte

Carlos Servando Chavez Tiznado
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Tarahumara

GRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
IDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICI
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, 4
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ety eyt Rectoria
OFICIO 1079/2022

Asunto: Suficiencia Presupuestal

Hgo. del Parral, Chih., a 23 de febrero de 2022

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA
PRESENTE.-

En atencion al convenio de colaboracién para la creacion, operacion y apoyo financiero
que celebran el Poder Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Educacion
Publica; el Gobierno del Estado de Chihuahua, representado por la C. Gobernadora
Constitucional del Estado, el Secretario General de Gobierno, la Secretaria de
Hacienda, la Secretaria de Educacion y Deporte y el organismo que presido, con el fin
de establecer las bases conforme a las cuales se proporcionara subsidio a la
Universidad Tecnologica de Parral durante el Ejercicio Fiscal 2022, a fin de contribuir
al financiamiento de los gastos de operacion.

Me permito informarle que la Universidad Tecnologica de Parral cuenta con suficiencia
presupuestal a fin de aportar al recurso estatal en caso de requerirse hasta por la
cantidad de $224,607.40 (Doscientos veinticuatro mil seiscientos siete pesos 40/100
M.N.) provenientes de ingresos propios.

Lo anterior, con la salvedad de la autorizacion realizada por el organo de gobierno
respectivo de conformidad con la normatividad vigente.

Sin mas por el momento aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

/ 7

Atentamente

?aﬁ abeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral

Ccep. Direccidn de Vinculacion |
Archivo
AECM/opp .
5 \;j !

‘:’F SECRETARIA Fo-01-04/R2;190116
s DE EDUCACION 2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
CHIHUAHUA Y DEPORTE Av. Gral. Jesus Lozoya Sofis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chify
AL it Tel. (627) 118-8400, (627) 523-5232 www.utparral edumyx rectorra@utparral edu mx
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CHRECCHR GENERAL DE UNVERSIDAIES
TRCUOL GEITAS y POUITECRICAS

De conformidad con la obligacion prevista en el articulo 23 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos Y
Contrataciones de Servicios del Estado de Chihuahua, se hace la publicacién del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicics de la Universidad Tecnoldgica de Parral, el cual asciende a un monto

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Universidad Tecnologica de Parral

total de $5,023,826.38 (Cinco millones veintitrés mil ochocientos veintiséis pesos 38/100 M.N.). Lo anterior,
conforme al siguiente detalle:

Objeto del | .
_ gasto Partida Total fl
7721101 | Materiales, utiles y equipos menores de oficina 110,375.35
(7721201 | Materiales y utiles de impresion y reproduccion 59,669.08
21501 | Material impreso e informacién digital 166,595.24
21601 | Material de limpieza 100,498.43
| 21701  Materiales y utiles de ensefianza 71,518.01
' 22101  Productos alimenticios para personas 16,003.86
| 25301 | Medicinas y productos farmaceuticos 15,295.05
| 24501 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 77,161.03
. 27101 | Vestuario y uniformes 121,752.29
| 27201 | Prendas de seguridad y proteccion personal 14,000.00
27301 | Articulos deportivos 15,228.53
27501 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 375.56
" 29101 | Herramientas menores 31,274.63
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 15,587.29
| 29401  Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 33,07462
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 56,670.92
31701 "Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 266,984.64
31801 | Otros arrendamientos 19.768.19
33101 | Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 130,837.19
33301 | Servicios de consultaria administrativa, procesos. técnica y en tecnologias de la informacion 385,518.48
| 33401 | Servicios de capacitacion o - 386,281.32
t‘ 33501 | Servicios de investigacién cientifica y desarrolio 76,170.85
| 33801 | Servicios de vigilancia persona 977,460.16
f 34101 Servicios financieros y bancarios 75,258.50
| 34401  Seguros de responsabilidad, patrimonial y flanzas 406,486.40%
| 34501 | Seguro de bienes patrimoniales 130,647.73.
| 34701  Fletes y maniobras 17,112.2& |
| 35101 | Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 232,264.11\
{35501 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 151,116.04
. 35801 | Servicios de limpieza 43,555.08
35901 | Servicios de jardineria y fumigaciéon 40,000.00
| 36101 | Servicios de radiodifusion 127,182.92
7738301 | Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de publicidad, excepto inter. 20,000.00
36601 | Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a traves de internet 15,000.00
38201 | Gastos de orden social 197,219.46
38205 | Evento dia de la madre 15,295.056
38301 | Congresos y convenciones 357,312.13
| 55221 | Aparatos deportivos 22,620.00
66126, | Construccion y ampliacjon por contrato (cancha de futbol rapido) 24,656.01
d Gran total Vil $5,023,826.38

|
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- Nombre del Formato

Programa Anual de Capacitacién Fo-06-20/R2;080121 /WQ“N

# de
asistentes
{presencial /
virtual)
Ente
capacitador,

Personal adscrito al rea

Clasificador por objeto del | Administrativa (titulares del PRrEONal asagurando

Durante el afio

clasificar correctamente los
gasto area, y personal de ; 2022
contabilidad) conceptos en la poliza de
gasto
- Titulares del drea de . :
Administracién yde  |Elaborar el anteproyecto del
Presupuesto (POA) Planeacién y responsables |presupuesto 2023 de la Julio de 2022
del seguimiento al Sistema ||JTP
Hacendario
Cumplir con la
Contabilidad Personal responsable de la [reglamentacion del Sistema | Durante el afio
Gubernamental contabilidad institucional |Gubernamental en materia 2022
contable

Normar la implementacion,

actualizacidn, supervision,
Personal designado al o

Control Interno seguimiento del Control mwmc_ﬂm.m:”o. nn.v_._qo_ y G.Em:ﬁm Ekzds
interno de la UTP vigilancia del Sistema de trimestre 2022
Control Interno Institucional
dela UTP

Titulares de todas areas, y |Generar el Programa
Planeacion Estratégica personal responsable de |Institucional de Desarrollo
procesos estratégicos |de la UTP 2022 - 2026

Durante el afio
2022




Lt

e

Adgquisiciones,
arrendamientos y servicios.

Integrantes del Comité de
Adquisiciones,
arrendamientos y de
servicios de la UTP

Cumplir con la normativa
relacionada con la
adquisiciones de bienes,
servicios y arrendamientos.

Durante el afio
2022

Reglamentacion Juridica

Personal del area Juridica

Actualizar y creacion de
nueva reglamentacion

Durante el afio
20272

interna

Sensibilizacion del umaosz
en I1ISO 21001 / Auditores
internos

Todo el personal
involucrado en los
procesos documentados
del Sistema de Gestion

Asegurar que el personal
conozca e interprete lo
establecido en la Norma
1SO 21001 y llevar a cabo
auditorias internas del
Sistema de Gestion

Durante el afo
2022

Transparencia y Proteccion
de datos personales

Integrantes del Comiié de
Transparencia de la UTP y
personal a cargo de
proteccién y resguardo de
datos personales

Mantener el cumplimiento
en la publicacién de
obligaciones de
transparencia en la PNT, y
asegurar la proteccion de
datos personales en
custodia de la UTP

Durante el afio
2022

Servidores Linux

Personal del area de
Sistemas

Mejorar la competencia del
personal de sistemas a
través del conocimiento de
servidores Linux

Durante el afio
2022

Personal del area de

Asegurar la correcta
distribucion de red y

Durante el afo

para el desarrollo de sus
actividades laborales

Fodtitiet Sistemas |proteger los datos de la 2022
uTP
Dar cumplimiento en la Ley
) Grupo Interdisciplinario en |de Archivos, y tener la Durante el afo
rmﬂ“ﬂ%%hzﬂm 4 materia de Ley de Archivos [organizacion y 2022
9 y Personal secretarial  |funcionamiento del control
de archivos enla UTP
Fortalecer las habilidades
i i I, Durante el afio
Manejo de Excel Abierto a todo el personal. Infanmaticas dei persorna

2022




Mantener un control def”

14 Control de Almacén e Responsable de equipo y herramienta de Durante el afio
Inventarios Inventarios y laboratoristas {laboratorios, asi como el 2022
inventario correspondiente
Fortalecer el trabajo en
conjunto para el logro de D
. . _ % silntbins urante el afo
15 Trabajo en Equipo Abierto a todo el personal. {objetivos institucionales que 2022
de varias areas
Identificar, evaluar e
intervenir en los diferentes
16 Seguridad e Higiene Personal de Mantenimiento |factores de riesgos y Uc«mmmmwww ol
peligros significativos para
la salud.
Mejorar la redaccion y
y Todo el personal =y Durante el afio
17 Secretariado W riataic actividades nw:mﬂ,m*mm del 2022
personal secretarial.
s Asegurar una correcta toma )
: Personal Directivo, ;i K Durante el afio
18 Liderazgo subdirectivo y jefaturas. de awn_m*onmm para el bien 2022
comun de la UTP
Asegurar canales efectivos
19 Comunicacion Efectiva Abierto a todo el personal. |[de comunicacion interna en RIS o
2022
laUTP
Mejorar las relaciones
interpersonales de las y los
. : Durante el afo
20 Inteligencia emocional Abierto a todo el personal. |trabajadores y generar 2022
condiciones que abonen a
un mejor clima laboral
Mejorar ias relaciones
. ' humanas y laborales que Durante el afo
| L
21 Manejo de conflictos Abierto a todo el persona contribuyan al respeto y a 2022
un clima laboral agradable
Mejorar las relaciones
1 n | afi
22 Manejo del estrés Abierto a todo el personal. humanes.y [sborzles que Brirenin 8l a0

contribuyan a un clima
laboral libre de estrés.

2022
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PERFIL PROFESIONAL

Licenciado en Administracion en busca de oportunidades de crecimiento
profesional y personal en el sector publico y pnvado en el area de
Administracion, excelente habilidad de comunicacion y aprendizaje conlinuo.

ESCOLARIDAD

Pasante de Maestria en Administracion
instituto Tecnologico de Pfal 2019-2020

Licenciatura en Administhgcion
Instituto Tecnologico de PaEa! 2008-2012

EXPERIENCIA LABORAL

Jefe del Departamento Administrativo Universidad Tecnoldgica de Parral | De
noviembre 2020 a la fecha

«  Dirigir la contabilidad de la Universidad, asi comao presentar los informes contables y
financieros resultantes de su operacion

. Dirigir la administracion de los recursos financieros y materiales de la Universidad,
conforme a las prioridades institucionales, con apego a la normatividad vigente

. Supervisar ia correcta operacion de los procesos y procedimiento de adquisiciones de
servicios, equipamiento y construccion, de acuerdo a las disposiciones legales

Jefe del Departamento de Servicios Escolares Universidad Tecnolégica de Parral | De mayo
2016 - a noviembre 2020

Seguimiento a la trazabilidad de estudiantes.
Gestion de expedicion y de titulo y cédula ante la

0 B E D Direccion General de Profesiones
_ _ Elaboracion de estadistica basica
P U E N T E S Logros alcanzados: transicion a la nueva expedicién de cedula electronica.
Coordinador de Planeacion
P A R RA Universidad Tecnologica de Parral | De mayo 2015 a mayo 2016
: Seguimiento a licitaciones ante entidades

Gubernamentales

Elaboracion y seguimiento al Presupuesto Operativo
Anual

Estadistica 911. MECSUT. EVIN, entre otros.

AdmlnistfaClén Coordinador de Administracion

Universidad Tecnolégica de Camargo | De enero 2014 a mayo 2015

Licenciado en

«  Auxiliar en compras y viaticos
. Realizar depésitos bancarios
+  Manejo de caja chica

CONTACTO HABILIDADES CONOCIMIENTOS k)
. Comu_nica;_nén + Herramientas digitales
« Investigacion « Paquete office 85%
» Aprendizaje continuo e Ingles 40%
ACTUALIZACIONES

629-110-25-81
Diplomado en Disefio de Ambientes de Aprendizaje para la Formacion
Basada en Competencias /

obedpupa@gmail.com Universidad Tecnolégica de Chihuahua
[ 2017

Hidalgo del Parral, Chih. Diplomado en Desarrollo de Habilidades
o Directivas

Grupo Enfoque R.G

2016

Diplomado Presupuesto Basado en Resultados

Universidad Nacional Auténoma de México y La Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico

2014

Curso Interpretacion y Auditor Interno
facehook.com/Obed Puentes Parra Norma 1SO 80012015
Grupo Enfoque R.G.
2018




Internacional (Titulada).
Email: maariahdzacosta@gmail.com
Edad 36 anos.

ESCOLARIDAD:

Mayo 2018 - Abril 2021

Universidad Auténoma de Chihuahua
Pasante

Maestria en Economia Empresarial.

2004-2009:

Universidad Autéonoma de Chihuahua.
Licenciada en Economia Internacional.
Facultad de Economia Internacional.
Ave. Ninos Héroes y Solidaridad s/n.
Hgo. Del Parral Chihuahua.

Octubre 2007- Diciembre 2007

Nombre: Maria Elisa Hernandez Acosta.
i Carrera cursada: Licenciatura en Economia

T

Participacion en la elaboracién del plan de desarrollo Municipal de la
administracion 2007-2010, teniendo el cargo del apartado de Sociedad.

Semestre Agosto- Diciembre 2008.
UNIVERSITY OF NEW MEXICO

Alumna de Intercambio por parte de la Universidad Autdnoma de

Chihuahua en la ciudad de Albuquerque, Nuevo Mexico,
Unidos.

Estados

Cursando el semestre numero nueve de la carrera de Economia

[nternacional en la Universidad de Nuevo Mexico.

Servicio Social Enero 2009- Mayo 2009
Incubadora de Empresas de la Uach.

Asistente en la evaluacién investigacion y desarrollo de proyectos.

IDIOMAS:
Ingles como segunda lengua. 80%
9 semestres de la materia de ingles: Acreditados.

GESE (Graded Examination on Spoken English)
From Trinity College London

Level 10 i
Cl

@;\

4
8



Certificacién por British Council, CENNI.
Bz'

Julio 2017

WESTERN NEW MEXICO UNIVERSITY
Intensive Conversational ESL Course

EXPERIENCIA:

Marzo 2021 a la Fecha.
Servicio Hernandez Gasolinera S.A. de C.V y Multilub

Septiembre 2021-diciembre 2021

L

Docente de la materia ingles en el diplomado de la Universidad

Tecnologica de Parral.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
Agosto 2016 a Febrero 28 2021

Septiembre 2020 - A 28 de Febrero 2021
Jefa de unidad de Bienes Patrimoniales

Agosto 2018 - Agosto 2020
Jefa de Unidad de Titulaciones.

Licenciatura.
Programacion de examenes profesionales.
Agenda de sinodalias y toma de protesta.

Enero 2018 a Agosto 2018

Jefa de unidad de Investigacion y posgrado.
Coordinadora del diplomado de Ingles y asistencia administrat
proceso de ingreso y servicio escolar a Maestrias.

|

Octubre 2017 Enero 2018 {medio tiempo)
Datazone
Content Analyst

Agosto 2016 a Enero 2018

Facultad de Economia Internacional.

Campus Chihuahua.

Jefa de Biblioteca y catedratica en la materia de Ingles.
Funciones: Administrativa.

Recepcién de papeleria y tramite de titulacion para alumnos de \
iva en el i; § N

¥




Junio 2015- Abril 2016

Servicio Hernandez Gasolinera S.A. de CV.
Calle Carlos Fuero esquina con Noche Triste.
Telefono: (627) 52 2 03 53.

Hgo. Del Parral Chihuahua.

Puesto: Auxiliar Administrativa.

Responsabilidad: Cortes manejo de cuentas bancarias v depositos.

Facturacion.
Conciliaciones bancarias.
Servicio al cliente.
Auxiliar de Noémina.

Junio 16 2014- Junio 12 2015

INDUSTRIA PARRALENSE DE AUTOPARTES

Carretera Via corta a Chihuahua KM 4.5

Hgo.del Parral Chihuahua

Teléfono: 627 10 9 20 96

Puesto: Auxiliar de compras/ compras internacionales.
Compradora de Moldes automotrices y componentes con p1

extranjeros principalmente en Estados Unidos Taiwan y China,

Expedicion de orden de compra nacional e internacional.
Programacion de pago.

Manejo del SAP en en médulo de compras.

Seguimiento a envios, rastreos y logistica y entrega de a
materia prima provenientes del extranjero.
Interprete ingles/Espariol entre gerencia y proveedores extranj

Mayo 19 2014 a Junio 15 2014
RAMADA ENCORE CHIHUAHUA
Periférico de la juventud 5700
Chihuahua, Chih, Mx.

Teléfono 01 614 442 9091

Area: Recepcidn.

Agosto 2012 a Abril 2014
Maestra de Inglés por Parte de PNIEB (Programa Nacional de
Educacion Basica).

Agosto 2011-2012
Maestra de Ingles de preescolar
Maria Montessori

ey

oveedores

rticulos y
ErOS.
Ingles en

¥

L.E.I Maria Elisa H n: dez Acosta



E-maif: ofay_11@hotmail.com

ofalvarado@utparal.edy.mx

CV Omar Fernando Alvarado Yanez

Objetivo Aplicar los conocimientos y la experiencua adqumda para al desarrouo de mi psofes;on
basado en la ensenanza y en la practica de los conocimientos de las tecnologias de informacion;
contando con la disposicion necesaria para las necesidades requeridas en el puesto.

Educacion:
2014- 2016 Universidad Auténoma de Chihuahua Chihuahua, Chih

Maestria en Sistemas de Informacion
2002-2006 Instituto Tecnolégico de Chihuahua I Chihuahua, Chin.

Ingenieria en Sistemas Computacionales

e Especialidad en Redes y Sistemas Distribuidos
e Curso "Emprendedores” (6 meses)

Experiencia de Trabajo:

[ tugar Fecha Puesto
' Universidad Tecnologica de | Enero 2022 — A la fecha Subdirector académico
| Parral -
" Instituto Tecnologico de Parral | Enero 2020 — A la fecha Jefe de Departamento de Sistemas y
| Computacion. '
Instituto Tecnologico de Parral Septiembre 2009 — A la fecha Docente, area Ingenieria en
Sistemas Computacionales.
Instituto Tecnologico de Parral Septiembre 2015 — Enero 2020 | Jefe de Departamente de Servicios
Escolares. :
Instituto Tecnologico de Parral Febrero 2014 — Agosto 2015 Jefe de Departamento de Recursos 3
; Materiales y Servicios. |
Universidad Tecnologica de | Septiembre 2012 — Agosto 2014 Docente, area Tecnologias de la |
Parral Informacion y Comunicaciones. :

Instituto Tecnologico de Parral Septiembre 2012 — Febrero 2014 | Coordinador de las carreras de |
Ingenieria en Sistemas, TICs e

Informatica.

| Instituto Tecnologico de Parral Agosto 2011 — Agosto 2012 Jefe de la Oficina de Proyectos d~e

i Vinculacion en el Depto De |
o Sistemas y Cefwutama TG

Pixel Pix. Febrero 2009 — Diciembre 2011 Desarrollador de pagina web vy,
e ; i : soporte técnico en computo y redes. i
| Labinal de México. Enero 2008 — Enero 2009 Analista de Soporte de Proyectos _

| Xerox, SA.deCV Marzo 2007 — Mayo 2007 Soporte de equipo multifuncional y |

wpiadm asesor de ventas

B 7% m



Lenguajes:

Experiencias:

Conocimientos
y habilidades

Inglés (Diplomado UACH ~ Facuitad de Filosofia y letras)

& Hablar, Comprender, Leer y Escribir (70%).

30 horas Oracle Parral, Chih.

¢ Certificacion Java Programmer 6.0

180 horas Instituto Politécnico Nacional Parral, Chih. "

N
b

® Diplomado de Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes para el

SNEST e
{

150 horas Universidad Tecnolégica de Chihuahua Parral, Chih.

/7

# Diplomado de Administracion y Configuracion de Redes

30 horas New Horizons Chihuahua, Chih.
e Curso de conceptos basicos de redes y telecomunicaciones

40 horas Museo Centro Semilla Chihuahua, Chih.

® Autocad 2D.

® Redes:
= Creacion y mantenimiento de redes.
® Programacion
= Lenguajes de programacion: C++, Java.
¢ Bases de Datos.
= Relacionales y Basados en Objetos (MySQL, SQL Server)
e Sistemas Operativos:
= Windows 98, Windows 2000, Windows 2003 Server, Windows XP, Linux.
® Administracion de recursos
® Manejo de personal
e Administracion de archivos.

Firma
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 Tipo de Cont

Mandos Medios y

Mombramiento por el Poder

Anna Elizabeth Chaver Mata - Rectora g 563,561.15 Mo aplica
Superiores Ejecutivo Estatal
g M i . Y
José Luis Moreno Olivas s Medisly Director Académico Harivesmlest () prabacingor $47,677.20 No aplica
Superiores el H. Consejo Directiva)
Julio Giezi Hernande: Grajeda Mandos hfled:osv Director de Planeaclur?,' Nombramlento_tnpn_‘ubavlzuon por $47,677.20 No aplica
Superiores Programacion y Evaluacion el H. Consejo Directivo)
4 i Mand i i i
Cyntia Gutiérrez Corona anees h,ﬂedm ¥ Directora de Vinculacion Hombramientd .{Apfuba_cuon L $47,677.20 No aplica
Superiores el H. Consejo Directivo)
Obed Puentes Parra Mandos h:‘.edws ¥ Encargado dle Ila SHl_:tdlrEcciun Nombramiento .{Aprobalum por 3381415 No aplica
Superiores Administrativa el H. Consejo Directivo)
Oiisv Bervandi AlVATadE YaRes Mandos I\_:!edms ¥ Encargado de la S_uhdureccuﬁn Nomb!’amlenln.[.ﬂprﬂbalﬂén por $33,814.15 No aplica
Superiores Académica el H. Consejo Directivo)
Subdirector de Investigacidn . e
_ M i b ;
Erick Daniel Cepeda Alcon andos Medios y omovaddn yDesarrolls, |1 OUremientn Aprabacién por $33,814.15 No aplica
Superiores oy el H. Consejo Directivo)
Académico
Marfa Elisa Herndndez Acosta Mandos Meduos y |Encargadadelas a5 cién de|Nombr I{Aproba.cmn por $33.814.15 No aplica
Superiores Planeacion. el H, Consejo Directivo)
2 ” A Mand i i
Luis Iban Garcia Gonzalez el r&_&edms ¥ Jefe de Carrera Por contrato (40 horas) $24,571.60 No aplica
Superiores
d i i
Jorge Enrique Tobias Valles Mangas I\_"IEdms ¥ Jefe de Carrera Par contrato (40 horas) $24,571.60 Mo aplica
Superiores
i i M imi s
Ricardo Enrique Holguin Arzola Mancas. MEdm ¥ aefe de_ _ SnEIm ey Por contrato (40 horas) $24,571.60 No aplica
Superiores Servicios Generales
dos Medi :
Blas Miguel Castillo Valles Ma’;u:;i;m’s'” V| Jefe de Planeacion y Evaluacién | Por contrato (40 horas) $24,571.60 No aplica
losé Roberto Holguin Beltrdn Mandos !\Idedlns ¥ Jefe de Comunicacion Por contrata (25 horas) $15,357.25 Mo aplica
Superiores
: 5 HE :
Rocio Ivonne Najera Martinez Mandos h_dedms . etade Inves'talgacuon R Por contrato (15 horas) £9,214.35 No aplica
Superiores Innovacion
" " Mandos Medios y . 2
veth Guadalupe Veldzguez Rivera = Jefa de Finanzas Por contrato (20 horas) £12,285.80 No aplica
Superiores
di .
Jesus Aguirre Silva Mindos l\,ﬂe losy Jefe Administrativo Por contrato (20 horas) $12,285.80 No aplica
Superiores
= T £ - ;
Jestis Antanio Rojas Lozang Admlnlstrat.lvo ¥ ncargado de Servicios Por contrata (40 horas) $13,002.25 No aplica
Secretarial Escolares
Karen Rubi Avila Nafiez Admmlmat_'m i Abogada Por contrato (40 horas) $13,092.25 No aplica
Secretarial
Adrini : - ; .
Nayla Esmeralda Gonzélez Chaparro dmlnlstral.wo ¥ Coordmadorfa d.e Inventarios y Por contrato (40 haras) $13,002.25 No aplica
Secretarial Vidticos
o ; ; s :
Martha Soto Del Val Administeativay Coordinadora de fa Unida Por contrato (40 horas) $13,092.25 No aplica
Secretarial Académica Rio Balleza
Jorge Antonio Mufioz Gandarilla Ad"'“ﬂISlrat_wD Y Auxiliar de Sistemas Por contrato {30 horas) $9,815.19 No aplica
Secretarial
Luis Rogelio Hernandez Ramirez M:‘;m:’?:o ¥ Promotor Deportivo Por contrato (30 horas) $9,819,19 No aplica
cretar.
Joel Jurado Escarcega Adm-nrstratlwo v Promaotor Deportivo y Cultural Por contrato (30 horas) $9,819.19 No aplica
Secretarial
Héctor Esteban Baca Ramirez Adm'ms"at,lm ¥ Prometor Cultural Por contrato (25 horas) 58,182.66 No aplica
Secretarial
Admini i i
Diana Gabriela Chavez Rojas rs"e':r'ztt';":“’ Y | Coordinadora de Planeacion Por contrata (25 horas) $8,182.66 No aplica
Admini 5 3
Sergio Cruz Corral dmmlstrat.lvo ¥ Auxiliar Administrativae UARB Por cantrato {20 horas) 56,546.13 No aplica
Secretarial
it >
Flar Adriana Vazquez Barrén Adr;un::tr:r:o ¥ Secretaria de Rectaria Por contrato (40 horas) $10,299.45 Mo aplica
ec |
Yesenia Berenice Delgado Saenz Adr:;:::tt;a::o ¥ Psicaloga Académica Por contrato (40 horas) $10,299.45 No aplica
1
Rosa Elena Lopez Salas Ad:‘;:zt:rti;u ¥ Coordinadora de Acreditaciones Por contrato (40 horas) 510,299.45 Mo aplica
Administrati
Juan Manuel Lépez Salcido IO Encargado de Pégina Web Por contrato (40 horas) $10,299.45

Secretarial

Mo aplica
/




Administrativoy

Paulina Martinez Pacheco X Encargada de Internalizacion Por contrato (40 horas) 510,299.45 No aplica
Secretarial
> : Administrativo Encargada de icas .
Stephany Rocio Chivez Pineda st at,l ¥ Al 'Préct ey Por contrato (40 horas) 510,299.45 No aplica
Secretarial Estadias
5 Administrativo 3
Brenda Gonzdlez Cano i ; ¥ Encargada de Compras Por contrato (40 horas) $10,299.45 No aplica
Secretarial
R Administrati de Contabili ;
Arturo Ledn Loya minis ra?'mv Encargzdade Contatiidad Por contrato (40 horas) 510,299.45 No aplica
Secretarial Gubernamental
: ministrati Encargada de R s ;
Gabriela Guerrero Chavez AdmInisir _WO ¥ earga itk Por contrato (40 horas) 510,299.45 No aplica
Secretarial Humanos
7 Administrativ . .
Clara Lopez Herrera dririsy at. 9y Auxiliar de Recursos Humanos Por cantrato (40 horas) $10,299.45 No aplica
Secretarial
inistrati .
Javier Leyva Bustillos Admiis _ND ¥ Auxiliar de Sistemas en la UARB Por contrato (40 horas) 510,299.45 No aplica
Secretarial
< Admini I Auxiliar de D X
Luz Edith Gutiérrez Medina mlmstratiwu ¥ it E, l:lsarmlln Por contrato (40 horas) $8,185.45 No aplica
Secretarial Académico
. . Administrati !
Maria del Carmen Martinez Flores Secret;ari;vlo 1 Auxiliar de Servicios Escolares Por contrato (40 horas) 58,185.45 No aplica
Administrativ N
Brenda Guadalupe Luna Luevano dminis ¥ Ribliotecaria Por contrato (40 horas) $8,185.45 No aplica
Secretarial
i v Administrativo . . A
Bertha Isela Beltran Alvidrez 5 ol ‘ "at ¥ Auxiliar de Servicios Escolares Por contrato (40 horas) $8,185.45 No aplica
ecretart
o . . Administrativo y o 5 i
Silvia Victoria Herrera Pérez i Auxiliar de Servicios Escolares Por contrato (40 horas) 58,185.45 No aplica
Secretarial
i Administrativo y . .
Eduardo Bolivar Moreno ; Laboratorista Por contrato (40 horas) $8,185.45 No aplica
Secretarial
; . : Administrati =
lesus Apolonio Salcido Sandoval e tratlwo Y Laboratorista Por contrato (40 horas) $8,185.45 No aplica
Secretarial
Administrati "
losé Alberto Gardea Loya il _'W ¥ Auxiliar de Sistemas Por contrato (40 horas) 58,185.45 No aplica
Secretarial
Administrati .
Juan Alberto Rodriguez Moreno d e _ND ¥ Laboratorista Por contrato (40 horas) $8,185.45 No aplica
Secretarial
. ;. Administrativ - . :
Maria Teresa Ibarra Ontiveros et at_i 2y Auxiliar Administrativo Por contrato (40 horas} 58,185.45 No aplica
Secretarial
. . . R Administrati 3 ;
Erika Alejandra Hernandez Rodriguez 5 . " t,':;o Y Encargada de Caja Por contrato (40 horas) $8,185.45 No aplica
ecretarl
dministrativo ret de Direccion .
Flora lvette Lozano Rubio Administe .w ¥ Secretara L _l : Por contrato (40 horas) 57,044.15 No aplica
Secretarial Académica
ministrati . 1
Marisela Corral Martinez ad i _IW ¥ Auxiliar de Planeacion Por contrato (40 horas) $7.044.15 No aplica
Secretarial
Administrati .
Marfa Cristina Acosta Salcido ministra _WU ¥ Auxiliar de Administracién Por contrato (40 horas) 57,044.15 No aplica
Secretarial
Administrati )
kenia Itzel Varela Holguin T 20 t,wo ¥ Bibliotecaria UARB Por contrato (40 horas) $7,044.15 No aplica
Secretarial
Admini i L
Mario Alberto Gardea Morales I'I'III'IIS[FB(II\-'O ¥ Chofer Administrativo Por contrato (40 horas) $5,395.90 Mo aplica
Secretarial
Admini i <
Roberto Garibay Portillo dmmlstrat. Yoy Intendente Por contrato (40 horas) $5,395.90 No aplica
Secretarial
Adm rativi ;
Martha Estela Ballesteros Ruiz Injet at, oy Intendente Por contrato (40 horas) $5,395.90 No aplica
Secretarial
. Admini i 2
Mario Alberto Ledn Montes mlﬂlSertll\.'o ¥ Intendente Por contrato (40 horas) $5,395.90 Mo aplica
Secretarial
= Administrati .
Miguel Benito Chavez Rodriguez A m,wc ¥ Intendente Por cantrata (40 horas) $5,395.90 No aplica
Secretarial
Administrativo i
Rogelio Alberto Gardea Gurrola S Intendente Por contrato (40 horas) $5,395.90 No aplica
Secretarial
.. Administrativo y X
Cesar Joel Gutiérrez Lozano R Intendente UARB Par contrato (40 horas) £5,396.90 Mo aplica
Secretarial
ministrati 2
Vidiam Rocio Sanchez Loya Ad S;:::t;ari:o ¥ Auxiliar Administrativo UARB Por contrato (40 horas) $5,395.90 No aplica
Octavio Hijar Rivera Personal Académico | Profesor de Tiempo Completo Por contrato (40 horas) $18,730.85 No aplica
Cesar Octavio Encinas Baca Personal Académico | Profesor de Tiempo Completo Por contrato (40 horas) $18,730.85 No aplica
Melchor Omar Grijalva Delgado Personal Académico | Profesor de Tiempo Completo Por contrato (40 horas) 518,730.85 No aplica
Cesar Arturo Villalobos Villalobos Personal Académico | Profesor de Tiempo Completo Por contrato (40 horas) $18,730.85 No aplica
losé Gerardo Lopez Esparza Mendoza Personal Académico | Profesor de Tiempo Completo Por contrato (40 horas) $18,730.85 No aplica J
7
Roberto Carlos Loya Garcia Personal Académico | Profesor de Tiempo Completo Por contrato (40 horas) 518,730.85 No aplica




Rocio Talina Vazquez Contreras

Personal Académico

G

Profesor de Tiempo Completo

Por contrato (40 horas)

518,730.85

No aplica

Cesar Librado Ramirez Judrez

Personal Académico

Profesor de Tiempo Completo

Por contrate (40 horas)

$18,730.85

No aplica

Antonio Rascon Chavez

Personal Académico

Profesor de Tiempo Completo

Por contrato (40 horas)

518,730.85

No aplica

Janeth Nicolasa Olivas Ibarra

Personal Académico

Profesor de Tiempo Completo

Por contrato (40 horas)

518,730.85

No aplica

Jesis Espinoza Navarrete

Personal Académico

Técnico Académico A

Por contrato (40 horas)

512,686,95

Mo aplica

José Luis Gutiérrez Rivera

Personal Académico

Técnico Académico A

Por contrato (40 horas)

$12,686.95

No aplica

Eduardo Najera Aguirre

Personal Académico

Técnico Académico A

Por contrato (40 horas)

$12,686.95

Mo aplica

José Irving Martinez Saenz

Personal Académico

Técnico Académico A

Por contrato (40 horas)

$12,686.95

No aplica

David Gonzdlez Hernandez

Personal Académico

Técnico Académico A

Por contrate (40 horas)

$12,686.95

No aplica

Jorge Luis Terrazas Baylon

Personal Académico

Técnico Académico A

Por contrato (40 horas)

512,686.95

No aplica

Juan Carlos Loya Fernandez

Personal Académico

Técnico Académico A

Por contrate {40 horas)

512,686.95

No aplica

Raul Armando Rodriguez Seafiez

Personal Académico

Profesor de Asignatura (hfs/m)

Por contrato (12 horas)

$5,177.40

No aplica

Erik Filiberto Villegas Hijar

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Por contrato (14 horas)

$6,040.30

Mo aplica

Blanca Luz Barraza Rocha

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Por contrato (12 horas)

55,177.40

No aplica

Iratzel Jaquez Duran

Personal Académico

Profesar de Asignatura (h/s/m)

Por contrato (15 horas)

$6,471.75

No aplica

Erick Emmanuel Valenzuela Chaparro

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Por contrata (12 horas)

$5,177.40

Mo aplica

Magda Judith Corral Molina

Personal Académico

Profesar de Asignatura (h/s/m)

Por contrato (11 horas)

$4,745.95

No aplica

Cristhian del Rosario Torres Suarez

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Por contrato (12 horas)

$5,177.40

Mo aplica

Sandra Jenifer Guillen Ruiz

Personal Académico

Profesar de Asignatura (h/s/m)

Por contrato {14 horas)

56,040.30

No aplica

Angel Villalobos Carbajal

Personal Académico

Profesor de Asignatura (hfs/m)

Por contrato {12 horas)

$5,177.40

No aplica

Carmen Paola Sdenz Cruz

Personal Academico

Profesor de Asignatura {h/s/m)

Par contrato (12 horas)

$5,177.40

No aplica

Gaspar Alejandro Cano Amaya

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Par contrato (12 horas)

$5,177.40

Mo aplica

Fatima Aidé Griego Gutiérrez

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Por contrate (19 horas)

58,197.55

No aplica

Julio Cesar Reyes Angel

Personal Académico

Profesor de Asignatura {h/s/m)

Por contrato (10 horas)

54,314.50

No aplica

lesus Fernando Rivera Sote

Personal Académico

Profesor de Asignatura (hfs/m)

Por contrato (11 horas}

54,745.95

No aplica

Oscar Eduardo Meza Garcia

Persanal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m]

Por contrato (13 horas)

$5,608.85

Mo aplica

Silvia Esmeralda Aguirre Botello

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Por contrato (12 horas)

$5,177.40

No aplica

Ricardo Robles Gomez

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Por contrato (15 horas)

$6,471.75

No aplica

Karla Gabriela Castro Ibarra

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Par contrato (23 horas)

£9,923.35

No aplica

Angel Roberta Urbina Franco

Personal Académico

Profesor de Asignatura (hfs/m)

Por contrato (12 horas)

$5,177.40

No aplica

Aldo Joel Gonzdlez Granados

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Por contrato (16 horas)

$6,903.20

No aplica

Luis Carlos Martinez Estrada

Personal Académico

Profesor de Asignatura (hfs/m)

Por contrato (12 horas)

$5,177.40

No aplica

Maxi Joel Nevarez Ramirez

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Por contrato (10 horas)

54,314.50

No aplica

Alvaro Aban Meléndez Ochoa

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Por contrato (13 horas)

$5,608.85

No aplica

lestis Miguel Patifio Avila

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Por contrato (12 horas)

$5,177.40

No aplica

Sergio Abraham Ruiz Salcido

Personal Académico

Profesor de Asignatura {h/s/m)

Par contrato (7 horas)

$3,020.15

No aplica
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José Marcelo Caro Corral

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Por contrato (9 horas)

53,883.05

No aplica

Jorge Alberto Barraza Lerma

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/s/m)

Por contrato (19 horas)

$8,197.55

Mo aplica

Yarim Patricia Mendoza Holguin

Personal Académico

Profesor de Asignatura (hfs/m)

Por contrato (14 horas)

$6,040.30

No aplica

Obed Omero Herrera Sandoval

Personal Académico

Profesar de Asignatura (h/s/m)

Por contrato (23 horas)

$9,923.35

No aplica

Oscar Miguel Sanchez Villalobos

Personal Académico

Prafesor de Asignatura (h/fs/m)

Por contrato (19 horas)

$8,197.55

No aplica

Lucero Bustillos Sanchez

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/fs/m)

Por contrato (15 horas)

$6,471.75

No aplica

Carmen Janeth Villalobos Chaparro

Personal Académico

Profesor de Asignatura (h/sfm)

Por contrato (14 horas)

56,040.30

Mo aplica




