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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2023 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Celebrada el veintidés de junio del mismo afio, a las 12:00 horas, en las instalaciones de la
Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Avenida General Jests Lozoya Solis km. 0.931
Col. Paseos del Aimancefia, Hgo. del Parral Chih., de manera virtual, bajo el siguiente orden
del dia:

. Lista de asistencia y comprobacién del Quérum legal.

. Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia.

. Presentacion y en su caso aprobacion de las actas de las sesiones anteriores.
. Seguimiento de Acuerdos.

. Infforme de Actividades.

. Informe Financiero

. Solicitud de Acuerdos.

. Resumen de Acuerdos

. Asuntos Generales. / _
10. Clausura de la Sesion. {

O 00N O b WN -

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE'
LA REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral, ofrece ) ﬂh
una disculpa por los minutos de espera, explicando que desafortunadamente se fue la luz i
eléctrica en la Universidad, por lo cual fue necesario trasladarse a su hogar para dar r
cumplimiento al informe correspondiente de la Tercera Sesion Ordinaria 2023, por lo que ';
agradece su comprension y les da la mas cordial bienvenida a todos los presentes. " )

Toma la palabra el Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez, y comenta que es muy légico /(
que en algunas ocasiones se pueda ir la electricidad: asi mismo, aprovecha la intervencion

para saludar y agradecer la presencia de quienes atendieron la convocatoria, extendiendo el w\
saludo afectuoso por parte de la Dra. Sandra Elena Gutiérrez Fierro, Secretaria de Educacion <

y Deporte del gobierno del Estado de Chihuahua, mencionando que siempre es un gusto el

compartir estas reuniones con todos los integrantes. g /
N ; l
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Existiendo Quérum legal, el Mtro. Francisco’davier Jacquez Hernandez realiza el pase de lista,
encontrandose presentes:

* Mtro. Francisco Javier Jacquez Herndndez, Subsecretario de Educacién Media
Superior y Superior, y representante de la Dra. Sandra Elena Gutiérrez Fierro,
Secretaria de Educacion y Deporte y Presidenta del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral. (Consejera)

* M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez, representante de la Mtra. Marlenne
Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General de las Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (DGUTYP). (Consejera)

* Mtra. Otilia Torresdey Duarte, representante del Lic. César Alberto Pefia Valles,
Presidente Municipal de Hidalgo del Parral 2021-2024. (Consejero)

 Lic. Soé Villa Solis, representante del Mtro. José de Jestis Granillo Vézquez, Secretario
de Hacienda. (Consejero).

* Ing. Jesus Benito Franco Grajeda, Secretario de la Confederacién Patronal de la
Republica Mexicana (COPARMEX) Parral, (Consejero).

* C.P. Manuel Guillermo Valles Baca, integrante de la Camara Nacional de Comercio
(CANACO), (Consejero).

* Dr. Raul Humberto Irigoyen Chavez, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el
Estado de Chihuahua. (Consejero) ?\

|
)

¢ Lic. Patricia Pefia Jaime, Titular del Organo Interno de Control de la Universidad
Tecnologica de Parral. (Invitada espacial)

¢ Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral. l‘»"

» Lic. Blas Miguel Castillo Valles, Director de Planeacion, Programacion y Evaluacion de K
la Universidad Tecnoldgica de Parral y Secretario del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral. N

2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: ! ﬁzf_-{-f’j: IC

A continuacién, Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez da lectura al orden del/dia, y

solicita a los Consejeros e invitados especiales el que se manifiesten si tienen algin asunto
general que tratar en esta Sesion.

La Lic. Patricia Pefia Jaime interviene comentando que por su parte, tiene un asunto general
que tratar, referente al cambio de domicilio del Organo Interno de Control. W

L\R/
\J
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general relacionado con un robo agravado registrado en las instalaciones de la Universidad
Tecnolégica de Parral.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez, tomando en cuenta los asuntos generales
solicitados, pone a consideracion de los Consejeros la aprobacion del orden del dia, el cual es
aprobado por unanimidad de votos por el H. Consejo Directivo.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez da por formalizada la apertura para llevar a cabo
la Tercera Sesion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica
de Parral, siendo las 12:14 horas del dia 22 de junio de 2023.

3.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Dando seguimiento al orden del dia, el Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez, comenta
que tiene entendido que al momento de enviar el cuadernillo, faltaba una firma en el acta de
la 2da Sesion Ordinaria 2023, sin embargo, menciona que actualmente ya se encuentra
firmada en su totalidad, por lo que pregunta a la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata si
es correcta su apreciacion, la Rectora hace del conocimiento que el Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria 2023 se encuentra debidamente firmada por todos los Consejeros e Invitados
especiales que en ella estuvieron presentes, y proporciona la liga de acceso al acta en
mencién.

Liga de acceso a la 2da Sesién Ordinaria 2023:

http://utparrgl.edu.mx/trans,garente/ﬁles/vincu!os%20!!/Juntgs%ZOde%ZOConsejo/Acta ;
%202da%20S0%202023.pdf ]

'J o
La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez solicita el uso de la voz, y comenta que SE

verifique la liga proporcionada debido a que no puede acceder al vinculo proporcionado ya
que marca un error al querer ingresar.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, solicita al Lic. Blas Miguel Castillo Valles, Secretario del §L
H. Consejo Directivo, proyectar el acta de la 2da Sesién Ordinaria 2023 firmada, y aclara que
debido a que el vinculo proviene del dominio de Ia pagina web oficial, la cual se concentra e

los servidores de la Universidad, y derivado del apagon de luz eléctrica, ocasiona que no se
tenga acceso hasta que se logre restablecer la luz, es por ello que en este momento no permite
el acceso. Nuevamente la Rectora solicita una disculpa por este tipo de detalles té
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menciona que siempre antes de mandar &l ctiadernillo se verifica que todos los accesos
funcionen, hace mencion que esta es una reunién formal, sin embargo, desafortunadamente
el apagon fue por una cuestion que no se pudo controlar.

El Lic. Blas Miguel Castillo Valles, proyecta el acta de la 2da Sesién ordinaria 2023 con todas
las firmas de quienes en ella estuvieron presentes.

Por lo anterior, y corroborando que el acta de la 2da Sesién Ordinaria 2023 se encuentra
firmada en su totalidad, el Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez, solicita la dispensa de
su lectura y pone a consideracion la aprobacion del acta de la 2da Sesién Ordinaria 2023, la
cual es aprobada por unanimidad de votos por el H. Consejo Directivo.

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

Siguiendo con el orden del dia, el Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez, solicita la
participacion de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, para dar lectura al seguimiento de
acuerdos de las sesiones anteriores, con el fin de revisar el estatus que guarda cada uno de
ellos.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, solicita permiso al H. Consejo Directivo para dar inicio
con la lectura de los acuerdos en seguimiento, informando lo siguiente:

P % de Observaciones | Areas que
No. Acuerdo Tema enlaias Estatus y acciones por le dan
realizar seguimiento
09.04.18 | Con fundamento | Escrituras | Con respecto al 80% En Para el Campus | Area Juridica

en la clausula de Campus Parral, la seguimiento | Parral, se esta a
segunda del | terrenos | Secretaria General la espera de las
Convenio de | dela UTP | de Gobierno validé firmas del
Coordinacion el proyecto que la Secretario  de
para la Creacion, Secretaria de Desarrollo
Operacion y Desarrollo Urbano Urbano y
Apoyo Financiero y Ecologia realizé Ecologia, para
de la Universidad para poner a poner a
Tecnolégica de disposicion el disposicién el
Parral, se instruye terreno a la terreno a la
a la Rectora envie Secretaria de Secretaria de
a la Coordinacién Hacienda. Hacienda, y
General de esta a su vez
Universidades En relaci6n  al realizara el
Tecnolégicas vy terreno de la acuerdo de
Politécnicas en un Unidad Académica destino a favor
plazo no mayor a Rio Balleza, se de la UTP.
20 dias naturales esta a la espera de |
a la conclusién de que se lleve a cabo |

Tercera Sesidn Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la
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esta sesién, la Asamblea del Para el Campus
debidamente Comisariado Balleza

requisitado, el Ejidal, con Ia posterior a la
formato:  “Datos finalidad de Asamblea Ejidal

de los Terrenos
de las
Universidades
Tecnoldgicas o
Politécnicas”,
soportado con
copia simple de
toda la
documentacion
de las gestiones
realizadas para
obtener la
propiedad de los
inmuebles  que
ocupa la

adoptar el dominio
pleno de la
superficie del
terreno.

se procedera a
la escrituracion
a favor de
Gobierno  del
Estado y
realizar el
tramite para la
regularizacion
de la escritura
publica y el
Acuerdo de
Destino en favor
de la UTP.

Universidad

Tecnoldgica de
Parral y su Unidad
Académica Rio
Balleza. Dichas
Escrituras

Publicas deberan
contar con la
inscripcion en el
Registro Publico
de la Propiedad o
equivalente

|

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el presente acuerdo esta relacionado con
el tema de las escrituras de los terrenos de la UTP, el cual se encuentra en proceso con un
80% de avance, comenta que con respecto al Campus Parral, la Secretaria General de
Gobierno validé el proyecto que la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia realizé para
poner a disposicion el terreno a la Secretaria de Hacienda.

Con respecto al terreno de la Unidad Académica Rio Balleza, la Dra. Anna Elizabeth Chavez
Mata informa que se esta aun a la espera de que se lleve a cabo la Asamblea del Comis iado - )\ [ |
Ejidal, con la finalidad de adoptar el dominio pleno de la superficie del terreno. K]

Hace del conocimiento la Rectora que para el Campus Parral, se esta a la espera de Gaé"fiﬁ'ma

del Secretario de Desarrollo Urbano vy Ecologia, para poner a disposicién el terréno
Secretaria de Hacienda, y esta a su vez realizara el acuerdo de destino a favor. Mientras
para el Campus Balleza posterior a la Asamblea Ejidal se procedera a la escrituracion a favor
de Gobierno del Estado y realizar el tramite para la regularizacion de la escritura public I
Acuerdo de Destino en favor de la UTP. (Anexo I).

Tercera Sesion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral
22 de junio de 2023
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Acuerdo

Tema

Acciones
realizadas

% de
avance

Estatus

Observaciones
y acciones por
realizar

Areas que
le dan
seguimiento

Anexo

006/V/O/2020

El H. Consejo
Directivo instruye
a la Rectora
iniciar las
gestiones  para
aplicar el recurso
total de
$5,539,805.44
(Cinco  millones
quinientos treinta
y nueve mil
ochocientos
cinco pesos
44/100 M.N.) del
Fondo de
Aportaciones
Multiples 2015,
solicitando a la
DGUTyP el oficio
de validacién
para aplicar dicho
recurso, asi como
con las Instancias
correspondientes
en el Estado de
Chihuahua. Se
anexan
antecedentes.

FAM
2015

Se

| equipo
especializado
adquirir.

esta
trabajando en las
guias técnicas del

a

15%

En
seguimiento

Una vez
conformado el
proyecto, se
procedera a dar
inicio con la
licitacion

correspondiente.

Planeacion /
Rectoria

Anexo
1l

==

Para este acuerdo, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que esta relacionado con el
FAM 2015, en el cual se esta trabajando en las guias técnicas del equipo especializado a

adquirir, por lo que el acuerdo continta en seguimiento con un avance del 15 p
el area encargada de darle seguimiento es Planeacion y Rectoria. (Anexo Il

(Por consiguiente, el acuerdo 006/V/0/2020 Si requiere seguimiento).

or ciento, donde

Observaciones | Areas que
No. Acuerdo Tema Acsloaes ¥ de Estatus y acciones por le dan
realizadas avance ;
realizar seguimiento
05/1V/O/21 | EI H. Consejo | Adeudos | Se envid oficio 20% En Se estd a la Admén. / Anexo
Directivo de con fecha 27 de seguimiento | espera de Rectoria
instruye a | Convenios | mayo del respuesta por
Rectoria a presente, al parte de Ia
solicitar a |la Secretario de

7,
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F ‘Secretaria  de Hacienda, Secretaria  de
Hacienda de José Granillo, Hacienda.
Gobierno  del solicitandole  los
Estado, los adeudos de los
adeudos de convenios de
ejercicios colaboracion
anteriores, 2015, 2017, 2018,
pendientes de 2020 y 2021.
ministrar de
acuerdo al
convenio de
colaboracion.

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el presente acuerdo esta relacionado con
el tema de los adeudos pendientes de ministrar por parte del Estado, el cual se encuentra en

proceso con un 20% de avance, donde el res

administrativa y Rectoria.

ponsable de darle seguimiento es el area

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que se envio oficio con fecha 27 de mayo del
presente, al Secretario de Hacienda, José de JesUs Granillo Vazquez solicitandole los
adeudos de los convenios de colaboracion 2015, 2017, 2018, 2020 y 2021, y se esta a la
espera de respuesta por parte de la Secretaria de Hacienda. (Anexo IlI).

(Por consiguiente, el acuerdo 05//V/0/21 Si requiere seguimiento)

y

realizar las gestiones

ion de bienes

necesarias con las muebles, encuentra en la
instituciones turnado al formulacién de
correspondientes para Comite de propuesta del
la desincorporacion de Depuracion de destino final de
tres vehiculos del Bienes los bienes
parque vehicular de la Muebles de |a muebles.
UTP: UTP. Siendo el
. AUTOBUS responsable el
INTERNATIONAL Comite en
ESCOLAR, modelo mencién de
2007 determinar, en
su caso, el

Areas que .
Acciones e Estatu Oesngeions le dan Anex I\
No. Acuerdo Tema reailzia avanc = S y acciones il = | {t
e por realizar = : "'.\E.
05/11/0/2022 | Con fundamento en el Desincorpor | Se tumné el 20% En El expediente Comité de Anexo
articulo 7, fraccion VII, | acién de | inventario seguim | esta siendo | Depuracién v \\
| de la Ley de Ia | vehiculos dictamen de iento | validado por los de Bienes \ A
Universidad afectacién miembros  del Muebles ; [
Tecnolégica de Parral, correspondien Comité de £
el H. Consejo Directivo te de Ia Depuracion de N4 1
instruye a la Rectora a desincorporac Bienes [P/

Muebles y se

precio del bien,

Tercera Sesidn Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la

Universidad Tecnoldgica de Parral
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. FORD E350 | debiendo tomar

ECONOLINE, tipo en

VAN modelo 2011 consideracion

. DAKOTA las condiciones
| CHRYSLER PICK UP del mismo y la

modelo 2012 demanda en el

mercado.

La solicitud se deriva a

que los antes

mencionados son

bienes inservibles que
no pueden ser
reparados,
reconstruidos o
mejorados
mecanicamente
debido al mal estado
fisico y mecanico, y la
inversion  resultaria

ineficiente y
antiecondmica para la
Universidad.

Se anexa expediente
completo para llevar a
cabo la  revision,
aprobacion y
autorizacién de
enajenacién de los |
bienes muebles, y asi |
poder turnar la
aprobacion al Comité
de Depuracion de
Bienes Muebles de la

Universidad
Tecnolégica de Parral
y realizar los

procedimientos
correspondientes.

Ji

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, informa que para este acuerdo, se envié el inventario y
dictamen de afectacion correspondiente de la desincorporacion de bienes muebles, turnado
al Comité de Depuracion de Bienes Muebles de |a UTP, comentando que el expediente esta
siendo validado por los miembros del Comité de Depuracién de Bienes Muebles y se
encuentra en la formulacion de propuesta del destino final de los bienes muebles. Siendo el
responsable el Comité en mencion de determinar, en su caso, el precio del bien, debiendo
tomar en consideracion las condiciones del mismo y la demanda en el mercado. (Anexo I

(Por consiguiente, el acuerdo 05/1/0/2022 Si requiere seguimiento).

Tercera Sesion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la
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e Observaciones | Areas que
No. Acuerdo Tema eoiadias e Estatus y acciones por le dan Anexo
realizar seguimiento
08/11/0/2022 | EI H. Consejo | Libros | Para el periodo de 20% En Se informara al Direccion Anexo
Directivo de mayo -agosto de seguimiento | H. Consejo | Académica/ \
aprueba por | Ingles | 2023, se Directivo los | Academia de
unanimidad de adquirieron un total ejemplares que ingles
votos incluir el de 768 ejemplares se vayan
concepto de representando un adquiriendo por
“Libros de costo de cuatrimestre.
inglés”, en las $149,087.76
tarifas de cobro
por servicios
educacionales,
en el gue se
recabe el
recurso en
mencion. Se
adquiriran un
total de 922
ejemplares para
el primer periodo
cuatrimestral de
septiembre
diciembre 2022, /
lo que \ /
representa un \
costo total de ;|| 'l\‘
$184,400.00 |\
L pesos. J ir-‘
\
III\
Para este acuerdo, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que para el periodo de \
\

mayo-agosto de 2023, se adquirieron un total de 768 ejemplares representando un costo de

$149,087.76 (ciento cuarenta y nueve mil ochenta y siete pesos 76/100 MN), por lo que se
lleva un porcentaje de avance del 20%, e informa que se estaran dando a conocer al H. ; ])
Consejo los ejemplares que se vayan adquiriendo por cuatrimestre. (Anexo V) 1 il 1

(Por consiguiente, el acuerdo 08/I11/0/2022 Si requiere seguimiento).

% de Observaciones y
No. Acuerdo Tema Acc'lones avanc | Estatus acciones por
realizadas
e realizar
nto
07/1/0/2023 | EI  H. Consejo | RIPPPA | El Proyecto de | 75% En Se estd a la espera | Direccion | Anexo
Directivo  aprueba Reglamento Seguimi | de que el area de Vi
por unanimidad de de Ingreso, ento juridica de la | Planeacio
votos la instalacion Promacién vy DGUTYP emita su | n/Area
de la Comisién Permanencia opinién Juridica
responsable de la del Personal
calificacion de los Académico |

n o/ J
/L AYD 4 f :
/ \ y, ;/
i L)‘/ L
;X
Areas que |/
le dan Anex
seguimie o

arP
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concursos de
oposicién para la
contratacion de

personal académico,
en espera de la
autorizacién del
Reglamento de
Ingreso, Promocién
y Permanencia del
Personal Académico
(RIPPPA) por las
instancias
correspondientes.

(RIPPPA) fue
enviado a la
DGUTyP y ala
SEyD, para su
revision, y en
su caso, visto
bueno.

Por parte de la

| DGUTYP no se

ha tenido
respuesta,
mientras  que
la
Coordinacién
Juridica de la
SEyD a través
del oficio CJ-
XI1-526/2023
emitic su

| opinion

favorable de
validacion del
reglamento.

—

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que el Proyecto de Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) fue enviado a la DGUTyP y a la
SEyD, para su revision, y en su caso, visto bueno, comenta que por parte de la DGUTYP no
se ha tenido respuesta, mientras que la Coordinacién Juridica de Ia SEyD a través del oficio
CJ-XI1-526/2023 emitié su opinion favorable de validacidn del reglamento. Menciona que el

acuerdo esta en seguimiento con un 75 por ciento de avance y que se esta en la espera de
que el area juridica de la DGUTyP emita su opinion. (Anexo Vi)

(Por consiguiente, el acuerdo 07///0/2023 Si requiere seguimiento).

votos el Acta de la
Primera Sesion
Ordinaria 2023, con
fundamento en el
articulo 13 de la Ley
de la Universidad
Tecnoldgica de
Parral.

Ordinaria 2023
se encuentra

firmada por
todos los
consejeros e

invitados
especiales que

en ella

Nochnea % de Observaciones y Areas que
No. Acuerdo Tema FerliEaiins avanc | Estatus acciones por
e realizar
02/11/0/2023 | EI H. Consejo Acta El acta de la | 100% | Concluid | Se solicita al H.
Directivo  aprueba | 1era SO | Primera 0 Consejo  Directivo
por unanimidad de 2023 Sesion dar por concluido el

presente acuerdo

n

le dan Anex
seguimie o
nto
Direccion -—
de
Planeacié §\

arP
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Amtos Si podemos

estuvieron
presentes.
Acceso al acta
completa:
http://www.utp

arral.edu.mxtr
ansparente/file
s/vinculos%20
I/ Juntas%20d
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Para este acuerdo la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que el acta de la Primera
Sesion Ordinaria 2023 se encuentra firmada por todos los consejeros e invitados especiales
que en ella estuvieron presentes, por lo cual presenta un porcentaje de avance del 100 por
ciento, por lo cual solicita al H. Consejo Directivo dar por concluido el presente acuerdo.

Acceso al acta de la 1era Sesion Ordinaria 2023

http:;‘fwww.utparral.edu.mxftransparente!fiiesfvinculos°/o20II!Juntas%2Ode%20C0nseio!ACTA
%201era%20S0%202023.pdf

Por lo anterior, el Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez, pone a consideracion de los \
Consejeros, dar por concluido al presente acuerdo derivado de que se presenta el acta
debidamente firmada, el H. Consejo Directivo aprueban por unanimidad de votos dar por
concluido el presente acuerdo.

(Por consiguiente, el acuerdo 02/11/0/2023 No requiere seguimiento).

ejercicio fiscal 2021,
con base en el
Dictamen Financiero
de opinion  con
salvedades, emitido

por el Despacho
Auditor Externo
“MXGA Herrera,

el despacho
auditor externo
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Garcia-Chavero vy
Cia., 8.C., asignado
por la Secretaria de
la Funcion Publica,

instruyendo a
Rectoria a atender y
solventar las
observaciones

detectadas en la
auditoria.

| observaciones

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que este acuerdo se refiere a los estados
financieros del 2021, informa que se esta a la espera de que la Secretaria de la Funcion
Publica asigne el despacho auditor externo para el ejercicio 2023, para que dé el seguimiento
correspondiente a las observaciones, por lo que el acuerdo se encuentra en seguimiento con
un 10 por ciento de avance, e informa que una vez que se asigne el despacho auditor externo
para el ejercicio 2023, el area administrativa realizara las acciones que se requieran para
solventarlas. (Anexo VII)

(Por consiguiente, el acuerdo 05/11/0/2023 Si requiere seguimiento).

Ley de la Universidad
Tecnolégica de Parral, el
H. Consejo Directivo
autoriza por unanimidad de
votos  los  siguientes
nombramientos, en espera
del visto bueno por la
DGUTYP de los curriculos
de los candidatos
propuestos en el oficio no.
1/210/2023 con fecha 28
de marzo de 2023 enviado

a la Mtra. Marlenne
Johvana Mendoza
Gonzélez, Directora
General de Universidades
Tecnoldgicas y
Politécnicas.

+Director Académico,
recayendo el

nombramiento el en C.

nam.

514.1.845/2023
con fecha 11 de
mayo de 2023,

informé que
considera
viables las

propuestas de
los candidatos,
por lo cual
solicita apegarse
a los articulos 7
fraccion V y 13
fraccion VIl y VI
de la Ley de la
Universidad
Tecnoldgica de
Parral.
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Mtro. Omar Fernando
Alvarado Yénez.

*Director  Administrativo,
recayendo el
nombramiento en el C. Lic.
Obed Puentes Parra.
*Director de Planeacién,
Programacion y
Evaluacién, recayendo el
nombramiento en el C. Lic.
Blas Miguel Castillo Valles.
*Subdirectora Académica,
recayendo el
nombramiento en la C. Lic.
Maria Elisa Hernandez
Acosta.

*Subdirectora
Administrativa, recayendo
el nombramiento en la C.
Ing. Iveth Guadalupe
Velazquez Rivera.
*Subdirectora de
Planeacion, recayendo el
nombramiento en la C. Lic.
Karen Rubi Avila Nafiez.
Lo anterior, de acuerdo a la
Estructura Organica
autorizada y al Analitico
Presupuestal con base en
el tabulador vigente. Todas
y todos los candidatos
propuestos para cubrir las
plazas solicitadas, son \
funcionarios activos en la ’
Universidad Tecnolégica /
de Parral. 4 '\f‘j

La Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata hace del conocimiento que para este acuerdo que
refiere a los nombramientos directivos, la DGUTYP a través del oficio nim. 514.1.845/2023
con fecha 11 de mayo de 2023, informé que considera viables las propuestas de los
candidatos, por lo cual solicita apegarse a los articulos 7 fraccién V y 13 fraccion VIl y VIII de
la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

Por lo anterior, la Rectora comenta que el presente acuerdo presenta un avance del 100 por
ciento, por lo cual solicita al H. Consejo Directivo dar por concluido el presente acuerdo.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez, pone a consideracién de los Consejeros, dar
por concluido al presente acuerdo derivado del oficio de |a DGUTYP en el que se consider:
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viables a los candidatos, el H. Consejo Diﬁr"éctiv*dg*aprueban por unanimidad de votos dar por
concluido el presente acuerdo.

(Por consiguiente, el acuerdo 06/11/0/2023 No requiere seguimiento).

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que es cuanto respecto al seguimiento de
acuerdos, por lo que pregunta a los Consejeros si tienen algun comentario u opinién al
respecto.

Al no haber participaciones al respecto, el Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez solicita
a la Rectora dar inicio con el Informe de Actividades para dar continuidad con los puntos del
orden del dia.

5.- INFORME DE ACTIVIDADES.

5.1 OFERTA EDUCATIVA

En el tema de oferta educativa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que en el Campus
Parral se ofertan cinco programas educativos del nivel TSU: TSU en Administracion: area
Formulacion y Evaluacion de Proyectos, TSU en Mantenimiento: area Maquinaria Pesada,
TSU en Mineria: area Beneficio Minero, TSU en Procesos Industriales: area Manufactura y
TSU en Tecnologias de la Informacién: area Infraestructura de Redes Digitales; mientras que
para el nivel de Licenciatura/Ingenieria se ofertan las carreras de Licenciatura en Gestion de
Negocios y Proyectos, Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mineria,
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad.

Informa también la Rectora que en la Unidad Académica Rio Balleza actualmente se ofertan
3 programas educativos del nivel TSU: TSU en Administracion: area Formulacion y Evaluacion
de Proyectos, TSU en Tecnologias de la Informacion: area Infraestructura de Redes Digitales
y TSU en Agricultura Sustentable vy Protegida, mientras que para el nivel de
Licenciatura/Ingenieria se cuenta con las carreras de Licenciatura en Gestion de Negocios/’
Proyectos y la Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad. ' 7

M\
5.2 MATRICULA AL
Con relacién al tema académico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informas a los
Consejeros/as sobre la matricula alcanzada en el cuatrimestre mayo - agosto de 2023, la cual
esta conformada por 494 estudiantes del nivel TSU en el Campus Parral y 97 de la Unida
Académica Rio Balleza (UARB), mientras que en el nivel de Licenciatura/Ingenieria se

,
L
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total de 735 estudiantes en los dos niveles; 591 estudiantes del nivel TSU y 147 estudiantes
del nivel de LIC/ING.

Muestra ademas las graficas correspondientes de la matricula alcanzada en el Campus Parral,
la cual se conforma de 631 estudiantes, 494 de nivel TSU y 137 del nivel de Licenciatura,
donde se visualiza que en el nivel TSU la carrera de Mineria, Area Beneficio Minero, es la que
lidera con el mayor nimero de matricula que es de 168 estudiantes y para el nivel de
Licenciatura/Ingenieria, la carrera de Ingenieria en Mineria lidera con una matricula alcanzada
de 57 estudiantes. Con relacién a la UARB informa que se tiene una matricula de 104
estudiantes, de los cuales 97 son del nivel TSU y 7 del nivel Licenciatura/Ingenieria.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la grafica correspondiente al comparativo de la
matricula alcanzada en seis ciclos escolares anteriores de los cuatrimestres mayo - agosto,
comentando que la Universidad Tecnolégica de Parral muestra un crecimiento considerable
en su matricula atendida en mayo agosto 2023, en comparacion con los ultimos cinco afos,
atendiendo 124 estudiantes mas que en el cuatrimestre mayo-agosto 2022, teniendo un 20
por ciento de crecimiento, ademas, informa que es la mayor matricula que se ha atendido en
estos cuatrimestres desde el afio 2018.

\

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS ._";f'-.

Asi mismo se informé sobre el comportamiento de la matricula por carrera derivado de la

desercion y el comparativo del periodo enero - abril 2023, con el de mayo - agosto 2023, cuyo N
resultado final refleja que de una matricula total de 931 en enero — abril 2023, 96 estudiantes /
desertaron, 122 egresaron, 22 reingresaron, para dar un total de 735 estudiantes inscritos en T/

el cuatrimestre mayo - agosto 2023.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata presenta las tablas de las métricas estatales para
abandono escolar, las cuales marcan que tanto para el nivel TSU, como para el nivel
Licenciatura/Ingenieria y en conjunto, de un 15 por ciento de abandono o menos recae en

estatus de adecuado; de 16 a 20 por ciento en un estatus aceptable y de 21 por ciento o mas / |
en estatus retrasado. Al Y

Presenta también las métricas de la media nacional (MECASUT 2021) para abandono es’colar‘;
siendo que para el nivel de TSU es de un 117 por ciento; para el nivel de
Licenciatura/lngenieria de un 4.5 por ciento y en conjunto ambos niveles, la media nacional
marca que es de un 8.1 por ciento.
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Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mﬁ‘ta=qu‘g el porcentaje de abandono escolar de TSU
en el campus Parral del cuatrimestre enero - abril 2023 comparado con el de enero - abril
2022, aumento en un 3.91 por ciento, debido a que de los 561 estudiantes de TSU atendidos
en enero — abril 2023, 51 desertaron, lo que representa un porcentaje de abandono del 14.97
por ciento, por lo cual el indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de “adecuado” con
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2021 se
encuentra “por encima” con 3.29 por ciento.

Asimismo la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que el porcentaje de abandono escolar
de TSU en la Unidad Académica Rio Balleza del cuatrimestre enero — abril 2023, comparado
con el de enero — abril 2022, disminuy6 en un 4.11 por ciento, informando que de los 100
estudiantes de TSU atendidos en enero — abril 2023, 4 desertaron, lo que representa un
porcentaje de abandono del 4 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de “adecuado”
con respecto a la métrica estatal, mientras que con respecto a la media nacional de MECASUT
2021 se encuentra “por debajo” con un 7.7 por ciento. \ \

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata complementa la informacion mencionando que el \\"\
porcentaje total de abandono escolar de TSU tanto en la Unidad Parral, como en su Unidad
Académica Rio Balleza del cuatrimestre enero — abril 2023, comparado con el de enero — abril \
2022, aumentd un 2.47 por ciento, debido a que de los 661 estudiantes de TSU atendidos en
enero — abril 2023, tanto en Parral como en Balleza, 88 desertaron, lo que representa un
porcentaje de abandono del 13.31 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de

“adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que con respecto a la media nacional

del MECASUT 2021, se encuentra “por encima” con 1.61 por ciento. \)

Con respecto al porcentaje de abandono escolar del nivel de Licenciatura/ingenieria en el
campus Parral del cuatrimestre enero — abril 2023, comparado con el de enero — abril 2022,
la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que disminuy6 un 3.21 por ciento, debido a que
de los 247 estudiantes de LIC/ING atendidos en la Unidad Parral, 8 desertaron, lo que
representa un porcentaje de abandono del 3.24 por ciento, encontrandose el indicador en
estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de /1y
MECASUT 2021 se encuentra por debajo en un 1.26 por ciento. / ’ U’_’u’*.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que con respecto al porcentaje de abandonfo
escolar de Licenciatura/lngenieria para la Unidad Balleza del cuatrimestre enero — abril 2023,
comparado con el de enero — abril 2022, informa que se mantiene en igualdad al no presentar
abandono, lo que representa un porcentaje de abandono del “Cero” por ciento, encontra
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el indicador en estatus de “adecuado” coﬁ"resfbgé:to a la métrica estatal, mientras que en la
media nacional de MECASUT 2021 se encuentra “por debajo” con un 4.5 por ciento.

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que de manera general el porcentaje de
abandono escolar del nivel de Licenciatura/Ingenieria tanto en la Unidad Parral, como en la
Unidad Balleza del cuatrimestre enero — abril 2023, comparado con el de enero — abril 2022,
disminuy6 en un 2.73 por ciento, informando que de los 270 estudiantes atendidos de LIC/ING
tanto en Parral como en Balleza, 8 desertaron, lo que representa un porcentaje de abandono
del 2.97 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la
métrica estatal, mientras que con respecto a la media nacional de MECASUT 2021 se
encuentra "por debajo” con 1.54 por ciento.

Informa finalmente que el indicador global de desercion escolar, tanto de la Unidad Parral
como de su Unidad Balleza, en los dos niveles, de TSU e ING/LIC, en el cuatrimestre de enero
— abril 2023, es de un 10.31 por ciento, debido a que, de los 931 estudiantes atendidos, 96
desertaron, encontrandose este indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la métrica

estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2021 se encuentra “por encima” con
un 2.21 por ciento.

Muestra también una grafica en la que se observa el nimero total de estudiantes que
desertaron en el cuatrimestre enero — abril 2023 por carrera, el cual fue de 96 estudiantes, lo

que representa un 10.31 por ciento con relacion a la matricula atendida total de 931
estudiantes.

Concentrado de abandono escolar de enero — abril 2023 con respecto a la métrica estatal:

Nivel Estudiantes: i
Matricula Total TSU 661 222:&2?:@ Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 88 '
Porcentaje de #;‘ajndono Escolar 13.31% 15% 1.69% por debajo
Matricula Total LIC/ING 270 M‘:“égju‘;‘:,ta' — Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 8 . '
Porcentaje dﬁgﬁ"ﬁg‘m Escolar 2.96% 15% 12.04% por debajo
Matricula Total TSU y LIC/ING 931 Mi‘éfsuzfj‘:fa' — Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 96 ) )
P°'°°“*°‘1?s‘:_|° f'i?é'ﬁﬁ? Escolar 10.31% 15% 4.69% por debaio
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MECASUT 2021.

Métrica Comparativa MECASUT 2021 50 Savions el Diferencia:
Media Nacional TSU 1.7% 1.61% por encima
Media Nacional INGENIERIA 4.5% 1.54 por debajo
Media Nacional TSU y LIC/ING 8.1% 2.21% por encima

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que aumentd el abandono escolar, de 72
desertores en el periodo enero — abril 2022, a 96 desertores en enero — abril 2023, lo que
representa un aumento de 14 estudiantes respecto al periodo comparado.

Muestra ademas la grafica y tabla correspondiente donde se compara el porcentaje de
desercion con periodos de enero - abril anteriores, dando un promedio desde el afio 2017 al
ano 2023 de un 10.96 por ciento.

Aunado al tema, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata mostré la tabla y grafica
correspondientes de las causas de las bajas del periodo enero — abril 2023 por carrera, donde
se describe que, de las 96 bajas, 26 fueron por motivos personales, 23 por reprobacion, 15
por faltas al reglamento, 13 por desercién sin causa conocida, 12 fueron por problemas de
trabajo, 4 por problemas de vocacién, 1 por incumplimiento de expectativas, 1 por problemas
econémicos, y 1 por cabio de UT.

5.4 RENDIMIENTO ACADEMICO (REPROBACION Y PROMEDIOS POR PROGRAMA)

Con respecto al tema de reprobacion, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata les informa a los
consejeros/as que en el cuatrimestre enero — abril 2023, 23 estudiantes desertaron por
reprobacion, de los cuales los 23 fueron del nivel TSU, representando un 3.48 por ciento de Ia
matricula de TSU atendida (661), encontrandose 2.72 por ciento “por debajo” de la media
nacional (MECASUT 2021), mientras que en el nivel de Licenciatura/lngenieria en el mismo
periodo, ningun estudiante reprobd, representando “cero” por ciento de la matricula atendida
de Licenciatura/lngenieria (270 estudiantes), encontrandose 3 por ciento “por debajo” de Ia
media nacional, dando como resultado un indicador global en la UTP, en el periodo enero —
abril 2023, de un 2.47 por ciento de reprobacién en los dos niveles, encontrandose en un 2.13
por ciento “por debajo” de la media nacional MECASUT 2021.

Tercera Sesion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la
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TSU 661 Pl - 3.48% 6.2% 2.72% por debajo
LIC/ING 270 B OGN 3.0% 3.0% por debajo
TOTAL: 931 £ fi23 AN 4.6% 2.13% por debajo

También muestra la tabla comparativa de reprobacién con periodos de enero - abril anteriores,
dando como resultado un promedio de 3.92 por ciento, desde el 2017 hasta la fecha.

Con respecto al aprovechamiento académico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa
que en el periodo enero - abril 2023, el promedio del nivel TSU fue de 9.1, encontrandose 0.2
puntos “por encima” de la media nacional (MECASUT 2021), mientras que para el nivel de
Licenciatura/Ingenieria el promedio fue de 9.2, encontrandose 0.1 puntos “por encima” de la
media nacional, dando como resultado global que en la UTP se tiene un promedio de 9.1,
encontrandose 0.1 puntos porcentuales “por encima” de la media nacional (MECASUT 2021).

5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Con respecto a la eficiencia terminal del nivel TSU de la modalidad “Escolarizado”, de la ultima
generacion sep-2020 ago-2022, egresaron 89 estudiantes de 219 que habian ingresado, lo
que representa una eficiencia terminal del 41 por ciento, encontrandose el indicador en estatus
de aceptable en la métrica estatal, y con respecto a la media nacional del MECASUT 2021 se
encuentra en 12 por ciento “por debajo”. Presenta la grafica histérica de eficiencia terminal,
teniendo como resultado un 48 por ciento en eficiencia terminal de TSU escolarizado.

Ingreso Egreso % eficiencia MECASUT

Ca
4 Total Total Terminal 2021

Diferentica

MMP 57 18 32% 21% por debajo
PIM 16 7 44% 9% por debajo
TIRD 24 7 29% 24% por debajo
FEP 20 13 65% 53% 12% por encima
MBM 81 37 46% 7% por debajo

L — I 33% | _20% por debajo
TOTAL 219 » R

En la modalidad TSU despresurizado de la generacion sep-2019 ago-2022, la Rectora informa
que egresaron un total de 25 estudiantes de 96 que habian ingresado, lo que representa una
eficiencia terminal de 26 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de retra

Tercera Sesion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la FT
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respecto a la métrica estatal, mientras qf]’é‘-'en “Té media nacional del MECASUT 2021, se
encuentra 27 puntos porcentuales por debajo. También, presenta la grafica historica de
eficiencia terminal de esta modalidad, la cual tiene un resultado de 32 por ciento en eficiencia
terminal.

B i Ingreso Egreso % eficiencia MECASUT Biferentica

5 Total Total Terminal 2021
MMP 23 2 9% 44% por debajo
PIM 18 6 33% 20% por debajo
TIRD 19 7 37% 53% 16% por debajo

i 26 10 28% 25% por encima

Para el nivel de Licenciatura/lngenieria menciona que en la generacion sep-2020 abr-2023,

egresaron 114 estudiantes de 148 que habian ingresado, representando una eficiencia \\
terminal de 77 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de adecuado respecto a la \
métrica estatal, y con respecto a la media nacional del MECASUT 2021, el indicador se
encuentra en 7 por ciento por debajo de la media nacional. Teniendo como dato histérico un \ \
porcentaje de eficiencia terminal del nivel Licenciatura/Ingenieria de 83 por ciento.

Ingreso Egreso % eficiencia MECASUT

e Total Total Terminal 2021

Diferentica

LGNP 32 28 88% 4% por encima
IMI 37 26 70% 14% por debajo
INM 47 38 81% 3% por debajo .'
INI 10 10 100% DA 16% por encima l
IRIC 22 12 55% 29% por debajo
TOTAL 148 1+ 7% por debajo
5.6 RELACION ALUMNO/DOCENTE J {?’;‘/ (/|

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que para atender la matrictila de 735-é(situdiantes
en mayo-agosto 2023, se tienen 11 PTC'’s Asociado “C” y 5 Técnicos Académicos “A”, por lo
cual la relacion alumno/docente es de 46 estudiantes por docente; debido a que la media
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nacional (MECASUT 2021) de relacién aIJ’hne?gacente es de 53, el indicador de la UTP se
encuentra “por abajo” con 7 alumnos menos por docente.

5.7 COSTO POR ALUMNO

Tambien informa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que, en relacion al gasto al 30 de mayo
de 2023, se tuvo un registro del gasto Federal y Estatal de $ 10,188,487.87 (diez millones
ciento ochenta y ocho mil cuatrocientos ochenta y siete pesos 87/100 MN); para atender una
matricula en el cuatrimestre mayo-agosto 2023 de 735 estudiantes, lo que equivale a que el
costo por alumno en la UTP es de $ 13,861.88 (trece mil ochocientos sesenta y un pesos
88/100 MN); en comparacion con la media nacional MECASUT 2021 es de $31,478.00 (treinta
y un mil cuatrocientos setenta y ocho pesos 00/100 MN), el costo por alumno de la UTP se
encuentra con $ 17,616.11 (diecisiete mil seiscientos dieciséis pesos 11/100 MN), por debajo

de la media nacional. P\P‘
5.8 RELACION ALUMNO BECA \ %‘
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que en el periodo de enero-abril de 2023 se ‘\

otorgaron 230 becas a estudiantes del nivel TSU, de una matricula atendida de 661, lo que
representa un porcentaje de beneficiados del 35 por ciento, mientras que del nivel de
Licenciatura/Ingenieria se otorgaron 124 becas de una matricula atendida de 270 estudiantes,
lo que representa un 46 por ciento de estudiantes beneficiados, para dar un total de 354 becas
otorgadas en los dos niveles, representando un 38 por ciento de estudiantes becados en el
cuatrimestre enero-abril 2023. ))

En este tema, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer el tipo de becas a las que I
fueron beneficiados los estudiantes en el periodo enero-abril 2023, reportando que se
otorgaron 201 becas institucionales que corresponden a las becas de condonacién de
inscripcion; 11 becas estatales de las cuales 8 becas FANVI y 3 por becas de excelencia
y \\;‘.‘

académica y premio a tu esfuerzo; 107 becas federales de las cuales 2 fueron becas
CONACYT madres solteras y 105 becas Jovenes Escribiendo el Futuro; y 35 becas

municipales referentes al transporte. " AN /]

of VAl o)
5.9 PERFIL DOCENTE ENE-ABR 2023 & ;'_/f{-,/j {J/\
En relacién al perfil docente del cuatrimestre mayo-agosto 2023, la Dra. Anna Eli

Chave informa que la plantilla docente se conforma por un total de 47 prof
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los cuales 11 son de la categoria Profesores‘de ‘T}iempo Completo (PTC) Asociado C, 5 de la
categoria Técnico Académico A y 31 Profesores de Asignatura; menciona que el 100 por
ciento de los PTC participan en tutorias y tanto ellos como los profesores de asignatura se
encuentran capacitados y actualizados; también informa que el 37 por ciento de los PTC
cuentan con estudios de posgrado y que 32 por ciento del personal docente cuenta con perfil
PRODEP, comentando que actualmente el personal docente de la UTP no pertenece al
Sistema Nacional de Investigacién.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer a los integrantes del H. Consejo Directivo
la evaluacion docente denominada 360, la cual se llevé a cabo el cuatrimestre enero-abril 2023
de manera integral al 100 por ciento de la plantilla docente tanto del Campus Parral como de
la UARB. Comenta la Rectora que para obtener la calificacion total, ésta se integra por la
combinacion de diferentes reactivos que permite obtener una escala porcentual de calificacion
por docente donde el maximo por alcanzar es 10: esta se integra por cuatro categorias:
evaluacion por jefaturas de carrera, evaluacion por academias, autoevaluacion y evaluacién
por los estudiantes.

Informa la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que de una escala del 0 al 10, el
resultado global de la evaluacién para la plantilla docente fue de 9.4, aplicada a 75 profesores,
encontrandose el indicador en estatus de adecuado, mientras que la calificacion global para
los 19 profesores tutores evaluados fue de 9.0, encontrandose el indicador en estatus de
adecuado; ademas, como parte del reconocimiento al desempeno docente, muestra el listado
de docentes con mejor calificacién obtenida tanto del Campus Parral como de su Unidad
Académica Rio Balleza.

Para el tema de programas educativos acreditados, la Rectora informa que el 100 por ciento
de los programas educativos evaluables de TSU se encuentran certificados, y el 20 por ciento
del nivel licenciatura, ademas, informa que actualmente se esta trabajando en acreditar 3
programas educativos mas del nivel licenciatura (Ingenieria en Mantenimiento Industrial,
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Ingenieria Industrial).

5.10 GESTION ACADEMICA. i //

/)
La Rectora hace del conocimiento que del 10 al 14 de abril, a través de la invitacion y ;apoyo
del Instituto de Innovacion y Competitividad 12C y la Secretaria de Innovacién y Desarrollo
Econdmico Chihuahua, estudiantes de la UTP acudieron a “Jalisco Talent Land 2023” en
Guadalajara, Jalisco. Menciona que en dicho evento tuvieron acceso a mas de 1000 horas de
contenido educativo en areas como desarrollo de software, inteligencia artificial, disefio,
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También informa que el pasado 13 de abril, alumnos de Ingenieria Industrial de octavo
cuatrimestre visitaron el Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C. para practicar
en sus laboratorios de Metalurgia e Integridad Estructural y complementar los conocimientos
relacionados con materias de formacién tecnoldgica.

Comenta la Rectora que el pasado 18 de abril, la Universidad Tecnolégica de Parral fue
invitada por el IEE Chihuahua a formar parte de la Red de Organizaciones Ciudadanas, a
traves de la Instalacion de las Mesas de Dilogo de Juventudes y contribuir al desarrollo de la
vida democratica en el estado.

La Rectora hace mencion que el pasado 21 de abril, los docentes Susana Molina y Octavio
Hijar, promovieron dos visitas industriales a la planta de beneficio GORMINMET con sus
respectivos grupos de Mineria, area Beneficio Minero. De esta forma, los estudiantes se ven |
inmersos en el sector productivo con experiencias reales que enriquecen la teoria que Ry
aprenden en el salén de clases.

\
Comenta también que el pasado 21 de abril, la UTP recibié un reconocimiento de la Secretaria \
de Educacion y Deporte por ser la institucion de nivel superior con mas estudiantes inscritos \
en el programa Generacion de Excelencia, mismo que recibid a nombre de toda la comunidad
universitaria. Menciona que la Universidad esta orgullosa de Jesls Uriel Aguilera Portillo, \
egresado de Ingenieria en Mineria, al ser seleccionado de entre méas de mil 600 alumnos, para \
ser quien dirigiera un mensaje a todos los participantes; asi como de Juan Luis Quezada
Rascon, de Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad, por ser quien ha participado
€n mayores ocasiones en este concurso.

Asi mismo, informa que como parte de su preparacion profesional, el pasado 26 de abril, los
estudiantes desarrollaron y expusieron sus proyectos innovadores con base a los
conocimientos adquiridos en el aula. Menciona que en la Expo Integradora se recibié al
director de Innovacién y Desarrollo Econémico del Gobierno de Parral, Miguel Angel
Maldonado Miranda, quien anuncié que los mejores 5 proyectos serian acreedores a ser
apoyados econémicamente para su realizacion. Es digno reconocer a docentes, tutores y jefes -
de carrera, asi como a la Subdireccion Académica por hacer de este evento, un éxito, /",_

-

También menciona que estudiantes de la UTP estuvieron presentes en la Mesa de Blﬁldg’; de
Juventudes organizada por el IEE Chihuahua, que tuvo lugar en el Palacio Alvarado, el pasado
27 de abril. Menciona que el intercambio de ideas fue sobre democracia y participagi
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ciudadana, debido a la importancia y trascéndencia de los jovenes en la politica y el aspecto
electoral.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que el pasado 27 de abril, se
entregaron reconocimientos a los mejores proyectos de estadias de Ingenieria en Mineria.
Aquellos que, por su pertinencia, realmente representan soluciones a necesidades del sector
productivo o que proponen nuevos e innovadores proyectos.

La Rectora comenta que representé a la UTP el pasado 02 de mayo, en la Primera Reunioén
Ordinaria 2023 de la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES)
en Palacio de Gobierno, con la presencia de la Secretaria de Educacion y Deporte, Dra.
Sandra Elena Gutiérrez Fierro. Donde el propésito es colaborar de manera conjunta para el
desarrollo, precisamente, de la educacién superior en el Estado de Chihuahua y sentar las
bases para la coordinacién local de las estrategias, programas y proyectos.

Hace mencién la Rectora que en cumplimiento de mantener actualizados a los docentes del
idioma inglés, el pasado 04 de mayo recibieron una capacitacion especializada por parte de
personal de la University of Cambridge. La mejora continua garantiza el alto nivel académico
para los estudiantes.

También informa la Rectora que, el pasado 10 de febrero representd a la UTP en la reunién
de cortesia que sostuvo el Presidente Municipal de Parral, César Pera, con el Rector de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, Luis Carlos Rivera Campos; la Directora de la Facultad
de Economia Internacional, Olinda Ornelas; el Director del COBACH Plantel 12, Sebastian
Guerrero, y autoridades académicas del corredor universitario. Menciona que en ésta reunion
se hablo sobre el apoyo del Gobierno Municipal para mejorar las condiciones del circuito en
cuestion de luminarias y seguridad, por el bien de los jovenes que a diario transitan por e

mismo para tomar clases. )|

Comenta la Rectora que del 2 al 4 de mayo, personal docente recibié una capacitacién por
parte de Icatech Parral, a cargo del instructor Mario Leén, sobre el formato APA séptima
edicion, con directrices para facilitar una comunicacion clara y precisa en las publicaciones
académicas, especialmente en la citacion y referenciacion de fuentes de informacion.

Comenta la Rectora que la capacitaciéon constante y la mejora continua, garantiza mantener
un elevado nivel académico, por tales motivos, del 02 al 04 de mayo se llevé a cabo la Semana
de Actualizacion Docente en la que, tanto profesores de asignatura, como de tiempo completo,
recibieron el curso de Solidworks por parte del maestro Octavio Encinas Baca. El software les
permite, de manera intuitiva y rapida, la creacion de Modelos solidos en 3D, Ensambiaj
Dibujos_y a quienes ya saben utilizarlos, refrescar el conocimiento y aprender tipo V,
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Informa la Rectora que dentro de la seman?’fde*bgpacitacién docente, llevada a cabo del 02 al
04 de mayo, también se impartié el taller de uso de software minero para quienes imparten la
carrera de Ingenieria en Mineria. Con esta plataforma se pueden utilizar herramientas de
procesamiento de datos para la creacion de modelados geologicos y de simulacion.

También hace del conocimiento que como parte de la Semana de Capacitacion Docente
Intercuatrimestral, el maestro Erick Daniel Cepeda Alcon, impartié6 una capacitacion al
personal de nuevo ingreso que esta frente a grupo, sobre el modelo educativo de las
universidades tecnoldgicas y la forma de impartir catedra. Porque para formar profesionistas,
debemos contar con profesionales.

Menciona la Rectora que el pasado 09 de mayo, el Instituto Chihuahuense de las Mujeres
puso a disposicion de las mujeres que laboran en la UTP, las tarjetas de descuento “Juntas
Podemos Ahorrar”, con el objetivo de contribuir a la economia familiar al promover un mayor
poder adquisitivo. Menciona que personalmente agradecio al Instituto Chihuahuense de las
Mujeres su colaboracion y el apoyo hacia el personal femenino de nuestra Universidad.

Comenta también la Rectora que el pasado 11 de mayo, el titular de Icatech Parral, Daniel
Alejandro Garcia Chavez, asi como el auxiliar de Vinculacion del Instituto, Mario Lozoya, y la
subdirectora Académica de la UTP, Maria Elisa Hernandez, entregaron reconocimientos a
docentes que participaron en la capacitacién sobre el formato APA, séptima edicion, que
facilita la comunicacion clara y precisa en publicaciones académicas. La finalidad es mantener
un proceso de mejora continua con capacitacién y actualizacion constante, aun en temas que
ya se dominan para elevar el nivel de ensenanza-aprendizaje.

Hace mencion la Rectora que el pasado 11 de mayo, con el objetivo de mantener en buen
estado las instalaciones e incluso, renovar algunas areas, se gestiono la donacion de tierra de
jardin, por lo que la UTP agradecié al Sr. Guerrero Lopez por su valiosa contribucion. Ademas
de la donacién se realizo el traslado de la misma y las maniobras necesarias para aplanar el
terreno destinado a espacios verdes y otros de estacionamiento en esta Universidad.

Hace del conocimiento la Rectora que el pasado 19 de mayo, los integrantes del Comité de
Adquisiciones de la UTP, recibieron una capacitacion de la Secretaria de la Funcién Publica
del estado de Chihuahua sobre la reforma a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado, con el fin de mantener actualizados los conocimientos
en las disposiciones vigentes. Por lo cual, agradece el apoyo de la Lic. Patricia Pefia Jaime,
Titular del OIC, quien a través de sus gestiones logré guiar a la Universidad para concretar
esta capacitacion de gran importancia.
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También informa que el pasado 24 de r??aye,‘ ‘con el objetivo de mantener una estrecha
coordinacion con la University of Cambridge sobre el convenio Better Learning Partner, el cual
permite utilizar el método de ensefianza inglés y garantizar un alto nivel de aprendizaje, se
contoé con la visita de autoridades de dicha Universidad, quienes fueron atendidos por el area
de Vinculacion y la Coordinacién de inglés.

La Rectora hace del conocimiento que el pasado 26 de mayo, se sostuvo una reunidn con
directores de Mantenimiento, area Maquinaria Pesada, con la participacion de la Universidad
Tecnolégica de Manzanillo, Universidad Tecnolégica de la Babicora y Universidad
Tecnologica de Tula-Tepeji, con la finalidad de desarrollar proyectos conjuntos y dar
seguimiento al equipamiento de talleres, manuales de asignatura, y visitas industriales. Un
punto basico a tratar fue la apertura a la movilidad estudiantil entre las universidades con esta
especialidad para una mejor preparacion del alumnado y se establecié el compromiso de
realizar convenios de colaboracion a la brevedad.

5.11 CONVENIOS

Informa la Rectora que el pasado 17 se firmé un convenio de colaboracion con el Ichitaip que
establece el compromiso de coordinar estrategias y actividades dirigidas a fortalecer la cultura
de la transparencia, el derecho al acceso a la informacion y garantizar la proteccién de datos

personales, asi como la formacion y capacitacion de toda la comunidad universitaria en la
materia.

Tambien comenta la Rectora que el pasado 30 de mayo se firmé un convenio con el Servicio
Nacional de Empleo Parral para impartir cursos de soldadura al publico en general, con
instructores capacitados que aseguren un aprendizaje en este oficio y sea utilizado por
quienes lo cursen para auto-emplearse y generar ingresos para sus hogares. ' j

5.12 PLANEACION Y EVALUACION (A e

Con respecto al FAM 2015, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer que se tiéne un
saldo de $5,539,805.00 (cinco millones quinientos treinta y nueve mil ochocientos cinco pesos
00/100 MN), e informa que actualmente se esta trabajando en el analisis para el
acondicionamiento y equipo especializado que requiere la Universidad, para dar inicio al
proceso de adquisicion apegado al reglamento de la Ley de Adquisiciones.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer que del programa Remanentes FAM 2020,
se autorizé el proyecto de construccién de una cancha de futbol rapido, con un monto para

este proyecto de $1,700,000.00 (un millén setecientos mil pesos 00/100 M.N.), com
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y seis pesos 01/100 MN), de lo cual se ejercio $ 1,710,846.94 (un millén setecientos diez mil
ochocientos cuarenta y seis pesos 94/100 MN), informa que se tiene un avance fisico y
financiero del 100 por ciento, quedando un saldo de $13,809.07 (trece mil ochocientos nueve

pesos 07/100 MN) de acuerdo a la ultima estimacion por parte del ICHIFE, encontrandose la
obra concluida.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que con respecto a los remanentes del FAM
2021, ala UTP se le autorizé un millén de pesos para mobiliario y equipamiento especializado
para el edificio “E”, teniendo un avance fisico y financiero del 89 por ciento, ya que se ha
ejercido $ 889,400.00 (ochocientos ochenta y nueve mil cuatrocientos pesos 00/100 MN),
quedando un saldo de $ 110,600.00 (ciento diez mil seiscientos pesos 00/100 MN)
correspondiente a mobiliario pendiente de entregar por el proveedor.

También correspondiente de remanentes FAM 2021 , Se autorizaron quinientos mil pesos para
equipo especializado de infraestructura de Red el cual presenta un avance del 100 por ciento
en lo fisico y financiero, por lo cual la obra se encuentra concluida.

En el tema del FAM 2022, informa que a la UTP se le asigno un recurso de $ 1,297,042.00
(un millén doscientos noventa y siete mil cuarenta y dos pesos 00/100 MN), para la partida de
construccion de la segunda etapa de la vialidad principal, donde la licitacion fue por un monto
de $ 1,296,819.00 (un millén doscientos noventa y seis mil ochocientos diecinueve pesos
00/100 MN), de lo cual se ha ejercido el 100 por ciento, quedando un saldo de $ 233.00
(doscientos treinta y tres pesos 00/100 MN) con respecto al monto ejercido contra el
autorizado, informa que este saldo fue devuelto a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE)
Por lo cual la obra se encuentra concluida. f

También, hace del conocimiento que proveniente del FAM 2022, se autorizé la UTP un mo_ntb v

por un millén de pesos para equipos de climas para los laboratorios del edificio “E”, el cual se
ejercio al 100 por ciento, comenta que el monto licitado fue de $1,316,426.00 (un millén
trescientos dieciséis mil cuatrocientos veintiséis pesos 00/100 MN), por lo cual se utilizo
$316,426.00 (trescientos dieciséis mil cuatrocientos veintiséis pesos 00/100 MN) de recurso
propio para poder concluir esta obra en el servicio de instalacion eléctrica, la cual actualmente

presenta un avance fisico y financiero del 100 por ciento, por lo cual la obra se encuentra
finalizada.

Tercera Sesidn Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral
y

= : 22 de junio de 2023
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Pdg. 27 de 58

|

(Y
X7/ /¢7/

Pagina 27

SECRETARIA

DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

3




Pagina 28

A SECRETARIA
il cmamn | ZEEZSE
m&'podﬁrms

T
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informia quéwla DGUTYP le asigné a la UTP un monto de
4.7 millones de pesos para concluir la obra de construccion de la cafeteria en el Campus
Parral, comenta que actualmente dicho monto no ha sido ministrado a la Universidad, por lo
cual ha estado gestionando con la DGUTYP debido a que no ha habido indicios de una fecha
estimada y el esquema de ministracion.

Finalmente, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa al H. Consejo Directivo que la
Universidad Tecnoldgica de Parral resulté beneficiada con recursos de FAM 2023, con un
monto autorizado $2,010,987.00 (dos millones diez mil novecientos ochenta y siete pesos
00/100 MN) para la adquisicion e instalacion de 250 paneles solares, y un monto autorizado
de $397,001.00 (trescientos noventa y siete mil y un pesos 00/100 MN) para equipamiento
especializado para el taller de soldadura. Informa la Rectora que actualmente los proyectos
Se encuentran en proceso administrativo en espera del oficio de aprobacion por parte de la
Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado de Chihuahua.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace extensivo su agradecimiento a la DGUTYP a la
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, por estar siempre pendiente de las necesidades \ \
de la Universidad, mostrando siempre una atenta atencion a las visitas que se han realizado '
en la Ciudad de México. Comenta que para la UTP es muy importante el tema de las celdas
solares debido a los altos consumos de energia eléctrica por las ondas de calor, para lo cual
es necesario el uso de los aires acondicionados, por lo que menciona que el proyecto de las
celdas solares permitira disminuir los costos en los recibos y generar un importante ahorro en
el consumo de luz eléctrica. Por lo anterior, la Rectora solicita a la M. en C. Maria del Consuelo
Romero Sanchez hacerle llegar el mensaje de agradecimiento a la Mtra. Marlenne Johvana
Mendoza Gonzélez por mostrar siempre esa sensibilidad y apoyo a la UTP, comenta que ) /
eSpera que una vez terminada la obra, se logre recibir en las instalaciones de Ia institucion &/ ), '
autoridades de la DGUTYP, ( yJ J

e

A

También hace mencion la Rectora que ha estado tocando puertas como en FECHAC y'otros
organismos que brindan apoyo a las instituciones, por lo cual, comenta que para la UTP es
muy satisfactorio que la DGUTYP a través de la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez,
siga contemplando a la Universidad Tecnoldgica de Parral en otorgamiento de recursos en \
beneficio de toda la comunidad universitaria. Agrega que el terreno de la Universidad es de %\
mas de 20 hectareas de terreno, por lo cual es necesario estar dotando a la UTP de
infraestructura y equipamiento, por lo que vuelve a reconocer la sensibilidad mostrada por las \
autoridades de la DGUTYP, lo que permite impulsar a seguir trabajando con mucho empefio y

entusiasmo.
/
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El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez toma la palabra y pregunta a los Consejeros si
tienen alguna pregunta, comentario u observacion respecto al informe que hasta el momento
ha presentado la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata.

Por su parte, la Lic. Patricia Pefia Jaime hace uso de la voz y comenta que respecto al
abandono escolar, de acuerdo a las graficas que se presentan se puede observar que de las
96 bajas, 23 son por reprobacion y 15 por faltas al reglamento escolar, comenta que si bien el
indicador se pudiera encontrar en estatus de adecuado respecto a la métrica estatal y ala
media nacional de MECASUT 2021, por lo cual cree pertinente que se evaluen y analicen los
motivos que estan generando la reprobacion, como lo es detectar en que cuatrimestre se
presenta mayor reprobacién, y diagnosticar el nivel académico con el que ingresan los
egresados de nivel medio superior a TSU, y de TSU al nivel de Licenciatura, con el objetivo
de establecer alguna estrategia de accion. También comenta que es importante analizar las
bajas por motivos de faltas al reglamento escolar, ya que, segun la gréfica, se presentaron 19
comenta que quiere pensar que son faltas que si ameritan la baja, por lo cual solicita que al
interior de la Universidad se revise y analice estas cuestiones para también generar acciones,
ya que obviamente la desercién impacta en la eficiencia terminal que tiene la UTP.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez menciona que le llamé la atencion que las tres
principales causas de desercién son por motivos personales, reprobacion y faltas al
reglamento escolar, comenta que habria que ver si las bajas por motivos personales no estan
relacionadas con la reprobacién. Aprovecha el uso de la voz para preguntar a la Rectora si
actualmente la Universidad Tecnoldgica de Parral est al maximo de capacidad para atender
a los estudiantes o si aun tiene mayor posibilidades de cobertura, a lo que la Rectora responde
que aun se tiene capacidad para ampliar la cobertura, ya que la UTP maneja tanto turno
matutino como turno vespertino, informa que se ha tenido un crecimiento importante en la
cobertura, y se espera que siga creciendo ya que se tiene muy buena aceptacién por parte de
la ciudadania y de la region. Menciona también la Rectora que una parte muy importante es
la seguridad de los estudiantes, por lo que informa que en dias pasados estuvo formando
parte de las mesas de seguridad por parte de la Secretaria de Educacion, siendo la UTP Ia
Universidad representante de las instituciones de educacion superior, por lo cual se seguir4
trabajando en lo que corresponde a Parral, tratar de que los estudiantes avancen en su
preparacion profesional y evitar situaciones de violencia dentro de las escuelas.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata contintia informando que al momento de iniciar su
administracion, el principal motivo de desercién identificado fue por problemas de trabajo, ya
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que derivado de la pandemia, muchos de los estudiantes optaron por inclinarse por copti
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laborando y dejar a un lado sus estudios,"'i‘fomeﬁta que actualmente la administracion de la
UTP es muy humanista que busca a los estudiantes y sus padres de familia, para tratar de
inculcarles la importancia de culminar una carrera profesional, por lo cual informa que en las
areas de la Universidad se le da un seguimiento puntual en el tema de las cusas de abandono
escolar, ya que el principal objetivo es precisamente disminuir la desercion e incrementar |a
eficiencia terminal en todos los programas educativos. Por lo que reafirma su compromiso y
entusiasmo por seguir trabajando en beneficio de la sociedad.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez pregunta a la Rectora que cual seria la
capacidad de atencién de estudiantes que tiene la Universidad Tecnoldgica de Parral, a lo que
la Rectora responde que segun los datos histdricos, la UTP ha atendido a mas de mil
estudiantes, por lo cual tomando ese referente, la UTP puede llegar a atender hasta 1,200
estudiantes. Comenta también que espera continuar con el crecimiento de matricula en la
Universidad, ya que se cuenta con infraestructura de primer nivel por lo cual considera
importante que los jévenes lo aprovechen. Asi mismo, hace mencion que para la primera ronda
de la aplicacion del examen se espera a mas de trescientos candidatos interesados en formar
parte de la casa de los “Lobos Grises”. Refirma el compromiso que se tiene con la Secretaria
de Educacion y Deporte de brindar un buen servicio y captar el mayor numero de estudiantes,
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ya que finalmente esa es la misién de las instituciones, que toda persona que quiera estudiar \

puedan ver que la UTP es una muy buena opcion a través de excelente infraestructyra.,'y Y\
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por tener muy puntualizada la informacion, comenta que los problemas se atacan por sus i |
causas, una vez identificAndolas se pueden dirigir estrategias. Informa que una de las
indicaciones que tuvieron en la octava sesion del Consejo Nacional de Coordinacion de '

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez felicita a la Dra. Anna Elizabeth Chav

Educacion Superior, es que a nivel nacional, México se encuentra en un 43.9 por ciento de /’)

tasa bruta de cobertura en educacion superior, comenta que en comparacion con los paises
de OCD, México se encuentra por detras de muchos, lo que significa que en nuestro pais 56
de cada 100 alumnos que egresan de educacion media superior no ingresan a la educacion
Superior por motivos de que no hay espacios, menciona que en el caso de la UTP y de varias
otras universidades tecnolégicas, cuentan con espacios para poder atenderlos, lo cual podria
aumentar en colaborar con aumentar |a tasa bruta de cobertura en educacion superior en el
estado de Chihuahua, la cual, actualmente es de 40.2 por ciento, encontrandose por debajo
de la media nacional. También comenta el Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez que
paises como Brasil su tasa es de 52.7 por ciento, argentina 89.6 por ciento. Hace mencidén
que en el afio 2011 se tenia en Chihuahua una cobertura de 30.8 por ciento en comp
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con la tasa actual de 40.2 por ciento, se pﬁéde*ﬁgducir que se ha incrementado la tasa bruta
de cobertura 10 por ciento, sin embargo, comenta que en el 2011 Chihuahua se encontraba
por encima de la media nacional, mientras que actualmente se encuentra por debajo de la
media nacional. En este sentido, comenta que la idea es que afortunadamente la Universidad
Tecnoldgica de Parral, cuenta con espacios para atender a mas matricula, por lo cual esta
institucion podria apoyar a otorgar un espacio a aquella persona que quiera entrar a la
Universidad y trabajar en aumentar a elevar los porcentajes de eficiencia terminal y
colateralmente, apoye a elevar la tasa bruta de cobertura en el estado y en el pais. También
el Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez propone quitar el termino de abandono escolar
‘adecuado” y mejor establecer que el abandono esta o por encima o por debajo de la media
nacional, para que pueda dar una idea mas clara. Ademas, menciona que siempre se debe
estar luchando por aumentar la eficiencia terminal y disminuya el abandono escolar.

También el Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez aprovecha la oportunidad para felicitar
a los seis docentes de la UTP que tienen el perfil deseable, hace mencién que realmente es '
muy importante contar con docentes competentes en las instituciones. R\

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez hace referencia que en el tema de costo por §
alumno, la UTP el costo por alumno es de $13,861.88 (trece mil ochocientos sesenta y un \
pesos 88/100 MN), lo cual habla bien de la optimizacioén de los recursos: para este tema, \\

también recomienda que se cambie el término de costo por alumno por inversion por alumno, N /
ya que la educacion no es un costo sino una inversién. N Y/

\ W p !
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Dicho lo anterior, el Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez solicita a la Rectora y todo' su

equipo de trabajo en aumentar |a cobertura de atencién en la institucion, agotando la

capacidad instalada, para coadyuvar con el compromiso que se tiene con la Gobernadora del )
estado y la Secretaria de Educacién y Deporte en aumentar la tasa bruta de cobertura en /
educacion superior, por lo cual cree importante buscar la vinculacién con las presidencias {
municipales, para que no sean las cuestiones de dinero una causa por la cual no ingresen a

estudiar la educacion superior egresados del nivel medio superior, y de esta manera aumentar
la cobertura y favorecer con las estrategias presentadas por la Dra. Anna Elizabeth Chavez
Mata, la eficiencia terminal de Ia institucion. Felicita a la rectora por la excelente redaccién en %\
el cuadernillo que hace que se entienda perfectamente la informacion y menciona que esta

seguro que las Universidades Tecnolégicas con la flexibilidad Yy capacidad que las g
caracterizan, pueden adaptarse y dar respuesta real a las necesidades de las regiones. .
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata com?ié‘rrtaxtt;ue la UTP se encuentra comprometida en ir
mejorando dia con dia, y puntualiza que no solo da el servicio en la region sur del estado de
Chihuahua, sino también a Ia region norte del estado de Durango, ya que actualmente la
matricula se compone también por estudiantes que provienen de esas regiones.

La Lic. Patricia Pefa Jaime, comenta que con respecto al tema de planeacion, referente a los
recursos de los Fondos de Aportaciones Multiples de ejercicios anteriores y del ejercicio actual,
hace la recomendacion de que efectivamente se lleven a cabo las acciones para el uso de
dichos recursos, principalmente de aquellos que estan pendientes y que solo se tienen
autorizados, por lo cual hace la invitacién a que se trabaje para que realmente se apliquen de
forma correcta los procesos de contratacion, y que no se vayan a quedar pendientes,
cubriendo oportunamente las necesidades de la UTP. Comenta que muy seguramente ya
estan programados y presupuestados, sin haber motivo alguno de devolver el recurso a la
federacion, por lo que considera importante que se haga el uso y la aplicacion de los recursos
en las necesidades que ya estan planteadas.

Hace uso de la voz el Dr. Radl Humberto Irigoyen Chavez para unirse a las felicitaciones hacia
la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, y resalta que la UTP tiene a casi la mitad de sus
estudiantes con un apoyo de beca, lo cual considera muy importante. Asi mismo, comenta
que, con respecto al compromiso de incrementar la cobertura en la Universidad Tecnoldgica A\
de Parral, admitiendo a 750 estudiantes mas, considera que habria que ir analizando
oportunamente esa situacion, ya que, al haberse dedicado por mas de 14 afios a la planeacion,
habria que ver que posibilidades se tienen, sobre todo de financiamiento, porqgue en esto del
modelo educativo, no opera el dicho de “hay que hacer lo que se deba, aunque se deba lo que
se haga” , comenta que este dicho no impera ya que se debe planear, tomando en cuenta
para el préximo cuatrimestre inicia con el presupuesto 2023, por lo cual habria que planear
muy bien esta situacién de querer aumentar |a cobertura a ese nivel, como lo es pedir una
ampliacion del presupuesto Para poder cubrir las necesidades, comenta que le da gusto que
la UTP cuente con la infraestructura fisica para la atencion de matricula, y muy seguramente
con el talento humano comprometido. Menciona que es importante ir viendo todo este tipo de
cuestiones importantes que le aseguren a la Universidad Tecnoldgica de Parral que no vaya
a sufrir un tropiezo por atender Ia cobertura y se vaya a fallar en el aspecto financiero.

-

El Ing. Jesus Benito Franco Grajeda comenta que con respecto a la matricula, el como parte
del sector empresarial, en |a que de alguna u otra manera, conoce las demas opciones
educativas de nivel superior que existen en la ciudad, en la que se puede constatar que existen
varias universidades, menciona que para el tamano de poblacién que tiene Parral exi
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alta oferta educativa, menciona que el cfecimiento que muestra la UTP en cuento a la
matricula, no es muy facil de elevar, ya que muchas veces falta demandantes, sin embargo,
hace del conocimiento que el crecimiento de la UTP es el mejor en comparacion con las demas
instituciones de educacién superior de la ciudad, al ser un crecimiento solido y consistente,
por lo que considera que llegar a atender a mil quinientos estudiantes no es sencillo.

El Ing. Jesus Benito Franco Grajeda reconoce el esfuerzo que hace la Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata, quien es muy sensible y apasionada de que la UTP crezca, con un liderazgo
muy humanista, por lo que vuelve a reiterar sus felicitaciones a la Rectora, por su informe y
trabajo realizado, presentado con mucha seguridad y certidumbre de que se estan haciendo
las cosas de manera correcta.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez menciona que la idea mas que numeros frios y
cantidades es primeramente lograr que no se quede ningun solo estudiante de educacion
media superior sin incorporarse por motivos econémicos o de otra indole al nivel superior, y
seguir aumentando esos niveles de cobertura, por lo cual comenta que esta totalmente de
acuerdo con las precisiones del Dr. Radl Humberto Irigoyen Chavez y del Ing. Jesus Benito \ \\
Franco Grajeda. \§

5.13 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que para el periodo de mayo — agosto 2023, se
encuentran 176 estudiantes del nivel TSU en su proceso de estadias, 153 del campus Parrql

y 23 de la UARB. NN\ L &) {:;_.:;I;
Respecto al tema de seguimiento a egresados, informa que de las ultimas 3 generaciones del' _ /lf
nivel TSU escolarizado y despresurizado en el Campus Parral y su UARB, han egresado 466 1

estudiantes, de los cuales 225 se encuentran laborando, lo que representa un 48 por ciento;
de ellos, 161 se encuentran laborando en area afin, representando el 72 por ciento.

Para el nivel de Lic. la Rectora hace del conocimiento que en las Ultimas tres generaciones
han egresado 506 estudiantes, de los cuales 233 se encuentran laborando, lo que representa

un 46 por ciento, de ellos, 157 se encuentran en su area afin, lo que corresponde a un 67 por _ g\
ciento. :

5.14 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

ﬁf
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Hace del conocimiento la Rectora que foé"’paséﬁos 21y 22 de abril, se realiz6 el ciclo de
conferencias “Sin Miedo”, impartidas por la psicologa de la UTP, Yessenia Delgado; asi como
por Hugo Herrera, coordinador en Casa Grande Grupo México. El enfoque es sobre los
sintomas de la ansiedad y la depresion y sus efectos en los jovenes por ser un tema de salud
publica que nos interesa que conozcan a detalle nuestros estudiantes.

La Rectora informa que el pasado 25 de abril, dando continuidad a las actividades en
conmemoracion del centenario de la muerte de Francisco Villa, el Ing. José Acosta Saldivar y
el profesor Oscar Corral Gutiérrez, impartieron una platica sobre el Centauro del Norte. Informa
que se les entregd, a nombre de la comunidad universitaria, un reconocimiento a cada uno de
ellos.

Comenta también que estudiantes de la Unidad Académica Rio Balleza, el pasado 22 de
mayo, recibieron una conferencia interesante, a cargo del Instituto Chihuahuense de las
Mujeres, sobre "Violencia y Mitos del Amor Romantico". La finalidad es buscar el bienestar
emocional el cual impacta en la concentracion y en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asi mismo, hace mencién que como parte del ciclo de conferencias, el pasado 22 de mayo,
se llevo a cabo la conferencia "El Estudiante en Plenitud", a cargo del Dr. Odin Isaac Gerénimo
Cid, para fomentar experiencias emocionales educativas.

También informa que el pasado 22 de mayo, dentro del ciclo de conferencias para los
estudiantes, una de ellas sobre “Liderazgo Juvenil" a cargo del Lic. Alonso Ramirez Alvidrez
con el objetivo de que aprendan de habilidades y conocimientos para liderar un compromiso

civico. )

La Rectora comenta que el pasado 25 de mayo el Ing. Jorge Alberto Barraza Lerma impartio l
una conferencia a estudiantes del CBTis 228 sobre “La Nueva Era del Medio Ambiente” con

motivo de la Semana Nacional de Vinculacion, en la que expuso como ha afectado la
intervencion del hombre en el entorno de los seres vivos y que condiciona Sus circunstancias

vitales. El objetivo es crear conciencia y fomentar el cuidado del medio ambiente.

Hace mencién la Rectora que el pasado 30 de mayo, estudiantes de la UTP recibieron una ‘5
enriquecedora platica sobre "Los Riesgos de la Violencia Digital" a cargo de la Lic. Ericka
Burciaga, capacitadora del Instituto Chihuahuense de las Mujeres en Parral, en la que explico
que se comete y expande a través de medios digitales como redes sociales, correo electrénico

0 WhatsApp y otras aplicaciones, y van desde el ciberbullying, sexting, stlaked, groQmaingey,
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shaming, hasta el doxing. También destacd“la-importancia de denunciar, en caso de sentirse

acosados, y no permitir que dafien su dignidad y su integridad, anteponiendo ante todo la
seguridad de las victimas.

Asi mismo, hace del conocimiento que el pasado 30 de mayo, los docentes Fernando Rivera
y Janeth Olivas, impartieron la conferencia "Automatizacion y Robética en la Industria" a
estudiantes del CETIS 159 de San Francisco del Oro, en la que se les expuso un panorama
general sobre el destino del desarrollo, precisamente en el sector industrial, a través de la
tecnologia 4.0

5.15 PROMOCION

Para el tema de Promocién, la Rectora informa que el pasado miércoles 06 de abril, 50
estudiantes del COBACH Plantel 12 participaron en el concurso SIM VENTURE en las
instalaciones de la UTP con la oportunidad de utilizar el Simulador de Negocios en el que
aprenden sobre la administracion de una empresa desde compras, ventas, contrataciones y
ambitos financieros, entre otras.

La Rectora hace del conocimiento que el pasado miércoles 24 de mayo, a través del “Open
House” se conté con la visita de estudiantes del CBTis 228 proximos a graduarse, a quienes
se les ofrecié una atencion personalizada con base a la carrera que desean y les interesa
cursar, para que sea afin con la preparacién de bachillerato. La jornada de puertas abiertas
incluyo platicas, recorridos y practicas en los laboratorios.

Asi mismo, menciona que también, como parte de la Camparia de Captacién 2023, el pasado
31 de mayo, la UTP recibié a jovenes del COBACH Plantel 12 en el “Open House” organizado
por el area Académica y de Vinculacion, donde se les proporciond un recorrido por las aulas,
laboratorios, talleres, y demas espacios, con la finalidad de promocionar la oferta educativa.

De igual forma, menciona que el pasado 30 de mayo, tocé el turno a jovenes del Conalep
Parral Oficial de visitar la guarida de los “Lobos Grises” a través de recorridos y uso del equipo
de los laboratorios, practicas en la Camara de Gesell, platicas en el Audiovisual y en general
por los salones, oficinas y toda la Universidad, como parte de la Campana de Captacién 2023.

5.16 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.
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La Rectora hace del conocimiento que el pasado 03 de abril, asistié al arranque de la Colecta
Anual 2023 de la Cruz Roja Mexicana - Delegacién Parral. Porque todos podemos necesitarla
alguna vez, apoyemos a reunir fondos para que continte brindando atencién a la ciudadania.

5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

La Rectora da a conocer que como un reconocimiento a la dicha de ser madre, |la bendicion
mas grande que una mujer puede tener, se ofrecié un desayuno a las mamas trabajadoras de
la Universidad, el pasado 10 de mayo, con motivo del dia de las madres.

También informa la Rectora que con motivo del dia del trabajador por la educacion, el pasado
12 de mayo todos los involucrados en |a ensenanza de la UTP fueron reconocidos, a través
del festejo con los docentes y personal de la Universidad. Donde ofrecié un mensaje de
agradecimiento por hacer de la UTP, una institucién de calidad, pero, sobre todo, por formar
profesionistas con alto sentido social.

La Rectora menciona que con motivo del dia del estudiante, el pasado 22 de mayo, se
organizé un convivio con juegos de cuerda y competencia en costales, entre otras divertidas
actividades, ademas de una taquiza que disfrutaron alumnos y docentes. El objetivo es,
ademas, estrechar los lazos de companerismo y fortalecer la buena convivencia en toda la
comunidad Universitaria

5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

Hace mencion la Rectora que el equipo representativo de basquetbol de la UTP realiz6 una
destacada participacion en el Circuito Estatal de Basquetbol Universitario, organizado a través
del Consorcio de Instituciones Educativas de Nivel Su perior Paso del Norte, que se desarrollg
en la Universidad Tecnologica de Ia Babicora.

de Chihuahua, a la Universidad Politécnica de Chihuahua y a la Universidad Tecnoldgica de
Camargo, a quienes exhorts a competir con espiritu deportivo. £ /"’

T
Finalmente, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra el concentrado de indigadj&éis’, en
el que se puede observar que el indicador de eficiencia terminal de TSU se encuentra en
estatus de aceptable, y el indicador de eficiencia terminal de TSU despresurizado se erfcue
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en estatus de retrasado; mientras que los ‘demas indicadores se encuentran en estatus de
adecuado.

6. INFORME FINANCIERO
6.1 INGRESOS PROPIOS

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, en uso de la voz una vez mas, muestra la tabla de
ingresos propios con corte al 31 de mayo de 2023, mencionando que el monto presupuestado
para el ejercicio fiscal 2023 es de $5,285,795.10 (cinco millones doscientos ochenta y cinco
mil setecientos noventa y cinco pesos 10/100 MN), con una proyeccion de condonacién por
cuotas de inscripcion de $ 358.560.00 (trescientos cincuenta y ocho mil quinientos sesenta
pesos 00/100 MN), para quedar un total presupuestado de $4,927,235.10 (cuatro millones
novecientos veintisiete mil doscientos treinta y cinco pesos 10/100 MN) para el afio 2023,
comenta que se logré captar al 31 de mayo de 2023, la cantidad de $3,760,850.01 (tres
millones setecientos sesenta mil ochocientos cincuenta pesos 01/100 MN), de los cuales se
utilizé un total de $3,668,129.25 (tres millones seiscientos sesenta y ocho mil ciento
veintinueve pesos 25/100 MN), por lo cual a través del Anexo IX se muestra |a relacion del
gasto, quedando un saldo de $92,720.76 (noventa y dos mil setecientos veinte pesos 76/100
MN).

También comenta la Rectora que la condonacién de cuotas de inscripcion en el cuatrimestre
enero - abril 2023 fue de $103,290.00 (ciento tres mil doscientos noventa pesos 00/100 MN),
mientras que para el cuatrimestre mayo-agosto la condonacién por inscripcion fue por\
$90,635.00 (noventa mil seiscientos treinta y cinco pesos 00/100 MN). N /

I J , L
oo AL WY Y T,

A

6.2 CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS 4v 7 o ))

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra |a grafica de la captacion de ingresos propios, (
referente a los ingresos captados en el primer cuatrimestre del 2023, haciendo la comparacion

de lo proyectado con lo real captado, informa que para el cuatrimestre enero-abril 2023, se

proyecto captar $1.724 millones de pesos: teniendo como resultado que se logré captar $2.094

millones de pesos, lo que representa el cumplimiento a la meta establecida y un 21 por ciento

mas. Asi mismo, para el segundo trimestre de 2023, se tiene proyectado captar $1.699

millones de pesos, e informa que al 31 de mayo se ha logrado captar $1.666 millones de

pesos, lo que representa un avance a la meta establecida del 98%. §\

Con respecto al avance de los ingresos propios captados en el ejercicio 2023, la Rectora hace
del conocimiento que se tiene proyectado captar $4.927 millones de pesos en el ano, e
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de pesos, lo que representa un

avance a la meta establecida del 76 por ciento.

6.3 INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

La Rectora comunica que con respecto al incremento de ingresos propios, al realizar la
comparacion de lo captado al 31 de mayo de 2023 respecto al 31 de mayo de 2022, se tiene
que en el 2022 se logré captar $3.240 millones de pesos, mientras que en el 2023 se logré
captar un total de $3.760 millones de pesos, lo que representa un 16 por ciento mas de
ingresos propios captados en el 2023 con respecto al afo 2022.

6.4 PRESUPUESTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL PARA EL EJERCICIO 2023

Para este punto, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, que el presupuesto Federal y Estatal
autorizado para la Universidad Tecnoldgica de Parral para el afio 2023, fue por un total de
$23,941,417.29 (veintitrés millones novecientos cuarenta y un mil cuatrocientos diecisiete
pesos 29/100 MN), e informa que posteriormente se realizé un incremento del presupuesto al
Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para el ejercicio fiscal 2023
de $ 4,491,784.71 ( cuatro millones Cuatrocientos noventa y un mil setecientos ochenta y
cuatro pesos 71/100 MN), quedando un presupuesto total por un monto de $ 28,433,202.00
(veintiocho millones cuatrocientos treinta y tres mil doscientos dos pesos 00/100 MN).

ORIGEN DEL PRESUPUESTO AMPLIACION AL PRESUPUESTO TOTAL
RECURSO AUTORIZADO 2023 PRESUPESTO 2023 ‘[g\' )

13,116,788.00/

Estatal _ 10,824,629.29 339197171

TOTAL 23,941,417.29 4,491,784.71

$28,433,202.00
6.5 PRESUPUESTO MINISTRADO FEDERAL Y ESTATAL PARA EL EJERCICIO 2023.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que el Presupuesto total autorizado para la
Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio 2023 es hasta por un monto de

$28,433,202.00 (veintiocho millones cuatrocientos treinta y tres mil doscientos dos pesos
00/100 MN), informando que al 31 de mayo de 2023 la Federacion a ministrado $6,462,090.00
(seis millones cuatrocientos sesenta y dos mil noventa pesos 00/100 MN), lo que representa Q;
un 45 por ciento del total del presupuesto que le corresponde ministrar, mientras que el Estado

a ministrado $7,021,511.19 (siete millones veintian mil quinientos once siete pesos

MM, g ta un 49 por ciento del monto que le corresponde ministrar. y
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Por lo anterior, la Dra. Anna Elizabeth Chaves R\>Iata hace del conocimiento que la UTP ha
recibido al 31 de mayo de 2023 un monto total de $13,483,601.19 (
ochenta y tres mil seiscientos un pesos 19/100 MN) por part
Federacion y el Estado, lo que representa un avance del 47 por
autorizado para el ejercicio fiscal 2023.

trece millones cuatrocientos
e de la ministracién de la
ciento del presupuesto total

0,
ORIGEN DEL  PRESUPUESTO TOTAL | RESUPUESTO % DE AVANCE
oo SESL RN G MINISTRADO MINISTRADO vs
Al 31/05/2023 AUTORIZADO
Federal 14,216,601.00 6,462,090.00 45%
Estatal 14,216,601.00 7,021,511.19 49%
TOTAL $28,433,202.00 13,483,601.19 47%

6.6 INGRESOS TOTALES FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS AL 31 DE MARZO DE 2023.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, comenta que el presupuesto total autorizado /
proyectado para el ejercicio 2023, es hasta por un monto de $33,360,437.10 (treinta y tres
millones trescientos sesenta mil cuatrocientos treinta y siete pesos 10/100 MN), e informa que
al 31 de mayo de 2023 ha ingresado la cantidad de $17,244,451.20 (diecisiete millones
doscientos cuarenta y cuatro mil Cuatrocientos cincuenta y un pesos 20/100 MN) proveniente
de la ministracion Federal, Estatal y captacion de recursos propios, lo que representa un 52

por ciento de los recursos proyectados por recibir en el afio.

ORIGEN DEL
RECURSO

PRESUPUESTO TOTAL :
AUTORIZADO / PROYECTADO  MINISTRADO / CAPTADO = BE

2023

PRESUPUESTO

VANCE

31/05/2023

6.7 EGRESOS EN EL EJERCICIO 2023

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
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14,216,601.00 6,462,090.00
Estatal 14,216,601.00 7,021,511.19 49% @\
Propios 4,927,235.10 3,760,850.01/ 76%
TOTAL $33,360,437.10 44 4 )| 52%
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La Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Maf'fafirrf‘d‘\r&ma que al 31 de mayo de 2023 ha ingresado
ala UTP la cantidad de $17,244,451.20 (diecisiete millones doscientos cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos cincuenta y un pesos 20/100 MN) proveniente de la ministracion Federal, Estatal
y captacion de recursos propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de
$13,856,617.12 (trece millones ochocientos cincuenta y seis mil seiscientos diecisiete pesos
12/100 MN), quedando un saldo de $3,387,834.08 (tres millones trescientos ochenta y siete

mil ochocientos treinta y cuatro pesos 08/100 MN), lo que representa un egreso de 80 por
ciento sobre los ingresos totales.

viNsTRaDO)  EGREOS :
ORIGEN DEL TOTALES AL SALDO AL % DE

RECURSO CAPTADO 31/05/2023  EGRESO
31/05/2023 31/05/2023

Federal 6,462,090.00 4,499,557.21 1,962,532.79 70%
[Estatal 7,021,511.19]  5,688,930.66  1,332,580.53 81%
Propios 3,760,850.01 3,668,129.25 92,720.76 98%

TOTAL $17,244,451.20 856,6 $3,387,834.08 80%

6.8 PARQUE VEHICULAR

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la relacién de los vehiculos con los que cuenta
la Universidad Tecnoldgica de Parral.

VEHICULO PLACAS K'LO.;‘:EEEQJE 4 ESTADO DE CONSERVACION

REGULAR
. (comienza a gastar poco aceite del motor, con
Nissan 2012 Blanco EJH469A 318,148 KM detalles estéticga inter?ores y exteriores, controles
del clima dafiados)
REGULAR/MALO
Pick up Dodge (transmision con falla, en ocasiones se patina,
Dakota Crew Dodge 2012 Plata DS4506A 209,565 KM llantas malas, detalles estéticos de carroceria, se
Cab utiliza solo en forma local en el interior de |a
institucion o cerca de Ia institucion)

BUENO/REGULAR

Sedan Nissan
Versa Advance

Pick up Nissan

NP300 Nissan 2014 Plata DS4507A 218,737 KM (asiento piloto dafiado y vidrio delantero con poco
dafio (estrellado) y detalles estéticos de carroceria)
: BUENO/REGULAR
Hatc_h fack Hyundal Plata EJH468A 186,020 KM (volante poco daiio y detalles estéticos en el interior,
Hyundai gran 110 20214 : i
asi como de carroceria)
53“&5"”“ Honda 2019 | Blanco | EJH470A 95,526 KM BUENO
Tercera Sesién Ordinaria 2023 del H, Consejo Directivo de la
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Gamidn | I — fall
: Internaciona ; (Falla de motor no tiene fuerza y falla en sistema
LnsterTaarn:é%réa; 2007 Amarillo 480530 93697 MILLAS eléctrico, pintura dafiada, llantas resecas en malas
co condiciones de uso, gasta aceite de motor)
REGULAR/MALO
Ford E350 209,860 (consume aceite el motor, se utiliza para
Econoline FORIZOTY Blanco | EJH467A MILLAS viajes cortos como Balleza 0 empresas de |a
ciudad)
Sedan
Chevrolet . BUENO/ REGULAR
CTV":;""" 2010 Gl | DIWG2BB | UOIBEN | i o, pintura y de tapiceria)
Sedan
Chevrolet . BUENO/ REGULAR
C’f:;g'e‘ 2010 Gris | DTW627B | 148,339 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan
Chevrolet . BUENO/ REGULAR
Cgi‘;r\f;et 2010 Gris | DTW628B | 74,350 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan
Chevrolet BUENO/ REGULAR
Cgi\;r\?;et 2010 Blanco | DTW6298 124,070 kM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan
Chevrolet BUENO/ REGULAR
Cgi\;r\?;et 2008 Blanco | DTW6308 136,818 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Nissan Nissan BUENO/ REGULAR
Tsuru 2007 Blanco | DTW6318 173123 kM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
6.9 EQUIPO DE COMPUTO

Con respecto al equipo de cdmputo, la Rectora da a conocer |a rel

cuenta la Universidad.

P

acion del equipo con el que

PARRAL

OTA =
FUNCIONAMIENTO | 353 3 356
REPARACION 29 0 29
DANADO 8 0 8
393
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FUNCIONAMIENTO 0
REPARACION 0 0 0 o |
DANADO 0 0 0 0
70 0
TOTAL GENERAL
FUNCIONAMIENTO 426
REPARACION 29
DANADO 9
SERVIDORES 7

6.70 CONVENIOS ESPECIFICOS PARA LA ASIGNA CION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA.

Para este tema la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que, del Convenio Especifico
para la Asignacion del Recurso Financiero del afio 2015, se cumplié con el 80.8 por ciento,
quedando pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua la cantidad

de $3,998,527.71 (tres millones novecientos noventa y ocho mil quinientos veintisiete pesos
71/100 MN).

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona en otro punto que, en relacion al Convenio
Especifico para la Asignacioén del Recurso Financiero para la Operatividad de Ia Universidad,
en el ejercicio fiscal 2017 se cumplié con el 96.30 por ciento de la ministracién, quedando
pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua la cantidad de
$862,770.79 (ochocientos sesenta y dos mil, setecientos setenta pesos 79/100 MN), mientras
que para el convenio del ejercicio fiscal 2018 se cumplié con el 93.31 por ciento, quedando
pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua, la cantidad de
$172,481.13 (ciento setenta y dos mil, cuatrocientos ochenta y un pesos 13/100 MN); y en

cuanto al Convenio Especifico para la Asignacion del Recurso Financiero del ejercici__l fis
2019 se cumplié al 100 por ciento. s"cﬂ )

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que en relacion al Convenio Especificé p’Ja
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, para el ejercicio fiscal 2020, se cumplié con el 97.44 por ciento, ya que de un monto
total de $25,528,410.00 (veinticinco millones quinientos veintiocho mil cuatrocientos di
pesos 00/100 MN), al 31 de diciembre de 2020, la ministracién del subsidio federat]
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$12,764,205.00 (doce millones setecientds: se's%nta y cuatro mil doscientos cinco pesos
00/100 MN), y la ministracién del subsidio estatal fue $12,111,539.60 (doce millones ciento
once mil quinientos treinta y nueve pesos 60/100 MN), quedando pendiente de ministrar por
parte del Gobierno del Estado de Chihuahua, la cantidad de $652,665.40 (seiscientos
cincuenta y dos mil seiscientos sesenta y cinco pesos 40/100 MN).

Con respecto al estatus del Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros
para la Operacion de la Universidad Tecnoldgica de Parral, del gjercicio fiscal 2021, el
Presupuesto autorizado fue por un monto total de $ 26,333,576.00 (veintiséis millones
trescientos treinta y tres mil quinientos setenta y seis pesos 00/100 MN), la Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que por parte de la Federacion, se ministrd
13,166,788.00 (trece millones ciento sesenta y seis mil setecientos ochenta y ocho pesos
00/100 M.N.), mientras que por parte del Gobierno del Estado, lo ministrado fue de $
8,125,948.87 (ocho millones ciento veinticinco mil novecientos cuarenta y ocho pesos 87/100
M.N.), quedando pendiente de ministrar por parte del Estado para el empate del convenio
2021 la cantidad de $4,990,839.13 (cuatro millones novecientos noventa mil ochocientos
treinta y nueve pesos 13/100 MN), por lo cual se cumpli6 en un 80.98 por ciento.

Finalmente, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, da a conocer que, para el Convenio
Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién de la Universidad
Tecnoldégica de Parral, del ejercicio fiscal 2022, el presupuesto asignado fue de
$27,383,932.00 (veintisiete millones trescientos ochenta y tres mil novecientos treinta y dos
pesos 00/100MN), de los cuales la federacion ministré $ 13,691,966.00 (trece millones
seiscientos noventa y un mil novecientos sesenta y seis pesos 00/100 MN), por su parte el
estado ministré $16,186,111.60 (dieciséis millones ciento ochenta y seis mil ciento once pesos
60/100 MN), por lo cual se cumplié con el 100% al Convenio Especifico del 2022, mas un 9%
derivado del apoyo por el Gobierno del Estado.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez pregunta a los Consejeros e invitados'
especiales si tienen alguna participacion al respecto del informe presentado por la Dra. Anna, \
Elizabeth Chavez Mata. (\\\ / 7%

R PV

La Lic. Patricia Pefia Jaime hace mencién respecto a la desincorporacion del parque Vghicular,
en el cual la Rectora Menciono que se estan ofreciendo los vehiculos que estan en
determinado estado de condiciones fisicas y mecanicas, se debe tener en cuenta que se debe
llevar un procedimiento de enajenacion de bienes, en el cual se tiene que lanzar una
convocatoria, haciendo un procedimiento especifico con el que se debe de llevar
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que la UTP tiene conformado el Comité de
desincorporaciéon de bienes muebles e inmuebles, e informa que siempre se ha tenido
acercamiento con el Organo Interno de Control, por lo cual comenta que se estara pidiendo el
apoyo con la Lic. Patricia Pefia Jaime para que a traves de sus conocimientos puedan guiar

al Comité en el proceso de enajenacion de los vehiculos que estan en mal estado y no son
funcionales.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez agradece a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
en el sentido de que esté participando activamente en las mesas estatales de seguridad
escolary prevencion de la violencia, menciona que es muy gratificante que como Rectora este
auxiliando en esa parte en lo que corresponde a educacion superior, ademas, informa que fue
muy importante su participacion en el circuito estatal de basquetbol, ya que el objetivo de las

Universidades Tecnoldgicas no solo se informa sino se forma al estudiantado, mas que instruir
se esta educando.

Aprovecha el Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez para informar que en acuerdo con el
origen del circuito estatal de basquetbol, se va a lanzar el circuito estatal de béisbol, por lo que
le comenta a la Rectora que en la medida de sus posibilidades, se lanzara una convocatoria
al respecto, para lo cual la invita a unirse a participar. Menciona que el aspecto formativo se

da en los profesionistas que requiere Parral, Chihuahua y México a través del fomento al
deporte en este tipo de actividades.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez destaca la nitidez del informe presentado por la
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, menciona que le queda muy claro tanto la parte académica

como financiera que guarda la UTP, por lo que le extiende sus felicitaciones por el informe el
cual considera muy completo y detallado.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez pone a consideracién la aprobacion del informe

academico y financiero presentado por la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, el cual
es aprobado por unanimidad de votos.
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7 SOLICITUD DE ACUERDOS

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez da paso al punto que es la solicitud de acuerdos,

por lo que pide una vez mas la participacién de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata para la
lectura de los mismos:

Acuerdo 01/111/0/2023 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacién del orden
del dia con fundamento en el articulo 8 fraccién Il, articulo 9 fraccion | y articulo 13 de Ia Ley
de la Universidad Tecnolégica de Parral”.

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al inicio de la sesién.
(Por consiguiente, el acuerdo 01/11/0/2023 no requiere seguimiento.) \ }S
\

lI \

Acuerdo 02/11l/0/2023 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del Acta
de la Segunda Sesion Ordinaria 2023, con fundamento en el articulo 13 de la Ley de Ia \ \H ¥
Universidad Tecnolégica de Parral.” \\\

El acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2023 fue aprobada en el punto tres de la presente \
Sesion por unanimidad de votos. "

(Por consiguiente, el acuerdo 02/11/0/2023 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 03/l/0/2023 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del
Informe de Actividades presentado por la Rectoria Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, '
correspondiente del 1 de abril al 31 de mayo de 2023 e Informe Financiero correspondiente l
del 1 de enero al 31 de mayo de 2023, con fundamento en el articulo 7 fraccién VIl y articulo
13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral”

El Informe de Actividades presentado por la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, fue
aprobado por unanimidad de votos. i)

~ | I/
(Por consiguiente, el acuerdo 03/111/0/2023 no requiere seguimiento.) ( \' {#

1 |
S il |

Acuerdo 04/11l/0/2023 el cual refiere: “Con fundamento en el articulo 7 fraccion VI, dé la Ley
de la Universidad Tecnolégica de Parral, se presentan al H. Consejo Directivo los Estados
Financieros de los meses de abril ¥y mayo de 2023, quedando a la espera de la dictaminacion

de dichos estados financieros por el despacho auditor externo.” (Anexo X : it
Tercera Sesion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la i :
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Se dan por presentados los estados financieros de los meses de abril y mayo de 2023,
mencionando la Rectora que se encuentran disponibles en el anexo correspondiente.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez solicita a las y los Consejeros manifestar la
aprobacion de la presentacion de los estados financieros de los meses de abril y mayo de
2023, los cuales se aprueban su presentacion por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 04/111/0/2023 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 05/1l/0/2023 el cual refiere: “Con fundamento en el articulo 7 fraccion Xl de la Ley
de la Universidad Tecnolégica de Parral se solicita al H. Consejo Directivo aprobacién para
actualizar los montos por servicios educacionales en los conceptos de Titulacion TSU de
$550.00 (quinientos cincuenta pesos 00/100 MN) a $1,250.00 (mil doscientos cincuenta pesos
00/100 MN) y Titulacion LIC de $950.00 (novecientos cincuenta pesos 00/100 MN) a $1,500.00
(mil quinientos pesos 00/100 MN).”

‘Lo anterior se deriva del gasto que representa la adquisicién del papel seguridad de los titulos
oficiales, consumibles y gastos administrativos, asi como del analisis elaborado sobre los
montos de titulaciéon que maneja el subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
en el Estado de Chihuahua, siendo la UTP Ia institucién en el estado con la menor tarifa.
Apegandose a la normatividad de Ia Ley de Derechos del Estado de Chihuahua” (Anexo XI)

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que siempre ha estado muy cuidadosa de no
elevar los costos por servicios educacionales, tomando en cuenta lo sensible de la crisis
economica que actualmente se vive, sin embargo, comenta que la situacidn ya esta rebasando
ala UTP, ya que el costo de la impresion de los titulos, con la compra de los cartuchos vy el
precio del papel seguridad ya no se puede estar solventado internamente, menciona que al
hacer un analisis costo-beneficio se puede demostrar que ya la UTP no puede solventar este
gasto, por lo cual considera una necesidad latente el poder aumentar el costo en este rubro,
ya que la UTP es la Unica en el estado con el menor costo en comparativa con otras
instituciones que rebasan hasta los $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 MN), por lo
cual, comenta que se pretende hacer el aumento de una manera consiente, siendo para é}\
Titulacion TSU de $550.00 (quinientos cincuenta pesos 00/100 MN) a $1,250.00 (mil

doscientos cincuenta pesos 00/100 MN) y Titulacién LIC de $950.00 (novecientos__cincuquta
pesos 00/100 MN) a $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 MN)”. e /” ) /{j}"‘“

A
Tercera Sesion Ordinaria 2023 del H, Consejo DfrectfvoK | /L’,' \
Universidad Tecnoldgica de Parral . ¥
Y 22 de junio de 2023

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES 5
TECNDLOGICAS y POLITECNICAS POG, 46 de 58




Pagina 47

e SECRETARIA
EDUCACION cHmiAnua | CEEDUCACION
msapodams

Menciona la Rectora que se realizd este “angfisis exhaustivo para no generar también un
incremento sin un fundamento y sustento sdlido, por lo cual se llegé a esa nueva tarifa, la cual
permitira que la UTP soporte los costos que representa e implica estar imprimiendo cada uno
de los titulos.

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez comenta que en la redaccion del acuerdo
no seria modificar los montos, siendo lo correcto la palabra “actualizar” los montos.

La Lic. Patricia Pefia Jaime recomienda que se anote en la redacciéon del acuerdo, el
fundamento legal del articulo 7 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez, solicita a las y los Consejeros manifestar su
aprobacion del presente acuerdo, tomando en cuenta la modificacién propuesta por la M. en
C. Maria del Consuelo Romero Sanchez, el cual es aprobado por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 05/111/0/2023 No requiere seguimiento.)

Acuerdo 06/I1l/0/2023 el cual refiere: “Con fundamento en el articulo 7 fracciones Il y Ill de Ia
Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se solicita al H. Consejo Directivo el visto bueno
del organigrama hasta el nivel de Jefaturas de departamento, de acuerdo a la plantilla de
personal de mandos superiores y medios autorizada en el analitico de presupuesto vigente (1
rector/a, 4 directores/as de &rea, 4 subdirectores/as de area ¥ 9 jefes/as de departamento), en
espera del visto bueno por parte de la DGUTYyP, con la finalidad de iniciar las gestiones para
actualizar y validar el organigrama de la UTP ante |a SFP, necesario para el proceso de
revision, validacion y publicacion del Estatuto Organico en el Periddico Oficial del Estado y
actualizacion del Manual de Organizacién ¥y Manual de Procedimientos de la Universidad.
(Anexo Xl

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que es importante resaltar que el organigrama
propuesto esta apegado al analitico presupuestal, menciona que no se esta haciendo ningun
agregado ni disminucién de plazas, sin embargo, comenta que por parte de la SFP estan
pidiendo hasta nivel de departamento, ya que el organigrama anterior validado por el H.
Consejo Directivo, se encuentra solo hasta el nivel de Subdireccion.

La Lic. Patricia Pefia Jaime menciona que entiende que se aprueba el analitico en funcion de

lo que autoriza la DGUTYP, donde obviamente todo tiene que ir alineado al Estatuto Orgéanico » /'
y al Manual de Organizacién, comenta que de la forma en la que esta planteado el acuerdo
se entiende que es al revés, que se esta pidiendo un organigrama para tener el

fil :.{-_/r “-'..'I_..
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menciona que ella entenderia que el Estatdi’b‘-y-él ”R/Ianual de Organizacion estan considerando
esa estructura y el desglose de funciones hasta nivel de jefatura que estan solicitando, porque
se entenderia que ya viene aparte el analitico vigente y considera importante que se agregue
a la redaccion el fundamento legal.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que por parte de la SFP, recibié el presente
requerimiento de solicitar la validacion del organigrama hasta nivel de jefatura, por lo cual tal
y como se pidi6 en el oficio asi se agregé a la solicitud de acuerdos.

La Lic. Patricia Pefia Jaime menciona que asi es como lo pide la SFP, sin embargo, comenta
que a fin de cuentas se entenderia que esta el Estatuto y el Manual de Organizacion donde
se desglosan las funciones que la UTP tiene autorizadas en el analitico, por lo cual es
necesario asegurar que el analitico autorizado efectivamente contemple el numero de plazas
que se estan presentando en el organigrama.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que el analitico vigente presupuestal considera
que efectivamente para la categoria de mandos superiores y medios esta autorizado 1
rector/a, 4 directores/as de érea, 4 subdirectores/as de area y 9 jefes/as de departamento, asi
mismo informa que el organigrama validado por la SFP en el afio 2019, contempla las mismas
direcciones y subdirecciones, mas no las 9 jefaturas de departamento, las cuales las esta
solicitando la SFP para poder actualizar el Estatuto Organico de la UTP.

La Lic. Patricia Pefia Jaime menciona que no tiene a la mano el anexo, pero comenta que lo
revisara precisamente en como esta planteado, ya que entiende que se tiene todos los
documentos, nada mas espera que corresponda a lo que se esta mencionando, para que

después se tenga el soporte normativo que efectivamente el Estatuto menciona esa estructura /

organica y el Manual se desglose todos los niveles administrativos. - L X

[
La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez comenta que revisando el organig'r'abmai
propuesto, puede observar las cuatro direcciones, cuatro subdirecciones y menciona qﬁe lo
que le llama la atencion es que las otras nueve plazas son jefaturas de departamento, deberian
Ser congruentes los nombres, ya que por ejemplo se presenta el Departamento de Servicios
Escolares, Departamento de Recursos Humanos etc., y por otro lado se presentan tres

jefaturas de carrera, por lo cual pregunta que si esto es valido.

La Lic. Patricia Pefia Jaime comenta que es precisamente la cuestién que quiere revisar, ya
que efectivamente el Estatuto y el Manual de Organizacion o jefe de departamento o

simplemente departamento y que se especifique las funciones que le corresponden a cada
uno.
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata pregiihtavhhal es lo correcto para nombrar las 9 plazas
de jefatura de departamento, si es jefatura o departamento, a lo que la Lic. Patricia Pefia Jaime

responde que debe de estar conforme lo marca el Manual de Organizacion, ya que todo debe
estar armoénico.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que se tiene como departamentos, por lo cual
en lugar de que digan jefatura, lo correcto es que diga departamento de carrera de
Mantenimiento, Departamento de carrera de Industrial y Mineria y Departamento de carrera
de Tecnologias, Administracién y Agricultura, comenta que lo que ocurrié fue un error de
sintaxis por lo cual se tomara nota en la modificacion en el anexo.

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez comenta que si se debe de checar porque

debe ser congruente con el analitico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que el l II,’(_ { I
analitico solo marca que se tienen 9 plazas de jefatura de departamento y no el nombre de | \j/, 45,
cada una de las jefaturas. < '5'

La Lic. Patricia Pefia Jaime comenta que el analitico es una cuestion presupuestal, el cual se
baja a nivel de estructura organica conforme a como se describe el puesto en el Manual de
Organizacion.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez comenta que si se debe especificar, ya que lo
que da el ambito de competencia y funcion es el nombre completo de cada departamento, por

lo cual pregunta a los Consejeros si se esta en posicion de poder votar o desechar el presente
acuerdo.

La Lic. Patricia Pefia Jaime menciona que considera que si se puede votar el acuerdo, ya que
el organigrama es congruente con el analitico.

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez comenta que en la redaccion del acuerdo
se debe modificar, en lugar de validar es dar el visto bueno al organigrama presentado, dado
que a quien le corresponde validarlo es a la SFP.

Dicho lo anterior, EI Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez pone a consideracion dar el

visto bueno del presente acuerdo el cual se da por unanimidad de votos por el H. Consejo
Directivo.

(Por consiguiente, el acuerdo 06/111/0/2023 Si requiere seguimiento.)

Acuerdo 07/11l/0/2023 el cual refiere: “Con fundamento en el articulo 7 fraccién Xl de la Le %
de la Universidad Tecnoldgica de Parral, el H. Consejo Directivo instruye a Rectoria a
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las gestiones necesarias ante las Instancf§§'csrrgspondientes para el uso de los recursos de
ingresos propios hasta por un monto de $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 MN) para la
adquisicién de equipo de cédmaras de seguridad (equipo de circuito cerrado de vigilancia) con
la finalidad de ampliar y mejorar los puntos de vigilancia en las instalaciones de la UTP,
derivado de los hechos registrados el pasado lunes 19 de Junio de 2023, en donde se detecto
un robo agravado en las instalaciones que ocupa la cafeteria”,

‘La adquisicion debera cumplir con la normatividad vigente aplicable y la suficiencia
presupuestal” (Anexo Xlll)

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez, derivado del asunto general presentado por la
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, solicita a las y los Consejeros manifestar su aprobacion del

presente acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 07/11/0/2023 Si requiere seguimiento.)
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No. Acuerdo

Descripcién

Requiere
Seguimiento

01/m/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el orden del dia
con fundamento en el articulo 8 fraccién Il articulo 9 fraccién | y articulo
13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

NO

02/11/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el Acta de la
Segunda Sesion Ordinaria 2023, con fundamento en el articulo 13 de la Ley
de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

NO

03/11/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el Informe de
Actividades presentado por la Rectoria Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata,
correspondiente del 1 de abril al 31 de mayo de 2023 e Informe Financiero
correspondiente del 1 de enero al 31 de mayo de 2023, con fundamento en
el articulo 7 fraccién VIII y articulo 13 de la Ley de la Universidad
Tecnolégica de Parral

NO

04/111/0/2023

Con fundamento en el articulo 7 fraccién VII, de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, el H. Consejo Directivo tiene por presentados los
Estados Financieros de los meses de abril y mayo de 2023, quedando a la
espera de la dictaminacion de dichos estados financieros por el despacho
auditor externo. (Anexo X)

NO

arpP
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Con fundamento en el articulo 7 fraccién XiIl de la Ley de la Universidad
Tecnologica de Parral, el H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de
votos actualizar los montos por servicios educacionales en los conceptos
de Titulacion TSU de $550.00 (quinientos cincuenta pesos 00/100 MN) a
$1,250.00 (mil doscientos cincuenta pesos 00/100 MN) y Titulacidn LIC de
$950.00 (novecientos cincuenta pesos 00/100 MN) a $1,500.00 (mil

quinientos pesos 00/100 MN).”
05/111/0/2023 NO

Lo anterior se deriva del gasto que representa la adquisicion del papel
seguridad de los titulos oficiales, consumibles y gastos administrativos, asi
como del anélisis elaborado sobre los montos de titulacién que maneja el
subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el Estado de
Chihuahua, siendo la UTP la institucién en el estado con la menor tarifa.

Apegandose a la normatividad de la Ley de Derechos del Estado de
Chihuahua. (Anexo XI)

Con fundamento en el articulo 7 fracciones II y Il de la Ley de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, el H. Consejo Directivo da el visto bueno
por unanimidad de votos al organigrama hasta el nivel de jefaturas de
departamento, de acuerdo a la plantilla de personal de mandos superiores
y medios autorizada en el analitico de presupuesto vigente (1 rector/a, 4
directores/as de &rea, 4 subdirectores/as de &rea y S jefes/as de
departamento), en espera del visto bueno por parte de la DGUTyP, con la
finalidad de iniciar las gestiones para actualizar y validar el organigrama de
la UTP ante la SFP, necesario para el proceso de revisién, validacién y
publicacion del Estatuto Organico en el Periddico Oficial del Estado y

actualizacién del Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos de
la Universidad. (Anexo XII)

06/111/0/2023 S
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Con fundamento en el articulo 7 fraccién Xl de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, el H. Consejo Directivo instruye a Rectoria a realizar
las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes para el uso
de los recursos de ingresos propios hasta por un monto de $40,000.00
(cuarenta mil pesos 00/100 MN) para la adquisicion de equipo de cdmaras
de seguridad (eduipo de circuito cerrado de vigilancia) con la finalidad de
ampliar y mejorar los puntos de vigilancia en las instalaciones de la UTP, Sl
derivado de los hechos registrados el pasado lunes 19 de junio de 2023, en
donde se detecté un robo agravado en las instalaciones que ocupa la
cafeteria”.

07/111/0/2023

La adquisicién debera cumplir con la normatividad vigente aplicable y la
suficiencia presupuestal. (Anexo XIII)

9.- ASUNTOS GENERALES.

Continuando con el orden del dia, el Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez solicita Ia 7
participacion de la Lic. Patricia Pefia Jaime y de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata. /]’Q
Por su parte la Lic. Patricia Pefia Jaime hace del conocimiento a todos los Consejeros que a l
partir del pasado 7 de junio, salié publicado en el periddico oficial del estado el aviso del

cambio de domicilio del Organo Interno de Control, cuya direccién es calle Bogota 1912,
Fraccionamiento Gloria, CP 3113, en la ciudad de Chihuahua, Chih., comentando que se hizo

formalmente el oficio a las dependencias y entidades que conforman el sector de educacion y

deporte, menciona que se tiene el compromiso de hacer del conocimiento de este cambio dey 4
domicilio a todo el publico en general. / /) Z;“ i

.r.

| /5 )
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que el pasado lunes 19 de junio q&%ﬁ/{s‘,‘se
detect6 un robo agravado en las instalaciones que ocupa la cafeteria de la UTP en‘el que se
robaron un microondas, donde ya se interpuso la demanda ante Fiscalia del estado, y fue a "
raiz de ese suceso que se solicita generar un acuerdo para el uso de los recursos de ingresos

propios hasta por un monto de $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 MN) para la adc

| W4
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de equipo de camaras de seguridad (equip®-de- Circuito cerrado de vigilancia) con la finalidad
de ampliar y mejorar los puntos de vigilancia en las instalaciones de la UTP, dado que ya se
habia entregado el cuadernillo por la premura y la necesidad de entregar a tiempo la
informacion.

La Lic. Patricia Pefia Jaime pregunta que en que partida seria, porque ese monto no sabe en
que rubro se esta considerando porque es una compra directa y eso le compete al Comité de
Adquisiciones, en su caso, determinar: o por el monto por las reformas que hubo en la Ley de
Adquisiciones, puede hacer el uso y aplicacion. Comenta que en cuento a esta situacion de
violencia que se dio, en cuanto a adquisiciones si tendria que ser en el &mbito de competencia
directa de la Rectora y el Comité de Adquisiciones para efectuar la licitacién por el monto o en
Su caso, compra directa en términos de la reforma de la Ley de Adquisiciones y obviamente
hacer las gestiones, porque al final fue algo que fue una situacion de fuerza mayor, por lo cual
ya se deberia de tener hasta instalado por la cuestién de seguridad de la Universidad.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que debido a que las camaras de seguridad se
consideran activo fijo, se consideré someterlo a aprobacion del Consejo, ya que formaran
parte del inventario de la Universidad, comenta que esta situacion es de indole urgente para
poder evitar mas robos agravados en las instalaciones. '

que por ser ese tipo de material o equipamiento, no merece la autorizacion, sino la validacion
0 visto bueno del Consejo, ya que el uso de los recursos esta inherente, y como es activo,
habra que ver si no es capitulo 5000, donde la Universidad no lo puede hacer, por lo cual ahi
si podria apoyarse del area financiera para corroborar en que partida financiera es la que se
veria afectada, comenta que entenderia que seria en capitulo 3000 y que si va a ir como parte
del inventario o parte del inmueble, por lo cual seria importante ver cual seria el origen de los
recursos para que se puedan utilizar sin ningtin problema.

La Lic. Patricia Pefia Jaime comenta que lo que se debe aprobar es el uso de recursos propios
hasta por un monto de $40,000.00 (cuarenta mil peos 00/100 MN).

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez pregunta que si la UTP no cuenta con
remanentes de ingresos propios de ejercicios anteriores, a lo que la Rectora responde que no,
ya que la totalidad de los recursos captados se invierten en el gasto de operacion del capitulo
2000 y 3000. La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez pregunta que si tampoco se
cuenta con fondos de contingencia, a lo que también responde la Rectora que no.
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La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez comenta que coincide con lo que menciona
la Lic. Patricia Pefia Jaime con lo que paso con esta situacion se debe presentar como asunto
general, por lo cual solicita que se agregue como tal, ya que se deriva del acuerdo de solicitud
del acuerdo, pero siempre se debe presentar en asuntos generales aquello que sucede de
manera inesperada e informarse al Consejo Directivo. También pregunta que de las partidas
que se tienen en capitulo 3000, si hay alguno que tenga para la compra de este tipo de
equipos, ya que aunque se adquiera de ingresos propios tendria que ser de un capitulo 3000
no podria ser de 5000.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez comenta que mas que para equipos, es para la
naturaleza de la accion o de lo que esta ocurriendo poder verificar esa parte.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que segun el Director Administrativo Lic. Obed
Puentes Parra, le comenta que tendria que ser por capitulo 5000 en la adquisicién de bienes
y equipamiento.

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez menciona que aunque el recurso utilizado
sea de ingresos propios no se tiene permitido aplicarlo en capitulo 5000, solo en 2000 y 3000.

La Lic. Patricia Pefia Jaime comenta que en aras de que esta es una situacion muy necesaria

para la Universidad y de alguna forma hénide la cuestion delictiva, que se autorizara como en

terminos generales el uso de los recursos por ingresos propios, especificando de que partida,
independientemente de que sean recursos propios cual seria la forma correcta de hacerlo para /
no detener el acuerdo sino existe inconveniente alguno. l

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez propone que la redaccién del acuerdo
deberia establecer instruir a Rectoria a realizar las gestiones necesarias ante las instancias
correspondientes para la adquisicion del equipo derivado del suceso ocurrido. Por lo que le
Pregunta a la Lic. Soé Villa Solis si habria alguna manera de que se pueda apoyar desde la
Secretaria de Hacienda el utilizar ese recurso por medio del capitulo 5000, a lo que Ia Lic. Soé
Villa Solis responde que lo revisara, sin embargo, comenta que considera no tener problema

en el uso de ese recurso. !

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez propone el enviar un oficio a la Mtra.
Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, con copia al Mtro. José Luij Director de Finanzas, en

(\ /: J) / ’
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para la adquisicion del equipo.
10.- CLAUSURA DE LA SESION.

El Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez agradece a todos los presentes por compartir
sus conocimientos y su valioso tiempo en este Consejo Directivo, siempre con una idea clara
de apoyar a la Universidad Tecnoldgica de Parral.

No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, el Mtro. Francisco
Javier Jacquez Hernandez declara formalmente concluidos los trabajos de la Tercera Sesion
Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral del afio 2023,
siendo las 14:29 horas del dia 22 de junio de 2023, levantandose para constancia la presente
acta y firmandose de acuerdo por los Consejeros/as e invitados especiales que a ella

asistieron.
lﬁﬁg

MTRO. FRAN O JAVIER JACQUEZ HERNANDEZ
SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Y
REPRESENTANTE DE LA
DRA. SANDRA ELENA GUTIERREZ FIERRO
SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y
PRESIDENTA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

M. en C. MARIA DEL CONSUELO ROMERO SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA DGUTyP Y
REPRESENTANTE DE LA
MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS .2

Tercera Sesidn Ordinaria 2023 del H, Consejo Directivo de la
y Universidad Tecnolégica de Parral C /

' 22 de junio de 2023
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Pdg. 56 de 58
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EDUCACION

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE
Aintos Si podemos

MTRA. OTILI / TGRRESQEY DUARTE
\REPRESENTANTE DEL

LIC. CESAR ALBERTO PENA VALLES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE HIDALGO DEL PARRAL 3

r

ENITO FRANCO GRAJEDA
DE LA CONFEDERACION PATRONAL
DE LA REPUBLICA MEXICANA (COPARMEX) PARRAL

Tercera Sesién Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la
y Universidad Tecnoldgica de Parral

22 de junio de 2023 ]'
MRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES =
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SECRETARIA

DE EDUCACION
CHII!.IAHLIA Y DEPORTE

M?m

EDUCACION

podemos

DE‘CUMERUDT:ANACO)

MMM
LIC. PATRICIA PENA JAIME
TITU DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA .

DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.

7 A\
CHAVEZ MATA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.

'REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
*REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
*REPRESENTATE DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Tercera Sesién Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la ’
y Universidad Tecnolégica de Parral
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DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION"URBANA Y REGIONAL

Oficio DDU-54/22

Chihuahua, Chih., 16 de Febrero de 2022,

LIC. JESUS Epson MUROZ RAMOS
JEFE DEL

DEPARTAMENTO Dg SERVICIOS JURIDICOS
PRESENTE,

Me permito anexarle copia de la Constancia emitida :
do

nde en |a Primera Sesién Ordinaria de| 2022, cele

S€ revierta a esta Secretaria, g predio. d
autorizado en Ia Déci i

Lo anterior, Para los tramites g Que haya lugar, solicifandole tenga a bien informarnos del
protocolo realizado.

Sin otro Particular, hago Propicia 8ién para enviari un cordial saludo.

SECRETARIA DESARROLLE
unamovscm.cum

DR. JO T EREZ NCHEZ ;

DIRECTOR ED ROLLO URBANO SLORETA SR i

URRE: " ¢ GIA
R koa W | T
C.p. MD.U. GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAR flo g Desarrsilo Urbano y Ecologia :Q‘i I BR2% LR | ¥
1.C. ALFONSO REY ADAME -Jefe o/ enip de Planeacion Urbana y Rbgiona: ay N
Ocmmmro o2 VRFEB 2027 R
JAPSIARA/BG 1. :t* _gg;:ai :
‘4’3 R A
; SECRETARIA ificio Héroes de |a Revolucién, &° Piso ay.
: DE DESARROLLO urBAND
Fll!!lm Y EcoLoala

O8tiany Garras: WRD!CU
l. Obrera, C P, 31350, Chihuahisa.- lel\[?mup '
Teléfono (614) 4 29 33 00 Ext. 14845

Aflo del Centanarip de Ia llegada de Ia Comunidad Menonita a Chihuahua*

2022,

el e
S LY - Dl 8




Comité del Patrimonio Inmobiliario P4gina 61
Oficio: No. CPI/003/2022
Chihuahua, Chih., a 19 de enero de 2022.

‘-:
M.D.U. GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAREZ

SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DELESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo Y. en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 9, fraccién |, en
relacién con el artieulo 102, fracciones | y V, todos de la Ley de Bienes del Estado de Chihuahua, en mi caracter
de Presidente del Comité del Patrimonio
constar que en la Primera Sesién Ordinaria del Afio 2022 del Comité del Patrimo

» en el numeral Iil, inciso A), subinciso i), la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia
ea revertido el bien inmueble con una superficie de 18-36.
84.648 hectéreas, ubicado dentro del Ejido La Almancefa, en el Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua,
Cuya donacién fue aprobada originalmente a la Universidad Tecnolégica de Parral en Ia Primera Reunion
Extraordinaria del Comité del Patrimonio Inmobiliario fechada el 16 de diciembre de 2011 con una superficie
mayor de 22-99-29.73 hectéreas. De igual manera, se solicits la autorizacién para entregar mediante acuerdo de
asignacion a la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado de Chih

Derivado de lo anterior, el Comité del Patrimonio Inmobiliaric aprobé por unanimidad de votos el punto
Qque nos ocupa y emitid el siguiente:

ACUERDQ: EL COMITE DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO APRUEBA QUE.SE REVIERTA! A 14
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO y ECOLOGIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

QUE SE ENTREGUE MEDIA NTE ACUERDO DE
ASIGNACION A LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA QUE A su VEZ ESTA ULTIMA LO ENTREGUE A
LA UNVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL MEDIANTE ACUERDO DE DESTINO. LO ANTERIOR
CON EL OBJETO DE FUSIONAR EL INMUEBLE REFERIDO CON DIVERSO PREDIO ADQUIRIDO POR LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL. g |

Sin otro particular, agradezco de antemano sy atencion y le reitero la seguridad de mj_mé
distinguida consideracién. '

£

RETARIA GENERAL
DE GOBIERNO

COMITE DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO
CHIHUAHUA, CHiH,
PRESIDENTE DEL COMI

NAIM
2022, Afio del Centenarlo de la llegada de la Comunidad Menonito o Chihuohua™,
SECRETARIA '
HUAHUA GENERAL DE GOBIERNO (614) 429-33-00 Ext. 12080
écelang PEL astane

R /i
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Dependencia: Secretaria de Hacienda w:’aglnai 63
Procedimiento: SH/067/2016 Fallo | |

o |
ESTADO LIBRE Y SOBERANO J
DE CHIHUAHUA

t

Poder Ejecutivo del stado; el Lic. Erik Manuel Hernandez Aguilar, Representante de la Direccion de
Programas de Inversion de la Secretaria de Hacienda; el Ing. Oscar Serrano Nava, Representante del Instituto _
Chihuahuense de Infraestructura Fisica ducativa, el Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, Representante de la
Universidad Tecnofdgica de Parral: Ia Lic. Araceli Ramirez Romero, Representante de la Coordinacién de A
Politica Digital de Ia Secretaria de I3 Funcién Publica; y el Lic, Hector Manuel Jacquez Flores, Representante |
de la Direccion de Normatividad Y Responsabilidades Administrativas de la Secretaria de |a Funcién Publica
Evento que se realiza en |a sala de juntas de Ia Direccién de Adquisiciones de |a Secretaria de Hacienda,

HECHOS:

Previo dictamen con numero de oficio ADQUISICIONES 420/2016 recibido el dia 14 de Noviembre de 2016
firmado por el Ing. Rodolfo Bermejo Rodriguez, Director del Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica
i i zi Hernan

dez Grajeda, Representante de [a Universidad Tecnoldgica de*Rarral,
presentado por parte del Descentralizado solicitante, se determina lo siguiente-

A) DEDUTEL EXPORTACIONES E !MPORTACIONES, S.A.DEC.V.

propuesta no lo oferta de ésta manera: en el Anexo Uno se solicita: cable de DVI-A-vGa. DVI-D,
disefio de camara de tele presencia con precision HD, resoluciones: 1080p 30 y 720p 60, enfoque
automatico, obturador de Privacidad integrada, optica de vidrio multicapa 1/3-pulg, 2.1 mega pixeles
sensor cmos, campo de vision horizantal: 50 °, campo vertical de visién: 2g © distancia de enfoque 0.1-



ESTADO LIBRE Y SOBERANO /

DE CHIHUAHUA

V, inciso A) numeral 7 de las b

Dependencia: Secretaria de Hacienda 1
Procedimiento: SH/067/2016 Falio

ases rectoras de la presente licitacién y con fundamento en los Articulos

46 y 48 de Ia Ley en la Materia.

accesorios para €quipo fotografico con 7 filtros transparentes Y en su propuesta oferta 5 filtros
transparentes: también se solicitan 3 filtros fransparentes que son filtros yv Y €n su propuesta oferta 5
i on filt

ros uv; ademas en Ia grua soporte con ruedas, se solicita una altura

- No cumple, en el laboratorio de computo para administracion, se solicita un simulador de negocios que
incluye 5 programas integrados: organizacional, fiscal, contable, ventas, mercadotecnia y
procedimientos Y €n su catélogo no los presenta, por lo que no es posible validario: todo Io anterior

contraviniendo a o solicitado

en el Apartado V, inciso A) numeral 7 de las bases rectoras de |3

presente licitacion ¥ con fundamento en los Articulos 46 y 48 de la Ley en la Materiz. _'.L

Para uso Bxclusive de Asuntos Oficiales



rd

Lic. Luis Eduardo Nesbitt Aimeida
Presidénte del Comité de Adquisiciones

Arrendamientos y Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado’

Ing. Oscar Serrapio Nava
Representante’del Instituto Chihuahuense de
Infraestructura’Fisica Educativa

I‘. o 'd “)
\ Loz l». p

7~ ¥ PR %
iic. Araceli Ram irez ‘R\Eirﬁéré\u '
Representante de |a Coordinacion de Politica
Digital de la Secretaria de la Funcién Publica

AN N
' ‘i.i.‘
LICITANTE o
T e .~ —
AN 2 Lty
| DEDUTEL EXPORTACIONES E | 2 EN T
| IMPORTACIONES, S.A. DE V. | VA .

——

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL FALLO ADJUDICATORIO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO SHI067/2016 RELATIVA A LA
ADQUISICION Y EN SU CASO INSTALACION Y CAPACITACION DE EQUIPOS DE LABORATORIO PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Dependencia: Secretaria de Hacienda

Procedimiento: SH/067/2016 Fallo ’

los que en ella intervienen.

Lic. Erik Manuel Hernandez Aguilar
“~Representante de fa Direccién de
Programas de Inversién de Ia
Secretaria de Hacienda Py,
_ L /
s W el — I--.J,
Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda

Representante de |a Universidad
Tecnoldgica de Parral

h Y
\\\ )
Lic. Héctc}\@\ uel h&(;:uez Flores

Representapte de |a ireccion de Normatividad y

Responsapilidades Ad Jinistrativas de la
Secretar" de la'‘F uncion Rublica (Observador)

_MARIO ALBERTO HERNANDEZ ? HERNANDEZ

REQUERIDOS POR EL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE INFRAESTRUCTURA Fisica EDUCATIVA.

Para uso exclusivo de Asuntos Oficiales

. al procedimiento licitatorio, se da por terminada la

Tégina.SS
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i -0
- el b Dependencia; Secretaria de Hacienda
. ' 3% Procedimiento: SH/070/2015 Falio
" ' ESTADO LIBRE Y SOBERANO |

DE CHIHUAHUA

ACTA DE RESULTADO pEL ANALISIS DE LAs PROPUESTAS TECNiICAS v ECONOMICAS Y EMIsION
DE FALLO ADJUDICATORIO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO SH/070/2016 RELATIVA A LA
ADQUISICION ¥ N SU CAsO INSTALACION Y CAPACITACION DE EQUIPO PARA LABORATORIO Y
BIBLIOTECA DESTINADOS A LA UNIVERSIDAD TECNOLGOGICA DE PARRAL, REQUERIDO POR EL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE INFRAESTRUCTURA Fisica EDUCATIVA, PARA QUE SEA NORMADO
A TRAVES pgp COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS v SERVICIOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO.

\_/n fundamento en los Articulos 28 fraccién. VI, 31" fracciy L 33, 36, 46, 47, 48 y 49 g la Ley de
dequfsicicnes, Arrendam.‘emos, Contratacién de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahuya,

Previo dictamen con nimero de oficio Licitaciones 01 0/2018, recibido e dia 22 de Enero de 2016, firmado por
. el Ing. Victor Manuel Castro Armendaériz, Director def Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fis;
ZEducativa; ef Ing. Edgar Camilo Chéirez Prieto, Asesor con funciones de Jefe de Supervisién y Ejecuci6n _

- Pbra del Instityy Chihuahuense de Infraestructurg Flsica Educativa Y el Ing. Carlos Isidro Vences Gém

' resentante de la Universidad Tecnoldgic_a de 'Pan'él,_prgsenhdo por parte de] Descentralizado solicj

A) GRUPO FRITAG, s.A. DE C.v.

Su Propuesta, técnica y econdmica, para |a Partida 1, cumple con Ia informacién, documentols
establecidos en |ag bases de Ia licitacién, 1o anterior, con fundamento en los Articuios 46 y 43 de la Loy de

requisitos
Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacién de Servicios ¥ Obra Publica dej Estado de Chihuahya Y Apartado !

Vlde las Bases.

: originales y/C-) fichas técnicas de los bienes ofertados re_ferendados. que indiquen modelo y ma 4 .
o esta Ultima deberd existir en el mercado...”, de |as bases rectoras de la presente licitaciép~ |
fundamento en Ios Articulos 46 Y4B delaleyeniq Materia Y'Apartado XM inciso a) de las Bases
W 1
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e

Dependencia: Secretaria de Hacienda
Procedimiento: SH/070/2015 Fallo (k“\

4

' i logo
- Nocumple, ya que oferta un multimetro marca de Lorenzo, modeio DL MET y ia imagen de su cata ¢
presentg{zny;fm:netro marca Fluke, modelo Volit Alert, con lo cual existe una discrepancia. lo anterior

solicitado en el apartado V., inciso A), numeral
técnicas de los bienes ofertados referenciados,.
existir en el mercado...”, de las bases recto
Articulos 46 y 48 de a Ley en la Materia y Apa

<. ‘laMateriay Apartado Xl inciso a) de las Bases.
B)  DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTACIONES; S.A. DE C.V.

= No cumpie, ya que se soiicita’ un 'aoopial{lé_para.,w‘tm'sonido que "deberd ser un aooplantq de
Inspeccién ultrasénica, con un rendimiento actstico excepcional, debers Contar. con Caracterfsticas
quimicas y de Ia inhibicién de Ia conhsion,l debera trabajar en un rango de rendimiento de_ -10 ° azio -

Presente licitacién y con fundamento en los Articulos 46 Y 48 de la Ley en la Materia y Apartado Xji
inciso a) de las Bases, o X

= :No cumpie, Ya que no presenta catélogos de los si uientes equipos: particula roja Seca, aplicador de
~parliculas, indicador tipo. pastel para andlisis magnégﬂeo. gaussometro, juego de barras levante, kit de
liquidos Penetrantes, kit de inspeccioén visual y fotografias de metalografia. por Jo cual no es posible
verificar ef Cumplimiento de Jo solicitado. Lo anterior solicitado en el Anexo Uno B de las Bases
rectoras de la presente licitacién y con fundamento en jog Articulos 46 Y48 delaleyen Ia Mateny
Apartado XJ| inciso a) de las Bases, ;

~  No Cumple, ya que se Solicita un motor de maquinaria. pesada que debers tener un pa
estudio de sy sistema de Inyeceién electrénica del motor diesel y en sy catdlogo no o prese
cual no es posible verificar e| Cumplimiento de lo solicitado. Lo anterior solicitado en el Ang

Pmmudum&e%%s e 2
oo
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N Dependencia; Secretaria de Hacienda ]
' Procedimiento: SH/070/20 15 Fallo ’

/‘\ z g
Lt ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA
las Bases rectoras do |3 Presente licitacion Y eon fundamento en jos Articulos 46 Y 48 de la Ley en |a
Materia y Apartado Xy inciso a) de las Bases;

= No cumple, ¥a que se solicita yn sistema de enlrenamiento de bombas que debers tener un sistema de
alimentacién compuesto por tres tanques Con capacidad aproximada de 100 litros cada uno Y en su
catalogo no lo Presenta. Por lo cyal no es posible verificar e wmplimiento-_da lo solicitado, 1o anterior
solicitado en ¢} Anexo Uno B de.las Bases rectoras de la presente licitacién y con fundamento en jos
Articulos 46 Y48delaleyen g Materia y Apariado Xl inciso a) de las Bases.

- No cumple, ¥a que se solicita un médulo para estudios tribolégicos que debera contar con un sensor
Ivdt ¥ un sincro or de primera vuelia Y en su catélogo no Jo Presenta. Lo anterior Solicitado en ef
Anexo Uno B de Jas Bases rectoras de |3 pPresente licitacién y con fundamento en jos Articulos 46 v/

dela Ley en |a Materia y Apartado Xl inciso a) de las Bases.

- No Cumple, ya que se solicita un osciloscopio que debera contar Con una velocidad de muest
hasta 2 GS/S y en sy catalogo oferta 1GS/S, Lo anterior solicitado en el Anexo Uno B de fas Bases;
rectoras de g presente licitacion Y con fundamento en jos Articulos 46 Y 48 de la Ley en la Materia Y|

e las Bases,

Apartado X inciso a) dy

utilizar |a te.:cnolog a arduino como base; y ¢n sy c:étélogo no lo presenta. Lo anterior solicitado en '_ef
Anexo Uno B de las Bageg reclorasde ja. presente licitacion Y con fundamento en los Articulos 48 y 48
: . :

No participa gn la Partida 1.

Defo anterior, se emite el falio adjudicaiorio a favor del jicitante: GRUPO FRiT AG, S.A, DE C.V., en virtud ¢
que su . propuesta Cumpie con Ig informacién, documentosfy requisitos establecidos on las Bases de i@
Presente licitacién, jos precios que oferta $on aceptables Y garantizan satisfactoriamente el cumplimiento de
las obligaciones respectivas, con fundamento en los Articulos 46, 47 y 48 do la Ley de Adquisiciones,
:&gﬁpdamientos, Contratacién de Servicios Y Obra Pablica del Estado de Chihuahua, en los siguientes

inos:

" LOTE PARA
EQUIPAMIENTG DE
BIBLIOTECA,
(MARCA: VARIAS,
MODELO: VARIO

I GRUPO
' FRITAG, S.A.
" DEC.V.

Pmamﬂlc&m‘voda/%mmom:




ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

Con fundamento en ef A.rtl I0}50 de ta Ley
Obra Publica de| Estado de
Partida 2, en raza

bases. s
No habiendo e hiacer constar rii observar; al pmoédkniento licitatorio, se da por teminada ia
presente y fi fongtancia. de comdn acuerdo los que en ella-intervienen.

LTOMITE DE ADQUISICIONES,

ENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS

2 Na parcia
W de Adquisiciones
Arrendamien Yy Strvicios del

Poder Efecuf]

no Nava -
Representartte dej Instituto Chihuahuense
ucativa o 1

de Infraestructura Fisica Ed

Ing. Carlos
“eprese

ADQUISICION Y EN sy CASO INSTALACION Y CAPACH,
TECNOLOGICA DE PARRAL, REQUERIDO POR EL an»wm OE INFRAESTR

Pa:usqmqomosojahbs

de Adquisiciones,

Apartado Xiv
se conlaron con propuestas que

fhuahua y en

ODER EJECUTIVO DEL ESTADO

EN CORRESPONDEN AL FALLO ADJUDICATORIO

Dependencia: Secretaria 'de Hacienda
Procedimiento: SH/070/2015 Falio

inGiso b) de las Bases,.

Liec. Eﬂk,Manue.l.Heméndez Aguliar
Representante de'Ia Direccién de

asde Inversion de |z
A }-jac_

i6n de Normatividad y
ativas de la
Servador). -

. A, fVI:"S SC—WMC‘_’..__’% N
+ Lic: Marfa Inés Sénchez Barrera
" " Representante de la Direccién de
- Modemizacién y Desarroljo Tecnolégico b
-+ de la Secretaria de la Contraloria '

DE EQUIPO Para

renan los requisitos establecidos en ias

DE LA LICITACION PUBLICA NOMERO SHIOT0R015 RELATIVA A LA-
UNWVERSIDAD

o~

~
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Dependencia: Secretaria de Hacienda
Procedimiento: SH/LPE/139/2017 Fallo |

TECNOLOGICA DE PARRAL, REQUERIDOS POR LA

Servicios del Poder Ejecutivo del Estado, la Lic. Sofia Alejandra Ramos Gonzélez, Representante de la
Direccion de Programacién, Control de Pagos y Seguimiento Financiero de Inversiones de Ia Secretaria de
Hacienda; el Lic. Genaro Verdugo Armenta, Representante de la Direccion Juridica de la Secretaria de
Hacienda; C. Teresa de Jesus Primavera Almanza Gonzalez, Representante de la Secretaria de Educacion y
Deporte; el Ing. Fernando Luna Rodriguez, Director de Planeacion de la Universidad Tecnolégica de Parral v\
la Lic. Clara Iveth Rodarte Salinas, Observador de la Direccién de Normatividad y Responsabilidades
Administrativas de la Secretaria de la Funcién Pablica. Evento que se realiza en la sala de juntas de la
Direccion de Adquisiciones de la Secretaria de Hacienda, ubicada en el septimo piso del Edificio Héroes de la
Reforma con domicilio en Av. Venustiano Carranza numero 601 de esta Ciudad, se hacen constar los

HECHOS: i
Previo dictamen con numero de oficio 0157/2018, recibido el dia 02 de Febrero de 2018, firmado porel MAF.
Aldo Enrique Cuevas Velazquez, Director Administrativo de la Secretaria de Educacion y Deporte y la Lic.

Nora Elena Bueno Gardea, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, presentado por pare de la
Dependencia solicitante, se determina lo siguiente:

A) COMPUTACION BYTE INTEGRAL, S.A. DE C.V. VAR

) /-—\\ |‘
Se desecha su propuesta técnica para la Partida SIETE, en razon d;/que incumple con flos siguientes
aspectos: f

[ T v la /
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Dependencia; Secretaiia de Hacienda w
Procedimiento: SH/LPE/1 39/2017 Fallo

L S

B) DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, S.A. DE c.v.

Su propuesta técnica Yy econémica para las Partidas TRES, CUATRO, CINCO, OCHO, ONC.(E, DOCE,
QUINCE, DIECISEIS, DIECISIETE, DIECIOCHO, DIECINUEVE vy VEINTICUATRO, cumple con Ia
informacion, documentos y requisitos establecidos en las bases de Ia licitacién Lo anterior, con fundalfnelnto en
los Articulos 46 y 48 de |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacioén de Servicios y Obra Publica de!
Estado de Chihuahua y Apartado VI de las bases.

No participa en las Partidas UNO, DOS, SEIS, SIETE, NUEVE, DIEZ, TRECE, CATORCE, VEINTE, W
VEINTIUNO, VEINTIDOS y VEINTITRES =

C) GLOBALCOM !NTERNACIONAL, S.A.DE C.v. Py

£

¥ No cumple, ¥ya que en el anexo uno, se solicita ROUTERS, y en su Propuesta oferta el modelo c881wd-
A-K9, el cual no viene en sy catalogo, por io que nc es posible corroborar SuU cumplimiento.
contraviniendo lo solicitado en el Apartado V, inciso a) numeral 6 de las bases rectoras de la presente
licitacion. Lo anterior con fundamento en |os Arliculos 46 Yy 48 de Ia Ley de Adgquisiciones,
Arrendarnientos, Contratacion de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua Y Apartado X||
inciso a) de las bases,

¥ No cumple, Ya que en el anexo uno, se solicita servidor, Y €N su propuesta oferta servidor QISCO
UCSC-C220-M4S, e cual no incluyen el catalogo
Ccumplimiento. contraviniendo lo solicitado en el Apartado
de la presente licitacion. Lo anterior con fundamento en
Adquisiciones, Arrendamientos. Contratacion de Servicios y O
Apartado X!l inciso a) de las bases.

Pars iien avatiai.. u. o
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licitacién”, y sus catalogos los presenta en idioma ingles sin la traduccion simple al espafiol en algunos
equipos como son: FIREWALL, ROUTERS, ACCES POINT, etc.. contrawm_endo lo soI.c:tadq en el

los Articulos 46 y 48 de |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, contratacion de servicios y obra publica del
estado de chihuahua y Apartado Vi de las bases.

De lo anterior, se Al
DE C.v., FESTO PNEUMATIC, S.A. y DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTACIONES, S.A. DE CV.,en ¥
virtud de que sus propuestas cumplen con la informacién, documentos y requisitos establecidos en las bases V™

fundamento en los Articulos 46,47 y 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos Contratacion de Servicios
y Obra Publica del Estado de Chihuahua, en los siguientes términos:

| anara e PARTIDA CANTIDAD DESCRIPCION | PRECIO TOTAL CON VA |
If }
T —— ]
COMPUTACION l:;SBORATORIO DE ESCANER (Uns;{?ui%?;g%?eom't %
BYTE INTEGRAL, u ‘
SA DECS NO 1 (MARCA:  VARIAS, MODELO: | ochocientos pesos 001100 |
| i v , VARIOS) MN) |
g DEDUTEL ﬁam' IUEUP?ITWEIENTO DE $150,364.74 b
| EXPORTACIONES E TRES 1 (MARCA: INNOVATIVE (Ciento cincuenta mil | |
! iMPSOEnggJ\r}lES, M AlNTEN ANCE SYSTEMS trescientos sesehta y ;
e G MODELO: MAINTENANCE PRO) | Cuatro pesos 74/104 M.N ) | /
! DEDUTEL LABORATORIO MOVIL $2,931,596.45 |
J EXPORTAClONES E COMPUTAC'ONAL (Dos millones novegd
IMPORTACIONES CUATRO 2 (MARCA: VARIAS, MODELO: g
S.A.DEC.V. VARIOS)
DEDUTEL — | SOFTWARE “SIMULADOR B e
| EXPORTACIONES E CINGO NEGOCIOS tos d "
i IMPORTACiONES, /__ __d_d_g,__ﬂ-,. MARCA: SIMVENTURE | (Setecientos doce mil [
| = ( ;
S.A.DEC.V. P MODELO: V.5) ocho pesos 00/100 M.N )
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1
i

Y SOBERANO J
DE CHIHUAHUA
; - SOFTWARE DE PLANIFICACION ] $313.200.00
| COMPUTACION (MARCA. MICROSOFT (Trescientos trece mil
| BYTE INTEGRAL, SEIS PROJECT PROFESIONAL 2016, doscientos pesos 00/100
S.A.DEC.V, MODELO: ACADEMICO H30- MN.) ,
_ 05598) _1'
| DEDUTEL LABORATORIO DE IDIOMAS $737,821.53 |
| EXPORTACIONES E OCHO (MARCA: DEDUTEL, MODELO: (Seteaemqs tremta_y z‘u_ele fl
| IMPORTACIONES, DED-IDIOM31) mil ochocientos veintiin ||
f S.A.DEC.V. pesos 53/100 M.N.j_____‘i
' LOTE PARA LABORATORIO DE $2,867,529.84
| e METROLOGIA (Dos millones ochocient
EXPORTACIONES E ONCE (MARCA: HELMEL, MODELO: sesenta y siete mil
J lMPORTACIONES‘ VARIOS) quinientos veintinueye
. SADECV. __pesos 84/100 M.N
N LOTE PARA LABORATORIO DE
| e TTEL MAQUINAS Y HERRAMIENTAS | . $187,10851
{ EXPORTACIONES E DOCE (PRENSA MANUAL CNC) ((__‘,iento ochenta y siefe m
j IMPORTACIONES, (MARCA- KURT MODELO: | Siento nueve pesos 51/10
S.A. DE C.V. 640XLS) ' ' M.N)
e LOTE DE LABORATORIO DE $105,059.95
| FESTO AUTOMATIZACION (CIENTO CINCO MIL
| PNEUMATIC, S.A TRECE (MARCA:  FESTO, MODELO: | CINCUENTA Y NUEVE |
f ol VARIOS) PESOS 95/100 M N.) |
LOTE PARA LABORATORIO DE $545449.75
FESTO ENERGIAS RENOVABLES (Quinientos cuarenta y
| PNEUMATIC SA CATORCE (MARCA: FESTO, MODELO: cinco mil cuatrocientos
] Sies VARIOS) Cuarenta y nueve pesos |
[ 75/100MN,) .
J DEDUTEL E%L'ET,{,’S?A L‘Efggﬁg,%’go - $966,513.77 ‘
| EXPORTACIONES E (Novecientos sesenta y ( 2
' IMPORTACIONES QUINCE ELECTRONICA DIGITAL i s _
' MARCA: VARIAS. MODELO: seis mil quinientos trece i
S.A.DEC.V. ! {, ARIOS) pesos 77100MN) |
| DEDUTEL LOTE PARA TOPOGRAFIA $573,321.44 —
] EXPORTACIONES E DIECISEIS (MARCA: GEO-FENNEL, | (Quinientos setenta y tres |
| IMPORTACIONES, MODELO: VARIOS) mil trescientos veintion |
, S.A.DEC.V. F pesos 44/100 MN) |
I Tprees LOTE PARA METALURGIA $1,196,777.95 |
| EXPORTACIONES £ (MARCA: MATEST, MODELO: | (Un milén ciento noventa y
DIECISIETE VARIOS) il setecient
IMPORTACIONES, :;‘;‘:lam; o ;ﬁgfs . |
[_.._ﬂEE._C'V’ 99/100MN) |
J DEDUTEL LOTE MOVIL PARA $678,258.33 1
EXPORTACIONES E LABORATORIO DE QUIMICA (Seiscientos setenta y |
; IMPORTACIONES, | DIECIOCHO (MARCA: DEDUTEL, MODELO- ocho mil doscientos (
l S.A.DECV. LMQ) cincuenta y ocho pesos |
i ey 33/100 M.N. ;
; DEDUTEL TRITURADORA DE CONO $419,180.69 ‘“T
| EXPORTACIONES E DIECINUEVE (MARCA: MATALLURGIST, (Cuatrocientos diecinuede
IMPORTACIONES, MODELO: 911MPE-TM-LCC21) mil ciento ochenta pesod
S.A.DEC.V. 69/100 M.N.
DEDUTEL LOTE PARA LABORATORIO DE >
EXPORTACIONES E | VEINTICUA IMPRESION 3D
mpso:mcgﬂss. TRO (MARCA: VARIAS, MODELO-
A . DEC.V. -

VARIOS)

Para uen avealiichn o Aainie e me o .
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ESTADO LIBRE Y SOBERANO )
DE CHIHUAHUA |

Partidas DOS, SIETE, NUEVE, DIEZ, VEINTE, VEINTIUNO, VEINT!DOS y VEINTITRES, en razon de gue las
propuestas presentadas no retinen los requisitos exigidos en las presentes bases.

No habiendo nada mas que hacer constar ni observar, al procedimiento licitatorio Y su normatividad, se da por
terminada la presente y firman para su constancia de coman acuerdo los que en ella intervienen.

N POR EL COMITE DE ADQUISICIONES,
% ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
- DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
. %' '~_\ ;.{..?/; /_../;-—_' 4
X ; o C <-—/_ __’?/
r Lic. Sofia Alejandra Ramos Gonzalez
Ing. Carolina Cérdova Rascén Representante de la Direccién de Programacion,
Presidente del Comité de Adquisiciones, Control de Pagos y Seguimiento Financiero de

Arrendamientoi y Servicios del Poder Ejecutivo Inversiones de la Secretaria de Hacienda
del Estado :

P
1 ra -
,-".'- VAR —

{ \ A % r'H'v"J .
) X C. Teresa de Jesus Primavera Aimanza Gonzalez,
Lic. Gen:?a Verdugo Armenta Representante de la Secretaria de Educacién y
Representante de la Direccign Deporte / N
Juridica de la Secretaria de Hacienda /Z./:; . %
. o ;“"--—._.__‘_ P o o
¥ Lic. Clara Iveth R&. Salinas

cion-de Normatividad y

- /7 ;
Ing. Fernando Luna Rcﬁrigu z, Observador de Ia Dir
Director de PlangaMniversidad Responsabilidades Ac

: b ministrativas de la Secretaria
Tecnoldgica de Pa . de la Funcién Publica
ra i /
4 LICITANTES P \{

i 7 __/ /’ o
LICITANTE [\ RERRESENTANTE }

DEDUTEL EXPORTACIONES E IMPORTACIONES,

|
|
]
i

| S.A.DE C.v. PRSI -.._-‘_"

; |-~ MARIO ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ |
i ; e e T Ny B |
| COMPUTACION BYTE INTEGRAL, S.A. DECY. 1 ﬂqr‘:" ;.:'

{ [ - VST [ —ppe —

- _ ERNESTO GUTIERREZ GALINDO A

)

DE LA UNIVERSIDAD T CNOLOGIC.

NTECEDEN CORRESPONDEN AL FALLO ADJUDICATORIO DE La LICITACION PUBLICA NUMERO SH/LPE/39/2017,
ADQUISICION Y EN SU CASO INSTALACION Y CAPACITACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA LABORATORIOS
OE PARRAL, REQUERIDOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE.
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Periodo DEL 01/05/2023 AL 31!05!26}23
Fecha de Corte 31/05/2023
No. ¢ 0103573311
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL e e pe
AVE GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS KM 0931 Na. de Chente ;
COL PASEOS DEL ALMACENA RF.C UTP111225EE5
HIDALGO DEL PARRAL No. Cuenta CLABE 012150001035733111
CHH MEXICO CP 33827
SUCURSAL: 0711  GOBIERNQO CHIHUAHUA
DIRECCION: BLVD. ORTIZ MENA 2823 COL. QUINTAS DEL SOL
DOMICILIO FISCAL MEX CH
AVE GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS KM 0931 ¢
COL PASEOS DEL ALMACENA PLAZA CHIHUAHUA
HIDALGO DEL PARRAL CHH CP 33827 TELEFONO: 4147094
Informacidn Financiera MONEDA NACIONAL
Rendimiento Comportamiento |
Saldo Promedio 5,539,805.44 Saldo de Liquidacion Inicial 5,639,805.44
Dias del Periodo N Saldo de Operacion Inicial 5,539,805.44
Tasa Bruta Anual % 0.000 Depésitos / Abonos (+) 0 ) 0.00
Saldo Promedio Gravable 0.00 Retiros / Cargos (-) 0 0.00
Intereses a Favor (+) 0.00 Saldo Final (+) 5,639,805.44
ISR Retenido (-) 0.00 Saldo de Operacion Final 5,539,805.44
Comisiones de la cuenta Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 0
Chegues pagados 0 0.00 Gt el o _— i _—
Manejo de Cuenta 0.00 0s productos incluidos en el estado de cuenta (Inversiones
e 76 Coniralo | Producto | Tasade | GAT | GAT | Toide
- 0 ; Interes | Nominal Real comisiones
Operaciones 0.00 - anual Antes de Impuestos
Total Comisiones 0.00
Cargos Objetados 0 0.00 N/A N/A N/A N/A N/A NIA
Abonos Objetados 0 0.00

Total de Movimientos
TOTAL IMPORTE CARGOS 0.00 TOTAL MOVIMIENTOS CARGOS {JY
0

TOTAL IMPORTE ABONQS 0.00 TOTAL MOVIMIENTOS ABONOS M |

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene mas detalle de informaci
También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bbva.mx
Con BBVA adelante.

La GAT Real es el rendimiento que obtendria después de descontar la inflacién estimada
BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO

Av Pasen de la Raforma 510 Col Auarer Alealdia Cuauhtémos C P OBEDD Cindad de Méxicn Méxien R F . BRAR3N&31! .19
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CASH MANAGEMENT GOB R33N/

BBVA
No. Cuenta 0103573311
No. Cliente A382761 5
Cuadro resumen y gréfico de movimientos del periodo
: 100 % G
Concepto Cantidad Porcentaje Columna
Saldo Inicial 5,539,805.44 100.00% A
Depésitos / Abonos (+) 0.00 0.00% B
Comisiones (- 0.00 0.00% c = E
Intereses a favor (+) 0.00 0.00% D ()
Retiros efectivo (-) 0.00 0.00% E
Otros cargos (-) 0.00 0.00% F
Saldo Final 5,539,805.44 100.00% G
Nota: En Ia columna "porcentaje” se sefiala con el 100% ala cantidad mas alta, permitiéndole

relacionarse porcentualmente con lasdemas.
Otros cargos: Ver detalle de movimientos

"Conforme a lo publicado el 15 de noviembre de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, le informamos que a partir del 1° de enerc 2018, el Impuesto
sobre la Renta (ISR) a retener sera de 0.46% en lugar del 0.58% que actualmente se retiene”

Los montos minimos requeridos para los productos de inversion a plazo fijo son: Pagaré Liquidable al vencimiento MN. $2,000.00,
Certificado de Depositos MN: $5,000 (sujetos a cambio dependiendo de las variaciones del mercado). Para mayor informacién consulta la

pagina de internet: https://www.bbva.mx

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO

Av Pasan de la Reforma 510 Col (udrez Alealdia Coanbtémae P NRRNN Citidad de Mbéviern Mavien B £~ DD A6anondl
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No. Cuenta ' 0103573311
No. Cliente A3827615

Tiene 90 dias naturales contados a partir de la fecha de corte o de la realizacion de la operacién para presentar su

aclaracion en la sucursal donde radica su cuenta, o bien, llamando al Centro de Atencién Telefénica al teléfono 55 5226
2663.

Con gusto atenderemos sus reclamaciones que ha presentado ante nuestra institucién a través de Linea
BBVA al teléfono 55 5226 2663 Ciudad de México, en caso de no recibir una respuesta satisfactoria
dirigirse a:

Unidad Especializada de Atencion a Clientes (UNE)

BBVA recibe las consultas, reclamaciones o aclaraciones, en su Unidad Especializada de Atencién a Usuarios, ubicada
en Lago Alberto 320 (entrada por Mariano Escobedo 303), Col. Granada, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de
México, México y por correo electrénico une.mx@bbva.com o teléfono 55 1998 8039, asi como en cualquiera de sus
sucursales u oficinas. En el caso de no obtener una respuesta satisfactoria, podra acudir a la Comisién Nacional parala
Proteccidon y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros www.condusef.gob.mx y 55 5340 0999.

"Si desea recibir pagos a través de transferencias electrénicas de fondos interbancarias, debera hacer del conocimiento
de la persona que le enviara el o los pagos respectivos, el nimero de Cuenta que a continuacion se indica:
2150001035733111 Clave Bancaria Estandar (CLABE), asi como el nombre de este Banco."

Todas las tasas de interés estan expresadas en terminos anuales.
"Unicamente estan garantizados por el Instituto de Proteccién al Ahorro Bancarios (IPAB), los depésitos bancarios de
dinero a Ia vista, retirables en dias preestablecidos, de ahorro, y a plazo con previo aviso, asi como los préstamos y

créditos que acepte la Institucién, hasta por el equivalente a cuatrocientas mil UDIS por persona, cualquiera que sea el
numero, tipo y clase de dichas obligaciones a su favor y a cargo de la Institucion de banca multiple.”

www.ipab.org.mx

BBVA MEXICO, S.A,, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
A
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B BVA PAGINA 4/5
|
No. Cuenta 0103573311
No. Cliente A3827615
Glosario de Abreviaturas
ADMON  ADMINISTRACION DEP DEPOSITO MN MONEDA NACIONAL
ANT ANTERIOR DESC/DESCTO DESCUENTO MOV MOVIMIENTO
ANTIC ANTICIPADA DEV/DEVOL DEVOLUCION MOVMTOS MOVIMIENTOS
ANUL ANULACION DIF DIFERENCIA MDB MULTIDEPOSITO
APORT  APORTACION DIN DINERQ N/A NO APLICA
AUT AUTOMATICO DISP DISPOSICION OPER OPERACION
BCA BANCA DLLS DOLARES OPS OPERACIONES
BCOS BANCOS DOC DOCUMENTO ORD ORDEN
BMOV BBVA MEXICO ELECT ELECTRONICA PIPAG PAGO
BONIF BONIFICACION EMP EMPRESARIAL PAT PATRIMONIAL
cob. CODIGO DE LEYENDA EXTEM EXTEMPORANEA REDESC REDESCUENTO
CAJ CAJERO EXT EXTRANJERO RFC REGISTRO FEDERAL DE
CANC CANCELACION FALLEC FALLECIMIENTO CONTRIBUYENTES
cGo CARGO FALT FALTANTE REF. REFERENCIA
cw CASH WINDOWS GAT GANANCIA ANUAL TOTAL RESP RESPONSABILIDAD
CHICHQ CHEQUE GAR/GTIA GARANTIA RET RETIRO
cl COBRO INMEDIATO GPO GRUPO REV REVERSO
COMER  COMERCIO HONOR HONORARIOS SBC SALVO BUEN COBRO
COM COMISION IVA IMPUESTO AL VALOR AGREGADO SEG SEGURO
CIE CONCENTRACION INMEDIATO ISR IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERV SERVICIO
EMPRESARIAL INDEMN INDEMNIZACION SOBR SOBREGIRO
CONF CONFIRMACION INF INFORMACION soc SOCIEDADES
CONS CONSULTA INSP INSPECCION TARJ TARJETA
CONV CONVENIO INT INTERESES TDC TARJETA DE CREDITO
CORREC CORRECCION INTS INTERESES TDE TARJETA DE DEBITO EMPRESARIAL
CRED CREDITO INT/ANTNAL INTERNACIONAL TPV TERMINAL PUNTO DE VENTA
CTA CUENTA INV INVERSION TIB TESORERIA INTEGRAL BANCARIA
CED CUENTA EN DOLARES Lia LIQUIDACION TRANS TRANSFERENCIA
DCD DINAMICA DE CONVERSION  MP MARCA PROPIA TRASP TRASPASO
DE DIVISAS MDO MERCADO VTAS VENTAS

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO

Av Pazen de la Reforma 810 Cnl ndrer Alealdia Clisuhtémoe B NRARNN Cindad da Mévien Mévicn R F ¢ BRAR2NA24I 192




"Por Disposicién Oficial si recibes o envias transferencias de fondos nacionales en moneda extranjera y transferencias de fondos
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CASH MANAGEMENT G
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No. Cuerta 0103573311
No. Cliente A3827615

Cuida el medio ambiente consultando tu estado de cuenta en www.bbva.mx recuerda gue el medio
responsabilidad de todos
Nombre del Receptor : UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Codigo Postal de Domicilio Fiscal : 33827
Regimen Fiscal : 603 - Personas Morales con Fines no Lucrativos
Uso de CFDI : GO3 - Gastos en general.
Exportacion : 01 - No aplica

ambiente es

%

Folio Fiscal: Certificado
E1EQE72C-6814-4AB2-AC22-13C42EAE1AR3 00001000000509478830
_Sello Digital

WLmw1tVC4plH5dh37j0E7wyucodxGIO0PYyjz72BhzOuKP9XcNeBnmYz3/Q41B3CG QsiywF07mSvZdpcXHeCYru9K
R6fGizxL 9KP5NKJHRIGHI+6duADUsb+UVHagLoA+RGW6QLKSEX713FYZHEfKJIY ThZea T6CHobumN9jgWrajg
e3v+1+R1hHytpOfQ7NvpouNKFhuO2YgD1eY+hX3s1 VBMOWfvpnrQQ5QsO+yroQIgF ly6vXsQ5+mf5Uo4NutMEF U
UomQSCV1KDbvJfQjssU8gUQx8vTV3CPoPvMxhuSBC3 bBkyiBk46agF TFOdy+I+gVhaFSZSuiLoCEDIYA==

Sello SAT

{ZnnwiBPrTueJBKLHGhVWVk0GDJ+zqCtduFiCmL +ibcag3DFDkkdttlL s53 NjhtrQp3PSqzA750Ce589gv8QGtpVeA

QOwwSWHCHK1Vak7LAQOwzsEzPuJi347KctGVPk5e8ZF 4ijBFnIL8TPLV75i9Qt9up10HLKFLOXbjASqeU2iDhsikekr
McRDzfACiglviBBPwVIhKbQolyaS0ZSfH8pS 5TOVjgnR60Yf5d/oGDRukhPZ6gwP Uj88vPO9gmvBoCHxVA2BqjjiD/
dnHJIMKYu4JSBMnL2Y 2pLhPtxHPpIQW2B7e LiezbAovBiZ6plXzkzc1ROsXGKqO7seGlw==

No. de Serie del Certificado del SAT: 00001000000505619865 Fecha y hora de certificacion:  2023-06-01T02:55:07

Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:

1.1|E1EOE72C-6814-4AB2-AC22-1 3042EAE1AB3¥2023-06-01 T02:55:07|WLmw1tVC4pIH5dh37j0E7wyuco4xGI00
{jz 2BhzOuKP9XcNeBnmYz3/Q41B3CGQsiywFD mSvZdpcXHeCYru9KR6fGizxL 9KP5NKJHRIGHI+6duADUsb+
UVHagLoA+RGWBQLKSExX713FYzHEfdKJI ZeaT6CHobumN9j Wfajﬂe3v+1+R1hH OfQ7NvpouNKFhuO2YgD
1eY+hX3s1V8MOWfvpnrQQ5Qs O+yroQI9FlybvXsQ5+mfsUodNUtMEF U omQSCV1KDbvJfQjssU8gUQx8vTV3CPo
PvMxhuSBC3bBkyiBk46agqF TFOdy+l+gVha SZSuiLoCEDIYA==[00001000000505619865||

Este documento es una representacion impresa de un CFDI.

Emititio en

Ciudad de México, México a 01 de Junio de 2023 a las 02:37:29

U1y |

X

_/<<f'=’/

internacionales, BBVA esta obligado a compartir en la plataforma del Banco de México para consulta y obtencion de otras Entidades

Financieras la informacion correspondiente a esas o
durante el tiempo que mantengas una relacién juridi
entendera que otorgas tu consentimiento para ello.”

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO

A
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peraciones y a tu identificacion como Cliente, misma que
ca con esta Institucion, por lo que si efectiias o recibes dic

VA debe

Régimen Fiscal:

ra consultar

S operaciones se

Régimen General de Ley Personas Morales
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% Asunto: Solicitud de Apoyo
oy %1 Hgo. del Parral, Chih.. a 27 de mayo del 2022

7

Lic. José de Jesis Granillc;':Vézquez
Secretario de Hacienda de Gobierno del Estado
Presente. -

Por este medio me permito enviarle un cordial saludo desando se encuentre bien y
realizando con éxito sus actividades diarias.

Asi mismo me permito hacer de su conocimiento que el H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnologica de Parral, mediante el acuerdo 05/IV/IO/21, instruye a una
servidora a solicitar a la secretaria a su digno cargo los adeudos que el Gobierno del
Estado de Chihuahua mantiene con la Universidad Tecnologica de Parral derivado de
los convenios especificos de colaboracion para la asignacion de recursos de los
ejercicios fiscales 2015, 2017,2018, 2020 y 2021.

Por lo anterior dicho adeudo asciende a la cantidad de $10,677,284.16 (Son diez
millones seiscientos setenta y siete mil doscientos ochenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Anexo la relacion de los adeudos por afio fiscal correspondiente.

Agradeciendo de antemano su amable atencién al presente, guedo de usted como su
atenta y segura servidora.

Atentamente

Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral

Mira Oiga Veronica Garcla' Subsecretana de Egresos de la Secretana ge Hagerda

AECHM/favb Al g N >~
Y SECRETARIA Fo.01.04/R2. 160116 _
DE E’m&c‘o’l “2021, Afvo del Bicentanario de la Consumacion de la Independencia de México"

“2021, Afo dé tas Cuituras dei Norte”

F.,l,l,lm Y DEPORTE Ay Gral Jesus Lozoya Solis, Kkm 0931 Col Pasens del Almancefia & P 33827 Hgo. det Parral, Crin :

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata B\

Tel (627 118-6800 (627) 523-5237 sy ARparTal oy mx  rectorafutparal sdu mx
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Adeudo Estatal en Convenios Especificos de Asigancion de Recursos de ejercicios anteriores

Ejercicio:

2015

2017

2018

2020

2021

TOTAL

Adeudo:

$ 3,998,527.71

S 862,770.79

$ 172,481.13

$ 652,665.40

$ 4,990,839.13

S

10,677,284.16
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DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion VII. de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se
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solicita al H. Consejo Directivo de Ia Universidad, la desincorporacién de los cuales se detallan a

continuacion:

5 '| vaLorDE | ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA | MoDELO | serie | pLacas eacrina | po& 1 Apa.ooE | Flsico
| FACTURA |DEL BIEN
|
Autobus 4DRBU
International Camion | International 2007 AFNS7TB = 4BC530 54 25/05/2018| | $301,000.00 MALO
escolar 478429
- | vaLorDE | EsTaDO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA |MODELO | SERIE | PLACAS F’l‘é‘:&i F:‘éﬁﬁ%, ADQ. 0 DE | FisiCO
| FACTURA |DEL BIEN |
— 1FBSS38 | !
Eersohe | Ford 2011 L1BDB12 | ENN2475 47 231052019 || $24500000 | MALO
- 799
i L/ \
: | vaLorDE | ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA |MODELO | serie | pLacas oo acrima !l aoa ook | Fisico
| FACTURA |DEL BIEN
DAKOTASLT 1C6RDUA 11327/NPO I
CREWCAB | Pickup | Dodge 2012 | K3CST11 | EDGO147 | "132TNPO | 400010 | s305.622.00
42 887

Estableciendo cada una de las disposiciones para dar de baja los bienes muebles de

en el parrafo anterior, por desgaste parcial 0 en su caso total,

bienes son Susceptibles de ser considerados com
Su reparacion es incosteable para la Universidad.

Considerando que para esta solicitud se

Su naturaleza puedan ser trasladados de un lugar a otro.

considerara bien mueble, a

quellcs biene

MALO \

lados
por inutilizacion del servicio
para el cual fueron adquiridos. asi MIisSMO, por sus caracteristicas y condiciones de uso, lo

O inservibles y que se ha determinado gue
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Con la finalidad de lograr una mejor eficiencia y transparencia en el proceso de enajenacion

de los bienes muebles de la Universidad. se aprobd el Reglamento para la Enajenacion de |
Bienes muebles de la Universidad Tecnolégica de Parral, en la segunda Sesion Ordinaria del
H. Consejo Directivo, celebrada el dia 11 de junio de 2021, asi mismo, el dia 1 de julio de

2021, se constituyd el Comité de Depuracion de Bienes Muebles de la Universidad
Tecnolégica de Parral. (Evidencia 1) '

Otorgandole una mayor seguridad al procedimiento de solicitud ante gste H. Consejo
Directivo la desincorporacién de los muebles ya antes mencionados. '

Los bienes muebles se adquirieron en las siguientes fechas:

* Autobus International Escolar adquirido en la fecha 24 de mayo de 2019
» Ford E-350 pasajeros vagoneta adquirido en la fecha 23 de mayo de 2019
e Chrysler Pick Up Dakota adquirida en Ia fecha 30 de junio de 2012 |

La decision de enajenar estos bienes muebles es tomada de acuerdo al siguiente criterio:
Son bienes inservibles, no pueden ser reparados, reconstruidos o mejorados mecénicamente
debido a su mal estado fisico y mecanico. y la in version resultaria ineficiente y antieconomica

para la Universidad

AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR (MODELO 2007)

Se iniciaron las gestiones para adquirir el autobus escolar de 46 plazas, con recurso propio
de la Universidad, en la Sexta Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad

Tecnolégica de Parral, celebrada el dia 29 de octubre de 2018. Adjuntando todo el
expediente de seguimiento de acuerdo (Evidencia Il) 5

Se dio por finalizado el acuerdo 04.06.18 en Ia Sexta Sesion Ordinaria del H. Consejo /f

Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, el dia 10 de diciembre de 2019. EI
expediente de adquisicion cuenta con el Avalué Comercial, informe Técnico, Sesion del
Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnolégica de Parral en donde se
autoriza la compra y el Contrato de Adquisicion del Autobus (Evidencia Il) |

Se anexa factura nimero 54 con fecha 24 de mayo de 2019 con un Total de $301,000.00
(TRESCIENTOS UN MIL PESOS 00/100M.N.) (Evidencia )] :

Se anexa el titulo de propiedad con fecha 10 de abril de 2006. Pedimento ¢on fechd\13 de K

mayo de 2019. (Evidencia IV)

base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia V)
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Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo; de fecha 03 de
mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZUELA. firmada y
sellada por el responsable el Técnico Rodrige Rivas Chavez, en donde se determina

detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funciona;miento del bien
mueble. (Evidencia Vi) '

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los ultimos 3 afos, respatdadés con copias de
las afectaciones y facturas. (Evidencia Vil)

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de ia empresa Automotriz Parralense S.A.,
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas. con sello oficial de la empresa, cotizacion
de venta por la cantidad de $70.000.00 (setenta mil pesos 00/100 M.N.) con fecha expedida
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia Viil) '

Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, costado derecho.

costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometraje del vehiculo.
(Evidencia IX) |

FORD E-350 PASAJEROS VAGONETA MODELO 2011 y

Se iniciaron las gestiones para adquirir una camioneta tipo Van de segundo uso con
capacidad de 15 pasajeros, con recurso propio de la Universidad, en la Segunda Sesion
Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral. celebrada el dia

14 de mayo de 2019. Adjuntando todo el expediente de seguimiento de acuerdo (Evidencia
1)}

Se dio por finalizado el acuerdo 04.02.19 en Ia Sexta Sesion Ordinaria del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, el dia 10 de diciembre de 2019. E|
expediente de adquisicion cuenta con el Avalué Comercial, Informe Técnico, Sesion del
Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnolégica de Parral en donde se
autoriza la compra y el Contrato de Adquisicion de la camioneta Van (Evidencia II)

Se anexa factura nimero 47 con fecha 23 de mayo de 2019 con un Total de $245,000.00
(DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 00/1 OOM.N.) (Evidencia iI1)

Se anexa el titulo de propiedad con fecha 1 de diciembre de 2018. Pedimento con fecha 19
de marzo de 2019. (Evidencia V) -

Dictamen de afectacién presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin Arzola Je del
Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales. con fecha 27 de abrjl de 2022 en el

base a una verificacién fisica efectuada. (Evidencia V)

Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo, de fecha 03 de
mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZUELA, firgada
sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en donde se deteymin




detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funcionamiento del bien
mueble. (Evidencia Vi)

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los uitimos 3 anos, respaldadas con copias de
'as afectaciones y facturas (Evidencia Vi) '

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de la empresa Automotriz Parralense S.A.,
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la empresa, cotizacion

de venta por la cantidad de $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N ) con fecha expedida
el dia 26 de abrii de 2022. (Evidencia VIil)

Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera. costado derecho.

costado izquierdo. interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometraje del vehiculo.
(Evidencia IX)

CHRYSLER PiCK UP DAKOTA (MODELO 2012)

Se anexa factura nimero cliente 11327/NP002667 con fecha 30 de junio Be 2012 con un

Total de $305,622.00 (TRESCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS
00/100M.N ) (Evidencia 1)

Se anexa orden de compra expedido por la Secretaria de Hacienda, Direccion de

Adguisiciones y Servicios, nimero SH/A/505/12 con fecha 11 de junio de 2012. (Evidencia
i) '

Dictamen de afectacién presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin Arzola Jefe del
Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abril de 2022, en el

QUE se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el bien mueble. con
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia Ill)

Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnostico del estado de vehiculo,; de fecha 03 de
mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZUELA. firmada y
sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en donde se determina

detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funcionamlento del bien
mueble. (Evidencia IV)

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los Ultimos 3 afos, respaldadas con copias de
las afectaciones y facturas. (Evidencia vil) ?

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de la empresa Automotriz F?arraiense SA.
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas. con sello oficial de la empresa, cotizacion

de venta por la cantidad de $90.000.00 (noventa mil pesos 00/100 M.N.) con fecha expedida
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia Vil '
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Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, qostado derecho.

costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometraje del vehiculo.
(Evidencia IX) i

|
Con base a lo descrito, la Subdireccion Administrativa se permite soliqitar a través del
departamento de Mantenimiento y Servicios Generales tengan a bien llevar a cabo la
revision, aprobacién y autorizacién de enajenacion de dichos bienes |

Se espera poder obtener la autorizacion por escrito por parte de este H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, para asi poder llevar a cabo a la

brevedad posible, los procedimientos correspondientes para realizar la
desincorporacion de bienes muebles. :

Sin otro particular, esperando contar con una respuesta favorable.

A VHlga L A L.

W Dst A ., N

\___Lic. Obed Puentes Parra Lic. Karen Rubi Avila-Nafez
Subdirector Administrativo Abogada General

") | i N\, b J
i !-\_\.’ & /
\ . ol \/
N/ W
/ ke \\.
N L

21
.
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Libros de inglés adquiridos por cuatrimestre

$175,498.50

860 $166,947.23

768 : $149,087.76

A
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RECTORIA |

Hgo. del Parral, Chih., a 24 de abril de 20?3 |
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Coordinacion Juridica
No. de Oficio CJ-XlI -526/2023.

Chihuahua, Chih., a 15 de mayo de 2023.

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.-

Por este medio me dirijo a usted con el fin de enviarle un cordial saludo, asi
mismo en relacién a su atento oficio 1/267/2023 donde solicita la revisién y en su
caso visto bueno sobre Ia propuesta de reformas al “Reglamento de ingreso,
promocién y permanencia del personal académico de la Universidad

Tecnoldgica De Parral” con el fin de tener su normatividad vigente al respecto, le
comento lo siguiente:

Segun el articulo 10 de fa Ley de entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua \
Donde se enuncia que las entidades paraestatales gozaran de autonomia de

gestion para el cabal cumplimiento de su objeto y de los fines y metas sefialados
€n sus programas.

De lo anterior en su propia ley especificamente en el-

ARTICULO 1. Se crea la Universidad Tecnolégica de Parral, como Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en el Municipio de
Hidalgo del Parral, Chihuahua.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto la Universidad Tecnolégica
de Parral tendré las siguientes atribuciones:

X. Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las

atribuciones que este decreto le confiere para el cumplimiento de su
objeto.

En este orden de ideas siendo el Consejo Directivo segun su articulo 6 el Consejo
Directivo sera el 6rgano méximo de gobierno de la Universidad Tecnologica de
Parral dentro de las cuales una de las atribuciones conferidas en el articulo 7 el
Consejo Directivo tendra como atribuciones:

lil. Emitir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones
internas que normen el desarrollo de la Institucién.

Es por ello que [a revisién o visto bueno del documento no pertenece al Cabeza
de Sector por o que Unicamente podra otorgarse [a presente opinion:

SECRETARIA *2023, Centsnaric de la muerte del General Francisen Villa

DEE 2023, Cien afics del Rotarisme en Chihughua’
CHIHUAHUA Y DEPORTE Edificio “Héroes de la Revolucién®, 3er. Piso, Av. Venustiano Carranza Nol 803, Col. Ob
Iy Chihuahua, Chih. Teléfono 614 420-33-00 Exts 12373y 12364
S-'pa eimos

www.chihuahua.gob.mx
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Se estudio el proyecto de “Reglamento de ingreso, promocién y permanencia del
personal académico de la Universidad Tecnologica de Parral” se desprende que:

“Al respecto es necesario mantener actualizada su normatividad, es decir que sea
adecuado al marco jurfdico a la evolucion de la sociedad y/o leyes laborales que
regulan esa Universidad a su digno cargo, para cumplir cabalmente con su objefo y
en vista que ha iniciado el proceso de adhesién a su marco legal dicho proyecto,
debo hacer especial énfasis en que, ya fue revisado y autorizado por las éreas
involucradas en su emisién, por lo que esta Secretaria tiene a bien observar su
incorporacién al marco legal que los regula, debiendo considerar el previo
consenso con la opinion de las autoridades en materia laboral o sindicato, segun
sea su caso, mismos que deben conocer de dicho reglamento por ser de naturaleza
propia del ambito de la competencia de los mismos o demas autoridades que asi lo
determinen las leyes aplicables a esa Paraestatal’”.

Es menester hacer especial énfasis en lo que respecta a la presente opinion |

esta Secretaria, considera que, una vez analizado se observa que es en estricto
cumplimiento al objeto para el que fue creada esa Paraestatal, dentro del ambito de
su competencia, respetando su personalidad juridica propia, queda la validacion,
aplicacion e implementacién dentro de su marco legal a su maximo érgano de
gobierno.

Sin otro particular que tratar, de antem#i6 agradezcosu puntual atencion al
presente, asi mismo le reitero a usted ‘4 seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion. |

/
LICE A \ A /
JEFE DEL DEPART/ P DEPROYECTOS JURIDICOS

Chihuahua, Chih. Teléfono 614 429-33-00 Exis. 12373 y 12364
www.chihuahua.gob.mx

C.C.P.- Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez/Subsecretario de Educacién media superior y superior. - Para su conocimiento
C.C.P - Lic. Patricia Pefia Jaime/Titular de! Organo Intemo de Control de la Secretaria de Educacion v Deporte. - Para su conocimiento
@ SECRETARIA “2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"
DE EDUGAGION “2023, Cien afios del Rotarisma en Chihuahua”
§ H yﬁl-llll'l& Y DEPORTE Edificio "Héroes de la Revolucion®, 3er. Piso, Av. Venustiano Carranza No. 803, Col. Obrera
S0 W05

chign
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Asunto:

Hgo. del Parral, Chih.,

cflclo

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades Tecnologicas y Politéeenicas

( 3. . re) A ] Reglamento de Ingreao
y Parmanencla del Personal Acadamlca (RIPPPA}

ATENTAMENTE

3

Uﬂunﬂdﬂnmwpulchﬂ‘
RECTORIA

D ?:én ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Promocion
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REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO |
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

INDICE .

TITULO PRIMERO
Del Trabajo Especial Académico

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

CAPITULO SEGUNDO
De los requisitos del Personal Académico

TITULO SEGUNDO
De Ia Comision Dictaminadora de Ingreso, Promacion y Permanencia

CAPITULO UNICO
De [a integracion yfuncionamiento

TITULO TERCERO
Del Ingreso del Personal Académico

CAPITULO UNICO
Del procedimiento de Ingreso

TITULO CUARTO
De la Promocion

CAPITULO UNICO
Del Procedimiento de Promocion

TITULO QUINTO
De la Permanencia

CAPITULO PRIMERO
De las funciones Académicas y las medidas de Permanencia para recanocer el Trabajo Académico Sobresaliente.

CAPITULO SEGUNDO
De |a Evaluacion Anual del Desempefio Académico de los Profesores

TITULO SEXTO
Del Recurso de Inconformidad

A

CAPITULO UNICO DEL PROCEDIMIENTO

TRANSITORIOS

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promecién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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TITULO PRIMERO
DEL TRABAJO ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
El presente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas con los procedimientos académico y

administrativo del Ingreso, la Promocién y la Permanencia del personal académico de la Universidad
Tecnologica de Parral.

Articulo 2

En la Promocion sélo podra participar personal académico de la categoria inmediata inferior a la sujeta a
concurso, que cuente con contrato indeterminado o con la categoria definitiva, segtin sea el caso.

Articulo 3

Sélo podrén someterse a concurso de Ingreso o Promocion las categorias académicas vacantes o de nueva
creacion.

Articulo 4

Las actividades académicas que realizan los miembros del personal académico se regularan exclusivamente
por fa Universidad.

Articulo 5

Se considera personal académico a quienes bajo la responsabilidad de la Universidad, ejercen funciones y
realizan actividades de docencia, tutorias, investigacion, disefio, extension de la cultura y vinculacion.

Articulo 6

En términos de la Ley Federal del Trabajo, la Universidad podra contratar personal, bajo las siguientes
modalidades:

I.  Portiempo determinado; y
IIl.  Por tiempo indeterminado,

Articulo 7

El personal académico de nuevo ingreso de la Universidad, podra ser contratado por tiempo determinado,
tomando en cuenta lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 8 (:3\
Para ser considerado como parte del personal académico por tiempo indeterminado de la Universidad, _
ademds de que las funciones que se realicen tengan ese cardcter, el personal debera cumplir las

evaluaciones que se sefialan en el presente Reglamento, asi como los requisitos siguientes:

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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GENERA

. Haber participado como tutor de estudiantes en: programas académicos, estancias, estadias

profesionales y proyectos de investigacion;

Il Haber obtenido calificaciones satisfactorias en las evaluaciones cuatrimestrales del desempefio
académico del Gltimo afio;

ll.  Haber-participado en proyectos de vinculacién o servicios tecnoldgicos con empresas, en beneficio
de la Universidad;

IV.  Haber elaborado material didactico para la Universidad, y

V. Estar en proceso de obtencién de una especializacion o posgrado y/o haberlo obtenido, en el 4rea
disciplinaria afin al programa educativo donde preste su servicio.

Articulo 9

La continuidad en las funciones que corresponde realizar a los miembros del personal académico, no
generard obligacion alguna a la Universidad de prorrogar las contrataciones de personal académico por
tiempo determinado, ya que éstas dependen del desarrollo y necesidades de los programas académicos por
tratarse de un trabajo especifico.

Articulo 10

La relacion laboral del personal académico de la Universidad, podra formalizarse a través de un contrato bajo
las modalidades del articulo 6 de este Reglamento.

Articulo 11

El Rector(a), tomando en consideracién los objetivos y funciones de la Universidad, podra remover mediante

causa justificada a todo trabajador por tiempo determinado, antes de que cumpla cuatro meses de servicio. \
Articulo 12

Las vacantes temporales en puestos de caracter académico, que sean superiores a cuatro meses, seran

cubiertas de conformidad con el presente Reglamento.

Articulo 14

A los trabajadores que se les asigne alguna categoria vacante, con algin supuesto de los sefialados en el
articulo 15 de este Reglamento, conservaran los derechos de ley correspondientes al contrato que ostenten
en la categoria anterior,

\

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 15

El personal académico se clasifica en:
1. Técnicos Académicos (hasta 40 horas de jornada)
a. Técnico Académico “A”
b. Técnico Académico “B” g_\
¢. Técnico Académico “C” |
2. Profesor de asignatura (H/S/M) 1
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a. Profesor de asignatura “B”

3. Profesor de tiempo completo (hasta 40 horas semana mes)
a. Profesor asociado “A”

Profesor asociado “B”

Profesor asociado “C”

Profesor Titular “A”

Profesor Titular “B”

Profesor Titular “C”

o a0 o

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO

DE LOS TECNICOS ACADEMICOS
Articulo 16.- Para ser Técnico Académico “A” se requiere:

Requisitos Académicos

I. Serpasante de una carrera profesional a nivel licenciatura; o
Il Tenertitulo como Técnico Superior Universitario; o

I1l. Tener cinco afios de haber obtenido el titulo de una carrera técnica a nivel medio superior.
IV.  Experiencia Docente y Profesional

V. Tener dos afios de experiencia profesional en areas relacionadas con los talleres o laboratorios.

Articulo 17.- Para ser Técnico Académico “B” se requiere:

Requisitos Académicos
I.  Tenertitulo profesional en una carrera a nivel licenciatura; o

Il.  Tres afios de haber obtenido el titulo como Técnico Superior Universitario; o V
Il.  Tener ocho afios de haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel medio superior; 0
V. Tener el 100% de créditos de una especialidad en un drea relacionada directamente con el
programa educativo al que esta adscrito. %

V.  Experiencia Docente y Profesional
VI.  Tenerdos aios como Técnico Docente “A” o
VII. Tener dos afos como Jefe de Taller o Laboratorio;
VIIl.  Haber participado en el disefio y elaboracién de material y equipo didactico;

Articulo 18.- Para ser Técnico Académico “C” se requiere: E‘!
Requisitos Académicos
. Tener dosafios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura
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y/o haber realizado alguna especialidad en un area relacionada directamente con el programa
educativo al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afios como Técnico Docente “B”;

Tener dos afios de experiencia técnica;

Haber sido responsable de grupos de trabajo para el desempefio de estas actividades.

DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Articulo 19.- Para ser Profesor de Asignatura se requiere:

Requisitos Académicos

Tener titulo de nivel licenciatura come minimo, relacionada con el perfil de la asignatura que vaya a
impartir;

Tener como minimo un afio de experiencia docente o contar con acreditacién pedagogica vy
didactica;

Il Tener dos afios de experiencia relacionada con su ejercicio profesional, y; ‘g
IV.  Haber obtenido una evaluacion satisfactoria en su clase muestra.
DE LOS PROFESORES ASOCIADOS
Articulo 20.- Para ser Profesor Asociado “A” se requiere:
Requisitos Académicos '
I Ser candidato a grado de maestria, dos afios de haber obtenido el titulo y cedula profesional;
Il Contar con acreditacion pedagogica y didactica;
. Tener dos afios de experiencia laboral en su area de competencia profesional
IV. Haber aprobado con una calificacion satisfactoria su clase muestra.
Articulo 21.- Para ser Profesor Asociado “B” se requiere:
Requisitos Académicos
.~ Ser candidato al grado de maestro en el drea de conocimiento a atender o dos afios de haber
obtenido el titulo y cedula profesional; '
Il Tener uno afios como Profesor Asociado “A”;
. Haber participado en la prestacién de servicios tecnoldgicos y educacion continua de la Universidad; \
IV. Contar con acreditacion pedagdgica y didactica;
V. Tener dos afios de experiencia laboral relacionada con su ejercicio profesional;
VI Haber asesorado como minimo 10 trabajos recepcionales de estudiantes en estadias profesionales;
VIIl. - Haber generado material didactico para el programa educativo al que esté adscrito;
VIll. - Haber participado en al menos un evento de actualizacién de planes y programas de estudio.
IX.

Haber fungido como tutor de grupo en tres ocasiones, en la Universidad. j
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X.  Haber aprobado el curso de formacién docente que imparte la Universidad y obtener una
calificacion satisfactoria en su clase muestra.

Articulo 22.- Para ser Profesor Asociado “C” se requiere:

Requisitos Académicos
. Contar con titulo y cédula profesional del grado de maestro en una disciplina relacionada
directamente con el programa educativo al que estd adscrito; o seis afios de haber obtenido el titulo
y cédula profesional en una carrera a nivel licenciatura y dos afios de haber obtenido alguna
especialidad relacionada directamente con el programa educativo al que estd adscrito;
Il Contar con acreditacion pedagogica y didactica;
lll. Tener tres afios de experiencia laboral, relacionada con su ejercicio profesional;
IV. Haber participado en la prestacion de servicios tecnolégicos y educacion continua en la Universidad:
V. Tener dos afios como Profesor Asociado “B”;
VI Haber asesorado como minimo 20 trabajos recepcionales de estudiantes en estadias profesionales;

VIl.  Haber generado material didactico;
VIIl. - Haber participado en al menos dos eventos de actualizacién de planes y programas de estudio.
IX.  Haber fungido como tutor en seis ocasiones en la Universidad. f

X.  Haber obtenido una calificacién satisfactoria en su clase muestra.

DE LOS PROFESORES TITULARES
Articulo 23.- Para ser Profesor Titular “A” se requiere:

Requisitos Académicos
I Sercandidato al grado de-doctor, en alguna érea relacionada directamente con el programa
educativo al que estd adscrito; o
Il.  Tener dos afios de haber obtenido el grado de maestro en un area relacionada directamente
con el programa educativo al que esta adscrito; o

[l Tener ocho afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura relacionado
con el programa educativo al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional
I. Tener dos afios como Profesor Asociado “C”,
Il Contar con aprobacion de cursos de formacién de profesores, asi como acreditacion pedagdgica y

didactica;
[Il.  Tenerdos afios en la elaboracion de material didictico de calidad;

IV. Tener dos afios de participacion en la prestacién de servicios y estudios
tecnoldgicos;

V. Tener dos afios en direccion de estudiantes en estadias;

VL. Tener dos afios de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacién pertinente del
conocimiento;
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VIl Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas de
estudio;
VIIl.  Tener dos afios de participar en la formacién de profesores de la Universidad;
IX.  Haber impartido citedra a graduados de nivel licenciatura;
X.  Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa educativo en el que colabora.

Articulo 24.- Para ser Profesor Titular “B” se requiere:
Requisitos Académicos

I Ser candidato al grado de doctor, en alguna drea relacionada directamente con el
programa educativo al que estd adscrito; o
Il Tener tres afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna 4rea relacionada
directamente con el programa educativo al que estd adscrito; o
Il Tener diez afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura relacionado con el
programa educativo al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tenerdos afios como Profesor Titular “A”,
Il.  Contar con aprobacion de cursos de formacién de profesores, asi como acreditacion
pedagogica y didactica;
IIl.  Tener cuatro afios en la elaboracion de material didactico de calidad;
IV. Tener cuatro afios de participacion en la prestacién de servicios y estudios
tecnoldgicos;
V. Tener cuatro afios en direccion de estudiantes en estadias;
VL. Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas de
estudio;
VII.  Tener cuatro afios de participar en la formacién de profesores de la Universidad:
VIIl.  Haberimpartido cétedra a graduados de nivel licenciatura o postgrado;
IX.  Haber publicado ponencias de temas relevantes en revistas especializadas;
X.  Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa educativo en el que colabora;

Articulo 25.- Para ser Profesor Titular “C” se requiere:
Requisitos Académicos

I. Haber obtenido el grado de doctor, en alguna drea relacionada directamente con el
programa educativo al que estd adscrito: o
Il. Tenerseis afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito; o
lll.  Tener catorce afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura,
relacionado con el programa educativo al que esta adscrito.
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Experiencia Docente y Profesional

I.  Tenerdos afios como Profesor Titular “B”,
Il.  Tener seis afios en la elaboracion de material didactico de calidad;
lI.  Tener seis afios de participacion en la prestacion de servicios y estudios tecnologicos:
IV.  Tener seis afios de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion pertinente del conocimiento:
V.  Contar con acreditacion de cursos de actualizacion en dreas relacionadas con el
programa educativo al que esta adscrito;
VI.  Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas de
estudio; Tener seis afios en direccion de estudiantes en estadias;
VII.  Tener seis afios de participar en la formacion de profesores de la Universidad;
VIl Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa educativo en el que colabora.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO L

Articulo 26
La Comision Dictaminadora tendra por objeto evaluar, dictaminar y resolver sobre el Ingreso, la Promocion y la
Permanencia del personal académico de la Universidad.

Articulo 27
Los miembros de la Comision Dictaminadora seran designados y removidos por el Rector/a.

Articulo 28
La Comision Dictaminadora se integrara por:

I Un Presidente; (mando medio o superior del érea académica)
Il.  UnSecretario; (personal docente frente a grupo)

il Tres vocales (un integrante de la unidad de género, un representante del personal administrativo y un
docente).

Articulo 29
Los integrantes de la Comision Dictaminadora deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I, Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;
Il.  Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica o las necesidades de cuadros profesion
en el sector productivo;
lIl.  Contar con experiencia académica o profesional;
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IV.  Poseer preferentemente grado académico de maestro; |
V. Tener experiencia en actividades académicas. '

Articulo 30
No podran formar parte de la Comision Dictaminadora:

I.  Los miembros del Consejo Directivo;
Il.  ElRector(a);y
lll.  Quienes ejerzan cargos de direccién no docente.

Articulo 31
La Comision Dictaminadora, para su funcionamiento, observaré las siguientes reglas:

. Encaso de ausencia del Secretario, la Comision designara de entre sus miembros al Secretario de esa -
sesion;

Il Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el Presidente directamente, o por conducto
del Secretario, con tres dias habiles de anticipacion.

lll.  Enlas convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesién y se adjuntara el orden del dia;

IV. La Comision debera sesionar con la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de sus miembros.;

V. Llas resoluciones se adoptaran validamente, por el voto de cuando menos tres de los miembros
presentes;

VI Los dictdmenes deberan emitirse por escrito y serén firmados por los asistentes a la sesién de la
Comision, y seran entregados a la Rector(a)ia, a la Direccion Administrativa y al Departamento de
Recursos Humanos.

VIl Elpresidente tendrd voto de calidad en caso de empate.

Articulo 32
La Comision Dictaminadora sesionard con la frecuencia necesaria para atender con oportunidad los concursos
que convoque la Universidad.

Articulo 33
El Secretario levantara un acta de los asuntos tratados en cada sesion y de los acuerdos tomados en ella; el acta
serd firmada por todos los asistentes a la sesion.

Articulo 34
La Comisién Dictaminadora rendira un informe de labores anuales al Rector(a), en el que se consignara el

numero de sesiones llevadas a cabo y las resoluciones que se hayan tomado en relacién con el Ingreso, la
Promocién y la Permanencia del Personal Académico.

Articulo 35
Las evaluaciones que se practiquen a los candidatos seran, entre otros, a través de:

I, Andlisis del Curriculum Vitae;
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Il Entrevista;

. Trabajos o investigaciones;

IV. Reconocimientos obtenidos por su desempefio académico, reconocimiento de extension y de difusion
de la cultura;

V. La exposicion oral y en su caso practica de un tema del programa que se trate, de ser necesario, se
podra solicitar la participacion de profesores especialistas nombrados por el presidente de academia
gue se relacione con la asignatura que se concursa;

VL. Las demas que determine la Comision Dictaminadora y se sefialen en la convocatoria respectiva;

TiTULO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 36

El personal académico ingresard mediante concurso de oposicion de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento.

Articulo 37

El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciard cuando el Rector(a) de la Universidad reciba del
Titular académico la peticion sobre la necesidad de la contratacion de personal académico, en la cual se incluiran
las caracteristicas académicas basicas del perfil que se requiere, el tiempo de dedicacion y los programas o
proyectos académicos a los cuales se incorporara el candidato seleccionado

Previa verificacion presupuestal o de la existencia de puestos vacantes, el titular académico y la Comision
Dictaminadora redactaran la convocatoria y la turnardn al Rector(a), dentro de un plazo de tres dias habiles,
quien en un plazo igual ordenara su publicacion.

Articulo 38
La convocatoria deberd contener los siguientes elementos:

. Categoria a concursar y salario correspondiente de la vacante, el drea de conocimiento, la disciplina y
el programa o programas educativos en las cuales prestard servicios el candidato y tiempo de
dedicacion.

Il Losrequisitos que deban reunir los candidatos, asi como las funciones especificas que deberan realizar;
lll.  Ellugary el horario para la recepcion de los documentos requeridos, el plazo de entrega de los mismos
y el sefialamiento de los tramites que deberén realizarse;
IV.  Lasevaluaciones a las que deberan someterse;
V.  Lafecha de ingreso;
VI.  Elhorario de trabajo, (turno)
VIIl.  Las demds sefialadas en la convocatoria.
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Articulo 39

El drea de recursos humanos recibira la documentacion que presenten los aspirantes a la plaza motivo de
concurso; la registrard y turnara a la Comision Dictaminadora.

Articulo 40
Una vez que la Comisién Dictaminadora reciba la documentacién, calificara el cumplimiento de los requisitos
sefialados en la Convocatoria. Solo evaluara a aquellos candidatos que cumplan con los requisitos solicitados.

Cuando el candidato durante el concurso de oposicion, presente documentos falsos, alterados, realice actos
fraudulentos o conductas indebidas, serd descalificado del concurso y quedara definitivamente impedido de
participar en el mismo, sin perjuicio de que se proceda en su contra de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 41
La Comision Dictaminadora notificara a los candidatos seleccionados, el lugar, los horarios y las fechas en que'~
se llevaran a cabo las entrevistas y las evaluaciones.

Articulo 42
El concurso de oposicion es el mecanismo que la Comisién Dictaminadora aplicara para la evaluacion de los
candidatos, esto de conformidad con el articulo 35 del presente Reglamento.

Articulo 43
Una vez concluidas las entrevistas y evaluaciones, la Comision Dictaminadora emitird en un plazo no mayor de
cinco dias habiles, el dictamen respectivo.

Articulo 44
El dictamen que emita la Comision Dictaminadora deberd contener al menos:
I.  Lasevaluaciones realizadas;

Il.  Losnombres de los concursantes;

Il Elnombre del candidato seleccionado;

V. Losargumentos que justifican su decision; y

V.  Elsefialamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante el concurso en su caso.,

Articulo 45
En caso de empate entre los candidatos se atendera el orden de preferencia siguiente:

I.  Unexamen de conocimientos técnicos de acuerdo al perfil del area que ofrece la vacante. §
Il.  Manejo de herramientas tecnoldgicas
Il Manejo de un segundo idioma

Articulo 46 4
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En caso de que ningun aspirante haya sido seleccionado se procedera, a emitir una nueva convocatoria.

Articulo 47
La Comision Dictaminadora comunicard su resolucion en un plazo méximo de dos dias habiles al Rector(a) con

copia al titular académico y al responsable del drea de Recursos Humanos, siendo este Ultimo quien publicard
los resultados.

Las resoluciones de la Comision Dictaminadora tendran el caracter de definitivas.

Articulo 48

El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizara al responsable del drea de Recursos Humanos de la
Universidad, para que, dentro del plazo que establezca la Direccién Administrativa, realice la contratacién
correspondiente.

Articulo 49

En concursos de oposicion para profesores de tiempo completo, los profesores de asignatura que participen y
tuviesen dos afios 0 mas de haber ingresado, seran evaluados en primer lugar. Si no hubiese quien ocupe la
plaza, se continuara el concurso con los demas aspirantes.

Articulo 50

En caso de que el concurso de oposicién se haya declarado desierto o exista una causa extraordinaria, el
Rector(a) tendra la facultad de autorizar |a contratacion del personal para el cargo requerido por tiempo
determinado que no excedera de un cuatrimestre.

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 51

Es la Promocion el procedimiento mediante el cual el personal académico de tiempo completo puede obtener
un nivel superior, siempre que se cuente con la resolucion favorable de la Comision Dictaminadora en la
evaluacion de promocion correspondiente.

Articulo 52
El procedimiento de Promocion se iniciara con la convocatoria que emita el responsable del area de Recursos
Humanos con autorizacion del Rector(a), toda vez que exista disponibilidad presupuestal o categorias vacantes.

Articulo 53
Para tener derecho a la evaluacion de Promocion el interesado debera tener al menos dos afios de labores
ininterrumpidas en la Universidad. La solicitud se hara por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios
respectivos.
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Articulo 54

La documentacion serd previamente revisada y cotejada por el titular académico, el interesado deberd
presentar anexo a la solicitud de promocion la siguiente documentacion al area de recursos humanos
consistiendo en:

. Relacion de actividades en el drea de su adscripcién, incluyendo un reporte de las funciones de
docencia, vinculacién, servicios tecnolégicos, educacién continua, tutorias, asesorias a estudiantes de
estadias profesionales y demas que se incluyan en la categoria correspondiente;

Il Documentacién probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera de la Universidad;
lll.  Documentacion probatoria de haber obtenido el grado académico correspondiente;
IV.  Calificacion satisfactoria en las evaluaciones docentes del tltimo afio;
V. Formacion permanente en los cursos de docencia y planeacion didéctica que ofrece la Universidad; y
VI.  Las demas que se sefiale en la convocatoria respectiva. i

Articulo 55

La Comision revisard la documentacion presentada por el interesado, y verificara si retine los requisitos del
puesto que se convoca, la recibira y registrard, entregando la constancia correspondiente y toda la informacion
relativa a la Comision Dictaminadora dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 56

La Comision Dictaminadora, dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles contados a partir de que reciba
la documentacion, deberd dictaminar sobre la evaluacién de la promocion.

Articulo 57
En caso de empate, aplicard lo dispuesto en el articulo 45 del presente Reglamento.

Articulo 58
El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizard al responsable del 4rea de Recursos Humanos de la

Universidad, para que notifique al interesado dentro del plazo que establezca la Direccién Administrativa, para
realizar las modificaciones correspondientes.

TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE. ;

Articulo 59
Para efectos del presente Reglamento, con el fin de determinar la Permanencia del personal docente de la

Universidad, se evaluara el desempefio de las funciones del mismo que le corresponda asi como su actualizacién
y formacion permanente.
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Articulo 60

La Permanencia de los profesores de tiempo completo que adquieran esta categoria, a partir de la fecha de
entrada en vigor del presente Reglamento, estara condicionada a la revision anual del cumplimiento de las
disposiciones previstas en el presente Capitulo; asi como la Evaluacion del Desempefio Académico, el Perfil
Deseable, la participacion en Cuerpos Académicos y demas requerimientos de la Institucion.

Articulo 61
La Permanencia de los profesores de asignatura por tiempo determinado estara condicionada a que se dé

cumplimiento a las disposiciones previstas en el presente Capitulo y a los resultados de la evaluacidn
cuatrimestral que a su desempefio realice.

Articulo 62
El personal académico se mantendra actualizado en las disciplinas de su especialidad, métodos de ensefianzat

aprendizaje y manejo de herramientas tecnoldgicas con el fin de cumplir adecuadamente sus funciones en la
Universidad.

La actualizacion podrd realizarse a través de las siguientes actividades:
. Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitacion, actualizacion técnica en su drea de
competencia y académica.
Il.  Realizar estudios de especialidad tecnoldgica, maestria tecnoldgica o maestria en ciencias en una
disciplina afin a su drea de desemperio, y
[l Otras actividades que conduzcan a la formacion y actualizacion docente.

Articulo 63
Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal académico, segtin su nivel y dedicacion serén las
siguientes:

A) PROFESORES DE ASIGNATURA

. Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de estudio
respectivos;
Il.  Proporcionar asesoria a los alumnos;
Il Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por las dreas académicas; y
IV.  Las demads actividades que le asigne el titular académico.

B) PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Funcién Actividades g_‘

. Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas
de estudio;
Il.  Fungir como asesor de estadia profesional;
lll.  Fungir como tutor;

I. Docencia

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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V. Proporcionar asesoria técnica a los alumnos;
V.  Disefar y realizar practicas de laboratorio;
VI Evaluar, retroalimentar y desarrollar actividades remediales académicas
Funcién Actividades
I.  Disefiar y elaborar material didactico;
Il Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
de laboratorio y talleres;
’ ” . Participar en el disefio de estudios de planeacién y disefio curricular;
II. Vinculacién y s : ; g e :
Gestian IV.  Participar en las acciones de vinculacion de la Universidad con los sectores social
G y productivo;
Académica 5 3
V. Supervisary asesorar proyectos de estadias;
VI.  Participar en procesos de seleccion de alumnos;
VIl Participar en actividades institucionales;
VIIl.  Coordinacion y supervision de actividades académicas;
Funcion Actividades
I.  Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo con fines académicos.
Il.  Participar en cursos de actualizacion técnica;
| 1. Transferencia | ll.  Participar en la prestacion de servicios tecnoldgicos y educacién continua que
' Tecnoldgica requieran los sectores productivo y social, vinculados con la Universidad;
V. Participar en programas institucionales y de intercambio académico vy
tecnoldgico.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS PROFESORES
Articulo 64

Para garantizar la Permanencia de los profesores de la Universidad, ésta realizard la evaluacion de su
desempefio académico, como elemento complementario de la planeacion sistematica y permanente de las

actividades académicas que integran las funciones basicas.

Articulo 65

La evaluacion del desempefio académico tiene como propésito valorar el cumplimiento de las funciones

académicas del personal docente, asi como su formacién permanente.

Articulo 66

La evaluacion del desempefio académico comprendera la revision y verificacion de las actividades desarrolladas

durante un afio escolar por los profesores de la Universidad.

Articulo 67

En la evaluacion del desempefio académico se considerara la opinidn de:

Reglamento de Ingreso, Promacidn y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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. Eltitular académico a través de la evaluacion al profesor;
Il.  Ellefe de carrera;
. Los pares;

V. Elolos grupos mediante de la evaluacion de estudiantes que hayan estado bajo la responsabilidad del

profesor, y
V. lasdemds que considere la Universidad, y que se den a conocer con oportunidad.

Articulo 68
Las actividades que se considerardn fundamentalmente para efectos de la evaluacién seran:

I Trabajo frente a grupo;

Il Tutoriasy asesorfas; /
ll. - Practicas académicas y estadia profesionales que dirige;
IV. Participacion en cursos, seminarios, talleres, y conferencias; \
V. Trabajo en cuerpos académicos;
VI Elaboracion de textos y material didactico;
VIl Estudios de actualizacién y obtencién de grados académicos; y §
V. Las demas actividades definidas por la Universidad y que seran dados a conocer en las convocatorias,
Articulo 69

En el proceso de evaluacién del desempefio académico, ademas de las actividades académicas desarrolladas

durante el periodo correspondiente, se considerars la asistencia, la puntualidad y demds valores promovidos
por la Institucion.

Articulo 70

El titular académico y jefes de carrera, desarrollaran la metodologia de |a evaluacién anual, misma que incluira
las evaluaciones cuatrimestrales.

Articulo 71

Las jefaturas de carrera tendrén la responsabilidad de dirigir el proceso de evaluaciones y los profesores de
integrar su expediente correspondiente.

Articulo 72
Las jefaturas de carrera, previo el andlisis del proceso de evaluacion, determinaran los resultados de cada
profesor, que les permitira contar con los elementos de juicio, para la toma de decisiones de la Universidad.

TITULO SEGUNDO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Universidad Tecnolégica de Parral
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Articulo 73
El personal académico podra inconformarse con las resoluciones que emita la Comisién Dictaminadora en los
procedimientos de Ingreso y Promocién establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 74
Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el Rector/a conformara una Comisién Especial
que estard integrada por:

a) Eltitular del drea Administrativa

b) Eltitular del drea Juridica

Articulo 75
Los interesados deberan presentar por escrito su inconformidad ante Recursos Humanos dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacién del dictamen, debiéndose turnar la misma a la Comisién Especial que nombre
el Rector(a), la cual emitir su resolucién dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que haya recibido
y radicado la inconformidad, con base en la informacién proporcionada por la Comisién Dictaminadora y el
inconforme. Esta resolucién sera definitiva, esto es, no admitira recurso alguno.

TRANSITORIOS
PRIMERO
El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacién por el Consejo Directivo de la
Universidad.
SEGUNDO

Los procedimientos de Ingreso y Promocion que se encuentren en curso a la entrada en vigor del presen
Reglamento, se continuarén hasta su conclusién de acuerdo con los procedimientos y disposiciones anteriored

TERCERO
Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones o procedimientos que se hayan emitido, Y que se contrapongan
al presente Reglamento.

CUARTO
Las disposiciones relativas al titulo cuarto “de la promocion” del presente reglamento, entraran en vigor cuando
existan las condiciones que permitan emitir las convocatorias respectivas.

QUINTO
El presente Reglamento fue aprobado en la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del afio
, celebrada el de de

Universidad Tecnoldgica de Parral
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Enero 13, 2023.

Secretaria de la Funcidn Piblica
C.P. Osiel Torres Molina
Subsecretario de Fiscalizacion

Asunto: Envio del Dictamen Financiero -
Presupuestal

C.P.C. Saul Almazan Cazares, en atencién al contrato de prestacion de servicios de auditoria
de estados financieros del ejercicio presupuestal del 19. de enero al 31 de diciembre 2021,
celebrado entre MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C. y La Universidad Tecnoldgica de
Parral (La entidad), el 12 de julio de 2022, el cual establece en la cldusula séptima, conforme
al punto 5. “Condiciones y requerimientos de Entregables” del Anexo Técnico, la obligacién de
entregar a la Secretaria de la Funcién Pablica (SFP) el dictamen financiero y presupuestal del
ejercicio antes mencionado, adjuntamos ejemplar que contiene:

* Informe del auditor independiente

¢ Estados financieros

e Informe del auditor independiente presupuestario

* Estados financieros presupuestales

® Seguimiento de observaciones
Quedo a sus érdenes para cualquier comentario o informacién adicional que pueda requerir

sobre este asunto.

Atentamente

Saul azan Cdzares
Socio de MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., 5.C

, Calle Deza y Ulloa No.2902, Colonia San Felipe C.P. 31203,
Chihuahua, Chih.
plante moran Teléfono Directo (614) 414-5135
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MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO
Y CiA., S.C.

INFORME DE AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS %/’ %

AUDITORIA: SFP-676/2022 Auditoria a los estados financieros del e jercicio del

1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

ENTIDAD AUDITADA: Universidad Tecnoldgica de Parral.
EJERCICIO PRESUPUESTAL REVISADO: 2021

EJERCICIO DE LA REVISION: 2021

FECHA DE INICIO DE AUDITORIA: 12 de julio de 2022

]
Autorizé Sadl Almazén Cézares Socio &
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE PRESUPUESTARIO

A la Secretaria de la Funcién Publica
Al Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral

Opinién con salvedades

Hemos auditado los estados e informacién financiera presupuestaria de la Universidad Tecnolégica
de Parral (la Entidad), correspendientes al ejercicio presupuestario comprendido del 1° de enero al
31 de diciembre de 2021, que comprenden el estado analitico de ingresos; el analitico del ejercicio

del presupuesto de egresos (incluye clasificacién: por objeto del gasto, economica, administrativa
y funcional); endeudamiento neto; interés de la deuds; flujo de fondos; gasto por categoria
programatica; programas y proyectos; balance presupuestario, indicadores de resultados e

indicadores de postura fiscal.

En nuestra opinidn, los estados e informacion financiera presupuestaria adjuntos que se describen
en el parrafo anterior, estin preparados, en todos los aspectos importantes, de conformidad con
las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), asi como
en la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), en cuanto
al registro y preparacién de dichos estados e informaciodn financiera presupuestaria, excepto por lo
sefialado en el parrafo de fundamento de la opinién con salvedades.

Fundamento de la opinién con salvedades

Los procesos de registro de contabilidad de la entidad no se han realizado de acuerdo alo \
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a los lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, (CONAC), debido a que no cuenta con un sistema
contable que cumpla con las caracteristicas establecidas en dicha ley, por lo que nointegra enforma

automndtica el ejercicio presupuestario con la operacién contable, a partir de la utilizacién de! gasto

devengado y no genera en tiempo real, estados financieros de ejecucién presupuestal. Debido a
que a la fecha La Entidad esta trabajando en |a implementacién del sistema.

Ademds, el estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos, clasificacién por objeto del
gasto (capitulo y concepto), no incluye las erogaciones de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, <
por la cantidad $ 7°959,227. Esta partida representa el 23.23% del importe to e este estado
analitico presupuestal,

Deza y Ulloa N® 2802, Col. San Falipe

Chihuahua, Chili. CP 31203,
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Hemos lievado a cabo Nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestra responsabilidad, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en
la seccién "Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados e informacisn financiera
presupuestaria” de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del
Instituto Mexicano de Contadores Piblicos A.C, junto con los requerimientos de ética que son

Bases de preparacién y utilizacién de este informe

Los estados e informacidn financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados paracum
los requerimientos normativos gubernamentales a que est3 sujeta la Entidad y para ser integrados

Responsabilidades de la Administracién y de los encargados del gobierno de Ia Entidad sobre los
estados e informacién financiera presupuestaria

presupuestaria adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en la LGCG, asi como
en la normatividad emitida por el CONAC en cuanto al registro y preparacién de dichos estados e Q-
informacién financiera presupuestaria y del control interno que la Administracién considers
necesario para permitir |a preparacion de los estados e informacién financiera presupuestaria libre
de errores importantes debido a fraude o error.

La Administracion es responsable de la preparacién de los estados e informacion financiera 5‘

Ar Inceparaant Merfier of the
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1.2

Los encargados del gobierno de la Entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera presupuestaria de la Entidad.

Responsabilidades del auditor sobre !a auditoria de los estados e informacién financiera
presupuestaria

Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable de si los estados e informacién financiera
presupuestaria en su conjunto estdn libres de desviacion significativa, debida a fraude o error vy
emitir un informe de auditoria que contenga nuestra opinién. Seguridad razonable implica un alto
grado de certeza pero no garantiza que una auditorfa realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, detecte siempre una desviacién relevante cuando existe. Las
desviaciones pueden deberse a fraude o error y se consideran importantes si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas qgue
los usuarios toman basdndose en los estados e informacién financiera presupuestaria.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Audi
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo prof
durante todo el proceso de revisién.

También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de desviacién importante en los estados financieros
presupuestarios, debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder esos riesgos y obtener evidencia suficiente y apropiada para
obtener una base para emitir nuestra opinién. El riesgo de no detectar una desviacién
relevante debido a fraude es mayor que el caso de una desviacién importante debido
error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, manifestaciones intencionale
erroneas, omisiones intencionales o la anulacién del control interno.

e Obtenemos informacién del control interno importante para la auditoria, con el fin de C
disefiar los procedimientos adecuados en funcién a las circunstancias v no con la finalidad
de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de Ia Entidad.

e Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la correspondiente
informacion revelada por la Administracién.

e o e
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1.3

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la Entidad, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos importantes de la misma, entre
olras cuestiones, incluyendo cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de nuestra revisién.

—

Saul Almazén Cazares
Contador Publico
Cédula Profesional No. 6426389

Socio de MXGA Herrera, Garcfa-Chavero y Cfa., 5.C. '

Enero 11, 2023

Chihuahua, Chih.

México \
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Ente auditade:

Unidad auditada:

Nambre del programa:

Auditoria num.:

Fecha de Inicio:

Tiempo real empleado:
Departamento responsable:
Cantidad de auditores asignados:

Observaciones determinadas

Verificar que los ingresos registrados
en contabilidad coincidan con la
expedicién del Comprobante Fiscal
Digital por Internet (CFDI}

MEGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO

CEDULA UNICA DE AUDITORIA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

No aplica
SFP-676/2022
12/07/2022
51 dias
MXGA / Departamento de auditoria
3

Fecha de término:
Periodo auditado:

Seguimiento

Observaciones
originales

Y cia., 5.C.

25/10/2022
2021

Pagina 1

Seleccionar las partidas de cuentas
de pagos anticipados a revisar a
través de muestreo estadistico y/o 2
Juicio profesional para verificar:

& Confirmacidn de saldas

m La correcta aplicacién del saldo a
resultados,

m La integracion del saldo coincida
con los registros contables.

Solventadas

Seleccionar las partidas de cuentas
de otros activos a revisar, a través de
muestreg estadistico y/o a juicio
profesional y efectuar:

= Integracion de saldos con
documentacién comprobatoria

No solventadas

Seieccionar las partidas de cuentas
por pagar a revisar a través de
muestreo estadistico y/o a juicio
profesional y efectuar;

® Confirmacion de saldos

& De no recibir respuesta, efectuar
pruebas supletorias (pago posterior -

origen de saldos).

Revisar los procedimientos de control
interno, cumplimiento con la
normatividad aplicable, registro
contable y verificacién fisica de las
activos fijos adquiridos e identificar e}
tipo de procedimiento aplicado.
(Licitacién/ adjudicacion directa)

P .

Saldo por aclarar

21'896,467

Saldo por recuperar

Deza y Ulloa No.2802, Colanid San Feli
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CEDULA UNICA DE AUDITORIA
Ente auditado: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Unidad auditada; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Nombre dal programa: No aplica
Auditoria nGm.: SFP-676/2022
Fecha de inicio: 12/07/2022 Fecha de érmino; 25/10/2022
Tiempo real empleado: 51 dias Periodo auditado: 2021
Departamento responsable: MXGA / Departamento de auditorfa
Cantidad de auditores asignacdos: 3

Observaciones determinadas

Verificar que el acumulado  de
némina coincide contra:

- Registros contables 1

- Cemprobante Digital por internet
(CFDI1)
Analisis de la normatividad especifica 2
aplicable a la Entidad,
Elaborar vaciado de jos pagos de las
cuotas y aportaciones al ISSSTE 'l 1
cotejar el importe contra los registros
contables
Fiscalizable 36,433

L

Fiscalizado 34,600
Por aclarar 21,896
Por recuperar 0
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MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO

Seguimiento

P

C.p. El\!(sq'l.k: Ampardn

Encargada

CPCs azdn Cazares
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MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO
YCIA., S.C.

Programa : No aplica
Auditoria nGm.: SFP-676/2022 Auditorfa a los estados financieros del ejercicio del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2021, con el objeto de revisar los ingresos y egresos, el patrimonio, asf coma el manejo, custodia
y aplicacién de los fondos, programas subsidios y otros recursos.

| CHIHUAHUA

Pagina 1

Entidad Auditada: Universidad Tecnoltgica de Parra Ejercicio fiscal auditado: 2021
INDICE DE SEGUIMIENTO
Bescriprion del Documento Tipo de Decumento
1 indice del expediente Original
2 Oficio de netificacién a la entidad o dependencia Original
3 Cédula del seguimienta Criginal
4 Oficios de descargo (enviado por fa entidad o dependencia) Entregado
5 Documentacian enviada para solventar |a recomendacidn correctiva, Entregado
[ Documentacion enviada para solventar la recomendacion preventiva, Entregado

ELABORO L UREVISO Y AUTORIZO

Encargada

23
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Y CiA., S.C.

Enero 12, 2023

Asunto: Entrega del informe del auditor independiente
de estados financieros — presupuestal.

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de ia Universidad Tecnoldgica de Parral
Presente \

En relacién a la auditoria nimero SFP-676/2022 con el objeto de revisar los ingresos y egresos, el
patrimonio, asi como el manejo, custodia y aplicacién de fondos, programas, subsidios y otros recursos \
del ejercicio fiscal 2021 de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL a su cargo, adjuntamos a la
presente el cuadernillo que contiene los informes financieros — presupuestales,

Quedo a sus érdenes para cualquier comentario o informacién adicional que pueda requerir
sobre este asunto.

Atentamente,

MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C.

Usiversidai 1 (

vgica de Parrg
RECiORIA ;

C.P.C. Saul Almazan Cazares
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s CHIHUAHUA MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO
g ot Y CiA,, S.C.

Enero 12, 2023

Asunto: Notificacion del seguimiento de ohservaciones

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral
Presente

\

Con fundamento en los articulos 34, fracciones | y IX, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 6, fracciones 1, IX, XXIX; 8, fraccién X y 10 fracciones Xi y XIlI, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Plblica del Gobierno del Estado de Chihuahus, se le notifica el seguimiento de 9
observaciones determinadas en la auditoria nimero SFP 676/2022 , del ejercicio fiscal 2021.

Al respecto, le informo el estatus del andlisis a la documentacién enviada para atender las 9 observaciones,

que formaron parte del resultado de la auditoria de referencia, de acuerdo con el desglose siguiente:
Auditoria: SFP 676/2022
: M nt Monto :
Observacion e Sanio orst Correctiva | Preventiva
observado descargado pendiente
Incumplimiento a la normatividad No No
9,943,386 0 9,943,386
aplicable (No. 63) . 3 Solventada | Solventada
Incumplimiento a la normatividad)| No
867,918 867,915 Soiventada
aplicable (No. 63) ‘ g Solventada | SOVentad
Incumplimiento a la normatividad No No
8,989,366 0| 8,989,3
aplicable (No. 63) ’ 969,366 Solventada | Solventada
Incumplimiento a la normatividad No
1,570,040 1,570,040 Solven
aplicable (No. 63) 3 8 Solventada G
Incumplimiento a las disposiciones
- . " 2 ; ; . i No No
normativas  de  contabilidad| Sin cuantificar| Sin cuantificar] Sin cuantificar
Solventada | Solventada
gubernamental (No.64)
Omisién, error o presentacion \
extemporanea de retenciones o
! : o ; 2 . . y No
entero de impuestos, cuotas,| Sin cuantificar| Sin cuantificar{  Sin cuantificar] No aplica
: Solventada
derechos o cualquier otra
obligacién fiscal (No.36)

Subtotal $ 21,370,711 § - § 21,370,711 %
&D&m y Ulloo No.2902. Chlonia §
G

\] X(“‘ / . 31203, Chinuahua, Chih.
iV 3/ Teléfono (614) 414-51-34
i
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Y e Y CiA., 5.C.
f Vi
Auditorfa: SEP 676/2022 v
Monto Monto Monto
Observacién Correcti B nti
observado descargado pendiente i oo
Incumplimiento a lal s - e ) - No No
tifi S tif tif
normatividad aplicable (No. 63) Sin cuantificar) Sin cuantificar| - Sin cuantificar Solventada| Solventada
Incumplimiento a las
disposiciones normativas de No
contabilidad gubernamental en| Sin cuantificar| Sin cuantificar| Sin cuantificar| No aplica
= S Soiventada
materia de armonizacidn
contable (No.19)
Incumplimiento a la . No
525,756 0 525,756 N |
normatividad aplicable (No. 63) 3] Noaplica Solventada
Subtotal $ 525,756 $ = % 525,756
TOTAL § 21,896,467 § - $ 21,896,467

Como parte de la informacién anteriormente relacionada, adjunto se remiten las cédulas de seguimiento,
en las que se describe el estado que guardan las recomendaciones correctivas y preventivas de las

observaciones.
Sin otro particular, quedo a sus érdenes.
Atentamente,

MXGA Herrerg, Garcia-Chavero y Cia., S.C.

C.c.p. Osiel Torres Molina, Subsecretario de Fiscalizacién
Elabord: SAC

MXGA

Calle Dezay Ulloa No.2902, Colonid San Felipe
C.P. 31203, Chihuahua, Chih.

Univers:
RE
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EDUCACION | 7P itk i e

N i Direccidn General de Universidades
praces Tecncldgicas y Politécnicas

Ciudad de México a 11 de mayo de 2023
Oficio num. 514.1.845/2023

ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLGOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a su oficio nam. 1/210/2023 de fecha 28 de marzo de 2023, relacionado con la
propuesta de nombramientos para ocupar la titularidad de la Direccién Académica, la
Subdireccion Académica, la Direccién de Planeacion, Programacion y Evaluacién, la
Subdireccion de Planeacién, Programacion y Evaluacién, la Direccién Administrativa y la
Subdireccion Administrativa de esa universidad.

(Al respecto, se sugiere como perfil deseable para ocupar los puestos sefalados, los
siguientes:

CARGO PERFIL DESEABLE CANDIDATO (A) _I

Titular de la * Escolaridad minima de Maestria, relacionada | Sj cumple |

Direccion con las funciones del puesto.

Académica * Sanos de experiencia en puestos relacionados Si cumple

con las funciones a desarrollar (de preferencia

a nivel directivo en instituciones de educacién
superior).

* 5 afos de experiencia como docente en Cum_ple
educacién  superior, y actividades de | Parcialmente
investigacion,

* Conocimientos en manejo de paqueteria de | Si cumple
Office, administracién y pedagogfa [

‘ * Aptitudes como. toma de decisiones, | Sin informacién (i

| negociacion, liderazgo, integracién de

equipos de trabajo, aplicacién de criterios de
evaluacién, andlisis e interpretacién de Iz ’
informacién, trabajoe  por objetivos vy |
resultados, asi como relaciones hu manas. |
Titular de la * Escolaridad  minima de Licenciatura | Cumple |
Subdireccion relacionada con el desarrollo de las funciones | parcialmente I
Académica del puesto.

28

* ‘“anos de experiencia en puestos relacionados | Si cumple ‘
con las funciones a desarrollar, '

¢ Conocimientos en manejo de pagueteria de | Si cumple
Office, docencia e investigacién.

* Aptitudes como: toma de decisiones, anlisis e | Sin informacion j
interpretacién de la informacién, trabajo en |
equipo, trabajo por objetivos y resultados,
iniciativa y relaciones humanas.

3, Col. Xowo, Alcaldfa Bantto Jufirer, 0ITA0 C."L‘.!M!.w é K

L/

Av, Unhversided No
Tal. 36 0116 00 Ext. 6739%
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L— CARGO PERFIL DESEABLE CANDIDATO (A)
[ Titular de la Escolaridad minima de Licenciatura, | Si cumple
Direccién de preferentemente con Maestria, y relacionada con
! Planeacion, el desarrollo de las funciones del puesto,
| Programacion y 5 anos de experiencia en Puestos relacionados | Si cumple {
i Evaluacién con las funciones a desarrollar (de preferencia a i
; nivel directivo en instituciones de educacién ;
i superior).
| ' Conocimientos en manejo de paqueteria de | Si cumple .
! ! Office, planeacién estratégica y estadistica. {
| I Aptitudes como: toma de decisiones, integracion | Si cumple '
| de equipos de trabajo, anélisis e Interpretacion |
de la informacion, trabajo por objetivos y
{ relaciones humanas.
1 Titular de la Escolaridad minima de Licenciatura relacionada | Cumple
| Subdireccion de con el desarrollo de las funciones del puesto. parcialmente
Planeacion, | 4 anos de experiencia en puestos relacionados | Cumpie
Programacion y con las funciones a desarrollar. parcialmente
| Evaluacién Conocimientos en manejo de paqueteria de | Si cumple
’ Office, planeaci6n estratégica y estadistica.
l Aptitudes como: toma de decisiones, integracion | Si cumple
3 de equipos de trabajo, analisis e interpretacién
de la informacién, trabajo por objetivos y .
relaciones humanas, !
Titular de la Escolaridad minima de Licenciatura, | Cumple 1
Direccién preferentemente con Maestria, y relacionada con

Administrativa

el desarrollo de las funciones del puesto.

5 afios de experiencia en puestos relacionados
con las funciones a desarrollar (de preferencia a
nivel directivo en instituciones educativas).
Conocimientos en manejec de paqueteria de
Office y Administracidn Publica.

Aptitudes como: toma de decisiones, manejo de
personal, liderazgo, integracién de equipos de
trabajo, andlisis e interpretacién de |Ia
informacion, trabajo por objetivos y relaciones
humanas.

parcialmente

Si cumple

Si cumple

Sicumple |

Titular de la
Subdireccién
Administrativa

Escolaridad minima de Licenciatura relacionada
con el desarrollo de las funciones del puesto,

4 anos de experiencia en puestos relacionados
con las funciones a desarrollar.

Conocimientos en manejo de paqueteria de
Office, y administracién publica.

Aptitudes como: toma de decisiones, analisis e
interpretacién de la informacién, trabajo en
equipo, trabajo por objetivos Yy resultados,
iniciativa y relaciones humanas.

Cumple
parcialmente
Si cumple

Si cumple

Si cumple

LF

Av, Universidad
Tel, 36 0116 OO Ext. 67353
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Sy —— Direccién General de Universidades
Bl Tecnolégicas y Politécnicas

Por lo anterior, posterior al andlisis de los curriculos presentados, esta Direccién General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas considera viables sus propuestas y
recomienda apegarse a lo estipulado por los articulos 7 Fraccién V y 13 Fraccién Vil y Vil
de la Ley que crea la Universidad Tecnolégica de Parral.

Lo antes mencionado, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 49 fraccion X1V de
la Ley General de Educacién Su perior que a la letra sefala: “Adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de esta Ley, corresponde
a las autoridades educativas federal Y de las entidades federativas, de manera
concurrente, establecer, en forma coordinada, los criterios académicos que deberdn
considerarse para la designacion del personal directivo de las instituciones publicas de
educacidn superior que recibon subsidio federal y no cuenten con autonomia”.

Es importante mencionar que los nombramientos se deberan otorgar posterior a la

dictaminacién de esta Direccién General Y a someterse ante el Consejo Directivo de la
Universidad.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
DIRECTORA GENERAL

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

¢cp  Nancyleaneth Meneses Duran, Directora de Planeacion e Informatica, DCUTyP,
Maria del Consuelo Romero Sanchez, Jefa del Departamento de Evaluacion Institucional, DGUTyR,

Archivo

B’

200, cusdrant

» 00 Ext. 87393 dgutyp.s

M. Xoco, Alcaid(z Benito Judrer, 03530 COMX.

30
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DIRECCION.
C. Verano #18

E-mail: 1=,
Parral, Chih. CP 33880 fa

CV Omar Fernando Alvarado Yafez

Objetive Aplicar los conocimientos y la experiencia adquirida para el desarrolio de mi profesion
basado en la ensefianza y en la practica de los conocimientos de las tecnologias de informacion:
contando con la disposicién necesaria para las necesidades requeridas en el puesto.

Educacion:

2014- 2016 Universidad Auténoma de Chihuahua Chihuahua, Chih.

Maestria en Sistemas de Informacion

2002-2006 Instituto Tecnoldgico de Chihuahua | Chihuahua, Chih.

Ingenieria en Sistemas Computacionales

® Especialidad en Redes y Sistemas Distribuidos
® Curso "Emprendedores” (6 meses)

Experiencia de Trabajo:

e CONE n S S S

e A R . TN ___Puesto
Universidad  Tecnoldgica de | Enero 2022 - A la fecha Subdirector Académico
Parral .
Instituto Tecnolégico de Parral Septiembre 2008 - A Ia fecha Docente, area Ingenieria en
Instituto Tecnoldgico de Paral T Enarg 3655 A= 5ras— L Sistemas Computacionales,
Instituto Tecnoldgico de Parral Enero 2020 - Abril 2022 Jefe de Departamento de

. Sistemas y Computacion. |
Jefe de Departamento de
e NICO IR _.._,_$_Q‘TVi_‘3_f2§ESC_°’a"_e.5<____ e
Febrero 2014 — Agosto 2015 Jefe de Departamento de |
_. Recursos Materiales y Servicios.

Instituto Tecnolégico de Parral | Septiembre 2015 - Enero 202

| Instituto Tecnologico de Parral

Celular: (627) 123-9436

Instituto Tecnoldgico de Parral | Septiembre 2012 ~ Febrero 2014 ' Coordinador de las carreras de

i Ingenieria en Sistemas, TICs e

[instituto Tecnoiogico de Pamal T aems3ar—i——rne i Informatica. _——
Instituto Tecnoldgico de Parral Agosto 2011 - Agosto 2012 Jefe de la Oficina de Proyectos

i | de Vinculacion en el Depto. De
S . o —— | Sislemasy Computacion |
Pixel Pix Febrero 2009 - Diciembre 2011 Desarrollador de pagina web vy

| Soporte técnico en computo y

e e e L redes. i e o b
| Labinal de México. Enero 2008 — Enero 2009 | Analista de  Soporte deﬁi
| EE—— Ly - _Proyectos |

| Xerox, SA. deCV Marzo 2007 - Mayo 2007

Soporte de equipo multifuncion #_;
y copiadoras, asesor dé
de equipo.

134



Lenguajes:

Experiencias:

Conocimientos
y habilidades
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Inglés (Diplomado UACH - Facultad de Filosofia y letras)

® Hablar, Comprender, Leer y Escribir (70%).

30 horas Oracie Parral, Chih.

¢ Certificacion Java Programmer 6.0

180 horas Instituto Politécnico Naciona! Parral, Chih.

¢ Diplomado de Formacion y Desarrolio de Competencias Docentes para el
SNEST

150 horas Universidad Tecnologica de Chihuahua Parral, Chin.
¢ Diplomado de Administracién y Configuracion de Redes

30 horas New Horizons Chihuahua, Chih.
® Curso de conceptos basicos de redes y telecomunicaciones

40 horas Museo Centro Semilia Chihuahua, Chih.

®  Autocad 2D.

40 horas Platatorma AWS / CENALTEC Chihuahua, Chih

@ Curso AWS Academy Cloud Foundations.

® Redes:
® Creacion y mantenimiento de redes
® Programacion e
B Lenguajes de programacién: C++. Java. =
® Bases de Datos N
B Relacionales y Basados en Objetos (MySQL, SQL Server) S
e Sistemas Operativos. \
B Windows 98, Windows 2000, Windows 2003 Server, Windows XP, Linux
® Administracion de recursos 4
e Manejo de personal

® Administracion de archivos.




‘camunicacion y aprendizaje continuo.

. CONTACTO

- 6294110-25-81

°5§dﬂuna@qmaii.eom s

ildo del Parral. Chih,

F 4 facebook.com/Obed Puentes Parra
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EXPERIENCIA LABORAL

Subdirector Administrativo Universidad Tecnologica de Parral | de febrero 2022
la fecha

*  Administrar al personal, los recursos humanos, financieros y matenales de la
Universidad Tecnologica, a efecto de que ias unidades administrativas cuenten con lo
recursos con la calidad, suficiencia y pertinencia requeridas para &l adecuado
cumplimiento de sus responsabilidades, asi como el estableciendo medidas de contro
seguimiento y supervision de la aplicacion en todas |as unidades administrativas.

«  Elaborar informes de avance de resultados de los proyectos asignados a la Direccion,
para su presentacion a la Rectoria;

«  Supervisar la correcta operacion de los procesos y procedimiento de adquisiciones de
senacios, equipamiento y construccion, de acuerdo a las disposiciones legales

Jefe del Departamento Administrativo Universidad Tecnologica de Parral | De
noviembre 2020 a febrero 2022
» Dirigrr la contabilidad de la Universidad, asi como presentar los informes contable:
financieros resultantes de su operacion
=  Dingir I3 administracion de los recursos financieros y materiales de la Universidad
conforme a las prioridades institucionales. con apego a la normatividad vigente
. Supervisar la correcta operacion de 10s procesos y procedimiento de adquisiciones de
Servicios. equipamiento y construccion. de acuerdo a las disposiciones legales

Jefe del Departamento de Servicios Escolares Universidad Tecnolégica de Parral | De ma
2016 - a noviembre 2020

Seguimiento a la trazabilidad de estudiantes.

Gestion de expedicion y de titulo y cédula ante la

Direccion General de Profesiones

Elaboracion de estadistica basica

Logros aicanzados' transicion a la nueva expedicion de cedula electronica

Coordinador de Planeacion
Universidad Tecnoldgica de Parral | De mayo 2015 a mayo 2016

Seguimiento a licitaciones ante entidades
Gubernamentales

Elaboracion y seguimiento al Presupuesto Operativo
Anual

Estadistica 811, MECSUT, EVIN, entre otros

« 8 s

Coordinador de Administracion
Universidad Tecnologica de Camargo | De enero 2014 a mayo 2

e Auxiliar en compras y viaticos
=  Realizar depositos bancarios
« Manejo de caja chica

Auxiliar de Proyecto
Geotecnia Aplicada del Bajio S.A. de C.V (GABSA) | De abril a agosto 2013

»  Preste mis servicios como auxiliar técnico en el proyecto de inyeccion de cemento a
cortina de la Presa Piedras Azules en el Municipio de Allende, Chihuahua
{

HABILIDADES CONOCIMIENTOS

o ‘Commriacio «  Herramientas digitales 90%

e Investigacién *  Paquete office 90%

e Aprendizaje continuo * Ingles40%

I
/ /\“..1 r il
ACTUALIZACIONES [ P7\p é\

Diplomado en Disefio de Ambientes de Aprendizaje p
Universidad Tetnologica de Chihuahua
2017

Formacion Basada en Competencia

Dipiomado en Desarrolio de Habilidades
Directivas

Grupo Enfogque R G

2018

Diplomado Presupuesto Basado en Resultados

Universidad Nacional Auténoma de México y La Secretaria de Hacienda y Créditg
2014



Blas Miguel
Castillo Valles

Residencia: Hgo. del Parral, Chih.
Teléfono: (627) 1046289
Datos generales: Correo electronico: blas.castilloGoutiook com

Edad: 33 aiios de edad

Formaci6n Profesional: Licenciatura en Administracion de Empresas
Universidad Autonoma de Chihuahua

Experiencia Laboral:
© UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
(9 anos de experiencia)
* Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion. (abril de 2022 a la fecha)

Principales actividades:

Elaboracion de informes al H. Consejo Directivo,
Elaboracion de actas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del H. Consejo Directivo. o
Seguimiento y analisis de indicadores institucionales. \,
Participacién en proyectos institucionales para fondos extraordinarios.
Seguimiento a contrataciones de adquisiciones de bienes y servicios.

Atencion de auditorias por despachos externos. |
* Titular de la Unidad de Transparencia. (mayo de 2017 a la fecha) '\ )
Principales actividades:

. N
e 4

-
‘.’ .
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.
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o ¥
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* Carga de obligaciones en |a Plataforma Nacional de Transparencia.

.‘0

* Atencion a solicitudes de informacién de transparencia y datos personales.
«+ Control y supervision de los procesos establecidos para la proteccion de datos personales.
«+ Gestion de capacitacion al personal de la UTP en materia de transparencia y prot §

ecciorny de
datos personales.
* Residente del Sistema de Gestién de Calidad (enero de 2017 ala fecha)

*~e

.

Principales actividades:

** Control de los procesos documentados del SGC en IS0 9001:2015 e IS0 2100 1:2018.
Seguimiento al cumplimiento de los indicadores de calidad.

Elaboracidn de acciones correctivas.

Organizacion de reuniones de revision por direccion.
Control de documentos del Sistema de Gestién de Calidad.
Evaluaciones de calidad.

-
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...

.
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-
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* Presidente del Comité de Etica (noviembre de 2020 a la fecha)
Principales actividades:
*+ Elaboracién y desarrolio de Programas Anuales de Trabajo del Comité de Etica
*+ Elaboracion de informes anuales al cumplimiento de los Programas de Trabajo de Etica.
Elaboracion y difusion del Codigo de Conducta de la UTP.

%+ Atencion a solicitudes de quejas y denuncias de actos contrarios a la Integridad

L)
L

-,

» Coordinador de Planeacion y Evaluacion (febrero de 2014 a marzo de 2022)
Principales actividades:
** Seguimiento al POA Estatal y Federal.
%+ Captura de MECASUTy EVIN
% Captura de Estadistica Basicay 911

M

Logros:

Logro de la Certificacion de dos Normas Internacionales de Calidad (ISO
9001:2015 €150 21001:2018), con CERO no conformidades. (julio de 2022).

Obtencion de calificacion de 100 en el cumplimiento de la publicacion de las
obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia, por
tres anos consecutivos (2020, 2021 y 2022)

Elaboracion del Codigo de Conducta actual de la Universidad.

Habilidades y
Aptitudes:

Trabajo en equipo.

Actitud emprendedora.

Disposicion __
Creatividad. 1 ~
Responsabilidad. ,

Etico. s

NS N K
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Nombre: Maria Elisa Hernandez Acosta.
Carrera cursada: Licenciatura en Economia
Internacional (Titulada).

Email: maariahdzacosta@gmail.com

Edad 37 anos.

ESCOLARIDAD:

Mayo 2018 - Abril 2021

Universidad Autéonoma de Chihuahua
Pasante

Maestria en Economia Empresarial.

2004-2009:

Universidad Auténoma de Chihuahua,
Licenciada en Economia Internacional.
Facultad de Economia Internacional.
Ave. Ninos Héroes y Solidaridad s/n.
Hgo. Del Parral Chihuahua.

Octubre 2007- Diciembre 2007

Participacion en la elaboracién del plan de desarrollo Municipal de la
administracion 2007-2010, teniendo el cargo del apartado de Sociedad.

UNIVERSITY OF NEW MEXICO

Alumna de Intercambio por parte de la Universidad Auténoma de
Chihuahua en la ciudad de Albuquerque, Nuevo Mexico. Estados
Unidos.

Cursando el semestre numero nueve de la carrera de Economia
Internacional en la Universidad de Nuevo Mexico.

Semestre Agosto- Diciembre 2008. Vf

Servicio Social Enero 2009- Mayo 2009

Incubadora de Empresas de la Uach.

Asistente en la evaluacion investigacion y desarrollo de provectos. S
IDIOMAS: AN

Ingles como segunda lengua. 80%
9 semestres de la materia de ingles: Acreditados.

GESE (Graded Examination on Spoken English)
From Trinity College London

Level 10

€1
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Certificacién por British Council, CENNI.
B2.

Julio 2017
WESTERN NEW MEXICO UNIVERSITY
Intensive Conversational ESL Course

EXPERIENCIA:

Marzo 2022 - Marzo 2023
Universidad Tecnolégica de Parral
Subdirectora de Planeacion Programacion vy Evaluacion.

Marzo 2021-Marzo 2022.
Servicio Hernandez Gasolinera S.A. de C.V y Multilub
Subgerente Administrativa

Septiembre 2021-diciembre 2021

Docente de la materia ingles en el diplomado de la L‘niversidad(
Tecnologica de Parral.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
Agosto 2016 a Febrero 28 2021

Septiembre 2020 - A 28 de Febrero 2021
Jefa de unidad de Bienes Patrimoniales

Agosto 2018 - Agosto 2020

Jefa de Unidad de Titulaciones.

Recepcion de papeleria y tramite de titulacion para alumnos de
Licenciatura.

Programacion de examenes profesionales.

Agenda de sinodalias y toma de protesta.

Enero 2018 a Agosto 2018

Jefa de unidad de Investigaciéon y posgrado. My
Coordinadora del diplomado de Ingles y asistencia administrativa en el X
proceso de ingreso y servicio escolar a Maestrias.

Octubre 2017 Enero 2018 (medio tiempo)

Datazone

Content Analyst %/
Agosto 2016 a Enero 2018

Facultad de Economia Internacional.

Campus Chihuahua.
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Jefa de Biblioteca y catedratica en la materia de Ingles.
Funciones: Administrativa.

Junio 2015- Abril 2016

Servicio Hernandez Gasolinera S.A. de CV.
Calle Carlos Fuero esquina con Noche Triste.
Teléfono: (627) 52 2 03 53.

Hgo. Del Parral Chihuahua.

Puesto: Auxiliar Administrativa.
Responsabilidad: Cortes manejo de cuentas bancarias v depositos.
Facturacion.

Conciliaciones bancarias.

Servicio al cliente.

Auxiliar de Nomina.

Junio 16 2014- Junio 12 2015 )
INDUSTRIA PARRALENSE DE AUTOPARTES
Carretera Via corta a Chihuahua KM 4.5
Hgo.del Parral Chihuahua

Teléfono: 627 10 9 20 96

Puesto: Auxiliar de compras/ compras internacionales.
Compradora de Moldes automotrices y componentes con proveedores
extranjeros principalmente en Estados Unidos Taiwan y China.

Expedicion de orden de compra nacional e internacional.

Programacion de pago.

Manejo del SAP en en médulo de compras.

Seguimiento a envios, rastreos y logistica y entrega de articulos y
materia prima provenientes del extranjero.

Interprete ingles/Espanol entre gerencia y proveedores extranjeros.

Mayo 19 2014 a Junio 15 2014
RAMADA ENCORE CHIHUAHUA
Periférico de la juventud 5700
Chihuahua, Chih, Mx.

Teléfono 01 614 442 9091
Area: Recepcidn.
Agosto 2012 a Abril 2014 §

Maestra de Inglés por Parte de PNIEB (Programa Nacional de Ingles en
Educacion Basica).

S

Agosto 2011-2012
Maestra de Ingles de preescolar
Maria Montessori
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lveth Guadalupe Velazauez Rivera

CONTACTO
No Reeleccién #43 col. Che
Guevara Hgo. Del Parral Chih.

FORMACION

| Instituto Tecnologico de Parral, Hidalgo del Parral Chihuahua, |Febrero del 2017

627-135-35-08

| Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:

slazquez05@aqmail. com ¢ Participacion en el curso de Robatica, organizado por el profesor Salvador Jurado, donde
= obtuve un reconocimiento.

L - . o ¥ » s . 3
05 de diciembre de 1994 * Servicio en el mismo Instituto en los departamentos de Servicios escolares y Titulacion y .

becas.
[ 1 i0 ! ; s,
n Mexicana ¢ Colaboracion en la promocién de la Carrera de ITIC'S
HISTORIAL LABORAL
Soltera
Reynaldo Vargas Sanchez - Administrativo
APTITUDES | Hidalgo del Parral Chihuahua | 10/2014 - 08/2018
: , 1 ot ) .
* Habil en manejo de herramientas * Atencion al publico, incluyendo incidencias y reclamaciones |
‘ Rivisid ! - iezaj ; ~
computarizadas y programas B evision de solicitudes (tarjas con piezaje) de para determinar la validez de la documentacion
aportada.

basicos.

¢ Trabajo en Equipo.

* Aprendo Rapido en algo que no
tenga conocimiento.

e Me gusta ser puntual y
perseverante.

* Me gustan los nuevos retos y

* Organizacion y supervision de la gestion administrativa del personal.

¢ Seguimiento de las facturas emitidas y recibidas y control de impagos.

¢ Gestion de la mensajeria y coordinacién con el servicio de correos en envios de
dacumentacién y paquetes.

¢ Coordinacion con empresas para obtener informacion ¥ garantizar que los requisitos se
precisos y completos.

* Acargo de mantener registros schre pagos y estados de cuentas al dia.

aprender cosas nuevas.
' H. Congreso del Estado de Chihuahua - Auxiliar Especializado ?

Chihuahua, Chih. | 09/2018 - 08/2021
DIPLOMAS / RECONOCIMIENTO / ® ldentificacion y anticipacién a posibles problemas y necesidades para lograr una mayor

CURSOS eficiencia y satisfaccion a las personas.

+ Diplomado en Robética. *  Gestion y documentacion de la informacion relevante.

+ Diploma de Comunicaciones * Coordinacion con otros departamentos y trabajo en estyk aboracion fpog varios
Opticas No quiadas. ! departamentos de Gobierno.

¢ Reconodimiento de participacion *  Aplicacion de estrategias para una mejor coordinacion.

* Atencion y asesoramiento a diferentes personas de arias muni ;
en los cursos de verano en la a P varios municipios

; : y Coordinacié i ;
Ciudad de San Luis Potosi. . oordinacion de redes sociales



DIPLOMAS /

RECONOCIMIENTOS / CURSOS

Capacitacion del sistema de

Contabilidad Gubernamental

SAACG.NET INDETEC.

Curso de Conflicto de Intereses en

el Ejercicio del Servidor Publico.

Curso de ;Cdmo entender el

presupuesto?

Diplomado en Presupuesto Basado

en Resultados.

Universidad Tecnolégica de Parral
Hidalgo del Parral Chihuahua | 01/2022 - a la fecha

Manejo del programa Microsip de contabilidad.

Realizacion de pdlizas de Ingresos/Egresos/Diario.

Organizacién y supervision del personal.

Conocimiento del sistema SAACG.NET de contabilidad gubernamental,
Realizacion de estados financieros.

Respuesta a Auditorias Federales y Estatales.

Identificacion y solucion a problemas o necesidades al momento.
Trabajo en equipo.

Contestacion a evaluaciones a la Universidad en el area Administrativa.
Realizacion de recibos de Subsidios Estatales, Federales y Remanentes.
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KAREN R’UBI'
AVILA NANEZ

MEDIOS DE CONTACTO

A lo largo de mi trayectoria, he perfeccionado mis
habilidades de creacidn, innovacién y autoaprendizaje.
Aplico la inteligencia a la solucién de probiemas y soy capaz
de priorizar y gestionar proyectos dentro de |a abogacia,
pdra ser competente dentro de la misma area juridica.

Mis experiencias profesionales. mis proyectos personales y
mis estudios profesionales, me han permitido desarrollar y
adquirir diversos conocimientos, los cuales considero (tiles
para llevar a cabo esta misidn

Despacho Legal Particular

DESPACHO JURIDICO LIC. GILBERTO ARREDONDO| De marzo
2008 a junio 2009

* Temas relacionados con |3 abogacia

* Revision de contratos y documentos legales

+ Seguimiento de los asuntos procesales, civiles y

R i e mercantiles de los clientes del despacho

Barbar

Secretaria

COMITE DIRECTIVO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA | De
diciembre de 2010 a diciembre de 2012

- Estad

¥

* Secretaria del C.D.M., documentos y contabilidad de
Partido.

RESUMEN DE HABILIDADES

Oratoiia

Defensoria de Oficio

JUZGADOS CIVILES, HIDALGO DEL PARRAL| De febr 044 a

marzo 2015

* Defensora de oficio abogada

* Identificacion y anticipacion a posibles problemas y
necesidades para lograr una mayo eficiencia y

satisfaccion al cliente




EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION

Pagina 145

Supervisora del Registro Publico Vehicular
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA| De abril
2017 a agosto 2020

* Supervisar la pega de engomados de REPUVE y localizar

los numeros de serie correspondientes.

Realizacion de actividades de marketing para captacion
del servicio

Coordinacion Juridica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL| De agosto 2020 a
la actualidad

* Temas relacionados con el departamento juridico.

* Encargada del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y de Servicios.

* Redaccion de demandas, recursos, aclaraciones y
escritos en general.

Abogada Litigante

DESPACHO JURIDICO AVILA S & ASOCIADOS| De junio 219
la actualidad

¢ Despacho Juridico Particular
* Asesoriay representacion juridica a los clientes
* Asistencia en juicios y tramitacidn ante los Tribunales de
Justicia,
Jefa del Departamento Juridico
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL| De mayo 2022 a la

actualidad

* Temasrelacionados con el departamento juridico
* Encargada del Comité de Adguisiciones. Arrendamientos
y de Servicios.

* Redaccion de demandas. rec ursos, aclaraciones y

escritos en general. %%
UNIVERSIDAD REGIONAL DEL NORTE \ -\

LICENCIADA EN DERECHO| Agosto 2010 a junio 2016
» Hidalgo del Parral
* Titulo Profesional y Cedula Estatal

CBTis 228

TECNICA SUPERIOR ADMINISTRATIVA| De 226
junio 2010

2 POO7
* Hidalgo del Parral
* Titulo Profesional



CURSOS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA

*hk k& A

INTERESES

*- Deporte: Basquet-Ball
Instrumentos musical:
Guitarra

Lider Juvenil en diversos
grupos

Amor por ta lectura

Pagina 146

GRUPO APOSTOLADO
Agosto 2010 a junio 2019

* Loordinacion de grupo apostolado
Santa Barbara, Chih.
Diocesis de Parral

* BLINDAJE ELECTORAL | Marzo 2021

* MODULO DEL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y
OBRAS PUBLICA COMPRANET | Abril 2021

* LAETICA COMO EJE CENTRAL DEL EJERCICIO
PUBLICO | Junio 2020

* RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN EL MARCO DEL SISTEMA
DE ANTICORRUPCION | Junio 2020

* HACIA UN PRESPECTIVA DE JUVENTUDES | Junio
2019

* CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA | Febrero 2021

* MODULO DEL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES COMPRANET | Abril 2021

* DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN SISTEMA PENAL
ACUSATORIO | Agosto 2018

* DIPLOMADO JUICIO DE AMPARQ SUPREMA CORT
DE JUSTICIA DE LA NACION | Junio 2022

42

* Sin ninguna observacién dentro del Comitg
Adquisiciones y dentro de su proceso| de
contratacion | 2021 Enero

\

LIC. KAREN RUBI AVILA NANEZ
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Universidad Tecnolégica de Parral
Ave, General Jesis Lozoya Solis Kmy. 0.931
Col. Paseos deil Almanceia Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Actividades
al 30 de abril de 2023
!
g CONCEFTO Acumulado Acumulado
B __abril 2023 L marzo 2023
]
! INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
| Ingresos de la Gestion !
| Ingresos por venta de bienes ¥ servicios producidos 2,094,480.00 2,021,375.00 ]
Inscripciones Parral 1.034.029.00 1,032.570.00 |
Instnpoiones Unidad Académica Rio Batleza B4,900.00 £84,900.00 |
Inscriptiones Despresurizados 596.430.00 575,015.00
Constancias £.820.00 8,120.00 |
Kardex 1.440.00 1,260.00 |
Recurso de acreditacion 3,360 00 -
| Reposicion de credenciales 27000 180.00 |
| Examen EXANIT 30,150.00 18,900.00
! Examen EGETSU -
| Pago de Titulacién 3.400.00 950.00 |
| Ingreses por estadias 36,000.00 24,00000 |
| Cafeleria escolar 9,000.00 6,000.00 |
Papeleria escolar 200 00 200.00 |
Curso de Frances -
Certificaciin e Ingles -
Sequros contra accidentes
Correcoidn de Cédula
Pago titulo Balleza ;
Maestria y diplomadas
Certificado parcial de estudios 200.00 200.00
Multas por insenpeian 15.750.00 15,600,00 |
Cursos de Ingles 110,9030.00 4, 700,00
Servicins Tecnologicos 5,600.00 %,600.00 |
! Donacion de Libros 750.00 250,00 |
| Servicio de Transporte |
Muttas por libros w
| Ingreas por uniformes B30.00 470.00 |
| Otros Ingresos : -
| Libros de Inglés 151.800.00 151,800 00 !
i Transferencias, asignaciones, subsidios ¥ otras ayudas 11,964,424.24 10,229,355.15 |
| Subsidios y Subwvenciones Federal 5.169.672.00 3.877,254.00 |
Subsidios y Subvenciones Estatal 6,794,752 24 6,352,101.15 |
|
|
Otros ingresos y beneficios
Ingresos financieros 31.85 27.06 |
Intereses ganados de valores, créditos, bonos ¥ olros 3185 2706 |
3 Otros ingresos fimancienos
| TOTAL DE INGRESOS 14,058,936.09 12,250,757.21 |
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS [
' G de funci ient 10,938,624.19 8,243,301.96
i Servicios personales 8684253 64 €,374,837 35
Matenales y suministros 41537051 398,729.92 |
Servicios generales 1,838,598 64 146467469 |
| Transferencias, asignaciones, subsidi ¥ otras ayudas 24,000.00 24,000.00 |
| Pagos por estadias 24,000,00 24,000.00 |
: Becas Conacyt
]
,:' .
|
TOTAL GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS 10,962,624.19 B,267,301.96 |
AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 3,096,311.90 3,983,455.25

h}nmﬂmhnmmh'
.
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Universidad Tecnolégica de Parral
Ave. General Jesus Lozoya Solis Km. 0911

Col. Paseos del Almancefa Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Actividades
a1 31 ge mayo de 2023
CONCEPTO i Acumulado Acumutado
i mayo 2023 abril 2023

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion

por venta de bienes y servicios producidos 3,760,850.01 2,094,480.00
Insoripcones Parral 1505 450 103,020 0o
Inscripciones Undao Acadimca Rio Ballera 149 900 00 84,900 00
Inseripciones Despresunzatos + 1] 556, 490 00
Constancias BEICOC
Kargex 144000
Recurso de acredinacion 3,360 00
Repasicion de credencales 27000
Examen EXAND 30:150 00
Examen EGETSU
Pago de Taulacon §9.300.00 3,400
Ingreses por cstagias 64,000 00 3 000 ()
Caletena escolar 14 000 00 S 000
Papeleria esco'ar 800 0 800 &0
Curso ge Frances
Certificacon ¢ Ingés
Seguros contra acudentes
Correctsdn ge Cédula
Paqo titulo Bateza
Maestria v diptornados
Certificado parcial oe estudios 200 00
Multas por inseripaitn 24,500 00
Cursos de Ingles 164, €00 00
Servitios Tecnolagos 5600 00
Donscdn de Lisros 215000
Servicis de Transporte
Multas por bbros
Ingreos por uniformes 530 00 LEN TS
Otros Ingresos
Libros de Ingiés 2iB 850 00 151,800 00
Transferencias, asignaciones, subsidios Y otras ayudas 13,716,208.19 11,.964,424.24 \
Subsicios v Subvenciones Federal 6,402 090 00 4169670 00
Subskos y Subvencones Estatal 7,254,118 19 6.794.752 23

Otros ingresos y beneficios

Ingresox financieros 81.38 iLas
Inteteses ganados de valores, Crianos, bonas y ooy A1 11 RS
Otros ingresos fndraigros
TOTAL DE INGRESOS 17,477,139.56 14,058,936.09 f
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de tuncionamiento 14,250,207 .02 10,934,624 19
Servicios personales 10,690 056 43 B.6E2 254 64
Matenales v suminstios 147 303 98 41531591
SeIvCios Generales 2E12841 6 1EI8.998 ¢4
Transterencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 54,000.00 24,000.00
Pagos por estadias 54 000 o0 24,000 €

Betas Conacyt
TOTAL GASTOS ¥ DTRAS PERDIDAS 14,304,207.02 10,962,624.19

AMORRO / DESAHORRO NETO DL EJERCICIO 3,172,932.54 3,096,311.90
/
34 .
Mowmﬁdﬂkum“l&" i‘ " son t
| f _}'f
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata i ‘
hm“ inistrativa
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ANALISIS DE CONCEPTOS DE COBRO DE CONCEPTOS POR TITULACION TSU E
LIC/ING EN EL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA

Universidad

Conceptos por titulacién (solo internos)

UNIV. TEC. DE CHIHUAHUA

$2,588.00 tramite TSU
$3,666.00 tramite ING/LIC

UNIV. TEC. DE CIUDAD JUAREZ

$1,610.00 tramite TSU
$2,255.00 tramite ING/LIC

UNIV. TEC. PASO DEL NORTE

$2,100.00
para TSU o ING/LIC

UNIV. TEC. DE PAQUIME

$2,500.00 tramite TSU
$3,000.00 tramite ING/LIC

UNIV. TEC. DE LA BABICORA

16.73 UMAS = $1,764.00 aprox. para TSU o
ING/LIC

| UNIV. TEC. DE CHIHUAHUA SUR

$730.00 tramite TSU
$1,668.00 tramite ING/LIC

| UNIV. TEC. DE CAMARGO

$1,250.00 tramite TSU
$1,550.00 tramite ING/LIC

UNIV. TEC. DE LA TARAHUMARA

$1,200.00
para TSU o ING/LIC

UNIV. TEC. DE PARRAL

$550.00 tramite TSU
$950.00 tramite ING/LIC

Proyeccion de egresados para 2023 relacién costo/beneficio

Universidad NuUm. de egresados Total de ingreso propio
proyectados por concepto de
titulacion
| EGRESADOS ING. ABR 2023 133 $73,150.00
| EGRESADOS TSU. AGO 2023 187 $177,650.00

Ingresos propios 2023 por titulacién

$250.800.00 |

Compra de formatos para titulos oficiales (papel seguridad) | (-) $85,306.84 |
Papeleria en general (-)
Consumibles &)

Viaticos relacionados con gestiones de titulacion (-} |

Pagina 155

o
\

f
)




Pagina 156

Montos por servicios educacionales aprobados en
la 1era Sesién Ordinaria 2023
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- EDUCACION

TABULADOR Y ZONA ECONOW:A

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENGIA 01 -02-2023

A-l
i ‘SUELDOS

0BEUTO004K - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PLANTE.LA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
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il \eazas L i COSTO NOMNA MENSUAL ooy
IRECTOR 1 5 68,417.25 | § s 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 B 58,158.80 | § s .
SECRETARIO DE VINCULACION 0 5 56,158.80 | § - s -
ABOGADO GENERAL 0 s 51,31975 | § - s
CONTRALOR INTERNO 0 § 5131975 | § = I'§ s ]
DIRECTOR DE AREA 4 s 5131975 | § 20627900 | § 2,463,348.00
SUBDIRECTOR DE AREA 4 5 36,3975 | § 14559020 | § 1,747,062.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 s 2644885 | § 238,03965 | § 2,856,475.80
[} i3], O OS5 & R0 g A0 SU ) s i el
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
A OO MENSUA G i i 0 070 = W,
b LR LEAE] L)
PROFESOR TITULAR "A” 0 5 2330795 | § - Is ]
PROFESOR TITULAR 8" 0 5 2758960 | § - s
PROFESOR TITULAR "C” - 0 5 3234110 [ 5 - |s [
PROFESOR ASOCIADO "A' [ s 16,047.50 | & $ N ]|
PROFESOR ASOCIADO "B [ s 17,98500 | § 5 -
PROFESOR ASOCIADO "C* 12 s 20,6190 | § 24194280 | § 2,903,313.60
TECNICO ACADEMICG “A" & s 13,5625 | § 81,3750 | § 983,250.00
TECNICO ACADEMICO 8" 0 s 1502180 | § - |3 s
TECNICO ACADEMICO "C" a § 1652375 | § - Is -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 202 5 46440 | § 135,604 80 | § 1,627,257.60
DIFERENGIAL PROFESOR ASOCIADO "C” TITULAR A" 0 s 314605 | 5 - I3 )
810 2! a0 & L ! e i) 3 o}
s 11nsmw
s el
2 s 13308620 |8 1,596,434.40
[ s - s -
|JEFE DE OFiCiNA g s 7929765 | $ 951,571.80
| TECNICO BIBLIOTECARIO e S | SO S 78823518 90,368.20
TECNCOENCONTABILIDAD ] I BE— s 3 7582358 90,983.20
ANALISTA ADMINISTRATVO. O N — s N - s ) -
o o B R F .
e Ty TR | Y——
[ TECNICO Esuaacwzmomummmmro_'_' = = T ] o s -
|CHOFER DEL RECTOR 0 s $
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 5 . - s :
CHOFER ADMINISTRATIVO 8 s 978560 (s 507,427.20
SO eSO YD, | S—C SRR | N b
SECRETARIA DE RECTOR ' ) e BE TR S -
| SECRETARIA DE SECRETARIO _ RIS REN F N T | S . DRy
| SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 s - [s -
|SECRETARA DE SUBDIRECTORDE AREA 1 e s . TIs |
SECRETmA DE JEFE DE naiwmm ' i [ $ - s
| SUBTOTAL ADMINISTRATIVD Y SECRETARIL | 38 et L 1 W51, 170080 :

| TOTAL SUELDOS




08EUTO004K - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
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CONCERTO

20MA

HONTO
UNITARID

BASE DE  MANDOS SUPERIORES ¥ ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL PERIODD ¥
SoNCERY CALCULO WEDIOS i SECRETARIAL COMPLEMENTO
AGLINALDO 4w0Dlas 4,990,323.80
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS __10Dis 218,108.70
PRIMA VAGACIONAL ACADEMICO Y ADRMINISTRATIVO - 24 las T 668,333.40
ssaﬂqmsocm*‘ o o N 207% . 1,854 172.52
CESANTIA EN EDAD nvm" N o 1175% 62238042
CUOTA SOCIAL SALUD ® € 13,566.13
—— — 1 _MESES
[ 500 )Na |
CUOTA SOCIAL CESANTIA # | PLAZAS 2 | 8 1,080.00 | § 200211 | § 2,280.00 | § 5,362.11
wc ALA mwa\m I % 5 4TBETBSA | § 276,60106 | § 22555699 | § 98012664
RETIRO ” P 5 157,758.26 | § 110.276.42 | § 358,258.28
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 5 298495701 § 2,008,061.50 § 171881300 §

AOMINIETRATIVO Y
SECRETARIAL

681183198

COSTO TOTAL PERIODO Y

COMPLENENTO
DESPENSA (PLAZA) Acll 1380.50 MENSUAL |s
|DESPENSA [HORAS HSM) A | m=m ) MENSUAL |'s 5
MATERIAL DBACTICO (PF .Pﬁorrson mu:.m Al | BM40 B MENSLAL 5] = 45
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR TITULAR A 508,05 MENSUAL s 5
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR G| Al 1012.70  MENSUAL i's s
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR ASOCIADD A7) Al 500.60 MENSUAL B s
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR ASOCIADD BY) Al 8265 ~ MENSUAL s : s
{MATERWL DDACTICO (PROFESOR ASOCIADO T | Al | 748868 MENSUAL s 107,805.60 | § is 107,805,680
MATERIAL DEACTICO (TEGNICO ACADENCO "7 T an [ amas | MENSUAL s 5 2347570 | § = TolE 23,425.20
. o o _MENS! S 2 i - AT

MATERIAL DDACTICO (TECAICO ACADEMOO ') Al | azees MENSUAL Is s M IE
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al [ s MENSUAL G 60,083.60 | § =0

5 $ 1,239,008, 40

COSTO TOTAL PERICDO Y
COMPLEMENTO

4 | 140000 MENSUAL s Sl 550000 | § il 67,200.00
- @ | 283:0.00 ANUAL is . 10,520.00 | § 10,520.00

S ) . 5 | 250000 AN s - ) smuap 5 50,000.00
UTILES ESCOLARES | 58 | 70000 ANUAL I's 41,300.00
|IMPRESION DE TESIS | 2 | 1280 ANAL | ] S ) 2,697.00
G_AS_TOS DE SEF‘EL_I_C_I__ o | 1 _ 2,060.00 m | 35 2.000.00_
JkF'AR:LDS ORTOPEDHCOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE 3 3.500.00 ANUAL : s 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) i 1 9;mm ANUAL s o e e ~17.604.00
VﬂLE PARA LFBHDDEL D‘IA DEL MAESTM ‘HSM] | £ : 1 2415 AU | $ 7.139.40
ACTIVIDADES CLA TLRA._ES Y DEPCR'I’WAS i 1 20,000.00 ANUAL 5 R ?_B.._D!D.W
FF_STEJO DEL DA DE u\S MADRES 1 ‘ 10,000.00 ANUAL 5 10,000.00
. a o & .40

TOTAL PRESTACIONES $ 8,284,700,79

DBEUTO004K - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS Y PRESTACIONES

A TOT

TOTAL PRESTACIONES (b} §

SUELDOS Y PREST

8,284,700.79
26,197,614.99
26,197,614.99

ACIONES |

TOTAL DE CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

GASTOS DE OPERACION
TOTAL DE CAPITULOS 2

PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablem ente esta distribuci
entre ol Gobierno Federal

'Con baseen losArt.42, 75, W0 Y B8 de a Ley del |SSSTE
" Con bass en el Art 02 de la Loy del ISSSTE
A Con base an el Art. 42 delaLey del ISSSTE
“ Con base en el Art. B3 delaLey del ISSSTE (FOVISSSTE)

CAPITULDS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

3000 (GASTOS DE OPERACION)

FEDERAL
13,098,807.00 |
13,098,807.00

FEDERAL

4n queda sujetaaladisponibllidad presupuestal del Gobiermno Federal para el ejerciclo fiscel 2023. conform e a lo establecid o en & Convenio
y =l Gobierno Estatal, asi com o a las dispasiciones y plazos que paratal efecto establezea la SHCP para su sjercicio

ESTATAL
13,098,807.00 | §
13,098,807.00 §

26,197,614.00
26,197,614.00

ESTATAL

£1.117,784.00

ifign suscrito
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SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

Chihuahua, Chih., a 30 de mayo de 2023
SFP-SBG-IJEG-254/078/2023

Asunto: Devolucién del Proyecto de Estatuto Organico
de Universidad Tecnolégica de Parral

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA.

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
PRESENTE.-

Interior de la Secretaria de la Funcién Pdblica, hago constar la revisién del Proyecto de Estatuto Organico de la
Universidad Tecnolégica de Parral, del cual se desprende lo siguiente: !

1. El proyecto de Estatuto Organico no coincide con el Organigrama validado en septiembre del 2019, toda
vez gue la descripcién del mismo y desglose del Proyecto no corresponden, requisito fundamental para
poder avanzar en su evaluacién y dictaminacién juridica aprobatoria. '

2. Aunado a lo anterior, se incluye las Jefatura de Carrera, Jefatura del Departamento de Servicios
Escolares, Jefatura del Departamento de Estadias Profesionales, Jefatura del Departamento de
Recursos Humanos, Jefatura del Departamento de Planeacién, Programacién y Evaluacion, Jefatura de
Departamento Juridico, mismas que no figuran dentro del organigrama, y omitiendo la descripcién de
Departamento de sistemas productivos y el departamento de tecnologias de la infarmacién.

ATENTAMENTE
N2 3
Q: 4 o FaUg’\INCGION PUBLICA
LIC. MARTHA ELENA GOMEZ BUSTAMANTE BONOVACION JuRIBAL O SERVICIOS,

EQUIDAD DE GENERO.

1 /
c.c.p. Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado, Secretaria de la Funcisn Publica. Para su conocimiento, ! Q
&K Lic. Laura Gurza Jaidar, Subsecretaria de Buen Gobierno. Para su conocimiento,

PAR
DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS, INNOVACION JURIDICM ;ﬁ’é’n’iﬂ&ﬁa Y DE

S/ s,
]

“2023, Centenario de Ia muerte del General Francisco Villa™
SECRETARIA “2023, Cien afios del Rotarismo en Chlhunhpa"
DE LA FUNCION ) ) |
b b g ot e POBLICA Edificio Lic. Oscar Fiores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.Q 31000

Teléfono (614) 438-7702
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DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA

Chihuahua, Chih., a 2 de junio de 2023
Oficio: SFP/SBG/DIGP-237-093-2023
Asunto: Observacion a Proyectos de Manuales de Organizaclén y Procedimientos

DRA. ANA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PRESENTE.- .

|
En atencion a su oficio No. 1/334/2023, con fecha del 23 de mayo de 2023, recibifdo el 25 de mayo del
ano en curso, mediante el cual remite los Proyectos del Organigrama y los Manuales de Organizacién
y de Procedimientos de la Universidad Tecnoloégica de Parral, para su revision y para estar en
posibilidades de dar cumplimiento de los objetivos y programas de su institucién, con fundamento en
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua en el Articulo 34 fraccion XVIlI: del

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica en el Articulo 52 fracgiones VII, Vill y XI, le
comento que: l

Es necesario que el Universidad cuente con su Estatuto Organico publicado en elfPeriﬁdico Oficial d¢l
Estado de Chihuahua, conforme a la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Parral en el Arti
7. fraccion il y el Articulo 13, fraccion Vi y a la Estructura Organica vigente, que data del anc 201

Finalmente, en caso de requerir asesoria contactar a la Ing. Erika Jersimay Andrade Meza o5 Iny
Angélica Maria Marquez Mendoza, del Departamento de Organizacién y Procesos, en el teléfono
4293300 ext. 20308 o mediante los correos electronicos: 3

erika.andrade@chihuahua.gob.mx { \\:
angelicamarquez@chihuahua.gob.mx

Sin mas por el momento, quedo de usted para cualquier duda o aclaracién.

A'f;ymsms o
M Cﬁ‘f"“‘ﬁ' i X
L.A.E. Lms’“sﬁm MARIA DERBES SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PU DE DESARROLLO
IN Y FORTALECIMIENTO

DE LA GESTION PUBLICA

Cenp Lit:. Wisria oe ios & retaris de la Funcidn Plolica. |
Lic Laurs Gurze ja Subsecretarny nG NG, Secretaria da la Funcita Pablica [
ic k h ST Ii netsl de Seracios, Innovecifin Juridica, Participacian Ciudadana y Equidsd de Géngro. | /
Lic. Patizia Pena laime. Tituler det Organo interno de Control, Sector Educativo §
{
ElAM/imca | é\

i

|

“2023, Centenario de la muerte del General Frangisco Villa"

"2023, Cien afos del Rotarismo en Chihuahua”
- !
osgﬂETﬁRMé Edificio Lic. Oscar Fiores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro cpf 31000. Chihuahfia,_C
FUNCION Teiéfono (614) 439-7702 |
SHINUAMUA | pusLica

www, chihuahua.gob. mx
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B DE UMIVERATIALS S
- TeCNRLE 5

ACTA DE HECHOS DEL ROBO AGRAVADO A LAS INSTALACIONES DE LA CAFETERIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

En la Ciudad de Hidalgo del Parral, Chih.. siendo fas 10:30 horas del dia diecinueve de junio del 2023,

se reunieron en la Direccién Administrativa, ubicada en el edificio “A" de la Universidad Tecnolbgica de
Parral, con domicilio en Avenida General Jesus Lozoya Solis km 0.931, Colonia Paseos del Aimanceiia, ~
Cadigoe Postal 33827 en la Ciudad de Hidalgo del Parral, Chih., presentes la Lic. Karen Rubi Avila Nafez, \\, )
encargada de la Subdireccion de Planeacién, Programacion y Evaluacion; Lic. Obed Puentes Parra, Y
encargado de la Direccion Administrativa; C. Jesus Apolonio Salcido Sandoval Jefe de Departamento de \'
N

3

v 3

\ \.\,
pertenecientes a la Universidad Tecnolégica de Parral. \‘J\
1. Bienvenida a los asistentes y objetivo de la reunién, - \
El encargado de la Direccion Administrativa el Lic. Obed Puentes Parra, agradece la presencia de los
asistentes, les da la bienvenida a Ia reunion que tiene como finalidad narrar los hechos ocurridos el dia W
de hoy sobre el robo agravado a las instalaciones de la cafeteria. b\
2. Descripcion de los Hechos. - N
Al abrir la cafeteria en la mafiana del dia de hoy, la sefiora Maria del Socorro Caldera, encargada de la N
concesion de la cafeteria, observé que el mosquitero de una de las ventanas, Ia cual carece de reja, se \\')

correspondientes.

La Seflora Maria del Socorro Caldera, realizé una llamada al Jefe de Departamento de Mantenimiento ¥
Servicios Generales el C. Jestus Apolonio Salcido Sandoval, a la Lic. Karen Rubi Avila Nafiez, encargad \
de la Subdireccion de Planeacién, Programacién y Evaluacion; al Lic. Obed Puentes Parra, encargad \ o
de la Direccion Administrativa; al Lic. Blas Miguel Castillo Valles, encargado de la Direccion de N\ N
Planeacién, Programacion y Evaluacién; al Ing. Cesar Arturo Villalobos Villalobos, Jefe de Sistemas,' \
quienes se presentaron en el lugar de los hechos para verificar la situacién Al llegar, se constaté la

ausencia del microondas y los dafios en la ventana que carece de reja. Se solicité la presencia del

encargade de vigilancia, Eduardo Alejandro Arguello Maldonado. y los guardias de seguridad que'\

SECRETARIA

DE EDUCACION Fo-01-04/R7.190116

“2022, Ano del Centenario de la Il g la C idad M. itaa f"“l hua® \
cﬂlt‘umm Y DEPORTE Av. Gral_Jesus Lozoya Solis. Km 0831 Cal Paseod del Almanceda C P 33827, Hgo |dei Parral X hin

Tel {627) 118- | (627) 523-5232  www ut edu mx reclotia@ulpara edu
{ 6400, (627) www tparral edu mx e




THRF UM GENERAL IW LW
ECHOLOGRAS ¢ P

a P Pagina 168
V

En vista de los acontecimientos expuestos, la Lic. Karen Avila Nafez Avila procedié a presentar una
denuncia formal a la Fiscalia General del Estado Zona Sur, por robo agravado en la cafeteria.

3. Acuerdos tomados en la Reunién.

Se acuerda llevar a cabo una investigacion

; exhaustiva de cada uno de los hechos Directores de la Julio 2023
] mencionados en esta acta, con el objetivo de Universidad
' esclarecer la situacién ocurrida en la Tecnologica de

1 cafeteria. Las autoridades pertinentes seran Parral

notificadas y se tomaran las medidas
necesarias para el desarrollo adecuado de la
investigacion.

4 Cierre de Reunion.
El Lic. Obed Puentes Parra, encargado de la Direccion Administrativo, se pone a la orden para en la medida de =
posible lograr conciliar el tema y brindar el apoyo que sean necesario, no habiendo méas asuntos que tratar se

por terminada la reunion a las 11:00 horas del dia 19 de junio de 2023.

Iir

)

5. Firmas de participantes y asistentes

. Encargado de la Direccion
C. Lic. Obed Puentes Parra Administrativa
' Encargada de la Subdireccion de
; Planeacién, Programacion y
| C. Lic. Karen Rubi Avila Nafiez Evaluacidn
3_ S DR v |
| Jefe de Departamento de
| C. Jesus Apolonio Salcido Sandoval Mantenimiento y Servicios
Generales
! Encargado de la Direccion de
C. Lic. Blas Miguel Castillo Valles Planeacién, Programacién y
Evaluacion
C. Ing. Cesar Arturo Villalobos Villalobos  Jefe de Sistemas
[ f ES
C. Maria del Socorro Caldera Concesionaria de la Cafeteria

SECRETARIA /
DE EDUCACION Fo-01-04/R2 190116

“2022, Afo del C io de la llegada de la Cc id nita a Chihuah
Y DEPORTE Av Gral Jesus Lozoya Solis. Km 0931 Col Paseos del Almancefia C P 33827 Hgo d

Tel (627) 118-6400. (627) 523-5232  www ulparal edu mx rectorafulpanpien
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“Ia, Eantannria oo la medte det (lenokal Franeizco yvilla®
. "29}13; Gl whow dal Rotarismo m{:mtuhun

iscalia e Aleneish @

gue Lene c!elet‘hu a solicitar r.ua!q;ucar tipo da ﬂyuda que requiena i 1;_1 E e !
ario; NO SER

Victimas y Ofendidos del Delito e casa de asl wﬁmdmd,[g RGOS

NECESARIOD i _ -
Acto seguido, el compatecienie pmcedio a relam baséndose arl los srgurantes hethod
ES EL CASO QUE SOY REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION UNIVERSIDAD

TEGNOLOGICA DE PARRAL LO CUAL ACREDITO CON EL PODER PARA PLEITOS Y
COBRANZAS EL CUAL CONSTA EN EL ACTA NUMERO 70 TOMO 7 CON FECHA DE
EXPEDICION 19 DE ABRIL DEL ANO 2022, EN LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 4, POR
EL LICENCIADO FERNANDO ULLUA Roomsuez Y ES EL CASO QUE EL DIA DE HOY
LUNES 19 DE JUNIO DEL ANO 2023 RECIBI UNA LLAMADA APRIXIMADAMENTE A LAS
8:00 DE LA MANANA POR 'PARTE DE LA PERSONA ENGARGADA DE LA CAFETERIA
DE LA INSTITUCION DE NOMBRE MARIA DEL SOCORRO CALDERA EN LA QUE ME
INFORMABA QUE HABIA SUFRIDO UN ROBO EN LA CAFETERIA QUE AL LLEGAR SE
ENCONTRO CON QUE EL MOSQUITERO DE UNA DE LAS VENTANAS DE LA
CAFETERIA EN LA CUAL NO TIENE REJA ESTABA DESPRENDIDA DE LA VENTANA Y
QUE AL ENTRAR A LA CAFETERIA SE ENCONTRO CON UNA MESA PEGADA A DICHA
VENTANA Y AL REVISAR SE PERCATO DE LA FALTA DE UN MICROONDAS COLOR
GRIS, DE LA MARACA GENERAL ELECTRIC Y CON PANTALLA DIGITAL, QUE REVISO
¥ FUE LO UNICO QUE FALTABA DENTRO DE LA CAFETERIA POR LO QUE ACUDO DE
INMEDIATO A LAS INSTALACIONES DE. LA uwveasmw Y ME PERCATO QUE
| EFECTIVAMENTE SE ENCONTRABAN LOS DANOS MENCIONADOS Y LA FALTA DEL|.
MICROONDAS MENCIONADO POR LA SENORA MARIA DEL SOCORRO ADEMAS \‘; S
ESTUVE INDAGANDO CON EL ENCARGADO DE SEGURIDAD Y EL ENCARGADO DEL i
MANTENIMIENTO Y ME COMENTAN QUE NO SE DIERON CUENTA DEL HECHO,
QUIERO MENCIONAR QUE EL DIA SABADO 17 DE JUNIO DEL ANO 2023 AL REDEDOR
| DE LAS 16:00 Hofms SE DEJO CERRADA LA ESCUELA Y TODAVIA SE ENCONTRABA %‘
_ Tom EN aanen aussﬁe _Mencmma Que BENTRO DE LA ESCUELA TENEMOS 3
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RADIOCOMUNICACIONES

PROL INDEPENDENCIA #205 COL. CERRO BLANCO
Teléfono: 6275230033

Correo: radcomparral@ hotmail.com

PARA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ATN: Sr. BLAS CASTILLO

COTIZACION

FOLIO 2424

FECHA: 20 DE JUNIO DEL 2023

VENDEDOR | TRABAJO

CONDICIONES DE PAGO

FECHA DE VENCIMIENTO

]
]
|

CESAR GUTIERREZ | ccTv T

30 E{E JUNIO PEL 2023 )

CANT,

DESCRIPCION

PRECIO POR UNIDAD TOTAL DE LA LINEA

GRABADOR DIGITAL DE 16 CANALES

Caracteristicas principales:

Tecnologia TURBOHD 1080P Lite.

Soporte de 5 tecnologias: HD-TVI / Analogico / HD-CVI / AHD [ IP.
Acceso remoto: PC (WINDOWS / MAC), Smart Phone (iPhone, iPad,
Android).

Compatibilidad con navegador Chrome (IE tab), Safari, Internet Explorer.
Software cliente multi sitio de hasta 256 canales (iVMS-4200).
Compatible con Hik-Connect P2P (bttps://appstore.hikvision.com/).
Soporta DynDNS / No-IpP.

15

IM PDRTE CON LETRA

CAMARA DE SEGURIDAD

Resolucion Maxima 2 Megapixel (1920 x 1080)

Hluminacion minima: 0.001 Lux @ (F1.0, AGC ON)

Lente fijo: 2.8 mm (Angulo de apertura 98°)

20 Metros de luz blanca (Ayuda a iluminar el sitio para mantener la
imagen siempre a color}

Soporta 4 Tecnologias, selecciénahle en el mazo de cables (HD-TVI, HD-

CVI, AHD,CVBS Analogico 1200TVL’s)
dWDR / BLC / HLC

SON TRECE MIL SETESCIENTOS PESOS 00/100 MN

Presupuesto elaborado por: CESAR H. GUTIERREZ D.
-PRECIOS SUJIETOS A CAMBIO SIN PREVIO AVISO

-EN CASO DE REQUERIR FUENTES DE PODER, CABLEADO, CONECTORES O ALGUN ACCESORIO SU COSTO SERA ADICIONAL

$11,810.35 $11,810.35

SUBTOTAL | 11,810.35 |
AL § eall

LV.A. $1,889.65

TOTAL $13,700.00

;\
1
%\

A
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RADIOCOMUNICACIONES

PROL INDEPENDENCIA #205 COL. CERRO BLANCO
Teléfono: 6275230033

Correo: radcomparral @ hotmail.com

PARA  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ATN: Sr. BLAS CASTILLO

COTIZACION

FOLIO 2425

FECHA: 20 DE JUNIO DEL 2023

i VENDEDOR i TRABAIO CONDICIONES DE PAGO FECHA DE VENCIMIENTO |

I T

| CESAR GUTIERREZ ; CCTV-TALLER | 30 DEJUNIO DEL 2023 J
CANT. DESCRIPCION ‘

PRECIO POR UNIDAD | TOTAL DE LA LINEA

GRABADOR DIGITAL DE 16 CANALES
Caracteristicas principales:
Tecnologia TURBOHD 1080P Lite.

Android).

i

{

|

|

|

Soporte de 5 tecnologias: HD-TVI / Analogico / HD-CVI / AHD / IP, ‘
|

|

|

| Acceso remoto: PC (WINDOWS / MAC), Smart Phone (iPhone, iPad,

Compatibilidad con navegador Chrome (IE tab), Safari, Internet Explorer. |
| Software cliente multi sitio de hasta 256 canales (iVMS-4200). |
Compatible con Hik-Connect P2P (https://appstore.hikvision.com/). |

Soporta DvnDNS / No-IP,

CAMARA DE SEGURIDAD

Resolucién Méxima 2 Megapixel (1920 x 1080)
lluminacién minima: 0.001 Lux @ (F1.0, AGC ON)
Lente fijo: 2.8 mm (Angulo de apertura 98°)

imagen siempre a color)

CVI, AHD,CVBS Analogico 1200TVL's)
[ | dWDR / BLC / HLC

5 | 20 Metros de luz blanca (Ayuda a iluminar el sitio para mantener la

Soporta 4 Tecnologias, selecciénable en el mazo de cables (HD-TVI, HD-

]

1 DISCO DURO DE 2TB

FUENTE DE PODER
-CABLEADO
-CONECTORES

| ~CA.IAS DE REGISTRO

IM PORTE CON LETRA

SON TRECE MIL SETESCIENTOS PESOS 00/100 MN

Presupuesto elaborado por: CESAR H. GUTIERREZ D.
-PRECIOS SUJETOS A CAMBIO SIN PREVIO AVISO

$17,879.00 $17,879.00 |
SUBTOTAL $17,879.00 |
LV.A. $2,860. 54 1

TOTAL




