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l.- Declaracién de Quérum PATRIDD U 18 90BN, <5 m s et e T
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Presidenta del COCODI da oficialmente el inicio de la Segunda Sesion
Ordinaria 2023 dando Ia bienvenida a todos/as los integrantes Presentes, realizando el pase de lista, encontrandose

el 100 por ciento de los integrantes, por lo que existiendo quérum legal da el uso de Ia palabra al Lic. Blas Miguel
Castillo Valles, Vocal Coordinador del Control Interno, para el desarrollo de lasesion, «-cvmoeooii |

establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional: I1X Asuntos generales; X. Revisidon y ¢ ‘\
ratificacion de los acuerdos SN 81 MBI o530t it e 0 Y

El Vocal Coordinador presentd por medio de una liga de internet Ia Primer Acta de la Sesion inmediata anterior del
marzo 2023, con sus respectivas firmas entregadas en tiempo y forma al Organo Interno de Control con copia a Ia
funcién Publica, debidamente firmada por cada uno de sus integrantes disponible para su consulta
http:ﬂutparra!,edu.mx!transparenteiﬁ!es!COCODla’2023!Acta%201era%ZOSO%2023%2OCOCODLpdf
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No. quuerlmiento Personal a cargo Seguimiento.
Primera Sesion:
Dra. Anna Elizabeth 31/03/2023
Calendario de Sesiones Chavez Mata Rectora de Segunda Sesion:
RATIA B Ordinarias COCODI 2023 la Universidad 13/07/2023
Tecnoldgica de Parral Tercera Sesion;
30/11/2023

Para este acuerdo, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles, informa que en el punto V del orden del dia de la presente
sesion se llevaran a cabo 3 sesiones ordinarias en el 2023, en donde ya se esta celebrando la segunda que estaba
programada para el dia 14 de julio PEro por cuestiones internas de la Universidad solicité el apoyo para que se
pudiera cambiar para el dia 13 de julio y la tercera sesién esta programada para el dia 30 de noviembre de este afo.

No. Requerimiento Personal a cargo | Seguimiento.
Ing. César Arturo 5 prgserjta o1 Blan
Presentacion del Plan Institucional Villalobos Villalobos Institucional de
02/01/50/2023 de Tecnologias 2023 Departamento de Tecnologias 2023 y su
g ' P avance respectivo del

Sistemas de la UT Parral.

afo

2023,

En este acuerdo, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles hace del conocimiento que se presentara el avance del Plan

institucional de Tecnologias 2023 quien esta a cargo del Ing. Cesar Arturo Villalobos Villalobos.

No. Requerimiento Personal a cargo Seguimiento.
Lic. Blas Miguel Castillo Se presenta el Plan de
04/01/S0/2023 Presentacion del Plan de Trabajo Valles Presidente del trabajo de2023 y su
del Comité de Etica del afio 2023. Comité de Etica de la UT | avance respectivo del afio
Parral 2023,

Para este acuerdo, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles presentara el avance respectivo que se lleva en cuanto a este

Plan de Trabajo, que fue presentado debidamente en |a primera sesion.

V. Desempefio Institucional
1. Programas Presupuestarios

El Lic. Blas Miguel Castillo Valles informa

atencién en la educacion Superior y porcentaje de absorcién de egresados

septiembre cuando se tienen |a informacion.
* El porcentaje de los Programas educativos acreditados se encuentra al 60%

de educacién media superior en
la zona de influencia, aun no se cumple la fecha para el levantamiento to del indicador, ya que es hasta

sobre los resultados obtenidos en los indicadores con cierre al 31 de mayo (7
2023 en el programa presupuestal “Cobertura en Educacion Tecnoldgica, clave 2E067C1", comentando lo siguiente; & \

de su cumplimiento, pero se

tiene en proceso en el mes de julio el proceso de autoevaluacion para posteriormente obtener la acreditacién

de tres programas mas del nivel Licenciatura, por lo que se espera que este afio se obtenga el 90% de

cumplimiento del indicador.

* Elporcentaje de requisitos de acreditacion se refiere a Ia autoevaluacion donde se tiene contemplado cerrar

con 3 este afio.
* El porcentaje de eficiencia terminal de TSU esta en proceso.
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* EI porcentaje de eficiencia terminal de Licenciatura fue del 82.61%, teniendo como meta estabfecidé_zl

81.76%.

para el mes de octubre y la ultima se llevarg en el mes de diciembre,
* El porcentaje de estudiantes inscritos en el sistema despresurizado se conocera hasta septiembre.
* Elporcentaje de abandono escolar hasta la fecha es del 1 1.74%, cuando la meta establecida es del 11.42%.

* Elporcentaje de estudiantes becados es del 48.48%, mientras qu
* Elporcentaje de becas socioeconémicas autorizadas hasta la fec
* Elporcentaje de becas de manutencién autorizadas es del 64%.

fueron los siguientes:

e la meta establecida es del 50.02%
ha es del 71%.

* Latasade empleadores satisfechos de TSU se obtuvo un promedio de 9.40, de una meta de 9.00.
* Latasa de empleadores satisfechos de Licenciatura esta en proceso.

* Elporcentaje de egresados de TSU incorporados al sector labora
* Elporcentaje de egresados de TSU del nivel despresurizado incor
* Elporcentaje de egresados de Licenciatura incorporados al secto

I es del 14.89%.
porados al sector laboral est4 €n proceso.
r laboral esta en proceso.

* El porcentaje de metas institucionales alcanzadas se mide hasta el final del afio.
* El porcentaje de informes de seguimiento presentados de PbR es del 41.67%, donde se llevan 5 de 12, ya

que mensualmente se debe reportar,

* El porcentaje de personal directivo y de apoyo administrativo capacitado y actualizado es del 94.44%, de

una meta establecida del 88.89%

cabo 1 servicio de 6 programados.

* El porcentaje de estudiantes participando en educacion integral esta en proceso.,

* El porcentaje de eventos de promocion deportiva, civica, cultural y de medio ambiente realizadas es del

115% al realizar 23 eventos de 20 programados.
* Elporcentaje de satisfaccion de clima organizacional en temas de
encuesta se aplicara en el mes de agosto.

* El porcentaje de cumplimiento de conferencias impartidas es del 50% a| realizar 3 de 6 conferencias

programadas.

* Elporcentaje de cumplimiento de talleres impartidos es del 100%, al realizar los 2 talleres de 2 programados.
* El porcentaje de sesiones de I3 Unidad de Género es del 33%, en el cual se debe realizar una sesién por

cuatrimestre,

2. Proyectos de Inversién Puablica.

FAM 2015

e tiene un saldo de $5, 539,805.00 (Cinco
.N.), proveniente del FAM 2015, el cual el
Chavez Mata, a iniciar las gestiones para
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La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés pregunta el por qué esta con una fecha tan anterior el FAM 2015 o si hay
algun problema en poder ejercer ese recurso o cual es el estatus.

El Lic. Blas Castillo menciona que se declaré deserta 3 veces ese recurso y cambio la ley de disciplina financiera la
Universidad, por lo cual la UTP ya no podia ni gastarlo ni reintegrarlo a la DGUTYyP, por lo cual por medio de un
acuerdo que se tiene en consejo se solicité el poder darle el seguimiento y poder ejercerlo para la meta que fue
establecida que es la de equipamiento especializado y actualmente Ia rectora esta en platicas con el control interno
para saber de qué manera poder ejercerlo

Remanentes FAM 2020,

Para este recurso, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles informa que se autorizé un monto de $1,700.000.00 (un millén
setecientos mil pesos 00/100 MN), para la construccién de una cancha de futbol rapido, donde la licitacion fue por
$1,724,656.01 (un millén setecientos veinticuatro mil seiscientos cincuenta y seis pesos 01/100 MN), informa que a
la fecha se ha ejercido un total de $1,710,846.94 (un millén setecientos diez mil, ochocientos cuarenta y seis pesos
94/100 MN), teniendo un avance fisico del 100% y un avance financiero del 100%, ya que se tiene un saldo de

$13,809.07 (trece mil ochocientos nueve mil pesos 07/100 MN) con respecto a lo licitado, por lo que la obra ya fue
finalizada.

Remanentes FAM 2021.

El Lic. Blas Miguel Castillo Valles informa que la UTP se le asigné $1, 000,000.00 (un millén de pesos 00/100 MN),
para la adquisicion de mobiliario Yy equipo especializado para el edificio “E”, comenta que a la fecha se ha ejercido
$889,400.00 (ochocientos ochenta y nueve mil cuatrocientos pesos 00/100 MN), quedando un saldo de $110,600.00
(ciento diez mil seiscientos pesos 00/100 MN), teniendo un avance fisico y financiero del 89%.

También informa que proveniente de los Remanentes FAM 2021, se asigné $500,000.00 (quinientos mil pesos
00/100 MN) para la adquisicién de equipamiento especializado de infraestructura de Red para el edificio “E", el cual “
fue ejercido al 100% con avance fisico y financiero del 100%.

FAM 2022

Con respecto al Fondo de Aportaciones Multiples 2022, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles informa que la primera
partida autorizada fue por un monto de $1 ,000,000.00 (un millén de pesos 00/100 MN), comenta que el monto de la
licitacion es por $1,316,426.00 (un millon trescientos dieciséis mil cuatrocientos veintiséis pesos 00/100 MN), donde
el excedente se cubrird con Recurso Propio de la UTP, informa que a la fecha se ha ejercido $1,316,426.00 y en
avance fisico de los climas es del 100% y en servicios de instalacién eléctrica el avance es del 100%, por lo que ya
se encuentra finalizado.

En relacion a la segunda partida, informa que se autorizé un monto de $1,297,042.00 (un millén doscientos noventa
y siete mil cuarenta y dos pesos 00/100 MN), donde Ia licitacién fue por $1 ,296,819.00 pesos 00/100 MN), y comenta
que esta obra fue concluida al contar con un avance fisico y financiero del 100%, hace del conocimiento que el saldo
de $223.00 (doscientos veintitrés pesos 00/100) fue devuelto a la Tesoreria de la Federacion,

Asignacién de 4.7 millones de pesos por la DGUTyP

En este tema, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles informa que la DGUTYP le asigné 4.7 millones de pesos ala UTP
para concluir la obra del edificio de Cafeteria del Campus Parral, sin embargo, hace del conocimiento que este
recurso no ha sido ministrado a la Universidad.

FAM 2023

Lo referente al Fondo de Aportaciones Mdltiples 2023, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles informa que se autorizé
$2, 010,987.00 (dos millones, diez mil, novecientos ochenta y siete pesos 00/100 MN), para paneles solares y
$397,001.00 (trescientos noventa y siete mil, un peso 00/100 MN.) para equipamiento especializado para taller de
soldadura, donde se informa que la Secretaria de Hacienda y DGUTYP ya aprobaron los proyectos, por lo que se
empezaran los procesos correspondientes para la licitacién publica.

N
A

3. Pasivos Contingentes. \
En este punto, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles da |a palabra a la Lic. Karen Rubi Avila Nafiez, Abogada general L ;
~ | dela UTP, para que presente los Pasivos Contingentes con los que cuenta la Institucion.
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La Lic. Karen Rubi Avila Nafiez informa que la UTP cung;?;-ég?:'juiéios Iabora!e;ﬁa?montos de cada uno de los.

de Tecnologias de Ia Informacién del afio 2023.

Ing. Cesar Arturo Villalobos Villalobos toma la palabra e informa que el objetivo del Plan Institucional de TIC'S del
afo 2023 tenia como objetivo el fomentar |a adopcion del desarrollo de |as Tecnologias de Informacion y
Comunicacién en el ambito laboral, para obtener un mejor control y seguridad de |a informacién, dénde el proposito
era lograr una Universidad digital y que Ia tecnologia se avanzada Y poder tener documentos més tangibles
generando los lineamientos desde e plan 2021 hasta la fecha.

"‘\*‘C:::
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de control de estudiantes, el cual se generd precisamente para tener un control de los estudiantes que ingresaban
a las instalaciones en el periodo de pandemia. Menciona el sistema de érdenes de servicio el cual se pretende poner
en marcha en este 2023, y el cual tiene la finalidad de llevar un control y seguimiento de los servicios brindados
dentro de la UTP, en donde cada usuario podra generar su reporte y ver el seguimiento. Hace mencién del sistema
de inventarios (Advance Assets) el cual es el sistema de activos fijos en el cual se llevan a cabo las altas y bajas de
todos los bienes de la Universidad. Menciona el sistema de simulador de Negocios (Sim Ventura) tiene la finalidad
de que los alumnos puedan aplicar sus habilidades y conocimientos en el area de los negocios Comenta que se
tiene también el MICROSIP que es utilizado de manera académica para practicas con estudiantes comenta que se
tiene el sistema Microsip que se utiliza para el area de finanzas. Menciona el sistema integral de titulacion, el cual
es un sistema interno donde se lleva a cabo el proceso de titulacion de los alumnos. Menciona que se tiene algunos
proyectos en puerta, uno ya se encuentra en funcionamiento que es el Sistema Integral de curriculum Vitae (SICIV),
el sistema integral de estadias tiene la finalidad de dar de alta y baja, modificaciones, y consulta de todas y cada
una de las estadias que se han realizado en la institucion y tiene un 70% de avance en su disefio y se pretende que
para el siguiente ciclo escolar ya se implemente el area de biblioteca, comenta el sistema integral de aplicaciones
digitales (SIAD) el cual tiene la finalidad de convertir los sistemas en aplicaciones digitales para un manejo de los
usuarios que utilizan cada uno de ellos, el cual se encuentra en el 90% de su disefio para su puesta en marcha en
el proximo cuatrimestre, servidor web de Certificacion SSL es brindar seguridad la pagina principal de la Universidad
y en todos los subdominios con los que cuenta, el cual se encuentra al 80% de su disefio para su puesta en marcha
el préximo cuatrimestre.

Con respecto al control de usuarios y accesos, el Ing. César Arturo Villalobos Villalobos informa que se generaron
7 altas de nuevos docentes Yy una baja administrativa en el periodo de enero-junio 2023. Asi es como finaliza su
informe de resultados del Plan Institucional de TIC'S del afioc 2023,

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés felicita al Ing. César Arturo Villalobos Villalobos por mostrar de manera muy
clara en el diagrama de actividades programadas y realizadas referente a las TIC'S.

Vl.-Seguimiento al Programa de Trabajo del Comité de Etica.

El Lic. Blas Miguel Castillo Valles, en su caracter de Presidente del Comité de Etica de la UTP, muestra el Programa
de Trabajo del Comité de Etica del afio 2023 y menciona que en el mes de agosto se llevara el proceso de de
nominacién como de eleccién para los nuevos integrantes temporales del Comité de Etica.

VII.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacién de Actos Contrarios a la Integridad.
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Superior en su vertiente Tecnoldgica, Politécnica Publica y Apoyo Solidario” , ofro son posibles alteraciones en
documentos oficiales, el cual ya esta concluido, otro es |a doble funcién con puestos incompatibles que se encuentra
en investigacion y por ultimo es la posible omision de pago de retroactivo anual y difusién de informacion sensible
el cual est4 en investigacion.
El Lic. Blas Castillo pide apoyo de la Lic. Patricia Pefia Ya que este expediente los maneja Control Interno, Ia Lic.
Patricia Pefia menciona que lo referente a | plataforma observa recientemente ya dejo de operar y ya salieron
Publicados en el periédico oficial del Estado los lineamientos del centro de contacto ciudadano que es el CECOC|
la cual sera Ia plataforma que va a tener la ciudadania para expresar quejas, denuncias, sugerencias o hasta
reconocimientos por tramites, servicios en materia de servidores publicos, por lo que a Ia siguiente si llegara a ver
una expresién ciudadana se cambiara la lamina para que en lugar que diga observa ahora Sea nombrara por
CECOCI y en cuanto a los expedientes turnados es importante destacar que esos seran llevados al area de
investigacion .

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.
En este punto, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles hace del conocimiento que en la sesién anterior se mencionaron
91 observaciones y actualmente se cerré con 72 observaciones, las cuales se refiere a 19 observaciones que se -
han estado trabajando en conjunto con el area administrativa, menciona que todavia no lle i
interno de manera oficial que ya estan solventadas, sin embargo, ya se tiene ese registro de que fueron 19
observaciones que ya se tiene en revision esperando ser aprobadas, fueron 9 del 2016, 4 del 2017, 5 del 2018, 1
del 2020 y dio conocer la liga de acceso para que puedan acceder a relacién de toda las observaciones que estan
detectadas por el Organo de Control Interno:
http:/ivww.utparral. edu.mxftransgarentelfiiesfvincuios%2OIUCOCODU2023X1 %2023!afobservaciones%20, pdf
La Lic. Mayra Chavez tomo la palabra comenta que han trabajado con 19 observaciones para bajar ese numero de
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El Lic. Blas Miguel Castillo Valles pido apoyo a la Lic. Patricia Pefa revisar las observaciones antes de meterlas a
Consejo Directivo.

Con respecto a la Auditoria de desempefio el Lic. Blas Miguel Castillo Valles informa que mediante oficio SFP-0IC-
A-UTP-15028/2023 con fecha 24 de abril de 2023, se recibi¢ la notificacién del seguimiento de las observaciones
de la auditoria de desempefio SFP-SF-DAG-031-2022, practicado a los ejercicios presupuestales 2020 y 2021.
hitp://www. utparraLedu.mx/transoarenteffirest0COD212023!Auditoria%20DAG%202020.2021 .pdf

Menciona el Lic. Blas Castillo, que se tienen 8 observaciones de las cuales se solventaron 2, donde la primera habla
del manual de organizacion ya que se encuentra desactualizado y esa no se solvento, pero, sin embargo, pero el
15 de mayo se realizé el seguimiento correspondiente y se esta en la espera de los resultados de ese seguimiento,
otra es la carencia del manual de procedimientos que se encuentra en proceso y no se encuentra con estatuto
organico y no se solvento, en cuanto a la falta del patronato no esta solventada, sobre la falta de instalacién de
lineamientos de las comisiones conformadas por el Consejo Directivo se encuentra en proceso, el sistema de
Contabilidad Gubernamental esta solventada, se esta en proceso que no se cuenta con reglas de operacién para la
regulacion de los programa presupuestarios de la Universidad, y otra solventada es que se identificaron
inconsistencias de la informacion reportada en la Matriz de Indicadores de Resultados por debajo de las metas
establecidas y falta de transparencia e informacion conforme a la normativa en la materia. Comenta también que ya
se dio un seguimiento a las observaciones que estaban pendientes y se esta en espera que Control Interno emita
los resultados.

La Lic. Patricia pefia comenta que practicamente entiende que son las cuestiones normativas y considera que una
vez que se validen por las instancias dara paso a que se solventen automaticamente las observaciones, sin
embargo, es importante mencionar que ellos no pueden estar dandole tanto seguimiento a esas observaciones yen
cuanto les autorice la Secretaria, las observaciones no solventadas se tendran que mandar a investigacién para el
expediente correspondiente.

VIIl.- Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de control interno institucional.

1) Primer reporte de avance cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno 2023.
El Lic. Blas Miguel Castillo Valles presenta el reporte de avance cuatrimestral del programa de Trabajo de Control
Interno correspondiente al periodo de enero — abril 2023. Donde se informa que se lograron 2 acciones de mejora
estaba en 50%, 9 en 33%, 3 en el 30% 2 en 10% y una con el 0%.

2) Evaluacién del primer reporte de avance cuatrimestral al PTCI 2023,
El OIC hizo llegar el reporte de avance cuatrimestral en materia de Control Interno, donde se concluyé con un estatus
general que de las 32 acciones de mejora 15 tienen recomendaciones y 17 sin recomendaciones.
La Lic. Patricia Pefia Jaime comenta que hay alguno donde el punto clave es la evidencia documental, se entiende
que hay acciones que se hacen cuatrimestrales que a lo mejor al cierre del informe todavia no se tiene la evidencia,
por ello se esta pidiendo el informe ejecutivo para que ahi se haga mencién donde se entregara la evidencia
documental en tal fecha por lo que en ese reporte que se esta presentando no hay avance, y al momento de la

apoyar en el programa, ya que es un tema muy relevante.
3) Primer reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023,

El Lic. Blas Miguel Castillo Valles menciona que el nimero de acciones 5 estaban al 10%, una en el 50%, quince en
33%, dos en 10% y una en 0%.

4) Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023

El Lic. Blas Miguel Castillo Valles menciona que como conclusién se tuvo que de las 24 acciones de control en
4 se tuvieron recomendaciones y 20 sin recomendacién.

",
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La Lic. Patricia Pefia da una felicitacién por el cumplimiento aproximadamente del 90% de todas las acciones y de
lo otro solo se tiene que verificar la informacion.

IX.- Asuntos Generales.

Sin asuntos general por tratar.

X.- Revisién y Ratificacién de acuerdos adoptados en la sesién.

El Lic. Blas Miguel Castillo Valles presenta la tabla de los acuerdos adoptados en la reunién, los cuales se someten
a su aprobacién, todos son aprobados por unanimidad de votos por los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional de |a Universidad Tecnolégica de Parral.

Revision y ratificacién de los acuerdos tomados en la reunién

No. Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento

Aprobacién del orden del dia , de Ia Lic. Blas Miguel Castillo Valles

01/02/S0/2023 Segunda Sesion Ordinaria 2023 del Coordinador de Control Interno de NO \\
COCOoDI la UT Parral
.Fr’rr:;‘:f:ac'c’” oo RAgoi?r’of mrﬂ:};ﬁi Lic. Blas Miguel Castillo Valles

02/02/S0/2023 J ; ; ; Coordinador de Control Interno de NO
correspondiente al primer cuatrimestre

la UT Parral (0

2023. %
Presentacion del RAC del Programa de \

: o % : Lic. Blas Miguel Castillo Valles
03/02/S0/2023 Trabajo de Administracién de Riesgos

W
\

correspondiente al primer tustrimestre Coordinador de Control Interno de NO ~
la UT Parral \
2023. &
Presentacién de Ia evaluacién del RAC " - ;
; Lic. Patricia Pefia Jaime
04/02/S0/2023 | J¢! Programa de Trabajo de Control Titular del Organo Interno de No
Interno correspondiente  al  primer Control de la UT Parral
Cuatrimestre 2023.
Presentacién de la evaluacion del RAC
del  Programa de Trabajo de Lic. Patricia Pefia Jaime _
05/02/S0/2023 Administracién de Riesgos Titular del Organo Interno de NO
correspondiente al primer cuatrimestre Control de la UT Parral |
2023.

i
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Integrantes de Comité Firma

Presidenta.

Vocal Ejecutiva.

Vocal Area Juridica.

Vocal Area Tecnologias de la Informacion

Vocal de Control Interno

Vocal de Coordinacién Sectorial

ez

Dr—Anna Elj abetF Chavez Mata
Rectora de'la Unwersmjad Tecnoldgica de Parral

2 OO bt

lFIc Patricia Pefia Jaime
itular del Organo Interno de Control de la Universidad
Tecnolégica de Parral.

Lic. Karen Rubi Avita Nafiez
Departamento de Jurldlco

@le ‘”,
/5% / /

Lic. César Arturo VJJ’,a'IB Villalo
Jefe de Sistemas
~ \

Lic. Blas Mrguel ;ﬁtillov les

Director de Plégb\

Dra. Guadalupe EIVjr \Qarcia Cortés
Jefa del Departamento'de Educacion uperior
Representante del

Mtro. Francisco Javier Jaquez Hernandez

Subsecretario de Educacion Media Superio

Superior
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