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1. Lista de asistencia y comprobacion de quorum legal
32 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Secretaria de Educacion y Deporte
Gobierno Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila

Estatal Secretaria de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Gobierno Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzélez

Federal Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Lic. Ulises Garcia Soto

Presidencia Municipal de Hgo. del Parral
Ing. Salvador Calderdn Aguirre

Fundacion del Empresariado Chihuahuense (FECHAC)
Sector Productivo de Ing. Jesus Benito Franco Grajeda

Gobierno Municipal

la Region Camara Nacional de Comercio
C.P. Manuel Guillermo Valles Baca

Universidad Rectora
Tecnoldgica de Parral Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Organo Interno de Titular del Organo Interno de Control de la UTP

Control de la UTP L.C.P. Aurelio Mejia Guerra
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2. Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia
32 Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

1. Lista de asistencia y comprobacion del quorum legal.
2. Lectura, y en su caso, aprobacién del orden del dia.
3. Presentacion, y en su caso, aprobacion del acta de la sesidn anterior.
4. Seguimiento de acuerdos.
5. Informe de actividades.
Informe estadistico (cierre ene-abr 2025 e inicio may-jun 2025)
Informe de actividades del 01 de abril al 31 de mayo de 2025
6. Informe financiero.
Informe del 1° de enero al 31 de mayo de 2025.
7. Solicitud de acuerdos.
8. Resumen de acuerdos.
9. Asuntos generales.
10. Clausura de la sesion.




3. Presentacidn, y en su caso aprobacion del acta de la Sesion anterior
32 Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Acta de la 22 Sesidn Ordinaria 2025:

40
a SECRETARIA 2
EDUCACION ' @) WASCHHMIA | st EDUCACION ) Misgmun | o,
oo bai2ione | yoeporTe 2 e : Gomm lo bueno
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
Celebrada el veintinueve de abril del afio en curso, a las 09:00 horas, en las instalaciones de LIC. GUSTAVO ERU. sua E OCHOA.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCdMCION ECYORIAL Y BAPACITACION PARA EL TRABAJO Y

| SUPLENTEWEL

la Universidad Tecnoldgica de Parral, ubicada en Avenida General Jesus Lozoya Solis km.
0.931 Col. Paseos del Aimancefia, Hgo. del Parral Chih., de manera virtual, bajo el siguiente
orden del dia: SECRETARIO DE EDUCACION.Y DEPOR D
PRESIDENTE DEL

Lista de asistencia y comprobacion del quorum legal.

Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia.

Presentacion y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.

Seguimiento de Acuerdos.

1,
2:

3.

g Inforia:de Actividades. LIC. DAVID GREGORIO PADILLA ROJAS
6.

T

8.

9.

1

SUBDIRECTOR DE ENLACE COMO
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL ADSCRITO
A LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS 2

Informe Financiero
Solicitud de Acuerdos.
Resumen de Acuerdos
Asuntos Generales.
0.Clausura de la Sesion.

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE
LA REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES.

SECRETARIO DE HACIENDA
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral, les da

la mas cordial bienvenida a las y los consejeros e invitados especiales que se encuentran
presentes para celebrar la Segunda Sesion Ordinaria 2025, menciona que para la UTP es un
honor el poder contar con su acompafnamiento a esta Segunda Sesion del afio 2025, a
continuacion, le cede la palabra al Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa para que dé inicio de
manera oficial a la sesion.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa también les da una cordial bienvenida a todos los
asistentes, asi mismo, envia un cordial y afectuoso saludo por parte del secretario de
Educacion y Deporte, el Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila, quien tiene el conocimiento de
que se esta celebrando la presente sesion, comenta que con la finalidad de darle la formalidad
al orden del dia y de que todos los acuerdos que se tomen tengan la validez oficial, da paso a

realizar el pase de lista y comprobacion quorum legal, encontrandose presentes:
Segunda Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la @

Universidad Tecnolégica de Parral
Segunda Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la onceEov sl o msaces 29 de abril de 2025 7
Universidad Tecnoldgica de Parral ECHOLGGICAS y POLITECHICAS. Pdg. 40 de 41
s 29 de abril de 2025 /
IRECCION GENERAL O UNVERSIDADES

TENOLOIAS s POLTENEAS Pég. 1de 41

41

IMS CHIHUAHUA SECRETARIA

ﬂ[ EDUCACION
Y DEPORTE

 EDUCACION

coaleauo DEL faAd

C.P. AURELIO MEJIA GUERRA.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, INVITADO ESPECIAL.

/A
LIC. JAIR ANDRE/S NAVARRETE CASTILLO
PERSONAL ADSCRITO AL OIC, Y
REPRESENTANTE DEL
L.C.P. AURELIO MEJIA GUERRA.

%
v
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, INVITADO ESPECIAL.

BETH CHAVEZ MATA.
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.

ZREPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

' REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
*REPRESENTATE DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Universidad Tecnolégica de Parral
rerefterd o 29 de abril de 2025
R aeas 1 rouRoRs Pég. 41 de 41

Segunda Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivodela @ ,

Universidad Toonoldgica
de Parral
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09.04.18

Con fundamento en la cldusula segunda del
Convenio de Coordinacién para la Creacion,
Operaciéon y Apoyo Financiero de Ila
Universidad Tecnolégica de Parral, se
instruye a la Rectora envie a la Coordinacidn
General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas en un plazo no mayor a 20 dias
naturales a la conclusion de esta sesidn,
debidamente requisitado, el formato: “Datos
de los Terrenos de las Universidades
Tecnolégicas o Politécnicas”, soportado con
copia simple de toda la documentacion de
las gestiones realizadas para obtener la
propiedad de los inmuebles que ocupa la
Universidad Tecnoldgica de Parral y su
Unidad Académica Rio Balleza. Dichas

Escrituras Publicas deberan contar con la
inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad o equivalente

4. Seguimiento de Acuerdos

32 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

Escrituras
de terrenos
de la UTP

" 0
!
2L ER Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

Con respecto al Campus Parral, la
Secretaria General de Gobierno validd el
proyecto que la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia realizé para poner a
disposicion el terreno a la Secretaria de
Hacienda.

En relacion al terreno de la Unidad
Académica Rio Balleza, se estda a la
espera de que se lleve a cabo Ila
Asamblea del Comisariado Ejidal, con la
finalidad de adoptar el dominio pleno de
la superficie del terreno.

Se envi6 nuevamente oficio no.
1/068/2024, con fecha del 22 de enero
de 2024, al Secretario de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
solicitdndole detalles sobre el estado
actual del proceso de regulacién.

El pasado 11 de junio de 2024 mediante
oficio RPE/482/2024 el Departamento
del Registro de la Propiedad Estatal,
solicité a la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia el estatus en que se
encuentra el Acuerdo de Destino.

% de
Avance

80%

En
Seguimiento

Para el Campus Parral, se esta
a la espera de las firmas del
Secretario de Desarrollo
Urbano vy Ecologia, para
poner a disposicion el terreno
a la Secretaria de Hacienda, y
esta a su vez realizara el
acuerdo de destino a favor de
la UTP.

Para el Campus Balleza
posterior a la Asamblea Ejidal
se procedera a la
escrituracion a favor de
Gobierno del Estado y realizar
el tramite para la
regularizacion de la escritura
publica y el Acuerdo de
Destino en favor de la UTP.

Area
Juridica Anexo|
\—-/
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No. de % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas .
Acuerdo Avance por realizar le da seg.

Se envid oficio no. 1/002/2024 con fecha 03 de
enero de 2024, al Secretario de Hacienda, Lic. José
Granillo, solicitandole informacién relacionada a si
se puede recuperar las cantidades de los Convenios
pendientes de ministrar por un total de
$10,743,955.00 pesos de ejercicios anteriores.

Finalmente, se obtuvo respuesta a través del oficio
No. SSE/SH-0059/2024 con fecha 22 de enero de
2024, en el que se informa que la SH se sujeta a lo
establecido en el Art 22 del Presupuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H.
Congreso del Estado de Chihuahua, publicado en el
periodico Oficial del Estado bajo decreto N°
LXVII/APPEE/0803/2023 el cual establece: 90%

El H. Consejo Directivo
instruye a Rectoria a solicitar
a la Secretaria de Hacienda

de Gobierno del Estado, los Adeudos de En Se solicita la opinion del H. Admoén /

05/IV/0/21 Anexo |

adeudos de ejercicios Convenios Seguimiento Consejo Directivo Rectoria
anteriores, pendientes de
ministrar de acuerdo al
convenio de colaboracion.

Art 22.- Las contrapartes estatales comprometidas
en los Convenios Federales que anualmente firma
la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la
Administracién Publica Federal, que no hayan sido
transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de
2023 , serdn ajustadas atendiendo a las
necesidades y posibilidades financieras del
Gobierno del Estado, por lo que no seran
consideradas como adeudos y/o pasivos ni
contardn con suficiencia presupuestaria durante el
ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.
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/SERTN

estado fisico y mecanico, y la inversion
resultaria ineficiente y antieconémica para la
Universidad.

Se anexa expediente completo para llevar a
cabo la revisién, aprobacion y autorizacién
de enajenacidn de los bienes muebles, y asi
poder turnar la aprobacién al Comité de
Depuracién de Bienes Muebles de Ia

Universidad Tecnoldgica de Parral y realizar
los procedimientos correspondientes.

donde los intentos de venta no han
generado respuestas favorables,
principalmente debido a las condiciones
en las que se encuentran dichos bienes,
lo cual es un factor determinante en la
resistencia de los posibles compradores.

desincorporacion.

No. de % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas .
Acuerdo Avance por realizar le da seg.
Con fundamento en el articulo 7, fraccién VI,
de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, el H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora a realizar las gestiones necesarias
con Ias., |nst|tUC|o.n’es correspondle,ntes para Se e | TEREre v AT de
la desmcor.porauon de tres vehiculos del afectacion  correspondiente de la
parque vehicular de la UTP: desincorporacién de bienes muebles al
e AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR, Comité de Depuracién de Bienes
modelo 2007 muebles de la UTP.
e FORD E350 ECONOLINE, tipo VAN modelo "
2011 A través del oficio No. 9/036/2024, el El comite de
ravés del oficio No. e " R :
¢ Desincorporacion de Bienes
e DAKOTA CHRYSLER PICK UP modelo 2012 Presidente del Comité de P . ., Comité de
. . ., . Muebles continuara .
Desincorpor  Desincorporacion de Bienes Muebles de En explorando obciones Desincorpo
05/11/0/2022 La solicitud se deriva a que los antes acién de la UTP, informé a Rectoria que a pesar 20% . P . P ) raciéon de Anexo Il
. . . . , . Seguimiento  alternativas y estrategias .
mencionados son bienes inservibles que no vehiculos de los esfuerzos por todos los miembros ara meiorar las bienes
pueden ser reparados, reconstruidos o del Comité, no se ha logrado Ila posibilidades J de muebles
mejorados mecanicamente debido al mal desincorporacion de los vehiculos, P
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No. de % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo Avance por realizar le da seg.

07/1/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos la instalacién de
la Comision responsable de Ia
calificacion de los concursos de
oposicion para la contratacion de
personal académico, en espera de la
autorizacion del Reglamento de

Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA) por las
instancias correspondientes.

RIPPPA

El Proyecto de Reglamento de Ingreso,
Promocidon y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA) fue enviado a la DGUTyP
desde 18 de septiembre de 2023 para su
VoBo, mediante oficio no. 1/583/2023, en el
cual se informa que se atendieron los
comentarios y sugerencias de la Direccion de
Desarrollo y Fortalecimiento de la DGUTyP.

El pasado 18 de marzo de 2025, se envio
nuevamente oficio a través de del TIUTyP
para dar seguimiento y recordatorio a los
oficios que se han enviado solicitando la
validacion del RIPPPA.

Finalmente, a través del oficio no.
514.1.0532/2025 la DGUTYP respondié que
derivado del nuevo modelo educativo en las
universidades del subsistema tecnoldgico,
entre otras estrategias, se encuentran
diversos cambios de procesos, por lo que se
han instalado varios grupos de trabajo, entre
ellos el del Reglamento de Ingreso,
Promocién, y Permanencia del Personal
Académico, por lo que bajo este contexto,
hasta que se concreten los trabajos de dicho
grupo, y la propuesta del modelo sea
aprobado por el Consejo de Universidades
del Subsistema Tecnoldgico la DGUTYP estara
en posibilidades de validar proyectos del
RIPPPA

Una vez que el Consejo de
Universidades del
Subsistema Tecnoldgico

aprueba el modelo del Diredc‘:ion
. e
En RIPPPA, se realizaran |
50% . ‘,se €allzaran fas Planeacién Anexo IV
Seguimiento  adecuaciones al RIPPPA para i e
solicitar la validacion. Juridica

El Director de Planeacién de
la UTP forma parte del
grupo de trabajo del RIPPPA.
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No. de
Acuerdo

05/1V/0/2024

Acuerdo

Con fundamento en el articulo 7 fracciones IX y Xlll de la Ley

de la Universidad Tecnoldgica de Parral se solicita al H.

Consejo Directivo la aprobacién de la apertura de los

siguientes programas educativos, atendidos en Ia

convocatoria 2024 para la actualizacion de la oferta

educativa del Nuevo Modelo Educativo en el marco de la Ley

General de Educacién Superior:

e Licenciatura en Administracion.

e Técnico Superior Universitario en Emprendimiento,
Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos.

e Licenciatura en ingenieria en Agricultura Sustentable y
Protegida.

e Técnico Superior Universitario en
Sustentable y Protegida.

e Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

e Técnico Superior Universitario en Mantenimiento a
Magquinaria Pesada.

e Licenciatura en Ingenieria en Mineria.
Técnico Superior Universitario en Beneficio Minero.
Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién e Innovacion Digital.

e Técnico Superior Universitario en Infraestructura de
Redes Digitales.

e Licenciatura en Ingenieria Industrial.

e Técnico Superior Universitario en Procesos Productivos.

Agricultura

Los programas educativos fueron autorizados por la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas para aperturarse, de acuerdo a la solicitud que
la Universidad Tecnoldégica de Parral realizd para la
actualizacidn de la oferta educativa de conformidad con los
Planes y programas que fueron actualizados en el 2024.
Todos ellos en modalidad escolarizada, con periodicidad
cuatrimestral y con inicio de autorizacidon en septiembre de
2024.

Quedando a la espera de realizar el tramite de adicién de
cada una de las carreras ante la Direccion General de
Profesiones.

Oferta del
Nuevo
Modelo

Educativo.

Acciones Realizadas

La DGUTYP realizé la gestion de la
asignacion de calves de carrera
ante la Direccion General de
Planeacidn, Programacion y
Estadistica Educativa para los
Programas Educativos que
conforman la Nueva Oferta
Educativa 2024 de la UTP, dando
aviso a esta institucion en el oficio
num. 514.1.2456-33/2024.

El pasado 03 de diciembre se
entregd en la Direccién General de
Profesiones (DGP) la
documentacién para la adicidon de
carrera, referente al nuevo Modelo

Educativo entregando
comprobantes de pago de
derechos federales, oficio de
autorizacion de los programas

educativos emitidos por la DGUTyP
y la solicitud SIREP de alta de
carreras.

% de
Avance

50%

En
seguimiento.

Observaciones y acciones
por realizar

La DGP emitio el dictamen
oficial de 6 programas
educativos:

e Lic. en Administracion,

clave de carrera 635304

* Lic. en Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacidn e Innovacion
Digital, clave de carrera
563325.

* Lic. en Ingenieria
Industrial, clave de
carrera 585303.

* TSU en Emprendimiento,
Formulaciéon y Evaluacién
de Proyectos, clave de
carrera 635404.

* TSU en Infraestructura de
Redes Digitales, clave de
carrera 563416.

e TSU en Procesos
Productuvos, clave de
carrera 585414,

Quedan otros 6 programas
educativos pendientes del
dictamen oficial por parte
de la DGP.

Area que
le da seg.

Direccion

Académica Anexo V
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5. Informe de Actividades
32 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Campus Parral
(Nuevo Modelo Educativo)

TSU en Emprendimiento, Formulacién
y Evaluacién de Proyectos

TSU en Mantenimiento a Maquinaria
Pesada

TSU en Beneficio Minero

TSU en Procesos Productivos

TSU en Infraestructura de Redes
Digitales

TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Lic. en Administracion

Ing. en Mantenimiento Industrial

Ing. en Mineria

Ing. Industrial

Ing. en Tecnologias de la Informacién e

Innovacion Digital.

Ing. en Agricultura Sustentable y
Protegida.




5. Informe de Actividades
32 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

%’(Gf méd

Campus Parral
Modelo anterior

*  TSU en Administracion area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

o
TSU en Mantenimiento area Maquinaria LJJJ—L(\ ' Z— .

Pesada »

*  Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

Ing. en Mantenimiento Industrial

*  TSU en Mineria area Beneficio Minero * Ing. en Mineria

TSU en Procesos Industriales area

* Ing. Industrial
Manufactura

* TSU en Tecnologias de la Informacién
area Infraestructura en Redes Digitales

Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

e TSU en Agricultura Sustentable y

Protegida * Ing. en Agricultura Sustentable y

Protegida




%’(Gf méd

5. Informe de Actividades
22 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Unidad Académica Rio Balleza
(Nuevo Modelo Educativo)

*  TSU en Emprendimiento, Formulacion
y Evaluacién de Proyectos

*  TSU en Infraestructura de Redes
Digitales

e TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Lic. en Administracion

Ing. en Tecnologias de la Informacién e
Innovacion Digital.

Ing. en Agricultura Sustentable y
Protegida.




5. Informe de Actividades
32 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

%’(Gf méd

Unidad Académica Rio Balleza
Modelo anterior

e TSU en Administracion area

- . * Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

*  TSU en Tecnologias de la Informacién

. . * Ing. en Redes Inteligentes
area Infraestructura en Redes Digitales & & y

Ciberseguridad

e TSU en Agricultura Sustentable y

Protegida * Ing. en Agricultura Sustentable y

Protegida




5.2 MATRICULA

Matricula atendida Mayo- Agosto 2024

Matricula Total de Parral TSU, Matricula Total de Balleza TSU

) d Carrera May-ago 2025 Carrera May-ago 2025
s TSU H | M |Total TSU H | M | Total
Matricula Total: Agricultura a7 | 16 | 53 Administracion 20 | 31 | 51
Administracién 23 44 67 Tecnologias 14 17 31
Mantenimiento 111 9 120
Mineria 58 70 128
Procesos 32 24 56
Tecnologias 36 13 49
Total 207 | 176 | 473 Total | 34 | 48 | &2
Carrera May-ago 2025 Carrera May-ago 2025
Ingenieria/Licenciatura H M | Total Ingenieria/Licenciatura H M Total
Gestion de Negocios y Proyectos 2 15 17 Ing, en Agricultura Sustentable y Protegida 10 11 21
475 321 Mantenimiento Industrial 49 2 51 Gestion de Negocios y Proyectos 9 10 19
Mineria 31 24 55 Redes Inteligentes y Ciberseguridad 5 5 10
Industrial 19 21 40
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 19 9 28
Total 120 | 71 | 191 Total | 24 | 26 | 50
| Total Parral (TSU y LIC) | 417 | 247 | 664 | | Total UARB (TSU y LIC) | s8 | 74 | 132 |
| Matricula Total de la UT de Parral | 475 | 321 | 796 |

En el cuatrimestre MAYO-AGOSTO 2025 se atiende una matricula total de 796 estudiantes, de los cuales 664
on del Campus Parral y 132 de la UARB.




Matricula Campus Parral

May-ago 2025 por carrera
e TSU/LIC Campus Parral
TSU Campus Parral LIC Campus Parral May-ago 2025
May-ago 2025 May-ago 2025 700
500 250 600
400 200 191 500
400
300 150
300
200 100 500 171 183
120 128
50 84 96 77
, mil - m : , mmil .
ASP m FEP m MMP m MBM = PIM m TIRD m TOTAL ®LGNP ® M| ®INM ® NI mIRIC mTOTAL Agr. mAdm. ® Mtto. ®Min. ®Ind. ®Tecn. MTOTAL

La matricula total de may-ago 2025 en el campus Parral es de 664 estudiantes; 473 del nivel TSU y 191 del nivel de Licenciatura.
La carrera con mayor demanda es Mineria con 183 estudiantes, representando el 27.5% del total de la matricula.

Universidad Toonoldgica
de Parral

P4g. 15




Matricula UARB

May-ago 2025 por carrera
TSU/LIC UARB
TSU UARB LIC UARB May-ago 2025
May-ago 2025 May-ago 2025 140
100 60 120
80 50 100
40 30
60
30 60
40 21
20 40
21
20 10 20
0 0 0 I
ASP W FEP EMTIRD EmTOTAL IASP mLGNP mIRIC mTOTAL Agr. ®Admon. ETic’s M Total

La matricula total de may-ago 2025 en la UARB es de 132 estudiantes; 86 del nivel TSU y 50 del nivel de Licenciatura.
La carrera con mayor demanda es Administracion con 70 estudiantes, representando el 53% del total de la matricula.




Matricula total atendida
May-Ago 2025 por carrera

Matricula Global TSU/LIC Campus Parral y UARB
May-Ago 2025

900

800

700

600

500

400

300

200 154 171 183

g 1|
, . mn N

Agricultura ® Administracion B Mantenimiento B Mineria ™ Industrial B Tecnologias BTOTAL

La matricula total de la UT Parral en Mayo-Agosto 2025 es de 796 estudiantes; 555 del nivel TSU y 241 del nivel
Licenciatura.

urP)

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Comparativo de matricula atendida en
periodos de MAYO-AGOSTO

Cf mdd

Comparativo de matricula de mayo -—-agosto 2025 con
cuatrimestres similares anteriores.

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de Parral atiende a un
total de 796 estudiantes en el cuatrimestre mayo-agosto 2025, (12
300 784 796 estudiantes mas en comparacion con el cuatrimestre anterior de
202 735 mayo-agosto 2024), ademds, es la mayor matricula que se ha

atendido en comparacion con los ultimos cinco afos.
611
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5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Enero — Abril 2025 Nivel TSU

Matricula Total de Campus Parral TSU

g s © Carrera Enero — Abril 2025 Mayo - Agosto 2025

TSU H | M |Total|Abandono| Egreso I:;f:s: Reingreso| H | M | Total

Agricultura 41 | 16 | 57 4 0 0 0 37 | 16 53

Administracion 24 | 46 | 70 2 1 0 0 23 | 44 67

Maquinaria 1171 9 | 126 14 0 0 8 111 9 120

Mineria 61| 72 | 133 0 0 2 58 | 70 128

Procesos 35 | 27 | 62 1 0 1 32 | 24 56

Tecnologias 39 | 16 | 55 6 0 0 0 36 | 13 49

Total Parral 317 | 186 | 503 39 2 0 11 297 | 176 | 473

Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Enero — Abril 2025 Mayo - Agosto 2025
TSU H | M |Total | Abandono| Egreso INuevo Reingreso| H | M Total
ngreso
Administracién 21|32 | 53 2 0 0 0 30 | 31 51
Tecnologias 15| 18 | 33 2 0 0 0 14 | 17 31
Total Balleza 36 | 50 | 86 4 0 0 0 44 | 48 82
Total TSU Parral y Balleza |353(236589 | 43 | 2 | o | 11 [341]|224] 555 |

En el cuatrimestre ene-abr 2025, la matricula atendida de TSU fue de 589 estudiantes, de los
cuales 43 desertaron, 2 egresaron y 11 reingresaron por lo que se atienden a 555 estudiantes de
TSU en mayo agosto 2025.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Enero — Abril 2025 Nivel LIC.

Matricula Total de Parral Licenciatura

‘b'(b‘! s
Carrera Enero — Abril 2025 Mayo - Agosto 2025
Licenciatura/lngenieria H M | Total | Abandono | Egreso I:;;\;‘:) Reingreso | H M Total
Gestion de Negocios y Proyectos 26 | 35 0 18 0 0 2 15 17
Mantenimiento Industrial 59 | 2 61 10 10 0 10 49 | 2 51
Mineria 60 | 56 | 116 12 51 0 2 31| 24 55
Ingenieria Industrial 24 | 29 | 53 0 13 0 0 19 | 21 40
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 38 | 12 | 50 0 22 0 0 19 9 28
Total Parral 190 | 125 | 315 22 114 0 12 120 | 71 191

Matricula Total de Balleza Licenciatura

Carrera Enero — Abril 2025 Mayo - Agosto 2025
Licenciatura/lngenieria H M | Total | Abandono | Egreso I:;;‘;% Reingreso | H M Total
Agricultura Sustentable y Protegida 10 | 11 21 0 0 0 0 10 | 11 21
Gestion de Negocios y Proyectos 11 | 19 | 30 0 11 0 0 9 10 19
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 8 12 | 20 0 10 0 0 5 5 10
Total Balleza 29 | 42 | 71 0 21 0 0 24 | 26 50
Total Ingenierias Parral y Balleza |219 167 | 386 | 22 135 0 12 [144]| 97 | 241

En el cuatrimestre ene-abr 2025, la matricula atendida del nivel Licenciatura fue de 386 estudiantes, de los cuales
22 desertaron, 135 egresaron y 12 reingresaron, por lo que se atienden a 241 estudiantes de LIC en may-ago 2025




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion global del cuatrimestre Enero — Abril 2025

Enero - Abril 2025 Mayo - Agosto 2025
Carrera H M Total |Abandono| Egreso INuevo Reingreso| H M Total
ngreso
Agricultura (Parral) 41 | 16 57 4 0 0 0 37 16 53
Administracién (Parral) 24 | 46 70 2 1 0 0 23 44 67
Maquinaria (Parral) 17| 9 126 14 0 0 8 111 9 120
Mineria (Parral) 61 | 72 133 7 0 0 2 58 70 128
Procesos (Parral) 35 | 27 62 6 1 0 1 32 24 56
Tecnologias (Parral) 39 | 16 55 6 0 0 0 36 13 49
Administracion (UARB) 21| 32 53 2 0 0 0 30 31 51
Tecnologias (UARB) 15 | 18 33 2 0 0 0 14 17 31
Gestion de Negocios y Proyectos (Parral) 9 | 26 35 0 18 0 0 2 15 17
Mantenimiento Industrial (Parral) 59 | 2 61 10 10 0 10 49 2 51
Mineria (Parral) 60 | 56 116 12 51 0 2 31 24 55
Ingenieria Industrial (Parral) 24 | 29 53 0 13 0 0 19 21 40
Redes Inteligentes y Ciberseguridad (Parral) 38 | 12 50 0 22 0 0 19 9 28
Agricultura Sustentable y Protegida (UARB) 10 | 11 21 0 0 0 0 10 11 21
Gestion de Negocios y Proyectos (UARB) 11| 19 30 0 11 0 0 9 10 19
Redes Inteligentes y Ciberseguridad (UARB) 8 12 20 0 10 0 0 5 5 10
TOTALES 572 | 403 | 975 [1165 | 137 0 23 [ass| 321 1796 |

En el cuatrimestre enero — abril 2025, la matricula atendida del nivel TSU y LIC fue de 975 estudiantes, de los
cuales 65 desertaron, 137 egresaron y 23 reingresaron por lo que se atienden a 796 estudiantes en mayo —

agosto 2025.
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5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono TSU Campus Parral

Métrica Estatal de Abandono TSU

Aceptable

Comparativo de Ene-Abr 2025 vs Ene-Abr 2024

Carrera Ene-Abr 24 | Ene-Abr 25 Abandono | Abandono % Abandono| Semaforo |% Abandono| Semaforo Ry —p——

TSU Ene-Abr 24 | Ene-Abr 25 Ene-Abr 24 | Red Estatal | Ene-Abr 25 | Red Estatal Nivel TSU

ASP 36 57 3 4 8.3% Adecuado Adecuado _
FEP 72 70 7 2 9.7% Adecuado Adecuado

MMP 152 126 37 14 24.3% Adecuado

MBM 165 133 21 7 12.7% Adecuado Adecuado

PIM 97 62 13 6 13.4% Adecuado Adecuado

TIRD 59 55 2 6 3.4% Adecuado Adecuado

Total 581 503 83 39 14.3% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Campus Parral del cuatrimestre ENE-ABR 2025, comparado
con el de ENE-ABR 2024, disminuyd un 6.5%.

El indicador de abandono del nivel TSU Campus Parral, del cuatrimestre ENE-ABR 2025 se encuentra en
estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022,

se encuentra por debajo con 4.0%.




Matricula Total de Balleza TSU

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono TSU UARB

Comparativo de Ene-Abr 2025 vs Ene-Abr 2024

% Abandono| Semaforo
Ene-Abr 24 | Red Estatal

carere Ene-Abr 24 | Ene-Abr25 | | tbandono | Abandono
TSU Ene-Abr 24 | Ene-Abr 25
ASP 28 0 0 - 0.0%
FEP 42 53 2 2 4.8%
TIRD 31 33 2 2 6.5%
Total 101 86 4 4 4.0%

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2025 comparado con el de ENE-ABR

2024, aumento un 0.7%.

% Abandono| Semaforo
Ene-Abr 25 | Red Estatal

Adecuado Adecuado

Adecuado Adecuado

Adecuado Adecuado
Adecuado Adecuado

Métrica Estatal de Abandono TSU

Aceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel TSU

El indicador de abandono del nivel TSU UARB, del cuatrimestre ENE-ABR 2025 se encuentra en estatus de
ADEACUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra

por debajo con 7.1%.
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5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono TSU total de Parral-UARB

Matricula Total de Parral-UARB TSU

Comparativo de Ene-Abr 2025 vs Ene-Abr 2024

% Abandono | Semaforo Red
Ene-Abr 25 Estatal

Abandono Abandono % Abandono |Semaforo Red

Campusis (RENSFADHZENINENGALE25 Ene-Abr 24 | Ene-Abr 25 Ene-Abr 24 | Estatal

Parral 581 503 83 39 14.3% Adecuado 7.8% Adecuado

Balleza 101 86 4 4 4.0% Adecuado 4.7% Adecuado

Total 682 589 87 43 12.8% Adecuado 7.3% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU total de Parral-UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2025 comparado con el de ENE-
ABR 2024, disminuyd un 5.5%

El indicador de abandono del nivel TSU total de Parral-UARB, del cuatrimestre ENE-ABR 2025 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por debajo en

4.5%.




Nivel Licenciatura

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono nivel LIC. Campus Parral

Comparativo de Ene-Abr 2025 vs Ene-Abr 2024

o

Carrera | Ene-Abr 24 | Ene-Abr 25 Q::_’X:'O‘:'Z é::’::;l’r“z% Aban/:iono

Ene-Abr 24
LGNP 37 35 0 0 0.0%
IMI 48 61 4 10 8.3%
INM 106 116 4 12 3.8%
INI 28 53 2 0 7.1%
IRIC 35 50 3 0 8.6%
Total 254 315 13 22 5.1%

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC en el Campus Parral del cuatrimestre ENE-ABR 2025 comparado
con el de ENE-ABR 2024, aumentoé un 1.9%.

Semaforo
Red Estatal

Adecuado

Adecuado

Adecuado

Adecuado

Adecuado

%
Abandono
Ene-Abr 25

Semaforo Red
Estatal

Adecuado
Aceptable
Adecuado
Adecuado
Adecuado

Adecuado

Métrica Estatal de Abandono LIC

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel LIC/ING

Aceptable
16% a 20%

El indicador de abandono del nivel Licenciatura del Campus Parral, del cuatrimestre ENE-ABR 2025 se encuentra
en estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022,

se encuentra en POr encima en un 2.7%




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono nivel LIC. UARB

Métrica Estatal de Abandono LIC

Matricula Total de UARB
Nivel Licenciatura

Aceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel LIC/ING

Comparativo de Ene-Abr 2025 vs Ene-Abr 2024

Abandono | Abandono % Semaforo %
Carrera Ene-Abr 24 | Ene-Abr 25 Ene-Abr 24 | Ene-Abr 25 Abandono Red Estatal Abandono
Ene-Abr 24 Ene-Abr 25

Semaforo Red
Estatal

IASP - 21 -- 0 - - 0.0% Adecuado _
LGNP 12 30 1 0 8.3% Adecuado Adecuado
IRIC 17 20 0 0 0.0% Adecuado Adecuado
Total 29 71 1 0 3.4% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel Licenciatura en la UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2025 comparado con el de
ENE-ABR 2025, disminuyo un 3.4%

El indicador de abandono del nivel LIC UARB, del cuatrimestre ENE-ABR 2025 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra en por debajo con

4.3%
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5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono del Nivel Licenciatura
Parral-UARB

Matricula Total de Parral-UARB

. . Comparativo de Ene-Abr 2025 vs Ene-Abr 2024
Licenciatura

% Abandono | Semaforo Red
Ene-Abr 25 Estatal

Abandono Abandono % Abandono |Semaforo Red
Ene-Abr 24 Ene-Abr 25 Ene-Abr 24 Estatal

Campus: Ene-Abr 24 | Ene-Abr 25

Parral 254 315 13 22 51% Adecuado 7.0% Adecuado

Balleza 29 71 1 0 3.4% Adecuado 0.0% Adecuado

Total 283 386 14 22 4.9% Adecuado 57% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC Parral-UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2025 comparado con el de ENE-ABR 2024,
aumento un 0.8%.

El indicador de abandono del nivel LIC Parral-UARB, del cuatrimestre SEP-DIC 2024 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por encima con 0.9%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado GLOBAL de Abandono TSU/LIC Parral-UARB

Matricula Total Métrica Estatal de Abandono TSU/LIC

Campus Parral-UARB TSU/LIC

Comparativo de Ene-Abr 2025 vs Ene-Abr 2024 A
ceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel TSU/LIC

El porcentaje de abandono escolar de los 2 niveles TSU/LIC Parral-UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2025 comparado con el de
ENE-ABR 2024, disminuyd un 3.8%

% Abandono | Semaforo Red
Ene-Abr 25 Estatal

Abandono | Abandono % Abandono| Semaforo

Campus: | Ene-Abr24 | Ene-Abr 25 Ene-Abr 24 | Ene-Abr 25 | | Ene-Abr 24 | Red Estatal

Parral y
UARB

Adecuado 6.7% Adecuado

965 975 101 65 10.5%

El indicador de abandono de los dos niveles TSU/LIC Parral-UARB, del cuatrimestre ENE-ABR 2025 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por debajo

con 1.4%.




Bajas por carrera Enero Abril 2025

Total de Bajas por Carrera ene-abr 2025

70
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24
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. B s e

B Agricultura ® Administraciéon ™ Mantenimiento ™ Mineria M Industrial B Tecnologias B TOTAL
6% 6% 37% 29% 9% 12%

El abandono escolar total de ENE-ABR 2025 fue de 65 estudiantes y representd un 6.7% con relacion a la
matricula total atendida (975). La carrera con mayor desercion es la de Mantenimiento con 24 bajas,
representando el 37% del total de las bajas.




Concentrado de abandono escolar de ENE-ABR 2025 con

respecto a la métrica estatal.

e Nivel Estudiantes: -
Matricula Total TSU 589 Métrica esta.tal Diferencia: Estatus:
adecuada:
Abandono Escolar TSU 43
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 7.3% 15% 7.7% por debajo Adecuado
Métrica estatal Estatus:
Matricula Total LIC/ING 386 adecuada: Diferencia: :
Abandono Escolar INGENIERIA 22
Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 5.7% 15% 9.3% por debajo Adecuado
Métrica estatal Estatus:
Matricula Total TSU y LIC/ING 975 adecuada: Diferencia: :
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 65
Porcentaje de Abandono Escolar TSU y LIC/ING 6.7% 15% 8.3% por debajo Adecuado

De acuerdo a la métrica estatal de abandono, en Enero — Abril 2025 en el nivel TSU su resultado fue 7.7%
por debajo, en el nivel Licenciatura 9.3% por debajo y de manera general en TSU y LIC. con 8.3% por
debajo de la métrica estatal, por lo que el estatus es adecuado.




Concentrado de abandono escolar de ENE-ABR 2025 con
respecto a la Media Nacional de MECASUT 2022

LIC/ING

Nivel Estudiantes:
Matricula Total TSU 589 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 43
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 7.3% 11.8% 4.5% por debajo
Matricula Total LIC/ING 386 MECASUT 2022 1 piterencia: Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 22
Porcentaje de Abandono Escolar 5.7, 4.3% I Al
LIC/ING
Matricula Total TSU y LIC/ING 975 MECASUT 2022 | piterencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 65
Porcentaje de Abandono Escolar TSU y 6.7% 8.1% 4% e el s

De acuerdo a la Media Nacional de MECASUT 2022 de abandono, en enero-abril 2025 en el nivel TSU el
resultado fue 4.5% por debajo de la media nacional, en el nivel Licenciatura 1.4% por encima de la media
nacional y de manera general en TSU y LIC. con 1.4% por debajo de |la media nacional de MECASUT 2022,
por lo que el estatus es adecuado.
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El abandono escolar de enero — abril 2025 vs enero — abril 2024 disminuyd de 101 a 65
estudiantes, lo que representa 36 estudiantes desertores menos con respecto al
periodo comparado.




DESERCION POR PERIODOS
ENERO ABRIL
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El promedio de desercidon en los periodos ene-abr desde el 2018 hasta 2025 es de un
10.3%.




Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
Ene-Abr 2025 (Nivel TSU)

Causas de Bajas TSU ene-abr 2025

Tty CAMPUS PARRAL

*  TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida (NM 2024)

e TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

1) No se present6 a clases desde el inicio

. (
Causa desconocida 2 0 (1) Se buscé al alumno y no respondid
(
(

Problemas econémicos 1) Dificultad para encontrar trabajo

Faltas al Reglamento Escolar 1) No cumplié con las asistencias

TOTAL DE BAJAS:

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION AREA
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIMIENTO,
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS (NM 2024)

Motivos personales (2) Problemas de salud del alumno o familiares

TOTAL DE BAJAS:

urP)

Universidad Toonoldgica
de Parral
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¢ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
MANTENIMIENTO A MAQUINARIA PESADA (NM 2024)

Cf mdd

Reprobacién

Causas de Bajas TSU ene-abr 2025

CAMPUS PARRAL

Motivos personales

Problemas de trabajo

Faltas al Reglamento Escolar

TOTAL DE BAJAS:

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN BENEFICIO MINERO (NM 2024)

Reprobacién

Problemas de trabajo

Causa desconocida

limiento de expectativas

TOTAL DE BAJAS:

[ = = )

oO|]oco|Oo | P&

¢ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
MANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA PESADA

6) Reprobacion de una a mas materias
1) Reprobacidn condicionada

2) Problemas de salud
2) Problemas dentro de la familia

1) Incompatibilidad de horario
1) Falta de tiempo para trabajar y estudiar

1) No cumplié con las asistencias

¢ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN MINERIA AREA BENEFICIO MINERO

(4) Reprobacién de una a mas materias

(1) Incompatibilidad de horario

(1) Se buscé al alumno y no respondio

(1) Manifiesta que sobrevaloré la carrera
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¢ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
PROCESOS PRODUCTIVOS (NM 2024)

Cf mdd

Causas de Bajas TSU ene-abr 2025

CAMPUS PARRAL

Forrd l

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROCESOS
INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA)

(2) No estd dispuesto a decir la causa

Causa desconocida 2 1 (1) Se buscé al alumno y no respondid
Reprobacién 0 1 (1) Reprobacién de una o mas materias
Problemas econémicos 1 0 (1) Dificultad para encontrar trabajo

Incumplimiento de expectativas

TOTAL DE BAJAS:

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES (NM 2024)

Motivos Personales 1

(1) La carrera no fue de su agrado

INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA

1) Amenazas o situaciones de violencia e inseguridad

Reprobacién

(1)
(1) Problemas de salud del estudiante o un familiar
)

(1) Reprobacion de una o mas materias

Causa desconocida

(1) No se presenté a clases desde el inicio

Faltas al Reglamento Escolar

(1) Falta de documentacion

Cambio de Institucion

TOTAL DE BAJAS:

(1) Decide elegir otra carrera en otra institucion

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROCESOS
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Causas de Bajas TSU Ene-Abr 2025

CAMPUS BALLEZA

¢ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION AREA
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

¢ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIMIENTO,
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS (NM 2024)

Cf mdd

(1) Falta de documentacion

Faltas al Reglamento Escolar

Motivos Personales (1) Problemas dentro de la familia

TOTAL DE BAJAS:

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROCESOS
INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES (NM 2024)

Causa desconocida (2) No se present6 a clases desde el inicio

TOTAL DE BAJAS:

urP)

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Total Causas de Bajas TSU ene-abr 2025
Campus Parral - UARB

Cambio de institucion - 1

%’(Gf méd

BajaS Totales TSU: Incumplimiento de expectativas _ 2

Problemas econémicos _ 2
Problemas de trabajo _ 3
Faltas al Reglamento _ 4
Motivos personales | o
Causa desconocida | ©
Reprobacion | 13

0 2 4 6 8 10 12 14

QO

27 16

Las bajas totales del nivel TSU del Campus Parral y su UARB fueron un total de 43 en ene-abr
2025 de una matricula atendida de 589 del nivel TSU, lo que representd un 7.3%. La causa de
aja que mayor se presenté fue Reprobacidn, representando el 30% del total de las bajas.




Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
Ene-Abr 2025 (Nivel LIC)

Causas de Bajas LIC Ene-Abr 2025

Cf mdd

/
Ml 7

Reprobacion

CAMPUS PARRAL

INGENIERIA EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

(8) Reprobacién de una o mds materias

Faltas al Reglamento Escolar

(1) No cumplié con las asistencias

Problemas de trabajo

TOTAL DE BAJAS:

Reprobacién

(1) Cambio de turno en el trabajo

e INGENIERIA EN MINERIA

(4) Reprobacién de una o mdas materias

Problemas de trabajo

(3) Incompatibilidad de horario
(1) Falta de tiempo para trabajar y estudiar

Causa desconocida

(2) No se present6 a clases desde el inicio

Motivos personales

(1) Embarazo no planeado

Incumplimiento de expectativas

TOTAL DE BAIJAS:

(1) Subestimacién de la carrera
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Total Causas de Bajas LIC Ene-Abr 2025
Campus Parral - UARB

Incumplimiento de expactativas | N 1
Bajas Totales LIC:
Motivos personales | 1
Faltas al Reglamento | 1
Causa desconocida |G 2
Problemas de trabajo [ RN 5

Reprobacion | —— 12

QO

15 7 Las bajas totales del nivel LIC del Campus Parral y su UARB fueron un total de 22, de una matricula
atendida en ene-abr 2025 de 386 del nivel LIC, lo que representé un 5.7%. La causa de baja que
mayor se presentd fue reprobacion, representando el 55% del total de las bajas.




Total Causas de Bajas TSU/LIC Ene-Abr 2025

Campus Parral - UARB

Cambio de institucién . 1

Bajas Totales TSU/LIC: Problemas econémicos [l 2
Incumplimiento de expectativas - 3
Faltas al Reglamento _ 5
Problemas de trabajo _ 8
Motivos personales ||| RGN 10
Causa desconocida _ 11
Reprobacion | 25

0 5 10 15 20 25 30

QO

42 23

Las bajas totales de los dos niveles TSU y LIC/ING del Campus Parral y su UARB fueron un total de
65, de una matricula atendida en ene-abr 2025 de 975, lo que representd un 6.7%. La causa de
baja que mayor se presenté fue Reprobacion, representando el 38% del total de las bajas.




REPROBACION del cuatrimestre Ene-Abr 2025
NIVEL TSU (Parral y Balleza)

MECASUT 2022 TSU REPROBACION TSU

TSU Agricultura 0.0%
TSU Administracion 123 0 0.0%
TSU Mantenimiento 126 7 5.6%

TSU Mineria 133 4 3.0%
TSU Procesos 62 1 1.6%
TSU Tecnologias 1.1%

El porcentaje de reprobacidn del nivel TSU tanto de Parral como de la UARB del cuatrimestre Ene-Ebr 2025
fue de 2.2%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media nacional con 4.1%




REPROBACION del cuatrimestre Ene-Abr 2025
NIVEL LIC (Parral y Balleza)

REPROBACION LIC/ING

&1
C Matricul Alumnos %
MECASUT 2022 LIC/ING arrera atricula 1 peprobados | Reprobacion

. 1ASP 21 0 0.0%

LGNP 65 0 0.0%
IMI 61 8 13.1%
INM 116 4 3.4%
INI 53 0 0.0%
IRIC 70 0 0.0%

El porcentaje de reprobacién del nivel LIC del cuatrimestre Ene-Abr 2025 fue de 3.1%, por lo cual el
indicador de encuentra por encima de la media nacional con 0.7%




Reprobacidn del cuatrimestre Ene-Abr 2025 comparado
con la Media Nacional MECASUT 2022

o Nivel Estudiantes:
s e & Matricula Total TSU 589 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Alumnos reprobados TSU 13
Porcentaje de reprobados TSU 2.2% 6.3% 4.1% por debajo _
Matricula Total LIC/ING 386 MECASUT 2022 | piterencia: Estatus:
Alumnos Reprobados LIC 12
Porcentaje de reprobados LIC 3.1% 2.4% 0.7% por encima Aceptable
Matricula Total TSU y LIC/ING 975 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Alumnos reprobados TSU y LIC 25

Porcentaje de Reprobados TSU y LIC 2.6% 4.35% 1.75% por debajo -

El indicador global de reprobacién del cuatrimestre Ene-Abr 2025 de los dos niveles se encuentra por
debajo de la media nacional de MECASUT 2022 con un 1.75%.




Comparativo de Reprobacidon en cuatrimestres

Enero-Abril
Atendida reprobados reprobacion
2025 2.6%
2024 965 23 2.4%
2023 931 23 2.5%
2022 814 13 1.6%
2021 755 37 4.9%
2020 4.8%

ToTAL: R _

El promedio de reprobacion en los cuatrimestres de Enero-Abril desde el afo
2020 hasta el 2025 es de un 3.1%




5.4 RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico (Promedios) del cuatrimestre Ene-Abr 25

Promedio TSU .
Carrera Desempeiio

e i Parral
ASP 8.9 SA
Promedios globales ene-abr 2025 TSU EMP/FEP 9.1 DE
PARRAL MAP/MMP 8.9 SA
MIN/MBM 9.1 DE
PRO/PIM 9.2 DE
RED/TIRD 8.9 SA
TSU 8.9 (SA) 8.9 Igual c Promedio TSU b -
TSU arrera Balleza esempeno
LIC 9.1 (DE) 9.1 Igual BALLEZA EMP/FEP 8.4 SA
TSUyLIC 9.0 (DE) 9.0 Igual RED/TIRD 8.8 SA
Carrera Promedio Desempeiio
LIC/ING Parral P
L LGNP 9.4 DE
L IMI 8.9 SA
INM 8.9 SA
INI 9.4 DA
IRIC 9.4 DE
Carrera Promedio Desempeiio
LIC/ING Balleza P
ING/LIC IASP 9.2 DE
BALLEZA
LGNP 9.0 DE
IRIC 8.7 SA

[ AU | Auténomo | DE | Destacado | SA | Satisfactorio |




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2022 AGO-2024 (TSU ESCOLARIZADO)

Generacion sep-2022 ago-2024

o e . )
Carrera Ingreso Total  Egreso Total HCUUEIE Estatus L Diferencia con

Terminal 2022 MECASUT 2022

Agricultura 43 14% por encima
Administracién 66 30 45% Aceptable 4% por debajo
Mantenimiento 74 17 23% _ 26% por debajo
Mineria 82 40 49% Aceptable 49% Igual a la MN
Industrial 36 21 58% 9% por encima
Tecnologias 65 36 55% 6% por encima

TOTAL 366 171 Aceptable 2% por debajo

Aceptable

40% a
49%

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
TSU

| Retrasado La generacién Septiembre 2022 — Agosto 2024, del nivel TSU logré una eficiencia

- terminal del 47%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la métrica

estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 2% por

MECASUT 2022 TSU debajo




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2021 AGO-2024 (TSU DESPRESURIZADO)

Generacion sep-2021 ago-2024

% eficiencia MECASUT

Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal Estatus 2022 Diferentica

Administracién 19 9 47% Aceptable 2% por debajo
Mantenimiento 17 3 18% _ 31% por debajo
Mineria 28 12 43% Aceptable 49% 6% por debajo
Procesos 19 14 ﬁ%_ 25% por encima
TOTAL 83 38 Aceptable
Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
TSU
Aceptable

 Retrasado La generacion Septiembre 2021 — Agosto 2024, del nivel TSU despresurizado logré una
- i eficiencia terminal del 46%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la

MECASUT 2022 TSU métrica es.tatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 3%
por debajo.




Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
LIC/ING

Aceptable

40% a
49%

MECASUT 2022 LIC/ING

5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacion SEP-2023 ABR-2025 (Nivel LIC)

Generacion sep-2023 Abr-2025

OF efh e s
Carrera Ingreso Total Egreso Total LOCUEIEIE Estatus MECASUT Diferentica

Terminal 2022

Administracién 32 29 Adecuado 11% por encima

Mantenimiento 21 10 Aceptable 32% por debajo
Mineria 55 48 Adecuado 80% 7% por encima
Industrial 14 13 Adecuado 13% por encima
Tecnologias 37 32 Adecuado 6% por encima

TotaL 159 132 Adecuado e |

 Adecuado
- La generacidon Septiembre 2023 — Abril 2025, del nivel LIC logré una eficiencia
terminal del 83%, encontrandose el indicador en estatus de adecuado en la métrica

estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 3% por

DS encima




5.6 RELACION ALUMNO/DOCENTE

Relacién Alumno/Docente may-ago-2025
Categoria H M Total Matricula Relacion Alumno/Docente
PTC Asociado C 8 2 10
Nt A Técnico Académico A 5 1 6 796 50 estudiantes por docente.
. Total 13 3
5.7 COSTO POR ALUMNO
Costo por alumno afio 2025
Gasto Federal y Estatal . Costo por alumno . :
a mayo 2025 Matricula total Costo por alumno (MECASUT 2022) Diferencia
18,893,638.22 796 $ 33,548.00 9,812.27

5.8 RELACION ALUMNO/BECA

Relacion Alumno/Beca Enero-Abril 2025
: Matricula Becas L
Nivel Atendida ks Relacion Alumno/Beca
Nivel TSU 589 602 El 102% del nivel TSU fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Nivel Lic/Ing 386 169 El 44% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Total 975 771 El 79% de la matricula total fueron beneficiados con algun tipo de beca




Tipo de Becas otorgadas Sep-Dic-2024

Becas Institucionales Becas Estatales Becas Federales
Campus/ Descuento er’1 Cgleglaturas Becas EANVI Jévenes Escribiendo el Madres Solteras CONACYT BECAS TOTALES SEP-DIC 2024
E Nivel (Académicas) Futuro
H M H M H M H M H M TOTAL
Parral TSU 73 70 5 3 174 93 0 1 252 167 419
Parral LIC 25 37 2 1 79 33 0 6 108 77 183
98 127 7 4 253 126 0 7 358 244 602
TOTAL Parral 505 1 379 2
Becas Institucionales Becas Estatales Becas Federales
Campus i ¢ ibi BECAS TOTALES SEP-DIC 2024
-p / Descuento er’1 Cf)leglaturas Becas FANVI Jévenes Escribiendo el Madres Solteras CONACYT
Nivel (Académicas) Futuro
H M H M H M H M H M TOTAL
Balleza TSU 0 0 0 0 36 49 0 0 36 49 85
Balleza LIC 3 1 0 0 20 60 0 0 23 61 84
TOTAL 3 1 0 0 56 109 0 0 59 110 169
Balleza 4 0 165 0
Descuento er’1 C.olegiaturas Becas EANVI Joévenes Escribiendo el Madres Solteras CONACYT TOTAL BECAS OTORGADAS
(Académicas) Futuro SEP-DIC 2024
209 11 544 7 771

Institucionales 209 becas
Estatales 11 becas

Federales 551 becas




5.9 PERFIL DOCENTE MAY-AGO 2025

Perfil Docente May-Ago 2025

B s & Puesto Categoria No. TotHaI e LT e ?\:r SEX0 TOTAL
PTC Asociado C 8 2 10
Técnico Académico A 5 1 6
PA B 17 18 35
Total 30 21 51
100%
PTC participando
en tutorias
100%
PTC que PTCy PA
pertenece al capacitado y
SNI/SNOC actualizado
PTC con perfil PTC con
PRODEP Posgrado La plantilla docente del cuatrimestre mayo - agosto 2025, esta
0% 37% L N L
279, conformada por 51 académicos (10 PTC, 6 Técnicos académicos y 35
(o] .
PTC con Profesores de asignatura)

Posgrado afin




Resultados de Evaluacion docente Enero — Abril 2025

Cf mdd

Se llevd a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Enero-Abril
2025, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad Académica
Rio Balleza, (75 profesores frente a grupo) obteniendo los siguientes resultados:

Organizacion y

‘s . Compromiso | Gestion Docente Promedio
Evaluacion por Academias Desarrollo

9.3 9.5 9.4 9.4

Calificacion Global
9.5

%,
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Resultados de Evaluacion docente Ene-Abr 2025

S Mejores promedios de la evaluacién docente (Profesores de
s s asignatura frente a Grupo) Ene-Abr 2025

CAMPUS PARRAL

NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA OBgéll\]iDA

Faudoa Chavez Gabriela Inglés 9.87
Alcala Enriquez Adrian Industrial 9.89
Espinoza Navarrete Jesus Mantenimiento 9.94
Robles Gémez Ricardo Tecnologias 9.94
Ramirez Juarez Cesar Librado Administracion 9.96
Gutiérrez Rivera José Luis Expresion Oral y Escrita 9.73
Valenzuela Chaparro Erick Agricultura 9.93
Rocio Talina Vazquez Contreras Ciencias Basicas

UNIDAD ACADEMICA RiO BALLEZA

- CAL.
NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA OBTENIDA

Leyva Bustillos Javier Tecnologias 9.52
Soto del Val Martha Administracion 9.68




Resultados de Evaluacién docente Septiembre — Diciembre 2024

Cf mdd

Se llevo a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Septiembre —
Diciembre 2024, aplicada al 100 por ciento de los profesores tutores, (25 profesores
Tutores) obteniendo los siguientes resultados:

Organizacion | Desarrollo en el

> . S Etica Docente Promedio
Evaluacion por Estudiantes didactica aula

Calificacion Global
9.6

urP)

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Programas Educativos Acreditados

Programas Educativos Acreditados Evaluables

‘b'(b‘! méd

“m Programa Educativo Ente Acreditador

Administracién, Area Formulacién y CACECA 04/12/2020 al J
Evaluacién de Proyectos 04/12/2025 [~
.. . 04/12/2020 al
2 LIC Gestion de Negocios y Proyectos CACECA 04/12/2025
.. < . 29/04/2021 al
3 TSU Mantenimiento, Area Maquinaria Pesada CACEI 28/04/2026
("7
N\ . < 29/04/2021 al
(._‘-/ dd K TSU Procesos Industriales Area Manufactura CACEI 28/04/2026
5 TSU Tecnologias de la Informacu.m., Area CACE 29/04/2021 al _. .
Infraestructura en Redes Digitales 28/04/2026
ﬂ .,z . . . 06/12/2021 al
% 6 TSU Mineria. Area Beneficio Minero CACEI 05/12/2026
- , 01/01/2024 al gt
7 LIC Ing. en Mantenimiento Industrial CACEI 31/12/2026 %_
., . 01/01/2024 al
8 LIC Ingenieria Industrial CACEI 31/12/2026
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El pasado 29 de mayo los catedraticos de inglés participaron en una
capacitacion de alto nivel con la maestra Liliana Liceaga, representante
de la University of Cambridge.

Esta experiencia no solo fortalece sus habilidades docentes, sino que
también eleva la calidad de la ensefanza en nuestras aulas, alineandola
con estandares internacionales.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 29 de mayo la rectora, Betty Chavez, recibid al equipo de
la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior
(COEPES), con el propdsito de inspeccionar las instalaciones para los
planes de estudio de la Licenciatura en Administracion y la Ingenieria
en Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital, derivado de la
intencién de ofertarlos en modalidad mixta, lo que permitira a las y
los estudiantes combinar clases presenciales con formacién en linea,
facilitando el acceso a una educacion flexible y de calidad.

= |




Cf mdd

El pasado 28 de mayo la rectora, Betty Chavez, participd en las XXVII
Convivencias Académicas, Culturales y Civicas de Preparatorias, junto
al subsecretario de Educacion Media Superior y Superior de la
Secretaria de Educacién y Deporte, Guillermo Marquez Lizalde.

El objetivo de estas actividades es promover la sana competencia y el
compaierismo entre alumnos de los diferentes planteles.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 21 de mayo, José Alejandro Moriel Molina, alumno de
cuatrimestre de Ingenieria Industrial, fue seleccionado dentro d
programa "Becas + Talento", una convocatoria impulsada por el
Instituto de Innovacién y Competitividad 12C, en coordinacion con el
COMEXUS Fulbright-Garcia Robles y la Embajada Estados Unidos en
México. José Alejandro viajara a Tucson, Arizona y tendrd la
oportunidad de desarrollarse en entornos internacionales vy
profesionalizar sus conocimientos en Inteligencia Artificial durante este
verano.




Cf mdd

El pasado 21 de mayo como parte del compromiso con una formacién
profesional integral, docentes de distintas carreras y personal del
Departamento de Vinculacién de la Universidad Tecnoldgica de Parral,
sostuvieron una reunidon con representantes de la empresa
COANZAMEX, con el objetivo de coordinar el inicio del periodo de
Estadias correspondiente al cuatrimestre mayo-agosto.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 20 de mayo se llevd a cabo la reuniéon de cierre de la
Auditoria Voluntaria de Avisos de Privacidad y Proteccion de Datos
Personales a cargo del Lic. Lauro Quezada y de la Lic. Daniela Ortiz, en
representacion del Ichitaip.




5.10 GESTION ACADEMICA

%‘("! s

El pasado 14 de mayo la rectora Betty Chavez entregd las becas El pasado 13 de mayo la rectora Betty Chdvez sostuvo una reunién con
"Jévenes Escribiendo el Futuro" a estudiantes de nuestra Universidad docentes de tiempo completo y de asignatura para dar la bienvenida al
Tecnolégica de Parral, siendo un total de 544 tarjetas otorgadas, nuevo cuatrimestre, compartiendo lineamientos académicos y objetivos
beneficiando al 55.79% de la matricula, que representan mas de 9 institucionales.

millones de pesos en apoyos.
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El pasado 30 de abril se llevé a cabo el Coloquio Académico de la
carrera de Ingenieria en Mineria, los alumnos expusieron, ante
docentes evaluadores, las propuestas que llevaron al sector privado
cuando realizaron sus Estadias Profesionales, desde procesos de
extraccién, seguridad minera, analisis geoldgico, aprovechamiento de
recursos y sostenibilidad.

2.2 Justificacion del proyecto

Esta proyecio sa justiica plenamenta por su capacidad para reso
Do

et una problematica
da a Planta C s

Al proporcionar informacién en tiempo real sobre of

famafo de las particulas fitrada:
mh:mmuwaSIM.uuurammudmu s
PrOGUCNO, .‘p:zmmmsqumv las condiciones laborales para los

5.10 GESTION ACADEMICA

También el pasado 30 de abril estudiantes de Ingenieria Industrial
tuvieron su coloquio en el que presentaron los proyectos que
desarrollaron mientras ejercian sus Estadias Profesionales.

Expusieron las soluciones que aplicaron en areas como mantenimiento
preventivo, correctivo, predictivo y gestién de activos industriales, lo
que lograron con previo analisis de situaciones reales en las empresas.




o5 puis
El pasado 29 de abril tocd el turno a los estudiantes de Tecnologias de
la Informacién en presentar ante el cuerpo académico, los proyectos
desarrollados durante sus Estadias Profesionales en el Coloquio
organizado para tal fin. Expusieron las soluciones innovadoras que

aplicaron en contextos reales, reflejando que dominan las
herramientas, lenguajes de programacion y metodologias adquiridas en
el salén de clases, lo que, a su vez, demuestra su crecimiento
profesional y el compromiso que mantenemos en la UTP con la mejora
continua y la transformacion digital.

5.10 GESTION ACADEMICA

En el mismo tenor, el pasado 28 de abril estudiantes de la Licenciatura
en Gestion de Negocios y Proyectos presentaron los resultados de sus
Estadias Profesionales en el coloquio de la carrera, ante docentes que
representan a la Academia.

Estamos gratamente sorprendidos por la creatividad y la muestra de la
vision estratégica, al aplicar los conocimientos en empresas reales a las
que les generaron valor agregado con las soluciones a las problematicas
con las que se enfrentaron.



sy i

El pasado 28 de abril la rectora, Betty Chavez, representd a la
Universidad Tecnoldgica de Parral en la Primera Sesion del Consejo
Consultivo de Ordenamiento Territorial Metropolitano, organizado por
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, en donde se presentaron
los proyectos para la actualizaciéon del Plan Estatal de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano, asi como del Reglamento de la Ley
Estatal de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 03 de abril en una inmersidn directa al sector productivo,
estudiantes de Ingenieria en Mineria realizaron una visita a la empresa
First Majestic Silver Corp. Para explorar los procesos de perforacidon
para voladuras e instalaciéon de elementos de sostenimiento que se
llevan en el interior de la mina, esenciales para tener una operacién
moderna, pero eficiente y segura.




5.10 GESTION ACADEMICA

/ El pasado 04 de abril la rectora Betty Chavez inaugurd la Expo Integradora de la Universidad Tecnoldgica de Parral, una
Pt s & muestra de proyectos que son el reflejo de un modelo educativo que apuesta por el aprendizaje practico, la vinculacién
con la industria y la formacién de profesionistas altamente capacitados. Los Lobos Grises convirtieron cada stand en una
ventana a las ideas frescas, soluciones creativas y propuestas visionarias. Ante el invitado especial, el gerente Corporativo
de Industrias Peioles, Aurelio Trejo Lopez, los estudiantes demostraron que el futuro estd en buenas manos.
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5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 11 de junio de 2025, |la Direccion General del Instituto Nacional de la Economia Social (INAES), reconocio a la
Universidad Tecnolégica de Parral la continuidad por parte de la Red Nacional de Nodos bajo el folio de registro

N0824000001.

: Bienestar

Secretaria de Bienestar

Direccion General del Instituto Nacional de la
Economia Social
Ciudad de México, a 11 de Junio de 2025

Asunto: Acreditacion de NODESS
Folio de registro: N0824000001

UTPARRAL
Estado de CHITHUAHUA
PRESENTE

Felicitamos el tiempo, el compromiso y el esfuerzo dedicado para responder los reactivos del sistema de actualizacion de

informacion para conocer el estado de su NODESS.

La informacién amablemente proporcionada por ustedes en las cuatro sccciones (Datos del NODESS; Gobernanza,
inter-cooperacion y Itados; Acci del NODESS y Fortalecimiento del NODESS), permitira el disefio de nuevos

mecanismos para coordinar, fortalecer y acompafiar las acciones del NODESS, con el proposito de potencializar su

intervencién en el desarrollo del ecosistema de economia social y solidaria en su territorio.

En este contexto, el INAES reconoce la continuidad del UTPARRAL como parte de la Red Nacional de Nodos para el
Impulso de la Economia Social y Solidaria bajo el Folio de registro: N0824000001 cuya labor se encuentra en

CHIHUAHUA: HIDALGO DEL PARRAL.

Agradece también la revisién y actualizacién de datos de los aliados que integran el NODESS UTPARRAL, y se reconocen a

continuacion:

CENTRO EMPRESARIAL DE HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA 6n civil (Instancia y

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL Institucion de Educacion

ASOCIACION GANADERA LOCAL DE HIDALGO DEL PARRAL Organismo del Sector Social de I Economia

2025 2da Cerrada de Belisario Dominguez 40, Col. Del Carmen, 04100 Ciudad de México. Tel: (55) 55554 0390 www.gob.mx/inaes
Ano de

La ﬁuier
Indigena

: Bienestar

Secretarfa de Bienestar

Asimismo, les informamos que seguiremos manteniendo un vinculo cercano con ustedes, por ello nuestros enlaces

del NODESS para atender sus dudas, quejas o comentarios.

designados por zona i fiando las

Atentos a sus idades de icaci6 asudi icion el correo insti | de los enlaces por zona:

Zona Norte Duranga, Coshail, Nucvo Lede, San Luis Polosty Tamaulipas Alvaro Jesiis Brigido

Zona Frontera Norte s Califors. Boja California Sr,Sonoes, Chibashun y Siion Lourdes Osnaya

"Aguascalicores, Guanajuto, alsco, Colima, Michoacia, Nayaiit, Querétaro y Zacaiecas

Zona Centro Occidente Brenda Mora bmoras@inaes gob.mx
3 Ciudad de Mexico, Exado de Wexico, Guerera, Hoalga, Morekos. Pucbiay Thascals
Zona Centro Ricardo Palma rpalmahi@inaes.gob.mx
Zona Sureste Campche, Chiapas, Oseac, Tabascs, Quinans R Verscrazy Vocsthn Enrique de Lucio eluciom/@inacs gob.mx

Solicitamos turnar copia de sus mensajes al C. Ricardo Castro Ruiz a la cuenta de correo institucional:
reastro(@inaes.gob.mx

Esta acreditacion tiene validez desde la fecha de su firma y hasta el 1 de marzo de 2026, posterior a esta fecha, el

INAES llevara a cabo las acci d para la anual del folio de acreditacion.
ATENTAMENTE
Ol Loy bl
MTRA. ELDAA ‘ALINA MONREAL PEREZ MTRO. SALVADOR LOYO
ARECHANDIETA
DIRECTORA GENERAL COORDINADOR GENERAL DE FOMENTO

Y DESARROLLO EMPRESARIAL
C.c.p. Expediente
La presente acreditacion no establece relacion laboral, ni de representacién a nombre del INAES, por lo que no faculta a los integrantes del NODESS a
realizar gestiones a nombre del INAES o de la Secretaria del Bienestar, y dichos integrantes deslindan de cualquier responsabilidad legal al INAES y a la

Secretaria.
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El pasado 27 de mayo la rectora Betty Chavez recibié a Reynaldo
Salazar, coordinador en México de la region norte de la University
of Cambridge, para definir la renovaciéon del convenio que
permitira ser Educational Partner, lo que, sin duda, amplia los
beneficios para los estudiantes.

6.11 CONVENIOS

El pasado 22 de mayo se recibié al personal de FIRA - Fideicomisos
Instituidos en Relacidn con la Agricultura para compartir valiosa
informacién sobre Estadias Profesionales y opciones en su bolsa de
trabajo. Una excelente oportunidad para que los estudiantes se
acerquen al mundo laboral y fortalezcan su formacién profesional.
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6.12 PLANEACION Y EVALUACION

FAM POTENCIADO

(Proyecto a cargo del ICHIFE)

Monto Saldo % de % de
Concepto Monto Licitado Eiercid Licitado vs avance avance
el ejercido fisico financiero
Terminacion de cafeteria, plazas y andadores en |a $9.379,779.64 $7673,597.72 | $1,706,181.92 | 94.95% | 81.81%

Universidad Tecnolégica de Parral.
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6.12 PLANEACION Y EVALUACION

FAM REMANENTES 2024
‘b'(b‘! s
Monto Saldo % de % de
Concepto Monto Autorizado Eiercid Licitado vs avance avance
il o) ejercido fisico financiero
Equipamiento especializado de hidraulica proporcional
: o $751,223.66 $751,223.66 $0.00 100% 100%
para el laboratorio de automatizacion.




6.12 PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA DE EXPANSION DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

0, 0,
Monto Saldo % de % de

Concepto Monto Autorizado . Licitado vs avance avance
Ejercido ejercido fisico financiero

‘b‘(v_f s

Equipamiento especializado $4,326,351.16 S 0.00 $0.00 0% 0%

Subsecretarfa de Educacion Superior

Direccion General de Universidades
Educacion 0" P

Tecnolégicas y Politécnicas
Secrecars de tauceciin Pikice

Subsecretaria de Educacion Superior
ireccién General de Universidades
Tecnolégicasy Politécnicas

#id55, Gobierno de

¥ México

“’%

K.__j: °bi§;°cc3 | Educacién gff

Ciudad de México a 13 de junio de 2025

Oficio NGm. 514.1.1098-11/2025 S L s M oty ey
Referencia: Asignacion de Recursos Quigore 5 i
Programa Presupuestal U079 Vertiente A et ok [rr—

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL

PRESENTE

Ajustes al Proyecto U079

EIERCICIO FISCAL 2025

En referencia al “Programa de de la Ed i6n Media ior y Superior para
el Tipo Superior 2025”, me permito hacer de su conocimiento que en el marco de la evaluacién
de fos proyectos presentados por la Universidad a su cargo, ésta recibira una asignacién hasta
por la cantidad de $4,326,351.16 (Cuatro millones trescientos veintiséis mil trescientos

cincuenta y un pesos *5/100 M.N.), sujeto invariablemente a [a disponibilidad presupuestaria
para el desarrollo del proyecto Institucional en la Vertiente A “Incremento en la Matricula de
Educacién Superior”, denominado: “Incremento de la matricula en los programas

de Licenciatura en ierfa en imi Industrial, Licenciatura en
Ingenieria en Mineria, Llcenciatura en A i vyl en i ieria en
tecnologias de la informacion e i ion digital la isicion de equipo
especializado para el laboratorio de Ensayos Destructivos y No Destructnms, Laboraterio
de mineria, Taller de y io de lidad virtual reforzando
habilidades aplicadas para el sector industrial.” i

En este sentido, en el gjercicio de las atribuciones conferidas a esta Direccidn General en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Piblica, se solicita que en un ejercicio de
reprogramacion se distribuya la asignacién referida en los objetivos particulares, metas
¥y acciones aprobadas por los comités evaluadores; los cuales no podran ser modificados o
adicionar informacién. Una vez concluido el ejercicio, debera ser devuelto mediante el formato
excel “Reprogramacién de Proyecto U079 2025” (anexo) y pdf (firmado), para integrarlo al
“Anexe Unico™ del Convenio de Apoyo Financiero det programa.

Dicha entrega debera realizarse a través del Tablero de Informacién para Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas (TIUTyP) a mas tardar el jueves 19 de junio de 2025; conforme al
siguiente esquema:

utyp.sep.gob. mx/tiu

Tabes e pas Unhorsdadesde Sulstn Seriiies
ity
Dlcein Gt s Unbeatites Tacncbgiasy Pl

Progrant reputrics
P — [——
e e e ey

Pl et e
o ot pe

Finalmente, para agilizar la entrega de los recursos y atender los plazos sefialados en los
Criterios Generales para la Distribucién de los Recursos Autorizados al Programa Presupuestal
U079, en fecha pi se estard envi; el Instr Juridico corresy e para
iniciar el proceso de formalizacién de este, asi como los isitos para la tr ia
de los recursos.

Sin mé&s por el momento, hago propicia la ocasién para enviar un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LADIRECTORA GENERAL

A

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

C.cp. Juan Alberto Juirez S

l Juan Alberto Jusrez Soss E ‘ i ‘

ireccion de Planeacién, Evaluacion e Informatica. Para conocimiento

it 330, Cuidad de
AMRE: e i e e n i s i \ 2025 i e s co v o
B La Moy e— D s
L-‘& Indigena g I" La Mu]er

Indigena

Universidad Tecnoldgica
de Parral
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5.13 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Egresados laborando.

Se encuentra en el mercado laboral

Fecha (alumnos que encontraron trabajo en Area Afin
Programa Educativo Modalidad Campus su area a 6 meses de Egreso)

sy i

Ingreso Egreso H M T

Lic. Gestion de Proyectos y Negocios  |Normal Parral sep-19 abr-21 3 6 9 3 2 5
Lic. Gestion de Proyectos y Negocios  |Normal UARB sep-19 abr-21 1 6 7 1 6 7
Lic. Gestion de Proyectos y Negocios  |Normal Parral sep-20 abr-22 6 8 14 4 7 11
Lic. Gestion de Proyectos y Negocios  |Normal Parral sep-21 abr-23 2 6 8 1 2 3
Lic. Gestion de Proyectos y Negocios  |Normal UARB sep-21 abr-23 1 3 4 0 1 1
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-19 abr-21 5 1 6 3 0 3
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-20 abr-22 10 0 10 9 0 9
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-21 abr-23 15 1 16 7 1 8
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral ene-22 ago-23 2 0 2 1 0 1
Ing. Mineria Normal Parral sep-19 abr-21 12 8 20, 8 4 12
Ing. Mineria Normal Parral sep-20 abr-22 16 9 25 12 7 19
Ing. Mineria Normal Parral sep-21 abr-23 7 10 17 3 2 5
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad |Normal Parral sep-20 abr-22 8 4 12 6 2 8
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad |Normal UARB sep-20 abr-22 4 5 9 3 3 6
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad |Normal Parral sep-21 abr-23 4 0 4 2 0 2
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad [Normal UARB sep-21 abr-23 2 1 3 1 1 2
Ing. Sistemas Productivos Normal Parral sep-19 abr-21 4 1 5 2 0 2 \
Ing. Sistemas Productivos Normal Parral sep-20 abr-22 2 6 8 2 4 6
Ing. Industrial Normal Parral sep-21 abr-23 1 4 5 1 2 3
Ing. Tecnologias de la Informacién Normal Parral sep-19 abr-21 8 1 9 3 0 3

En las dltimas tres generaciones de egreso del Nivel Licenciatura, 193 egresados contactados se
encuentran laborando, de los cuales 116 se encuentran en su area afin, es decir el 60% de
ros egresados se encuentran laborando en su area afin.

Universidad Tecnoldgica
de Parral
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5.13 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Estudiantes en Estadias cuatrimestre mayo — agosto 2025

T ——

TSU en Agricultura Sustentable y Protegida

TSU en Administracion area Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos 16 30 46
TSU en Mantenimiento area Maquinaria Pesada 38 3 41
TSU en Mineria area Beneficio Minero 25 30 55
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 17 13 30
TSU en Tecnologias de la Informacién area Infraestructura RD 32 16 48
Ing. en Mantenimiento Industrial 13 0 13

Ing. en Mineria

0 2 2

En el cuatrimestre may-ago 2025, 266 estudiantes se encuentran realizando sus estadias
profesionales, 251 del nivel TSU y 15 del nivel Licenciatura.
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En el marco de la Semana de Vinculacion, el pasado 30 de mayo el
catedratico Ricardo Robles Gdmez, impartid una enriquecedora
platica dirigida a estudiantes del CETIS 159 de San Francisco del Oro.
Compartié con los jovenes su experiencia y conocimientos sobre la
innovacion tecnoldgica en las PyMES, destacando la importancia de
adaptarse a los cambios y aprovechar la tecnologia como
herramienta para el crecimiento empresarial. De esta manera se
fortalecen los lazos entre instituciones, a la vez que promovemos
educacioén integral de calidad.

6.14 PROMOCION

También en el marco de la Semana de Vinculacion, el pasado 27 de
mayo, estudiantes del CETIS 159 participaron en la platica “éQué
debo hacer antes de una entrevista de trabajo?”, impartida por
nuestros docentes Gerardo Lépez Esparza y Angel Villalobos, con
valiosas recomendaciones para prepararse ante uno de los
momentos mas importantes en su futura vida laboral.




sy i

El pasado 22 de mayo estudiantes de preparatoria participaron en el
concurso "100 Ingenieros Dijeron", como parte de la segunda ronda
del Rally Inteligente, en la que los ganadores se hicieron acreedores a
una beca de inscripcién para la carrera de Ingenieria en Tecnologias
de la Informacion e Innovacion Digital aqui, en la UTP.

6.14 PROMOCION

El pasado 16 de mayo alumnos de preparatoria del Instituto
Parralense A.C. vivieron una experiencia STEM en nuestras
instalaciones, participando en practicas de laboratorio vy
presenciando emocionantes demostraciones de robdtica.

*

Universidad Tecnoldgica
e Parral
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El pasado 06 de mayo la rectora, Betty Chavez, participd en una
entrevista en Radio Universidad, a cargo de Sandra Vazquez, Jesus
Quifionez Jasso y René Rangel, ante quienes compartio el trabajo
realizado en la UTP. Siempre es enriquecedor dialogar en espacios
gue promueven la cultura y el pensamiento critico.

6.14 PROMOCION

El pasado 11 de abril se recibieron a pequefios estudiantes del grupo
de la Escuela Primaria Juan de La Barrera para conocer y explorar
nuestro Centro STEM y aprender sobre ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas de una manera divertida y estimulante.

En la UTP estamos convencidos de que despertar el interés por el
conocimiento desde temprana edad es clave para formar a los
innovadores del mafiana.



6.14 PROMOCION

1%7'("! wd > . .. ,

El pa§ado 05 de abril la _UTP participé en el Open House de El pasado 08 de abril se recibieron a jovenes que buscan cursar su
Canacmtrg Parral, un espacio |deaI_ para fortale,cgr los lazos con el carrera profesional en la guarida de los #LobosGrises!

empresanado Y explorar posibles alianzas e§trateg|.cas. ., Los Potros del CETIS 159 de San Francisco del Oro conocieron todas
Porque la vinculacion con el sector productivo deriva en la extension las ventajas de estudiar en la UTP, el equipamiento, nuestros
de oportunidades para los estudiantes, algunos con espiritu docentes, las aulas, talleres y Iaboratori'os. ’

emprendedor que pueden encontrar oportunidades de negocio por
medio de los convenios de colaboracion.

TR S |
WW@}“ L \; Al

m:msmm TECNOLOGICA

DE PARRAL

*  VENIERIA EN AGRICULTURA :
WSTENTABLE Y PROTECIDA

« UCBCTURA EN AOHINISTRACION

Universidad Tecnoldgica
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El pasado 28 de mayo la carrera de Mantenimiento Industrial, participd
en la conferencia "Semiconductores y Formacion de Talento en México",
impartida por el Mtro. Gerardo Gonzalez de la empresa Skilltech
México, en la que se abordd el crecimiento global de la industria y el Plan
Maestro de Desarrollo para México, destacando las oportunidades y
desafios que enfrentan los profesionistas del sector.

6.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 27 de mayo el Ichijuv impartidé una conferencia enfocada
la seguridad juvenil para sensibilizar a los estudiantes sobre Ia
importancia de su bienestar y proporcionarles herramientas para
prevenir situaciones de riesgo.

En la misma charla se fomentd la cultura emprendedora y se
promovid la inclusidn de la perspectiva de juventudes.

LULLLLLLLLELLS

o I 1010
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El pasado 10 de abril docentes impartieron el taller "Estrategias de
Branding y Marketing en Redes Sociales: de la Identidad de Marca a la
Conversion", para miembros de Coparmex Parral y publico en general.
Durante la sesidn se expuso codmo construir una identidad mas sdlida, asi
como técnicas y herramientas para "enganchar" con la audiencia, atraer
mas seguidores y que estos, a su vez, se conviertan en clientes, entre
otras herramientas utiles.

6.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 04 de abril la rectora Betty Chavez entregd un reconocimie
al gerente Corporativo de Industrias Peinoles por impartir la conferenc
"Tecnologia Innovacion en los Procesos Mineros" a nuestros estudiantes
y explicarles cdmo se esta transformando la industria. Al mejorar la
eficiencia se promueve la sostenibilidad y se impulsa el progreso en el
sector.

Universidad Tecnoldgica
¢ Parral
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6.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 03 de abril los estudiantes participaron en una inspiradora conferencia sobre el proceso de publicacion de un
libro, impartida por el Dr. Odin Isaac Gerénimo Cid, destacado investigador. Durante la charla, los asistentes descubrieron
los pasos clave para convertir sus ideas en una obra literaria: desde la redaccidn y revision editorial hasta los derechos de

autory la distribucion.

%’(Gf méd

"I/ggos tenemos algo que contar
PUBLICA TU LIBRO: Edita y Lanza

Curanderos
“MULTIPLICANDO VOLUNTADES®




6.16 ACCIONES DE INTEGRACION

! El pasado 14 de mayo, como un agradecimiento a su labor, la rectora Betty Chavez organizé un célido convivio para celebrar
Oyt © a quienes forman el corazén de la universidad: Nuestros docentes, personal administrativo y de servicios.
En el Dia del Maestro compartimos sonrisas y experiencias con el orgullo de pertenecer a esta gran comunidad educativa.




6.16 ACCIONES DE INTEGRACION

4 El pasado 09 de mayo se llevd a cabo la celebracion de las mamas de la Universidad Tecnolédgica de Parral. Las mamas
Oyt © maestras y del area administrativa, la rectora Betty Chavez les expreso gratitud porque cada dia, con su entrega, dedicacién
y esfuerzo, impulsan a la comunidad universitaria.

Vo=

7

2

N =
==
=
=

™




6.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

El pasado 30 de marzo, la rectora, Betty Chdvez, representd a la Universidad Tecnoldgica de Parral en la reunién virtual de
trabajo con Ricardo Villanueva Lomeli, subsecretario de Educacion Superior de la Secretaria de Educacién Publica, para
coordinar la Jornada Nacional de Tequios por la Paz y Contra las Adicciones.

Mantenemos la plena disposicidn de participar en acciones con propdsitos tan nobles en favor de la juventud.

‘b’(v_f s

Reunién Nacional de
Coordinacién para la Jornada
Nacional de Tequios por la Paz

y Contra las Adicciones.

Ciudad de México, 30 de abril de 2025




6.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

El pasado 13 de marzo, con la limpieza del corredor universitario, encabezada por nuestra rectora Betty Chavez, nos
sumamos a los #TequiosPorLaPaz como aliados del Instituto Mexicano de la Juventud. Cada accion cuenta cuando se trata
de construir un espacio de paz y respeto, al mismo tiempo que despertamos la conciencia ambiental. Porque la paz
también se siembra con compromiso, trabajo en equipo y amor por nuestra comunidad.

Cf mdd



6.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El pasado 12 de abril de 2025 el equipo de Las Lobas Grises logré ganar el Campeonato del Torneo Municipal de Voleibol en
la rama femenil, mientras que la rama varonil obtuvo el subcampeonato y primer lugar en el rol general del torneo.
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CONCENTRADO DE INDICADORES

Area Indicador Anterior Actual Semaforo Estatal MECASUT 2022
, 784 796
Matricula Total (may-ago 2024) (may-ago 2025) )
Abandono TSU 12.8% 7.3% 11.8%
escolar Ingenieria 4.9% 5.7% 4.3%
Total 10.5% 6.7% 8.05%
PA=9.6 PA=9.5
Evaluacion Docente satisfactoria PTC=9.5 PTC=9.6
(sep-dic-24) (ene-abr-25)
S Rendimiento TS.U : 9.1 (sep-dfc-24) 8.9 (ene-abr-25) 8.9
I= Académico Ingenieria 9.3 (sep-dic-24) 9.1 (ene-abr-25) 9.1
2 Total 9.2 (sep-dic-24) 9.0 (ene-br-25) 9.0
[
O TSU A47% ion Sep-22 Ago-24 Aceptable
< Eficiencia © (generacion Sep g0-29) 49%
Terminal TSU Desp. 46% (generacion Sep-21 Ago-24) Aceptable
Lic./Ing 83% (generacién Sep-22 Abr-25) 80%
TSU 2.2% (ene-abr-25) 6.3%
Reprobacion Ingenieria 3.1% (ene-abr-25) Aceptable 2.4%
Total 2.6% (ene-abr-25) 4.35%
79% (ene-abr-2025) o
Becas 771 becas 97.2%
Area Indicador Actual Semaforo Estatal COfnparaflvo
Media Nacional
S c
3 G L, , 266=100% o
§ S Colocacion de estadias May-ago-2025) 100%
Area Indicador Anterior Actual Semaforo Estatal CoTnparaslvo
Media Nacional
c Proyeccién de Ingresos Propios $ 6,659,652.68 $ 6,085,700.00 =
"8 Captacion de Recurso Propio $ 3,910,008.57 -
2 A mayo 2025

Costo por Alumno

23,735.73 a mayo de 2025

$ 33,548
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6. Informe Financiero
32 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Monto Anual

Presupuestado 2025 31/05/2025
Cuotas de inscripcion TSU e Ing. $3,942,000.00 $2,041,665.00
Cuotas de inscripcién despresurizado TSU e Ing. 667,000.00 717,530.00
Cuotas de inscripcion TSU e Ing. en Balleza 295,000.00 216,700.00
Libro de ingles 428,000.00 252,800.00
Expedicion de credencial reposicion 1,890.00 550.00
Expedicién de constancias 58,500.00 37,740.01
Expedicion de Kardex/certificado 12,500.00 5,720.00
Aplicacién de recurso de acreditacién 31,920.00 19,800.00
Certificado parcial de estudios 600.00 100.00
Examen de Ingreso 157,500.00 85,500.00
Titulacion TSU 213,750.00 28,300.00
Titulacidn Ing. 226,500.00 170,150.00
Servicio Tecnoldgicos 190,000.00 260,168.56
Sancién por pago Extemporaneo 45,000.00 34,050.00
Donacion de libros 88,250.00 26,000.00
Multa por entrega de libros a destiempo 90 235.00
Cafeteria escolar 36,000.00 13,000.00
Papeleria escolar 9,600.00 - Condonacion de cuotas de inscripcion en
Becas por estadias profesionales 100,000.00 - el afo 2025:

Enero-Abril 25 $ 106,010.00

| Condonacién de cuotas de inscripcién | $ 418,700.00 | $ 145,210.00| Mayo-Agosto 25 $ 39,200.00

Total Presupuestado/Captado

Total Utilizado ver anexo VI

Saldo al 31 de mayo de 2025

Septiembre-Diciembre 25 —

I Cr— T
TP

Universidad Tecnoldgica
de Parral
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6. Informe Financiero
32 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Resultado de lo captado primer cuatrimestre 2025

.t Captacidn de Ingresos Propios 2025 , , ,
Para el primer cuatrimestre del 2025, se proyectd

captar $2.135 millones de pesos; y se logrd captar
7.000 $2.196 millones de pesos, lo que representd el

64%

6,000 6.085 cumplimiento a la meta establecida del 103%.
8  5.000
g 4,000 Avance de lo captado segundo cuatrimestre 2025
S .
©
§ 3.000 2196
= 2000 2135 = 1.884 4745 2.065 Para el segundo cuatrimestre del 2025, se proyectd
= captar $1.884 millones de pesos; al 31 de mayo se logré

1.000 0,000 captar $1.713 millones de pesos, lo que representa un

0.000 — avance a la meta establecida del 91%.

Enero-Abril Mayo-Agosto eptiembre-
Diciembre Totales
2025 2025 005

m Alcanzado 2.196 1.713 0.000 3.910 Avance de |O captado < E| ano 2025

Para el ejercicio 2025, se proyectd captar $6.085
millones de pesos; al 31 de mayo se ha logrado captar
$3.910 millones de pesos, lo que representa el un
avance a la meta establecida del 64%.




6. Informe Financiero
32 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

%’(Gf méd

Ingresos Propios (en millones de pesos)

7.000
6.085

6.000 "\ Comparativo de captacion de ingresos propios
§ 5.000 < 6% >
o 4,000 Al 31 de mayo de 2024, los recursos propios captados
3 ' fueron de $2.344 millones de pesos; mientras que al 31
3 3.000 2344 hvd de mayo de 2025 se lograron captar $2.196 millones de
= 2 000 2196 pesos, lo que representa un 6% menos de ingresos

' captados en 2025 con respecto al 2024.
1.000
0.000

Captacion al 31-05-2024 Captacion al 31-05-2025 Proyeccion 2025
u Ingresos Propios2 2.344 2.196 6.085




6. Informe Financiero
32 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Presupuesto ministrado federal y estatal al 31 de mayo de 2025

Federal 14,681,080.00 10,276,756.00 70%
Estatal 14,681,080.00 8,616,882.22 59%
Total 29,362,160.00 18,893,638.22 64%

El presupuesto total autorizado para la Universidad Tecnolégica de Parral para el ejercicio 2025 es por un
monto de $ 29,362,160.00 pesos; al 31 de mayo de 2025 la Federacién ministré 10,276,756.00, lo que
representa un 70 por ciento, por su parte el estado ministré S 8,616,882.22 pesos, lo que representa un 59 por
ciento de lo que le corresponde ministrar. En total, al 31 de mayo la UTP recibié $ 18,893,638.22 pesos del
presupuesto, lo que representa un 64 por ciento de avance.
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6. Informe Financiero
32 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Ingresos totales Federal, Estatal y Recursos Propios al 31 de mayo de 2025

Mini
Autorizado inistrado / % de avance
Captado

Federal (convenio) 14,681,080.00 10,276,756.00 70%
Estatal (convenio) 14,681,080.00 8,616,882.22 59%
Imp. Sobre ndmina (estatal) 888,894.00 226,073.00 25%
Propios 6,085,700.00 3,910,008.57 64%
Total $ 36,336,754.00 $ 23,029,719.79 63%

El presupuesto total autorizado / proyectado para el ejercicio 2025, es hasta por un monto de $ 36,336,754.00 pesos,
al 31 de mayo de 2025 ingresé la cantidad de $ 23,029,719.79 pesos proveniente de la ministracion Estatal y
captacion de recursos propios, lo que representa un 63% del presupuesto autorizado pata la UTP.
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Egresos al 31 de mayo de 2025
T Recurso | ngresos | fwesos | sao

Federal (convenio) 10,276,756.00 3,404,897.69 6,871,858.31
Estatal (convenio) 8,616,882.22 6,606,008.06 2,010,874.16
Propios 3,910,008.57 2,961,131.04 948,877.53
Total $ 22,803,464.79 $12,972,036.79  $9,831,610.00

Al 31 de mayo de 2025 ingresd la cantidad de $ 22,803,464.79 pesos proveniente de la ministracion Estatal y
captacion de recursos propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de S 12,972,036.79 pesos,
quedando un saldo de $ 9,831,610.00 pesos, lo que representa un egreso de 57% sobre los ingresos totales.
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Avance al Programa Anual de Capacitacion al 31 de mayo de 2025

Programa Anual de Capacitacion 2025 $ 403,336.00 $13,529.86

El presupuesto autorizado para capacitacion para el ejercicio fiscal 2025 es de S 403,336.00 pesos, al 31 de mayo de 2025 se ha
ejercid $ 13,529.86 pesos quedando un saldo de S 389,806.14 pesos
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Programa Anual de Mantenimiento 2025
" concepto | pamda | gersido__

Material de limpieza 38,737.75

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 783.67

Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00

Herramientas menores 8,801.10

Programa Anual de Refacciones y accesorios menores de edificios 595 95

Mantenimiento 2025 et b

etes y maniobras

($ 496,673.01) Y 3,420.06

Conservaciéon y mantenimiento menor de inmuebles 57,557.44

Servicios de limpieza 400.00

Servicios de jardineria y fumigacion 0.00

TOTAL $ 110,295.97

La UTP se le autorizd un monto total de $496,673.01 pesos para el Programa Anual de Mantenimiento 2025, al 31 de mayo se ejercio
$110,295.97 pesos, lo que representa un 22% de lo autorizado, quedando un saldo de S 386,377.04 pesos.
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PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2025

g s © PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)
Objeto del Partida AUTORIZADO GASTO A MAYO 2025
Gasto
21101 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $141,518.06 $29,789.14
21201 |Materia|es y tiles de impresién y reproduccion 45,000.00 43,153.02
21501 |Materia| impreso e informacidn digital 43,000.00 41,094.98
21601 |Materia| de limpieza 136,000.00 38,737.75
21701 |Materia|es y utiles de ensefianza 376,068.00 28,259.02
21801 Material electoral 190,000.00 -
22101 Productos alimenticios para personas 95,000.00 123,155.04
25301 Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00 -
24901 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 45,000.00 783.67
27101 Vestuario y uniformes 60,000.00 13,306.88
27201 Prendas de seguridad y proteccién personal 35,000.00 -
27301 Articulos deportivos 35,000.00 487.20
27501 BIan.cos y otros productos textiles, excepto prendas de 5,000.00 |
vestir
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 25,000.00 595.95
Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo
29401 . i . 5,000.00 -
y tecnologias de la informacion
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PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2025

g s © PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)
Objeto del Partida AUTORIZADO GASTO A MAYO 2025

Gasto

29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de 35,000.00 5,793.02
transporte

31701 .SerV|C|os .c%e acceso de internet, redes y procesamiento de 504,482.00 204,276.00
informacion

33101 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 365,000.00 30,351.40

33301 Servicios de cqnsultoria administrativa, procesos, técnicay| 615,000.00 243,355.30
en tecn. de la inf.

33401 Servicios de capacitacién 403,336.00 13,529.86

33501 Servicios de investigacién cientifica y desarrollo 51,000.00 -

33801 Servicios de vigilancia persona 822,000.00 342,500.00

34101 Servicios financieros y bancarios 62,430.00 24,837.04

34401 Seguros de responsabilidad, patrimonial y fianzas 312,878.00 273,216.63

34501 Seguro de bienes patrimoniales 100,000.00 -

34701 Fletes y maniobras 14,372.01 3,420.06

35101 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 199,301.00 57,557.44

35501 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 265,000.00 72,469.20
Servicios de limpieza 22,000.00 400.00
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PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2025

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)

Otg‘;ts"t:e' Partida AUTORIZADO GASTO A MAYO 2025
35901 Sservicio de jardineria y fumigacion 20,000.00 -
36101 Servicios de radiodifusién 517,000.00 211,457.30
36301 SerV|.C|.os de creatlvujlad, preproduccién y produccion de 15,000.00 )

publicidad, excepto internet
36601 SerV|C|-o de creaciény E:Ilfuspn de contenido 25 000.00 )
exclusivamente a través de internet
38201 Gastos de orden social 233,000.00 131,088.00
38205 Evento dia de la madre 70,000.00 60,648.55
38301 Congresos y convenciones 70,020.00 90,660.00

GRAN TOTAL 5,968,405.07 2,084,922.45

Para el PAAACS 2025, se autorizd un monto de $5,968,405.07 pesos, al 31 de mayo se ejercio la cantidad de $2,084,922.45 pesos, lo
que representa el 35% de lo autorizado, quedando un saldo de S 3,883,482.62 pesos.




Parque vehicular de la Universidad Tecnoldgica de Parral

KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

REGULAR
A partir de junio de 2025, el vehiculo a comenzado a presentar
consumo de aceite en el motor. Detalles estéticos tanto en interiores
Nissan 2012 Blanco EJH469A 208,934km como exteriores. Ruidos en la parte trasera posiblemente
relacionado con el balero. Los controles del sistema de climatizacion
se encuentran dafiados y la bateria muestra un funcionamiento
deficiente.

Sedan Nissan Versa
Advance

KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

REGULAR/MALO
A partir de junio de 2025, el vehiculo presenta una falla en la
transmision, lo que ocasiona que patine durante el funcionamiento.
Dodge 2012 Plata DS4506A 212,121km Llantas en buen estado. Presenta detalles estéticos en la carroceria.
El uso del vehiculo se limita exclusivamente a traslados locales
dentro de la instituciéon e inmediaciones.

Pick up Dodge Dakota
Crew Cab

KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHiCULO MARCA / MODELO COLOR PLACAS

BUNO/REGULAR
A Junio de 2025, el vehiculo presenta dafio en el asiento del
conductor y el parabrisas delantero muestra una fisura leve. Las
llantas se encuentran en estado regular y presenta detalles en la
carroceria.

Pick up Nissan NP300 Nissan 2014 DS4507A 225,337 KM

Universidad Tecnoldgica
de Parral
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KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

BUENO/REGULAR
A partir de junio de 2025, el vehiculo presenta dafio en el asiento del
conductor y el parabrisas delantero muestra una fisura leve. Las
llantas se encuentran un estado de regular a deficiente, la carroceria
presenta multiples imperfecciones estéticas.

Hatchback Hyundai gran
110

Hyundai 20214 EJH468A 193.457 KM

KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

BUENO
Sedan Honda City Honda 2019 Blanco EJH470A 150.900 KM El vehiculo se encuentra en buenas condiciones.

KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

MALO
Presenta condiciones deficientes, con falla en el motor que provoca
perdida de potencia. El sistema eléctrico presenta fallas que impiden
Internacional 2007 Amarillo 4BC530 93697 MILLAS su correcto funcionamiento. Pintura en deterioro visible, llantas
resecas y en malas condiciones de uso. Consumo excesivo de
aceite en el motor.

Camién Internacional
escolar 2007

Universidad Tecnoldgica
de Parral
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KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

REGULAR/MALO
Se encuentra en condiciones regulares, consume aceite en el motor
por el desgaste mecanico o problemas en los sellos y anillos del
motor. El vehiculo se utiliza para realizar viajes a Balleza y empresas

de la cuidad.

Ford E350 Econoline Ford 2011 EJH467A 221.235 Millas

KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

BUENO/REGULAR
Ccondiciones regulares, presenta detalles estéticos tanto en la

Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW625B 207.595 KM pintura como en la tapiceria.

KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

BUENO / REGULAR
Presenta condiciones regulares, y no es apto para circular en
carretera debido a dafios significativos en la carroceria y mecanica,
ocasionados por un accidente en febrero de 2025 dentro de la UTP.
Presenta detalles estéticos deterioraos en la pintura y tapiceria.

Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 DTW627B 209.654 KM




Parque vehicular de la Universidad Tecnoldgica de Parral

KILOMETRAJE /

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS MILLAS ESTADO DE CONSERVACION
BUENO/REGULAR
Sedan Chevrolet Chevrolet Gris DTW628B 84,008 KM Se encuentra en condiciones regulares, presenta detalles estéticos

Chevy 2010 en la pintura y tapiceria.

KILOMETRAJE /

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS MILLAS ESTADO DE CONSERVACION
BUENO/REGULAR
Sedan Chevrolet Chevrolet Se encuentra en condiciones regulares, presenta detalles estéticos
Chevy 2010 Blanco DTW629B 128.756 KM en la pintura y tapiceria.

KILOMETRAJE /

VEHiCULO MARCA / MODELO PLACAS MILLAS ESTADO DE CONSERVACION
MALO
Se encuentra en malas condiciones, permanece descompuesto
Sedan Chevrolet Chevrolet desde hace aproximadamente 7 meses sin que se haya reparado e

Gris DTW628B 142,360 KM identificado la falla que impide el encendido. Bateria deficiente,

estética con deterioro en pintura y tapiceria.

Chevy 2010

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS ol sl ESTADO DE CONSERVACION

MILLAS

BUENO/REGULAR
Se encuentra en condiciones regulares, el checador del kilometraje
presenta fallas, se sustituy6 la bomba de frenos y aun no se han
realizado la afinacion mayor. Presenta detalles en la pintura y la
tapiceria.

Nissan
2007

Sedan Nissan
Tsuru

DTW631B 173,123 KM

Universidad Tecnoldgica
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

’ %‘(Gf su’.z'd &I\
Ejercicio 2015
: - - % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: $3,998,527.71

Ejercicio 2017
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: S 862,770.80

Ejercicio 2018
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: $172,481.13

$20,848,811.40 10,424,405.70 6,425,877.99 80.8%

$ 23,336,564.00 11,668,282.00 10,805,511.21 96.3%

$ 25,062,440.00 12,531,220.00 12,348,738.87 99.3%

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

) ‘b‘(v_f ,“’_;‘45 &I\. ] e o
Ejercicio 2020
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$ 25,528,404.00 12,764,202.00 12,111,539.60 97.4%
Estatal: $ 652,662.40

Ejercicio 2021
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$26,333,576.00 13,166,788.00 8,125,948.87 81%
Estatal: $4,990,839.13

Ejercicio 2022
: - o % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Se cumplié con el 100% al Convenio
Especifico del 2022, mds un 9%
derivado del apoyo por el Gobierno
del Estado.

$27,383,932.00 13,691,966.00 16,186,111.60 109%

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

’ %‘(Gf su’.éd &I\
Ejercicio 2023
: - - % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: S 0.00
Estatal: $ 0.00

Ejercicio 2024
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: $0.00
Estatal: S 0.00

$29,561,361.98 14,594,873.52 14,780,680.99 100%

$31,139,554.00 15,569,777.00 15,569,777.00 100%

Universidad Toonoldgica
de Parral
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7. Solicitud de Acuerdos
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No.

Acuerdo

01/111/0/2025

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del orden del dia con fundamento en el articulo 8 fraccién I, articulo 9 fraccion |
y articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

02/111/0/2025

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacién de la presentacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2025, con
fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnologica de Parral.

03/111/0/2025

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del informe de actividades presentado por la Rectora Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata, correspondiente del 1 de abril al 31 de mayo de 2025 e informe financiero correspondiente del 1 de enero al 31
de mayo de 2025, con fundamento en el articulo 7 fraccion VIII y articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral.

04/111/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccidon VII de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo tener como presentados los Estados Financieros de los meses de abril y mayo de 2025, quedando a la espera de la
dictaminacion por el despacho auditor externo. (Anexo VII)

05/111/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccién VI de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, articulo 23 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua asi como el articulo 13 del Reglamento
de Adquisiciones Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, se solicita al H. Consejo Directivo la
aprobacién para la modificacién al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios (PAAACS)
2025, con el objetivo de reorientar el recurso disponible hacia las partidas que requieren mayor atencion prioritaria para
cumplir con los objetivos institucionales. EI monto modificado entre las partidas es de $382,351.45 (trescientos ochenta y dos
mil trescientos cincuenta y un pesos 45/100 MN) (Anexo VIil)

06/111/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccién Xlll de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo aprobacion para iniciar las gestiones necesarias en implementar un plan de ahorro para la adquisicién de parque
vehicular con recursos propios hasta por un monto de $900,000.00 (novecientos mil pesos 00/100 MN), en virtud de que el
parque vehicular actual no cubre las necesidades Optimas de transporte, ni garantizan la seguridad e integridad de los
usuarios, debido a que son vehiculos de modelos atrasados que presentan detalles mecanicos y estéticos, de acuerdo al

presupuestal y cumpliendo con la normatividad vigente aplicable. (Anexo IX)

P4g. 103

dictamen de condiciones del parque vehicular anexo. El proceso de adquisicion se desarrollara hasta tener la suficiencia@\
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9. Asuntos Generales
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10. Clausura de la Sesion
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GRACIAS POR SU ATENCION.

32 SESION ORDINARIA 2025 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.
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SECRETARIA DE DESAR ou,o

URBANO Y ECOLOG
BICENTENARlO

[ CHIMUAMUA

v
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33 an
g SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD ESTATAL
DEPARTAMENTO JURlDlCO RPE/482/2024
Chihuahua, Chih., 11 de junio del 2024

M.D OMAR MENDOZA RODRIGUEZ A(/ — =
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS JURIDICOS

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
PRESENTE. —

Con fundamento en el articulo 12, 16 y 26 fraccion XXVII de Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, asi como al articulo 15 fraccién I, I, articulo 62 fraccién I, II, lll, V y VI del

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda Por medio de la presente tengo a bien solicitar

sargo el status en el que se encuentra el Acuerdo de

consideracion.

3

SECRETARiA DE HACIENDA
CHMU»!UA. cm

MTRO- I-UIS EDUARDO’SALCIDO RODRIGUEZ.

s de Reforma, Av. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, Chihuahua. Chih
Teléfono (614) 429-3300

J

RIO

AMuA



RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 22 de enero de 2024
Oficio: 1/068/2024

Asunto: Solicitud de Informacién actualizada

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE. -

A través de este medio, me dirijo a Usted con el fin de solicitar
informacién actualizada sobre el estado juridico que guardan los
inmuebles, es decir, la regulacién de las propiedades de esta
Universidad Tecnoldégica, asi como la Unidad Académica Rio
Balleza. La finalidad de esta solicitud es dar cumplimiento al
seguimiento de acuerdos establecidos por el H. Consejo Directivo
de la Universidad.

Agradeceria de manera especial su amable apoyo y colaboracién
para proporcionar detalles sobre el estado actual del proceso de
regulacién, conforme a lo establecido en el ultimo oficio con
numero 1/444/2023, el cual fue enviado a esta secretaria el dia
03 de julio de 2023.

Confiando en su disposicién para brindar la informacién
necesaria, quedo a la espera de su pronta respuesta, la cual
contribuird significativamente al avance de los compromisos
adquiridos por nuestra Universidad.

Quedo a la espera de su pronta respuesta y agradezco su atencién
a este asunto.
Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

= Universidad Tecnolégica de Patral

ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA RECTORIA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cecp. Archivo
RECHM/kran

Fo-01-04/R2;190116

o SECRETARIA S i i
i DE EDUCACION Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Aimancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
CHIHUAHUA Y ngponrs 10 Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edumx rectoria@utparral.edu.mx

CEIREND DEL ESTADO
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Hgo. del Parral, Chih., a 03 de julio de 2023
Oficio: 1/444/2023
Asunto: Seguimiento a observaciones

ki

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Presente. -

A través de este medio me dirijo a usted con el fin de solicitar
informacién sobre el estado actual del proceso de regularizacién

del predio ocupado por la Universidad Tecnolégica de Parral, en
conformidad con los acuerdos establecidos durante la primera

e B sesién Ordinaria del Afio 2022 del Comité del Patrimonio
Inmobiliario, llevada a cabo el 14 de enero de 2022. En dicha
sesidn, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia presentd
una solicitud de autorizaciédn para que se revierta a la Secretaria
de Hacienda el inmueble con una superficie de 18-36-84.648
hectéreas. Asi mismo, se solicité 1la autorizacién para
; transferir, mediante acuerdo de asignacién, estas mismas 18-36-
84.648 hectédreas a la Universidad Tecnolégica de Parral, a fin de
fusionar dicho terreno con otra propiedad adquirida por la

Universidad, con una superficie de 1-67-80.908 hectareas.

Ademdas, me permito solicitar informacién actualizada sobre el
estado de la regularizacién del predio de la Unidad Académica Rio
Balleza, el cual se encuentra en proceso de gestidn. Cabe
mencionar que existe un convenio establecido con el ejido

| correspondiente a la Unidad Académica Rio Balleza, con el objetivo

Fo-01-04/R2;190116

SECRETARIA “2023, Centenarlio de la muerte del General Francisco Villa”

DE EDUCAC’&N 2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
CH“'"AH Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Aimancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
GOBIERARO DEL ;H\& Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx

Juntos: 2
v Si podemos
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAUES
TECNOLOGICAS y POLTECRICAS

de llevar a cabo una asamblea para formalizar la donacién de dicho

predio a la Universidad Tecnoldégica de Parral.

En este sentido, le solicito su valioso apoyo y colaboracién para
realizar las gestiones necesarias que permitan agilizar vy
concluir el proceso de regularizacién del predio de la Unidad
Académica Rio Balleza. Es de suma importancia gque se lleven a
cabo todos los trdmites correspondientes, a través del Registro
Piblico de la Propiedad Estatal, a fin de que el terreno quede

legalmente registrado a nombre de la Universidad Tecnoldgica de

Parral.

Agradezco su atencidén a esta solicitud, ya que la regularizacién
de estos predios es fundamental para el desarrollo Yy Ccrecimiento
de nuestra Universidad. Quedo a disposicién para proporcionar
cualquier documentacién o informaciédn adicional que pueda

requerir en relacidén con este asunto.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un

cordial saludo.

ATENTAMENTE

/[

Universidad Teenoldgica de Parral
RECTORIA

DRA. A ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep. Archivo
e 1M/ kK ¥an
s 3 Fo-01-04/R2;190116
SECRETARIA 2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
DE EDUcAc,én 2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”

CH“"AHUA Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia G.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
GUBILRNG DEL ESTADO Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
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DIRECCION DE DESARROLLO URBANG
DEPARTAMENTO DE PLANEACION-URBA NA'Y REGIONAL

Oficio DDU-54/22

Chihuahua, Chih., 16 de Febrero de 2022,

LIC. JESUS EDSON MUNOZ RAMOS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS JURIDICOS
PRESENTE. .

por el'Cdmité del Patrimanio Inmobiliario,
I 2022, autorizé

; a, deberd entregarse mediante Acuerdo de
Asignacion, a |a Secretaria de Hacienda, para

que una vez fusionado con el predio-de 1.67
Ha, sea entregado en Acuerdo de Destino.a la Uni ersidad Tecnolégica de Parral.

Se anexa copia de Ia informacién referida.

Lo anterior, para los tramite

$ @ que haya lugar, |solicif
protocolo realizado.

éndole tenga a bien informarnos del

Sin otro particular, hago propicia |a beasisn para enyiarlg un cordial saludo.

- DR. JOSE A
DIRECTOR

Ccp. MD.U. GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAREZ -Sec ptario de Desarrollo Urbano § Ecologla
O\If. ALFONSO REY ADAME ~Jefe del Derlz

rtamentp de Planeacién Urbana y Regional
INUTARIO
JAPS/ARAMpce

Edificio Héroes da la Revolucién, §° Piso, Av, Vem’z{ignﬁ
Col. Obrera, C.P, 31350, Chihuahira, CHih.,
Teléfono (614) 4 29 33 00 Ext. 14845

) SECRETARIA
g DE DESARROLLO URBAND
CHE YEcoLoaia

GOBIEENO DAL EsTABD )
ey S




Comité del Patrimonio
Oficio: No. CPI/003/20
Chihuahua, Chih., a 19

Inmobiliario
22

de enero de 2022.

M.D.U. GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAREZ

SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo y, en ejercicio de las facultades conferidas en el a
relacién con el articulo 102, fracciones | y V, todos de la Ley de Bienes del Estado de Chih
de Presidente del Comité del Patrimonio Inmobiliario y en representacion de dicho 6rg
constar que en la Primera Sesién Ordinaria del Afo 2022 del Comité del Patrimonio Inmc
14 de enero de 2022, en el numeral lll, inciso A), subinciso i), la Secretaria de Desarrol
presentd la solicitud de autorizacién para que le sea revertido el bien inmueble con una
84.648 hectareas, ubicado dentro del Ejido La Almanceda, en el Municipio de Hidalgo d
cuya donacién fue aprobada originalmente a |a Universidad Tecnolégica de Parral en
Extraordinaria del Comité del Patrimonio Inmobiliario fechada el 16 de diciembre de 201
mayor de 22-99-29.73 hectéreas. De igual manera, se solicité la autorizacién para entregar
asignacioén a la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua las 18
referidas y para que dicha Secretaria las entregue mediante acuerdo de destino a la Univer

Parral. Lo anterior con el objeto de fusionar el inmueble referido con diverso predio adquiri
Tecnolégica de Parral con superficie de 1-67-80.908 hectéreas.

Derivado de lo anterior, el Comité del Patrimonio Inmobiliario aprobé por unanimid
que nos ocupa y emitié el siguiente:

ACUERDO: EL COMITE DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO APRUEBA QUE.SE REVIERTA
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTAL
CHIHUAHUA EL BIEN INMUEBLE REFERIDO Y QUE SE ENTREGUE MEDIANTE ACUERL
ASIGNACION A LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA QUE A SU VEZ ESTA ULTIMA LO ENTRE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL MEDIANTE ACUERDO DE DESTINO. LO AN]

CON EL OBJETO DE FUSIONAR EL INMUEBLE REFERIDO CON DIVERSO PREDIO ADQUIRIDO F
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL i

Sin otro particular, agradezco de antemano su

atencion y le reitero la seguridad
distinguida consideracién.

ATENTAMENTE

STADO DE CHIHUAHUA

NAJM

%2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menoni
SECRETARIA

GENERAL DE GOBIERNO

rticulo 9, fraccidn |, en

uahua, en mi caracter
ano colegiado, hago
vbiliario, celebrada el
o Urbano y Ecologia
superficie de 18-36-
el Parral, Chihuahua,
la Primera Reunion
1 con una superficie
mediante acuerdo de
-36-84.648 hectéreas
sidad Tecnolégica de
do por la Universidad

ad de votos el punto

A LA
DO DE
»O DE
GUE A
[ERIOR
'OR LA

de mw atenta y

L k ,
RETARIA GENERAL
DE GOBIERNO
'E DEL PATRIMONIO
NMOBILIARIO

CHIHUAHUA, CHiH,

ta o Chihuahua”,

A AR

(614) 429-33-00 Ext. 12080
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DESPACHO DEL SECRETARIO
OFICIO SSE/SH-0059/2024

Chihuahua, Chih. A 22 de enero de 2024

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA )
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.

En respuesta a su oficio No. 1/002/2024, en relacién a la observaciéon nimero 1, con el indice
G.1 y auditoria nUmero SFP-548/2023, referente a la solicitud de informacién sobre la
recuperacion de recursos de los Convenios pendientes de ministrar a la Universidad
Tecnoldgica de Parral correspondientes a los ejercicios fiscales 2015, 2017, 2018, 2020, 2021 y
2022, por un monto total de $10,743,955.00 (Diez millones setecientos cuarenta y tres mil
novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 moneda nacional).

Al respecto, me permito informar que la Secretaria de Hacienda, se sujeta a lo establecido en
el Articulo 22 del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H. Congreso
del Estado de Chihuahua y publicado en el Periddico Oficial del Estado bajo el Decreto N°
LXVII/APPEE/0803/2023, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 22.- Las contrapartes estatales comprometidas en los Convenios Federales que
anualmente firma la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la Administracién Publica
Federal, que no hayan sido transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de 2023, serdn
gjustadas atendiendo a las necesidades y posibilidades financieras del Gobierno del Estado,
por lo que no serdn consideradas como adeudos y/o pasivos ni contardn con suficiencia
presupuestaria durante el ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.”

Sin ofro particular de momento, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién al asunto que
Nos ocupa.

ATENTAMENTE

SECRETARIO DE HACIENDA

Aot i Af,
==N SECRETARIA DE
/ HACIENDA
MTRO. J G AZQUEZCHiHUAHUAﬁ CHIH.

SECRETARIA

e DE HACIENDA
CH'HUA':'UA, Edificio Héroes de Reforma, Av. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 429-3300

www.chihuahua.gob.mx
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CICN GENERAL DE UNIVERSIDATES : REC TORiA

DIRECTS
TECHOLOGICAS y POLITECNICAS

Hgo. del Parral, Chih., a 03 de enero de 2024

Oficio: 1/002/2024
Asunto: Solicitud de informacidn

LIC. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ

SECRETARIO DE HACIENDA DE GOBIERNO L

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Uk EaNE 024
PRESENTE. - / I %

En relacién, a la auditoria realizada por el despacho de auditores
MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO Y cIa., s.C., con el objeto de
revisar los ingresos y egresos, el patrimonio, asi como la
captacién administracién, manejo, custodia y aplicacidén de los
fondos, programas, subsidios y otros recursos del ejercicio
fiscal 2022 de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Con fundamento en la observacidén numero 1, con el indice G.1 y
auditoria nuUmero SFP-548/2023, solicito informacidén relacionada
si se va a recuperar las cantidades de los Convenios pendientes
de ministrar a esta Universidad Tecnoldgica, por un total de
$10,743,955.00 (son diez millones setecientos cuarenta y tres mil
novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N), distribuidos de
la siguiente manera.

CONVENIOS CANTIDAD
Gobierno del Estado por empate | $4,990,839
al Subsidio Federal 2021

Gobierno del Estado 2017 $862,771
Gobierno del Estado 2018 $172,481
Gobierno del Estado 2020 $638,253
Gobierno del Estado 2022 581,084
Recurso Estatal Subsidio | $3,000,000

Ordinario del ejercicio 2015
Empate del convenio Estatal de | $998,527
2015

Total: | $10,743,955

SECRETARIA
DE EDUCACION Av. Gral. JesUs Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
CHim Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx

CODIENRD PEL LSTARC

Juntos: Sipodlenios




7P

DIRESCION BENERAL DE URIVERSIDAUES
TECHRLOGICAS y POLITECNICAS

Adjunto a este oficio copia de la observacién, realizada por el
despacho externo MXHA HERRERA, GARCIA- CHAVERO Y CfA., s.cC.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

nolégica de Paryal
RECTOR ia

ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep. Archivo

AECHM/opp/igvr

il fa C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih
< DE EDUCA(HéN Av. Gral. Jests Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. : , Hgo. del Parral, Chih.
Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232  www.ut arral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
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MXGA HERRERA, GARCIA - CHAVERO Y cia, s.c.

Auditoria numero: SFP-548/2023
Observacién niimero: i
Monto fiscalizable: S 10,754,524

Cédula de observaciones finales Monto fiscallzados $ 10,743,955
Monto por aclarar: $ 10,743,955
Monto por recuperar: S 10,743,955

Entidad auditada: Universidad Tecnolégica de Parral
Tipo de Recurso: Estatal - Federal Ejercicio revisado: 2022

CONVENIOS ESTATALES PENDIENTES DE COBRO

Observacién: 1

Incumplimiento a fa normativa aplicable. (No. 63) Monto observado: $ 10,743,955

La Universidad no ha realizado procedimientos para la correccién o cancelacién de los saldos de deudores diversos, por convenios estatales
no pagados por Gobhierno del Estado de Chihuahua, que fueron notificados en la observacion G.3 del ejercicio 2021.

Gobierno del Estado por empate al Subsidio federal 2021 S 4,990,839 ) 2 2
Gobierno del Estado 2017 862,771 ¥ Horw et
Gobierne del Estado 2018 172,481 OO0+ A
Gobierno del Estado 2020 638,253 i

Gobierno del Estado 2022 81,084

Recurso estatal subsidio ordinario del ejercicio 2015 3,000,000

Empate del convenio estatal de 2015 998,527

Total S 10,743,955

Fundamento Legal:

Incumplimiento:

Articulos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorfas del objetivo de control interno, Il Informacion:
Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacién financiera, presupuestaria y de operacién del Acuerdo de la Secretarfa de la Funcidn
Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacién general en materia de
control interno.

Articulos 100y 111 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua,

Postulado Basico del Devengo Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental, con
fundamento en los articulos 6 y 9 fraccién | de la LGCG.

Recomendaciones:

Correctivas:

Solicitar a Gobierno del Estado si efectivamente se van a recuperar los Convenios pendientes de recibir, en casc de que sean saldos que ya no
van a ser recuperados, solicitar al Comité de Depuracién de Cuentas Contables, si procede su cancelacién y presentar al Consejo de

Administracidn para cancelar estos saldos.
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MXGA HERRERA, GARCIA - CHAVERO Y CiA., s.C.

Auditoria niimero: SFP-548/2023
Observacién nimero: i
Monto fiscalizable: S 10,754,524
Cédula de observaciones finales Monto fiscalizado: $ 10,743,955
Monto por aclarar: S 10,743,955
Monto por recuperar: S 10,743,955
Entidad auditada: Universidad Tecnoldgica de Parral
Tipo de Recurso: Estatal - Federal Ejercicio revisado: 2022

CONVENIOS ESTATALES PENDIENTES DE COBRO

Proporcionar:

a) Oficio de respuesta de observacién,

b) Copia certificada de:

Solicitud y/o Convenio de cobro con gobierno del estado.

O en su caso:

Acta de sesidn del Comité de depuracién de cuentas contables.
Acta del Consejo directivo.

Péliza contable.

En caso de no presentar la documentacién e informacién para solventar la observacién en el plazo otorgado, o bien, cuando habiéndola
presentado, esta no atienda, o en su caso, no desvirtde totalmente las Irregularidades detectadas, se turnara el expediente al Organo Interno
de Control para que, en su caso, inicie el proceso de investigacién por probables faltas administrativas a que haya lugar de acuerdo con la
normativa aplicable.

N
Preventivas: N

! P,
Verificar mensualmente que los saldos que se presentan en los estados financieros estan integrados. \ i 3
Proporcionar: \\ s
a) Oficio de respuesta de observacién ]

b) Copia certificada de:
Papel de trabajo en el cual se deja evidencia del cotejo de saldos de deudores diversos.

Fecha compromiso: 3 de enero de 2024

Fecha de la firma: 11 de diciembre de 2023

ENLACE CON-LA ENTIDAD: ELABORO: REVISO ¥ AUTORIZO:

L9

i

H £ § L & v 4

i Llc.fébéd Puenjt;es E};;rrs C.P. Eloféa Jn% Arfibsesn C.P.C Safil Ahazan Cdzares
. Mgifectoﬁ%dministgétlvo Supervigbra Ye auditorla Sacio

Facha: 11 Hici ihie 2023 Fecha: 11 diciembre 2023 Fecha: 11 dicilembre 2023
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OFICIO 1/282/2021

Asunto: Solicitud de Apoyo

Hgo. del Parral, Chih., a 27 de mayo del 2022

Lic. José de Jesis Granillo Vazquez
Secretario de Hacienda de Gobierno del Estado
Presente. -

Por este medio me permito enviarle un cordial saludo desando se encuentre bien y
realizando con éxito sus actividades diarias.

Asi mismo me permito hacer de su conocimiento que el H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, mediante el acuerdo 05/IV/O/21, instruye a una
servidora a solicitar a la secretaria a su digno cargo los adeudos que el Gobierno del
Estado de Chihuahua mantiene con la Universidad Tecnoldgica de Parral derivado de
los convenios especificos de colaboracién para la asignacion de recursos de los
ejercicios fiscales 2015, 2017,2018, 2020 y 2021.

Por lo anterior dicho adeudo asciende a la cantidad de $10,677,284.16 (Son diez
millones seiscientos setenta y siete mil doscientos ochenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Anexo la relacién de los adeudos por afio fiscal correspondiente.

Agraaeciendo de antemano su amable atencién al presente, quedo de usted como su
atenta y segura servidora.

Atentamente

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral

Cep Mtra. Olga Verdnica Garcia/ Subsecretaria de Egresos dela Secretaria de Ha
Archivo = 3

AECHM/favb

SECRETARIA Fo-01-04/R2,190116

CAC ON “2021, Afio del Bicentenario de la Consumacion de la Independencia de México”
UA DE EDUA . #2021, Ano de las Culturas del Norte”
GLBIEEND DEL £8TADO Y DEPORTE Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih,

Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Adeudo Estatal en Convenios Especificos de Asigancién de Recursos de ejercicios anteriores

Ejercicio:

2015

2017

2018

2020

2021

TOTAL

Adeudo:

S 3,998,527.71

$ 862,770.79

$ 172,481.13

S 652,665.40

$ 4,990,839.13

S

10,677,284.16
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DIRECCION DE PLANEACION

Hgo. del Parral, Chih., a 02 de febrero de 2024
Oficio: 9/036/2024

Asunto: Seguimiento a Desincorporacion de Bienes

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PRESENTE. -

A través de este medio, en mi caracter de Presidente del Comité de Desincorporacién
de Bienes de la Universidad Tecnoldégica de Parral, me permito proporcionarle
informacion actualizada sobre el estado del tramite y el proceso de la Desincorporacion
de los bienes y objetos relacionados con el expediente en cuestion.

A continuacion, detallo la descripcion de los bienes involucrados en este procedimiento:

Autobus International Escolar

Tipo: Camioén

Marca: International

Modelo: 2007

Serie: 4DRBUAFN57B478429

Placas: 4BC530

Numero de Factura; 54

Fecha de Factura: 25/05/2019

Valor de Adquisicidon o de Factura: $301,000.00
Estado Fisico del Bien: MALO

FORD E350 Econoline

Tipo: Van

Marca: Ford

Modelo: 2011

Serie: 1TFBSS3BL1BDB12799

Placas: ENN2475

Numero de Factura: 47

Fecha de Factura: 23/05/2019

Valor de Adquisicion o de Factura: $245,000.00
Estado Fisico del Bien: MALO

Fo-01-04/R2;190116

SECRETARIA “2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto”

DE EDUCACION 2024, Afio del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua”
CH|HUAH Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
GOBIEANG DEL &wus\:A:: Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
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Dakota SLT Crew Cab 4*2

Tipo: Pick-up

Marca: Dodge

Modelo: 2012

Serie: 1C6RDUAK3CS711887

Placas: ED90147

Numero de Factura: 11327/NP002667

Fecha de Factura: 30/06/2012

Valor de Adquisicién o de Factura: $305,622.00
Estado Fisico del Bien: MALO

A pesar de los esfuerzos dedicados por todos los miembros del Comité,
lamentablemente, no hemos logrado concretar la desincorporacion de los mencionados
bienes. Los intentos de venta no han generado respuestas favorables, principalmente
debido a las condiciones en las que se encuentran dichos activos.

Hemos llevado a cabo diligencias para la venta, pero la falta de interés por parte de
posibles compradores ha representado un desafio significativo. Las condiciones
actuales de los bienes parecen ser un factor determinante en la resistencia de los
posibles compradores para realizar una adquisicion.

Quiero asegurarle que el Comité de Desincorporacién de Bienes continuara explorando
opciones alternativas y estrategias para mejorar las posibilidades de desincorporacion.
Estamos comprometidos en encontrar la mejor solucion posible para la disposiciéon de
estos activos.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo y quedo a su disposicion
para cualquier consulta o instruccién adicional.

ATENTAMENTE

Ccp. Archivo

Fo-01-04/R2;190116

SECRETARIA 2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto”
DE EDUCACION 2024, Afio del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua”
CH!HUAHUA Y DEPORTE Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.

GOBIEANO DEL ESTADO Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
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DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES I
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAI

DE LA
r

-

Con fundamento en el articulo 7, fraccion VI, de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se

solicita al H. Consejo Directivo de la Universidad, la desincorporacion de los cu

continuacion:

ales se detallan a

: VALOR DE | ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA | mopeLo | serie | PLAcAS th\'ﬂr'u%i F:Eﬁﬁg"\ ADQ.ODE | Fisico
FACTURA |DEL BIEN
Autobus | [ 4DRBU
International | Camién | International| 2007 | AFN57B | 4BC530 54 25/05/2019|| $301,000.00 | MALO
escolar 478429
| i
, VALOR DE | ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA |mopeLo| serie | pLacas F“L%%%i Fi'é?rﬂ‘;’A ADQ. O DE | FiSICO
FACTURA |DEL BIEN
1FBSS3B
FORDE3S0 | .. Ford 2011 | L1BDB12 | ENN2475 47 23/05/2019|| $245.000.00 | MALO
ECONOLINE e |
. VALOR DE ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA |mopeLo| Serie | PLacas F'luc".'l':ugi Fi%ﬁ’.'{',‘;‘; ADQ.ODE | Fisico
FACTURA |DEL BIEN
- |
DAKOTA SLT 1CBRDUA ——— | |
CREW CAB | Pickup | Dodge 2012 | K3CS711 | ED90147 | 1132TNPO | 30/06/2012 || $305622.00 | MALO
4% ' 887
| LI

Estableciendo cada una de las disposiciones para dar de baja los bienes m
en el parrafo anterior, por desgaste parcial o en su caso total, por inutiliza
para el cual fueron adquiridos, asi mismo, por sus caracteristicas y condici
bienes son susceptibles de ser considerados como inservibles y que se ha ¢

su reparacion es incosteable para la Universidad.

Considerando que para esta solicitud se considerara bien mueble, aquellos

Su naturaleza puedan ser trasladados de un lugar a otro.

ebles detallados
l‘Li':im del servicio
bnes de uso, los
leterminado que

3 bienes que por




Con la finalidad de lograr una mejor eficiencia y transparencia en el procesd
de los bienes muebles de la Universidad, se aprobé el Reglamento para la
Bienes muebles de la Universidad Tecnolégica de Parral, en la segunda Sesi
H. Consejo Directivo, celebrada el dia 11 de junio de 2021, asi mismo, el
2021, se constituyo el Comité de Depuracién de Bienes Muebles de
Tecnolégica de Parral. (Evidencia )

D

Otorgandole una mayor seguridad al procedimiento de solicitud ante €
Directivo la desincorporacion de los muebles ya antes mencionados.

4

Los bienes muebles se adquirieron en las siguientes fechas:

¢ Autobus International Escolar adquirido en la fecha 24 de mayo de 2
e Ford E-350 pasajeros vagoneta adquirido en la fecha 23 de mayo de
» Chrysler Pick Up Dakota adquirida en la fecha 30 de junio de 2012

La decision de enajenar estos bienes muebles es tomada de acuerdo al §
Son bienes inservibles. no pueden ser reparados. reconstruidos o mejorados

de enajenacion
Enajenacion de
on Ordinaria del

dia 1 de julio de

la Universidad

ste H. Consejo

D19

2019

iguiente criterio:
mecanicamente

debido a su mal estado fisico y mecénico. v la inversién resultaria ineficiente

v antieconomica

para la Universidad

AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR (MODELO 2007)

Se iniciaron las gestiones para adquirir el autobls escolar de 46 plazas, co
de la Universidad, en la Sexta Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo d¢
Tecnologica de Parral, celebrada el dia 29 de octubre de 2018. Adj
expediente de seguimiento de acuerdo (Evidencia II)

Se dio por finalizado el acuerdo 04.06.18 en la Sexta Sesién Ordinaria
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, el dia 10 de diciemh
expediente de adquisicion cuenta con el Avalué Comercial. Informe Técr
Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnolégica de Par
autoriza la compra y el Contrato de Adquisicién del Autobus (Evidencia ll)

Se anexa factura niumero 54 con fecha 24 de mayo de 2019 con un Total
(TRESCIENTOS UN MIL PESOS 00/100M.N.) (Evidencia IlI)

Se anexa el titulo de propiedad con fecha 10 de abril de 20086, Pedimento ¢

mayo de 2019. (Evidencia IV)

Dictamen de afectacion presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin

Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abn

que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el bi
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia V)

N recurso propio

=3
=

la Universidad
ntando todo el

del H. Consejo
re de 2019. El
lico, Sesion del
ral en donde se

de $301,000.00

con fecha 13 de

Arzola Jefe del
il de 2022, en el
en mueble, con




Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo
mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZL
sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en dond
detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funcionsg
mueble. (Evidencia VI)

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los ultimos 3 afos, respaldada
las afectaciones y facturas. (Evidencia VII)

l

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de la empresa Automotriz
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la emq
de venta por la cantidad de $70,000.00 (setenta mil pesos 00/100 M.N.) con
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIII)

Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, ¢

costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometr,
(Evidencia IX)

FORD E-350 PASAJEROS VAGONETA (MODELO 2011)

Se iniciaron las gestiones para adquirir una camioneta tipo Van de se
capacidad de 15 pasajeros, con recurso propio de la Universidad, en la §
Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Parral,

14 de mayo de 2019. Adjuntando todo el expediente de seguimiento de acus
i)

Se dio por finalizado el acuerdo 04.02.19 en la Sexta Sesion Ordinaria
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, el dia 10 de diciemt
expediente de adquisicion cuenta con el Avalud Comercial, Informe Técn
Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnoldgica de Par
autoriza la compra y el Contrato de Adquisicion de la camioneta Van (Evide

Se anexa factura ndmero 47 con fecha 23 de mayo de 2019 con un Total

de fecha 03 de

JELA, firmada y
e se determina

miento del bien

S con copias de

Parralense S.A.,
yresa, cotizacion

fecha expedida

pstado derecho,
aje del vehiculo.

gundo uso con
degunda Sesion
celebrada el dia
erdo (Evidencia

del H. Consejo
re de 2019. El
lico, Sesion del
ral en donde se
hcia Il)

de $245,000.00

(DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100M.N.) (Evidencig IIl)

Se anexa el titulo de propiedad con fecha 1 de diciembre de 2018. Pedimen

de marzo de 2019. (Evidencia IV)

Dictamen de afectacion presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin

Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abr

que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el bi
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia V)

Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo,

to con fecha 19

Arzola Jefe del
| de 2022, en el
en mueble, con

de fecha 03 de

mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZUELA, firmada y

sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en donde

> se& determina




detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funcionamiento del bien

mueble. (Evidencia VI)

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los Gltimos 3 afios, respaldada
las afectaciones y facturas. (Evidencia VII)

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de la empresa Automotriz
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la emq
de venta por la cantidad de $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.) con
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIII)

Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, ¢

costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometr,
(Evidencia IX)

CHRYSLER PICK UP DAKOTA (MODELO 2012)

Se anexa factura numero cliente 11327/NP002667 con fecha 30 de junio

Total de $305,622.00 (TRESCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS VEIN

00/100M.N.) (Evidencia 1)

Se anexa orden de compra expedido por la Secretaria de Hacienda

Adquisiciones y Servicios, numero SH/A/505/12 con fecha 11 de junio de 2
i)

Dictamen de afectacion presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin

Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abr

que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el b
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia lil)

Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo,

mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZL

sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en dond
detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funciona
mueble. (Evidencia IV)

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los Gltimos 3 anos, respaldada
las afectaciones y facturas. (Evidencia VII)

Cotizaciéon expedida en hoja membretada oficial de Ia empresa Automotriz F

Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la emp

de venta por la cantidad de $90,000.00 (noventa mil pesos 00/100 M.N.) con
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIII)

1S con copias de

Parralense S.A.,
resa, cotizacion
fecha expedida

ostado derecho,
aje del vehiculo.

de 2012 con un
TIDOS PESOS

2, Direccién de
D12. (Evidencia

Arzola Jefe del
il de 2022, en el
en mueble, con

de fecha 03 de
JELA, firmada y
e se determina
miento del bien

5 con copias de

Parralense S.A.,
resa, cotizacion
fecha expedida




Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, dostado derecho.
costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometraje del vehiculo.
(Evidencia IX)

Con base a lo descrito, la Subdireccion Administrativa se permite solicfitar a través del
departamento de Mantenimiento y Servicios Generales tengan a bien llevar a cabo la
revision, aprobacion y autorizacién de enajenacién de dichos bienes

Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, para asi poder llevar a cabo a la
brevedad posible, los procedimientos correspondientes par
desincorporacion de bienes muebles.

Se espera poder obtener la autorizacién por escrito por parte de eEte H. Consejo

realizar la

Sin otro particular, esperando contar con una respuesta favorable.

9 //‘fw/ﬂ/m j

c. Obed\Puéhnfes Parra Lic. Karen Rubi Avila-Nafez
ubdirector Administrativo Abogada General
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Secretaria de Educacién Pablica

Ed u CaClon Direccidn Gener’al'de Unive.rs’ida‘des

Tecnol6gicas y Politécnicas
Secretarfa de Educacién Pablica

Ciudad de México, a 20 de marzo de 2025

Oficio No. 514.1.0532/2025
Folios: DGUTYP-2024-005868 y DGUTYP-2025-002537
Asunto: Se informa sobre disposicidn normativa

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a su oficio nimero 1/189/2025, recibido en esta Direccidon General a través del
Tablero de Informacion para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (TIUTyP) el 19 de marzo
de 2025, mediante el cual en seguimiento al oficio 1/314/2024, solicita la validacién de la versidn
definitiva del proyecto del “Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnolégica de Parral”, indicando que se atendieron los
comentarios y sugerencias realizadas en el oficio niimero 514.2.2.196/2023.

Sobre el particular, como es de su conocimiento a partir del cuatrimestre septiembre -
diciembre 2024, ha sido instrumentado el Nuevo Modelo Educativo en las Universidades dei
Subsistema Tecnoldgico, entre otras estrategias técnico- pedagégicas y normativas que
acompafian su instrumentacion, se encuentran diversos cambios de procesos, por lo que en el
marco de la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo de Universidades del Subsistema
Tecnolégico, celebrada el 9 de septiembre de 2024, los integrantes del Consejo por acuerdo
nimero 450/CUST/12/2024 aprobaron la instalacién de varios grupos de trabajo, siendo uno
de estos el del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Bajo este contexto, una vez que se concreten los trabajos de dicho grupo, para formular la
propuesta de modelo del citado Reglamento y se presente para su aprobacion en el Pleno del
referido Consejo, esta Direccién General estard en posibilidad de validar los proyectos de
RIPPPA, que se encuentren armonizados con el mismo.

No obstante, le comunico que el proyecto cuenta con los siguientes comentarios, que cabe
destacar por su relevancia:

» Indicar el apartado laboral por el que la Universidad rige sus relaciones laborales con su
personal académico, a fin de que se encuentren acordes a lo establecido en la normatividad
aplicable en la materia, toda vez que se indica tanto el Apartado A como por el Apartado B
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Av. Universidad No. 1200, cuadrante 2-3, Col. Xoco, Alcaldia Benite Judrez, C.P. 03530, Cuidad de México.
202 5 Tel: (55 3600 2500 Ext. 67393. www.gob.mx/sep
‘ ﬁ La Mu;er

Indigena




Secretaria de Educacién Publica

Educa Cién Direccién General de Universidades

&’ Secretaria de Educacién Pablica Tecnmoglcas Y Politécnicas

» Homologar los términos en el Reglamento, toda vez que en el mismo se regula solo las
relaciones del perscnal académico, no de los trabajadores de la Universidad en forma
general.

¢ El personal académico debera cumplir con el perfil del puesto correspondiente, ya que en
caso contrario, puede ser objeto de observaciones por las instancias fiscalizadoras. Sin
embargo, se recornienda cuidar la no aplicacién retroactiva de la norma en perjuicio de
persona alguna, a fin de que no se trasgreda el articulo 14 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, toda vez que el principic de retroactividad solo aplica en
beneficio del gobernado, aunado a que se debe evitar vulnerar los derechos laborales
adquiridos de los trabajadores de la Universidad.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE :
LA DIRECTORA GENERAL ‘
RETARIA DE EDUCACION PUELISA
FARECCHON GENERAL DE LNVERUDAZES
e T GICAS Y POLITECNICAS
MTRA. MJARLE HVANA MENDOZA GONZALEZ

C.c.e.p.  Mtra, Maria Guadalupe Ortiz Villafafia, Coordinadora Sectorial Acadérnica y de Desarrollo. Para su conocimienta,
Lic. Gabriela Paola Monroy Robles, Subdirectora de Administracion y Normatividad. Para su seguimishte,

La Mujer
Indigena

Av. Universidad No. 1200, cuadrante 2-3, Col. Xoco, Alcaldia Benite luarez, €.P. 93330, Cuidad de Méxics.
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Hgo. del Parral, Chih., a 18 de marzo de 2025
Oficio: 1/189/2025

Asunto: Recordatorio validacion del RIPPPA

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ .
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
PRESENTE. -

Con el gesto de saludarle y desearle éxito en sus actividades diarias, a través de este
medio me dirijo hacia usted para dar seguimiento al oficio 1/314/2024, enviado
mediante el Tablero de Informacion para Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
“TIUTyP”, el pasado 20 de mayo de 2024, y con numero de control DGUTYP-2024-
005868-1. El oficio en mencion es referente a la solicitud de validacion de la versién
definitiva del proyecto de Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA).

En el citado reglamento se atendieron los comentarios y sugerencias establecidas en
el oficio No. 514.2.2.196/2023 (adjunto al presente), este reglamento es de suma
importancia en los procesos de esta Institucion, asi como dar cumplimiento al acuerdo
07/1/0/2023 del H. Consejo Directivo, que establece la conformacion de la Comisién
responsable de la calificacion de los concursos de oposicién para la contratacion del
personal académico.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus apreciables érdenes.

= / Vi &

P
//’? f Universidad Tecnolégica de Parral

( Ll A , RECTORIA
\*BRA. ANNA ELfZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Ccep.
Archivo

AECHM/bmcv

Av. General Jesus Lozoya Solis km. 0.931

Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827

Hidalgo del Parral, Chih.

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210

www.utparral.edu.mx
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Hidalgo del Parral, Chih., a 11 de marzo de 2025
Oficio: No.01/172/2025
Asunto: Instalacion de Grupos de Trabajo
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Presente

De conformidad al ACUERDO 4SO/CUST/12/2024 establecido en la Cuarta Sesion Ordinaria
del Consejo de Universidades de Subsistema Tecnolégico consistente en la instalacion del
siguiente Grupo de Trabajo:

1. Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Persona Académico (RIPPPA).
Cabe mencionar que ratifico la asignacién a:
Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Cargo: Director de Planeacién, Programacioén y Evaluacion
Correo: bcastillo@utparral.edu.mx
No. Cel. 627-104-6289

Como participante en dicho Grupo de Trabajo (se anexa carta compromiso)

Sin mas por el momento me despido enviandole un cordial saludo, quedando a sus érdenes
para cualquier aclaracion al respecto.

/A\t ntamente. '
7
/ / Universidad Tecnolégica de Parral
RECTORIA

ra. Anna Etizabsth Chavez Mata
Re la Universidad Tecnolégica de Parral

C.c.p. Archivo

AECHM/mgl
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Av. General Jesus Lozoya Solis km. 0.931 §
Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827
Hidalgo del Parral, Chih.

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210

www.utparral.edu.mx §
Fo-01-08/R3;061224 &
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- NUEVO MODEL@ecretaria de Educac:ijon Publllca
EDUCACION , EDUCATIVosecretaria de Educacion Superior
. " Direccién General de Universidades

Tecnolégicas y Politécnicas

INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRABAJO NUMERO

CARTA COMPROMISO

De conformidad a los ACUERDO 4S0/CUST/12/2024 y ACUERDO 4S0O/CUST/021/2024
establecido en la Cuarta Sesidén Ordinaria del Consejo de Universidades del
Subsistema Tecnoldgico consistentes en la instalacién de los siguientes
Grupos de Trabajo:

(1) Documentos de Certificacidén del Nuevo Modelo Educativo y Plataforma

para el timbrado de titulos profesionales.

(2) Reglamento de 1Ingreso, Promocidén y Permanencia del Personal

Académico (RIPPPA).

(3) Lineamientos para la prestacién de Servicios Tecnoldgicos y de

Desarrollo en las Universidades del Subsistema.

(4) Seleccidédn del Acervo Bibliografico Digital.

Me permito manifestar mi interés para integrarme al grupo

Lo anterior en calidad de ¢/carcc/, de la
1, la cual se constituye como un Organismo Descentrallzado del Goblerno
del Estado de wuahua, por lo que asumo la responsabilidad para integrarme

activamente en el Grupo de Trabajo en los términos, principios y directrices
que prevé la Ley General de Responsabilidades Administrativas que rigen el
servicio publico, comprometiéndome a participar de manera permanente,
activa, propositiva, corresponsable y con pleno respecto al federalismo,
para contribuir al cumplimiento de los objetivos de dicho grupo de trabajo.

En este mismo contexto y bajo protesta de decir verdad, hago patente mi
compromiso para aportar mi experiencia y conocimientos en el desarrollo de
los trabajos, los cuales realizaré de manera diligente y de manera personal,

asi como atender el principio de no d1vulgac10n de la informacidén vy
documentacién a la que tenga acceso con motivo de participacién en este
grupo de trabajo, debido a que la misma tiene gardcter de preliminar vy
confidencial debido a que estaréd \sujeta a la /validacién y en su caso
autorizacién de la autoridad competelte.

INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRAB;

s 2C24
_Felipe Carrillo
PUERTO




urP) UIP

e A PR Hgo. del Parral, Chih., a 20 de mayo de 2024
Oficio: 1/314/2024
Asunto: Solicitud de VoBo del RIPPPA

MTRA, MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ.
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
PRESENTE. -

En seguimiento a los oficios no. 1/583/2023 y 1/038/2024 enviado via correo electrénico
el 19 de septiembre de 2023 y 16 de enero de 2024 respectivamente, a través de este
medio me permito solicitar de la validacion de la version definitiva del Proyecto del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Tecnolégica de Parral, en el cual se atendieron los comentarios y
sugerencias que a bien nos hicieron saber en el oficio No. 514.2.2.196/2023.

Lo anterior tiene como finalidad conformar la Comisién Dictaminadora de Ingreso
Promocién y Permanencia del Personal Académico y estar en posibilidades de aplicar
el proceso acorde a lo establecido en dicho reglamento.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE a
o/
Universidad Tecnolégica de Pagra]
- e i CHA'VEZ MATA RECTORIA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Ccep.
Archivo

AECHM/bmcv

Fo-01-04/R2;190116

5 SECRETARIA 2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto”
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Hgo. del Parral, Chih., a 16 de enerc de 2024
Oficio: 1/0382024
Asunto: Solicitud de VeoBo, del RIPPEA

MTRA, MARLENWE JOHVAMNA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DF UNIVERSIDADES TECHOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
PAESENT R«

Er seguirients sl ofiele Ne. 1/883/2023 enviado wia correo
electrénico =) pasado 19 de zeptiembre de 2023, referente a la
sollcitud de la validacicn de la version def'nitivae del Reglamento
da Ingreso, Promocidon y Parmanencia del Personal Académice de la
Universidad Tecnolégica de Parral, o5 el cual se atencleron una
serie de comentarics y sugerencias Que o Dien nos bigseson saber
i braves dsl olicis Noo SI4.2.2.186/2023, 2l respeclo, ME permile
sclicilar de la manera mas: akenlkla, €l esLlelus de revisiéon del
reglamanto en mencidn.

Loy, antersoar, e ame Finalidad gonfarmar La Coanrl sS40

Brelaminadora de Ingreso, Pronecldn yv Fermanencia del Personal
Eoademice, yestar en posinl lidedes de aplicar los pregesgs anards

a 1o esrsblecido en diche reglsmernto.

S glro dsuntn en parlbigular, guedsg a la gdpera de U foEpUCELa
y -‘aprovecng la sporlunidad para envisrle un cordial salads.

= 4
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Hgo. del Parral, Chih., a 18 de septiembre de 2023
Oficio: 1/583/2023
Asunto: Solicitud de VoBo del RIPPPA

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
PRESENTE. -

En seguimiento al oficio num. 514.2.2.196/2023 mediante el cual
se nos proporciondé una serie de comentarios y sugerencias al
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnoldégica de Parral, a través de
este medio me permito informarle que esta institucién se dio a la
tarea de valorar y atender sus comentarios vy sugerencias al
documento en mencién, con el objetivo de estar en posibilidades
de lograr la validacién de la versién definitiva del proyecto y
dar continuidad con lo subsecuente.

Por lo anterior, me permito adjuntar al presente el Reglamento en
comento con las modificaciones consecuentes, para su revisidédn vy
en su caso visto bueno.

Sin otro particular de momento, y agradeciendo de su valioso apoyo
para tal fin, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

-~

Universidzc 1

ecnolégica de Parra]
RECTORIA
DRA. A ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Cecp. Lic. José Alberto Escamilla Martinez / Directer de Desarrollo y Fortalecimiento.
Archivo.
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SECRETARIA #2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”

. DE EDUCACION 2023, Cien aiios del Rotarismo en Chihuahua”
CH""UAHUA Y DEPORTE Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col, Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
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EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 7, FRACCION Ill, EN CORRELACION CON EL ARTIULO 19, PRIMER
PARRAFO DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

TITULO PRIMERO
DEL TRABAJO ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas
con los procedimientos académico y administrativo del Ingreso, la Promocion y la
Permanencia del personal académico de la Universidad Tecnologica de Parral.

El ingreso, promocion y permanencia del personal académico rige sus relaciones
laborales por el tanto por el Apartado A como por el Apartado B del articulo 123
Constitucional.

Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I.  Universidad: La Universidad Tecnoldgica de Parral

II. Rector (a): Al (a la) Rector (a) de la Universidad previsto en el Articulo 5
fraccion Il y 11 de la Ley;

[ll.  Aspirante: A la persona interesada en presentar el concurso de oposicion;

IV.  Comision Dictaminadora: Es un Organo Colegiado interno de la Universidad,
gue tiene por objeto evaluar, dictaminar sobre el ingreso, la asignacion de
carga académica, la contratacion por tiempo indeterminado y la promocion
del personal Académico de la Universidad;

V. Consejo: El Consejo Directivo de la Universidad;
VI.  Personal Académico: Los Trabajadores al servicio de la Universidad que
desempefian las funciones académicas establecidas en el presente

Reglamento; y

VIl. Reglamento: Al Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del
Personal Académico de la Universidad Tecnoldgica de Parral

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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VIIl.  Acreditacion. Demostracion o reconocimiento de competencia en las
actividades académicas que resulta de una evaluacion integral realizada por
un cuerpo colegiado entre pares académicos

Articulo 2.- En la Promocion soélo podra participar personal académico de la
categoria inmediata inferior a la sujeta a concurso, que cuente con contrato
indeterminado o con la categoria definitiva, segun sea el caso.

Articulo 3.- Solo podran someterse a concurso de Ingreso o Promocion las
categorias académicas vacantes o de nueva creacion.

Articulo 4.- Las actividades académicas que realizan las y los integrantes del
personal académico se regularan exclusivamente por la Universidad.

Articulo 5.- Se considera personal académico a quienes bajo la responsabilidad de
la Universidad, ejercen funciones y realizan actividades de docencia, tutorias,
investigacion, disefio, extension de la cultura y vinculacion.

Articulo 6.- En términos de la Ley Federal del Trabajo, la Universidad podra
contratar personal, bajo las siguientes modalidades:

I.  Portiempo determinado;y
II.  Portiempo indeterminado.

Articulo 7.- El personal académico de nuevo ingreso de la Universidad, podra ser
contratado por tiempo determinado, con fundamento en el Apartado A del articulo
123 Constitucional, tomando en cuenta lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 8.- Para ser considerado como parte del personal académico por tiempo
indeterminado de la Universidad, ademas de que las funciones que se realicen con
ese caracter, el personal debera cumplir las evaluaciones que se sefialan en el
presente Reglamento, asi como con los requisitos siguientes:

I.  Haber participado como tutor(a) de estudiantes en: programas académicos,
estancias, estadias profesionales y proyectos de investigacion;
Il. Haber obtenido calificaciones satisfactorias en las evaluaciones
cuatrimestrales del desempefio académico del ultimo afio;
[ll.  Haber participado en proyectos de vinculacion o servicios tecnologicos con
empresas, en beneficio de la Universidad;
IV.  Haber elaborado material didactico para la Universidad, y
V. Estar en proceso de obtencion de una especializacion o posgrado y/o haberlo
obtenido, en el area disciplinaria afin al programa educativo donde preste su
servicio.

Universidad Tecnoldgica de Parral
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Articulo 9.- La continuidad en las funciones que corresponde realizar a las y los
integrantes del personal académico, no generara obligacion alguna a la Universidad
de prorrogar las contrataciones de personal académico por tiempo determinado, ya
gue éstas dependen del desarrollo y necesidades de los programas académicos por
tratarse de un trabajo especifico.

Articulo 10.- La relacién laboral del personal académico de la Universidad, podra
formalizarse a través de un contrato bajo las modalidades del articulo 6 de este
Reglamento.

Articulo 11.- El Rector(a), tomando en consideracion los objetivos y funciones de
la Universidad, podra remover mediante causa justificada a todo trabajador o
trabajadora por tiempo determinado, antes de que cumpla seis meses de servicio a
partir de la fecha de su nhombramiento.

Articulo 12.- Las vacantes temporales en puestos de caracter académico, que sean
superiores a seis meses, seran cubiertas de conformidad a lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 14.- Las y los trabajadores a quienes se les asigne alguna categoria
vacante, con algun supuesto de los sefialados en el articulo 15 de este Reglamento,
conservaran los derechos de ley correspondientes al contrato que ostenten en la
categoria anterior.

CAPITULO SEGUNDO ]
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 15.- El personal académico se clasifica en:
Técnicos(as) Académicos(as) (hasta 40 horas de jornada)

I.  Técnico(a) Académico(a) “A”
Il. Técnico(a) Académico(a) “B”
[ll.  Técnico(a) Académico(a) “C”

Profesor(a) de asignatura (H/S/M)
I. Profesor(a) de asignatura “B”
Profesor(a) de tiempo completo (hasta 40 horas semana mes)

I. Profesor(a) asociado(a) “A”
Il. Profesor(a) asociado(a) “B”
lll.  Profesor(a) asociado(a) “C”
IV. Profesor(a) Titular “A”

V. Profesor(a) Titular “B”
VI.  Profesor(a) Titular “C”

Universidad Tecnoldgica de Parral
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CAPITULO SEGUNDO )
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LAS Y LOS TECNICOS ACADEMICOS

Articulo 16.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “A” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Ser pasante de una carrera profesional a nivel licenciatura; o
[I.  Tener titulo como Técnico Superior Universitario; o
lll.  Tener tres afios de haber obtenido el titulo de una carrera técnica a nivel
medio superior.

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener un afio de experiencia profesional en areas relacionadas con los
talleres o laboratorios.

Articulo 17.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “B” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Tener titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura; o
II. Tener un afio de haber obtenido el titulo como Técnico(a) Superior
Universitario; o
[ll.  Tener cuatro afilos de haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel
medio superior; 0
IV. Tener el 100% de créditos de una especialidad en un area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional
I.  Tener dos afilos como Técnico (a) Docente “A” o
Il. Tener dos afios como Jefe(a) de Taller o Laboratorio;
[ll.  Haber participado en el disefio y elaboracién de material y equipo didactico;
Articulo 18.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “C” se requiere:
Requisitos Académicos
I.  Tener dos afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel
licenciatura y/o

Il.  Haber realizado alguna especialidad en un &rea relacionada directamente
con el programa educativo al que esta adscrito(a).
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Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos afios como Técnico(a) Docente “B”;
Il Tener dos afos de experiencia técnica;

lll.  Haber sido responsable de grupos de trabajo para el desempefio de estas
actividades.

DE LAS Y LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
Articulo 19.- Para ser Profesor(a) de Asignatura “B” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Tener titulo de nivel licenciatura como minimo, relacionada con el perfil de la
asignatura que vaya a impatrtir;

Experiencia docente

I.  Tener como minimo un afio de experiencia docente;
II.  Contar con acreditacion pedagodgica y didactica;
lll.  Tener dos afios de experiencia relacionada con su ejercicio profesional;
IV. Tener dos afios de haber participado en la actualizacion de planes y
programas de estudio, y
V. Haber obtenido una evaluacion satisfactoria en su clase muestra.

DE LAS Y LOS PROFESORES ASOCIADOS
Articulo 20.- Para ser Profesor(a) Asociado(a) “A” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Ser candidato(a) a grado de maestria, 0

Il.  Tener dos afios de haber obtenido el titulo y cedula profesional y haber
realizado alguna especialidad cuya duracion minima sea de diez meses
efectivos en un area relacionada directamente con el programa educativo al
gue esta adscrito(a).

Experiencia docente y profesional

I.  Contar con acreditacion pedagdgica y didactica;
Il.  Tener dos afios de experiencia laboral en su area de competencia
profesional.
lll.  Tener dos afios de haber participado en la actualizacibn de planes y
programas de estudio, y
IV. Haber aprobado con una calificacion satisfactoria su clase muestra.
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Articulo 21.- Para ser Profesor(a) Asociado(a) “B” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Ser candidato(a) al grado de maestro en el area de conocimiento a atender
o dos afos de haber obtenido el titulo y cedula profesional; o

Il.  Tener tres afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera nivel
licenciatura y haber realizado alguna especialidad cuya duracion minima sea
de diez meses efectivos; en un area relacionada directamente con el
programa educativo al que esta adscrito(a).

[ll. Experiencia docente y profesional

IV.  Tener uno afios como Profesor(a) Asociado “A”;

V. Haber participado en la prestacion de servicios tecnoldgicos y educacion
continua de la Universidad;

VI.  Contar con acreditacion pedagdégica y didactica;

VIl. Tener dos afios de experiencia laboral relacionada con su ejercicio
profesional;
VIIl.  Haber asesorado como minimo 10 trabajos recepcionales de estudiantes en

estadias profesionales;

IX. Haber generado material didactico para el programa educativo al que esté
adscrito(a);

X.  Haber participado en al menos un evento de actualizacion de planes y

programas de estudio.

XI.  Haber fungido como tutor de grupo en tres ocasiones, en la Universidad.

XIl.  Haber aprobado el curso de formacion docente que imparte la Universidad y
obtener una calificacidn satisfactoria en su clase muestra.

Articulo 22.- Para ser Profesor(a) Asociado “C” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Contar con titulo y cédula profesional del grado de especialidad o maestria
en una disciplina relacionada directamente con el programa educativo al que
esta adscrito(a); o

Il.  Tener tres afios de haber obtenido el titulo y cédula profesional en una
carrera a nivel licenciatura y dos afios de haber obtenido alguna especialidad
relacionada directamente con el programa educativo al que esté adscrito(a);

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos afios como Profesor(a) Asociado “B”;
Il.  Contar con acreditacion pedagdgica y didactica;
lll.  Tener dos afios de experiencia laboral, relacionada con su ejercicio
profesional;
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IV. Haber participado en la prestacion de servicios tecnoldgicos y educacion
continua en la Universidad,;

V. Haber asesorado como minimo 20 trabajos recepcionales de estudiantes en
estadias profesionales;

VI.  Haber generado material didactico;

VII.  Haber participado en al menos dos eventos de actualizacion de planes y
programas de estudio.
VIIl.  Haber fungido como tutor en seis ocasiones en la Universidad.

IX.  Haber obtenido una calificacion satisfactoria en su clase muestra.
DE LAS Y LOS PROFESORES TITULARES

Articulo 23.- Para ser Profesor(a) Titular “A” se requiere:

Requisitos Académicos

I.  Ser candidato al grado de maestria o doctorado, en alguna area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a); o
Il.  Tenerun afio de haber obtenido el grado de maestria o doctorado en un area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
0
[ll. Tener cuatro afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura
relacionado con el programa educativo al que esté adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos aiflos como Profesor(a) Asociado “C”,
II.  Contar con aprobacién de cursos de formacion de profesores, asi como
acreditacion pedagdgica y didactica;
[ll.  Tener un afio en la elaboracion de material didactico de calidad;
IV. Tener un afio de participacion en la prestacion de servicios y estudios
tecnoldégicos;
V.  Tener un afo en direccion de estudiantes en estadias;
VI. Tener un afio de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion
pertinente del conocimiento;

VII.  Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas
de estudio;
VIIl.  Tener un afio de participar en la formacion de profesores de la Universidad;

IX.  Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura;
X. Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora.
Articulo 24.- Para ser Profesor Titular “B” se requiere:

Requisitos Académicos

Universidad Tecnoldgica de Parral
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I.  Ser candidato al grado de doctor, en alguna area relacionada directamente
con el programa educativo al que esta adscrito(a); o
Il. Tener dos afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
0
[ll. Tener cinco afos de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura
relacionado con el programa educativo al que esté adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos afios como Profesor(a) Titular “A”,
II.  Contar con aprobacién de cursos de formacion de profesores, asi como
acreditacion pedagodgica y didactica;
[ll.  Tener dos afios en la elaboracion de material didactico de calidad;
IV. Tener dos afios de participacion en la prestacion de servicios y estudios
tecnoldégicos;
V. Tener dos afios en direccion de estudiantes en estadias;
VI.  Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas

de estudio;
VII.  Tener dos afios de participar en la formacion de profesores de la Universidad,
VIIl.  Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura o postgrado;

IX. Haber publicado ponencias de temas relevantes en revistas especializadas;
X. Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora;

Articulo 25.- Para ser Profesor(a) Titular “C” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Haber obtenido el grado de maestria o doctorado, en alguna area relacionada
directamente con el programa educativo al que esté adscrito(a); o
Il. Tener tres afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
0
lll.  Tener siete afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura,
relacionado con el programa educativo al que esta adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos afios como Profesor Titular “B”,
Il.  Tener tres afios en la elaboracion de material didactico de calidad;
[ll.  Tener tres afios de participacion en la prestacién de servicios y estudios
tecnoldgicos;
IV. Tener tres afios de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion
pertinente del conocimiento;
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V. Contar con acreditacion de cursos de actualizacion en areas relacionadas
con el programa educativo al que esta adscrito(a);
VI.  Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas
de estudio; Tener seis afios en direccion de estudiantes en estadias;
VII.  Tener tres afios de participar en la formacién de profesores de la Universidad;
VIIl.  Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 26.- La Comision Dictaminadora tendra por objeto evaluar, dictaminar y
resolver sobre el Ingreso, la Promocion y la Permanencia del personal académico
de la Universidad.

Articulo 27.- Las y los integrantes de la Comision Dictaminadora seran designados
y removidos por el Rector o Rectora.

Articulo 28.- La Comision Dictaminadora se integrara por:

Un(a) Presidente(a); (mando medio o superior del area académica) funciones que
desempefara:

I.  Supervisar el proceso de evaluacion académica;

II.  Convocar y dirigir las reuniones de la comision;
lll.  Supervisar el funcionamiento general de la comision;
IV. Facilitar la comunicacién entre los miembros de la comision; y
V. Tomar decisiones en caso de empate o disputa.

Un(a) Secretario(a); (personal docente frente a grupo) funciones que desempenara:

I.  Tomar notas detalladas durante las reuniones de la comision;
Il. Preparar informes y documentacion relacionada con las decisiones de la
comision; y
[ll.  Mantener registros precisos de las evaluaciones y dictamenes.

Tres vocales (una persona integrante de la unidad de género, un representante del
personal administrativo y un docente) funciones que desempeifaran

I. Revisar y evaluar el desempefio académico, profesional y de investigacion
de los candidatos o empleados;
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II.  Verificar que los candidatos cumplen con los requisitos y criterios
establecidos;

[ll.  Asistir a las reuniones de la comision programadas para discutir y evaluar
candidatos.

Articulo 29.- Las y los integrantes de la Comision Dictaminadora deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

I.  Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;
II. Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica o las
necesidades de cuadros profesionales en el sector productivo;
[ll.  Contar con experiencia académica o profesional;
IV. Poseer preferentemente grado académico de maestro;
V. Tener experiencia en actividades académicas.

Articulo 30.- No podran formar parte de la Comision Dictaminadora:

I. Lasy los integrantes del Consejo Directivo;
Il. ElRector(a);y
[ll.  Quienes ejerzan cargos de direccion no docente.

Articulo 31.- La Comision Dictaminadora, para su funcionamiento, observara las
siguientes reglas:

I. Encaso de ausencia del (de la) Secretario(a), la Comision designara de entre
sus integrantes al (a la) Secretario(a) de esa sesion;

Il. Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el (la)
Presidente(a) directamente, o por conducto del (de la) Secretario(a), con tres
dias hébiles de anticipacion.

[ll.  En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesion y se
adjuntard el orden del dia;

IV. La Comision debera sesionar con la asistencia de cuando menos la mitad
mas uno de sus integrantes.;

V. Las resoluciones se adoptaran validamente, por el voto de cuando menos
tres de las y los integrantes presentes;

VI.  Los dictdmenes deberan emitirse por escrito y seran firmados por las y los
asistentes a la sesion de la Comision, y seran entregados a la Rectoria, a la
Direccion Administrativa y al Departamento de Recursos Humanos.

VII.  El (la) Presidente(a) tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 32.- La Comision Dictaminadora sesionard con la frecuencia necesaria
para atender con oportunidad los concursos que convoque la Universidad.

Articulo 33.- El (Ia) Secretario(a) levantard un acta de los asuntos tratados en cada
sesion y de los acuerdos tomados en ella; el acta sera firmada por todos los
asistentes a la sesion.
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Articulo 34.- La Comision Dictaminadora rendira un informe de labores anuales al
Rector(a), en el que se consignara el nimero de sesiones llevadas a cabo y las
resoluciones que se hayan tomado en relacion con el Ingreso, la Promocion vy la
Permanencia del Personal Académico.

Articulo 35.- Las evaluaciones que se practiquen a los candidatos seran, entre
otros, a través de:

I.  Analisis del Curriculum Vitae;

[I. Entrevista;

[ll.  Trabajos o investigaciones;

IV. Reconocimientos obtenidos por su desempefio académico, reconocimiento
de extension y de difusion de la cultura;

V. La exposicion oral y en su caso practica de un tema del programa que se
trate, de ser necesario, se podra solicitar la participacion de profesores(as)
especialistas nombrados por el presidente de academia que se relacione con
la asignatura que se concursa;

VI. Las demas que determine la Comisién Dictaminadora y se sefialen en la
convocatoria respectiva;

TITULO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 36.- El personal académico ingresara mediante concurso de oposicidon de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 37.- El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciara
cuando el Rector(a) de la Universidad reciba del Titular académico la peticién sobre
la necesidad de la contratacion de personal académico, en la cual se incluiran las
caracteristicas académicas basicas del perfil que se requiere, el tiempo de
dedicacion y los programas o proyectos académicos a los cuales se incorporard el
candidato seleccionado

Previa verificacion presupuestal o de la existencia de puestos vacantes, el titular
académico y la Comision Dictaminadora redactaran la convocatoria y la turnarén al
Rector(a), dentro de un plazo de tres dias habiles, quien en un plazo igual ordenara
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad y en la Pagina Oficial de
Internet de la Universidad.

Articulo 38.- La convocatoria debera contener los siguientes elementos:
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I. La categoria a concursar y el salario correspondiente de la vacante, el area
de conocimiento, la disciplina y el programa o programas educativos en las
cuales prestara servicios el candidato y el tiempo de dedicacion.

II.  Los requisitos que deban reunir las y los candidatos(escolaridad, experiencia
docente y profesional), asi como las funciones especificas que deberan
realizar;

[ll.  Ellugary el horario para la recepcién de los documentos requeridos, el plazo
de entrega de los mismos y el sefialamiento de los tramites que deberan
realizarse;

IV. Las evaluaciones a las que deberan someterse;

V. Lafecha de ingreso;

VI.  El horario de trabajo, (turno)

VII. Las demés sefialadas en la convocatoria.

Articulo 39.- El area de recursos humanos recibira la documentacién que presenten
las y los aspirantes a la plaza motivo de concurso; la registrara y turnara a la
Comisién Dictaminadora.

Articulo 40.- Una vez que la Comisién Dictaminadora reciba la documentacion,
calificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Convocatoria. Solo
evaluara a aquellos candidatos y candidatas que cumplan con los requisitos
solicitados.

Cuando el candidato o candidata durante el concurso de oposicion, presente
documentos falsos, alterados, realice actos fraudulentos o conductas indebidas,
sera descalificado del concurso y quedara definitivamente impedido de participar en
el mismo, sin perjuicio de que se proceda en su contra de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 41.- La Comision Dictaminadora notificara a las y los candidatos
seleccionados, el lugar, los horarios y las fechas en que se llevaran a cabo las
entrevistas y las evaluaciones.

Articulo 42.- El concurso de oposicion es el mecanismo que la Comision
Dictaminadora aplicara para la evaluacion de los candidatos, esto de conformidad
con el articulo 35 del presente Reglamento.

Articulo 43.- Una vez concluidas las entrevistas y evaluaciones, la Comision
Dictaminadora emitirhd en un plazo no mayor de cinco dias habiles, el dictamen
respectivo.

Articulo 44.- El dictamen que emita la Comision Dictaminadora debera contener al
menos:

l. Las evaluaciones realizadas;
[I.  Los nombres de los concursantes;
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[ll.  El nombre del candidato seleccionado;

IV. Los argumentos que justifican su decision; y

V. El sefalamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado
durante el concurso en su caso.

Articulo 45.- En caso de empate entre los candidatos se atendera el orden de
preferencia siguiente:

I.  Un examen de conocimientos técnicos de acuerdo con el perfil del area que
ofrece la vacante.
Il.  Manejo de herramientas tecnoldgicas.
[ll.  Manejo de un segundo idioma.

Articulo 46.- En caso de que ningun aspirante haya sido seleccionado se
procedera, a emitir una nueva convocatoria.

Articulo 47.- La Comisién Dictaminadora comunicara su resolucion en un plazo
maximo de dos dias habiles al Rector(a) con copia a la persona encargada de la
Direccion Académica y a la persona responsable del area de Recursos Humanos,
siendo esta ultima quien publicara los resultados.

Las resoluciones de la Comision Dictaminadora tendran el caracter de definitivas.

Articulo 48.- El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizard a la persona
responsable del area de Recursos Humanos de la Universidad, para que, dentro del
plazo que establezca la Direccidon Administrativa, realice la contratacion por tiempo
determinado.

Articulo 49.- En concursos de oposicion para profesores(as) de tiempo completo,
las y los profesores de asignatura que participen y tuviesen dos afios o mas de
haber ingresado, seran evaluados en primer lugar. Si no hubiese quien ocupe la
plaza, se continuard el concurso con las y los demas aspirantes.

Articulo 50.- En caso de que el concurso de oposicidén se haya declarado desierto
0 exista una causa extraordinaria, el Rector(a) tendra la facultad de autorizar la
contratacion del personal para el cargo requerido por tiempo determinado que no
excedera de un cuatrimestre.

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO ]
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 51.- La Promocién el procedimiento mediante el cual el personal
académico de tiempo completo puede obtener un nivel superior, siempre que se
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cuente con la resoluciéon favorable de la Comisidn Dictaminadora en la evaluacion
de promocion correspondiente.

Articulo 52.- El procedimiento de Promocion se iniciara con la convocatoria que
emita el responsable del &rea de Recursos Humanos con autorizacién del Rector(a),
siempre que exista disponibilidad presupuestal o categorias vacantes.

Articulo 53.- Para tener derecho a la evaluacion de Promocion el interesado debera
tener al menos dos afos de labores ininterrumpidas en la Universidad. La solicitud
se hara por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios respectivos.

Articulo 54.- La documentacion sera previamente revisada y cotejada por la
persona titular Académica, el interesado debera presentar anexo a la solicitud de
promocion la siguiente documentacion al area de recursos humanos consistiendo
en:

I.  Relacién de actividades en el area de su adscripcion, incluyendo un reporte
de las funciones de docencia, vinculacion, servicios tecnolégicos, educacion
continua, tutorias, asesorias a estudiantes de estadias profesionales y
demas que se incluyan en la categoria correspondiente;

Il.  Documentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera
de la Universidad;

[ll.  Documentacion probatoria de haber obtenido el grado académico
correspondiente;

IV. Calificacidn satisfactoria en las evaluaciones docentes del ultimo afio;

V. Formacién permanente en los cursos de docencia y planeacion didactica que
ofrece la Universidad; y

VI. Las demas que se sefale en la convocatoria respectiva.

Articulo 55.- La persona titular Académica revisara la documentacion presentada
por las y los interesados, y verificara si retinen los requisitos del puesto que se
convoca, la recibira y registrara, entregando la constancia correspondiente y toda la
informacion relativa a la Comision Dictaminadora dentro de los cinco dias hébiles
siguientes.

Articulo 56.- La Comision Dictaminadora, dentro de un plazo no mayor de cinco
dias habiles contados a partir de que reciba la documentacion, debera dictaminar
sobre la evaluacion de la promocion.

Articulo 57.- En caso de empate, aplicara lo dispuesto en el articulo 45 del presente
Reglamento.

Articulo 58.- El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizaré al responsable
del area de Recursos Humanos de la Universidad, para que notifique al interesado
dentro del plazo que establezca la Direccion Administrativa, para realizar las
modificaciones correspondientes.
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TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE

Articulo 59.- Para efectos del presente Reglamento, con el fin de determinar la
Permanencia del personal docente de la Universidad, se evaluara el desempefio de
las funciones que le correspondan, asi como su actualizacion y formacion
permanente, de tal forma que puedan cumplir de forma idonea el objetivo de la
Universidad.

Articulo 60.- La Permanencia de las y los profesores de tiempo completo que
adquieran esta categoria, a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento, estar4 condicionada a la revision anual del cumplimiento de las
disposiciones previstas en el presente Capitulo; asi como la Evaluacion del
Desempefio Académico, el Perfil Deseable, la participacion en Cuerpos Académicos
y demas requerimientos de la Universidad.

Articulo 61.- La Permanencia de las y los profesores de asignatura por tiempo
determinado estara condicionada a que se dé cumplimiento a las disposiciones
previstas en el presente Capitulo y a los resultados de la evaluacion cuatrimestral
gue a su desemperiio realice.

Articulo 62.- El personal académico se mantendra actualizado en las disciplinas de
su especialidad, métodos de ensefianza-aprendizaje y manejo de herramientas
tecnoldgicas con el fin de cumplir adecuadamente sus funciones en la Universidad.

La actualizacion podré realizarse a través de las siguientes actividades:

I.  Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitacion, actualizacion
técnica en su area de competencia y académica.
Il. Realizar estudios de especialidad tecnoldgica, maestria tecnoldgica o
maestria en ciencias en una disciplina afin a su area de desempefio, y
[ll.  Otras actividades que conduzcan a la formacién y actualizacion docente.

Articulo 63.- Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal
académico, segun su nivel y dedicacion serén las siguientes:

A) PROFESORES(AS) DE ASIGNATURA
I. Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y

programas de estudio respectivos;
Il.  Proporcionar asesoria a las y los alumnos de las asignaturas que imparta;
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[ll.  Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por las areas
académicas; y
IV. Las demas actividades que le asigne la persona titular Académica.

B) PROFESORES(AS) DE TIEMPO COMPLETO

Funcion Actividades

|.  Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y
programas de estudio;

Il.  Fungir como asesor(a) de estadia profesional;

. Docencia lll.  Fungir como tutor(a);

IV.  Proporcionar asesoria técnica a los alumnos;

V.  Disefiary realizar practicas de laboratorio;

VI.  Evaluar, retroalimentar y desarrollar actividades remediales académicas

Funcion Actividades

I.  Disefary elaborar material didactico;

[l Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo de laboratorio y talleres;

Il. Vinculacién | 1ll.  Participar en el disefio de estudios de planeacion y disefio curricular;
y IV.  Participar en las acciones de vinculacion de la Universidad con los
Gestion sectores social y productivo;
Académica V.  Supervisar y asesorar proyectos de estadias;
VI.  Participar en procesos de seleccion de alumnos;

VII.  Participar en actividades institucionales;

VIIl.  Coordinacion y supervision de actividades académicas;
Funcion Actividades

|, Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo con fines
academicos.

I Participar en cursos de actualizacion técnica;

IIl. ‘ . > Iy - iy ,
. Participar en la prestacion de servicios tecnoldgicos y educacion continua

Transferencia . . ) .
- que requieran los sectores productivo y social, vinculados con la
Tecnoldgica N
Universidad;
IV.  Participar en programas institucionales y de intercambio académico y
tecnoldgico.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LAS Y LOS
PROFESORES

Articulo 64.- Para garantizar la Permanencia de las y los profesores de la
Universidad, ésta realizard4 la evaluacion de su desempefio académico, como
elemento complementario de la planeacion sistematica y permanente de las
actividades académicas que integran las funciones béasicas.
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Articulo 65.- La evaluacion del desempefio académico tiene como proposito
revalorar el cumplimiento de las funciones académicas del personal docente, asi
como su formacion permanente.

Articulo 66.- La evaluacion del desempefio académico comprendera la revision y
verificacion de las actividades desarrolladas durante un afio escolar por las y los
profesores de la Universidad.

Articulo 67.- En la evaluacion del desempefio académico se considerara la opinion
de:

I. La persona titular académica a través de la evaluacion al profesor o

profesora,

II. ElJefe o Jefa de carrera;

lll. Lasylos pares;

IV. El olos grupos mediante de la evaluacion de estudiantes que hayan estado
bajo la responsabilidad del profesor o profesora, y

V. Las deméas que considere la Universidad, y que se den a conocer con
oportunidad.

Articulo 68.- Las actividades que se consideraran fundamentalmente para efectos
de la evaluacion seran:

I.  Trabajo frente a grupo;
Il.  Proporcionar tutorias y asesorias;
lll. Practicas académicas y estadia profesionales que dirige;
IV. Participacién en cursos, seminarios, talleres, y conferencias;
V.  Supervision de estadias;
VI.  Trabajo en cuerpos académicos;
VII.  Elaboracion de textos y material didactico;
VIIl.  Estudios de actualizacion y obtencion de grados académicos; y
IX. Las demas actividades definidas por la Universidad y que seran dados a
conocer en las convocatorias.

Articulo 69.- En el proceso de evaluacion del desempefio académico, ademas de
las actividades académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se
considerara la asistencia, la puntualidad y demas valores promovidos por la
Universidad.

Articulo 70.- La persona titular del area académica y las y los jefes de carrera,
desarrollardn la metodologia de la evaluacion anual, misma que incluird las
evaluaciones cuatrimestrales.

Articulo 71.- Las jefaturas de carrera tendran la responsabilidad de dirigir el proceso
de evaluaciones y las y los profesores de integrar su expediente correspondiente.
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Articulo 72.- Las jefaturas de carrera, previo el analisis del proceso de evaluacion,
determinaran los resultados de cada profesor(a), que les permitird contar con los
elementos de juicio, para la toma de decisiones de la Universidad.

Factores y subfactores a evaluar, entre otros:

FACTOR SUBFACTORES PUNTAJE %

| CUMPLIMIENTO DE | & Alcanzadas vs. 35

METAS Programadas _ 70
b. Logro de Objetivos 35
a. Liderazgo 2.5

I COMPETENCIAS | EStrategia 25 10
c. integracion 2.5
d. Organizacion 2.5
a. Normatividad 3.3

[I. CONOCIMIENTOS | b. Formacion Académica 3.3 10
¢. Actualizacion 3.3
a. Confiabilidad 2
b. Iniciativa 2

V. CONDUCTA c. Asistencia 2 10
d. Actitud 2
e. Cooperacion 2

Los resultados de las evaluaciones determinaran la permanencia de los profesores
y se constataran en los expedientes respectivos.

Articulo 73.- El Rector o Rectora sera el responsable de aplicar las evaluaciones al
desemperio al personal académico. El Rector o Rectora, sera evaluado(a) por el
Consejo Directivo mientras ocupe dicho cargo

TITULO SEGUNDO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 74.- El personal académico podra inconformarse con las resoluciones que
emita la Comision Dictaminadora en los procedimientos de Ingreso y Promocion
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 75.- Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el
Rector/a conformara una Comisién Especial que estara integrada por:

I.  La persona titular del area Administrativa
Il. La persona titular del area Juridica
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Articulo 76.- Las y los interesados deberan presentar por escrito su inconformidad
ante el area de Recursos Humanos dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion del dictamen, debiéndose turnar la misma a la Comision Especial que
nombre el Rector(a), la cual emitira su resolucién dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que haya recibido y radicado la inconformidad, con base en
la informacion proporcionada por la Comision Dictaminadora y el inconforme. Esta
resolucion sera definitiva, esto es, no admitira recurso alguno.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LA INTERPRETACION Y LOS CASOS NO PREVISTOS

Articulo 77.- La Comision sera responsable de la interpretacion y aclaracion del
presente Reglamento, asi como para resolver los casos de duda y aquéllos no
previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo Directivo de la Universidad.

SEGUNDO.- El presente Reglamento una vez que sea aprobado por el H. Consejo
Directivo debera publicarse en el Periddico Oficial Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua .

TERCERO.- Los procedimientos de Ingreso y Promocién que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor del presente Reglamento, se atenderan hasta su
conclusién de acuerdo con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones o procedimientos que se
contrapongan a lo establecido en el presente Reglamento.

QUINTO.- Las disposiciones relativas al Titulo Cuarto “De la Promocion” del
presente Reglamento, entrara

n en vigor cuando existan las condiciones que permitan emitir las convocatorias
respectivas.

El presente Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal

Académico de la Universidad Tecnoldgica de Parral fue aprobado por el H.

Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Parral , segun consta en

acta de su sesion ordinaria, celebrada en el municipio de

Hidalgo del Parral Chihuahua, Chihuahua, de fecha del mes de
del aflo dos mil veintitrés.
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Secretaria de Educacién Pdblica

‘ -, -
ED‘ ]c ACION’ Subsecretaria de Educacién Superior
Y Direccion General de Universidades
A — Tecnoldgicas y Politécnicas

Coordinacion Sectorial Académica y de Desarrollo
Direccion de Desarrolio y Fortalecimisnio

Ciudad de México a 10 de agosto de 2023
Oficio nGm. 514.2.2.196/2023

DRA. ANA ELIZABETH SANCHEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a su correo electrénico, mediante el cual solicita 1a revision o en su caso, visto
bueno del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
de la Universidad Tecnologica de Parral.

Sobre el particular, le comunico que se formularon comentarios y sugerencias de
rodificacién al mismo, los cuales se acompanan al presente en archivo electrdnico, con la
finalidad de que sean valoradas y en su caso, consideradas en su versién definitiva.

Una vez gque se satisfaga lo requerido, esta area estard en posibilidad de validar la version
definitiva del proyecto y la Universidad Tecnolégica de Parral podra continuar con los
tramites subsecuentes.

No omito sefialar que las sugerencias mencionadas, no eximen a la Universidad al ser un
Organismo Descentralizado del Gobierno del Estado, de su obligacion de asegurar que el
ordenamiento no contravenga algun ordenamiento local.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR:DE DESARROLLOY O
FORTALECIMIENTO ;f ¥
W
p e ]
e

e
SEGRETAPJA DE EDUCACION BUBLICA

( \' | : IADES
_ ——— IRECCION GENERAL DE UMIVERS
/f / ’ TECROLOGICAS Y POLITECNICAS
) DIRECG!ON DE DESARROLLO

Y FORTALECIMTENTO

LIC. JOSE ALBERTO ESCAMILLA MARTINEZ

cop. Mtra. Marienne J. Mendoza Gonzélez, Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Paolitécnicas. - Para su superior conocimiento.
Mtra. Marfa Guadalupe Ortlz Villafafia, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrolle.- Para su conocimiento.
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Francisco
VIILA

Av. Universidad No, 1200, sector 2-3, Col, Xeco, Benito Juarez, 03330 CDMX
Tel. 55 3601-1602 y 55 3601-1605 dgutyp.sep.gob.mx



RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 24 de abril de 2023
Oficic: 1/267/2023
Asunto: Sclicitud de Vi.Bo. al RIFZPA

DRA. SANDBRA ELENA GUTIERREZ FIERRO
szmmm DE EDUCACION Y DEPORTE.

Con el cbjetive de contar cen la normativa gue apoye y regule las
cperacicnes de lg Universidad Tecnoldgica de Parral, & Lraves de
eate mecdic me permito sclicitar de la mansra mas atenta, de no
existir inconvenienlLe algune, gire sus instrucciones a quien
corresponds para gue se reallce la revisién, Y en su CEso visto
bueno (Vo.Bo.) del provecte de Reglamentc de Thgresc, Promocidn
y Permanencia del Perscnal Académico (RIFFPA) de es5ta Universidad
Tecnolégica {anexc al presente), con la finalidad de regir las
diferentes actividades relaciansdas cen &8l ingreso, promoecidcn y
permzrencia del personal académico.

Le anterior, para estar en posibilidades de presentar el

reglamento en mencién anle el #H. Consedo Dirzectivo y sélicitar sy
aprobacidn, en cumplimiente al articule 13 fracclién VI, articulc

7 fraceidn III ge la Ley de la Universidad Tecroléglica de Parral.

Sin otro asunto en pariicular, y agradeciendo su apoyo para tal
fin, le envio uvn cordial saluco.

Universidad Tecoolagica de Parral
RECTORIA

DRA. BNNA ﬁzmmﬂ CHAVEZ MATA

ATENTAME
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Coordinacion Juridica
No. de Oficio CJ-XII -526/2023.

Chihuahua, Chih., a 15 de mayo de 2023,

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.-

Por este medio me dirijo a usted con el fin de enviarle un cordial saludo, asi
mismo en relacion a su atento oficio 1/267/2023 donde solicita la revisién y en su
caso visto bueno sobre la propuesta de reformas al “Reglamento de ingreso,
promocion y permanencia del personal académico de la Universidad
Tecnoldgica De Parral” con el fin de tener su normatividad vigente al respecto, le
comento lo siguiente:

Segun el articulo 10 de la Ley de entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua
Donde se enuncia que las entidades paraestatales gozaran de autonomia de
gestién para el cabal cumplimiento de su objeto y de los fines y metas sefialados
en sus programas.

De lo anterior en su propia ley especificamente en el:

ARTICULO 1. Se crea la Universidad Tecnoldgica de Parral, como Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en el Municipio de
Hidalgo del Parral, Chihuahua.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto la Universidad Tecnologica
de Parral tendra las siguientes atribuciones:

X. Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las
atribuciones que este decreto le confiere para el cumplimiento de su
objeto.

En este orden de ideas siendo el Consejo Directivo segin su articulo 6 el Consejo
Directivo sera el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad Tecnolégica de
Parral dentro de las cuales una de las atribuciones conferidas en el articulo 7 el
Consejo Directivo tendra como atribuciones:

lll. Emitir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones
internas que normen el desarrollo de la Institucion.

Es por ello que [a revision o visto bueno del documento no pertenece al Cabeza
de Sector por [o que Unicamente podra otorgarse la presente opinion:

Ay SECRETARIA 12023, Centenaric de la muerte del General Francisco-Villa’)

g DE EDUCACION *2023, Gien afics del Rotarismo en Chihuahuad’ = |
CHIHUAHUA Y DEPORTE Edificio “Héroes de la Revolucidn”, 3er. Piso, Av. Venustiano Carranza Ng. 803, Col; Obrera
onic. Ml Chihuahua, Chih. Teléfono 14 429-33-00 Exts. 12373y 12364
www.chihuahua.gob. mx

e ..




Se estudio el proyecto de “Reglamento de ingreso, promocién y permanencia del
personal académico de la Universidad Tecnolégica de Parral” se desprende que:

“Al respecto es necesario mantener actualizada su normatividad, es decir que sea
adecuado al marco juridico a la evolucién de la sociedad y/o leyes laborales que
regulan esa Universidad a su digno cargo, para cumplir cabalmente con su objefo y
en vista que ha iniciado el proceso de adhesién a su marco legal dicho proyecto,
debo hacer especial énfasis en que, ya fue revisado y autorizado por las areas
involucradas en su emision, por lo que esta Secretaria tiene a bien observar su
incorporacién al marco legal que los regula, debiendo considerar el previo
consenso con la opinién de las autoridades en materia laboral o sindicato, segin
sea su caso, mismos que deben conocer de dicho reglamenio por ser de naturaleza
propia del ambito de la competencia de los mismos o demas autoridades que asi o
determinen las leyes aplicables a esa Paraestatal’.

Es menester hacer especial énfasis en lo que respecta a la presente opinién
esta Secretaria, considera que, una vez analizado se observa que es en estricto
cumplimiento al objeto para el que fue creada esa Paraestatal, dentro del ambito de
su competencia, respetando su personalidad juridica propia, queda la validacion,
aplicacién e implementacion dentro de su marco legal a su maximo érgano de
gobierno.

Sin ofro particular que tratar, de ante
presente, asi mismo le reitero a usted,
consideracion.

C.C.P.- Mtro. Francisco Javier Jacquez Herndndez/Subsecretario de Educacién media superior y superior. - Para su conocimiento
C.C.P.- Lic. Patricia Peda JaimefTitular def Organo Interno de Control de 1a Secretaria de Educacion y Deporte. - Para su conocimiento

SECRETARIA "2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa®

DE EDUGAGION “2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
CHIHUAHUA Y DEPORTE Edificio *Héroes de la Revolucion”, 3er. Piso, Av. Venustiano Carranza No. 803, Col. Obrera
O g "1t EETADO Chihuahua, Chih. Teléfono 614 429-33-00 Exts. 12373 y 12364
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l‘t{ “Iia’z:iz:'I RECTORIA

oreccon severac o waviesnaces HQO . del Parral, Chih., a 03 de marzo de 2023
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS .

Oficio: 1/222/2023
Asunto: Revisidén del proyecto de reglamento del RIPPPA

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
PRESENTE. -

Con el objetivo de contar con la normatividad que apoye y regule
las operaciones de la Universidad Tecnoldgica de Parral, a través
de este medio me permito solicitar de la manera mas atenta, de no
existir inconveniente alguno, gire sus instrucciones a quien
corresponda para que se realice la revisién, y en su caso el visto
bueno (Vo.Bo.), del proyecto del Reglamento de Ingreso, Promocién
y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de esta Universidad
Tecnoldgica(anexo al presente), que tiene como finalidad regir
las diferentes actividades relacionadas con el ingreso, promocidn
y permanencia del personal académico.

Lo anterior, para estar en posibilidades de presentar dicho
reglamento ante el H. Consejo Directivo de esta Institucién vy
solicitar su aprobacién, en cumplimiento al articulo 13, fraccién

VI, y articule 7 fraccién III de la Ley de la Universidad
Tecnolégica de Parra.

Sin otro asunto en particular, y agradeciendo su apoyo para tal
fin, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE & . -
;5/// Universidad Tecnologica de Parral

RECTORIA

Ccp. Area juridica de la DGUTyP.
Archivo

AECHM /bmev

{ *“2023, Centenario d:?;u; ue:ta ﬂLtlg; | Franci Villa™
DE EDUCAC'OH " ” nera ncisco &
c.‘ l" ' . I“ ' . 2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua"
aoe .l...g-u ££TADD Y DEPORTE

Av. Gral. Jesls Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Aimanceiia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
o e Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral edumx rectoria@utparral edu.mx
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e Secretaria de Educacion Puablica
: Ed u C a Clon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién
Secretarfa de Educacidén Publica . A DIrECCIf{r“’I Genera.l de F‘rofe5|.one5
Direccién de Autorizacion y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 27 de febrero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERAS |

Tramite: ADICION DE CARRERAS

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucién: 080216

Cambios asignados a Libro: 113 y Foja: 373

Titulo: Licenciado (a) en
Administracién 514.1.1991-34/2024
Licenciatura Escolarizada 635304
Cédula: Licenciatura en Septiembre 2024
Administracién

DICTAMEN/ACUERDO

FECHA: 21 -fehteso-202S
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

 CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10Y 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5°
CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO; 9,22 FRACCION
1Y 33 FRACCION | DE SU REGLAMENTO; 6 Y 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP, Y TODA VEZ QUE SE
HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS PROCEDENTES, SE APRUEBA EL PRESENTE TRAMITE.

ELABOROY REVISO APROBO
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CTOR QE AUTORIZACIONY J§

l

MA EN SUPLENCIA a

DE AUTORIZACIONY REGISTRO PROFESIONAL. /

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 54 DE REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

i

N
2 ' . =

NOMBREY FIRMA : | F

Av. Revolucidn Na. 1425, Col. Campestre, Alcaldia Alvaro Obregon, C.P. 01040, Cuidad de México,
2025 Tel. (55) 3601 3800, Ext. 61055, 61061. 61071, 61057, 61047,  www.gob.mx
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FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Profesiones Fecha: mﬂa
Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia

Folio: ll” ﬁl Iﬂ

o : o e I g 03263593
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO g
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicion de carreras)
PRESENTE
4 ™\

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccién I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucién Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle) ( Namero exterior) ( Namero interior)

PASEOS DEL ALMANCERNA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 _ 627 01627 118 64 00

(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 3 ANOS 4 MESES 514.1.1991-34/2024 19/09/2024

Observaciones:  RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX R
s
8. EI i L

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES

PV IAATAG

Llave de pago: ~ 442DD8DB95 _‘ 0 7 ABR, 2025 ._
\ { ENTREGADO EN VENTANILLA y

Ao NOMBRE




FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién General de Profesiones Fecha: maﬂmal
Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia

03263593

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO )

(Para la adicion de carreras)

28 N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacién.

Descripcion Or:gmal Copia
« Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de inggrporacion;s AT X -
dependiendo del tipo de institucién educativa. :
« Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos predldos por la institucion y de los sellos utilizados en Ios % %
mismos.
« Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los l:tulos profesionales, grados académicos o X X
diplomas de especialidad.
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio ”'X X
social. .
« Formatos cancelados con sus rcapcctlvos sellos, asi como el nombre du la msmucmn Y dc la carrera de titulo profesional, X X
grado académico o diploma de especialidad. L
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen X X
profesional. :
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de cstudwb X X
« Para el caso de los estudios relacionados con el 4rea de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la X X
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS).
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion X X
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. ‘
« Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion bésica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccién VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90.'y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacién es de 10 dias hdbiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. )

QJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Mi
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

Atentament

—_7 _
\_ . 5 > %/’r J
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e # Secretaria de Educacién Publica
Edu Ca Clon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién
Secretaria de Educacién Pdblica i iy DIFE‘CCIOATZI Genera.l de PI’Of&SIP i
Direccion de Autorizacién y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 18 de febrero de 2025

ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) l

Tréamite: ADICION DE CARRERA (S)

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucion: 080216

Registrada a Libro: 113 y Foja: 78

LOS TiTULOS
NO. OFICIO DE
NIVEL c?;%i'f;g??;gi ;I::il MODALIDAD E:‘:i:: AUTORIZACION
/VIGENCIA A PARTIR DE
cOMO
ST ecnico ; ituloy Eéq"'f;izaerc.g';i 514.1.1991-35.3/2024
.uper.lor : SRRIBESINE | Escolarizada 563416
Universitario Infraestructura de Redes .
i septiembre 2024
Digitales

M A iR A ket T b m o TR e

LBy

@@,  DICTAMEN/ACUERDO

FECHA:
AL DE PROFESIONES

rmmm—

CON FUNDAME? 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5° !
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1Y 33 FRY DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP, Y TODA VEZ QUE SE
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DE AUTORIZACIONY REGISTRO PROFESIONAL.
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FOL. 03263558
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FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior
SEP Direccién General de Profesiones Fecha: mama
T Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia
! . 03263558
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO k y
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicion de carreras)
PRESENTE

4 N

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccion I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucién Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO - con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle) ( Namero exterior) ( Nimero interior)

PASEOS DEL ALMANCERNA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA '

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 . 627 01 627118 64 00

(Cadigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

_para impartir los estudios de:

CARRERA | MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICHO

TECNICO SUPERIOR 19/09/2024

UNIVERSITARIO

|
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES

ESCOLARIZADA 514.1,1991-35.3/2024

Observaciones: RECTQR_'_A!@UTPARRAL,EDU MX

Llave de pago: BFC7415097
> J
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FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior

Direccién General de Profesiones Fecha: Emnmg

Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia

"I
\ y

0326355
(Para la adicion de carreras)

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

' N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion.

Descripcion Original Copia
« Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion, ;
dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
- Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los X X
mismos.
« Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o
diplomas de especialidad. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio
social. & *
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, .
grado académico o diploma de especialidad. X X
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen
profesional. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para el casp de los estudios relacionados con el drea de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la ;
Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. X X
- Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

'Comprobaute original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccién VII inciso b), que previo al servicio deberi cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias hibiles. )

lEAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTiCULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Ml
SOLICITUD.

Meéxico, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

ﬂ_A_tentame}ue
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o 2 Secretaria de Educacién Publica
Ed u C aClon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién
Direccion General de Profesiones

Secretarfa de Educacién Publica 3 7 i i ’ 3
Direccion de Autorizacién y Registro Profesional
Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 24 de febrero de 2025

ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS)

Tramite: ADICION DE CARRERA (S)

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Clave de Institucion: 080216

Registrada a Libro: 113 y Foja: 271

. NIVEL
Titulo: Licenciado (a) en Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién e
Innovacién Digital 514.1.1991-35/2024
Licenciatura Escolarizada 563325

Cédula: Licenciatura en Ingenieria en Septiembre 2024
Tecnologias de la Informacion e

Innovacion Digital

V. i

R
- g O,

DICTAMEN/ACUERDO »v %l

3 ey FECHA: d. 2,25
S, E P DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

i CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10Y 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5°
. CONSTITUCIONAL RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO; 9,22 FRACCION
I'Y 33 FRACCION | DE SU REGLAMENTO; 6 Y 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP, Y TODA VEZ QUE SE
HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS PROCEDENTES, SE APRUEBA EL PRESENTE TRAMITE.

ELABORO Y REVISO APROBO
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS TCTQR D“m‘omucbr\i\r RHE
4 = N\
-
qur\:g.ncfg ){}m A'l T \i\ 57 P =1 . A\ w e
= NOMBREY FIRMA FIRMA EN SUPLENCIA POR ABSENCLASEDRECTOH

\ DEAUTORIZACIONY REGISTRD PROFESIONAL.
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 54 DE REGLAMENTO i
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA '

Av. Revolucién No. 1425, Col. Campestre, Alcaldia Alvaro Obregdn, C.P. 01040, Cuidad de México.
2025 Tel. (55} 3601 3800, Ext. 61055, 61061. 61071, 61057, 61047, www.gob.mx
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Subsecretaria de Educacién Superior

Direccion General de Profesiones Fecha: mﬂma

Departamento de Instituciones Educativas aiio mes dia

™ I
L

03263738

|
S(_)L]'ICITU[) DE ENMIENDA AL REGISTRO
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
PRESENTE
—

J
(Para la adicién de carreras)

\
El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi cardicter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccién 1 del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucién Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO o con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle) ( Niimero exterior) o ( Nimero interior)

PASEOS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA -

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 . 627 01 627 118 64 00

(Caodigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojasi@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

CARRERA

MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E
INNOVACION DIGITAL

ESCOLARIZADA 3 ANOS 4 MESES

514.1.1991-35/2024

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.E DU.MX

Llave de pago: ABE74C7491
Y ;

| S.E.P. ¢
1, DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES
| DEFARTAMENTO DE INSTITUCIONES

s 07 ABR 2025 |
| ENTREwrAwy ci veniANILLA s 03DIC X% pie

YO RECIBIDO

S.E.P.
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONE
ERLICATVAS




FE-é:'.HA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Profesiones Fecha: Emﬂma 213
Departamento de Instituciones Educativas afilo mes dia
o N | H‘ H

. . 03263738
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO k y

(Para la adicion de carreras)

2 ke

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion.

Descripcion Original Copia

« Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacién, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,

dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
« Catalogo de firmas de las autoridades que si gnaréan los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los :

mismos. X %
+ Documento oficial que indique qué Autoridad seré la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o

diplomas de especialidad. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio

social. * X
- Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional,

grado académico o diploma de especialidad. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen

profesional. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para el caso de los estudios relacionados con el area de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de Ia

Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion

en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. X X
- Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
‘Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacién es de 10 dias hdbiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. )

{’-AJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN MI
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

__Atentamente (
" )

-~ -~
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. o » Secretaria de Educacién Publica
: Ed u Ca Clon Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacion
Secritirt B EAl ERCIBn PIBGES ' Direccion General de Profesiones
Direccidn de Autorizacion y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 21 de febrero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) |

Trémite: ADICION DE CARRERAS
Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucion: 080216

Registrada a Libro: 113 y Foja: 202

e -.-:cA-Rﬁm

. VIGENCIA"
APARTIRDE:

Técnico Superior Universitario

Técnico en Emprendimiento 514.1.1991-34.2/2024
Superior P = Escolarizada 635404
.. el Formulacion y Evaluacién de
Universitario

Septiembre 2024
Proyectos

s ]

T AMEN/ IERE
BICTAME N/ACU F,EQHA ik

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

ﬂ-—'

8. E P.
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10Y 23 FRACCION XV DE L\r\r REGLAME ;\mpu\ Dl:LA«T{’“ULO

CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL E ) DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDA
1Y 33 FRACCION | DE SU REGLAI Y 54 DEL REGLAMEI

HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS P FL; 3 éD NTES, SEAPRUEBA EL PRE?L iTE T:'(r MIT

ELABOROY REVISO APROBO |

DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OR E{EAUTO'{I_ACIO: -; FESTONAL |
Mmﬁm&d&i%/ ]IL{ ‘_y_,,__ WA |
NOMBREY FIRMA FIFMA EN SUPLENCIA PSR AL - ]

e DE AUTORIZACIONY REG! kTRO D’«“:FFSIOMN_ |

i) CON FUNDAMENTO EN ELARTICULO 54 DE REGLAMENTO |

: INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA |

Folio 03263256

2025 Av. Revolucién No. 1425, Col. Campestre, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01040, Cuidad de México.

. Tel. (55) 3601 3800, Ext. 61055, 61061. 61071, 61057, 61047.  www.gob.mx
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Subsecretaria de Educaciéon Superior
Direccion General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

Fecha: - o5

ano mes dia

03263256

63
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO k )

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicién de carreras)
PRESENTE
= K.

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccion I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucién Educativa)

con domicilio en

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO

AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle)

PASEOS DEL ALMANCENA

( Nitmero exterior)

( Colonia)

HIDALGO DEL PARRAL

( Namero interior)

(Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 627 01627 118 64 00
(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

CARRERA

para impartir los estudios de:

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIEMIENTO,

MODALIDAD

ESCOLARIZADA

DURACION

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

NIVEL

UNIVERSITARIO

CNICO SUPERIOR

No. RVOE 0 ACLERDO FECHA INICIO

514.1.1991-34.2/2024

19/08/2024

Observaciones:

Llave de pago:

RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

16AED17898
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FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Profesiones Fecha: ﬂﬂmam
Departamento de Instituciones Educativas aiio  mes dia
Folio: “ “ ﬂ’H I‘
. o 03263256
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO )

(Para la adicion de carreras)

[ A
Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacién debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacién.

Descripcion Original Copia

. Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,
dependiendo del tipo de institucion educativa.
- Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los

mismos.

« Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o
diplomas de especialidad.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio
social.

- Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional,
arado académico o diploma de especialidad.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como ¢l nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen

X X

e

profesional.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios.
« Para el caso de los estudios relacionados con ¢l drea de la salud debera presentar la opinién técnico-académica-favorable de la
Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS).

- Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion

en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia.
« Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

T R T
SO RO M o KX

Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. Y,

gAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA ﬂ

QUE LOS DOCUMENTOS QUE ?RESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Mi

SOLICITUD.

Meéxico, D.F.,a 20 de SEPTIEMBRE de 2024.

~ Atentamente




e 2 Secretaria de Educacion Publica
Edu Ca Clon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién
Direccidon General de Profesiones

Secretaria de Educacién Pablica

Direccion de Autorizacion y Registro Profesional
Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 29 de enero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) |

Trédmite: ADICION DE CARRERA (S)

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucién: 080216

Registrada a Libro: 112 y Foja: 198

OFICIO DE
LOS TITULOS PROFESIONALES Y CLAVE AUTORIZACION
NIVEL LAS CEDULAS SE EXPEDIRAN MODALIDAD DE
COMO: CARRERA | VIGENCIA A PARTIR
DE:
Titulo: Licenciado (a) en Ingenieria
Industrial
Licenciatura Escolarizada | 585303 | °14.1.1991-30/2024
Cédula: L:cenmaturé en Ingenieria Septiembre, 2024
Industrial

I T A A T A | £ TV A L T B e .

LONIDOS 5 : ; g
b I
g@%}} LICTAMEN/ACUERDO
Nk FECHA:Z9- ExC- IS
b4 DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10Y 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5°
CONST‘TUCEQNAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO: 9,22 FRACCION
1Y 33 FRACCION | DE SU REGLAMENTO; 6 Y 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP Y TODA VEZ QUE SE
HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS PROCEDENTES, SE APRUEBA EL PRESENTE TRAMITE.

S

DEPARTAMENTO DE

DEAUTORIZACIONY R
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 54 DE REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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Av. Revolucién No. 1425, Col. Campestre, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01040, Cuidad de México.
T : % 2025 Tel. (55) 3601 3800, Ext. 61055, 61061, 61071, 61057, 61047. www.gob.mx



FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior

Direccién General de Profesiones Fecha: Emﬂma

Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia

"I
L

st ) 03263743
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO y
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicién de carreras)
PRESENTE
~ N

El suscritc  JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi cardcter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccién I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS. 0

( Calle) ( Ndmero exterior) ( Namero interior)

PASEQS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 . 627 01627 118 64 00

(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojasi@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE o ACUERDO FECHA INICIO

INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA LICENCIATURA 514.1.1991-30/2024

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

Llave de pago: 006B336591
\ /
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Subsecretaria de Educacién Superior m
Direccion General de Profesiones Fecha: maﬂma

Departamento de Instituciones Educativas aino mes dia

™ {0

: i 03263743
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO 4 y

(Para la adicién de carreras)

4 N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

#Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporacion.

Descripcién Original Copia

« Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,

dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
« Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los

mismos. X X
+ Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o

diplomas de especialidad. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio

social. 2 X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional,

grado académico o diploma de especialidad. X X
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen

profesional. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para el caso de los estudios relacionados con el drea de la salud deberé presentar la opinion técnico-académica-favorable de la

Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacién del servicio social y opciones de titulacion
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. X X
« Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

Ll\'ota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias hibiles. E

gAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA ‘1)

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Ml
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.
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P, Secretaria de Educacion Publica

é%l% § E d u Ca Clon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacion

}:ﬁn Direccién General de Profesiones
h \“ Secretaria de Educacién Publica . i - 2 : :

Direccion de Autorizacion y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 11 de febrero de 2025

I ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERAS

Tramite: ADICION DE CARRERAS

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Clave de Institucion: 080216

Registrada a Libro: 112 y Foja: 349

LOS TITULOS : OFICIO DE
PROFESIONALES Y LAS CLAVE DE AUTORIZACION
el cépuLas st ExPepIRAN | MOPAMIPAD | cappera
COMO: VIGENCIA
Técnico Técnico Superior 514.1.1991-30.8/2024
Superior Universitario en Procesos Escolarizada 585414
Universitario Productivos Septiembre 2024

f;.mrfl*"' {

Y DICTAMEN/ACUERDO

N FECHA: |\ /0 2 /2C2S
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10Y 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5°
CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO; 9, 22 FRACCION
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ELABORQY REVISO
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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FECHA DE SOLICITUD
Subsecretaria de Educacién Superior

Direccion General de Profesiones Fecha: maama

Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia
1 - " 03263584
SOLICITUD DE ENMIENDA AL RE sISTRO k )
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicion de carreras)
PRESENTE
4 N

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi cardcter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 9o. Inciso a) y 22 fraccién I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucién Educativa)

clasificada como  PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0 _ :

( Calle) ( Nimero exterior) ( Numero interior)

PASEQS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL '

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL " CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 - 627 01 627 118 64 00

(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

CARRERA

514.1.1991-30.8/2024 19/09/2024

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

PROCESOS PRODUCTIVOS ESCOLARIZADA

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL .EDU.MX

Llave de pago: ~ 34B04F1E92 ,_..,.~-~"""’M 5 .
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FEGHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior

Direccién General de Profesiones Fecha: mmg

Departamento de Instituciones Educativas aiio mes dia

-l
\

(Para la adicion de carreras)

r 3

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporacion.

Descripcioén Original Copia
+ Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,
dependiendo del tipo de institucién educativa. X X
« Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizacos en los
mismos. X X
« Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o
diplomas de especialidad. % X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucién y de la carrera de constancia de servicio
social. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucién y de la carrera de titulo profesional,
grado académico o diploma de especialidad. X X
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucién y de la carrera de acta de examen
profesional. X 5,4
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para el caso de los estudios relacionados con el area de la salud deberd presentar la opinion técnico-académica-favorable de la
Comisién ]ntcnnsntucmnd] para la Formacién de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. X X
- Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. y,

E’-AJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTiCULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN M1
SOLICITUD. .

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.
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RELACION DEL GASTO DE RECURSOS PROPIOS AL 31 DE MAYO DE 2025

EGRESOS PAGADOS PROPIOS
OBJETO DEL
GASTO PARTIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMBRE

11301 SUELDO 258,432.07 204,745.19 212,417.04 125,365.85 127,386.59
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES

21101 DE OFICINA - 13,705.91 773.26 498.00 160.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y

21201 REPRODUCCION - 38,164.95 3,595.16 - 23,360.76
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION

21501 DIGITAL 5,680.52 173.00 27,418.22 - 6,064.02

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA - 9,295.90 11,476.80 - 4,319.97

21701 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA - 3,426.00 1,879.70 18,473.35 -
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA

22101 PERSONAS 702.00 2,300.03 2,206.03 1,097.00 110,907.60
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

24901 CONSTRUCCION Y REPARACION - - - - -

26101 COMBUSTIBLES - 82,122.12 22,269.92 1,000.00 1,200.00

27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 8,107.60 300.00 4,847.00 - -

27301 ARTICULOS DEPORTIVOS - - 487.20 - -

29101 HERRAMIENTAS MENORES - 3,190.00 - - .
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

29201 EDIFICIOS - 1,192.55 - 262.95 -
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE

29401 LA INFORMACION - - 30.00 - -
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

29601 EQUIPO DE TRANSPORTE - - 754.00 3,512.01 548.01

31101 ENERGIA ELECTRICA 27,510.00 16,055.00 25,231.00 3,141.00 -

31201 GAS 1,161.86 1,402.18 - - -

31301 AGUA - 8,586.00 - 2,320.62 -

31401 TELEFONIA TRADICIONAL - - 9,816.21 - 38,831.03
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES

31701 Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION - - 42,804.00 - 161,472.00

31901 OTROS ARRENDAMIENTOS - - - - -
SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD,

33101 AUDITORIA Y RELACIONADOS - - - - -
SERVICIOS DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y

33301 EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 74,445.02 42,505.16 33,624.16 - 23,945.16

33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,320.00 - - - -
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y

33501 DESARROLLO 10,197.25 10,197.25 10,197.25 10,197.25 10,197.26

33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA PERSONA 68,500.00 68,500.00 30,000.00 38,500.00 68,500.00

34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 8,995.39 4,082.24 1,625.01 1,250.47 8,883.93
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD,

34401 PATRIMONIAL Y FIANZAS 7,013.60 35,900.45 62,746.68 - 12,441.87

34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES - - - - -

34701 FLETES Y MANIOBRAS - 1,510.54 419.97 369.59 979.97
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

35101 MENOR DE INMUEBLES 24,587.54 27,055.94 6,928.24 689.01 -
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

35501 EQUIPO DE TRANSPORTE 23,732.44 5,582.01 5,615.98 - 7,924.95

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA - - 400.00 - -

35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION - - - - -

36101 SERVICIOS DE RADIODIFUSION 10,590.03 31,312.80 56,870.11 1,500.00 38,214.67




SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE

36301 PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET ; ; - ; -
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES
36601 DE INTERNET ; ; ; - -
37101 PASAJES AEREOS - - - - -
37201 PASAJES TERRESTRES ; ; ; ; 3
37501 VIATICOS EN EL PAIS 23,887.93 54,593.89 42,652.23 21,508.08 26,281.84
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 27,776.09 28,595.50 23,475.14 5,589.50 44,962.47
38205 EVENTO DIA DE LA MADRE ; ; ; ; 45,000.00
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES - ; ; ; 46,580.00
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
39501 ACTUALIZACIONES ; - ; - -
IMPUESTOS SOBRE NOMINA Y OTROS QUE
39801 SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL ; ; ; - -
44201 BECAS ; ; ; ; 3
TOTALES:|  5g 639.34 | 694,494.61 | 640,560.31 | 235,274.68 808,162.10 ;
S 2,961,131.04
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L

Col.

Universidad Tecnoldgica de Parral

Ave. General Jestis Lozoya Solis Km. 0.931
Paseos del Almanceiia Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Actividades
al 30 de abril de 2025

CONCEPTO

‘ Mumbﬁo
abril 2025

I \

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion

Ingresos por venta de bienes y servicios producidos

Inscripciones Parral
Inscripciones Unidad Académica Rio Balleza
Inscripciones Despresurizados
Constancias

Kardex

Recurso de acreditacion
Reposicion de credenciales
Examen EXANII

Examen EGETSU

Pago de Titulacion

Ingresos por estadias
Cafeteria escolar

Papeleria escolar

Curso de Frances

Certificacion e Inglés

Seguros contra accidentes
Correccion de Cédula

Pago titulo Balleza

Maestria y diplomados
Certificado parcial de estudios
Multas por inscripcion

Cursos de Ingles

Servicios Tecnologicos
Donacién de Libros

servicio de Transporte

Multas por libros

Ingreos por uniformes

Otros Ingresos

Libros de Inglés

Evaluacion extraordinaria especial
Estudiante Condicionado
Reposicion de contrasefia del sistema
Reposicion de boleta
Evaluacion extraordinaria

2,196,893.57
1,118,545.00
133,700.00
425,890.00
33,575.01
4,290.00
16,920.00
330.00
40,500.00

45,200.00

13,000.00

100.00
14,200.00
148,900.00
12,320.00
7,000.00

235.00

9,793.56
156,800.00
3,600.00
1,000.00
1,260.00
135.00
9,600.00

T ias,
Subsidios y Subvenciones Federal
Subsidios y Subvenciones Estatal

Otros ingresos y beneficios
Ingresos financieros

Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros

Otros ingresos financieros
TOTAL DE INGRESOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

de fi

d 18,138,477.38
10,276,756.00
7,861,721.38

y otras ay

21.99
21.99

20,335,392.94

10,464,848.56

2,062,320.11
1,109,645.00
132,700.00
404,690.00
28,135.01
3,740.00

120.00

220.00
24,300.00

25,200.00

8,000.00

100.00
13,700.00
128,200.00
12,320.00
4,000.00

215.00

9,000.10
155,400.00
600.00
1,000.00
900.00
135.00

12,437,846.96
5,872,432.00
6,565,414.96

13.84
13.84

14,500,180.91

7,666,245.51

Servicios personales 8,345,408.53 6,180,965.61
Materiales y suministros 381,475.44 307,547.25
Servicios generales 1,737,964.59 1,177,732.65
Tr ias, iones, subsidios y otras ayud 0.00 0.00
Pagos por estadias -
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 10,464,848.56 7,666,245.51

AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 9,870,544.38 6,833,935.40

Y, // /N |
Bajo protesta de decirfa verdad q Estados Fil son ol
/
/ = / . \/
\———" Dra. Anna Efizabeth Chavéz Ma ente$ Rarra \
Rectora Dlrfctor Administrativo

/




Universidad Tecnol6gica de Parral
Ave. General Jesiis Lozoya Solis Km. 0.931 Col. Paseos del Almanceiia Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Situacion Financiera
al 30 de abril de 2025

MESACTUAL : ,xmmrn,ahr : MES ACTUAL
nﬂ-g. \ acumulado . Ia_un-.ﬂs, gu : g : .
. . 30-abr-25  31-mar-25 . . : 3t-mar-25
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efectivo v equivalentes de efectivo Cuentas por pagar a corto plazo
Efectivo 14,000.30 14,000.30 Proveedores 2,411,139.98 2,318,884.55
Bancos / Tesoreria 10,538,709.12 7,557,459.35 Retenciones y contribuciones 697,356.18 778,792.64
Inversiones temporales = - Provisiones a corto plazo - 258,705.21 - 161,538.93
TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES 2,849,790.95 2,936,138.26
Efectivo o equivalentes de efectivo a recibir
Deudores diversos - 4,057.50 10,863,356.31 PASIVO NO CIRCULANTE
Bienes o servicios a recibir
Ant. a Proveed por Ada y Prest bienes y Servicios 540,654.59 539,154.59
Anticipos a corto plazo = - TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES
Ant. Porveed. por Adqui. bienes intangibles a C.P. - =
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a C.P. = 65.51 - 65.51
TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES 11,089,241.00 18,973,905.04 TOTAL DE PASIVO 2,849,790.95 2,936,138.26
ACTIVO NO CIRCULANTE HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Bienes inmuebles Patrimonio contribuido
Terrenos 2,517,132.30 2,517,132.30 Donaciones de capital 79,259.34 79.259.34
Edificios 91,128,822.09 91,128,822.09
Infraestructura 7.702,752.29 7,702,752.29 Patrimonio generado
Bienes muebles Resultado del ejercicio: ahorro / desahorro 9,870,544.38 6,833,935.40
Mobiliario y equipo de administracion 21,144,814.62 21,144,814.62 Resultados de eijercicios anteriores 75,691,157.60 86,526,083.31
Mobiliario y epo. educacional y recreativo 22,109,767.61 22,109,767.61 Patrimonio 91,062,062.70 91,062,062.70
Equipo de transporte 1,658,328.56 1,658,328.56
Maquinaria, otros Epos. y herramientas 19,046,713.21 19,046,713.21 HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO TOTAL 176,703,024.02 184,501,340.75
Software licencias 3,040,208.79 3,040,208.79
Depédsitos en garantia 115,034.50 115,034.50
TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 168,463,573.97 168,463,573.97
TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /
TOTAL DE ACTIVO 179,552,814.97 187,437,479.01 HACIENDA PUBLICA 179,552,814.97 187,437,479.01
—
Bajo protesta de decir la verdad que los Estados Fil i son Yy ildiad del emisor = -

S Flzabsth ChavesMdts \ T E....a...nﬁ? v

Rectora ifector Admi




Universidad Tecnolégica de Parral
Ave. General Jesis Lozoya Solis Km. 0,931
Col. Paseos del Almancefia Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Actividades
a1 31 de mayo'de’'2025

mayo 2025 _ abril 2025
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion
Ingresos por venta de bienes y servicios producidos 3,910,008.57 2,196,893.57
Inscripciones Parral 2,041,665.00 1,118,545.00
Inscripciones Unidad Académica Rio Balleza 216,700.00 133,700.00
Inscripciones Despresurizados 717,530.00 425,890.00
Constancias 37,740.01 33,575.01
Kardex 5,720,00 4,290.00
Recurso de acreditacidn 19,800.00 16,920.00
Reposicién de credenciales 550.00 330.00
Examen EXANIT 85,500.00 40,500.00
Examen EGETSU . <
Pago de Titulacién 198,450.00 45,200.00
Ingresos por estadias - -
Cafeteria escolar 13,000.00 13,000.00
Papeleria escolar - -
Curso de Frances
Certificacion e Inglés
Seguros contra accidentes -
Correccion de Cédula %
Pago titulo Balleza
Maestria y diplomados - -
Certificado parcial de estudios 100,00 100.00
Multas por inscripcion 34,050.00 14,200,00
Cursos de Ingles v 211,600.00'' 148,900.00
Servicios Tecnologicos’ AR 17,845.00 12,320.00
Danacién de Libros 26,000.00 7,000.00
serviclo de Transporte - -
Multas por libros 235.00 235.00 |
Ingreos por uniformes. - . f
Otros Ingresos 10,703.56 9,793.56
Libros de Inglés 252,800.00 156,800.00
Evaluacion extraordinaria especial 5,100.00 3,600.00
Estudiante Condicionado 1,500.00 1,000.00
Reposicion de contrasefia del sistema 2,745.00 1,260.00
Reposicion de boleta 225.00 135.00
Evaluacion extraordinaria 10,350.00 9,600.00
Carta de autenticidad de documentos 100.00
T fi i i iones, 19,119,711.22 18,138,477.38
Subsidios y Subvenciones Federal 10,276,756.00 10,276,756.00
Subsidios y Subvenciones Estatal 8,842,955.22 7,861,721.38
Otros ingresos y beneficios
Ingresos financieros 223.95 21.99
Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros 223.95 21.99
Otros ingresos financieros
TOTAL DE INGRESOS 23,029,943.74 20,335,392.94
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
G de funci i 13,535,941.42 10,464,848.56 |
Servicios personales "« 10,581,653.40 8,345,408.53
Materiales y suministros 554,818.73 381,475.44
Servicios generales 2,399,469.29 1,737,964.59
Transferencias, asignaciones, subsidi 0.00 0.00
Pagos por estadias - -
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 13,535,941.42 10,464,848.56
| AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 9,494,002.32 9,870,544.38

—~_ 7
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Universidad Tecnolégica de Parral
Ave. General Jesiis Lozoya Solis Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Situacion Financiera
al 31 de mayo de 2025

_ ° MES ACTUAL MES ACTUAL v MES ACTUAL MES ACTUAL

[ Concepto , acumulado acumulado Concepto acumulado acumulado

_ 31-may-25 30-abr-25 31-may-25 30-abr-25

|ACTIVO PASIVO

|ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE

| Efectivo y equivalentes de efectivo ] Cuentas por pagar a corto plazo

Efectivo 14,000.30 ~ 14,000.30 Proveedores 2,502,287.64 2,411,139.98

Bancos / Tesoreria 9,823,144.56 10,538,709.12 Retenciones v contribuciones 702,127.66 697,356.18

Inversiones temporales - - Provisiones a corto plazo 295,987.09 - 258,705.21

TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES 2,908,428.21 2,849,790.95
Efectivo o equivalentes de efectivo a recibir
Deudores diversos 4,935.84 - 4,057.50 PASIVO NO CIRCULANTE
Bienes o servicios a recibir
Ant. a Proveed por Ada v Prest bienes y Servicios 187,969.03 540,654.59
Anticipos a corto plazo " 5 = TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES
Ant. Porveed. por Adaui. bienes intanaibles a C.P. # ?
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a C.P. 65.51 - 65.51
TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES 10,020,112.54 11,089,241.00 TOTAL DE PASIVO 2,908,428.21 2,849,790.95
ACTIVO NO CIRCULANTE HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Bienes inmuebles Patrimonio contribuido
Terrenos 2,517,132.30 2,517,132.30 Donaciones de capital 79,259.34 79,259.34
Edificios 91,128,822.09 91,128,822.09
Infraestructura 7,702,752.29 7.702,752.29 Patrimonio qenerado

Bienes muebles = Resultado del ejercicio: ahorro / desahorro 9,494,002.32 9,870,544.38
Mobiliario v equipo de administracion 21,144,814.62 21,144,814,62 Resultados de ejercicios anteriores 75.691,157.60 75,691,157.60
Mobiliario y epo. educacional y recreativo 22,109,767.61 22,109,767.61 Patrimonio 91,062,062.70 91,062,062.70
Equipo de transporte 1,658,328.56 1,658,328.56
Maaquinaria, otros Epos. v herramientas 19,797.,936.87 19,046,713.21 HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO TOTAL 176,326,481.96 176,703,024.02
Software licencias 3,040,208.79 3,040,208.79
Depdsitos en garantia 115,034.50 115,034.50

TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 169,214,797.63 168,463,573.97 |

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /

TOTAL DE ACTIVO 179,234,910.17 179,552,814.97 HACIENDA PUBLICA 179,234,910.17 179,552,814.97 “
|
|

- |

Bajo protesta de decir la verdad que los Estados F ieros son ¥ b del emisor

/{E&,\H: na Elizabeth Chavez Mata

Rectora
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f

i

gﬁ.@.&mﬁw Parra
Director Ad strativo
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ADMINISTRATIVO
Hgo del Parral, Chih., a 11 de junio de 2025

Oficio: 9/051/2025
Asunto: Reclasificacion de Partidas

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ M_I-\TA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE PARRAL
Presente. —

At'n: Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Director de Planeacién

Por medio del presente, me permito solicitar sea sometido a la proxima junta del H.
Consejo Directivo, la modificacion del recurso de las siguientes partidas:

, ,153. ,846. 70,000.00 115,000.00 71,846.98
21501 Material impreso e informacién digital 43,000.00 41,094.98 1,905.02 60,000.00 103,000.00 61,905.02
21701 Materiales y utiles de ensefianza ; 376,068.00 28,259.02 347,808.98 14,351.45 390,419.45 362,160.43
21801 Material electoral .~ «190,000.00| i - 190,000.00 - 190,000.00
22101 Productos alimenticios para personas - - 95,000.00] 123,155.04 -28,155.04 85,000.00 180,000.00 56,844.96
25301 Medicinas y productos farmacéuticos N 10,000.00! - 10,000.00 - 8,000.00 2,000.00 2,000.00
27201 Prendas de seguridad y proteccién personal 35,000.00 - 35,000.00 - 30,000.00 5,000.00 5,000.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 0.00] 8,801.10 -8,801.10 13,000.00 13,000.00 4,198.90
33501 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 51,000.00 -| 51,000.b0 - 45,000.00 6,000.00 6,000.00
34401 Seguros de responsabilidad, patrimonial y fianzas 312,878.00 273,216.63 39,661.37, 40,000.00 352,878.00 79,661.37
34501 Seguro de bienes patrimoniales 100,000.00| - 100,000.00 - 40,000.00 60,000.00 60,000.00
B0 [ e mento mener de 199,301.00 57557.44 141743561 |, 0,000.00 | 179,301.00 | 121,743.56
35501 :re:nzr;::en ymentenimiento de equipo de 265,000.00 72,469.20 19253080] | 4900000 | 225,000.00 | 152,530.80
38201 Gastos de orden social . 233,000.00! 131,088.00 101,912.00 50,000.00 283,000.00 151,912.00
38205 Evento dia de la madre 70,000.00| 60,648.55 9,351.45 - 9,351.45 60,648.55
38301 Congresos y convenciones 70,020.00 90,660.00! -20,640.00 50,000.00 120,020.00 29,360.00

Derivado de la informaciéon mencionada con anterioridad, a las partidas que se les
retirara suficiencia presupuestal, es porque hasta el momento no han sido utilizadas
durante el .afio fiscal, y otras de ellas,. han sido utilizadas muy poco, el propésito por el
cual se hace esta solicitud, es para garantlzar que los fondos sean reorientados hacia
las partidas que requieran-atencion prioritaria, con el fin de cumplir con los objetivos y

necesidades de nuestra Universidad Tecnoldgica de Parral en el presente ejercicio

fiscal.
NS

R \Q \\\\)
Av. General Jesus Lozoya Solis km. 0.931

b ’ \\ \ Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827
l; L0\ S N Hidalgo del Parral, Chih.

) / o 4)/ 20 25 N Teléfono (627) 118-6400 ext. 210

www.utparral.edu.mx
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Agradezco de antemano la atencién prestada a-esta solicitud y quedo a disposicién
para proporcionar cualquier informacién adicional o para discutir esta propuesta en
detalle.

Sin otro particular por el momento, le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE

UNIVERSIDAD TECNOLGICA DE PARRAL

Ccp. Lic. Blas Miguel Castillo Valles. Director de Planeacion.

Av. General Jesus Lozoya Solfs km. 0.931

Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827

Hidalgo del Parral, Chih.

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210

www.utparral.edu.mx
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacidén de Servicios

de la Universidad Tecnologica de Parral del Ejercicio Fiscal 2025

De conformidad con la obligacién prevista en el articulo 23 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contrataciones de Servicios del Estado de Chihuahua, se hace la publicacion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Tecnolbgica de Parral, el cual asciende a
un monto de $ 5,968,407.07 (Cinco millones novecientos sesentay ocho mil cuatrocientos siete
pesos 07/100 M.N. Actualizacion junio 2025. Lo anterior, conforme al siguiente detalle:

Objeto del Partida Total
Gasto
21101 Materiales, utiles y equipos menores de oficina $ 141,518.06
21201 Materiales y utiles de impresién y reproduccion 115,000.00
21501 Material impreso e informacion digital 103,000.00
21601 Material de limpieza 136,000.00
21701 Materiales y tiles de ensefianza 390,419.45
21801 Material electoral -
22101 Productos alimenticios para personas 180,000.00
25301 Medicinas y productos farmacéuticos 2,000.00
24901 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 45,000.00
27101 Vestuario y uniformes 60,000.00
27201 Prendas de seguridad y proteccién personal 5,000.00
27301 Articulos deportivos 35,000.00
27501 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 5,000.00
29101 Herramientas menores 13,000.00
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 25,000.00
29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 5,000.00
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 35,000.00
31701 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién 504,482.00
33101 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 365,000.00
33301 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecn. de la inf. 615,000.00
33401 Servicios de capacitacion 403,336.00
33501 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 6,000.00
33801 Servicios de vigilancia persona 822,000.00
34101 Servicios financieros y bancarios 62,430.00
34401 Seguros de responsabilidad, patrimonial y fianzas 352,878.00
34501 Seguro de bienes patrimoniales 60,000.00
34701 Fletes y maniobras 14,372.01
35101 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 179,301.00
35501 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 225,000.00
35801 Servicios de limpieza 22,000.00
35901 Servicios de jardineria y fumigacion 20,000.00
36101 Servicios de radiodifusion 517,000.00
36301 Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de publicidad, excepto internet 15,000.00
36601 Servicio de creacidn y difusion de contenido exclusivamente a través de internet 25,000.00
38201 Gastos de orden social 283,000.00
38205 Evento dia de la madre 60,648.55
38301 Congresos y convenciones 120,020.00
Gran Total $ 5,968,405.07
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata Lic. Obed Puentes Parra
Rectora de la Universidad Tecnol6gica de Parral Director Administrativo
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Hgo. del Parral, Chih., a 20 de junio de 2025

Oficio: 9/052/2025

Asunto: Informe sobre las condiciones de la plantilla

vehicular y solicitud de autorizacién para adquisicién de vehiculos

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA ;
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE. -

Por medio del presente, me permito informar a usted sobre el estado actual de la
plantilla vehicular de la Universidad, con base en el reporte técnico elaborado por el
Jesus Apolonio Salcido Sandoval, el cual se adjunta para su conocimiento y andlisis.

De acuerdo con la revisién realizada en junio de 2025, se observa que la mayoria de
los vehiculos institucionales presentan condiciones mecanicas y estéticas
desfavorables, lo que limita su operatividad y pone en riesgo la seguridad del personal

y estudiantes. Es importante destacar que el unico vehiculo que se encuentra en -
6ptimas condiciones es el Honda City modelo 2019, con placas EJH470A.

Por otro lado, los siguientes vehiculos, que fueron donados por la Auditoria Superior de
la Federacién, actualmente no se encuentran en buenas condiciones de uso,
presentando fallas mecanicas, desgaste significativo y deterioro estético:

Chevrolet Aveo 2010, placas DTW625B
Chevrolet Aveo 2010, placas DTW627B
Chevrolet Chevy 2010, placas DTW628B
Chevrolet Chevy 2010, placas DTW629B
Chevrolet Chevy 2008, placas DTW630B
Nissan Tsuru 2007, placas DTW631B

Asimismo, cabe sefialar que la Ford E350 Econoline, el Camion Internacional escolar
2007 y laPick up - Dodge Dakota Crew Cab fueron desincorporados de la plantilla
vehicular en el afio 2022, conforme al acuerdo vigente del H. Consejo Directivo, debido
a que no ha sido posible su venta por las condiciones mecanicas y estéticas en las que
se encuentran.

En virtud de lo anterior, y considerando que la actual plantilla vehicular no cubre las
necesidades de transporte de la Institucion ni garantiza la seguridad de los usuarios,
solicito atentamente que este oficio, junto con el reporte anexo, sea sometido a la
consideracion del H. Consejo Directivo para la autorizacion de adquisicion de nuevos

Av. General Jesus Lozoya Solis km. 0.931

Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827

' Hidalgo del Parral, Chih.
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actividades de la Universidad.

Esta medida es indispensable para asegurar la continuidad y eficiencia de las
actividades institucionales, asi como para salvaguardar la integridad de nuestro
personal y comunidad estudiantil.

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencién y quedo a la espera de la
respuesta favorable a la presente solicitud.

Ccp. Archivo

OPP

irveccion
pistrativa

Av. General Jesus Lozoya Solis km. 0.931

Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827

Hidalgo del Parral, Chih.
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www.utparral.edu.mx
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Hidalgo del Parral, Chih., a 19 de junio de 2025

Reporte de condiciones del parque vehicular de la Universidad
Tecnologica de Parral

El presente reporte tiene como finalidad documentar y evaluar el estado de
conservacion del parque vehicular institucional al mes de junio de 2025. La revision
periddica y detallada de las condiciones mecanicas, estéticas y funcionales de los
vehiculos es fundamental para garantizar la seguridad, eficiencia y operatividad de los
servicios que la institucion brinda.

Durante la inspeccion realizada, se identificaron diversas problematicas recurrentes en
los vehiculos, tales como fallas mecanicas (consumo de aceite, pérdida de potencia,
problemas de transmision y sistema eléctrico), deterioro estético (dafios en pintura y
tapiceria), y desgaste de componentes criticos (llantas en mal estado, parabrisas
fisurados, asientos dafiados, entre otros). Asimismo, se detectaron unidades que,
debido a accidentes o a su prolongado tiempo fuera de servicio, ya no son aptas para
circular en carretera y requieren atencién inmediata o baja definitiva.

La justificacion de este reporte radica en la necesidad de:

1. Garantizar la seguridad del personal y usuarios que hacen uso de los vehiculos
institucionales, minimizando riesgos asociados a fallas mecanicas o
estructurales.

2. Optimizar los recursos institucionales, priorizando el mantenimiento preventivo y
correctivo para prolongar la vida util de las unidades y evitar gastos mayores por
reparaciones emergerntes.

3. Cumplir con las normativas y estandares de operacién vehicular, asegurando
que las unidades se encuentren en condiciones adecuadas para su uso y que
no representen un riesgo para la comunidad ni para el medio ambiente.

4. Facilitar la toma de decisiones respecto a la programacién de mantenimientos,
reparaciones, renovaciones o bajas de vehiculos, con base en un diagnéstico
objetivo y actualizado.

Av. General Jesus Lozoya Solis km. 0.931
Col. Paseos del Aimancefia C.P. 33827
Hidalgo del Parral, Chih.
Teléfono (627) 118-6400 ext. 210
www.utparral.edu.mx
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A continuacion, se muestra la tabla con informacién por vehiculo, asi como fotografias
de los mismos:

KILOMETRAJE /

VEHICULO MARCA/MODELO PLACAS MILLAS ESTADO DE CONSERVACION
REGULAR
A partir de junio de 2025, el vehiculo ha comenzado a presentar un leve
consumo de aceite en el motor. Asimismo, se observan detalles
Sedan Nissan Versa Advance Nissan 2012 EIHA69A 208,934km estéticos tanto en el interior como en el exterior. Actualmente, se

detecta un ruido proveniente de la parte trasera, posiblemente
relacionado con el balero. Ademds, los controles del sistema de
climatizacién se encuentran dafiados y la bateria muestra un
funcionamiento deficiente.
REGULAR/MALO
A partir de junio de 2025, el vehiculo presenta una falla en la
transmisién, la cual ocasionalmente patina durante su funcionamiento.
Pick up Dodge Dakota Crew Cab Dodge 2012 DS4506A 212,121km Las llantas se encuentran en buen estado. Sin embargo, se observan
algunos detalles estéticos en la carrocerfa. Cabe sefalar que el uso del
vehiculo se limita exclusivamente a traslados locales dentro de la

institucién o en sus inmediaciones.
BUENO/REGULAR
A junio de 2025, el vehiculo presenta dafio en el asiento del conductory
Pick up Nissan NP300 Nissan 2014 DS4507A 225,337KM el parabrisas delantero muestra una fisura leve (estrellado). Las llantas
se encuentran en estado regular a deficiente y la carroceria presenta
diversos detalles estéticos.
BUENO/REGULAR
A junio de 2025, el vehiculo evidencia deterioro en el asiento del
conductor, asi como una fisura leve en el parabrisas delantero,
caracterizada por un estrellado superficial. Las llantas presentan un
estado que varia de regular a deficiente, mientras que la carroceria
exhibe multiples imperfecciones estéticas.
Sedan Honda City Honda 2019 EJH470A 150,900 KM El vehiculo se encuentra en buenas condiciones
MALO
A junio de 2025, el vehiculo se encuentra en condiciones deficientes,
presentando una falla en el motor que se manifiesta en una pérdida
significativa de potencia. Asimismo, el sistema eléctrico presenta fallas

Hatchback Hyundai gran 110 Hyundai 2014 EJH468A 193,457 KM

Camién Internacional escolar 2007 Internacional 2007 4BC530 93697 MILLAS B - . -
que afectan su correcto funcionamiento. La pintura muestra deterioro

visible, mientras que las llantas estén resecas y en malas condiciones de
uso. Ademads, se ha detectado un consumo excesivo de aceite enel
motor.
REGULAR/MALO
El vehiculo se encuentra en condiciones regulares, presentando un
consumo de aceite en el motor que podria estar asociado a desgaste
mecénico o problemas en los sellos y anillos del motor. Actualmente, el
vehiculo se utiliza para realizar viajes entre Balleza, Chihuahua, y
diversas empresas de la ciudad.
BUENO/ REGULAR
Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 DTW6258 207,595 KM Ajunio de 2025, el vehiculo se encuentra en condiciones regulares,
presentando detalles estéticos tanto en la pintura como en la tapiceria.
BUENO/ REGULAR
El vehiculo se encuentra en condiciones regulares y ya no es apto para
circular en carretera debido a dafios significativos en la carroceria y la

Ford E350 Econoline Ford 2011 EJH467A 221,235MILLAS

Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 DTW627B 209654 KM S ) = R
mecénica, ocasionados por un accidente ocurrido en febrero de 2025

| dentro de la universidad. Ademas, presenta detalles estéticos
' deteriorados tanto en la pintura como en la tapiceria.
BUENO/ REGULAR

Sedan Chevrolet Chevy Chevrolet 2010 DTW6288 84008 KM A junio de 2025, el vehiculo se encuentra en condiciones regulares,
presentando detalles estéticos tanto en la pintura como en la tapiceria.

BUENO/ REGULAR

Sedan Chevrolet Chevy Chevrolet 2010 DTW629B 128.756 KM A junio de 2025, el vehiculo se encuentra en condiciones regulares,
presentando detalles estéticos tanto en la pintura como en la tapiceria.

MALO
Ajunio de 2025, el vehiculo se encuentra en malas condiciones,
permaneciendo descompuesto desde hace aproximadamente siete
Sedan Chevrolet Chevy Chevrolet 2008 DTW6308 142,360 KM meses y sin que se haya identificado ni reparado la falla que impide su
encendido. Ademds, la baterfa presenta un funcionamiento deficiente.
En cuanto a la estética, el vehiculo muestra deterioro tanto en la pintura
como en la tapiceria
BUENO/ REGULAR
Ajunio de 2025, el vehiculo se encuentra en condiciones regulares.
Durante este mes, el checador de kilometraje sufrié una falla, se
sustituyd la bomba de frenos y atin no se ha realizado la afinacién
mayor. En cuanto a la estética, el vehiculo presenta detalles en la
pintura y la tapiceria que requieren atencion.

Sedan Nissan Tsuru Nissan DTW631B
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En conclusion, este reporte propofciona una vision integral del estado actual del parque
vehicular, permitiendo a la administracién planificar acciones concretas orientadas a la
mejora continua del servicio y al uso eficiente de los recursos institucionales.

— Atentamente.

C~Jesus Apolonio Salcido Sandoval
Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales
Universidad Tecnolégica de Parral

Ccp.
Archivo

JASS
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