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EJERCICIO FISCAL 2025

Ente Publico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Fortalecer la vinculacion entre la Universidad y los diferentes sectores econdmicos, sociales y gubernamentales, a través de diversos mecanismos de cooperacion, que favorezcan la insercidn de los egresados de la institucion en el mercado

Definicion del Programa L P
laboral, en condiciones laborales o de autoempleo 6ptimas.

Problema que atiende el Programa 112263 - Las y los egresados de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacion con el sector publico, privado y social para su desarrollo y crecimiento profesional.

ANALISIS DE POBLACIONES PARA LA FOCALIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Egresadas y Egresados de Educacion Superior en el Estado de Chihuahua. Egresados 20,720 11,810 8,910
NO AFECTADA Egresadas y Egresados de Educacién Superior en el Estado de Chihuahua no afectados por la problematica. Egresados 19,212 10,920 8,292
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y Egresados de Educacion Superior de la zona de influencia de la UTP atribuible a los Municipios de Hgo. del Parral, Egresados 1,508 890 618

Allende y Balleza
OBJETIVO Egresadas y Egresados de la Universidad Tecnolégica de Parral. Egresados 297 134 163
POSTERGADA Egresadas y Egresados de Educacién Superior no atendidos por el programa. Egresados 1,211 756 455
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje rector - Tema - Eje Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos De Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO04 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Plan Nacional De Desarrollo

TEMA E203 - Derecho a la educacién
Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO NUEVO E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusién, equidad y perspectiva de género.
Programas De Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejorar la interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Monto

0.00% .00

Total de presupuesto 0.00% .00
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador
Valores Iniciales Linea Base Prova:?r;?dos Pro N:Zt:‘a da Medio de Verificacion Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Medida| Clasif 9 9
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula .
FIN Contribuir a brindar los Porcentaje de egresadas y PORCENTAJE Estratégico (EENLLSME/EEE)*100 54.55 56.06 Reporte institucional Organismos publicos, privados y
servicios educativos de egresados laborando. Eficacia generacional de egresadas sociales se interesan y
calidad a los estudiantes de Anual EENLLSME = Egresados ACUM 60.00 74.00 y egresados inmersos en el contratan egresadas y
escuelas del Sistema Mide el porcentaje de ASCENDENTE Egresadas y mercado laboral. egresados de la Universidad
Educativo Estatal, a través egresadas y egresados del egresqdos del nivel Coordinacién de Tecnoldgica de Parral.
del desarrollo de ambientes nivel licenciatura insertados Licenciatura seguimiento a egresados.
escolares que propicien el  en el mercado laboral a los laborando a los seis Anual
aprendizaje, la inclusion, seis meses de su egreso. meses de su egreso.
equidad y perspectiva de
género, mediante la
vinculacién oportuna con los EEE = Egresadasy  Egresados CONS 110.00 132.00
sectores publicos, privados y egresados
sociales. encuestados.
PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE Estratégico (ENLE/ENLEG)*100 81.88 83.02 Reporte tutorial de Las alumnas y alumnos de la
Educacion Superior terminal del nivel Eficacia ) eficiencia terminal Universidad cumplen con los
Tecnolégica del Estado de  Licenciatura. Anual ENLE = Estudiantes  Egresados ACUM 113.00 132.00 generacional. requisitos establecidos para
Chihuahua presentan ASCENDENTE del nivel Licenciatura Direccion Académica. culminar el proceso de
suficiente vinculacién con el Mide el porcentaje de egresados. Anual titulacion.
sector publico, privado y estudiantes que logran
social para su desarrollo y concluir sus estudios de nivel ]
crecimiento profesional. Licenciatura dentro de su ENLEG = Estudiantes Egresados CONS 138.00 159.00
cohorte generacional. del nivel Licenciatura
al inicio de la
generacion.
PROPOSITO Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE Estratégico (ETSUE/ETSUIG)*100 52.73 51.72 Reporte tutorial de Las alumnas y alumnos de la
terminal del nivel Técnico Eficacia eficiencia terminal Universidad cumplen con los
Superior Universitario. Anual ETSUE = Estudiantes Egresados ACUM 193.00 165.00 generacional del nivel requisitos establecidos para
DESCENDENTE de Técnico Superior Técnico Superior culminar el proceso de
Mide el porcentaje de Universitario Universitario. titulacion.
estudiantes que logran egresados. Direccién Académica.
concluir sus estudios del nivel Anual
Técnico Superior
Universitario dentro de su ETSUIG = Egresados CONS 366.00 319.00

cohorte generacional.

Estudiantes de
Técnico Superior
Universitario al inicio
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador
Valores Iniciales Linea Base Prova:?r;?dos Pro N:Zt:‘a da Medio de Verificacion Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Formula / Variables Unidad de Medida| Clasif 9 9
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula .
de la generacion.
COMPONENTE Estudiantes en estadias Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (ECE/EPE)*100 100.00 100.00 Relacion de estudiantes en Los sectores publicos, privados
co1 colocados. colocados en estadias. Eficacia estadias. y sociales aceptan a estudiantes
Tetramensual ECE = Estudiantes Estudiantes ACUM 405.00 350.00 Direccién de Vinculacion. de la Universidad para realizar
Mide el niimero de DESCENDENTE colocados en Cuatrimestral. proyectos de estadias.
estudiantes que se logra estadias.
colocar en organizaciones
publicas, privadas o sociales,
para el desarrollo de EPE = Estudiantes Estudiantes CONS 405.00 350.00
proyectos de estadias. programados para
estadias.
ACTIVIDAD Celebracion de convenios de Porcentaje de convenios de PORCENTAJE Gestion (CCF/CCP)*100 100.00 100.00 Convenios de colaboracion Las empresas y organismos
Co0101 colaboracion con el sector colaboracion firmados. Eficacia ) ) firmados. aceptan celebrar convenios de
publico, privado y social. Tetramensual CCF = Convenios de  Convenios de ACUM 10.00 10.00 Direccion de Vinculacién.  colaboracion con la Universidad.
Mide el numero de convenios REGULAR CONSTANTE  colaboracién colaboracion Cuatrimestral.
de colaboracion firmados con firmados.
el sector publico, privado y
social que permitan la
vinculacion y el desarrollo CCP = Convenios de Convenios de CONS 10.00 10.00
integral de los estudiantes. colaboracion colaboracion
programados.
ACTIVIDAD Elaboracién de curso de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestion (CIER/CIEP)*100 100.00 100.00 Calendario de induccién a Lasy los estudiantes atienden
C0102 induccién al proceso de induccion a estadias. Eficacia estadias y listas de la convocatoria del curso de
estadias. Tetramensual CIER=Cursosde  Cursos ACUM 3.00 3.00 asistencia de participantes. induccion al proceso de
Mide el porcentaje de cursos REGULAR CONSTANTE  induccion a estadias Direccion de Vinculacion  estadias.
de induccién al proceso de realizados. Cuatrimestral.
estadias otorgados a las y los
estudiantes de quinto y
décimo cuatrimestre. CIEP = Cursos de Cursos CONS 3.00 3.00

induccion a estadias
programados.
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador
Valores Iniciales Linea Base Prova:?r;?dos Pro N:Zt:‘a da Medio de Verificacion Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Medida| Clasif 9 9
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula .
COMPONENTE Empresarios con estudiantes Porcentaje de empresarios PORCENTAJE Gestion (ES/EE)*100 100.00 100.00 Reporte de empresarios Las y los empresarios
Co02 en estadias encuestados. satisfechos. Calidad satisfechos con el responden la encuesta de
Tetramensual ES = Empresarios ~ Empresarios ACUM 347.00 312.00 desempefio de estudiantes satisfaccion sobre el
Mide el porcentaje de grado DESCENDENTE satisfechos en estadias. desempefio de los estudiantes
de satisfaccion de los Direccién de Vinculacion en estadias.
empresarios con el Cuatrimestral.
desempefio de las y los EE = Empresarios Empresarios CONS 347.00 312.00
estudiantes que realizan los encuestados
proyectos de estadias en sus
organizaciones.
ACTIVIDAD Acompaiiamiento académico Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (ECEAAA/ECE)*100 100.00 100.00 Relacion de asesores Las y los estudiantes en
C0201 en proyectos de estadias. con acompainamiento Eficiencia . académicos asignados a estadias acuden a las
académico en estadias. Tetramensual ECEAAA = Estudiantes ACUM 405.00 350.00 proyectos de estadias. revisiones programadas con el
DESCENDENTE Estudiantes Direccién Académica. asesor académico asignado.
Mide el porcentaje de colocados en Cuatrimestral.
estudiantes colocados en estadias con asesor
estadias con la asignacion de académico asignado.
un asesor académico que
vigile y oriente el proyecto a
desarrollar. ECE = Estudiantes Estudiantes CONS 405.00 350.00
colocados en
estadias.
ACTIVIDAD Evaluacion de proyectos de Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (EAE/ECE)*100 85.68 89.14 Acta final de calificaciones Las y los estudiantes en
C0202 estadias. acreditados en estadias. Eficiencia ] ) de estudiantes en estadias. estadias cumplen con los
Tetramensual EAE = Estudiantes Estudiantes ACUM 347.00 312.00 Direccién Académica. requisitos establecidos en la
Mide el porcentaje de DESCENDENTE acred!tados en Cuatrimestral. presentacion del proyecto final
estudiantes que acreditan sus estadias. de estadias.
estadias profesionales y que
son candidatos a obtener su
titulo de Técnico Superior ECE = Estudiantes Estudiantes CONS 405.00 350.00
Universitario y del nivel colocados en
Licenciatura. estadias.
COMPONENTE Egresados de la Universidad Porcentaje de egresados PORCENTAJE Gestién (EES/TEE)*100 93.08 94.23 Reporte de satisfaccion de  Egresados de la Universidad
Cco3 encuestados. satisfechos. Calidad egresados. responden la encuesta de salida
Tetramensual EES = Egresados Egresados ACUM 323.00 294.00 Direccién de Vinculacion. satisfaccion.
Mide el porcentaje de grado DESCENDENTE encuestados
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador
Valores Iniciales Linea Base Prova:?r;?dos Pro N:Zt:‘a da Medio de Verificacion Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Medida| Clasif 9 9
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula .
de satisfaccion de las y los satisfechos. Cuatrimestral.
egresados acerca de la
atencion, servicios y
preparaciéon académica que TEE = Total de Egresados CONS 347.00 312.00
recibieron a lo largo de su egresados
permanencia en la institucion. encuestados.
ACTIVIDAD Realizacion de visitas Porcentaje de visitas PORCENTAJE Gestion (VIR/VIP)*100 100.00 100.00 Reporte de visitas Las empresas aceptan la visita
C0301 industriales. industriales. Eficacia industriales. de grupos de estudiantes en sus
Tetramensual VIR = Visitas Visitas ACUM 25.00 20.00 Direccién de Vinculacion. instalaciones.
Mide la cantidad de visitas DESCENDENTE industriales Cuatrimestral.
industriales realizadas en realizadas.
empresas del sector industrial
que abonen al aprendizaje
integra| de las y los VIP = Visitas Visitas CONS 25.00 20.00
estudiantes. industriales
programadas.
ACTIVIDAD Participacion en Porcentaje competencias PORCENTAJE Gestion (CAR/CAP)*100 100.00 100.00 Relacién de competencias  Organismos exteriores
C0302 competencias académicas. académicas. Eficacia académicas. organizan competencias
Tetramensual CAR = Competencias Competencias ACUM 3.00 3.00 Direccién Académica académicas de nivel superior.
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  académicas Cuatrimestral.
competencias académicas en realizadas.
las que las y los estudiantes
participan, en las que
involucran y desarrollan la CAP = COmpetenCiaS Competencias CONS 3.00 3.00
creatividad, innovacion y académicas
sentido de pertenencia con la programadas.
Universidad.
COMPONENTE Estudiantes en temas de Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (ES/TEI*100 28.35 27.28 Reporte cuatrimestral de Las y los estudiantes se
co4 inclusion, equidad y sensibilizados. Eficiencia ) ) sensibilizacién y listas de interesan en participar en
perspectiva de género Tetramensual ES = Estudiantes Estudiantes ACUM 785.00 780.00 asistencia. talleres y conferencias en temas
sensibilizados. Mide el porcentaje de DESCENDENTE sensibilizados Unidad de género de inclusién, equidad y
cobertura de sensibilizacién Cuatrimestral. perspectiva de género
de estudiantes en temas de coordinados por la Universidad.
TEI = Total de Estudiantes CONS 2,769.00 2,859.00

inclusion, equidad y
perspectiva de género, con la

estudiantes inscritos
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador
Valores Iniciales Linea Base Prova:?r;?dos Pro N:Zt:‘a da Medio de Verificacion Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Medida| Clasif 9 9
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula .
finalidad de contribuir y
fortalecer las relaciones para
una sana convivencia y
respeto a los derechos
humanos.
ACTIVIDAD Realizacion de talleres en Porcentaje de talleres PORCENTAJE Gestién (TIEPGO/TIEPGP)*100 100.00 100.00 Reporte cuatrimestral de Las y los estudiantes se
C0401 temas de inclusion, equidad y impartidos en temas de Eficacia talleres otorgados a los interesan en participar en
perspectiva de género. inclusion, equidad y Tetramensual TIEPGO = Talleres de Talleres ACUM 3.00 3.00 estudiantes. talleres en temas de inclusion,
perspectiva de género REGULAR CONSTANTE  inclusion, equidad y Unidad de género equidad y perspectiva de
perspectiva de Cuatrimestral. género coordinados por la
Mide el porcentaje de talleres género otorgados. Universidad.
en temas de inclusion,
equidad y perspectiva de
género que la Universidad TIEPGP = Talleres de Talleres CONS 3.00 3.00
otorga a las y los estudiantes inclusién, equidad y
para fomentar el respeto a perspectiva de
los derechos humanos y la género programados.
sana convivencia.
ACTIVIDAD Realizacion de conferencias y Porcentaje de conferencias PORCENTAJE Gestion (CO/ICP)*100 100.00 100.00 Reporte de conferenciasy Lasy los estudiantes se
C0402 platicas en temas de otorgadas. Eficacia ] ] platicas de inclusién, interesan en participar en
inclusion, equidad y Tetramensual CO = Conferencias  Conferencias ACUM 8.00 8.00 equidad y perspectivade  conferencias y platicas en
perspectiva de género. Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE  otorgadas. género. temas de inclusion, equidad y
conferencias de inclusion, Unidad de género perspectiva de género
equidad y perspectiva de i coordinados por la Universidad.
ggnem o¥o$gadgs alos CP = Conferencias Conferencias CONS 8.00 8.00 Cuatrimestral. P

estudiantes para fomentar y
contribuir a la sana
convivencia y respeto a los
derechos humanos.

programadas.
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Objetivos

Indicador

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador /
Descripcion del Indicador

Método de
Calculo

Tipo / Dimension /
Frecuencia/Trayectoria

Formula / Variables

de la Férmula Unidad de Medida

Clasif.

Valores Iniciales

Linea Base

Valores
Programados

Meta
Programada

Medio de Verificacion

Supuestos

Responsable del Programa

Ing. Diana Gabriela Chavez Rojas

Coordinadora

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Encargado de la Direccion de Planeacién y Evaluacion
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Ente Publico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Definicion del Programa Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas de educacién con equidad, inclusion y perspectiva de género.
Problema que atiende el Programa 112227 - Las egresadas y egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacion superior ofertada por la Universidad Tecnolégica de Parral.

ANALISIS DE POBLACIONES PARA LA FOCALIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Egresadas y egresados de educacion media superior en el Estado de Chihuahua Egresados de educacién media superior 38,537 21,580 16,957
NO AFECTADA Egresadas y egresados de educacion media superior en el Estado de Chihuahua no afectados por el problema Egresados de educacién media superior 36,784 20,598 16,186
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de educacién media superior en la zona de influencia de la UTP: Allende, Balleza, El Tule, Hgo. del Parral, Egresados de educacién media superior 1,753 982 771
Huejotitan, Matamoros, Rosario, San Francisco del Oro, Sta. Barbara y Zaragoza

OBJETIVO Egresadas y egresados de educacion media superior en la zona de influencia de la UTP: Allende, Balleza, El Tule, Hgo. del Parral, Egresados de educacién media superior 350 140 210
Huejotitan, Matamoros, Rosario, San Francisco del Oro, Sta. Barbara y Zaragoza, inscritos en la UTP.

POSTERGADA Egresadas y egresados de educacién media superior en la zona de influencia de la UTP: Allende, Balleza, El Tule, Hgo. del Parral, Egresados de educacién media superior 1,403 842 561

Huejotitan, Matamoros, Rosario, San Francisco del Oro, Sta. Barbara y Zaragoza no inscritos en la UTP.

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos De Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Plan Nacional De Desarrollo

TEMA E203 - Derecho a la educacion
Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO NUEVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.
Programas De Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05010001 - Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes de todos los niveles educativos para garantizar el derecho a la educacion.
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Monto

0.00% .00

Total de presupuesto 0.00% .00
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador
Valores Iniciales Linea Base Prova:?r;?dos Pro N:Zt:‘a da Medio de Verificacion Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Medida| Clasif 9 9
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula .

FIN Contribuir a ampliar la Variaciéon Porcentual de VARIACION Estratégico ((ENIIUPA/ENIIAPIA)-1)*100 -13.37 3.86 Reporte de matricula Las egresadas y egresados de
cobertura a nivel estatal en estudiantes de nuevo PORCENTUAL Eficacia . alcanzada de nuevo ingreso hivel medio superior de la zona
materia educativa mediante la ingreso. Anual ENIIUPA = Estudiantes ACUM 337.00 350.00 por Programa Educativo.  de influencia de la Universidad,
facilidad de acceso a la ASCENDENTE Estudiantes de nuevo Departamento de Servicios Se€ interesan por cursar alguno
educacion superior ofertada Mide la variacion porcentual ingreso inscritos en la Escolares. de los programas educativos
por la Universidad del crecimiento de la Universidad en el Anual ofertados por la Universidad.
Tecnolégica de Parral. matricula de nuevo ingreso ejercicio actual.

de la Universidad en cada
inicio del ciclo escolar para
contribuir a la cobertura de ENIIAPIA = Estudiantes CONS 389.00 337.00
absorcién de egresadas y Estudiantes de nuevo
egresados de media superior ingreso inscritos en la
de la zona de influencia. Universidad en el
ejercicio inmediato
anterior.

PROPOSITO Las egresadas y egresados  Porcentaje de absorcion de PORCENTAJE Estratégico (EDMSZIIU/EEMSZI)*100 20.08 19.97 Estadistica basica de Las egresadas y egresados de
de educaciéon media superior egresados de media Eficacia matricula alcanzada de nivel medio superior de la zona
del Estado de Chihuahua superior. Anual EDMSZIIU = Estudiantes ACUM 337.00 350.00 nuevo ingreso. de influencia de la Universidad,
presentan facilidad de acceso ASCENDENTE Egresaqos de Departamento de Servicios e interesan por cursar alguno
a la educacion superior Mide la tasa de absorcién de educacion media Escolares. de los programas educativos
ofertada por la Universidad  egresadas y egresados de superior de la zona Anual ofertados por la Universidad.
Tecnolégica de Parral. educacion media superior de de influencia inscritos

la zona de influencia inscritos en la Universidad.
en la Universidad para
coadyuvar en la ampliacién
de cobertura estatal en EEMSZI = Egresados Estudiantes CONS 1,678.00 1,753.00
materia educativa superior. de educacion media
superior de la zona
de influencia.
COMPONENTE Apoyos en descuentos a Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (ENIBDA/ENIIU)*100 14.12 14.29 Estadistica de apoyos en Egresados de nivel medio
co1 colegiaturas otorgados de nuevo ingreso con Eficiencia ) descuentos a colegiatura superior con vulnerabilidad
apoyos otorgados. Anual ENIBDA = Estudiantes ACUM 48.00 50.00 otorgados. econdmica se interesan en
ASCENDENTE Estudiantes de nuevo Comité de becas solicitar apoyo en descuento en
Mide el total de estudiantes ingreso beneficiados Anual. colegiatura.

de nuevo ingreso
beneficiados con descuentos

con descuentos en
colegiatura
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en la colegiatura, para ENIIU = Estudiantes  Estudiantes CONS 340.00 350.00
asegurar su ingreso a la de nuevo ingreso
educacion superior. inscritos en la
Universidad.
ACTIVIDAD Difusion de convocatoria de  Porcentaje de PORCENTAJE Gestion (CADCD/CADCP)*100 100.00 100.00 Convocatoria elaborada de Egresados de nivel medio
Co0101 apoyos en descuentos a convocatorias difundidas. Eficacia ) apoyos en descuentos a superior se interesan por
colegiaturas. Anual CADCD = Convocatorias ACUM 1.00 1.00 colegiaturas. consultar los medios oficiales de
Mide el numero de REGULAR CONSTANTE  Convocatorias de Comité de Becas difusion de la Universidad.
convocatorias para apoyos apoyos en Anual
en descuentos a colegiaturas descuentos a
difundidas en los medios colegiaturas
oficiales de la Universidad difundidas
para asegurar el ingreso a la
educacion superior de
estudiantes con CADCP = Convocatorias CONS 1.00 1.00
vulnerabilidad econdémica. Convocatorias de
apoyos en
descuentos a
colegiaturas
programadas.
ACTIVIDAD Acompaiiamiento en la Porcentaje de expedientes PORCENTAJE Gestion (EFSADC/EPFSR)*100 100.00 100.00 Reporte de expedientes Estudiantes que solicitan apoyo
C0102 formacion de expedientes. formados. Eficacia ) formados para descuentos €n descuento en colegiatura,
Anual EFSADC = Expedientes ACUM 54.00 55.00 en Colegiaturas. Cumplen con la entrega de la
Mide el numero de ASCENDENTE Expedientes Comité de Becas. documentacién requerida
expedientes de solicitud de formados de Anual establecida como requisitos
apoyos a descuentos en solicitudes de apoyos para ser beneficiarios.
colegiatura formados con los en descuentos en
requisitos establecidos a colegiatura.

través del acompafiamiento

del personal del area de
desarrollo académico. EPFSR = Expedientes CONS 54.00 55.00

Expedientes
programados para
formacién de acuerdo
a las solicitudes
recibidas.
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ACTIVIDAD Aprobacion de solicitudes en Porcentaje de solicitudes = PORCENTAJE Gestion (SADCANIA/SADCANIR)*100 88.89 90.91 Acta de becas. Estudiantes de nuevo ingreso
Cc0103 descuentos a colegiaturaa  aprobadas. Eficiencia Comité de Becas que solicitan apoyos en
estudiantes de nuevo Anual SADCANIA = Solicitudes ACUM 48.00 50.00 Anual. descuentos en colegiatura con
ingreso. Mide el nimero de solicitudes ASCENDENTE Solicitudes de apoyos vulnerabilidad econémica
de apoyos en descuentos a en descuentos a comprobable.
colegiatura a estudiantes de colegiatura de
nuevo ingreso aprobadas de estudiantes de nuevo
acuerdo al analisis del nivel ingreso aprobadas.
de vulnerabilidad econémica
realizados para asegurar el
ingreso a la educacion SADCANIR = Solicitudes CONS 54.00 55.00
superior. Solicitudes de apoyos
en descuentos a
colegiatura de
estudiantes de nuevo
ingreso recibidas.
COMPONENTE Capacitacion docente del Porcentaje de docentes PORCENTAJE Estratégico (DCME/TDU)*100 59.67 80.11 Reporte cuatrimestral de Disponibilidad de espacios para
C02 modelo educativo otorgada. capacitados. Eficacia capacitacion en el modelo  realizar la capacitacion y
Tetramensual DCME = Docentes ~ Docente ACUM 108.00 145.00 edEcativo de las capacitadores disponibles.
Mide el total de docentes ASCENDENTE capacitados en el Universidades
capacitados en el modelo modelo educativo Tecnoldgicas.
educativo para asegurar la Desarrollo Académico
calidad de catedra y cumplir i
con los programas e o TDU = Total de Docente CONS 181.00 181.00 Cuatrimestral
establecidos. docentes en la
Universidad.
ACTIVIDAD Difusion de convocatorias de Porcentaje de PORCENTAJE Gestién (CCMEED/CCMEP)*100 100.00 100.00 Convocatoria de Los docentes se interesan por
C0201 capacitacion en el modelo convocatorias de Eficacia capacitacion en el Modelo  participar en la capacitacion del
educativo superior. capacitacién emitidas. Tetramensual CCMEED = Convocatorias ACUM 3.00 3.00 edzcativo. modelo educativo superior.
REGULAR CONSTANTE  Convocatorias de Desarrollo Académico

Mide el total de convocatorias
de capacitacion en el modelo
educativo elaboradas y
difundidas con el personal
docente para fortalecer los
conocimientos y habilidades

capacitacion en el
modelo educativo
elaboradas y
difundidas

Cuatrimestral
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en la catedra. CCMEP = Convocatorias CONS 3.00 3.00
Convocatorias de
capacitacion en el
modelo educativo
programadas.
ACTIVIDAD Certificacion de Porcentaje de constancias PORCENTAJE Gestion (CCMEE/CCMEP)*100 100.00 100.00 Constancias de El capacitador/a emite
C0202 participantes de participacion entregadas Eficacia . . participacion. constancia de participacién en
Tetramensual CCMEE = C(:)ntanCIaS Constancias ACUM 108.00 145.00 Desarrollo Académico la capacitacion del modelo
Mide la cantidad de ASCENDENTE de capacitacion en el Cuatrimestral educativo.
constancias de participacion modelo educativo
entregadas a los docentes entregadas
capacitados en el modelo
educativo.
CCMEP = Contancias Constancias CONS 108.00 145.00
de capacitacioén en el
modelo educativo
programadas
COMPONENTE Aspirantes de nuevo ingreso Porcentaje de retencion de PORCENTAJE Gestién (AIOU/AREIU)*100 86.29 87.50 Reporte de examen de Los aspirantes cumplen con los
co3 captados. aspirantes Eficiencia ) ) ingreso e inscripcion requisitos de inscripcion
Anual AIOU = Aspirantes Estudiantes ACUM 340.00 350.00 Depal’tamento de Servicios establecidos por la Universidad.
Mide el nimero de aspirantes ASCENDENTE inscritos oficialmente Escolares
que realizan examen de en la Universidad Anual
ingreso y se inscriben
oficialmente en la
Universidad Tecno|o’gica de AREIU = ASpiranteS Estudiantes CONS 394.00 400.00
Parral. que realizan examen
ingreso a la
Universidad
ACTIVIDAD Promocioén de carreras en Porcentaje de visitas PORCENTAJE Gestién (VGR/VGP)*100 90.00 90.00 Reporte semestral de Las instituciones de educacion
C0301 visitas guiadas. guiadas. Eficacia . . visitas guiadas media superior de la zona de
Tetramensual VGR = Visitas Visitas ACUM 9.00 9.00 Direccién de Vinculacion  influencia aprueban el traslado
Mide el nimero de visitas REGULAR CONSTANTE  guiadas realizadas Cuatrimestral de sus estudiantes a la
guiadas en las instalaciones Universidad.

de la Universidad con
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estudiantes préximos a VGP = Visitas Visitas CONS 10.00 10.00
egresar de instituciones de guiadas programadas
educaciéon media superior de
la zona de influencia.

ACTIVIDAD Difusion de actividades de la Porcentaje de difusion en = PORCENTAJE Gestion (RDRSR/RDRSP)*100 100.00 100.00 Reporte de difusion en Estudiantes y aspirantes se

C0302 UTP en redes sociales redes sociales Eficacia redes sociales interesan por seguir las redes

institucionales. Tetramensual RDRSR = Reportes  Reportes ACUM 3.00 3.00 Direccién de Vinculacion ~ sociales de la Universidad y

Mide la tasa de cobertura de REGULAR CONSTANTE  de difusion de redes Cuatrimestral tienen acceso a Internet.
difusion de actividades sociales realizados
académicas, culturales,
deportivas y de gestion de la
Universidad en las redes RDRSP = Reportes Reportes CONS 3.00 3.00

sociales oficiales.

de difusion de redes
sociales programados
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Encargado de la Direccion de Planeacién y Evaluacion




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Pagina 15 de 23

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS - MIR Fecha de Impresién 30/04/2025 02:30:16 p. m
EJERCICIO FISCAL 2025

PBRPGMIDRP002

Ente Publico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario 2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Definicion del Programa Brindar a la alumnas y alumnos de Educacién Superior Tecnoldgica servicios educativos de calidad que fortalezcan el desarrollo y crecimiento profesional de los estudiantes de la Universidad Tecnologica de Parral.
Problema que atiende el Programa 112371 - Las alumnas y alumnos de la Universidad Tecnolégica de Parral presentan dificultad para continuar su preparacion profesional de calidad.

ANALISIS DE POBLACIONES PARA LA FOCALIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Estudiantes de educacion superior en el estado de Chihuahua. Alumnas y alumnos 135,044 73,410 62,534
NO AFECTADA Estudiantes de educacion superior en el estado de Chihuahua no afectados por la problematica. Alumnas y alumnos 128,696 69,351 59,345
POTENCIAL (AFECTADA) Estudiantes de educacion superior en el estado de Chihuahua en la zona de influencia atribuible a los Municipios de Allende, Balleza e Alumnas y alumnos 7,248 4,059 3,189

Hidalgo del Parral.
OBJETIVO Estudiantes de educacion superior inscritos al inicio del ciclo escolar 2025 en la Universidad Tecnoldgica de Parral. Alumnas y alumnos 1,090 436 654
POSTERGADA Estudiantes de educacion superior en el estado de Chihuahua en la zona de influencia atribuible a los Municipios de Allende, Balleza e Alumnas y alumnos 6,158 3,623 2,535

Hidalgo del Parral no atendidos por el programa.

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos De Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO04 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Plan Nacional De Desarrollo

TEMA E203 - Derecho a la educacién
Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO NUEVO E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusién, equidad y perspectiva de género.
Programas De Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05020001 - Fortalecer la calidad de los Servicios Educativos en la entidad para consolidar los Programas Educativos que fomenten los aprendizajes significativos.
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Monto

0.00% .00

Total de presupuesto 0.00% .00
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FIN Contribuir en brindar los Variaciéon Porcentual del VARIACION Estratégico ((TEAICEA/TEAICEIA)-1)*100 1.60 1.02 Estadistica basica de Estudiantes de la Universidad
servicios educativos de crecimiento de matricula. nPORCENTUAL Eficacia matricula total atendida. cumplen los requisitos para
calidad a los estudiantes de Anual TEAICEA = Total de  Estudiantes ACUM 1,079.00 1,090.00 Direccién Académica acreditar sus asignaturas y se
escuelas del Sistema Mide la variacion porcentual ASCENDENTE estudiantes atendidos Anual. interesan por culminar su
Educativo Estatal, a través  del crecimiento de la el inicio del ciclo educacion superior.
del desarrollo de ambientes  matricula total atendida al escolar actual.
escolares que propicien el inicio del ciclo escolar y medir
aprendizaje, la inclusion, el nivel de consolidacion de la )
equidad y perspectiva de Institucion a través del TEAI(_)EIA = Total .de Estudiantes CONS 1,062.00 1,079.00
género, mediante servicios  tiempo. estudiantes atendidos
que ofrece la Universidad el inicio del ciclo
Tecnolégica de Parral que escolar inmediato
sean reconocidos por su anterior.
calidad.

PROPOSITO Las alumnas y alumnos de la Porcentaje de cobertura en PORCENTAJE Estratégico (TEAUTPICE/TENSZI)*100 1717 17.52 Estadistica basica matricula Estudiantes de la Universidad
Universidad Tecnolégica de la zona de influencia. Eficacia alcanzada. cumplen los requisitos para
Parral presentan facilidad Anual TEAUTPICE =Total ~ Estudiantes ACUM 1,079.00 1,090.00 Direccién Académica acreditar sus asignaturas y se
para continuar su Mide el porcentaje de ASCENDENTE de estudiantes Anual interesan por culminar su
preparacion profesional de  cobertura en educacion atendidos en la UTP educacion superior.
calidad. superior que la Universidad al inicio del ciclo

Tecnolégica de Parral escolar.
mantiene en la zona de
influencia.
TENSZI = Total de Estudiantes CONS 6,283.00 6,223.00
estudiantes de nivel
superior en la zona
de influencia.
COMPONENTE Tutorias académicas de Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE Gestion (EAC/TEAC)*100 88.48 88.98 Estadistica basica relacion Los estudiantes de la
co1 calidad otorgadas. tutorial. Eficacia ) ) de estudiantes que Universidad cumplen el
Tetramensual EAC = Est.udlantes Estudiantes ACUM 2,450.00 2,544.00 COnCIUyen reg|amento escolar para
Mide el porcentaje de DESCENDENTE que a}credltan enel satisfactoriamente el asegurar su continuidad en la
estudiantes que permanecen cuatrimestre. cuatrimestre. educacion superior.
y concluyen Departamento de Servicios
satisfactoriamente el periodo Escolares.
cuatrimestral mediante el TEAC = Total de Estudiantes CONS 2,76900 2,85900 Cuatrimestral

seguimiento oportuno de los
docentes con funcién tutorial,

estudiantes atendidos
en el cuatrimestre.
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como medida para disminuir
la desercioén escolar.
ACTIVIDAD Otorgamiento de asesorias Porcentaje de asesorias PORCENTAJE Gestién (AAE/AAO)*100 94.26 94.92 Estadistica basica relacion Los estudiantes de la
Cco0101 académicas. académicas efectivas. Eficacia ) ’ de alumnos reprobados en  Universidad se interesan por
Tetramensual AAE = Asesorias Asesorias ACUM 608.00 617.00 el periodo. solicitar y acudir a las asesorias
Mide el porcentaje de ASCENDENTE académicas efectivas Departamento de Servicios académicas.
asesorias académicas de Escolares.
calidad que contribuyen a i
o Ios comocimientes de AAO = Asesorias  Asesorias CONS 645.00 650.00 Cuatrimestral.
los estudiantes, para académicas
disminuir la desercién escolar otorgadas
por reprobacion.
ACTIVIDAD Elaboracién de reportes de  Porcentaje de reportes PORCENTAJE Gestién (REDFT/RPDFT)*100 100.00 100.00 Reporte cuatrimestral de Los estudiantes de la
Co0102 seguimiento tutorial. tutoriales. Eficacia seguimiento tutorial. Universidad se interesan en
Tetramensual REDFT = Reportes  Reportes ACUM 75.00 75.00 Direccion Académica. participar en el Programa
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  entregados por Cuatrimestral. Tutorial implementado por la
docentes con funcion tutorial docentes con funcion UTP.
que dan cumplimiento con la tutorial.
entrega final del reporte del
programa tutorial de la
Universidad. RPDFT = Reportes  Reportes CONS 75.00 75.00
programados por
docentes con funcion
tutorial.
COMPONENTE Apoyos en descuentos a Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (EBBI/TEA)*100 18.49 18.75 Estadistica basica reporte  Estudiantes de la Universidad
C02 colegiaturas otorgados. becados. Eficiencia de becas institucionales. presentan vulnerabilidad
Tetramensual EBBI .=.EStudianteS Estudiantes ACUM 512.00 536.00 Comité de Becas econdmica lo que Complica su
Mide la cantidad de DESCENDENTE beneficiados con la Cuatrimestral. continuidad en la educacién
estudiantes con beca institucional. superior.
vulnerabilidad econémica
beneficiados con la beca
institucional de descuentos TEA = Total de Estudiantes CONS 2,76900 2,85900

en la colegiatura.

estudiantes atendidos
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ACTIVIDAD Difusion de convocatoria de Porcentaje de PORCENTAJE Gestion (CBID/CBIP)*100 100.00 100.00 Convocatoria de beca Estudiantes de la Universidad
C0201 descuentos en colegiatura.  convocatorias difundidas. Eficacia institucional. se interesan por consultar los
Tetramensual CBID = Convocatorias ACUM 3.00 3.00 Comité de becas. medios oficiales de difusion de
Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE  Convocatorias de Cuatrimestral. la Universidad.
convocatorias de beca beca institucional
institucional de descuentos difundida.
en colegiaturas difundidas en
los medios oficiales de la
Universidad. CBIP = Convocatorias Convocatorias CONS 3.00 3.00
de beca institucional
programadas.
ACTIVIDAD Acompaiiamiento en la Porcentaje de expedientes PORCENTAJE Gestion (ECBI/EPBI)*100 100.00 100.00 Relacién de expedientes Estudiantes que solicitan apoyo
C0202 conformacion de conformados. Eficacia ] ] conformados de beca en descuento en colegiatura,
expedientes. Tetramensual ECBI = Expedientes  Expedientes ACUM 866.00 825.00 institucional. cumplen con la entrega de la
Mide la cantidad de DESCENDENTE conformados de Comité de becas. documentacion requerida
expedientes conformados a becas institucionales Cuatrimestral. establecida como requisitos
través del acompafamiento para ser beneficiarios.
del personal del area de
becas. EPBI = Expedientes  Expedientes CONS 866.00 825.00
programados de
becas institucionales
ACTIVIDAD Aprobacioén de solicitudes de Porcentaje de solicitudes = PORCENTAJE Gestion (SBIA/SBIR)*100 59.12 59.39 Acta de becas Estudiantes que solicitan
C0203 descuentos en colegiaturas. aprobadas. Eficiencia institucionales. apoyos en descuentos en
Tetramensual SBIA = Solicitudes de Solicitudes ACUM 512.00 490.00 Comité de Becas. Co|egiatura con presentan
Mide el porcentaje de DESCENDENTE becas institucionales Cuatrimestral. vulnerabilidad economica
solicitudes de becas aprobadas. comprobable.
institucionales aprobadas por
el Comité de Becas de
acuerdo al analisis de SBIR = Solicitudes de Solicitudes CONS 866.00 825.00
vulnerabilidad econémica de becas institucionales
los solicitantes. recibidas.
COMPONENTE Docentes evaluados. Porcentaje de docentes con PORCENTAJE Gestion (DES/DE)*100 94.97 95.60 Reporte cuatrimestral de la  Los estudiantes y docentes
Cco03 evaluacion satisfactoria. Calidad evaluacion docente atienden la convocatoria para la
Tetramensual DES = Docentes con Docente ACUM 151.00 152.00 Desarrollo Académico. evaluacion integra| docente
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Mide el porcentaje de ASCENDENTE evaluacion Cuatrimestral. cuatrimestral.
docentes con resultado satisfactoria.
satisfactorio en la evaluacion
docente integral.
DE = Docentes Docente CONS 159.00 159.00
evaluados.
ACTIVIDAD Capacitacién al docente Porcentaje de docentes PORCENTAJE Gestion (TDC/TDU)*100 79.87 81.76 Reporte cuatrimestral de Los docentes se interesan en
C0301 capacitados. Eficiencia docentes capacitados y participar en la oferta de cursos
Tetramensual TDC = Total de Docente ACUM 127.00 130.00 actualizados. de capacitacion y actualizacion
Mide el porcentaje de ASCENDENTE docentes capacitados Desarrollo Académico. coordinados por el area de
docentes capacitados y Cuatrimestral. desarrollo académico.
actualizados de acuerdo a lo
establecido en el programa TDU = Total de Docente CONS 159.00 159.00
cuatrimestral de capacitacion. docentes en la
Universidad
ACTIVIDAD Formacion de docentes con Porcentaje de docentes con PORCENTAJE Gestion (DTCPP/DTCU)*100 22.22 27.78 Relacién de docentes con  Los docentes de tiempo
C0302 perfil PRODEP. perfil Programa para el Calidad perfil Programa para el completo se interesan por
Desarrollo Profesional Anual DTCPP = Docentes  Docente ACUM 4.00 5.00 Desarrollo profesional participar en la convocatoria de
Docente ASCENDENTE de tiempo completo Docente. formacion de perfiles Programa
con perfil Programa Desarrollo Académico. para la Formacion del Personal
Mide el porcentaje de para el Desarrollo Anual. Docente.
docentes de tiempo completo Profesional Docente.
impartiendo tutorias con perfil
deseable Programa para el
Desarrollo profesiona| DTCU = Docentes de Docente CONS 18.00 18.00
Docente. tiempo completo en la
Universidad.
COMPONENTE Servicios de apoyo al Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (ESSOU/EEES)*100 78.00 80.00 Reporte anual de Los estudiantes se interesan por
co4 estudiante evaluados. satisfechos Calidad satisfaccion de estudiantes. participar en responder la
Anual ESSOU = Estudiantes Estudiantes ACUM 273.00 284.00 Area de Calidad encuesta de evaluacion anual
Mide el porcentaje de ASCENDENTE satisfechos con los Anual. de los servicios que que ofrece
estudiantes con grado de servicios que ofrece la Universidad.
satisfaccion adecuado en la la Universidad.

evaluacion anual de los
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servicios de la Universidad EEES = Estudiantes Estudiantes CONS 350.00 355.00
encuestados en la
evaluacion de
servicios.
ACTIVIDAD Implementacion de auditorias Porcentaje de auditorias de PORCENTAJE Gestion (ACR/ACP)*100 100.00 100.00 Reporte de hallazgos de Personal docente y
C0401 internas y externas el calidad. Calidad auditorias de calidad. administrativo se interesan en
Sistema de Gestion de Tetramensual ACR = Auditorias de  Auditorias ACUM 3.00 3.00 Area de Calidad. formar parte del del equipo
Calidad. Mide la cantidad de auditorias REGULAR CONSTANTE  calidad realizadas Cuatrimestral. auditor del Sistema de Gestién
realizadas al Sistema de de Calidad de la Universidad.
Gestion de Calidad, para
asegurar mantener la ACP = Auditorias de Auditorias CONS 3.00 3.00
certificacion en 1SO 9001 e calidad programadas.
1ISO 21001
ACTIVIDAD Certificacion de la Porcentaje de PORCENTAJE Gestién (CCO/CCP)*100 100.00 100.00 Certificados de calidad La casa certificadora de calidad
C0402 Universidad en calidad: ISO certificaciones de calidad. Calidad Area de Calidad. emite los certificados de calidad
9001 e ISO 21001 Anual CCO = Certificados  Certificaciones ACUM 2.00 2.00 Anual en I1SO 9001 e ISO 21001.
Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE  de calidad obtenidos.
certificaciones obtenidas por
la Universidad por un ente
externo que acredite el CCP = Certificados Certificaciones CONS 2.00 2.00
cumplimiento a los de calidad
requerimientos de las normas programados.
ISO 9001 e ISO 21001
ACTIVIDAD Acreditacion de Programas  Porcentaje programas PORCENTAJE Gestién (PEA/PEE)*100 80.00 80.00 Certificados de acreditacion Los entes externos de
C0403 educativos ofertados. educativos acreditados. Calidad de carreras acreditacion de programas
Anual PEA= Programas Programas ACUM 8.00 8.00 Direccién Académica. educativos emiten los
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  educativos educativos Anual. certificados de acreditacion a la
programas educativos acreditados acreditados Universidad.
reconocidos por su buena
calidad por un organismo
externo. PEE = Programas Programas CONS 10.00 10.00
educativos educativos

evaluables.

acreditados
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COMPONENTE Personal administrativo Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestion (PAESDL/PAEDL)*100 98.11 100.00 Reporte anual de Mandos medios y superiores
C05 evaluado. administrativo evaluado. Calidad evaluacion del desempefio realizan la evaluacién de sus
Anual PAESDL = Personal Personal ACUM 52.00 53.00 laboral subordinados en el tiempo
Mide el porcentaje del ASCENDENTE administrativo con Area de Calidad establecido.
personal administrativo con evaluacion Anual.
evaluacion satisfactoria en la satisfactoria en el
evaluacion anual del desempefio laboral.
desempefio laboral.
PAEDL = Personal Personal CONS 53.00 53.00
administrativo
evaluado en el
desempefio laboral.
ACTIVIDAD Capacitacién al personal Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestion (PAC/PAU)*100 84.91 90.57 Reporte de capacitacion El personal administrativo se
C0501 administrativo. administrativo capacitado. Eficiencia administrativa. interesa por participar en las
Tetramensual PAC = Personal Personal ACUM 45.00 48.00 Departamento de Recursos capacitaciones que ofrece la
Mide el porcentaje del ASCENDENTE adm|n]strat|vo Humanos. Universidad para mejorar su
personal administrativo que capacitado. Cuatrimestral. desempefio laboral.
recibe capacitacion y
actualizacion para mejorar su
desempefio laboral. PAU = Personal Personal CONS 53.00 53.00
administrativo en la
Universidad.
ACTIVIDAD Aplicacion de encuesta de Porcentaje de empleados = PORCENTAJE Gestion (ESCL/EECL)*100 93.00 96.00 Reporte anual de resultados El personal administrativo y
C0502 clima laboral. satisfechos. Calidad de evaluacion de clima docente se interesa por
Anual ESCL = Empleados ~ Empleados ACUM 93.00 96.00 laboral. participar en realizar la encuesta
Mide el porcentaje de ASCENDENTE satisfechos en clima Area de Calidad anual de satisfaccién de clima
empleados de la Universidad laboral. Anual laboral.
satisfechos en la evaluacion
anual de clima laboral.
EECL = Empleados  Empleados CONS 100.00 100.00
encuestados en clima
laboral.
COMPONENTE Educacion integral otorgada. Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (EPEI/TEIU)*100 19.28 20.53 Reporte de estudiantes Los estudiantes se interesan por
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Co6 _participando en educacion Eficiencia EPEI = Estudiantes  Estudiantes ACUM 534.00 587.00 integrqntes de clubes participar y formar parte de los
integral. Tetramensual C deportivos y culturales. clubes deportivos y culturales
participando en N . ; .
ASCENDENTE co Coordinacion Deportivay  que la Universidad les ofrece.
. . educacion integral .
Mide el porcentaje de Cultural.
estudiantes que forman parte Cuatrimestral.
de los oAU el TEIU = Total de Estudiantes CONS 2,769.00 2,859.00
geprerst_en a |voslcuUura es_é/ d estudiantes inscritos
eportivos que la Universida en la Universidad.
ofrece.
ACTIVIDAD Conformacion de clubes Porcentaje de clubes PORCENTAJE Gestion (CDCC/CDCP)*100 100.00 100.00 Reporte cuatrimestral de Los estudiantes se interesan por
C0601 deportivos y culturales. deportivos y culturales. Eficacia clubes deportivos y participar y formar parte de los
Tetramensual CDCC = Clubes Clubes ACUM 24.00 24.00 culturales conformados. clubes deportivos y culturales
Mide el porcentaje de clubes REGULAR CONSTANTE  deportivos y Coordinacién Deportivay ~ que la Universidad les ofrece.
deportivos y culturales culturales Cultural.
conformados para represe conformados. Cuatrimestral.
ntar a la Universidad en
competencias y
participaciones. CDCP = Clubes Clubes CONS 24.00 24.00
deportivos y
culturales
programados.
ACTIVIDAD Participacion en torneos y Porcentaje eventos PORCENTAJE Gestién (TEDCR/TEDCP)*100 100.00 100.00 Reporte de participacion en Instituciones externas organizan
C0602 presentaciones culturalesy  deportivos y culturales. Eficacia eventos deportivos y torneos y eventos en los que los
deportivas. Tetramensual TEDCR = Total de Eventos ACUM 20.00 20.00 culturales. clubes deportivos y culturales
Mide la cantidad de tornos y REGULAR CONSTANTE  eventos depor_tlvos y Coordinacién Deportivay  de la Universidad pueden ser
eventos en los cuales los culturales realizados. Cultural. candidatos a participar.
grupos representativos Cuatrimestral.
deportivos y culturales
TEDCP = Total de Eventos CONS 20.00 20.00

representan a la Universidad.

eventos deportivos y
culturales
programados.
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