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Realizar y consolidar un registro de todos los documentos, valores y demas
instrumentos convertibles en dinero a favor de la Universidad,

Supervisar el fondo de caja chica, los gastos por comprobar y los arqueos de
caja;

Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico los procesos de
registro, analisis, clasificacion y resumen de las operaciones financieras e
integrar la contabilidad de la Universidad;

Supervisar la prestacion de servicios generales, vigilancia, limpieza,
mantenimiento y conservacién, asi como reparacion de instalaciones,
mobiliario y equipo de la Universidad,

Someter a consideracion de su superior jerarquico y de la Persona Titular de
Rectoria, la implementacién de politicas de austeridad y de uso eficiente del
Parque vehicular a cargo de la Universidad, asi como vigilar su cumplimiento,

Elaborar, y en su caso operar, el proceso de recaudacion de ingresos propios
de la Universidad, incluyendo su facturacion, y la cobranza de prorrogas de las
cuotas de inscripcion del alumnado, asegurando su correcta implementacion;

Elaborar, conformar, rubricar y entregar los estados financieros de la
Universidad, a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal y Federal, o a organismos externos, de conformidad a la normatividad
aplicable;

Someter a la consideracion de su superior jerarquico las conciliaciones
bancarias de las cuentas contables de la Universidad, elaboradas por la unidad
administrativa a su cargo, asi como actualizar los sistemas de contabilidad y
control presupuestal,

Revisar y programar los pagos de las remuneraciones al personal de la
Universidad;

Integrar, resguardar y salvaguardar la informacion financiera, presupuestal y
contable que se origine con motivo de los ingresos y egresos de la Universidad,
Dar seguimiento a los procesos que permitan la funcionalidad y conservacion
de las instalaciones, Parque vehicular, equipos y areas operativas de la
institucion; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarguico.

SECCION UNICA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Articulo 29.

GENERALES

Al frente del Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales se

encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Realizar todas las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
todos los edificios, instalaciones y equipos de la Universidad;
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Mantener los espacios y recursos fisicos en condiciones adecuadas para su
uso;

Realizar los servicios de manera eficiente, con calidad y dentro de los plazos
establecidos;

Elaborar y aplicar el plan de mantenimiento preventivo anual de la
infraestructura, Parque vehicular y equipamiento para la ejecucion de las
acciones de la Universidad;

Crear cronogramas de mantenimiento preventivo para equipos, instalaciones y
sistemas eléctricos, hidraulicos y de aire acondicionado;,

Mantener los insumos, herramientas y materiales necesarios para el
mantenimiento de las instalaciones, Parque vehicular, equipos y areas
operativas de la institucion;

Crear informes sobre las actividades de mantenimiento realizadas, el estado
de la infraestructura y el uso de los recursos; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO NOVENO
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 30. La Universidad contara con Personal académico, técnico de apoyo y
administrativo, el cual seré contratado de conformidad a la legislacién aplicable para los
servidores publicos al servicio del Estado, bajo el régimen de seguridad social determinado
por el Consejo Directivo.

Tambien podra contratar prestadores de servicios para tareas especificas, cuyos servicios
profesionales seran contratados bajo el régimen de honorarios y se regiran por el capitulo
relativo del Cédigo Civil del Estado de Chihuahua y demas normatividad aplicable.

Articulo 31. Se considerara como personal de confianza al personal de la Universidad que
realice acciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién y los que tengan personal
a su cargo y direccion.

Articulo 32. El Personal académico de la Universidad estara integrado por:

Profesores de tiempo completo;
Profesores de asignatura; y
Profescres bajo régimen de honorarios.

Articulo 33 El Personal académico de la Universidad desarrollara sus labores de acuerdo
con los planes y programas de estudio autorizados por la DGUTYP, debiendo participar en
los asuntos y comisiones que, en cumplimiento de este ordenamiento, le sean asignados,
asi como aquellos que le encomiende la persona titular del Departamento al que se

encuentre adscrito.




