PRIMERA SESION ORDINARIA

P > .
o g Y Al - o
D R s \_‘
: PR LS. " ¢

H. CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Avenida General Jesus Lozoya Solis km 0.931
Hgo. del Parral Chih., a 17 de febrero de 2025




1. Lista de asistencia y comprobacion de quorum legal
12 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Secretaria de Educacion y Deporte
Gobierno Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila

Estatal Secretaria de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Gobierno Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzélez

Federal Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Lic. Ulises Garcia Soto

Presidencia Municipal de Hgo. del Parral
Ing. Salvador Calderdn Aguirre

Fundacion del Empresariado Chihuahuense (FECHAC)
Sector Productivo de Ing. Jesus Benito Franco Grajeda

Gobierno Municipal

la Region Camara Nacional de Comercio
C.P. Manuel Guillermo Valles Baca

Universidad Rectora
Tecnoldgica de Parral Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Organo Interno de Titular del Organo Interno de Control de la UTP

Control de la UTP L.C.P. Aurelio Mejia Guerra
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2. Designacion del secretario del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral
12 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

De conformidad con lo establecido en los articulos 6, 9 y demas relativos y aplicables a la Ley de la
Universidad Tecnolodgica de Parral; articulo 61 fraccion X y demas relativos y aplicables de la Ley de
Entidades Paraestatales del estado de Chihuahua se designa a la Lic. Karen Rubi Avila Nafiez, abogada
general de la Universidad como secretaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de
Parral.




3. Lectura, y en su caso aprobacién del orden del dia
12 Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

1. Lista de asistencia y comprobaciéon del guorum legal.
2. Designacion del secretario del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral
3. Lectura, y en su caso, aprobacién del orden del dia.
4. Presentacion, y en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior.
5. Seguimiento de acuerdos.
6. Informe de actividades.
Informe estadistico (cierre sep-dic 2024 e inicio ene-abr 2025)
Informe de actividades del 01/12/2024 al 31/01/2025
7. Informe financiero.
Informe del 1° de enero al 31 de octubre de 2024.
8. Solicitud de acuerdos.
9. Resumen de acuerdos.
10. Asuntos generales.
11. Clausura de la sesion.




4. Presentacidn, y en su caso aprobacién del acta de la Sesién anterior
12 Seszﬁn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Acta de la 62 Sesidn Ordinaria 2024:

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2024 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Celebrada el once de diciembre del mismo afio, a las 09:00 horas, en las instalaciones de Ia
Universidad Tecnoldgica de Parral, ubicada en Avenida General Jesus Lozoya Solis km. 0.931
Col. Paseos del Aimancefia, Hgo. del Parral Chih., de manera virtual, bajo el siguiente orden
del dia:

1. Lista de asistencia y comprobacién del quorum legal.

2. Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia.

3. Presentacion y en su caso aprobacién de las actas de las sesiones anteriores.
4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Informe de Actividades.

6. Informe Financiero

7. Solicitud de Acuerdos.

8. Resumen de Acuerdos

9. Asuntos Generales.

10. Clausura de la Sesién.

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE
LA REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, les da
la mas cordial bienvenida a las y los consejeros e invitados especiales que se encuentran
presentes para celebrar la Sexta Sesién Ordinaria 2024, menciona que para la UTP es un
honor el poder contar con el acompariamiento de todos los consejeros durante todo el afio
2024, a continuacion, le cede la palabra al Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa para que dé
inicio de manera oficial de la presente sesién.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa también les da una cordial bienvenida a todos los
asistentes, asi mismo, envia un cordial y afectuoso saludo por parte del secretario de
Educacién y Deporte, el Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Dévila, comenta que con la finalidad
de que se quede asentado en el acta, y comprobar que existe quorum legal, realiza el pase
de lista, encontrandose presentes: ﬁ

Sexta Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral
11 de diciembre de 2024
Pdg. 1de 55

'DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS.
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10.- CLAUSURA DE LA SESION,

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa agradece a todas y todos los presentes su presencia y
participacion en esta Sexta Sesién Ordinaria de la Universidad Tecnolégica de Parral, por
compartir sus conocimientos y su valioso tiempo en este Consejo Directivo, deseandoles un
provechoso y exitoso dia.

No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, el Lic. Gustavo
Eduardo Zabre Ochoa declara formalmente concluidos los trabajos de la 6 Sesién Ordinaria
del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral del afio 2024, siendo las
11:27 horas del dia 11 de diciembre de 2024, levantandose para constancia la presente acta
y firméndose de acuerdo por los miembros del consejo e invitados especiales que a ella
asistieron.

Lic. EDGK/UV L SANCHEZ GARCIA

SUBDIRECTOR DE FINANZAS DE LA DGUTYP Y
REPRESENTANTE DE LA
MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y }

\

POLITECNICAS 2

\

\/’ Sexta Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de lo
Universidad Tecnolégica de Parral
DIRECCION GENERAL OF UNIVERSIDADES 11 de diciembre de 2024
4 TEGNOLOGICAS y POLITECHICAS. Pdg. 53 de 55

naria 2024 se encuentra debidamente firmada por todos los que en ella

54

AR DE LA OFICINA DE ANLACE EDUCATIVO
EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

/

Universidad TecnolGgica de Parral Y/

rP Sexta Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo dela (’:’ )
11 de diciembre de 2024
e Parrel

"DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES.
TECNOLOGICAS y POLITECNIGAS

Pdg. 54 de 55
Universidad Toonoldgica
d
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09.04.18

Con fundamento en la cldusula segunda del
Convenio de Coordinacién para la Creacion,
Operaciéon y Apoyo Financiero de Ila
Universidad Tecnolégica de Parral, se
instruye a la Rectora envie a la Coordinacidn
General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas en un plazo no mayor a 20 dias
naturales a la conclusion de esta sesidn,
debidamente requisitado, el formato: “Datos
de los Terrenos de las Universidades
Tecnolégicas o Politécnicas”, soportado con
copia simple de toda la documentacion de
las gestiones realizadas para obtener la
propiedad de los inmuebles que ocupa la
Universidad Tecnoldgica de Parral y su
Unidad Académica Rio Balleza. Dichas

Escrituras Publicas deberan contar con la
inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad o equivalente

5. Seguimiento de Acuerdos

12 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

Escrituras
de terrenos
de la UTP

" 0
!
2L ER Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

Con respecto al Campus Parral, la
Secretaria General de Gobierno validd el
proyecto que la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia realizé para poner a
disposicion el terreno a la Secretaria de
Hacienda.

En relacion al terreno de la Unidad
Académica Rio Balleza, se estda a la
espera de que se lleve a cabo Ila
Asamblea del Comisariado Ejidal, con la
finalidad de adoptar el dominio pleno de
la superficie del terreno.

Se envi6 nuevamente oficio no.
1/068/2024, con fecha del 22 de enero
de 2024, al Secretario de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
solicitdndole detalles sobre el estado
actual del proceso de regulacién.

El pasado 11 de junio de 2024 mediante
oficio RPE/482/2024 el Departamento
del Registro de la Propiedad Estatal,
solicité a la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia el estatus en que se
encuentra el Acuerdo de Destino.

% de
Avance

80%

En
Seguimiento

Para el Campus Parral, se esta
a la espera de las firmas del
Secretario de Desarrollo
Urbano vy Ecologia, para
poner a disposicion el terreno
a la Secretaria de Hacienda, y
esta a su vez realizara el
acuerdo de destino a favor de
la UTP.

Para el Campus Balleza
posterior a la Asamblea Ejidal
se procedera a la
escrituracion a favor de
Gobierno del Estado y realizar
el tramite para la
regularizacion de la escritura
publica y el Acuerdo de
Destino en favor de la UTP.

Area
Juridica Anexo|
\—-/
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No. de % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas .
Acuerdo Avance por realizar le da seg.

Se envid oficio no. 1/002/2024 con fecha 03 de
enero de 2024, al Secretario de Hacienda, Lic. José
Granillo, solicitandole informacién relacionada a si
se puede recuperar las cantidades de los Convenios
pendientes de ministrar por un total de
$10,743,955.00 pesos de ejercicios anteriores.

Finalmente, se obtuvo respuesta a través del oficio
No. SSE/SH-0059/2024 con fecha 22 de enero de
2024, en el que se informa que la SH se sujeta a lo
establecido en el Art 22 del Presupuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H.
Congreso del Estado de Chihuahua, publicado en el
periodico Oficial del Estado bajo decreto N°
LXVII/APPEE/0803/2023 el cual establece: 90%

El H. Consejo Directivo
instruye a Rectoria a solicitar
a la Secretaria de Hacienda

de Gobierno del Estado, los Adeudos de En Se solicita la opinion del H. Admoén /

05/IV/0/21 Anexo |

adeudos de ejercicios Convenios Seguimiento Consejo Directivo Rectoria
anteriores, pendientes de
ministrar de acuerdo al
convenio de colaboracion.

Art 22.- Las contrapartes estatales comprometidas
en los Convenios Federales que anualmente firma
la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la
Administracién Publica Federal, que no hayan sido
transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de
2023 , serdn ajustadas atendiendo a las
necesidades y posibilidades financieras del
Gobierno del Estado, por lo que no seran
consideradas como adeudos y/o pasivos ni
contardn con suficiencia presupuestaria durante el
ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.
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/SERTN

estado fisico y mecanico, y la inversion
resultaria ineficiente y antieconémica para la
Universidad.

Se anexa expediente completo para llevar a
cabo la revisién, aprobacion y autorizacién
de enajenacidn de los bienes muebles, y asi
poder turnar la aprobacién al Comité de
Depuracién de Bienes Muebles de Ia

Universidad Tecnoldgica de Parral y realizar
los procedimientos correspondientes.

donde los intentos de venta no han
generado respuestas favorables,
principalmente debido a las condiciones
en las que se encuentran dichos bienes,
lo cual es un factor determinante en la
resistencia de los posibles compradores.

desincorporacion.

No. de % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas .
Acuerdo Avance por realizar le da seg.
Con fundamento en el articulo 7, fraccién VI,
de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, el H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora a realizar las gestiones necesarias
con Ias., |nst|tUC|o.n’es correspondle,ntes para Se e | TEREre v AT de
la desmcor.porauon de tres vehiculos del afectacion  correspondiente de la
parque vehicular de la UTP: desincorporacién de bienes muebles al
e AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR, Comité de Depuracién de Bienes
modelo 2007 muebles de la UTP.
e FORD E350 ECONOLINE, tipo VAN modelo "
2011 A través del oficio No. 9/036/2024, el El comite de
ravés del oficio No. e " R :
¢ Desincorporacion de Bienes
e DAKOTA CHRYSLER PICK UP modelo 2012 Presidente del Comité de P . ., Comité de
. . ., . Muebles continuara .
Desincorpor  Desincorporacion de Bienes Muebles de En explorando obciones Desincorpo
05/11/0/2022 La solicitud se deriva a que los antes acién de la UTP, informé a Rectoria que a pesar 20% . P . P ) raciéon de Anexo Il
. . . . , . Seguimiento  alternativas y estrategias .
mencionados son bienes inservibles que no vehiculos de los esfuerzos por todos los miembros ara meiorar las bienes
pueden ser reparados, reconstruidos o del Comité, no se ha logrado Ila posibilidades J de muebles
mejorados mecanicamente debido al mal desincorporacion de los vehiculos, P
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b N2)

b2, 26 Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

07/1/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos la instalacién de
la Comisidn responsable de |Ia
calificacion de los concursos de
oposicion para la contratacion de
personal académico, en espera de la
autorizacion del Reglamento de

Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA) por las
instancias correspondientes.

RIPPPA

Proyecto de Reglamento de Ingreso,
Promocmn y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA) fue enviado a la DGUTyP
desde 18 de septiembre de 2023 para su
VoBo, mediante oficio no. 1/583/2023, en el
cual se informa que se atendieron los
comentarios y sugerencias de la Direccion de
Desarrollo y Fortalecimiento de la DGUTyP.

El pasado 20 de mayo de 2024, se envio
nuevamente oficio a la DGUTyP no.
1/314/2024 solicitando el estatus de la
validacion de la version definitiva del RIPPPA,
a la fecha no se ha recibido respuesta.

El Director de Planeacion, Programacion y
Evaluacién de la UTP, se integrd al grupo de
trabajo 602 Reglamento de Ingreso,
Promocidon y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA), a través del TIUTyP.

% de Observaciones y acciones Area que
Avance por realizar le da seg.

Se solicita el apoyo de la
DGUTYP para que a través

de sus gestiones se agilicen Direccién
En los tramites, ya que desde de
90% et septiembre de 2023 se Planeacién  Anexo IV
envié la solicitud de Visto / Area
Juridica

Bueno al RIPPPA, sin
embargo, no se ha tenido
respuesta.
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No. de
Acuerdo

05/1V/0/2024

Acuerdo

Con fundamento en el articulo 7 fracciones IX y Xlll de la Ley

de la Universidad Tecnoldgica de Parral se solicita al H.

Consejo Directivo la aprobacién de la apertura de los

siguientes programas educativos, atendidos en Ia

convocatoria 2024 para la actualizacion de la oferta

educativa del Nuevo Modelo Educativo en el marco de la Ley

General de Educacién Superior:

e Licenciatura en Administracion.

e Técnico Superior Universitario en Emprendimiento,
Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos.

e Licenciatura en ingenieria en Agricultura Sustentable y
Protegida.

e Técnico Superior Universitario en
Sustentable y Protegida.

e Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

e Técnico Superior Universitario en Mantenimiento a
Magquinaria Pesada.

e Licenciatura en Ingenieria en Mineria.
Técnico Superior Universitario en Beneficio Minero.
Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién e Innovacion Digital.

e Técnico Superior Universitario en Infraestructura de
Redes Digitales.

e Licenciatura en Ingenieria Industrial.

e Técnico Superior Universitario en Procesos Productivos.

Agricultura

Los programas educativos fueron autorizados por la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas para aperturarse, de acuerdo a la solicitud que
la Universidad Tecnoldégica de Parral realizd para la
actualizacidn de la oferta educativa de conformidad con los
Planes y programas que fueron actualizados en el 2024.
Todos ellos en modalidad escolarizada, con periodicidad
cuatrimestral y con inicio de autorizacidon en septiembre de
2024.

Quedando a la espera de realizar el tramite de adicién de
cada una de las carreras ante la Direccion General de
Profesiones.

Oferta del
Nuevo
Modelo

Educativo.

Acciones Realizadas

La DGUTYP realizé la gestion de la
asignacion de calves de carrera
ante la Direccion General de
Planeacidn, Programacion y

Estadistica Educativa para los
Programas Educativos que
conforman la Nueva Oferta

Educativa 2024 de la UTP, dando
aviso a esta institucion en el oficio
num. 514.1.2456-33/2024.

El pasado 03 de diciembre se
entregd en la Direccién General de
Profesiones (DGP)la
documentacién para la adicidon de
carrera, referente al nuevo Modelo

Educativo entergando
comprobantes de pago de
derechos federales, oficio de
autorizacion de los programas

educativos emitidos por la DGUTyP
y la solicitud SIREP de alta de
carreras.

% de
Avance

Observaciones y acciones
por realizar

Se esta a la espera del
dictamen oficial por parte
de la Direccion General de

Profesiones para dar por
finalizado el tramite.

En

90% .
seguimiento.

Area que
le da seg.

Direccion

Académica Anexo V
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6. Informe de Actividades
12 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

6.1 OFERTA EDUCATIVA

Campus Parral
(Nuevo Modelo Educativo)

TSU en Emprendimiento, Formulacién
y Evaluacién de Proyectos

TSU en Mantenimiento a Maquinaria
Pesada

TSU en Beneficio Minero

TSU en Procesos Productivos

TSU en Infraestructura de Redes
Digitales

TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Lic. en Administracion

Ing. en Mantenimiento Industrial

Ing. en Mineria

Ing. Industrial

Ing. en Tecnologias de la Informacién e

Innovacion Digital.

Ing. en Agricultura Sustentable y
Protegida.




6. Informe de Actividades
12 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

6.1 OFERTA EDUCATIVA

%’(Gf méd

Campus Parral
Modelo anterior

*  TSU en Administracion area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

*  Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

Ing. en Mantenimiento Industrial

f,y_r.;ﬂf7
*  TSU en Mantenimiento area Maquinaria LJJJ—L(\ %ZF .

Pesada »

*  TSU en Mineria area Beneficio Minero Ing. en Mineria

e TSU en Procesos Industriales area

* Ing. Industrial
Manufactura

* TSU en Tecnologias de la Informacién

B Ing. en Redes Inteligentes y
area Infraestructura en Redes Digitales

Ciberseguridad

e TSU en Agricultura Sustentable y - Ing. en Agricultura Sustentable y
Protegida '

Protegida




%’(Gf méd

6. Informe de Actividades
12 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

6.1 OFERTA EDUCATIVA

Unidad Académica Rio Balleza
(Nuevo Modelo Educativo)

*  TSU en Emprendimiento, Formulacion
y Evaluacién de Proyectos

*  TSU en Infraestructura de Redes
Digitales

e TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Lic. en Administracion

Ing. en Tecnologias de la Informacién e
Innovacion Digital.

Ing. en Agricultura Sustentable y
Protegida.




%’(Gf méd

6. Informe de Actividades
12 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

6.1 OFERTA EDUCATIVA

Unidad Académica Rio Balleza
Modelo anterior
Lic. en Gestién de Negocios y Proyectos

* Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

Ing. en Agricultura Sustentable y

TSU en Administracion area
Protegida

L]
Formulacién y Evaluacion de Proyectos
L]

*  TSU en Tecnologias de la Informacién
area Infraestructura en Redes Digitales

\\46
s

TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida




6.2 MATRICULA

Matricula atendida Enero — Abril 2024

Matricula Total de Parral TSU, Matricula Total de Balleza TSU

% :
For wmad

Matricula Total:

572 403

Carrera Ene-abr 2025 Carrera Ene-abr 2025
TSU H M | Total TSU H M Total
Agricultura 41 16 57 Administracion 21 32 53
Administracion 24 46 70 Tecnologias 15 18 33
Mantenimiento 117 9 126
Mineria 61 72 133
Procesos 35 27 62
Tecnologias 39 16 55
Total 317 | 186 | 503 Total | 36 | 50 | 86

Matricula Total de Parral Licenciatura

Carrera

Ene-abr 2025

Carrera

Matricula Total de Balleza Licenciatura

Ene-abr 2025

Ingenieria/Licenciatura

H M Total

Ingenieria/Licenciatura

H M Total

Gestion de Negocios y Proyectos

9 26 35

Ing, en Agricultura Sustentable y Protegida

Mantenimiento Industrial

59 2 61

Gestion de Negocios y Proyectos

Mineria

60 56 116

Redes Inteligentes y Ciberseguridad

Industrial

Redes Inteligentes y Ciberseguridad

Total

Total |

Total Parral (TSU y LIC)

507 | 311 | 818 | |

Total UARB (TSU y LIC) |

Matricula Total de la UT de Parral | 572 | 403 | 975 |

En el cuatrimestre ENERO-ABRIL 2025 se atiende una matricula total de 975 estudiantes, de los cuales 818
on del Campus Parral y 157 de la UARB.




Matricula Campus Parral
Ene-abr 2025 por carrera

e TSU/LIC Campus Parral
TSU Campus Parral LIC Campus Parral Ene-abr 2025
Ene-abr 2025 Ene-abr 2025 900
600 350 315 800
300 700
500
250 600
400 500
20 400
300 150 116
300 249
200 100 187
133 500
— 35 °! >3 50 105 115 105
o s elillacl  atllasll - callas
, il - o N o |
ASP m FEP m MIVIP m MBIV = PIM m TIRD m TOTAL mLGNP ®IMI B INM ® INI B IRIC mTOTAL Agr. ®Adm. H Mtto. M Min. MInd. M Tecn. B TOTAL

La matricula total de ene-abr 2025 en el campus Parral es de 818 estudiantes; 503 del nivel TSU y 315 del nivel de Licenciatura.
La carrera con mayor demanda es Mineria con 249 estudiantes, representando el 30% del total de la matricula.

urP)

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Matricula UARB
Ene-abr 2025 por carrera

TSU/LIC UARB

TSU UARB LIC UARB Ene-abr 2025
Ene-abr 2025 Ene-abr 2025 180
100 80 160
70 140
80 60 120
60 50 100
40 80
40
30 ” 20 60
20
20 40 21
10 20
0 0 0 I
ASP WFEP mTIRD mTOTAL IASP mLGNP mIRIC = TOTAL Agr. ®Admon. mTic's mTotal

La matricula total de sep-dic 2024 en la UARB es de 157 estudiantes; 86 del nivel TSU y 71 del nivel de Licenciatura.
La carrera con mayor demanda es Administracion con 83 estudiantes, representando el 53% del total de la matricula.




Matricula total atendida
Ene-Abr 2025 por carrera

Matricula Global TSU/LIC Campus Parral y UARB
Ene-Abr 2025

1200
1000
800
600
400

200

249
188 187 " 158
: - - -
, (. ]

Agricultura ® Administracion B Mantenimiento B Mineria ™ Industrial B Tecnologias BTOTAL

La matricula total de la UT Parral en Enero — Abril 2025 es de 975 estudiantes; 589 del nivel TSU y 386 del nivel
Licenciatura.

urP)

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Comparativo de matricula atendida en
periodos de ENERO-ABERIL

Cf mdd

Comparativo de matricula de enero — abril 2025 con
cuatrimestres similares anteriores.

968 949 971
892
814
| I

2017 ®2018 ®W2019 ©2020 ®2021 m2022 ®E2023 E2024 ®2025

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de Parral atiende a un
total de 975 estudiantes en el cuatrimestre enero-abril 2025, (10
931 0% °75 estudiantes mas en comparacion con el cuatrimestre anterior de
enero-abril 2024), ademds, es la mayor matricula que se ha
atendido desde el 2017.
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6.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Septiembre - Diciembre 2024 Nivel TSU

Matricula Total de Campus Parral TSU

P i Carrera Septiembre — Diciembre 2024 Enero — Abril 2025
TSU H | M |Total|Abandono| Egreso Igggsoo Reingreso| H | M | Total
Agricultura 47 | 21 | 68 11 0 0 0 41 | 16 57
Administracion 31 |50 | 81 11 2 0 2 24 | 46 70
Magquinaria 152 | 14 | 166 27 13 0 0 117 9 126
Mineria 76 | 81 | 157 26 0 2 61 | 72 133
Procesos 42 | 28 | 70 0 3 35 | 27 62
Tecnologias 42 | 18 | 60 0 0 39 | 16 55
Total Parral 390 | 212 | 602 86 20 0 7 317|186| 503
Carrera Septiembre — Diciembre 2024 Enero — Abril 2025
TSU H | M |Total|Abandono| Egreso Iggfgsoo Reingreso| H | M | Total
Administracién 22 | 33 | 55 2 0 0 0 21 | 32 53
Tecnologias 17 | 19 | 36 3 0 0 0 15 | 18 33
Total Balleza 39 | 52 | 91 5 0 0 0 36 | 50 86
Total TSU Parral y Balleza |a20|264|693| 91 | 20 | o | 7 |353|236| 589 |

En el cuatrimestre sep-dic 2024, la matricula atendida de TSU fue de 693 estudiantes, de los
cuales 91 desertaron, 20 egresaron y 7 reingresaron por lo que se atienden a 589 estudiantes de
TSU en enero abril 2025.




6.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Septiembre-Diciembre 2024 Nivel LIC.

Matricula Total de Parral Licenciatura

%'(0! méd

Carrera Septiembre — Diciembre 2024 Enero — Abril 2025
Licenciatura/lngenieria H M | Total | Abandono | Egreso Ir'\llgl;r?(;/soo Reingreso | H M Total
Gestiéon de Negocios y Proyectos 9 31 | 40 5 0 0 0 9 26 35
Mantenimiento Industrial 49 1 50 3 0 13 1 59 | 2 61
Mineria 62 | 60 | 122 6 1 0 1 60 | 56 116
Ingenieria Industrial 20 | 28 | 48 0 0 5 0 24 | 29 53
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 38 | 11 | 49 0 0 0 1 38 | 12 50
Total Parral 178 | 131 | 309 14 1 18 3 190 | 125 315
Matricula Total de Balleza Licenciatura
Carrera Septiembre — Diciembre 2024 Enero — Abril 2025
Licenciatura/Ingenieria H M | Total | Abandono | Egreso “:l;fgsoo Reingreso | H M Total
Agricultura Sustentable y Protegida 13 | 11 | 24 3 0 0 0 10 | 11 21
Gestidon de Negocios y Proyectos 12 | 19 | 31 1 0 0 0 11 | 19 30
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 9 13 | 22 2 0 0 0 8 12 20
Total Balleza 34 | 43 | 77 6 0 0 0 29 | 42 71
Total Ingenierias Parral y Balleza | 212 | 174 | 386 | 20 | 1 | 18 | 3 | 219 | 167 | 386 |

En el cuatrimestre sep-dic 2024, la matricula atendida del nivel Licenciatura fue de 386 estudiantes, de los cuales 20
desertaron, 1 egresd, 18 iniciaron sus estudios en el nivel Licenciatura y 3 reingresaron, por lo que se atienden a 386
estudiantes de LIC en ene-abr 2025




6.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion global del cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2024

Septiembre - Diciembre 2024 Enero - Abril 2025
Carrera H M Total |Abandono| Egreso Nuevo Reingreso| H M Total
Ingreso
Agricultura (Parral) 47 | 21 68 11 0 0 0 41 16 57
Administracion (Parral) 31| 50 81 11 2 0 2 24 46 70
Maquinaria (Parral) 152 | 14 166 27 13 0 0 117 9 126
Mineria (Parral) 76 | 81 157 26 0 0 2 61 72 133
Procesos (Parral) 42 | 28 70 6 5 0 3 35 27 62
Tecnologias (Parral) 42 | 18 60 5 0 0 0 39 16 55
Administracion (UARB) 22 | 33 55 2 0 0 0 21 32 53
Tecnologias (UARB) 17 | 19 36 3 0 0 0 15 18 33
Gestion de Negocios y Proyectos (Parral) 9 | 31 40 5 0 0 0 9 26 35
Mantenimiento Industrial (Parral) 49 1 50 3 0 13 1 59 2 61
Mineria (Parral) 62 | 60 122 6 1 0 1 60 56 116
Ingenieria Industrial (Parral) 20 | 28 48 0 0 5 0 24 29 53
Redes Inteligentes y Ciberseguridad (Parral) 38 | 11 49 0 0 0 1 38 12 50
Agricultura Sustentable y Protegida (UARB) 13| 11 24 3 0 0 0 10 11 21
Gestiéon de Negocios y Proyectos (UARB) 12 | 19 31 1 0 0 0 11 19 30
Redes Inteligentes y Ciberseguridad (UARB) 9 13 22 2 0 0 0 8 12 20
TOTALES 641 ] 438 | 1079 [NAaL | 21 18 10 |s572] 403 [[e75 ]

En el cuatrimestre sep-dic 2024, la matricula atendida del nivel TSU y LIC fue de 1,079 estudiantes, de los cuales
11 desertaron, 21 egresaron, 18 ingresaron al nivel Licenciatura y 10 reingresaron por lo que se atienden a 975
estudiantes en ene-abr 2025.
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Matricula Total de Parral

TSU

6.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono TSU Campus Parral

Métrica Estatal de Abandono TSU

Aceptable

Comparativo de Sep-Dic 2024 vs Sep-Dic 2023
16% a 20%

Carrera Sep-Dic 23 | Sep-Dic 24 Aband_ono Abanqono % Aban_dono Semaforo (% Aban_dono Semaforo Yy —

0 Sep-Dic 23 | Sep-Dic 24 Sep-Dic 23 | Red Estatal | Sep-Dic 24 | Red Estatal Nivel TSU

ASP 50 68 15 11 30% 16% Aceptable _
FEP 83 81 12 11 14% Adecuado Adecuado

MMP 172 166 43 27 25% Aceptable

MBM 181 157 19 26 10% Adecuado Aceptable

PIM 109 70 14 6 13% Adecuado Adecuado

TIRD 64 60 7 5 11% Adecuado Adecuado

Total 659 602 110 86 16.7% Aceptable Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Campus Parral del cuatrimestre SEP-DIC 2024, comparado con el de SEP-
DIC 2023, disminuyd un 2.4%.

El indicador de abandono del nivel TSU Campus Parral, del cuatrimestre SEP-DIC 2024 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra POr

ncima con 2.5%.




6.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Aba ndono TSU UARB Métrica Estatal de Abandono TSU

Aceptable

%’(Gf méd

Matricula Total de Balleza TSU

Comparativo de Sep-Dic 2024 vs Sep-Dic 2023

Media Nacional MECASUT 2022
Carrera Abandono | Abandono % Abandono| Semaforo |% Abandono| Semaéaforo Nivel TSU
Sep-Dic 23 | Sep-Dic 24 : ) 0 : 0 )

TSU Sep-Dic 23 | Sep-Dic 24 Sep-Dic 23 | Red Estatal | Sep-Dic 24 | Red Estatal _
ASP 31 0 4 - 13% Adecuado - -

FEP 47 55 5 2 11% Adecuado Adecuado

TIRD 35 36 5 3 14% Adecuado Adecuado

Total 113 91 14 5 12.4% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2024 comparado con el de SEP-DIC
2023, disminuyd un 6.9%.

El indicador de abandono del nivel TSU UARB, del cuatrimestre Sep-Dic 2024 se encuentra en estatus de ADEACUADO
con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por debajo

con 6.3%.
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6.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono TSU total de Parral-UARB

Matricula Total de Parral-UARB TSU Comparativo de Sep-Dic 2024 vs Sep-Dic 2023

Seméaforo Red
Estatal

Abandono Abandono % Abandono |Semaforo Red| % Abandono

Campus: Sep-Dic 23 | Sep-Dic 24 Sep-Dic 23 Sep-Dic 24 Sep-Dic 23 Estatal Sep-Dic 24

Parral 659 602 110 86 17% Aceptable 14.3% Adecuado

Balleza 113 91 14 5 12% Adecuado 5.5% Adecuado

Total 772 693 124 91 16.1% Aceptable 13.1% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU total de Parral-UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2024 comparado con el de SEP-DIC
2024, disminuyd un 2.9%.

El indicador de abandono del nivel TSU total de Parral-UARB, del cuatrimestre Sep-DIC 2024 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra POr encima

en 1.3%.




Nivel Licenciatura

6.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono nivel LIC. Campus Parral

Comparativo de Sep-Dic 2024 vs Sep-Dic 2023

Carrera | Sep-Dic 23 | Sep-Dic 24 Aband_ono Abanc!ono Abar:/ziono SEMENEND Aba:/giono

Sep-Dic 23 | Sep-Dic 24 Sep-Dic 23 Red Estatal Sep-Dic 24
LGNP 38 40 1 5 3% Adecuado
IMI 49 50 1 3 2% Adecuado
INM 108 122 2 6 2% Adecuado
INI 28 48 0 0 0% Adecuado
IRIC 36 49 2 0 6% Adecuado
Total 259 309 6 14 2.3% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC en el Campus Parral del cuatrimestre SEP-DIC 2024 comparado

con el de Sep-DIC 2023, aumentd un 2.2%.

Semaéaforo Red

Estatal

Adecuado

Adecuado

Adecuado

Adecuado

Adecuado

Adecuado

Métrica Estatal de Abandono LIC
Aceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel LIC/ING

El indicador de abandono del nivel Licenciatura del Campus Parral, del cuatrimestre Sep-Dic 2024 se encuentra
en estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022,

se encuentra en por encima en un 0.2%




6.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono nivel LIC. UARB

Métrica Estatal de Abandono LIC

%’(Gf s

Matricula Total de UARB
Nivel Licenciatura

Aceptable

Comparativo de Sep-Dic 2024 vs Sep-Dic 2023

Abandono | Abandono & Semaforo i Semaforo Red
Carrera | Sep-Dic 23 | Sep-Dic 24 Sep-Dic 23 | Sep-Dic 24 Abanc!ono Red Estatal Abano_lono Estatal Media Nacional MECASUT 2022
Sep-Dic 23 Sep-Dic 24 Nivel LIC/ING
asp |- 2 - 3 - : VI oo

LGNP 13 31 1 1 8% Adecuado Adecuado

IRIC 18 22 1 2 6% Adecuado 9%

Adecuado

7.8% Adecuado

Total 31 77 2 6 6.5% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel Licenciatura en la UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2024 comparado con el de
SEP-DIC 2023, aumentd un 1.3%

El indicador de abandono del nivel LIC UARB, del cuatrimestre Sep-DIC 2024 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra en POr €ncima con

3.5%
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6.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono del Nivel Licenciatura
Parral-UARB

Matricula Total de Parral-UARB

. . Comparativo de Sep-Dic 2024 vs Sep-Dic 2023
Licenciatura

Cambus: Sep-Dic 23 Sep-Dic 24 Abandono Abandono % Abandono |Semaforo Red| % Abandono | Seméaforo Red
pus- P P Sep-Dic 23 Sep-Dic 24 Sep-Dic 23 Estatal Sep-Dic 24 Estatal
Parral 259 309 6 14 2.3% Adecuado 4.5% Adecuado
Balleza 31 77 2 6 6.5% Adecuado 7.8% Adecuado
Total 290 386 8 20 2.8% Adecuado 5.2% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC Parral-UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2024 comparado con el de Sep-DIC 2023,
aumento un 2.4%.

El indicador de abandono del nivel LIC Parral-UARB, del cuatrimestre SEP-DIC 2024 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por encima con 0.9%.




6.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado GLOBAL de Abandono TSU/LIC Parral-UARB

Matricula Total Métrica Estatal de Abandono TSU/LIC

Campus Parral-UARB TSU/LIC

Comparativo de Sep-Dic 2024 vs Sep-Dic 2023 Aceptable

Media Nacional MECASUT 2022

% Abandono | Semaforo Red
Sep-Dic 24 Estatal

Abandono Abandono % Abandono| Semaforo

CalmUS: | SEpRe 2y | SEpHbio 28 Sep-Dic 23 | Sep-Dic 24 Sep-Dic 23 | Red Estatal

Nivel TSU/LIC

Parral y

UARB 10.3% Adecuado

1062 1079 132 111 12.4% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar de los 2 niveles TSU/LIC Parral-UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2024 comparado con el de SEP-
DIC 2023, disminuyd un 2.1%

El indicador de abandono de los dos niveles TSU/LIC Parral-UARB, del cuatrimestre SEP-DIC 2024 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra POr encima

con 2.2%.




Bajas por carrera Sep-Dic 2024

Total de Bajas por Carrera Sep-Dic 2024
120 111

100

80
60
40 30 32
14 19
20 6 10
0 O - mees TN
B Agricultura ® Administraciéon ™ Mantenimiento ™ Mineria M Industrial B Tecnologias B TOTAL
13% 17% 27% 29% 5% 9%

El abandono escolar total de SEP-DIC 2024 fue de 111 estudiantes y representd un 10.3% con relacion a la
matricula total atendida (1,079). La carrera con mayor desercion es la de Mineria con 32 bajas,
representando el 29% del total de las bajas.




Concentrado de abandono escolar de SEP-DIC 2024 con
respecto a la métrica estatal.

‘b‘(v_f 78] & - -
" Nivel Estudiantes: N
Matricula Total TSU 693 Métrica esta.tal Diferencia: Estatus:
adecuada:
Abandono Escolar TSU 91
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 13.1% 15% 1.9% por debajo Adecuado
Métrica estatal Estatus:
Matricula Total LIC/ING 386 adecuada: Diferencia: :
Abandono Escolar INGENIERIA 20
Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 5.2% 15% 9.8% por debajo Adecuado
Métrica estatal Estatus:
Matricula Total TSU y LIC/ING 1,079 adecuada: Diferencia: '
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 111
Porcentaje de Abandono Escolar TSUy LIC/ING 10.3% 15% 4.7% por debajo Adecuado

De acuerdo a la métrica estatal de abandono, en Septiembre — Diciembre 2024 en el nivel TSU su resultado
fue 1.9% por debajo, en el nivel Licenciatura 9.8% por debajo y de manera general en TSU y LIC. con 4.7%
por debajo de la métrica estatal, por lo que el estatus es adecuado.




Concentrado de abandono escolar de SEP-DIC 2024 con

respecto a la Media Nacional de MECASUT 2022

Nivel Estudiantes:
Matricula Total TSU 693 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 64
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 13.1% 11.8% 1.3% por encima Aceptable
Matricula Total LIC/ING 386 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 20
Porcentaje de Abandono Escolar 5.204 4.3% 0.9% por encima Aceptable
LIC/ING
Matricula Total TSU y LIC/ING 1,079 MECASUT 2022 | piferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 111
Porcentaje de AE?gﬁlggo Escolar TSU y 10.3% 8 1% 22% por encima Aceptable

De acuerdo a la Media Nacional de MECASUT 2022 de abandono, en septiembre — diciembre 2024 en el
nivel TSU el resultado fue 1.3% por encima de la media nacional, en el nivel Licenciatura 0.9% por encima
de la media nacional y de manera general en TSU y LIC. con 2.2% por encima de la media nacional de

MECASUT 2022, por lo que el estatus es aceptable.
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Comparativo de Abandono Escolar de Sep-Dic 24 vs Sep-Dic 23
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El abandono escolar de septiembre — diciembre 2024 vs septiembre — diciembre 2023
disminuyd de 132 a 111 estudiantes, lo que representa 21 estudiantes menos con
respecto al periodo comparado.




DESERCION POR PERIODOS

= Matricula Atendida = Estudiantes desertores
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El promedio de desercion en los periodos sep-dic desde el 2018 hasta el 2024 es de
un 14%.
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Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
Sep-Dic-2024 (Nivel TSU)

Causas de Bajas TSU sep-dic 2024

el CAMPUS PARRAL

*  TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Motivos personales 1 1 (1) El alumno no desea dar detfa!les
(1) Problemas dentro de la familia

Cambio de residencia 1 1 (2) Cambio de residencia
Distancia de la Universidad 2 (2) Distancia considerable de su domicilio a la UTP

Cambio de institucion 1 (1) Decide cambiarse a otra IES
Faltas al reglamento escolar 1 (1) No cumplid con las asistencias

Incumplimiento de expectativas 1 (1) La carrera no era lo que esperaba
Problemas de trabajo 1 (1) Falta de tiempo para atender la escuela y trabajo
Problemas econémicos (1) Dificultad para el pago del transporte.
TOTAL DE BAJAS:




Causas de Bajas TSU Sep-Dic 2024
CAMPUS PARRAL

%’(Gf méd

* TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION AREA
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

« TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIMIENTO,
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS (NM 2024)

(2) El alumno no desea dar detalles
Motivos personales 3 3 (2) Problemas de salud del alumno o familiares
(2) Separacion temporal (no se inscribio)
. (1) Incompatibilidad de horarios
2
Problemas de trabajo (1) Falta de tiempo para atender sus estudios por el trabajo
Causa desconocida 1 1 (2) No se presenté a clases desde el inicio
Cambio de residencia 1 (1) Cambio de residencia.
TOTAL DE BAJAS:




Causas de Bajas TSU Sep-Dic 2024

CAMPUS PARRAL
«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN "I'L,—l_(\ *  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
S MANTENIMIENTO A MAQUINARIA PESADA (NM 2024) e =4 3 MANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA PESADA
‘b’(v_f s

(5) No cumplieron con las asistencias
Faltas al Reglamento Escolar 8 1 (3) No registraron su estadia
(1) No present6 su certificado de terminacién de EMS
Reprobacién 5 (5) Reprobacién de una o mas materias.
Motivos bersonales 4 1 (3) Problemas de salud del alumno o familiares
P (2) El alumno no desea dar detalles
Problemas de trabajo 4 (3) Falta de tl.er'n'po para atenfier sus estudios por el trabajo
(1) Incompatibilidad de horarios.
Cambio de institucion 2 (2) Decide cambiarse a otra IES
Cambio de residencia 1 (1) Cambio de residencia
Causa desconocida (1) No se presentd a clases desde el inicio.
TOTAL DE BAIJAS:




Causas de Bajas TSU Sep-Dic 2024

CAMPUS PARRAL

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO ﬁ . TECNICO/SU/PERIOR UNIVERSITARIO
EN BENEFICIO MINERO (NM 2024) ' EN MINERIA AREA BENEFICIO MINERO

%’(Gf méd

Incumplimiento de expectativas (5) La carrera no cumplid con sus expectativas
. (3) Incompatibilidad de horarios
Problemas de trabajo 2 2 (1) Falta de tiempo para atender sus estudios por el trabajo
(2) Dificultad para encontrar trabajo
Problemas econdmicos 2 2 (1) Dificultad para el pago de colegiatura
(1) Dificultad para el pago de elaboracion de tareas y proyectos
Reprobacién 4 (4) Reprobacion de una o mds materias.
Faltas al reglamento escolar 1 2 (2) No tiene g_f,tadlas reglrc,trada.s
(1) No cumplid con las asistencias
Causa desconocida 2 (2) No se present6 a clases desde el inicio
Cambio de residencia 2 (2) Cambio de residencia
Cambio de institucion 1 (1) Decide cambiarse a otra IES
Motivos personales (1) El alumno no desea dar detalles del problema.
TOTAL DE BAJAS:




%’(Gf méd

Causas de Bajas TSU Sep-Dic 2024

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
PROCESOS PRODUCTIVOS (NM 2024)

Motivos personales

CAMPUS PARRAL

L7 I

Causa desconocida

Problemas de trabajo

Reprobacién

Cambio de residencia

Faltas al Reglamento Escolar

TOTAL DE BAJAS:

¢ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROCESOS
INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA)

(1) El alumno no desea dar detalle del problema

(1) Se buscé al alumno y no responde

(1) Falta de tiempo para atender sus estudios por el trabajo

(1) Reprobacion de una o mas materias

(1) Cambio de residencia

(1) No tiene estadias registradas.




Causas de Bajas TSU Sep-Dic 2024

CAMPUS PARRAL

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROCESOS
INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA

¢ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN e
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES (NM 2024) tl

mdugias o b laleemssin

%’(Gf méd

(2) Cambio de turno en el trabajo y horarios rotativos
(1) Incompatibilidad de horarios

(1) Cambio de residencia

Problemas de trabajo 2 1

Cambio de residencia 1

(1) No cumplid con las asistencias.

Faltas al reglamento escolar

TOTAL DE BAJAS:




Cf mdd

Causas de Bajas TSU Sep-Dic 2024

CAMPUS BALLEZA

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIMIENTO,
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS (NM 2024)

Motivos Personales

Problemas de trabajo

TOTAL DE BAJAS:

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES (NM 2024)

Incumplimiento de expectativas

¢ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION AREA
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

(1) Situaciones personales

(1) Dificultad para encontrar trabajo

Motivos personales

TOTAL DE BAJAS:

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROCESOS
INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA

(2) La carrera no cumplid con sus expectativas

(1) Separacion temporal (no se inscribid)
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Total Causas de Bajas TSU sep-dic 2024
Campus Parral - UARB

Distanciade la UTP | IEEGIN 2

Cambio de institucion || EGNRGGEEE 4

Problemas econémicos || EGNGTNEEGEGEGEG 5

causa desconocida ||| NG 6

cambio de residencia || IEGKNNNGGNGNGNGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEE 8

Incumplimeinto de expectativas || GGG 8
Reprobacion [ 10
Faltas al Reglamento escolar | 15

Problemas de trabajo |, 16

Motivos personales | 17

%’(Gf méd

Bajas Totales TSU:

0O

64 27

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Las bajas totales del nivel TSU del Campus Parral y su UARB fueron un total de 91 en sep-dic 2024
de una matricula atendida de 693 del nivel TSU, lo que representd un 13.1%. La causa de baja
ue mayor se presenté fue Motivos personales, representando el 19% del total de las bajas.




Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
Sep-Dic 2024 (Nivel LIC)

o & Causas de Bajas LIC Sep-Dic 2024
o wat CAMPUS PARRAL

¢ LICENCIATURA EN GESTION DE
NEGOCIOS Y PROYECTOS

Problemas econémicos (2) Dificultad para el pago de colegiatura

Causa desconocida (1) No se presenté a clases desde el inicio

Motivos personales (1) El alumno no desea dar detalles del problema

R R =]N

Problemas de Trabajo (1) Cambio de residencia por motivo del trabajio.

TOTAL DE BAJAS:

Ml )
%Zp . INGENIERIA EN MANTENIMIENTO
' INDUSTRIAL

Problemas de trabajo (2) Incompatibilidad de horarios

Cambio de residencia (1) Cambio de residencia

TOTAL DE BAJAS:

urP)
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Causas de Bajas LIC Sep-Dic 2024

CAMPUS PARRAL

e INGENIERIA EN MINERIA

%’(Gf méd

(2) Incompatibilidad de horarios
(1) Falta de tiempo para atender los estudios y el trabajo
(2) El alumno no desea dar detalles del problema

(1) Problemas dentro del matrimonio

Problemas de trabajo

Motivos personales

TOTAL DE BAJAS:




Causas de Bajas LIC Sep-Dic 2024

UNIDAD ACADEMICA RIO BALLEZA

N *  INGENIERIA EN AGRICULTURA SUSTENTABLE Y
Sy s © ; Al PROTEGIDA

Reprobacién (1) Reprobacién de una o mds materias

Motivos Personales 1 (1) Separacion temporal (no se inscribio)

Cambio de residencia (1) Cambio de residencia

TOTAL DE BAJAS:

¢ LICENCIATURA EN GESTION DE
NEGOCIOS Y PROYECTOS

Cambio de residencia (1) Cambio de residencia

TOTAL DE BAJAS:

urP)
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Causas de Bajas LIC Sep-Dic 2024

UNIDAD ACADEMICA RIO BALLEZA

*  INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y
CIBERSEGURIDAD

%’(Gf méd

(1) Separacion temporal (no se inscribio)

Motivos personales

Cambio de residencia (1) Cambio de residencia

TOTAL DE BAJAS:




Total Causas de Bajas LIC Sep-Dic 2024

Campus Parral - UARB

Bajas Totales LIC: Causa desconocida [N 1
Reprobacion NN 1
Problemas econémicos |GGG 2
Cambio de residencia | IINIGINININININININEEEEEEEEEEE 1
Motivos Personales [ 6
Problemas de trabajo [ ©

0 1 2 3 4 5 6 7
Las bajas totales del nivel LIC del Campus Parral y su UARB fueron un total de 20, de una matricula
atendida en sep-dic-24 de 386 del nivel LIC, lo que representé un 5.2%. La causa de baja que mayor
se presento fue motivos personales y problemas de trabajo, representando entre ambas el 60% del
total de las bajas.

00




Total Causas de Bajas TSU/LIC/ING may-ago 2024
Campus Parral - UARB

Distancia de la UTP [ 2

Cambio de institucion || G 4
Problemas econémicos || EGTNKGTEEGEGEG 7
Causa desconocida || NEGNKNKNGNGEGEGEEE 7
Incumplimiento de expectativas || GGG S

Bajas Totales TSU/LIC:

Reprobacion [ 11
cambio de residencia || NN 12
Faltas al Reglamento escolar || NN 15
Problemas de trabajo [ R 22
Motivos personales [ R 23

QO

74 37

0 5 10 15 20 25

Las bajas totales de los dos niveles TSU y LIC/ING del Campus Parral y su UARB fueron un total de
111, de una matricula atendida en sep-dic-24 de 1,079, lo que representd un 10.3%. La causa de
baja que mayor se presenté fue Motivos personales, representando el 21% del total de las bajas.




REPROBACION del cuatrimestre SEP-DIC 2024

NIVEL TSU (Parral y Balleza)

MECASUT 2022 TSU REPROBACION TSU
_
Reprobados

TSU Agricultura 0%
TSU Administracion 136 0 0%
TSU Mantenimiento 166 5 3.0%

TSU Mineria 157 4 2.5%
TSU Procesos 70 1 1.4%
TSU Tecnologias 0%

El porcentaje de reprobacidn del nivel TSU tanto de Parral como de la UARB del cuatrimestre Sep-Dic-24 fue
de 1.4%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media nacional con 4.9%




REPROBACION del cuatrimestre SEP-DIC 2024
NIVEL LIC (Parral y Balleza)

REPROBACION LIC/ING

©
Carrera Matricula Alumnos %
MECASUT 2022 LIC/ING Reprobados Reprobacion

N 1ASP 24 : 3.2%

LGNP 71 0 0%
IMI 50 0 0%
INM 122 0 0%
INI 48 0 0%
IRIC 71 0 0%

El porcentaje de reprobacidon del nivel LIC del cuatrimestre SEP-DIC-2024 fue de 0.3%, por lo cual el
indicador de encuentra por debajo de la media nacional con 2.1%




Reprobacidn del cuatrimestre Sep-Dic-2024 comparado
con la Media Nacional MECASUT 2022

o Nivel Estudiantes:
s s © Matricula Total TSU 693 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Alumnos reprobados TSU 10
Porcentaje de reprobados TSU 1.4% 6.3% 4.9% por debajo _

Matricula Total LIC/ING 386 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Alumnos Reprobados LIC 1
Porcentaje de reprobados LIC 0.3% 2.4% 2.1% por debajo
Matricula Total TSU y LIC/ING 1,079 MECASUT 2022 | piterencia: Estatus:
Alumnos reprobados TSU y LIC 11
Porcentaje de Reprobados TSUy LIC 1.02% 4.35% 3.33% por debajo

El indicador global de reprobacién del cuatrimestre sep-dic 2024 de los dos niveles se encuentra por
debajo de la media nacional de MECASUT 2022 con un 3.33%.




Comparativo de Reprobacidn en cuatrimestres
Septiembre - Diciembre

Septiembre — | Matricula | Estudiantes | Porcentaje de

Diciembre Atendida | reprobados reprobacion
2024 1,079 11 1.0%
2023 1,062 33 3.1%
2022 1,020 14 1.4%
2021 908 28 3.1%
2020 914 51 5.6%
2019 1,038 26 2.5%
2018 1,074 4.9%
TOTAL: _

El promedio de reprobacion en los cuatrimestres de septiembre-diciembre
desde el ano 2018 hasta el 2024 es de un 3.0%




6.4 RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico (Promedios) del cuatrimestre SEP-DIC-2024

Promedio TSU o
Carrera Desempeiio

e s Parral
ASP 8.9 SA
Promedios globales sep-dic 2024 TSU EMP/FEP 9.1 DE
PARRAL MAP/MMP 9.0 DE
MIN/MBM 8.9 SA
PRO/PIM 9.2 DE
RED/TIRD 8.9 SA
TSU 9.0 (DE) 8.9 0.1 por encima Promedio TSU R
Carrera Balleza Desempefio
LIC 9.3 (DE) 9.1 0.2 por encima TSU ASP 90 DE
BALLEZA
TSUy LIC 9.1 (DE) 9.0 0.1 por encima EMP/FEP 8.8 SA
RED/TIRD 9.0 DE
Carrera Promedio Desempefio
LIC/ING Parral P
NeLiG LGNP 9.5 DE
AL IMI 9.2 DE
INM 9.3 DE
INI 9.4 DA
IRIC 9.4 DE
Carrera Promedio Desempefio
LIC/ING Balleza P
ING/LIC
BALLEZA LGNP 9.2 DE

IRIC 8.8 SA

[ AU | Auténomo | DE | Destacado [ SA [ Satisfactorio |




6.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2022 AGO-2024 (TSU ESCOLARIZADO)

Generacion sep-2022 ago-2024

o e . )
Carrera Ingreso Total  Egreso Total HCUUEIE Estatus L Diferencia con

Terminal 2022 MECASUT 2022

Agricultura 43 14% por encima
Administracién 66 30 45% Aceptable 4% por debajo
Mantenimiento 74 17 23% _ 26% por debajo
Mineria 82 40 49% Aceptable 49% Igual a la MN
Industrial 36 21 58% 9% por encima
Tecnologias 65 36 55% 6% por encima

TOTAL 366 171 Aceptable 2% por debajo

Aceptable

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
TSU

| Retrasado La generacién Septiembre 2022 — Agosto 2024, del nivel TSU logré una eficiencia

- terminal del 47%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la métrica

estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 2% por

MECASUT 2022 TSU debajo

40% a
49%




6.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2021 AGO-2024 (TSU DESPRESURIZADO)

Generacién sep-2021 ago-2024

% eficiencia MECASUT

Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal Estatus 2022 Diferentica

Administracién 19 9 47% Aceptable 2% por debajo
Mantenimiento 17 3 18% _ 31% por debajo
Mineria 28 12 43% Aceptable 49% 6% por debajo

25% por encima

Procesos 19 14 74%
TOTAL 83 38 Aceptable

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
TSU

 Retiasado La generacion Septiembre 2021 — Agosto 2024, del nivel TSU despresurizado logré una

- o eficiencia terminal del 46%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la

MECASUT 2022 TSU métrica es.tatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 3%
por debajo.

Aceptable




Métrica Estatal de Eficiencia Terminal

MECASUT 2022 LIC/ING

6.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacion SEP-2022 ABR-2024 (Nivel LIC)

Generacion sep-2022 Abr-2024

% eficiencia MECASUT . .
Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal Estatus 2022 Diferentica

Administracién 22 Adecuado 8% por encima
Mantenimiento 25 17 Adecuado 12% por debajo

Mineria 61 49 Adecuado 80% Igualdad
Industrial 14 13 Adecuado ? 13% por encima
Tecnologias 16 16 Adecuado 20% por encima

TOTAL 149 114 Adecuado 3% porencima

LIC/ING
Aceptable

40% a
49%

La generacion Septiembre 2022 — Abril 2024, del nivel LIC logré una eficiencia
terminal del 83%, encontrandose el indicador en estatus de adecuado en la métrica
estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 3% por
encima.




6.6 RELACION ALUMNO/DOCENTE

Relacién Alumno/Docente ene-abr 2024
Categoria H M Total Matricula Relacion Alumno/Docente
PTC Asociado C 8 2 10
S Técnico Académico A 5 1 6 975 61 estudiantes por docente.
" Total 13 3
6.7 COSTO POR ALUMNO
Costo por alumno afio 2024
Gasto Federal y Estatal . Costo por alumno . .
2024, Matricula total Costo por alumno (MECASUT 2022) Diferencia
31,139,554.00 1,079 28,859.64 $ 33,548.00 $4,688.36
6.8 RELACION ALUMNO/BECA
Relacion Alumno/Beca septiembre-diciembre 2024
. Matricula Becas L
Nivel Atendida SR EE Relacion Alumno/Beca
Nivel TSU 693 238 El 34% del nivel TSU fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Nivel Lic/Ing 386 81 El 21% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Total 1079 319 El 30% de la matricula total fueron beneficiados con algun tipo de beca




Tipo de Becas otorgadas Sep-Dic-2024

Becas Institucionales Becas Estatales Becas Federales
Campus/ Descuento er,m Cgleglaturas Becas EANVI Jévenes Escribiendo el Madres Solteras CONACYT BECAS TOTALES SEP-DIC 2024
E Nivel (Académicas) Futuro
H M H M H M H M H M TOTAL
Parral TSU 58 54 5 2 55 38 0 1 118 95 213
Parral LIC 30 38 3 1 0 0 0 6 33 45 78
88 92 8 3 55 38 0 7 151 140 291
TOTAL Parral 180 1 93 2
Becas Institucionales Becas Estatales Becas Federales
Campus i ¢ ibi BECAS TOTALES SEP-DIC 2024
-p / Descuento er’1 Cf)leglaturas Becas FANVI Jévenes Escribiendo el Madres Solteras CONACYT
Nivel (Académicas) Futuro
H M H M H M H M H M TOTAL
Balleza TSU 0 0 0 0 8 17 0 0 8 17 25
Balleza LIC 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 3
TOTAL 1 2 0 0 8 17 0 0 9 19
Balleza 3 0 25 0
Descuento er’1 C.olegiaturas Becas EANVI Joévenes Escribiendo el Madres Solteras CONACYT TOTAL BECAS OTORGADAS
(Académicas) Futuro SEP-DIC 2024

Institucionales 183 becas
Estatales 11 becas

Federales 125 becas




6.9 PERFIL DOCENTE ENE-ABR 2025

Perfil Docente Ene-Abr 2025

B s & Puesto Categoria Ho. TotHaI e r;/cl)r SEX0 TOTAL
PTC Asociado C 8 2 10
Técnico Académico A 5 1 6
PA B 20 23 43
Total 33 26 59
100%
PTC participando
en tutorias
100%
PTC que PTCy PA
pertenece al capacitado y
SNI/SNOC actualizado
PTC con perfil PTC con
PRODOE; Posgrado La plantilla docente del cuatrimestre enero — abril 2025, esta
(o] 0, , . , . , .
44% conformada por 59 académicos (10 PTC, 6 Técnicos académicos y 42
a4% - Profesores de asignatura)

Posgrado afin




Resultados de Evaluacién docente Septiembre— Diciembre 2024

Se llevo a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Septiembre—
Diciembre 2024, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad
Académica Rio Balleza, (93 profesores frente a grupo) obteniendo los siguientes
resultados:

Cf mdd

Organizacion y

‘s . Compromiso | Gestion Docente Promedio
Evaluacion por Academias Desarrollo

9.6 9.7 9.8 9.7

Calificacion Global
9.6

Za,
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Resultados de Evaluacién docente Sep-Dic 2024

Mejores promedios de la evaluacién docente (Profesores de

e © asignatura frente a Grupo) SEP-DIC 2024
CAMPUS PARRAL
NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA OBg':éll:liDA
Gonzalez Granados Aldo Joel Inglés 9.9
Guillen Ruiz Sandra Jennifer Industrial 9.9
Rivera Soto Jesus Fernando Mantenimiento 9.9
Castro Ibarra Karla Gabriela Tecnologias 9.9
Villalobos Carbajal Angel Administracion 0.8
Corral Martinez Marisela Expresién Oral y Escrita 9.9
Saucedo Laysa lvette Agricultura 9.6
Vazquez Contreras Rocio Ciencias Basicas 0.8

UNIDAD ACADEMICA RiO BALLEZA

. CAL.
NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA OBTENIDA

Herrera Sandoval Obed Omero Tecnologias 9.6
Soto del Val Martha Administracion 9.7




Resultados de Evaluacién docente Septiembre — Diciembre 2024

Cf mdd

Se llevo a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Septiembre —
Diciembre 2024, aplicada al 100 por ciento de los profesores tutores, (25 profesores
Tutores) obteniendo los siguientes resultados:

Organizacion | Desarrollo en el

> . S Etica Docente Promedio
Evaluacion por Estudiantes didactica aula

Calificacion Global
9.5

urP)

Universidad Toonoldgica
de Parral

Pag. 62



Resultados de Evaluacién docente Septiembre —
Diciembre 2024

%’(Gf méd

Mejores promedios de la evaluacién docente (Profesores Tutores)
Septiembre — Diciembre 2024

NOMBRE DEL TUTOR CARRERA OB('IEé\II\_IiDA
Vazquez Contreras Rocio Talina Agricultura 9.8
Rascén Chavez Antonio Mineria 9.9
Lopez Esparza Mendoza Gerardo Administracion 10.0
Encinas Baca César Octavio Industrial 9.7
Olivas Ibarra Janeth Nicolasa Mantenimiento 9.9

Gutiérrez Rivera José Luis Tecnologias 9.8




Programas Educativos Acreditados

Programas Educativos Acreditados Evaluables

‘b'(b‘! méd

“m Programa Educativo Ente Acreditador

Administracién, Area Formulacién y CACECA 04/12/2020 al J
Evaluacién de Proyectos 04/12/2025 [~
.. . 04/12/2020 al
2 LIC Gestion de Negocios y Proyectos CACECA 04/12/2025
.. < . 29/04/2021 al
3 TSU Mantenimiento, Area Maquinaria Pesada CACEI 28/04/2026
("7
N\ . < 29/04/2021 al
(._‘-/ dd K TSU Procesos Industriales Area Manufactura CACEI 28/04/2026
5 TSU Tecnologias de la Informacu.m., Area CACE 29/04/2021 al _. .
Infraestructura en Redes Digitales 28/04/2026
ﬂ .,z . . . 06/12/2021 al
% 6 TSU Mineria. Area Beneficio Minero CACEI 05/12/2026
- , 01/01/2024 al gt
7 LIC Ing. en Mantenimiento Industrial CACEI 31/12/2026 %_
., . 01/01/2024 al
8 LIC Ingenieria Industrial CACEI 31/12/2026

El 100% de los Programas educativos del nivel TSU se encuentran acreditados (5 de 5), mientras que del nivel
Licenciatura el 60% se encuentra acreditado (3 de 5).
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El pasado 31 de enero de 2025, se tuvo la visita de alumnos del Jardin
de Niios Johan Henrich Pestalozzi para conocer nuestro Centro STEM y
realizar practicas de acercamiento con la tecnologia.

Ademas, gracias a la colaboracién del Centro Cultural Palacio Alvarado,
participaron en actividades de fomento a la lectura en la Biblioteca
como el cuenta cuentos a cargo Saydi Benitez.

6.10 GESTION ACADEMICA

En alcance a las platicas con la embajadora de Francia, Delphi
Borione, sobre el fortalecimiento de la educacion en el area de la
vitivinicultura, y derivado del convenio firmado por la Secretaria de
Educacion y Deporte con la Embajada de Francia en México,
comenzaron los preparativos para cultivar uva vinifera. Por lo que se
estan recibiendo capacitacion por parte de Unifrut y de la Facultad de
Ciencias Agrotecnoldgicas para determinar las condiciones de clima,
suelo, riego y fertilizacidn en un terreno especifico de las instalaciones.




W aS

El pasado 29 de enero de 2025, docentes de la UTP participaron en la
Agenda Estatal de Inglés organizada por el Gobierno del Estado de
Chihuahua. La firma de compromisos corrid a cargo de la Secretaria de
Educacion y Deporte, la Secretaria de Innovacion y Desarrollo
Econdmico Chihuahua, cdmaras empresariales y del sector productivo.

Maria Ramos

= AGENDA ESTATAL
DE INGLES

Més de 70 niveles de aprendizaje
de idiomas, todos alineados con
ol marco comun Europeo de
referencia lingusstica (CEFR).

Acceso ininterrumpido, las 24
horas del dia, los 7 dias de la
semana con profesores en directo

Mas de 3000 horas de
contenidos linglisticos,

Software de reconocimiento
de voz para mejorar tu

dinamicos e innovadores. pronunciacion.

desde tu celular

6.10 GESTION ACADEMICA

Estudiantes de Ingenieria en Mineria de 110 cuatrimestre, iniciaron sus
Estadias en la empresa Buenavista del Cobre de Grupo México, en
Cananea, Sonora, una de las minas de cobre mas grandes y antiguas del
pais. Los futuros ingenieros mineros tendran la oportunidad de aplicar
sus conocimientos en un entorno real y productivo, adquiriendo
experiencia que fortalece sus competencias y les brinda una vision mas
amplia de la industria.



sy i

6.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 27 de enero se reconocid el compromiso y dedicacién de docentes y estudiantes por haber culminado
satisfactoriamente el Taller de Liderazgo, asi como su destacada labor en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo
de Parral, y la participacion en cursos intercuatrimestrales.

La rectora expresd su admiracion y agradecimiento por su entusiasmo y creatividad, porque su participacion ha sido clave
para generar propuestas innovadoras y de alto impacto que, sin duda, beneficiardn a la comunidad.




Cf mdd

El pasado 21 de enero la rectora, Betty Chavez, estuvo presente en la
reunion junto con otras Instituciones de Educacion Superior interesadas
en formar parte de la ANUIES. Este encuentro representa un paso
importante en nuestro compromiso por fortalecer la calidad educativa,
fomentar la colaboracién interinstitucional y contribuir al desarrollo
académico a nivel nacional.

B

con © lguatdod
POrD 10 wdocackin weerion

2 2

CONSEJO REGIONAL NOROESTEA

REUNION cON IES INTERESADAS EN AFILIARSE A
LA ANUIES

6.10 GESTION ACADEMICA

Previo al inicio de clases del cuatrimestre enero-abril 2025, los
docentes participaron en la jornada de capacitaciéon vy
actualizacion de distintas areas y disciplinas, con el objetivo de
mantener el alto nivel educativo. Los cursos trataron acerca de
la Estandarizacién de Planeaciéon de Segundo; Rehabilitaciéon de
Modulo de Energias Renovables; Uso de Geogebra de Calculo;
Herramientas Digitales dentro del Aula; Ensefianza Aprendizaje,
y uno mas de Introduccién al Modelo por Competencias.
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El pasado 13 de diciembre la rectora, Betty Chavez, estuvo presente en
el encuentro de rectores de Universidades del Subsistema Tecnoldgico,
encabezada por la encargada de la Subsecretaria de Educacién Superior
y directora General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural,
Carmen Enedina Rodriguez Armenta.

6.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 09 de diciembre alumnos de TSU en Agricultura Sustentable
y Protegida, presentaron sus proyectos de la materia Integradora,
mismos que fueron desarrollados en el invernadero y expuestos ante
evaluadores especializados.

Los estudiantes expusieron trabajos como produccién de calabacita, de
girasol y de rabano en invernadero, y también de cebolla, pero en casa
sombra; asi como de cilantro en hidroponia bajo invernadero.



s wit
El pasado 06 de diciembre, para reforzar los conocimientos sobre
finanzas corporativas, mismas que forman parte de su reticula escolar,
alumnos de la Licenciatura en Gestiéon de Negocios y Proyectos,
recibieron una platica en Entidad de Fomento Regional SA de CV
SOFOM ENR, acerca de los tipos de financiamiento, el procedimiento y
requisitos para acceder a ellos en base a proyectos de inversion, entre
otros temas que les mejora su capacidad de analisis tedrico-practico.

ENTIDAD DE FOMENTO
REGIONAL

enfor
SO

6.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 06 de diciembre, grupos de Ingenieria en Mantenimiento
Industrial visitaron la empresa Pondercel en la comunidad de Andhuac,
en el municipio de Cuauhtémoc, Chih, acompanados por los maesteos
Simon Gomez y Jesus Espinoza, para observar el proceso de produccién
de celulosa de papel con alta tecnologia y automatizacion.




6.10 GESTION ACADEMICA

Oy El pasado 17 de diciembre El Instituto Nacional de la Economia
‘ Social (INAES_Mx), a través de la Coordinacién General de Fomento
y Desarrollo Empresarial, reconocidé el NODESS UTPARRAL como

El pasado 05 de diciembre, alumnos de Ingenieria en Mineria, de la
parte de la Red Nacional de Nodos de impulso, precisamente, a la

materia "Disefio de Minas Subterraneas", expusieron sobre Ia
iluminacién en la profundidad, donde no llega la luz natural, y los €conomia social y solidaria.
desafios a los que se enfrentan, asi como los parametros, niveles y

distribucion de la misma. y
iy INAES %

“ |

Asunto: Acreditacion de NODESS
Folio de registro: NO824000001

HIMUAHUA
PRESENTE

En atencion a lo establecido en el articulo 14, fraccion (X, de la Ley de la Economia Social y
Solidaria, asi como del Programa de Fomento a la Economia Social 2021-2024, accion prioritaria
311, Articulo 15 fraccion (X y Articulo 19 fraccion I, X1 y XVII del Acuerdo de organizacion y
funcionamiento del INAES vigente, el instituto Nacional de la Economia Social (INAES) ha puesto
on marcha la estrategia institucional Red Nacional de Nodos de Impulso  la Economia Soclal y
Solidaria (NODESS)

En este contexto, el INAES, a través de su Coordinacion General de Fomento y Desarrolio

Empresarial, reconoce y registra la participacion del NODESS UTPARRAL, como parte de la Red
Nacional de Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria bajo el Folio de registro:
N0824000001

PARRAL se encuentra integrado por.
Instancia promotora de los  Sector social de la economial

Principlos de cooperacion y
solidaridad
o Universidad o COPARMEX Parral AC o Asociacion >anadera
Tecnoldgica de Parral cal de Hidalg S

Cabe senalar que, Ia cobertura del NODESS UTPARRAL se encuentra, principaimente, en el estado
de HUA A dentro de los municipios de

Felickamos el tiempo, el compromiso y esfuerzo que han dedicado los allados arriba
mencionados durante estos meses del periodo 0 para legar a & lizar el NODESS,
para disefar e implementar soluciones territoriales a necesidades colectivas. £l INAES seguird
dando acompafiamiento, visibilizacion y generando puentes de vinculacion con el fin de
fortalecer sus acciones y el ecosistema de economia social y solidaria en sus territorios.

504 Coratn g et Gt . 40, k. D o G 000, Copmacin, o o Ml 1o 1 06 48 s gt e 3 2C24
Felipe Carrillo
PUERTO
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El pasado 28 de enero se recibié al presidente del Distrito Parral
del Colegio de Ingenieros de Minas Metalurgistas y Gedlogos de
México, José Porfirio Pérez Guzman, para entablar platicas e
intercambiar estrategias que abonen al desarrollo académico y
profesional del alumnado.

Su experiencia y liderazgo inspiran a estudiantes y docentes a
continuar trabajando por la excelencia.

6.11 CONVENIOS

El pasado 20 de enero la rectora, Betty Chavez, firmd un convenio de
colaboracion con el rector de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad
Juarez, Carlos Ortiz Villegas, por el que implementaremos un avanzado
sistema de informacidn para optimizar el control y la gestidn en el area
de Servicios Escolares y Académico.




6.12 PLANEACION Y EVALUACION

FAM POTENCIADO
(Proyecto a cargo del ICHIFE)
o it
Monto Saldo % de % de
Concepto Monto Licitado Eiercid Licitado vs avance avance

e ejercido fisico financiero

Terminacion de cafeteria, plazas y andadores en la $9,379,779.64 | $1,313,169.15 | $8,066,610.49 |  43% 14%
Universidad Tecnolégica de Parral.




6.12 PLANEACION Y EVALUACION

FAM REMANENTES 2024
‘b'(b‘! s
Monto Saldo % de % de
Concepto Monto Autorizado Eiercid Licitado vs avance avance
e ejercido fisico financiero
Equipamiento especializado de hidraulica proporcional
: o $751,223.66 $751,223.66 $0.00 100% 100%
para el laboratorio de automatizacion.




6.13 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

sados laborando.

Se encuentra en el mercado laboral

Fecha (alumnos que encontraron trabajo en Area Afin
Programa Educativo Modalidad = Campus su area a 6 meses de Egreso)

sy i

Ingreso Egreso H M

Lic. Gestion de Proyectos y Negocios  |Normal Parral sep-19 abr-21 3 6 9 3 2 5
Lic. Gestién de Proyectos y Negocios  [Normal UARB sep-19 abr-21 1 6 7 1 6 7
Lic. Gestién de Proyectos y Negocios  [Normal Parral sep-20 abr-22 6 8 14 4 7 11
Lic. Gestién de Proyectos y Negocios  [Normal Parral sep-21 abr-23 2 6 8 1 2 3
Lic. Gestién de Proyectos y Negocios  [Normal UARB sep-21 abr-23 1 3 4 0 1 1
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-19 abr-21 5 1 6 3 0 3
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-20 abr-22 10 0 10 9 0 9
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-21 abr-23 15 1 16 7 1 8
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral ene-22 ago-23 2 0 2 1 0 1
Ing. Mineria Normal Parral sep-19 abr-21 12 8 20, 8 4 12
Ing. Mineria Normal Parral sep-20 abr-22 16 9 25 12 7 19
Ing. Mineria Normal Parral sep-21 abr-23 7 10 17 3 2 5
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad [Normal Parral sep-20 abr-22 8 4 12 6 2 8
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad [Normal UARB sep-20 abr-22 4 5 9 3 3 6
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad [Normal Parral sep-21 abr-23 4 0 4 2 0 2
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad |[Normal UARB sep-21 abr-23 2 1 3 1 1 2
Ing. Sistemas Productivos Normal Parral sep-19 abr-21 4 1 5 2 0 2
Ing. Sistemas Productivos Normal Parral sep-20 abr-22 2 6 8 2 4 6
Ing. Industrial Normal Parral sep-21 abr-23 1 4 5 1 2 3

8 1 9 3 0 3

Ing. Tecnologias de la Informacion Normal Parral sep-19 abr-21
Total 113 80 193 72 44 116

En las dltimas tres generaciones de egreso del Nivel Licenciatura, 193 egresados contactados se
encuentran laborando, de los cuales 116 se encuentran en su area afin, es decir el 60% de
ros egresados se encuentran laborando en su area afin.
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6.13 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Estudiantes en Estadias cuatrimestre septiembre-diciembre 2024

T ——

Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

Ing. en Mantenimiento Industrial 12 0 12
Ing. en Mineria 25 31 56
Ing. Industrial 5 8 13
Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 22 10 32
TSU en Formulacién y Evaluacion de Proyectos 1 0 1

TSU en Procesos Industriales 1 0 1

En el cuatrimestre ene-abr 2025, 144 estudiantes se encuentran realizando sus estadias
profesionales, 142 del nivel Licenciaturay 2 del nivel TSU.
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6.14 PROMOCION

Publicidad difundida en redes sociales y medios de comunicacion,
referente al diplomado de inglés que ofrece la Universidad
Tecnoldgica de Parral, bajo la modalidad de Cambridge.

.4 CAMBRIDGE
UNIVERSITY PRESS

Better Learning Partner

. mpmlvumo

DE INGLES

4 NIVELES
A1,A2,B1,82
HORARIOS

Sabatino: de 8:00 a 13:00 horas '
Entre semana : Martes y Jueves

de 18:00 a 20:30 horas
@ Inscripcion $250.00
o Costo Mensual con
\6‘6\ @%«D‘B beca: $450.00
7 95 General: $900.00
W g0t

i Te esperamos !

@ |, ”Z.P

Informes

‘ % 627.11.8.64.00 Ext. 214
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6.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

%‘("! s

El pasado 26 de enero la Secretaria de la Defensa Nacional otorgd a estudiantes, docentes y personal directivo, la conferencia
“Difusion de la Cultura de Seguridad Nacional”, en la que el general Jorge Alejandro Gutiérrez Martinez, comandante de la
42/a. Zona Militar, explicé la labor del Ejército Mexicano para preservar la paz en el pais.

Universidad Tecnoldgica
e Parral
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sobre deteccion y manejo del Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH) y el Trastorno del Espectro Autista (TEA), a cargo de
Myriam Herrera, especialista en el area. Se exploraron estrategias y métodos
de intervencidon pedagoégica adaptados a estudiantes con estas condiciones;
asi como dindmicas de inclusion en el aula para promover un aprendizaje
integral, entre otros.

il “HH!H;

6.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 02 de diciembre en el marco de la actividades por la
conmemoracion del Dia de la No Violencia contra Mujeres y
Nifias, nuestras estudiantes asistieron a la conferencia de
Olimpia Coral Melo, una mujer valiente que transformd su
historia en una lucha incansable por la justicia, logrando la
creacion de la Ley Olimpia en México.




6.16 ACCIONES DE INTEGRACION

El pasado 06 de enero, celebrando las tradiciones, se compartio la Rosca de Reyes entre la familia universitaria.
Momentos como este nos permiten estrechar el compafierismo y reforzar las buenas relaciones.




6.16 ACCIONES DE INTEGRACION

El pasado 17 de diciembre, se llevé a cabo la tradicional posada navidefia del personal que conforma a la Universidad
Tecnoldgica de Parral. Estas acciones ademas de generar compafierismo, permiten una convivencia llena de alegria y
espiritu navidefio.

S alocd



6.16 ACCIONES DE INTEGRACION

El pasado 04 de diciembre, la rectora, Betty Chavez, encabezd el encendido del Arbol Navidefio en un emotivo evento.
Fue uno en el edificio de Rectoria y otro en el “E” de laboratorios, para empapar del espiritu de alegria que traen las
fechas decembrinas. El Profr. Héctor Baca y el Lic. Aldo Gonzalez prepararon con estudiantes un villancico en inglés
para amenizar la tarde mientras se encendia el arbolito.

&
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El pasado 24 de enero, el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y el
Municipio de Parral entregaron la certificacién Punto Naranja a la UTP como
lugar seguro para brindar auxilio a quienes se encuentren susceptibles a ser
objeto de algun tipo de violencia.

Ratificamos el compromiso de mantener el esfuerzo permanente por llevar
a cabo acciones tendientes a garantizar la integridad de nifias, nifios,
adolescentes y mujeres en riesgo momentaneo.

6.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL

El pasado 19 de diciembre, estudiantes de las diferentes carreras de la
UTP participaron en la actividad de la Cruz Roja Mexicana Delegacién
Parral para recolectar juguetes que fueron donados a nifios de la
comunidad de Las Flores, entre Punto Alegre y Santiaguito, con el
objetivo de que tuvieran una Navidad llena de alegria y esperanza.




6.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

~ El pasado 16 de diciembre, gracias a la solidaridad del personal y alumnado, la rectora Betty Chavez entregd una donacion de cientos
de juguetes al Radioteletdon Parralense. Para la UTP siempre sera un honor ser participes de causas tan nobles, sobre todo si de
dibujar una sonrisa en el rostro de nifias y nifios, se trata. Gracias al Comité Organizador de este evento altruista por mantener
durante mas de tres décadas, el esfuerzo para que la infancia de la regién sur que se encuentra en situacion de vulnerabilidad,
reciba un regalo en Navidad.
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6.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El pasado 31 de enero de 2025, la rectora Betty Chavez entregd al equipo de Béisbol de los “Lobos Grises” los uniformes con
. para la celebracion de los Circuitos Estatales Deportivos y Culturales Universitarios, en donde la Universidad Tecnoldgica de
Pt s © Parral fue sede en el mes de febrero de esta disciplina.

A
‘
ol BT
oL o e gy




6.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

‘b'("! s

El pasado 24 y 25 de enero, el equipo representativo de Tochito de la rama El pasado 24 de enero, en el “Juego de las Estrellas” de la disciplina
varonil “Lobos Grises”, viajaron a la Universidad Tecnoldgica de Paquimé, de voleibol, que organiza el municipio, estudiantes de la Universidad
donde participaron en el Circuito Estatal Deportivo y Cultural Universitario, en  Tecnoldgica de Parral se coronaron con el primery segundo lugar.
donde lograron obtener el tercer lugar.
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CONCENTRADO DE INDICADORES

Area Indicador Anterior Actual Semaforo Estatal MECASUT 2022
. 1,062 975 _
Matricula Total (Ene-abr 2024) (Ene-abr 2025)
Abandono TSU 14.6% 10.3% 11.8%
escolar Ingenieria 9% 6.7% 4.3%
Total 13.5% 9.6% 8.05%
PA=9.7 PA=9.6
Evaluacion Docente satisfactoria PTC=9.5 PTC=9.5
(may-ago-24) (sep-dic-24)
o Rendimiento TS.U i 9.1 (ene-abr-24) 9.1 (sep-d!c-24) 8.9
= Académico Ingenieria 9.3 (ene-abr-24) 9.3 (sep-dic-24) 9.1
i Total 9.2 (ene-abr-24) 9.2 (sep-dic-24) 9.0
@
Q TSU 47% i6n Sep-22 Ago-24 Aceptable
< Eficiencia © (generacion Sep 90-2%) 49%
Terminal TSU Desp. 46% (generacion Sep-21 Ago-24) Aceptable
Lic./Ing 83% (generacion Sep-21 Abr-24) 80%
TSU 3.9% (sep-dic-23) 1.4% (sep-dic-24) 6.3%
Reprobacion Ingenieria 1.0% (sep-dic-23) 0.3% (sep-dic-24) 2.4%
Total 3.1% (sep-dic-23) 1.02% (sep-dic-24) 4.35%
73% (sep-dic-23) 30% (sep-dic-23)
pecas 778 becas 319 becas 97.2%
Area Indicador Anterior Actual Semaforo Estatal Comparayvo
Media Nacional
= —
35 ., . 128=100% 144=100%
S Colocacioén de estadias 100%
S 8 (ene-abr 2024) (ene-abr 2025) 0
Area Indicador Anterior Actual Semaforo Estatal Cor_nparayvo
Media Nacional
c Proyeccion de Ingresos Propios $4,927,235.10 6,659,652.68 -
g Captacion de Recurso Propio 103% -
§: P P ($6,869,077.59)
Costo por Alumno 28,859.64 $ 33,548
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7. Informe Financiero
12 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Conceptos

Monto Anual
Presupuestado 2024

Monto Captado al
31/12/2024

Cuotas de inscripcion TSU e Ing. $3,254,400.00 $3,106,419.99

Cuotas de inscripcién despresurizado TSU e Ing. 1,090,400.00 345,965.00

Cuotas de inscripcion TSU e Ing. en Balleza 155,000.00 1,580,630.00

Libro de ingles 475,000.00 433,100.00

Expedicion de credencial reposicion 2,610.00 810.00

Expedicién de constancias 12,900.00 84,931.00

Expedicion de Kardex/certificado 6,840.00 7,020.00

Aplicacidn de recurso de acreditaciéon 17,000.00 36,840.00

Certificado parcial de estudios 1,000.00 700.00

Examen de Ingreso 157,500.00 168,820.00

Titulacion TSU 198,750.00 294,300.00

Titulacion Ing. 480,000.00 167,250.00

Servicio Tecnoldgicos 225,000.00 487,491.60

Sancidn por pago Extemporaneo 48,000.00 35,550.00

Donacion de libros 78,025.00 88,750.00

Multa por entrega de libros a destiempo 90 -

Cafeteria escolar 36,000.00 20,000.00

Papeleria escolar 9,600.00 10,500.00] ' ['condonacion de cuotas de inscripcion en

Becas por estadias profesionales 100,000.00 - el afio 2024:

Ampliacion proyectado acuerdo 08/VI/0/2024 710,257.68 Enero-Abril 24 $112,380.00
Mayo-Agosto 24 $ 103,140.00

| Condonacién de cuotas de inscripcion | $ 398,720.00| | $334,940.00 | Septiembre-Diciembre 24 |  $119,420.00

I 0370

Total Utilizado ver anexo VI

Saldo al 31 de diciembre de 2024




7. Informe Financiero
12 Sesiéon Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

ey & Captacién de Ingresos Propios 2024 ‘

6.869
7.000 6.659 L
Resultado de lo captado del ejercicio 2024
6.000
8  5.000 96%
(%]
S oo 87% Para el ejercicio fiscal 2024, se Proyectd captar $6.659
(&) . . ’ .
° > o7 millones de pesos; v se logré captar $6.869 millones de
g 3000 2.344 ' 2:6 2112 pesos, lo que representa el cumplimiento a la meta
2 1.849 121,924 . o .
= 2.000 establecida y un 3% mas.
1.000
0.000 Septiembre-
Enezr(());:\brll May(Z)E)Azgosto Diciembre Totales
2024
= Proyectado 1.849 2.697 2.112 6.659
m Alcanzado 2.344 2.6 1.924 6.869
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7. Informe Financiero
12 Sesiéon Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

Ingresos Propios (en millones de pesos)

6.872

Captacion al 31-12-2023

6.872

/\

- 0.001%

N

6.869

6.659

6.869

Captacion al 31-12-2024 Proyeccion 2024

6.659

Comparativo de captacion de ingresos propios

Al 31 de diciembre de 2023, los recursos propios
captados fueron de $6.872 millones de pesos; mientras
que al 31 de diciembre de 2024 se lograron captar
$6.869 millones de pesos, lo que representa un 0.001%
menos de ingresos captados en 2024 con respecto al
2023.

Universidad Toonoldgica
de Parral
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7. Informe Financiero
12 Sesiéon Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Presupuesto ministrado federal y estatal al 31 de diciembre de 2024

Federal 14,681,080.00 14,681,080.00 100%
Estatal 14,681,080.00 14,681,080.00 100%
Total 29,362,160.00 29,362,160.00 100%

El presupuesto total autorizado para la Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio 2024 fue por un
monto de $ 29,362,160.00 pesos; al 31 de diciembre de 2024 la tanto la Federacién como el estado
ministraron el 100% del presupuesto establecido para el ejercicio 2024.
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7. Informe Financiero
12 Sesiéon Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Ingresos totales Federal, Estatal y Recursos Propios al 31 de diciembre de 2024

Mini
Autorizado inistrado / % de avance
Captado

Federal (convenio) 14,681,080.00 14,681,080.00 100%
Estatal (convenio) 14,681,080.00 14,681,080.00 100%
Imp. Sobre ndmina (estatal) 888,894.00 742,999.00 84%
Propios 6,659,652.68 6,869,077.59 103%
Total $36,910,706.68 $ 38,751,630.59 105%

El presupuesto total autorizado / proyectado para el ejercicio 2024, fue hasta por un monto de $36,910,706.68
pesos, al 31 de diciembre de 2024 ingresd la cantidad de $38,751,630.59 pesos proveniente de la ministracion
Federal, Estatal y captacidn de recursos propios, lo que representa un 105% del presupuesto autorizado pata la UTP.
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7. Informe Financiero
12 Sesiéon Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Convenio Modificatorio el Convenio Especifico de asignacion de recursos 2024

Federal 888,697.00 888,697.00
Estatal 888,697.00 888,697.00
Total $1,777,394.00 $1,777,394.00

En noviembre de 2024, se firmo el Convenio modificatorio al Convenio Especifico de Asignacion de Recursos
Financieros del ejercicio 2024, por una aplicacién de $1,777,394.00 pesos, del cual tanto la Federacion como el
estado ministraron el 100 por ciento de lo que les correspondia.




7. Informe Financiero
12 Sesiéon Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Egresos al 31 de octubre de 2024
T Recurso | ngresos | fwesos | sao

Federal (convenio) 15,569,777.00 15,569,777.00 0.00
Estatal (convenio) 15,569,777.00 15,569,777.00 0.00
Propios 6,869,077.59 6,850,978.79 18,098.80
Total 38,008,631.59 37,990,532.79 18,098.80

Al 31 de diciembre de 2024 ingresd la cantidad de $ 38,008,631.59 pesos proveniente de la ministracion Federal,
Estatal y captacidn de recursos propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de $37,990,532.79
pesos, quedando un saldo de $18,098.80 pesos, lo que representa un egreso de 99.95% sobre los ingresos totales.
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7. Informe Financiero
12 Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Avance al Programa Anual de Capacitacion al 31 de octubre de 2024

Programa Anual de Capacitacién 2024 $ 80,097.00 S 50,046.19

Al 31 de diciembre de 2024 se ejercid $50,046.19 pesos del presupuesto autorizado para el Programa de Capacitacién 2024,
quedando un saldo de $30,050.81 pesos. Dentro de las capacitaciones mas significativas que se han otorgado se encuentra:

* Proteccion de datos personales
e Liderazgo.

* Diplomado del Nuevo Modelo Educativo

* PBR (presupuesto basado en resultados)

* Sistema Presupuestal (SICIP)

* Elaboracién de Manuales de organizacién y de Procedimientos.

* Nuevo Reglamento de Adquisiciones de la Ley de Adquisiciones del estado de Chihuahua.

* Blindaje electoral.

* TIUYyP (Tablero de informacion para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas)

* Capacitacion en el sistema WEB de ordenes de servicio.

* Capacitacion en las modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales de |la Plataforma Nacional de Transparencia.
Towards Excellence (Cambridge)




7. Informe Financiero
12 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Programa Anual de Mantenimiento 2024
T

Material de limpieza 143,171.26

Otros materiales y articulos de construccidn y reparacién 107,714.48

Prendas de seguridad y proteccién personal 6,380.00

Herramientas menores 18,519.39

Programa Anual de Refacciones y accesorios menores de edificios 71,546.85

Mantenimiento 2024 Flet iob

etes y maniobras

($ 789,872.00) y 7,548.73

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 269,515.73

Servicios de limpieza 7,810.00

Servicios de jardineria y fumigacion 11,890.00

TOTAL $644,096.44

La UTP se le autorizd un monto total de $789,872.00 pesos para el Programa Anual de Mantenimiento 2024, al 31 de diciembre se
ejercid $644,096.44 pesos, lo que representa un 82% de lo autorizado, quedando un saldo de $145,775.56 pesos




7. Informe Financiero
12 Sesiéon Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2024

‘b‘(v_f s

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)

Objeto del

Partida AUTORIZADO GASTO DICIEMBRE

Gasto
21101 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $146,518.06 139,980.50
21201 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 205,000.00 158,608.66
21501 Material impreso e informacién digital 103,500.00 98,112.79
21601 Material de limpieza 125,000.00 143,171.26
21701 Materiales y Utiles de ensefianza 403,068.00 568,284.38
22101 Productos alimenticios para personas 226,000.00 166,831.68
24901 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 165,500.00 107,714.48
27101 Vestuario y uniformes 93,000.00 39,672.00
27201 Prendas de seguridad y proteccién personal 5,000.00 6,380.00
27301 Articulos deportivos 18,500.00 13,212.40
27501 BIan-cos y otros productos textiles, excepto prendas de 2.000.00 )

vestir
29101 Herramientas menores 20,000.00 18,519.39
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 125,000.00 71,546.85
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de 115,000.00 39,671.68

transporte
29401 Refacuonels y acces.orlos menores de equipo de computo 40,000.00 8,982.40

y tecnologias de la informacion

Universidad Tecnoldgica
e Parral
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7. Informe Financiero
12 Sesiéon Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2024

e s PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)
Objeto del Partida AUTORIZADO GASTO OCTUBRE
Gasto
31701 'SerV|C|os'c!e acceso de internet, redes y procesamiento de 586,631.10 524,769.00
informacion
33101 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 260,000.00, 199,205.40
33301 Servicios de con.sultorla administrativa, procesos, técnica 573,349.50 538,344.58
y en tecn. de la inf.
33401 Servicios de capacitacion 80,097.00 50,046.19
33501 Servicios de investigacidn cientifica y desarrollo 139,500.00 157,652.53
33801 Servicios de vigilancia persona 798,000.00 797,057.00
34101 Servicios financieros y bancarios 39,553.53 41,116.83
34401 Seguros de responsabilidad, patrimonial y fianzas 307,817.00 303,899.34
34501 Seguro de bienes patrimoniales 144,500.00 133,048.84
34701 Fletes y maniobras 20,000.00 7,548.73
35101 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 300,706.00 269,515.73
35501 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 191,000.00 238,468.57
35801 Servicios de limpieza 13,666.00 7,810.00
Servicios de jardineria y fumigacién 15,000.00 11,890.00

Universidad Tecnoldgica
e Parral
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PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2024

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)

B el Partida AUTORIZADO GASTO SEPTIEMBRE

Gasto

36101 Servicios de radiodifusion 496,076.00 446,278.50

36301 SerV|.C|.os de creatlvu?lad, preproduccién y produccion de 2.500.00 )
publicidad, excepto internet

36601 SerV|C|'o de creaciény fjlfuspn de contenido 2.500.00 )
exclusivamente a través de internet

38201 Gastos de orden social 577,195.47 488,108.09

38205 Evento dia de la madre 50,902.52| 50,902.52

38301 Congresos y convenciones 167,669.50 55,489.99

GRAN TOTAL $6,559,749.68 5,901,840.31

Para el PAAACS 2024, se autorizd un monto de $6,559,749.68 pesos, al 31 de diciembre se ejercid la cantidad de $5,901,840.31 pesos,
lo que representd el 90% de lo autorizado, quedando un saldo de $657,909.37 pesos.
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Parque vehicular de la Universidad Tecnoldgica de Parral

VEHICULO

MARCA / MODELO

COLOR

PLACAS

KILOMETRAJE /

ESTADO DE CONSERVACION

MILLAS
Sedan Nissan Versa REGULAR
Nissan 2012 Blanco EJH469A 321,799km (comienza a gastar poco aceite del motor, con detalles estéticos
Advance L ; . ~
interiores y exteriores, controles del clima dafiados)
REGULAR/MALO
Pick up Dodge Dakota Dodge 2012 Plata DS4506A 209,844km (trar,\s_mlsmn con fallal en ocasiones se patina, llantas mala_s, de_talles
Crew Cab estéticos de carroceria, se utiliza solo en forma local en el interior de
la institucion o cerca de la institucion)
BUENO/REGULAR
Pick up Nissan NP300 Nissan 2014 Plata DS4507A 221,522 KM (asiento piloto dafiado y vidrio delantero con poco dafio (estrellado)
y detalles estéticos de carroceria)
Hatchback Hyundai gran BUENO/REGULAR
| lt)J/ 9 Hyundai 20214 Plata EJH468A 188.542 KM (volante poco dafio y detalles estéticos en el interior, asi como de
carroceria)
Sedan Honda City Honda 2019 Blanco EJH470A 116.014 KM BUENO
MALO
Camion Internacional Internacional 2007 Amarillo 4BC530 93697 MILLAS (Ff\lla de motor no tiene fuerza y falla en sistema eléctrico, pintura
escolar 2007 dafiada, llantas resecas en malas condiciones de uso, gasta aceite
de motor)
REGULAR/MALO
Ford E350 Econoline Ford 2011 Blanco EJH467A 212.918 MILLAS | (consume aceite el motor, se utiliza para viajes cortos como
balleza o empresas de la ciudad)
Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW625B 159.795 KM B,U.ENO/ REGULAR Lo
(Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW627B 173.276 KM B,U.ENO/ REGULAR L
(Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet . BUENO/ REGULAR
Chevy 2010 Gris DTW6288 74,350 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet BUENO/ REGULAR
Chevy 2010 Blanco DTW6298 128.756 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet BUENO/ REGULAR
Chevy 2008 Blanco DTW6308 139.615KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Nissan Nissan BUENO/REGULAR
Blanco DTW631B 173,123 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)

Tsuru

2007

No marca el km




4 Equipo de Cdmputo
= ~ m'm &.\.
- PARRAL

ESTATUS EQUIPO NUEVO PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO 352 103 4 455 6
REPARACION 20 0 0 20 0
DANADO 17 0 0 17 1
492 7
ESTATUS EQUIPO NUEVO PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO 70 0 1 70 1
REPARACION 0 0 0 0 0
DANADO 0 0 0 0 0
70 1
TOTAL GENERAL
FUNCIONAMIENTO
525
REPARACION 20
DANADO 17

PC-SERVIDORES 5
SERVIDORES 8
Unive[ifir{a% Tscimldgim ‘
Pag. 101



7. Informe Financiero
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica
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Ejercicio 2015
: - - % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: $3,998,527.71

Ejercicio 2017
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: S 862,770.80

Ejercicio 2018
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: $172,481.13

$20,848,811.40 10,424,405.70 6,425,877.99 80.8%

$ 23,336,564.00 11,668,282.00 10,805,511.21 96.3%

$ 25,062,440.00 12,531,220.00 12,348,738.87 99.3%

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica
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Ejercicio 2020
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$ 25,528,404.00 12,764,202.00 12,111,539.60 97.4%
Estatal: $ 652,662.40

Ejercicio 2021
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$26,333,576.00 13,166,788.00 8,125,948.87 81%
Estatal: $4,990,839.13

Ejercicio 2022
: - o % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Se cumplié con el 100% al Convenio
Especifico del 2022, mds un 9%
derivado del apoyo por el Gobierno
del Estado.

$27,383,932.00 13,691,966.00 16,186,111.60 109%

Universidad Toonoldgica
de Parral




7. Informe Financiero
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica
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Ejercicio 2023
: - - % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: S 0.00
Estatal: $ 0.00

Ejercicio 2024
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: $0.00
Estatal: S 0.00

$29,561,361.98 14,594,873.52 14,780,680.99 100%

$31,139,554.00 15,569,777.00 15,569,777.00 100%

Universidad Toonoldgica
de Parral
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8. Solicitud de Acuerdos
12 Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

No. Acuerdo
01/1/0/2025 Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacién del orden del dia con fundamento en el articulo 8 fraccién Il, articulo 9 fraccién |
y articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.
02/1/0/2025 Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacién del Acta de la Sexta Sesion Ordinaria 2024, con fundamento en el articulo 13
de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.
Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del informe de actividades presentado por la Rectora Dra. Anna Elizabeth
03/1/0/2025 Chéavez Mata, correspondiente del 1 de diciembre de 2024 al 31 de enero de 2025 e informe financiero correspondiente del 1
de enero al 31 de diciembre de 2024, con fundamento en el articulo 7 fraccién VIl y articulo 13 de la Ley de la Universidad
Tecnolbgica de Parral.
Con fundamento en el articulo 7 fraccion VII de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se solicita al H. Consejo
04/1/0/2025 Directivo tener como presentados los Estados Financieros de los meses de noviembre y diciembre de 2024, quedando a la
espera de la dictaminacién por el despacho auditor externo. (Anexo VII)
Con fundamento en el articulo 7 fraccién VI, articulo 13 fraccion Ill de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se
05/1/0/2025 solicita al H. Consejo Directivo la aprobacion de la proyeccion de captacion de recursos propios para el ejercicio fiscal 2025,

hasta por un monto de $6,085,700.00 (seis millones ochenta y cinco mil setecientos pesos 00/100 MN). (Anexo VIII).




8. Solicitud de Acuerdos
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No.

Acuerdo
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06/1/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccion Xl de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo tener por presentado el contenido del Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la
Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del estado de Chihuahua
para el ejercicio fiscal 2025, de conformidad con la clausula octava del citado Convenio, en donde se le asigna un
presupuesto total a la Universidad Tecnoldgica de Parral de $29,362,160.00 (veintinueve millones trescientos sesenta y dos
mil ciento sesenta pesos 00/100 MN).Sujeto a la disposicion presupuestal de la Federacion y el Estado, el cual se encuentra
en procesos de firmas. (Anexo IX).

07/1/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccion VI, articulo 13 fraccion Ill de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se
solicita al H. Consejo Directivo la aprobacion del Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal 2025 de $36,336,754.00
(treinta y seis millones trescientos treinta y seis mil setecientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 MN). Sujeto a la disposicion
presupuestal de la Federacién y el Estado. (Anexo X).

08/1/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccion VI, articulo 13 fraccion Ill de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se
solicita al H. Consejo Directivo la aprobacion del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025, hasta por un monto de
$36,336,754.00 (treinta y seis millones trescientos treinta y seis mil setecientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 MN. Sujeto a
la disposicion presupuestal de la Federacion y el Estado. (Anexo Xl).

09/1/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccion VI, articulo 13 fraccion Ill de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se
solicita al H. Consejo Directivo la aprobacién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios (PAAACS) para el ejercicio fiscal 2025, hasta por un monto de $5,968,407.07 (seis millones novecientos sesenta y
ocho mil cuatrocientos siete pesos 07/100 MN). (Anexo XIlI)

10/1/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccion VI, articulo 13 fraccion Ill de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se
solicita al H. Consejo Directivo la aprobacion del Programa Anual de Capacitacion para el ejercicio fiscal 2025, hasta por un
monto de $403,336.00 (cuatrocientos tres mil trescientos treinta y seis pesos 00/100 MN). (Anexo XIlII)
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8. Solicitud de Acuerdos
12 Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

No.

Acuerdo

11/1/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccion VI, articulo 13 fraccion Ill de la Ley de la Universidad Tecnologica de Parral, se
solicita al H. Consejo Directivo la aprobacion del Programa Anual de Mantenimiento para el ejercicio fiscal 2025, hasta por un
monto de $496,673.01 (cuatrocientos noventa y seis mil seiscientos setenta y tres pesos 01/100 MN). (Anexo XIV)

12/1/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccion Xl de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo la aprobacién del Plan Institucional de Tecnologias para el ejercicio 2025. (Anexo XV).

13/1/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccion Xlll de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo la validacion de la Plantilla Laboral de la Universidad, la cual se encuentra apegada al techo presupuestal asignado
para servicios personales del Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la operacion y
seguimiento al servicio educativo de la Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio fiscal 2025 y conforme a los
Lineamientos de Consejos y Juntas Directivas de la DGUTYP. (Anexo XVI).

14/1/0/2025

Con fundamento en el articulo 13 fraccion Xlll de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del H. Consejo Directivo para el ejercicio fiscal 2025. (Anexo
XVII)
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10. Asuntos Generales
12 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo
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11. Clausura de la Sesion
12 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

GRACIAS POR SU ATENCION.

12 SESION ORDINARIA 2025 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.
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