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I. Declaracion del Quorum Legal e inicio de la sesion.
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

INTEGRANTES DEL COCODI DE LA UNIVERSIDAD TECNOOLOGICA DE PARRAL:

7 .\ Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
—  Presidenta del Comité

7#) L.C.P.Aurelio Mejia Guerra
= Vocal Ejecutivo

y77) Lic. Manuel Guillermo Marquez Lizalde
—" Vocal Coordinacion Sectorial

UTP) Lic. Karen Rubi Avila Nafiez
— Vocal Area Juridica

gre) Ing. Jose Alberto Gardea Loya
— Vocal Area de Tecnologias de la Informacion

z77) Lic. Blas Miguel Castillo Valles
—" Vocal Coordinador de Control Interno

INVITADOS ESPECIALES:

y77) Lic. José Antonio Chavez Martinez
— Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y de Mejora de la Gestion del Organo Interno de Co
en la Universidad Tecnoldgica de Parral

Lic. Mayra Alejandra Chavez Garcia
Enlace de Control Interno en la Universidad Tecnologica de Parral




ORDEN DEL DIA:

. Declaracion del Quorum Legal e inicio de la Sesion.
Il. Aprobacion del Orden del dia.
lll. Ratificacion del acta de la sesion anterior.
IV. Seguimiento de acuerdos.
V. Cédula de problematicas o situaciones criticas.
VI. Presentaciony analisis del reporte de desempeiio Institucional.
1. Programas presupuestarios.
2. Proyectos de inversion publica.
3. Pasivos contingentes.
4. Plan institucional de las TIC 's
5. Acciones prioritarias de gobierno. ,
VII. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.
VIIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.
b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras.
IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
1. Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2024.
2. Evaluacion al informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2024.
3. RAC del 3° cuatrimestre 2024 del PTCI
4. Evaluacion del RAC del 3° cuatrimestre 2024 del PTCI.
5. Informe Anual del Comportamiento de Riesgos 2024.
6.Evaluacion del Organo Interno de Control al Informe Anual del Comportamiento de Riesgos
7. RAC del 3° cuatrimestre 2024 del PTAR.
8. Evaluacion del RAC del 3° cuatrimestre 2024 del PTAR

X. Asuntos generales.
XI.  Revisiony ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion.




lll. Ratificacion del acta de la Sesion Anterior
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

El acta de la sesion anterior correspondiente a la 32 Sesion Ordinaria 2024 del Comité de .Control y Desempeino
Institucional, celebrada el pasado 29 de noviembre de 2024, se encuentra debidamente firmada por todos sus

integrantes.

SECRETAR‘A ” — Universidad Teenologica énm
DE LA FUNCION PUBLICA derana | INTERNO DE .
Chihuahua / CONTROL SECRETARIA ORGANO
GOBIERNO DFL ESTADD DE LA FUNCION PUBLICA 3 INTERNO DE
—— T Chihuahua CONTROL

GOBIERKS DEL ESTADD

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE e —
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 Intagrantss de Comité

En la Ciudad de Hidalgo del Parral, Chihuahua, siendo las 09:00 horas del dia martes veintinueve de noviembre del Cargo en el Comité Firma
dos mil veinticuatro, agradeciendo su puntualidad en la Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Ave. Jests

Lozoya Solis Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia, Hidalgo del Parral, Chihuahua, a los mi los por
medios electrénicos, a través de la plataforma ZOOM, a efecto de celebrar la Tercera Sesion Ordinaria del Comité /
de Control y D Institucional de la Universidad Tecnolégica Parral 2024, los siguientes Servidores Piblicos: : —— AL

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral y Presidenta del cocop, Presidente: 'rc'"i"z. Mata
L.C.P. Aurelio Mejia Guerra, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, Lic. Gustavo Eduardo Zabre [igf Tecnologica de Parral
Ochoa, Jefe del Departamento de Vinculacién Sectorial y Capacitacion para el Trabajo, en representacién del Lic. ¥

Manuel Guill q Lizalde, o de ion Media Superior y Superior, la Lic. Karen Rubi Avila \

Nafiez, responsable del departamento Juridico, Vocal Area Juridica del COCODI, Ing. José Alberto Gardea,r'\ Vocal Ejecutiva: o L.C.P. Auyelio Wejia Guerra
encargado del area de Si: Vocal Area T | de la Inf i6n del COCODI, Lic. Blas Miguel Castillo Titular del Organt ehe 0 de Control de la
Valles, Director de Pl ion, Py ion y E ion, Vocal Coordinador de Control Interno, Vocal Universid oldgica de Parral

Coordinacion Sectorial, asi como los invitados especiales: Lic. José Antonio Chavez Martinez, Titular del area de
Auditoria Interna de Desarrolio y de Mejora de la Gestion del Organo Interno de Control y la Lic. Mayra Alejandra
Garcia Chavez, Enlace de Control Interno de la UTP:

Desarrollo de la Sesién

Vocal de Coordinacion Sectorial:

I.- Declaracién de Quérum legal e inicio de 1a S@SiON. - - -~ -~ - = <« o e oooeoe oo __
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Presidenta del COCODI| da oficialmente el inicio de la Tercera Sesién Ordinaria
2024 dando la bienvenida a todos/as los integrantes presentes, realizando el pase de lista, encontrandose el cien
por ciento de los integrantes, por lo que existiendo quérum legal da el uso de la palabra al Lic. Blas Miguel Castillo @

Valles, Vocal Coordinador del Control Interno, para el desarrollo de |a Sesion. — - = = =« = =« <« < e e oo - - Vocal Area Juridica: Lic. Karen Rubi Ayita Nafiez

= =f Abogada de la Universida légica de Parral
El Vocal Coordinador del Control Interno, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles con fundamento en el Capitulo 1l // 3 -
“Atribuciones del Comité y funci de los mi 4 35, fraccion |11, da lectura y pone a consideracion

de los miembros del Comité el Orden del Dia, conforme a lo siguiente: |. Declaracién del Quérum Legal e inicio de
la sesion; II. Aprobacion del orden del dia; Ill. Ratificacién de acta de la sesién anterior; IV. Seguimiento de acuerdos,
V. Cédula de problematicas o situaciones criticas, VI. Presentacién y analisis del reporte de desempefio Institucional:
Programas presupuestarios, Proyectos de inversion publica, Pasivos contingentes, Plan institucional de las TIC's y

G
de
!
Acciones prioritarias de gobierno; VII. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica. VIII. Aspectos i

argéa Loya
Sjétemas de la
Ca de Parral

Vocal del Area de Ing. José rto
Tecnologias de la Informacion: Encargado dél area
Universidad 0l
} } \

S

que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad: Breve descripcion de las Vocal Coordinador de Control Interno: Lic. Blas Migue
quejas, d ias e inconformi y Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las, Director de Planeacion, Progia ion
diferentes instancias fiscali: IX. imi al imiento y for imi del Sistema de Control de la Universidad Te

Interno Institucional: RAC del 2° cuatrimestre 2024 del PTCI, Evaluacion del RAC del 2° cuatrimestre 2024 del PTCI.,
Cédula de la evaluacion conciliada, Presentacion del PTCI 2025, RAC del 2° cuatrimestre 2024 del PTAR,
Evaluacién del RAC del 2° cuatrimestre 2024 del PTAR, Matriz y mapa de riesgos 2025, Presentacién del PTAR

Invitado especial Lic. José Antonio

2025. X. Asuntos generales. XI. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion. - - e .
&5 ? e _u. _o,s.g. S .e ........... Y ........................ p ____________________________ Titular del Area de Auditoria Interna/de\Deke lo y de Mejora de la
Gestion del Org: ¢ Control
llL.- Ratificacion del acta de la sesion anterior. - - - - - - - -~ <<« oo oo ool _..___. \ 4’
El Vocal Coordinador presenté por medio de una liga de internet el Acta de la Sesién inmediata anterior del pasado 1
9 de julio 2024, con sus respectivas firmas entregadas en tiempo y forma al Organo Interno de Control con copia . g A ayra Aldjandfs Chavez Garcia
la funcién Publica, d_eblqamente.ﬂrmada por cada uno de sus il la cual fue itida via correo el i Invitada especial Enl .G'del (i)rgan:{nle 0 de Control en la
junto con el cuadernillo informativo. t ¥ niversidad Tecnolégica de Parral
A 5




Requerimiento:

IV. Seguimiento de acuerdos
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

Seguimiento de Acuerdos

Personal a cargo:

Seguimiento

04/03/S0/2024

El Comité aprueba por unanimidad de votos las
fechas propuestas para llevar a cabo las reuniones
del Comité de Control y Desempefio Instituciona
COCODI) en 2025.

12 SO 19 de marzo de 2025.

22 SO 14 de julio de 2025.

32 SO 28 de noviembre de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en la fraccion VI,
del numeral 29° de las Disposiciones, Marco
Integrado y Manual Administrativo de Aplicacion

General en Materia de Control Interno.

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata.

Rectora de la UT Parral

Con la presente sesion se considera un
avance del 33 por ciento.




V. Cédula de problematicas o situaciones criticas
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

No se elaboraron cédulas de problematicas o situaciones criticas, ya que no se identificaron posibles incumplimientos
normativos y/o desviaciones negativas en programas presupuestarios ni en otro tema vinculado al desempeno
institucional, derivado de los cambios en el entorno interno o externo de la Universidad.



1. Programas Presupuestarios

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

Cierre 2024 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Tecnoldgica. Clave: 2E067C1

Nombre del Indicador Vel Meta Programada VNl % Alcanzado
Programados Alcanzados
Variacion porcentual de egresadas y egresados de Media 840 337 13.37%
ior i ' -12.60% T
Superior inscritos 389 389
Porcentaje de egresadousn?vzrn;%cgg superior inscritos en la 19.19% 19.02%
1,772 1772
48 20
Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso con apoyos otorgados 14.12% 5.93%
340 337
Porcentaje de convocatorias de apoyos economicos difundidas de 100% 100%
nuevo ingreso 1 1
48 2l
Porcentaje de expedientes formados de apoyos econémicos 75 100% - 100%
48 20
Porcentaje solicitudes de apoyos econémicos aprobados 100% 100%
48 20
10 8
Porcentaje Programas Educativos acreditados 100% 80%
10 10
. . . . . 1 0
Porcentaje de evaluaciones internas de acreditacion L 100% L 0%




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

1. Programas Presupuestarios

Cierre 2024 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Tecnoldgica. Clave: 2E067C1

Valores

Nombre del Indicador broaramados Meta Valores %
g Programada  Alcanzados Alcanzado
1 0
Porcentaje de auditorias de acreditacion realizadas 1 100% 1 0%
171 T 122 T
Porcentaje de docentes capacitados en el modelo por competencias 171 Lo 179 SR
Porcentaje de programas de capacitacion docente elaborados 100% 100%
3
2 009 2 009
Porcentaje de convocatorias de capacitacion docente difundidas 3 100% 3 100%
12 100% 122 100%
Porcentaje constancias de participacion en capacitacion docente 171 0 122 °




1. Programas Presupuestarios

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

Cierre 2024 del Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1

Nombre del Indicador VEIEE Meta Programada VEBITEE % Alcanzado
Programados Alcanzados
_ . . 60 41
Porcentaje de egresadas y egresados del nivel licenciatura laborando e 54.54% Wi 36.61%
110 113
Porcentaje de eficiencia terminal del nivel licenciatura 138 79.71% 138 81.88%
. . . : . . o 183 173
Porcentaje de eficiencia terminal del nivel técnico superior universitario 366 50% 366 47.27%
10 12
Porcentaje de convenios de colaboracion firmados 100% 120%
10 10
293 418
Porcentaje de estudiantes colocados en estadias. 100% 100%
293 418
3 3
Porcentaje de asesorias empresariales otorgadas : 100% : 100%
) ) _ 60 60
Porcentaje de empresarios satisfechos = 100% = 100%




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

1. Programas Presupuestarios
Cierre 2024 del Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1

Nombre del Indicador VEIEE Meta Programada VeI % alcanzado
Programados Alcanzados

293 418
orcentaje acompafiamiento académico brindado a estudiantes en estadias s 100% i

293 371
Porcentaje de estudiantes en estadias con evaluacion acreditable T 97.67% e 88.76%

100%

Porcentaje de alumnas y alumnos sensibilizados 81.01% 12.77%

Porcentaje de talleres impartidos en temas e:n temas de inclusion, equidad y 100% 66.67%
perspectiva de género 3 3

Porcentaje de conferencias 'y plaggise :Jloe inclusion, equidad y perspectiva de - 100% - 50%

Porcentaje de satisfaccion en clima organizacional 95 94.74 T 91.67%

Porcentaje de egresadas y egresados encuestados 80% 100%

Porcentaje de visitas industriales = 100% o 132%

282 331
Porcentaje de egresadas y egresados satisfechos 2 96.25% o=l 94.57%




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

1. Programas Presupuestarios

Cierre 2024 del Programa Presupuestario: Calidad de los Servicios en la Educacion Superior. Clave: 2E070C1

Nombre del Indicador i Meta Programada s % Alcanzado
Programados Alcanzados

Variacion porcentual de crecimiento de matricula -1.13% 1.6%

Porcentaje de cobertura de matricula en la zona de influencia 14.48 14.88%

Porcentaje de estudiantes con apoyos otorgados 20.06% 18.95%

Porcentaje de convocatorias de apoyos econdmicos difundidas

Porcentaje de expedientes formados de apoyos econémicos

Porcentaje solicitudes de apoyos econémicos aprobados 69.05% 70.99%

Porcentaje de abandono escolar 11.72% 9.83%




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

1. Programas Presupuestarios

Cierre 2024 del Programa Presupuestario: Calidad de los Servicios en la Educacion Superior. Clave: 2E070C1

Nombre del Indicador Valores Valores

(0}
Programados Meta Programada Alcanzados % Alcanzado

Porcentaje de docentes capacitados y 0 0
actualizados 100% 89.39%

Porcentaje de asesorias académicas efectivas

80.88% 95.61%

Porcentaje de docentes con evaluacién satisfactoria 100% 96.57%

Porcentaje de certificaciones en normas internacionales de calidad

2
100% 2 100%

3
Porcentaje de auditorias de calidad 100%

100%

Porcentaje de alumnas y alumnos satl_sfechos con los servicios estudiantiles 94.44% 77 59%
proporcionados

Porcentaje de estudiantes participando en educacion integral

21.31% 13.76%

Porcentaje de clubes deportivos y culturales

100% 100%

rcentaje de participacion en tornecczjsltlcjlre;?g;tlvos y encuentros y participaciones 100% 128%




2. Proyectos de Inversion Piiblica

FAM POTENCIADO (PROYECTO A CARGO DEL ICHIFE)

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

Universidad Tecnoldgica de Parral.

Monto Saldo % de % de
Concepto Monto Licitado Eiercid Licitado vs avance avance
jerciao ejercido fisico financiero
Terminacion de cafeteria, plazas y andadores en la
$9,379,779.64 $1,313,169.15 | $8,066,610.49 43% 14%




2. Proyectos de Inversion Piiblica

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

para el laboratorio de automatizacion.

FAM REMANENTES 2024
Monto Saldo % de % de
Concepto Monto Autorizado Eiercid Licitado vs avance avance
Jeretle ejercido fisico financiero
Equipamiento especializado de hidraulica proporcional
$751,223.66 $375,611.83 $375,611.83 0% 50%




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

3. Pasivos Contingentes




Plan Institucional de TIC's 2025
Estrateguias Acciones Responsable Plazo ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1.- Programacion del Plan de Mantenimiento. 15emana (Inicio Cuatrimestre)
Plan Estrategico de Mantenimiento (2.- Diagndstico del estado de equipos, Mantenimiento preventivo y correctiva, Soparte - Sistemas. |2 Semanas {Fin Cuatrimestre)
, 3.- Peticion de servicios, Durante el Afio Escolar
1.-Monitoreo de recursos y uso de Internet, Durante el Afio Escolar
Optimizacion de conectividad | 2- Mantenimiento y actualizacion de Frimworks de equipas de infraestructura de red. Redas- Sistemas |1 Semana (Fin cuatrimestre)
3. Respaldo de configuracion de equipos especializados de [a red de internet., 15emana (Inicio Cuatrimestre)
1.- Plan de respaldo a Servidores y candados de Informacion. 15emana (Inicio Cuatrimestre|
|2~ Monitoreo de trfico  peticiones de usuarios a servicios Institucionales. _ _ Durante el Ario Escolar
Plan de respaldo de Informacion —— — : Servidores-Sistemas
3.- Renavacion de Licencias y certificados de seguridad., Anual
4.- Taller de Concientizacidn de |3 Impartancia del respaldo de informacion en quipos de trabajo. 2 dias cada b meses
y _ 1.- Monitoreo de analisis de los Antivirus. _ Durante el Afio Escolar
Seguiridad de equipos — Soparte - Sistemas
.- Actualizaciin d Licencias. Anual
_ > 1.- Encuestas al personal docente, administrativo y alumnado del funcionamiento de los servicios :
Evaluacion de servicios _ sistemas {Anual
Automatizados,




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.

12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

4.1.1 Programacion del Plan de Mantenimiento.

C. Focha de

T

AREA DE SISTEMAS f\
Lic. Bas Miguel Direccion de \/
1. Nomire de 12 persona que sutoriza: ___ Castillo Valles 2 Cargo Planeacion 3. Firma:
2025/04 | Desarroilo Académico | 1566 | Ing Anahi Felix | Desarrolio Académico | 296 ing. Anahi Féx
2025104 _| Desarrolio Académico | 1570 Anahi Felix | _Desarrollo Académico | 298 ing. Anahi Fel:
2025/04__| Desarrollo Académico | 2019 Anahi Felix_|__Desarrolio Académico | 72 ing. Anah Felix
2025/04__| Desarrollo Académico | 1997 Anahi Felix | Desarrolio Académico | 2403 Ing. Anahi Felix
2025/04_| Desarrollo Académico | 2581 Anahi Felix | _Desarrollo Académico | 2394 “Anahi Felix
2025/04 | Desarrollo Académico | 296 . Anahi Felix Planeacién 1728 ng. Anahi Felix
2025/04__| Desarrolio Académico | 298 _Anahi Felix Planeacién 1720 ng_Anahi Felix
202504 _| Desarrollo Académico | 72 | _Ing Anahi Felix Planeacion 1722 ngAnahi Felix
2025/04_| Desarrollo Académico | 2403 | _ing. Anah Felix Planeacion 1206 ng. Anahi Felix
2025/04 Desarrollo Académico | 2394 Anahi Felix R N
2025104 Desarrollo Académico | 292 | _Ing. Anahi Felix L N R s
2025/04_| Desarrollo Académico | 1745 | _Ing. Anahi Felix Vinculacén 2390 Ing. Anahi Felix
| 2025/04__| Desarrolio Académico | 2379 | _ing. Anahi Felix Vinculacen 1981 Ing_Anahi Felix__|

2025/04_| Desarrolio Académico | 85 | _ing. Anahi Felix Vinculacén 4028 Ing_Anahi Felix
202504 | Recursos Humanos | 293 _ Anahi Feiix Vinculacén 1351 ing_Anahi Felix
2025/04 | Recursos Humanos | 1218 | Ing. Anahi Felix Vinculacén 1716 Ing. Anahi Felix
2025/04 Vinculacon 4030 | Ing. Anahi Felix L N
2025/04 Vinculacon 217 Ing. Anahi Felix R N R
2025/04 Vinculacon 244 Ing. Anahi Felix L R
2025/04 Servicios Escolares | 2598 . Anahi Felix L R
2025/04 >ervicios Escolares | 543 Ing. Anahi Felix L R
2025/04 Servicios Escolares | 312 Ing. Anahi Felix R N
2025/04 Servicios Escolares | 1546 . Anahi Felix L W
2025/04 Desarrolio Académico | 240 Ing. Anahi Felix R A
2025/04_| Desarrodlo Académico | 246 N 2 W
202504 _| Desarrolio Académico | 297 . Anahi Felix_ | IMINIIIGIIBHINGN | SN0 | DO
2025/04 Desarrollo Académi 997 . Anahi Felix L R N T
2025004 Edificio 1718 | _Ing Anani Felix_| ficioB__ 2580 Ing. Anahi Felix
2025004 Edificio 1721 | _Ing. Anahi Felix 294 _Anahi Felix
2025/04 Edificio 1714 Ing. Anahi Felix Y W




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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4.1.2 Diagnostico del estado de equipos, Mantenimiento preventivo y correctivo.

"\ [E— A Wemoes oo Porate: I B2 T T —
— Bracora de Mantonimlents 8 Equipo de Cémputo [—“*
Estiaavi 1 [Puwgusl ¢ TGTT
AREA DE SISTEMAS
1. Fecha de 5 % ] i a — 5. &. Nombrs y Pirma de 7. Ferea de
Servicia ' Sy del equipo [ o TR ™ = Rl 57 - s | quion realiz of servicie | ™ m“
202408 |OMAR 3 TWmccion Acaderea
ALBARADO YANEZ 2 (Edfico Eecwmntn / ‘ v ¢ ‘¢ s ’ v Ing. Aborto Cardes N 2
202478 | MARIAEL RNAN "“EE liﬁ‘""
. §A HE DEZ & = Excrecte el I v ¢ ¢ ‘ . . Ing. Aberso Gardun N
202402 | JORGE TORAS m‘de Exceienle ' v y . y . ‘ Ing. Akens Gacue 7 -
| 202408 |RCARDO ROBLES provrieg] Eweenle A I IEAE E: sl 2| - Ing. Aot Circun
me MELCHOR GRIJALBA mamiﬁs Excenne s | ¢ . v v v | - . Ing. Alen> Qasen o
| 22ece | Mmoo e }‘a:mm;d Excoesie 3 IEAIES B3 E = PRI Ing. Akerio Caiea | o o —
Z i 3 SEA
202408 |MARGARITA GUTIERREZ LOPEZ , Poomrmd Exceente “A I A EA B >3 A N 1ng. Abens Gardes
— : REEH
02408  |CLARA LOPEZ HERRERA '“':,’M o Eacerenta 2 | | 2| & » v . ¢ Ing Abaw Gzea | £
20600 GABRELA GUERRERO CHAVEZ "““;;;?A“'“ Excalarie e lie] | & » 72 | ¢ | Ing Abeto Garden /i
— o 0 —
202408 | GERARDO LOPEZ ESPARZA K| ®| %&£ % | #® S N B Ing Alberto Gardea /
200448 ANTONIO RASCON CHAVEZ ol DI (R I S| N ing Abeo Gardea
3\
202408  |CESAR LIDRADO RAMIREZ < v v v v v v ‘ ng Abeio Gardea
202408 CESAR ENCINAS A0 M L O o A g Abew Gadea -
N &
2024008 [ROCIO TALINA VAZQUEZ < v v v v 4 v ‘< g Abeto Gardea
202408 | JUAN ALEERTO ROCRIGUEZ ’ 2 N Ing. At Grzen
A T . - o= byl - ST -
2024108 4 | ] v Ing. Ales Gardea
’ s v v Ing. Abevto Gardea




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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4.2.1 Monitoreo de recursos y uso de Internet

Network Optimization Scheduled Optimization Optimization Record 802.11k/v Roaming Optimization Advanced A7) Wired (342) JRCTSE{EOM User ot comnected (0) Select & Black

@ The client going offline will not disappear immediately. Instead, the client will stay in the list for 3 more minutes.

Finish

N P _na.. LR - iation " .
Completion time: 2025-03-10 08:58:53 U SSID and Band Signal Quality Con T IP/MAC :BW Online Duration Limitspeed Action
Optimization mode Deep optimization Cancel Optimization Back to Home te
Time consumed: 3 minutes 58 seconds. Optimized 6 APs, resolved severe interference of 6 APs, reduced channel interference by 52db APUTP-AT 172162005
34.79%, and improved user experience by 48.47%. NULL & F24G LOBOSGRISES B ) M 1 minute 16 seconds Mo Limit Associate Block
Channs
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4.2.2 Mantenimiento y actualizacion de Fireworks de equipos de infraestructura de red

Optimo
Todos los dispositivos estan ejecutando las
ultimas versiones.

SW-UTP-B1
NBS3200-48GT4XS-P
Version actual: ReyeeOS 2.340.0.2422

SW-UTP-E1
NBS3200-48GT4XS-P
Version actual: ReyeeOS 2.340.0.2422

SW-UTP-D1
NBS3200-48GT4XS-P
ReyeeOS 2.340.0.2422

Version actual
SW-UTP-C1
NBS3200-48GT4XS-P

Version actual: ReyeeOS 2.340.0.2422

SW-UTP-A2
NBS3200-48GT4XS-P

Version actual: ReyeeOS 2.340.0.2422

SW-UTP-A1
NBS3200-48GT4XS-P
Version actual: ReyeeOS 2.340.0.2422

AP | RAP2260(E)

AP-UTP-B1
RAP2260(E)
Version actual: ReyeeOS 2.320.0.1322

AP-UTP-C1
RAP2260(E)

Version actual: ReyeeOS 2.320.0.1322

= FortiGate 200F FG-UTP-AL

@& Dashboard ~ || + Add Widget

Security
Network
Users & Devices
WiFi

&5
FortiView Sources
FortiView Destinations
FortiView Applications
FortiView Web Sites
FortiView Policies

FortiView Sessions

¢y
%k Security Fabric >
“# Network >
& System >
B Policy & Objects >
@ Security Profiles >
S VPN >
& User & Authentication >

“F WiFi & Switch Controller >
Ll | og & Report >

System Information

Hostname

FG-UTP-A1

Serial Number  FG200FT922928869

Licenses (5= 173.243.140.6) @ i~ | |FortiGate Cloud
@ FortiCare Support

@ Firmware & General Updates

Status

Server Location

Global

~ | |Security Fabric i-

14:12:30

Firmware v6.4.12 build2060 (GA)

Mode NAT © WebFiltering Log Retention © Freelicense

System Time  2025/03/12 1 — 5 FG-UTP-A1

. A Security Rating Storage Used 232.00MiB
Uptime 350511740 T T
FortiToken 0/2
WAN P 5
A Sec Fabric Connection is disabled.

CPU tminute~ i~ | Memory Iminute~ i+
100% 100%

75% 75%

50% 50%

25% 25%

0% / _—
14:11:40 14:11:50 14:12:00 14:12:10 14:12:20 14:12:30 14:11:40 14:11:50 14:1200 14:12:10 14:12:20
Currentusaze 0% Current usage 38%

Sessions iminute~ i~
15,000,
10,000]

5000

14:11:40 14:11:50 14:1200 14:12:10 14:12:20 14:12:30

Administrators

@ H1TPs (@ FortiExplorer
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4.2.3 Respaldo de configuracion de equipos especializados de la red de internet.

< v 4 » Esteequipo » SISTEMAS(D:) » REPALDO INFRARED v { | Buscaren REPALDO INFRARED

Fa
Documentus A Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio

I Escritorio APS 110025 11/02/20250245 p. . Carpeta de archives
=] Imagenes SWITCHES 11-02-25 11/02/2025 01:26p.m.  Carpeta de archivos
J'l Misica

_J Objetos 3D

i Videos
am Disco local (C)
- JSTEMAS (D) v
2 elementos e
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4.3.1 Plan de respaldo a Servidores y candados de Informacion. Falta nube y otros

RESPALDOS SERVIDOR MUBE
RESPALDOS SERVIDOR PINAKES
RESPALDOS SERVIDOR PRINCIPAL
RESPALDOS SERVIDOR SAICE
RESPALDOS SERVIDOR TITULACION

— O jorgemzz73 / FRONTEND-TITULOS-ELECTRONICOS &

<> Code (@ Issues I Pullrequests (® Aciions [ Projects () Security [~ Insights

P main = F1Banch ©0Tags

W jorgemzz79 trabiyo del domingo
W vscode

B public

o e

D) .editorconfig

[ gitignore

[ READMEmd

B angularjson

[ package-lockjson
D packagejson

(k] tsconfig.app.json
k] tsconfigjson

[ tsconfigspecjson

11/02/2025 10:55 a.
11/02/2025 10:37 a.
11/02/2025 10:56 a.
11/02/20253 10:37 a.
11/02/2025 10:37 a.

8 Settings

@ FRONTEND-TITULOS-ELECTRONICOS #itate

3 3 3 3 3

@ Unwstch 1~

Mzash lastmonth O 4 Commits

Descripadn de los cambios realizados last month
initial commit 3 months ago
trabajo del domingo last month
Descripcion de los cambios realizados last month
Descripaién de los cambios realizados last month

Descrpadn de los cambios realizados
segunda commit
segundo commit
segundo commi it
Descripci6n de los cambios realizados
Descripcion de los cambios realizados

Descripcion de los cambios realizados

last month

last month

last month

last month

last month

last month

last month

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Q Type[7]to search 8 -

Yrk0 <~ || % Swo ~

About @

ESTE ES EL SISTEMA DE TITULACION EN
PY Y ANGULAR

[0 Readme

A Activity

fr Ostars

® 1watching

% Oforks

Releases

No releases pubhshed
Create a new relesse
Packages

No packages published
Publish your frst package

Languages

® TypeScript 720% @ HIML 26.8%
® (sS03%

+ ~
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4.3.2 Monitoreo de trafico a peticiones de usuarios a servicios Institucionales.

== FortiGate 200F FG-UTP-A1

o 3Rt F U

@ Dashboard Log Settings

SX Security Fabric > | Sendlogs tosyslog (B
B st ) fEt B Dete ‘ Q PoicyLock | Search q 2 bt~ LGN By Seene : :ys:;k || © cowoggngsetings
fotfaic R R ety =
Name Soree Detiraton e iz | Adin N SeurtyProfes Log Bytzs @ securiy Profles || Account  sistemas@utparratecumx [ Logout|
+ NEMUIk ) e ’ Region GLOBAL o
b ) F] e Bl ot Sevidores ) ) i ; :Z:i::\r::;nz:tt‘r‘::ler :
Ys |4l Log & Report v Logs Sent to FortiGate Cloud Daily
Mgl v ST B Qeaibs Gaw QU v g [ew TR e
BN et pcin eI soom
Sniffer Traffic
Intemet 3 Servidor_Web il Internet 3 WEB_All Ports s AL o ACCEMT Ensbled defauk 1Y e Frents 200me
[Pvd DS Pg\iq o : E e T E 1 m 0 n U AntiVirus
certfeate-pection Web Filter 150M8
Diresees SsL 1.00MB
Inenet 2 OneCloud il Gt e OneCloud Podl T WAL v ACCET ) Endbled udefault Dum 20068 DN Cuery .
[ntemer Senvice Defaase — Application Control .
3 Anomaly Mar 06 Mar 07 Mar 08 Mar 09 Mar 10
Services FortiGate Cloud Reports Wi TrafficLog M Eventlog Ml AntiVirusLog MiVolPLog M Application Control Log
Inemet a Pinles £ & Intermet a Pinsles s WAL v ACET O Erdbled udefault oum 14968 Log Settings
Scneles eriteis M.m Threat Weight ::j':is;";ifﬁc Log ©
Virtua IPs
emet s WEB Ptz 5l & Interet s WERUTP ey WAL v ACHT O Endbled udefault I JLuMB Log Settings

Event Logging Customize

Local TrafficLog Al

PPk N et ngecion
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4.3.3 Renovacion de Licencias y certificados de seguridad.

== akky. ® © @

@ PAaNEL D mispominios BB MISSERVICIOS $ PAGOS, RENOVACION Y FACTURAS

Mis servicios

ToDOS [ SERVICIOSWEB [ EMAIL () CERTIFICADOSSSL (@) MARKETING DIGITAL il MICROSOFT

Certificados SSL )

CERTIFICADOS SSL

Elementos por pagina | 10 v) (5 Filtros ) ( Buscar por dominio.. Q)

Dominios Tipo de Certificado + (@ Vencimiento ~

*utparraledumx ® RAPIDSSL WILDCARD DV 05-mar-2026

Elementospor pagina [ 10 ~| < [ 1 |de1 >
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4.4.1 Monitoreo de analisis de los Antivirus.

lkaspersly @ Espafiol (AméricaLatina)  §) Soporte (@ sistemas@utparraledumx v [?

Suscripciones Dispositivos Descargas Tienda o~ Contrasefias @ Nifios é VPN

Kaspersky Small Office Security

Suscripcién: Activa
Fecha de caducidad: 16/10/2025
Dias restantes: 217

Mis dispositivos A

=

Servidores

oo Apps ~

Para 15 dispositivos

. Kaspersky

Compatible con Mac Descargar Compatible con Windows, Windows Server Descargar

Kaspersky
Small Office Security

PC

Para 15 dispositivos




& @ Sistema de Titulacién - Sv x

€« [¢] O 8 192.168.13.1

Filtrar por estado:

Todos

Buscar alumnos...

Matricula

082012009_1
082012007_
081612066_1
081614022_1
0816171101
08161715_1

081916016_1
081912011_
081811086_1
081717087_
081813036_

082012007_11

72} FRONTEND CEDULA DGP X

SISTEMA CEDULAS ELECT. V3.0  NUEVO « Consultar CURP «

Nombre

GABRIELA NATALY

OLGA BERENICE

JAZMIN GUADALUPE

RUTH HAYDE

MARIA FERNANDA

ABEL OMAR

ESMERALDA

MARIA JOSE

CHRISTIAN JONATHAN

ADRIANA GUADALUPE

RAMON ADRIEL

OLGA BERENICE

@ (65) WhatsApp

Cédula Electrénica «

Apellido

DOMINGUEZ ZAPIEN
CARRILLO UBINA
LOPEZ MORENO
REYES DUARTE
BAQUERA ESPARZA
MACIAS BACA

OLIVAS HOLGUIN
HERRERA RODRIGUEZ
PALACIOS SOTO
ALVARADO ENRIQUEZ
RODRIGUEZ GOMEZ

CARRILLO UBINA

Reporte de Alumnos Titulados «

CURP

DOZG970508MCHMPBO02

CAUO020202MCHRBLA8

LOMJ980715MCHPRZ06

REDR971121MCHYRT02

BAEF921001MCHQSR03

MABAB881128HCHCCB04

OIHEO11121MCHLLSA9

HERJ011015MCHRDSA2

PASC960426HCHLTHO8

AAEA960708MCHLNDOS

ROGR940513HCHDMMO04

CAUO020202MCHRBLA8

Estado

Acciones

\ Modificar
\ Modificar
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Q sistema de Titulacién-Sv x | ) FRONTENI

(¢} Q 8 192168131

SISTEMA CEDULAS ELECT. V3.0

NUEVO «

Datos Personales

Matricula

Primer Apellido

Informacién Académica

Carrera

Seleccione una opcion
Fecha de Expedicion

mm/dd/yyyy
Fecha de Fin

mm/dd/yyyy

Informacién Universitaria

Entidad de la Universidad

CHIHUAHUA

u}

Ficha Para Registrar Alumno

Nombre

Segundo Apellido

Codigo de Carrera

0

Fecha de Inicio

mm/dd/yyyy

ID de Entidad de Universidad
080216
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5. Acciones prioritarias de gobierno.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO CHIHUAHUA 2022-2027

EJE 1. Salud, desarrollo humano e identidad Chihuahua.

Educacion.

Cobertura educativa

Objetivo especifico del programa: Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.

Estrategia: Garantizar el derecho a la educacion para la poblacion

Linea de accion: 1. Reducir las brechas de cobertura en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

La Universidad Tecnoldgica de Parral, con el objetivo de reducir las brechas en educacion superior, en el cuatrimestre
actual de enero abril, logré tener una cobertura de 975 estudiantes inscritos, lo que representa la mayor matricula que se
ha atendido en lo tltimos 8 anos.

968 949 971 965 975
892 931
814
I I I | I I I

H2017 ®2018 W 2019 2020 ® 2021 w2022 E2023 H2024 ®m2025

1,100

900

70

o

50

o

30

o

100
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5. Acciones prioritarias de gobierno.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO CHIHUAHUA 2022-2027

EJE 1. Salud, desarrollo humano e identidad Chihuahua.

Educacion.

Cobertura educativa

Objetivo especifico del programa: Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.
Estrategia: Mejorar el logro académico de los estudiantes en el estado.

Linea de accion: 1. Fortalecer el programa de becas y apoyos educativos.

La Universidad Tecnologica de Parral, en el cuatrimestre enero abril 2055 se otorgaron 209 becas institucionales de
condonacion de inscripcion, a estudiantes vulnerables economicamente, lo que representéo un monto de $106,010.00
pesos.
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Informe Anual 2024 del Comité de Etica

colegiado que, desde su conformaciéon en 2020, se ha encargado de fomentar,

4
comlté de Etlca de Ia difundir, vigilar y hacer cumplir el Cédigo de Etica para el poder ejecutivo del Estado
unlversldad Tecnoléglca de Parral de Chihuahua y el Codigo de Conducta de esta institucion.

Fue mediante el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del afio 2024, que

R RESUMEN EJECUTIVO.

En la Universidad Tecnolégica de Parral (UTP) el Comité de Etica es el 6rgano

se desarrollaron actividlades encaminadas a fortalecer una cultura de
comportamiento ético en la Universidad. Dicho programa fue aprobado por la
Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica el 22 de marzo de 2024 a
través del oficio no. SFP/SBG/DIGP-UE-202/025-2024.

Durante el 2024, el Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral revisé
y actualizé el Codigo de Conducta, haciendo uso de una convocatoria para todo el
personal, obteniendo un Codigo de Conducta actualizado el dia 15 de agosto de

Universidad Tecnolégica
de Parral

2024, el cual fue validado por Rectoria y la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcion Publica el dia 19 de agosto del 2024 y notificado a este Clrgana mediante
oficio SFP/SBG/DIGP-UE-511-068-2024.

En 2024, con el objetivo de promover y difundir el contenido del Codigo de
Conducta, se difundié los valores y reglas de integridad, asi como el
comportamiento ético por medio de los correos institucionales, y se aseguré que
todo el personal de recién ingreso en el afio en curso, realizaran la firma de la carta
compromiso al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta vigentes.

Como parte de las actividades realizadas, se coordinaron cursos, platicas ylo
talleres en prevencion de discriminacion, acoso, hostigamiento sexual y equidad de
género, en derechos humanos, cultura ética y prevencién de conflictos de interés y

anticorrupcion. Asi mismo se dio continuidad con la conformacién de manera integra

Hgo del Parral Chih.. a 28 de febrero del 2025 del comité seleccionado para el periodo 2023-2026.
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Informe Anual 2024 del Comité de Etica

PUESTO i
NOMBRE DENTRO DEL CORREO ELECTRONICO TEL. Y EXT.
COMITE
Melchor Omar :
P : marijalva@utparral.edu.mx 6271186400
g;:j;a':’: Presidente etica@utparral.edu.mx 225
Obed Puentes < 6271186400
Parra Secretario opuentes@utparral.edu.mx 205
Vocal,
Stephany Rocio | representante D e 6271186400
Chavez Pineda | de la Unidad srchavez@uipanal edu.mx 213
de Género
Erick Daniel 6271186400
Cepeda Alcon Vocal ecepeda@utparral.edu.mx 208
Michell Teresita
Villalobos Vocal mvillalobos@utparral.edu.mx 6271.:1876400
Corral

ll. PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

CRONOLOGIA DE ACTIVIDADES DE ACUERDO A PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO Y ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Se elaboré la consulta para que las y los servidores publicos de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, participaran en la revision y actualizacion del Cédigo de
Conducta con fecha del 3 al 21 de junio de 2024

A través del oficio 1/490/2024, |la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, en su
caracter de Rectora, validé el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica
de Parral, previa autorizacion de la Unidad de Etica de la SFP donde notifica su
correcta aprobacién el dia 14 de agosto de 2024.

La Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica, dio por aprobado el
Cadigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Parral 2024, a través del
oficio no. SFP/SBG/DIGP-UE-511-068-2024, el 19 de agosto de 2024.

A partir del 20 de agosto de 2024, el Cédigo de Conducta actualizado para el
periodo 2024 de la Universidad Tecnoldgica de Parral se publicé en la pagina
web institucional, para la consulta libre. Codigo de conducta de la UTP 2024

Se realiz6 la difusion del 01 de abril al 30 de noviembre de 2024, por medio de
correo electronico con un total de 15 materiales digitales a 117 trabajadores/as
(60 hombres y 57 mujeres), con tematicas de valores y reglas de integridad para
que se apliquen en las areas de trabajo.

Con relacion a temas de comportamiento ético al que debe sujetarse el personal
en su quehacer cotidiano y que delimitan su actuacion en situaciones que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que realizan del 01
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Informe Anual 2024 del Comité de Etica

de mayo al 30 de noviembre de 2024, se elaboraron y difundieron por correo

electronico un total de 15 materiales digitales a 117 trabajadores/as (60 hombres
o Seguimiento al evento de la SFP de Jornadas de Integridad y Anticorrupcion

observando live del dia 11 de diciembre del 2024.

y 57 mujeres).

En el tema de mecanismos, denuncias y reportes, solicitudes y/o orientaciones
o Difusion entre la comunidad universitaria de la campana de “dar gracias es

suficiente” impulsada por la SFP para el cierre fiscal 2024

por conductas no éticas, del 01 al 30 de junio de 2024, se difundieron 3 materiales
digitales a 117 trabajadores/as (60 hombres y 57 mujeres).

o El Comité de Etica de la UTP celebré dos sesiones ordinarias en el 2024, con
Al cierre del 2024, se validd que el 100 por ciento de los expedientes del personal . . . . .
q P ped pe! asistencia del 100 por ciento de sus integrantes en todas las sesiones.
de la Universidad Tecnologica de Parral cuenta con la carta compromiso de
cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta debidamente firmada y anexa a su

carpeta de expediente personal.

Del 1 de marzo al 31 de octubre de 2024, se coordinaron actividades relacionados
con prevencion de discriminacion, acoso, hostigamiento sexual, equidad de
género, derechos humanos, cultura ética, conflictos de interés y anticorrupcion

mediante 3 materiales digitales a 117 trabajadores/as (60 hombres y 57 mujeres).

19 de marzo del 2024 se desarrollé con la asistencia a la platica “Mujeres WIM"
gue impulsa la equidad e inclusién femenina en la industria minera. Organizada
por la Asociacion de Ingenieros en Minas, Metalurgistas y Geodlogos de México
A.C. distrito Parral.

El 2 de julio de 2024, a invitacion del departamento de institucionalizacion de la
perspectiva de género, se participdé en el taller “presupuesto publico con
perspectiva de género” en el que asistio personal de la UTP.

La Universidad fue sede del conversatorio voces silenciadas rompiendo el ciclo
de la violencia 21 de noviembre para impulsar acciones éticas de no
discriminacion y equidad de género entre la comunidad universitaria.
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Q . 4 Ede de conversatorio voces silenciadas rompiendoi =
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El hostigamiento sexual se
entiende como el ejercicio del
poder en una relacidn de subordinacion
real de la victima frente al agresor
en los dmbitos laboral y/o escolar

2

Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva
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Informe Anual 2024 del Comité de Etica

L Mujeres WIN de México

Universidad Tecnolégica de Parral
UTP 19 e marza de 2024 )

Docentes y alumnas de Ingenieria en Minerfa asistieron a la platica "Mujeres WIM de México.
Movimiento por la Equidad e Inclusion Femenina en I3 Industria Minera®, organizada por la
Asociacién de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México, A.C., Distrito Parral.

#LaUniversidadDeTodos

—
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Universidad Tecnologica de Parral
OTP 4 o rvavro de 224 8
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Es nuestra responsabilidad hacer cumplir nuestro Cddigo de
Conducta

* & Has sido victima de actos contrarios a la integridad?
« tDtros/as funcionarios de la UTP. han ineumplido nuestro Cddigo de Conducta y Cddigo de Etica?
* iRequieres realizar un reporte o solicitar orientacidn?

QS 627-118-6400 ext. 20
04 ética@utparral.edu.mx

Buzan fisico (edif. C)
Buzon electrdnico: http://utparral edu.mx/sistema.php

scrito dirigido al Presidente del Comite de Etica
Ing, Melchor Omar Grijalva Delgado

e

CODIGD DE CONDUCTA DE NUESTRA UNIVERSIDAD

CONSOLIDACION DE LN CLIMA
ORGANIZACIONAL LIBRE DE ACOSD
LABORAL

Participaré activamente para la consdlidacion de
un ambiente y clima laboral cordial: par o que
reportaré cualquier acto u omisidn que en el
trabiajo atente contra la igualdad y respeto entre
compaiieros y compaiieros, daiie su autoestima,
Ia salud. integridad y libertades.

@ ol

12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

Revisary
actualizar el
Cadigo de
Conducta de la
UTP y dar
cumplimiento al
art. 26. inciso
"C" de los
Lineamentos
parala
Conformacidn y
Funcionamiento
de los Comités
de Etica para la
Administracidn
Piblica Estatal

IV. SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

1. Desarollar una consulta en las
dreas de la Universidad para la

Una Convocatoria
dirigida a todas las
areas de la UTP, que
promueva ala

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

revision y actualizacion del flendi e ey || Tamind
Cadigo de Conducta unelonanas en

revisidn y

actualizacion del

Cédigo de C
2. Enviar el Proyecto del Cédigo | Provecto de Cadigo
de Conducta revisado y de Conducta revisado 29/04/2024
actualizado para su validacian y actualizado, y
por Rectoria validado por Rectoria
3. Enviar el Proyecto de Codig | waiaar = Godigo de
de Conducta a la Unidad de Etica e aUiad s 25/04/2024
de la SFP para su validacion. Etica de la SFP.

4. Publicar en la pagina web de |a
UTP el Codigo de Conducta
validado por la Unidad de Etica
de la SFP.

Cddigo de Conducta
publicade en pagina
web.

02/05/2024

Difundir y
promover el
contenido del
Cadigo de Efica
y Cadigo de
Conducta para
su
cumplimiento.

1. Elaborar y difundir en correos
institucionales material digital en

Elaborar al menos 15

firmada.

donde se plasmen los valores y . i Se difundieron 8 Material digital
reglas de intepridad del Codigo | Taenaes GOMaes | gyiaiag0 | 3010972024 materiales digitales elaborado y
de Efica para que las y los 100% del personal sobre los valores y difundido.
funcionarios de la UTP, los P : reglas de integridad.
apliquen en sus areas de trabajo.
2. Elaborar y difundir en cormeos
institucionales material digital
alusivo al Cédigo de Conducta,
en donde se plasme el 60% de cumplimiento.
comportamiento élico al que Elaborar al menos 15 IR
debe sujetarse &l p lensu iales digital 01/05/2024 | 3001172024 Se diunderons [ T R
quehacer cotidiano, y que difundidos con el materiales digitales Elifundil:loy
delimiten su actuacion en 100% del personal. alusivo del .
situaciones que pueden comportamiento ético.
presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades
que realiza.

Desarrollar y difundir
3. Dar a conocer al personal los 3:;;@;:?:3; 100% de cumplimiento.
mecanismaos de d ia, del | sobre los Se d il los Material digital
reportes o solicitudes de meclz—anismus 01/06/2024 3voe/2024 teriales digital elaborado y
orientacidn para conductas no - ' difundido.
éticas, denuncias, reportes, sobre los mecanismos,

solicitudes ylo de denuncias.

onentaciones.

El 100% de los 100% de cumplimiento.
4. Promover la firma de la carta e"""'d'ef‘es "Ie' i 100% de los Cartas
compromiso al Codigo de Eticay | PETSONAl con f;a 0101/2024 | 311212024 expedientes del compromiso
de Conducta. Egmé&rzﬂﬁdz au:lrxju'gt]a personal cuentan con firmadas.

¥ las cartas firmadas.
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% e cumplimiento.
1. Coordinar cursos, platicas y/o Iati e Invitaciones y
talleres en materia de prevencion Ilrtﬁalleres ; 70 Sa enumlb:lldc convocatorias a
de discriminacion, y & baladcns 01/03/2024 | 31/10/2024 prevencion de los cursos
hostigamiento sexual y equidad porona ia ’ b L Fotografias de
de género. de la UTP discriminacion, lomo; i tiatic
cursos, platicas 66% de cumplimiento. | Invitaciones y
Capacitar 2. Coordinar cursos. platicas y/o T;:‘talleres 250 o convocatorias a
sensi)liz; talleres en materia de derechos | ¥’ 8 abaladirs 01/03/2024 | 30/11/2024 | Se impartio 2 platica en los cursos
humanos y cultura ética m ia materia de derechos | Fotografias de
humanos g cultura ética. los cursos
3. Coordinar cursos, platicas yio | Tres cursos, platicas Se otorgaron 2 platicas o'onvocal uihcioma Igssya
talleres en materia de prevencion | y/o talleres a 30 o1/032024 | 30112024 | en materia de ok e
de conflictos de interés y personas trabajadoras prevencion de conflictos | Folografias de
anticorrupcion. de la UTP de interés y
2 los cursos
Fomentar el
uso de los . .
A Desarrollar y difundir
ggﬂ:m al menos 5 materiales 60% de RS
s digitales en los » de cumplimiento.
A correos institucionales ¥ 3 N
zg’;‘;‘:’;: 1. Fomentar la presentacion de | del 100% del s""’m Material digital
Casos reportes y de solicitudes de personal, 01/09/2024 | 30/11/2024 ; la elaborado y
oliituges de | onientacion promoviendo la Hkmes """"’“"d,"‘-"’ difundido.
orientacion con &resimacszn de reportes y de solicitudes
el personal y poresy.oe orientacion
dar seguimiento solicitudes de
orientacion
puntual a los
mismos
1. Establecer el Calendario de | Calendario de Se elabord el calendario | Calendario de
Sesiones del Comité de Eticade | Sesiones del Comité | 08/03/2024 | 14/03/2024 | de sesiones ordinarias, del Comité de
laUTP de Efica 2024 llevando las sesiones | oo =t
Asegurarla |5 conociara los integrantes det | E1 100% delas y los 100% de cumphimiento. | |0
operacion del | ¢ mite de ética en temas gLt onie Se mantiene el Comite | 3sistendiaa
Comité de Etica S i6n del de Efica capacitados | 01/01/2024 | 30/04/2024 de Etica de la UTP para capacitacion
enapegoalos (.os en fa operacion el periodo 2023-2026. Eotogeatias. co
0% de cumplimiento.
3. Presentar ante la Unidad de | 4 e 0 Se tiene como abjetivo | Informe Anual
Etica de la SFP, el informe anual tividades del 2024 01/12/2024 | 31/12/2024 | capacitar a los nuevos | de Actividades
de actividades del ejercicio 2024. integrantes del Comité 2024
en el 2024,

V. INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

Reportes por posibles violaciones o
comportamientos contrarios al Cadigo 0 0 0
de Etica o Codigo de Conducta

Reportes por posibles casos de acoso
y/o hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacion 0 0 0

VI. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al Cédigo
de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control

en las unidades administrativas que integran esta Institucion.
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Presentacion del Programa de Trabajo del Comité de Etica para el ejercicio 2025.

OBJETIVO

1
Revisar Cédigo de Conducta
actualmente vigente de la
Universidad para dar

2 . .
cumplimiento a la normatividad
de los Comités de Etica para la
Administracién Plblica Estatal

3

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Desarrollar una consulta para la revision y actualizacion del

META

Una Convocatoria dirigida a todas las
areas de la UTP, que se encuentre

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE KETICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

FECHA DE FECHA DE
INICIO CONCLUSION

PERIODO:

FECHA:

PERSONA
RESPONSABLE

.%.‘/ﬁ #conEtica

Integridad y valor publico

ENERO - DICIEMBRE 2025

14/02/2025

MEDIOS DE
VERIFICACION

Convocatoria de revision y actualizacion

Cadigo de Conducta. revisada y actualizada en el Cédigo de A AU 5 B I () [PET 0 del Cédigo de Conducta
Conducta.
i o - Un proyecto de C6digo de Conducta
ReAlREREEE S [MOEHD ORI CRRgRCR CRRURREET oo o et ool ar 24/02/2025 07/03/2025  |Melchor Omar Grijalva Delgado |Cédigo de Conducta validado
Rectoria y a la SFP para su validacion. B
Rectoriay la SFP.
Publicar en la pagina web de la UTP el Cédigo de Conducta Un Cédigo de Conducta publicado en 10/03/2025 31/03/2025 e @ Efen el Liga electronica al Cédigo de Conducta

validado.

pagina web.

publicado en el sitio web.

Difundir toda la promocioén del codigo de ética y codigo de
conducta mediante material visual digital relacionado con valores,
reglas de integridad, comportamiento ético de las y los
funcionarios de la UTP en su quehacer cotidiano y que delimiten

100% de envio de material de difusion del

Stephany Rocio Chavez Pineda

Correos de envio de material digital

4 . ; ‘s - . . . - o 01/04/2025 30/11/2025 / Michell Teresita Villalobos . )

\ QlfUNdlf y promover el Codigo de [su actuacion en situaciones que pueden presentarse conforme a |cddigo de ética y codigo de conducta - difundido. ‘
"\ Etica'y Codigo de Conducta con |las tareas, funciones o actividades que realiza. Asi como i
\ atencion a actos de corrupcion, promover los mecanismos de denuncia, reportes o solicitudes de A
A conflictos de interés y austeridad. |orientacién para conductas no éticas. /

A )

\ Validar la continuidad en la actividad de firma de la carta 100% de los expedientes del personal /

5 compromiso al Cédigo de Etica y de Conducta para todas las con la carta compromiso al cédigo de 01/01/2025 31/12/2025 Obed Puentes Parra Cartas compromiso firmadas. A
'}\ incorporaciones de personal del afio ética y de conducta firmada. /f"

Sensibilizacion y capacitacion del (I:i;c:ig:]r;?;g:srs dfg;g!gezrr:llaa ciggriii;saz%mi:g?ggsa (:IIZS 100% del personal con conocimientos Stephany Rocio Chavez Pineda |Invitaciones y convocatorias a los cursos
. 6 |personal docente, administrativo, o p o delp 01/03/2025 30/11/2025 / Melchor Omar Grijalva Fotografias de los cursos

A mandos medios y superiores

riesgos éticos, asi como comunicacién de medios de atencion a
las estrategias de integridad y anticorrupcion de la Universidad.

relacionados con temas de interés.

Delgado / Obed Puentes Parra

Listas de asistencia
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Presentacion del Programa de Trabajo del Comité de Etica para el ejercicio 2025.

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

Asegurar los procesos y
procedimientos de operacion del
comité de ética

Recibir, tramitar y emitir resultados de los reportes registrados

100% de los reportes atendidos y con

Reportes presentados y reportes

por presuntas vulneraciones al c6digo de ética y codigo de - 02/02/2025 30/11/2025 Melchor Omar Grijalva Delgado )
) o seguimiento. atendidos.
condicta y dar el seguimiento a los hallazgos documentados.
Difundir en la pagina web la informacion vigente y actualizada
laci | pl jo del ité de éti lici 100% de | i la pagi . A - .
relacionada con el plan de trabajo del comité dg etlg:fl, solicitando QO % de los contenidos de la pagina web 31/03/2025 30/04/2025 i P e A T e
ademas al departamento responsable la actualizacion de vigentes
contenidos de la pagina web especifica para el comité de ética
Elaboracion del calendario de sesiones ordinarias para el comité . - . ; :
T Una agenda de sesiones del comité 17/02/2025 18/02/2025 Erick Daniel Cepeda Alcon Agenda de reuniones
i 9
I;Iaborgr encuesta angal de percepcion de acuerdo a los 80./° o mas de personal encuestado 03/11/2025 30/11/2025 Melchor Omar Grijalva Delgado |Resultados de encuesta de percepcion
lineamientos establecidos. satisfactoriamente
Presentar ante la Unidad de Etica de la SFP, el informe anual de Un informe anual de actividades del 2024 |  01/01/2025 31/01/2025 Melchor Omar Grijalva Delgado |Informe Anual de Actividades 2024

actividades del ejercicio 2024
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Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas a través del Comité de Etica de la UTParral

. Turnados al
Tipo Numero total| Estatus

oIC
Reportes por posibles violaciones o comportamientos 0 0 0
contrarios al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta
Reportes por posibles casos de acoso y/o hostigamiento 0 0 0
sexual
Solicitudes de orientacion 0 0 0

No se han recibido quejas, denuncias e inconformidades de actos contrarios a la integridad.
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Reporte cuatrimestral COCODI

Periodo del 21 de noviembre del 2024 al 21 de febrero de 2025

Organismo Denuncias recibidas Denunciar recibidas Procedimientos
procedentes administrativos.
Universidad
Tecnolégica de 0 0 0

Parral
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

A la fecha no existen observaciones pendientes por atender en el Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y de Mejora de la
Gestion del Organo Interno de Control.



VIll. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

B

Ejercicio | No. Auditoria Observacion: Estatus

i

Se observd que el importe de los ingresos segun contabilidad no coincide contra el del sistema de facturacién por un importe de
2021 G.1 SFP-676/2022 $9,064,386., ni contra el importe de los Comprobantes Fiscales Digitales por internet (CFDI’s)) emitidos por la cantidad de $9,943,386,/ Sin sol
debido a que no se facturé el subsidio estatal que no se cobrd, asi como ingresos propios no facturados.

Se idéntico saldos de la cuenta de pagos anticipados tienen una antigliedad mayor a un afio y no representan un derecho de recibir
un bien o servicio, debido a que ya se recibieron o se prestd el servicio: ARMS de México, SA de CV por 150,000; Libros Cinco
Continentes SA de CV por 124,407; Samsara Soluciones y Tecnoldgicas SA de CV por 223,388; Informacion Cientifica Internacional
MTY SA de CV por 370,124.

2021 G.2 SFP-676/2022

Sin solventa

Se detectd que existen algunos saldos en la cuenta de deudores diversos, con una antigliedad mayor a un afio y de administraciones
2021 G.3 SFP-676/2022 anteriores, mismos que no representan derecho a recibir un pago: Gobierno del estado por empate al subsidio federal 2021 por  Sin solventar
4,990,839; Recurso estatal subsidio ordinario del ejercicio 2015 3,000,000; Empate al convenio estatal de 2015 por 998,527.

Se identificé saldos de cuentas por pagar (proveedores), los cuales cuentan con una antigliedad mayor a un afio y no representan una
2021 G4 SFP-676/2022 obligacion de pago exigible. UTCH por 526,613; PRIBO SA de CV por 457,034; ICHISAL por 436,269; Informacion Cientifica Sin solventar
Internacional MTY SA de CV por 150,124

Se observo al cotejar el saldo de contabilidad de los bienes inmuebles y muebles con la cédula de integracion de los activos fijos
proporcionada por la entidad, que existe una diferencia por la cantidad de 66,494,286, ademas se detectd que los estados financieros
de la entidad no reconocen las depreciaciones de los bienes muebles e inmuebles debido a que no cuentan con la integracién de
todos los activos.

2021 G.5 SFP-676/2022

Sin solvent

Se observé que la entidad pagd como asimilados a salarios a personal que es subordinado por un importe de 1,674,748 cantidad que
no fue considerada para el calculo de las cuotas de seguridad social del ISSSTE. Debido a lo anterior, la entidad asi mismo se concluyd
SFP-676/2022 que la entidad tiene un riesgo con ese personal en caso de sufrir algun accidente o de contraer una enfermedad, debido a que el
ISSSTE solo va a querer reconocer para el pago de su incapacidad por el importe que tiene reportado, o en su caso si no esta dado de
alta en el ISSSTE se puede fincar un capital constitutivo,.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.
Pl
Ejercicio No. | Auditoria Observacion: Estatus

Se verificd que la entidad no cumple con la ley de archivos del estado de Chihuahua, para implementar procesos de gestion
2021 G.7 SFP-676/2022 |documental y con ello crear sistemas de informacién eficientes que favorezcan la toma de decisiones, coadyuven con la garantia Sin solventa
de acceso a la informacion, fortalezca la rendicidon de cuentas y contribuya a enriquecer la memoria colectiva.

Se detectd que la entidad no cuenta con un sistema donde se concentre la contabilidad gubernamental y no genera en tiempo

SFP-676/2022
G.8 / real los estados financieros y presupuestarios de la misma.

Sin solventar

Se observo que el cierre del ejercicio canceld de la cuenta seguridad social de gastos de funcionamiento la cantidad de 525,756
G.9 SFP-676/2022 |para corregir un saldo de la cuenta de provisiones de ejercicios anteriores, esto deberia haber sido cancelado contra el resultado  Sin solventar
de ejercicios anteriores y no efectuar los gastos del ejercicio.

Incumplimiento a la normatividad aplicable. La Universidad no ha realizado procedimientos para la correccién o
G.1 SFP-548/2023 cancelacién de los saldos de deudores diversos, por convenios estatales no pagados por el Gobierno del Estado de Sin solventar
Chihuahua, que fueron notificados en la observacién G.3 del ejercicio 2021. Monto observado $10,743,955

Incumplimiento a la normatividad aplicable. La Universidad no ha realizado procedimientos para la correccién o
G.2 SFP-548/2023 cancelacién de los saldos de proveedores, que fueron notificados en la observacién G.4 del ejercicio 2021. Monto Sin solventar
observado $893,303

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental. La Universidad no ha realizado
procedimientos para la correccién de la integracién de las cuentas de bienes inmuebles y muebles, se tiene una
diferencia con la integracion de los activos fijos proporcionada por la Entidad por la cantidad de 66,416,226 que
proviene del 2020 y ejercicios anteriores, que fueron notificados en la observacion G.5 del ejercicio 2021.

G.3 | SFP-548/2023 Sin solver




VIll. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Observacion: Estatus

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental en materia de armonizacion
contable. Se detecté que la Universidad no ha realizado procedimientos para la correccion en la utilizacién
del Sistema donde se concentre la contabilidad gubernamental y no genera en tiempo real los estados
financieros y presupuestarios de la misma, que fueron notificados en la observacién G.8 del ejercicio 2021.
Adquisiciones innecesarias de bienes y servicios. Se identificd en las adquisiciones de bienes muebles e
inmuebles, un software de idiomas de 45 usuarios el cual se dio de alta y no se utilizé debido a que sus
G.5 SFP-548/2023 caracteristicas ya eran obsoletas para los programas de trabajo de la entidad, por un monto de $162,400 Sin solventar
contabilizada en la pdliza de diario 56 del 30 de noviembre de 2022, pagada via anticipo mediante los
egresos 84, 85 y 86 del 24 de marzo de 2021.

Ejercicio : Auditoria

G.4 SFP-548/2023 Sin solventar

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental. Se identificé al cotejar el
G.6 SFP-548/2023 estado analitico del presupuesto de ingresos que existen diferencias entre lo determinado por auditoria y lo Sin solventar
presentado por la entidad por un monto total de $490,388

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental. La Universidad no ha
realizado procedimientos para la correccidon y reconocimiento de las depreciaciones del ejercicio y
acumulada de los bienes muebles e inmuebles, debido a que no cuenta con la integracidn del total de los
activos, que no fue notificada en la observacion G.5 del ejercicio 2021.

G.7 SFP-548/2023 Sin solventar

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental en materia de armonizacién
G.8 SFP-548/2023 contable. Se detectd que los estados financieros presupuestales de la entidad no presentan las notas a los Sin solventar
estados financieros presupuestales (notas de memoria, cuentas de orden).

Incumplimiento a las disposiciones de contabilidad gubernamental. Se observé que existe una diferencia por
G.9 SFP-548/2023 |la cantidad de 343,654 entre el importe de las cuotas pagadas por servicios médicos del ISSSTE y lo Sin solventar
registrado en la contabilidad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Ejercicio | No. | Auditoria Estatus

Se observé al cotejar los saldos del rubro efectivo y equivalentes al cierre 2023, contra las cancelaciones bancarias
proporcionadas por la entidad, revisando saldos al cierre con estados de cuenta bancarios auxiliares y las propias
conciliaciones, que como parte de las partidas en conciliacién que se manifiestan entre saldos en bancos y saldos
contables, existen movimientos en conciliacién con antigiiedad de hasta tres afios, por un monto total de 74,562

01 SFP/645/2024 Sin solventar

Se revisaron los saldos al cierre del ejercicio los rubros de cuentas por derechos a recibir en efectivo o equivalentes
y/o derechos a recibir bienes o servicios y cuentas por pagar a corto, identificando saldos de naturaleza contraria,
asi como cuentas en las que no hubo movimientos durante el ejercicio revisado y que ademas de conforman de un
saldo con antigliedad de hasta 12 afios, esta informacién fue obtenida a partir de la balanza de comprobacion,
movimientos auxiliares, integraciones de cada rubro mencionado y documento soporte de alguno de estos saldos,
dicha informacidn fue proporcionada por la entidad.

Con el fin de revisar el rubro Bines de Activo fijo y diferido se solicité a la entidad, los cuadros de integraciéon por
rubro y partidas de todas las cuentas a cotejar, de los cual no se nos fue entregado una integracion completa que
contuviera el detalle de las partidas, fechas, conceptos que conforman los rubros de cada activo fijo e intangibles,
por lo cual no fue posible cotejar contra los registros contables observando lo siguiente:

02 SFP/645/2024 Sin solventar

A. En la aplicacién del procedimiento que se pretendia llevar a cabo para la verificacién de los rubros por cuenta vy
conceptos del activo fijo e intangibles se conocidé que no se cuenta con integracién total del monto original de
la inversién (MOI) por partida, no se cuenta con datos completos como conceptos, fechas de adquisicion ni
responsable del activo o su ubicacién por el total del importe del activo fijo e intangibles que arroja la
contabilidad al cierre.

03 SFP/645/2024 Sin solventar

B. Al proceder el cotejo de la depreciacién y amortizacién contable acumulada del activo fijo e intangibles de los
registros contables se observé que no se tiene registro alguno por estos conceptos, por lo que se corrobord,
gue no se ha aplicado desde ejercicios anteriores ninguna partida o porcentaje de depreciaciéon o amortizacion,
lo cual no fue posible cuantificar el impacto en la omisidn al no tener integrado el activo fijo ni intangibles,
montos por partidas, fechas de adquisicion y conceptos.




Ejercicio

No.

04

VIIL.

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Auditoria

SFP/645/2024

12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

Como parte de os trabajos de auditoria para validar el cumplimiento de obligaciones fiscales se solicitaron las
declaraciones y pagos de impuestos retenidos y enterados, cruzando dichas cifras contra los CFDI’s
correspondientes, observando al revisar el total retenido segin comprobantes fiscales y lo enterado en las
declaraciones mensuales presentadas por los diferentes conceptos retenidos por 2,958.

Al revisar las retenciones de ISR por conceptos de sueldos y salarios y asimilados registradas en contabilidad se
detecté una diferencia de menos en registros contra lo efectivamente declarado por 1,011 y por el contrario
también se localizé6 una diferencia de mas en retenciones de ISR por conceptos profesionales registradas en
contabilidad contra las declaraciones pagadas por este concepto retenido en 2,086.

Asi mismo se detectd que no se cumplié oportunamente con la obligacién de declaracidn y pago del impuesto
sobre nédminas ISN estatal, ya que se observé pagos de actualizaciones, recargos, multas y gastos de notificacion
generados por la extemporaneidad del pago por esta contribucion las cuales son innecesarias y distraen el recurso
de la entidad por omisiones.

Sin solventar

Estatus

05

SFP/645/2024

Como procedimiento de auditoria en el drea de nédmina y remuneraciones pagadas, asi como el cumplimiento de
retencién y entero de impuestos correspondientes, auditoria solicitd a la entidad los pagos de impuestos federales
y al igual la CIEC con el objetivo de descargar los XML de los CFDI’s vigentes de las nominas al cierre del ejercicio;
con ellos se revisd el importe de las numeraciones timbradas (CFDI’s) por concepto de percepciones
confrontandolo contra el reporte de percepciones anual por trabajador y concepto, detectando diferencia de
conceptos por remuneracion de mas timbradas que las totales en el reporte proporcionado, por un monto de
734,777, aunado a que también se observé una diferencia en deducciones de menos en el reporte de nomina anual
contra lo timbrado en los mismos CDFI’s por 326,041.

Por otro lado también se cotejé que el reporte anual de percepciones por trabajador y concepto proporcionado por
el organismo concordara con los registros contables al cierre del ejercicio auditado, observando también
inconsistencias en conceptos y montos en percepciones en 3863 de mas y de educaciones por 176,028 como
diferencia de mas en contabilidad.

Sin solventar
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Ejercicio | No. | Auditoria Estatus

Como parte de los trabajadores de auditoria fue verificar el cumplimiento en materia gubernamental la obtencion
proceso y la emisidn de informacidn, revisando los aspectos cuantitativos y cualitativos, por lo que se procedié a
solicitar los estados financieros y presupuestales emitidos como parte de la cuenta publica 2023, observando en el
procedimiento de auditoria que la informacién de las operaciones realizadas no se procesan completamente ni se
06 SFP/645/2024 registran en sistema integral que se encuentra armonizado de acuerdo a la normativa en materia de contabilidad Sin solventar
gubernamental extrayendo de ahi la informacidn para alimentar los formatos de estados financieros
presupuestales, por lo que auditoria pudo corroborar que no se cuenta con un sistema Unico de contabilidad
gubernamental integral que se alimente en tiempo real y de el emanen todos los reportes financieros,
presupuestales y programaticos.

Uno de los procedimientos obligados como parte de la auditoria es el de revisar el cumplimiento minimo a los
formatos y reportes tanto de los estados financieros como presupuestales transparentados en la cuenta publica,
para lo cual se solicité a la entidad que proporcionara los que integran la obligacion como lo marca el art. LGCG,
observando varias inconsistencias divididas en cualitativas y cuantitativas.

07 SFP/645/2024 Sin solventar
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ANEXO AL OFICIO 1/051/2025

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

1. Aspectos relevantes derivados de la o las evaluaciones conciliadas:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y principios

evaluados; en su caso, Jo con i anteriores.

A continuacion, se presenta la siguiente tabla de grado de avance en la consolidacion de Control
Interno de la Universidad Tecnolégica de Parral, tomando como referencia las Evaluaciones
Conciliadas de los ejercicios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 de las Normas Generales de
Control Interno:

Tabla I. Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de Control en la Universidad
Tecnologica de Parral.

2021 | 2022 | 2023 | 2024

T Evaluacion Conciliada

1. Ambiente de control.
Normas 2; bi de riesgos. 88%
I 3. Actividades de control. 58%
de Control. 4. Inf i6n y icacié
5. Supervisién y mejora 72% 67%

Rango Nivel
De 0a49.9% Bajo
De 50 a 89.9% Medio
De 90 a 100% Alto

Al observar estos datos, podemos determinar que al igual que en el afio 2023, se mantuvieron
en rango medio, las Normas 1. Ambiente de control y 3. Actividades de control, mientras que
en el rango alto se mantuvieron las normas 2. Ambiente de riesgos, 4. Informacion y
comunicacién y 5. Supervision y mejora continua. Finalmente, el porcentaje de cumplimiento
general se mantuvo en el rango alto con un 91% de cumplimiento.

b) Analisis del J de los grados de calificacién y/o por jjes de
cumplimiento de las cinco normas generales, asi como de aquellos elementos
de control que presenten mayores debilidades o areas de oportunidad.
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Tabla lll. Porcentaje de cumplimiento de los elementos de control en fa Universidad Tecnolégica __ Normas Generales de Control Interno.
de Parral. Elemento 25
Elemento 26
 Generales de Control Interno. [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 4. Inform y Elemento 27
Elemento 1 78% | 81% | 8% c L Elemento 28
Elemento 2 Elemento 29
Elemento 3 Elemento 30
- Elemento 4 50% 50%
1. Amb 1 - -
mbiente de Control. (£ =~ e o _ Porcentaje de complimiento general: | 75% | 79%
Elemento 6 75%
Elemento 7 __ Normas Generales de Control | [ 2020
El 8 63% 63% 63% s Elemento 31
5 s""’g’o'::,‘:,','l :’ Mejora g mento 32 :
[ 6% [ 7% | 7% d Elemento 33 67% | 67% | 83% | 83%
Control Interno. T 2024 | Porcentaje de complimiento general: |J0%N 66% | 62% ‘

Elemento 9
Elemento 10 Anélisis de la Primera Norma: Ambiente de Control:
Elemento 11
Elemento 12 e En la Primera Norma “Ambiente de Control” se logré un nivel de cumplimiento medio,
con un porcentaje de 77%, es decir, se mantiene en igualdad con respecto al ejercicio
2023.
S — e En esta Norma el elemento que presenta mayor debilidad o area de oportunidad es el
Al 5 (@eneialos de C: [ 2022 | 2023 elemento 7, y es referente al Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos, si
Elemento 13 bien existen dentro de la Universidad, no estan firmados con el VoBo del Titular de la
Elemento 14 . S o " .
Eomento 15 Secretaria de la Funcion Publica, ya que es indispensable que primeramente se valide
Elemento 16 el Estatuto Orgénico de la UTP, el cual se encuentra en proceso de revision, y una vez
Elomento 17 que sea aprobado y publicado en el POE, se iniciara el proceso para el VoBo de la SFP.
. I
3. Actividades de Control :I:’r::zz ;g = Anélisis de la Segunda Norma: Ambiente de Riesg

Elemento 20
Elemento 21 o En la Segunda Norma “Ambiente de Riesgos” se logré un nivel de cumplimiento alto,

El 22 = con un porcentaje de 100%, el cual se mantiene desde el 2023, Por lo que al permanecer
Elemento 23 con un cumplimiento perfecto del 100%, en esta norma de control no se tienen
Elemento 24 | 50% | 7% | 75% debilidades ni dreas de oportunidad.

imiento g I s5% | 7% | sa% | 8% Anélisis de la Tercera Norma: Actividades de Control:

s Enla Tercera Norma “Actividades de Control” se logré un nivel de cumplimiento medio,
con un porcentaje de 89%, lo que representa un crecimiento de 5 puntos porcentuales
con respecto al afio 2023.
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e En esta Norma, el elemento que presenta mayor debilidad o area de oportunidad es el
elemento 19, y es referente al Plan de continuidad de operaciones para reactivar las
tareas en caso de un suceso critico, en este punto se tienen lineas de accion, sin
embargo, no se elaboré un plan institucional que de sustento a los métodos y
alternativas en caso de un suceso critico; asi mismo dentro de este elemento se
contempla el programa interno de seguridad institucional y de proteccién civil, si bien la
UTP cuenta con él, no se tiene un mecanismo de evaluacion del cumplimiento del
programa.

Andlisis de la Cuarta N : Inf yC

e En la Cuarta Norma “Informacion y Comunicacion” se logré un nivel de cumplimiento
alto, con un porcentaje de 97%, lo que representa un decrecimiento de 3 puntos
porcentuales con respecto al afio 2023.

o En esta Norma, el elemento que presenta mayor debilidad o area de oportunidad es el
elemento 30, en un estatus de cumplimiento medio con 83%, y es referente ha los
mecanismos de transparencia para el registro y la comunicacién de los resultados
obtenidos que favorezcan la rendicién de cuentas, si bien, se cumple con la publicacién
de obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional, no se cuenta con un
esquema de transparencia proactiva. Asi como en el seguimiento oportuno de los
requerimientos de informacion que los ciudadanos solicitan, se da la atencién oportuna,
pero no se cuenta con un mecanismo de evaluacion en la atencién ciudadana.

Anélisis de la Quinta Norma: Supervisién y Mejora Continua:

e En la Cuarta Norma “Supervision y Mejora Continua” se logré un nivel de cumplimiento
alto, con un porcentaje de 94%, es decir, se mantiene en igualdad con respecto al
ejercicio 2023.

¢ En esta Norma, el elemento que presenta mayor debilidad o area de oportunidad es el
elemento 33, en un estatus de cumplimiento medio con 83%. En este elemento, no se
cuenta con un programa de mejora regulatoria con VoBo del Comité Estatal de Mejora

Regulatoria.

Il. Resultad I tes al dos con la impl tacién de las acci de mej
comprometidas en el afio ii diato anterior en relacién con los esperados,
indicando en su caso, las por las les no se plié en tiempo y forma la

lidad de las it de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato
anterior.

AL | et (&)
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El porcentaje de cumplimiento general de las acciones de mejora que integran los elementos
de control y principios evaluados en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del
ejercicio 2024, se comporté de la siguiente manera: El PTCI 2024 de la Universidad Tecnolégica
de Parral, contemplé 13 acciones de control comprometidas, de las cuales 7 se lograron
concluir al cien por ciento, 1 con cumplimiento del 50 por ciento, 2 con cumplimiento del 20 por
ciento y 3 con 0 por ciento de cumplimiento. La accién 2024_5.2 Enviar para validacion y VoBo
ala SFP el Estatuto Organico de la UTP ¥ publicarlo en el periddico Oficial del Estado, present6
un avance del 50%, en el 2024 se logré validar la Estructura Orgénica, por lo que se continua
en proceso de elaboracion y revisién en conjunto con la SFP el Estatuto Orgénico. Las Acciones
2024_5.3 y 2024_5.4, referentes a la validacion y VoBo del Manual de Organizacién y Manual
de Procedimientos, cerraron el afio con cumplimento del 20%, ya que para lograr la validacion
y VoBo de la SFP, es necesario primero que este autorizado y publicado en el POE el Estatuto
Orgénico. Las acciones que no presentaron avance fueron la 2024_19.1; esta accién es
establecia elaborar un mecanismo de actuacion después de un suceso critico inesperado, La
accién no fue atendida por el Comité de Seguridad e Higiene y Proteccion Civil de la UTP, por
lo que es indispensable reforzar estas areas. Las acciones 2024_21.1y 2024_23.1 referentes
a elaborar un plan de accién para la salvaguarda y proteccion de los sistemas de la UTP y
elaborar un mecanismo de control para la inhabilitacién oportuna en los sistemas automatizados
del personal que causa baja, tampoco fueron atendidas por el area de Sistemas, si bien se
llevan a cabo las acciones no se elaboraron de manera formal y escrita el plan y el mecanismo.

lll. Anélisis del impacto en la eficiencia del de Jo institucional, derivado de la
aplicacion del Sistema de Control Interno Institucional.

Sin duda, el Sistema de Control Interno Institucional es una herramienta importante en el
suministro de informacion con evidencia documental para conocer el estado que guarda en
materia de control interno la Universidad Tecnolégica de Parral y con ello poder tomar
decisiones de manera puntual.

Con el Sistema de Control Institucional de la UTP, se tiende a mejorar los procesos y la
eficiencia de los mismos.

IV. Compromisos para llevar a cabo las acciones necesarias para el fortalecimiento de
la gestién institucional.

El principal compromiso de la Universidad Tecnol6gica de Parral es dar cumplimiento al
Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del poder Ejecutivo mediante el cual se emiten
las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno.
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De igual forma, la Universidad Tecnolégica de Parral se compromete con acciones de mejora
declaradas en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025, mismas que fueron
seleccionadas por orden de prioridad y tiene el objetivo de mejorar el grado de consolidacién
de control interno, y que se reflejara en la préxima evaluacién conciliada de la institucion.

/ Z Universidad Tecaolégica de Parral
L RECTORIA
AVEZ MATA

IVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
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Av. General Jesus Lozoya Solis km. 0.931
Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827
Hidalgo del Parral, Chih.

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210
www.utparral.edu.mx
Fo-01-04/R3;061224




ueno § FUNCI

GOBIERNO DEL ESTADO

Organo Interno de Control en la Universidad
Tecnolégica de Parral

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y
de Mejora de la Gestion

Oficio numero: SFP-OIC-A-UTP-140/2025

Asunto: Evaluacién al Informe Anual del
Estado que Guarda el Sistema de Control
Interno Institucional 2024

Chihuahua, Chih., 12 de febrero de 2025

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral

Presente.-

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado y Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal, en términos del numeral 14 y 23; y Articulo 23, fraccion V, incisos e), t) y u), del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua, me permito emitir la Evaluacion
al Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional correspondiente al
periodo comprendido de enero a diciembre del 2024, al que hace referencia el oficio numero
01/051/2025, de fecha 29 de enero de la anualidad en curso, y a su vez, al Informe Anual de
Administracién de Riesgos turnado mediante oficio nimero 01/056/2025 de fecha 23 de enero de
2025, recibido en este Organo Interno de Control el dia 29 de enero de 2025, de los cuales se derivan
las siguientes observaciones y/o recomendaciones.

Del analisis realizado al seguimiento y cumplimiento del programa de trabajo de control interno,
establecido por la Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio 2024, se concluye que los
Reportes de Avance Cuatrimestral (RAC) del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo (PTAR), fueron entregados en tiempo.

La siguiente tabla de cumplimiento corresponde a la Cédula de Evaluacién Conciliada del Sistema de
Control Interno, a través de los 33 elementos de Control respectivamente, considerando los criterios en
los que se mostré evidencia para sustentar el porcentaje obtenido en cada uno de ellos, el resultado
obtenido en la cédula conciliada del 2024 arrojé un cumplimiento de 91%, referente a las normas

\
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generales establecidas para la evaluacid sus distintos criterios en los que se mostré evider C ar
t Ny sus distint ity tré d
vV a para
omparando el resultado del ejercici ¥ e orresp u
C t jercicio 2024 contra el 2023 al que le corresponde 1 9
cumplimiento general, se mantiene el porcentaje por lo
y otro, los porcentajes ¥ su comportamiento de cumpli

% de
que no representa incremento entre un ejercicio
miento se muestran a continuacién:

O A R A R
P . % i
0 0
2%
Administracién de — 3 —
2
riesgos 97% 100% 160%

Informacién y

comunicacion

Porcentaje de cumplimiento
general

E;:;/Iai::d :re :asueyalua.:oge: cuatrimestrales y las recomendaciones efectuadas por éste Organo
4 é niversidad Tecnoldgica de Parral realizé acciones tendien imi
metas eistableudas en el Programa de Trabajo de Control Interno, dando s;;zi::i;:gp;n;‘lzzjz' fje :SI
;:ontrol interno mediante la puesta en marcha de diversas acciones de control entre las qthe dels(:n e‘
|Ilethr a cabo reuniones f:te Revisién por Direccién en donde se muestra el éesempeﬁo Institucia::ar:.
ar;;z:;'zzrc:peratr un comité dg segurldad. higiene y proteccién civil, encaminar esfuerzo para Iogral:
a. estructura organizacional presupuestada con la operativa, atencién a observaciones
recomen‘dacmnes por las instancias de control y/o fiscalizadoras, enviar para validacién y VoBo ly
Secretaria de la Funcién Publica el Manual de Procedimientos, Enviar para validacién y VoBo : I:
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Secretaria de la funcion Publica el Estatuto Organico de la Universidad y publicarlo en el Periédico
Oficial del Estado.

Se recibieron en tiempo y forma los reportes cuatrimestrales de avance, con el formato sugerido en el
micrositio, del analisis realizado a la informacién proporcionada por la institucion; en el primer reporte
de avance cuatrimestral 8 acciones de mejora resultaron con recomendacién, para el segundo reporte
de avance cuatrimestral, 7 acciones de mejora obtuvieron una recomendacion, mientras que el
comportamiento registrado en el tercer reporte cuatrimestral se obtuvieron 7 acciones con
recomendacion, si bien la atencién que se presenta en el Programa de Trabajo de Control Interno es de
un 53%, atn queda un 47% con area de oportunidad que no se logro su atencién durante el 2024, es
importante enfatizar estas mismas, ya que las necesidades de la Universidad estan en constante

cambio y actualizacion.

En el porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora que integran los elementos de control en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del ejercicio 2024, se presenta de la siguiente manera:
De las trece (13) acciones de mejora contenidas en su PTCI, siete (7) de ellas se encuentran al 100%,
uno (1) al 50%, dos (2) al 20% y tres (3) al 0%. Las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y
forma la totalidad de las acciones propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior sefialan que
estas Gltimas carecieron de avance, sin embargo, el avance en la armonizacién de la estructura organica
autorizada con la operativa, se logré incrementar para actualizar dichos documentos. Sin embargo,
requiere de la colaboracién de autoridades externas a la Universidad para lograr su autorizacion. I?or lo
que se recomienda llevar a cabo las acciones que se vinculen de manera directa con el medio .de
verificacién propuesto para reflejar el avance y las gestiones realizadas por la Universidad Tecnoldgica
de Parral y con ello, dar cumplimiento a la Normativa.

En cuanto la implementacion del programa de trabajo de control interno, se reconoce que la
Universidad Tecnolégica de Parral logré avances en el Control Interno Institucional y se considera que
existe congruencia entre las acciones de mejora comprometidas con los elementos de control que se
pretende atender, toda vez que las mismas se encuentran directamente relacionadas con las 5. normas
generales y su cumplimiento; en consecuencia se observa que las referidas acciones de mejora'son
tendientes al desempefio oportuno del PTCI, toda vez que son para atender las areas de oportunidad
identificadas en el Sistema de Control Interno Institucional.

En el ejercicio 2024 con el programa de trabajo y las acciones llevadas a cabo: se minimizéA la
probabilidad de ocurrencia en los riesgos administrativos identificados por la Universidad Tecr?oléglca
de Parral, sin embargo, este afio no se logré el crecimiento proyectado, se espera un compromusoy para
identificar las areas de mejora e implementar cambios que ayuden a alcanzar las metas en el proximo
afo.

El Comité de Control y Desempefio Institucional dio seguimiento y cumplimiento a las metés y.o_bjetivos
institucionales en base a la mejora de sus programas presupuestarios evidenciados en el ejercicio 2024,

X
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analizaron las variaciones relevantes principalmente las ne
,operatlvos: .flnana.e_ros, _presupuestarios y administrativos, brindaron atencién mediante acuerdos para
a prevencion o mitigacién de situaciones criticas sugeridas, a través de las sesiones realizadas el 19 de

marzo, 9 de julio y 29 de noviembre; cumpliendo con el v
' ; 3 programa segun lo aprobado i
de sesiones ordinarias para el COCODI. ) R o

gativas, que presentan los resultados

El Comité de Etica presenté su programa anual de trabajo,
2024, cabe resaltar que no presentaron quejas,
contrarios a la integridad.

mismo que se cumplié durante el ejercicio
denuncias e inconformidades, ni vinculacién con actos

.Con fecha 1 d§ octubre del 2024 se entregé en tiempo y forma el Programa de Trabajo de Control
!nte'rno,. herramienta que integra las estrategias y acciones para atender y dar seguimiento a las mejoras
institucionales prioritarias del ejercicio 2025, quedando 11 acciones de mejora para trabajar.

Por otro lado, en el Informe Anual de Administracién de Riesgos la Universidad se concluyen los riesgos
por cuadrante, dentro de los 11 riesgos identificados; 1 (uno) se encuentran en el cuadrante “riesgos de
atencién inmediata”; 2024_3 indicadores académicos que no cumplan las metas establecidas (eficiencia
terminal y abandono escolar), mientras que los diez (10) restantes se encuentran en el cuadrante
“riesgos de seguimiento” con baja probabilidad de ocurrencia.

Se ?xhona a fomentar la concientizacién por parte de la persona Coordinadora de Control Interno en
conjunto con el Enlace de Administracién de Riesgos en la Universidad Tecnoldgica de Parral, para dar
atencion oportuna y eficiente a los riesgos inherentes que conllevan la operacién diaria, y'a su vez,
mantener una participacion activa de todas las areas. Asi mismo, Se informa que la Universidad'
Tecnoldgica de Parral trabajé para el cumplimiento de un total de 27 acciones de control
contempladas durante el ejercicio 2024; veintiuno (21) se cumplieron al 100%, cuatro (4) al 50% y dos
(2) al 0%, las cuales son, instalar y operar un comité de proteccion civil, realizar simulacros y ofrecer
platicas y talleres sobre el tema, y solicitar apoyo a la SEDENA o Guardia Nacional, o cualquier otra
instancia correspondiente para concientizar a la comunidad universitaria en temas de uso de armas de
fuego. Es importante enfatizar, que el punto de partida para elaborar el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR), son los procesos prioritarios identificados que abonen en los
objetivos institucionales. Por lo anterior, se concluye que la Universidad Tecnoldgica de Parral, ha
realizado acciones tendientes al cumplimiento de las metas establecidas en el Programa de Trabajc; de
Admir.\istracién de Riesgos, por lo que se les exhorta a continuar con acciones de control,
es_encnalmente aquellas que agreguen valor y coadyuven a una mejor eficiencia de la Institucién, y
mitiguen en la medida de lo posible los riesgos inherentes y sustantivos de la operacién del dia al dl‘a.'

En cuanto a la implementacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de
Tra.bajo de Administracién de Riesgo (PTAR) se considera que existe congruencia entre las acciones de
mejora comprometidas, sin embargo, se encuentra pendiente de atender algunas recomendaciones
emitidas por este Organo Fiscalizador realizadas en los Informes de los Reportes de Avance
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Cuatrimestral (RAC), por lo que se invita a continuar con los trabajos correspondientes que coadyuven
al cumplimiento de las acciones propuestas en los plazos establecidos, asi como el logro de los
objetivos y metas propuestas.
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Sin otro particular, hago propicio el conducto para enviarle un cordial saludo.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RARRAL

C.CP. Lic. Roberto Javier Fierro Duarte, Secretario de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua. - para su
conocimiento.
Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila.- Secretario de Educacién y Deporte del Estado de Chihuahua.- para su
conocimiento.
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' DIRECCION DE PLANEACION PROGRAMACION Y EVALUACION
Hgo. del Parral, Chih., a 13 de enero de 2025
0 Oficio: 4/008/2025

Gy ngy Asunto: 3er Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI 2024

UNIVERSDAD »E\.NOL{)G‘ R

C.P. Aurelio Mo][a Guerra
Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Tecnolégica de Parral.
Presente.-

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado
y Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administraciéon Publica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral
del PTCI de la Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al periodo
comprendido de septiembm diciembre de 2024. El Reporte refleja el seguimiento al
cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI, asi como la
evidencia documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar a
cabo la evaluacion correspondiente.

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones.

Sin otrd,particular, reciba cordial saludo.

ATENTAMENTE U 7 P
\ ‘

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL

Crms AR DE LA FULS.-
— OFICIALIA DE PARTE..[_»

£
15 ENE 2025

Lic. Blas Miguel Castillo Valles Diseccidn ds
Coordinador te Control Interno de la  5y.ucacién, Evaluacion
Universidad Te¢nolégica de Parral. Programacién

Ccp. Mtra. Laura Gurza Jaidar / Subsecuta:‘a de Buen Gobierno de la Secretaria de la nmciﬂn
Publica, para conocimiento

Av. General Jests Lozoya Solis km. 0.931
Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827
Hidalgo del Parral, Chih.

~ inclue anth

SECRETARIA
@i o,
GoBIERNO DEL EsTADO || ¥ DEP()
ANEXO AL OFICIO 4/008/2025
REPORTE DE QVANCB CUATRIMESTRAL DEL PTCI
PERIODO MAYO-AGOSTO 2024

El reporte de Avance Cuatrimestral:

a)

b)

c)

d)

El Programa de Trabajo de Control Interno 2024 de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, contempla 13 acciones de control comprometidas,
de las cuales 7 se lograron concluir al cien por ciento, 1 con
cumplimiento del 50 por ciento, 2 con cumplimiento del 20 por ciento y
3 con 0 por ciento de cumplimiento.

Las principales problemdticas que obstaculizaron el cumplimiento de las
acciones de control reportadas en proceso, es la recopilacidén de las
evidencias que las dreas involucradas deben presentar para corroborar
el cumplimiento a las acciones de control, si bien, las y los
responsables de los procesos ejecutan sus acciones, en algunas de ellas
no dejan evidencia objetiva de su cumplimiento. Por ende, se propone
al Comité de Control y Desempefio Institucional, como medida para dar
cumplimiento y asegurar contar con evidencia objetiva, llevar a cabo
pldticas de sensibilizacidn con los responsables de los procesos sobre
la importancia de asegurar generar evidencias sélidas que demuestren
el trabajo realizado.

En el periodo correspondiente a reportar, no se identificaron en el
cuatrimestre septiembre - diciembre 2024 riesgos que fueran
incorporados en la Matriz de Administracién de Riesgos y en el PTAR.
Como conclusién general, la Universidad Tecnoldgica de Parral presenta
un avance significativo en el cumplimiento a sus acciones de mejora,
como parte del valor agregado que abona para corregir debilidades
institucionales y fortalecer el sistema de control interno se tiene lo
siguiente:

e Se logré aprobar el analitico presupuestal acorde a las
necesidades de la Universidad, estableciendo 1 rector, 4
directores, 4 subdirectores y 9 jefes de departamento.

e Se logré 1la validacién de la estructura orgdnica de la
Universidad, lo que permitird dar inicio a la solicitud de
validacién del estatuto orgdnico y los Manuales.

e El coordinador de control interno de la UTP, acreditd el curso de
elaboracién de manuales de organizacién y procedimientos, lo cual
agilizard el proceso de validacién ante la SFF.

e E] resultado de la evaluacion de clima laboral en la Universidad
fue adecuado con un 92 por ciento de satisfaccidn.

e Durante todo el 2024, se realizaron acciones de integracidén con
el personal que fortalece el sentido de pertenencia con la UTP.

Av. General Jesds Lozoya Solis km. 0.931
Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827
Hidalgo del Parral, Chih.
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Fecha de elaboracién: 09 de enero de 2025
Fecha d Fecha de unjcad Resi:nsable % de
# 1D Estandar de evaluacidn Acciones de mejora 3 ® Sy administrativa | . A i Medios de verificacién
inicio término implementacid | Avance
responsable =
;La Dependencia o entidad tiene Aplice_tr 1«'3! encuesta de clima Resultados de er}cuesia de clima
la practica de efectuar z::i?tzgzonal y dar a conocer los laboral 2024 y minuta de reunion de
encuastas de clima v " - ‘ ' presentacioén de resultados de clima
2024_4.1 organizacional, difunde sus 01-ago-24 31-dic-24 Ui gacoan o Lo, Blao b 1005  [laboral2024.
b & Planeacidn Castillo valles
resultados y se determinan
acciones de mejora?
(Institucional)
Desarrollar acciones de integracién con Relacién de acciones de
el personal gue favorezcan el clima integracién con el personal,
iLa Dependencia o entidad tiene |organizacional fotografias.
la practica de efectuar
encuestas de clima Dra. Anna
2024_4.2 organizacional, difunde sus 0l-ene=-24 31-dic-24 Rectoria Elizabrth Chavez 100%
resultados y se determinan Mata
acciones de mejora?
(Institucional)
Enviar para validacién y firma la Expediente de validacié6n de
estructura organica a la Secretaria de estructura organica por la
la Funcién Piblica SFP, Expediente de
conformacién del Patronato de
la Universidad. (esta accidn
La estructura organica (Se . < de mejora se cumplié desde el
2024 5.1 tra presupuestalmente 0l-ene-24 31-dic-24 e e 1‘12'453";‘.‘_’:‘"’5 1005  |2do RAC del PTCI 2024)
actaalisaias Juridico vila Nafez
Enviar para validacién y VoBo a la SFP Oficio de designacién de.
el Estatuto Orgénico de la UTP y enlace para la dictaminacién
publicarlo en el periddico Oficial del del estatuto orgéanico,
iLa dependencia o entidad cuenta|Estado capturas de correos
con Reglamento Interior "RI" o , - electronicos de seguieinto a
2024 5.2 Estatuto Organico "EO", 01-may-24 31-dic-24 Depar?g"f‘e"t" Ll;' .*ff”z’,‘ subi 508 la elaboracién del estatuto
Publicado en el Periddico Juridico vitacHNanez
oOficial del Estado?




3. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2024

IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

Enviar para validacién y VoBo a la SFP Proyecto de Manual de
el Manual de Organizacidén a la SFP organizacién. Contancia de
acreditacién de curso de
elaboracién de manuales.
¢La dependencia o entidad cuenta {para.la validacic?n del
5 Manual es necesario tener
con Manuel (es) de organizacidn 2 5 %
s02455ys ||.502 YoPaide la Sacadtatis da:la 30-abr-24 31-dic=2 Direccién de Lic. Blas M. 03 ?:ezgzi‘zgtzr:ao::;ﬁ:line(lie
i Funcién Piblica y firmado por la Sls dadap2d Planeacién Castillo Valles 2 estatito organice)
© el Titular, o en su caso el
érgano de Gobierno?
Enviar para validacién y VoBo a la SFP ProyecLo de Manual de
el Manual de Procedimeintos a la SFP procedimeintos. Contancia de
¢La dependencia o entidad cuenta acreditacién de curso de
con Manuel (es) de elaboracién de manuales.
procedimeintos con VoBo de la g s 3 (para la validacién del
2024_5.4 [Secretaria de la Funcién Pablica 30-abr-24 31-dic-24 Direccion e e aBlas M, 208 Manual es necesario tener
y firmado por la o el Titular, o Planeacitn Castillo Valles previamente la validacién de
en su caso el érgano de la estructura organica y el
Gobierno? estatuto orgénico)
Elaborar un mecanismo para reconocer al La accién de mejora se
A personal por el cumplimiento a las cumplié en el cuatrimestre
(,ElAil'itular de la dependencia o metas y objetivos igstitucionales eneI—Dabr 2024.
entidad reconoce y promueve los Dra. Anna
2024_8.2 |aportes del personal que mejoren Cl-ene-24 30-abr-24 Rectoria Elizabrth Chavez 100%
el desarrollo de las actividades Mata
operativas?
Establecer platicas y talleres de Constancias de Blindaje
5 i 1 : combate a la corrupcién dirigidas al Electoral, curso ofrecido por
:?tig?;?u::riwi caat: personal. la SFP. La accidn de mejora
3 4 y Direccién Lic. Obed a se cumplidé en el cuatrimestre
2024_12.1 accionef especificas a favor del 0l-ene-23 31-ago-23 At bt iva Pibhtes Bursa 100% may-ago 2024
a la pcion?
(Institucional)
:Existen planes, procesos o Evaluar‘la eficacia de los programas Evaluac:lén de los programas
proyectos, que sirvan para automatizzados en la UTP au?omat}zados de 1a_
identificar y/o Evaluar las DepArt atenee s Ing. José Universidad. La accién de
2024_13.1 5 0l-ene-24 31-dic-24 "RaT % g Alberto Gardea 100% mejora se cumplié en el
necesidades de utilizar las Sistemas ava cuatrimestre may-ago 2024
Tics Tecnologias de la gt & _—
informacién y la comunicacién?
Realizar un andlisis de la cusa raiz de La accién de mejora se
las observaciones de fiscalizacién cumplié en el cuatrimestre
{Se cuenta con mecanismos para ene-abr 2024.
identificar y atender la causa _ sia :
2024_17.1 raiz de observaciones de 01-ene-24 30-abr-24 Direccion Liss Pbed 1003
Fiscalisacion reslizadis & 158 Administrativa Puentes Parra
procesos institucionales?
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Elaborar un mecanismo de actuacién No se atendidé la accién de
despues de un suceso critico inesperdo control, el Comité de

iSe cuenta con un plan de Proteccién civil de la UTP se

continuidad de operaciones de la eSS eli\cuentl’-’?oaug fn proceso dZ
dependencia o entidad para . e e ¢. Apolonio elaboracién de mecanismo de

2020 Sout | ey cavea daeiakde 01-ene-24 31-dic-24 Mavt?nlmzlnto { Salcid;>5andoval 03 actuacién después de un
un suceso critico inesperado? SRLVICIo Censngles suceso: eritico.
(Institucional)

Elaborar un plan de accién para la No se atendié la accidén de
iSe cuenta con mecanismos salvaguarda y proteccién de los control, el area de Sistemas
adecuados de salvaguarda y sistemas de la UTP i s :l‘m iebencuggtrg tlan ;ln:occeiso

% ng. Jos e elaboracién de an de
2024 _21.1 protecolbnide siste.mas, pro.e'esos 0l-ene-24 30-abr-24 Depar.tamento i Alberto Gardea 0% accibén para la salvgguarda ¥
- o proteccién de informacidn Sistemas 75 g
confidencial que involucre el Loya gro‘tﬁ;mon de los sistemas de
uso de las TICS? A
Elaborar un mecanismo de control para No se atendidé la accidn de
la inhabilitacién oportuna en los control, el area de Sistemas
. sistemas automatizados del personal que agn se encuentra en proceso
¢En los procesos operativos ¥ |.,;sa baja de elaboracién del mecanismo
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NOTA: Este formato deberi anexarse al Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI de cada periodo, para poder verificar el porcentaje de pXogreso de cada actividad.
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Organo Interno de Control en el Sector
Educacién, Culturay Deporte

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y de
Mejora de la Gestién

Oficio nimero: SFP-0IC-A-UTP-073/2025

Asunto: Evaluacion del tercer reporte de avance
cuatrimestral PTCI 2024.

Chihuahua, Chih., 23 de enero de 2025
Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la

Universidad Tecnolégica de Parral

Presente.

Hago referencia al nimero de oficio 4/008/2025 recibido el dia 15 de enero de 2025, con el que hace llegar el
reporte de avance cuatrimestral en materia de Control Interno del periodo comprendido de septiembre a
diciembre de 2024, mencionando que exhibe el soporte documental correspondiente.

Al respecto, con fundamento en los articulos 23 fraccion V, inciso e) y t) del Reglamento Interior de la
Secretarfa de la Funcion Pablica; numerales 8.7 inciso d) y 12 de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual
Administrativo de aplicacién general en Materia de Control Interno.

Anexo encontrara la evaluacion del avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI),
conforme a los aspectos mencionados en la Cédula de Evaluacién.

Sin otro particular de momento, quedo a sus érdenes.

Atent

L.C.P. Aurelio Mejia Guerra
Titular del Organo Int Control en la
Universidad Tecnaldgica de Parral

O INTERNO DE

SECRETARIA DE LA FuNcKm PUBLICA
ORGANO E CONTROL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

X

Ccp Mtra. Laura Gurza Jaidar Suk ia de Buen Gobit - Para su
Dra. Anna Elizabeth Chéavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolgica de Parral.- Para su conocimiento.

Calle Bogota No. 1912,
Fracc. Gloria, C.P. 31130
Chihuahua, Chih.
Teléfono: (614) 429-33-00
Ext. 12206
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EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL

INTERNO (PTCI)
Fecha: 23 de enero 2025
Datos del Ente
Programa de trabajo: Control Interno (PTCI) Numero de Identificacion 7
OolIC:

Dependencia o Universidad Tecnolégica de Parral (UTP) Fecha de entrega RAC: 15 de enero de 2025
Entidad:
Datos Generales
Apego al formato del Micro sitio Si cumple Periodo de entrega: septiembre a diciembre
(PTCI): 2024
Anexos: Digital Reporte de avance cuatrimestral (RAC): Cumple con el formato.

EVALUACIONPTCI
Obsez‘vaelones

Accionesde mejora

Recomendaciones |

2024_4.1

Aplicar la encuesta de clima Como medio de verificacién la Universidad
organizacional y dar a conocer | Tecnolégica de Parral, anexé: Resultados de
los resultados. encuesta de clima laboral 2024 y minuta de
reunién de presentacién de resultados de
clima laboral 2024. El avance mencionado es
del 100%. Como evidencia adjuntaron: Clima
Laboral 2024 Resultados y minuta de
reunién clima laboral 2024 dentro de la
carpeta denominada "4.1.".La Universidad
Tecnoldgica de Parral, atendi6 la accién de

mejora. ,/

Sin comentarios.

; Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
MAS CHIHUAHUA SECRETARIA DE LA Teléfono (614)439-7702 ext. 12206
mas de lo bueno § FUNCION PUBLICA www.chihuahua.gob.my
'GOBIERNO DEL ESTADO
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2024_4.2

Desarrollar acciones de
integracién con el personal que
favorezcan el clima
organizacional

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Relacién de
acciones de integracion con el personal,
fotografias. El avance mencionado es del
100%. Como evidencia adjunté Acciones de
integracion  septiembre-diciembre 2024
dentro de la carpeta denominada "4.2", La
Universidad Tecnolégica de Parral, atendié la
accion de mejora.

Sin comentarios.

2024_5.1

Enviar para validacién y firma la

estructura orgdnica a |la
Secretaria de la Funcién
Publica

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexé: Expediente de
validacién de estructura orgénica por la SFP,
Expediente de conformacion del Patronato
de la Universidad. El avance mencionado es
del 100%. Esté accién de mejora se cumplié
desde el 2do RAC del PTCI 2024,

Dentro de la Cedula de seguimiento 2, de
Auditoria de desempefio no. SFP-SF-DAG-
031-2022 referente a la falta de integracion
del Patronato la cual se acordé enlazar con la
presente accién de mejora para su atencién,
se evidencia lo siguiente; Conformacién del
Patronato. Evidenciado el Acta de instalacién
del patronato. Por tanto, se reconoce que la
Universidad Tecnoldgica de Parral cuenta
con Patronato.

Sin comentarios.

MAS CHIHUAHUR | secoeags

</ mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

FUNCION PUBLICA
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2024.5.2

Enviar para validacion y VoBo a
la SFP el Estatuto Orgénico de
la UTP y publicarlo en el
periédico Oficial del Estado

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, Indica: Oficio de
designacion de enlace para la dictaminacion
del estatuto organico, capturas de correos
electrénicos de seguimiento a la elaboracién
del estatuto. El avance mencionado es del
50%. Como evidencia se adjunté un elemento
dentro de la carpeta denominada "5.2", la
cual contiene el seguimiento de varios
correos electrénicos para dictaminacién de
su Estatuto Organico. Se entiende que el
proceso para completar la accién de mejora
requiere de la participacién de autoridades
externas a la Institucion, sin embargo, se
recomienda continuar con la labor para
publicarlo en el periédico Oficial del Estado.

Seguimiento de la accién de mejora
hasta lograr su cumplimiento al
100%

202453

Enviar para validaciéon y VoBo a

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexd: Proyecto de
Manual de organizacién. Constancia de
acreditaciéon de curso de elaboracién de
manuales. (Para la validacién del Manual es
necesario tener previamente la validacién de
la estructura orgéanica y el estatuto
orgénico). El avance mencionado es del 20%.
Como evidencia se adjuntaron cuatro
elementos dentro de la carpeta denominada
"5.3", la cual contenia los documentos
Manual de Organizacién UT Parral, taller
manual de organizacién, Constancia MOP
Blas Miguel Castillo Valles.

La presente accion de mejora enlaza la
Cedula de seguimiento 2, de Auditoria de
desempeno no. SFP-SF-DAG-031-2022
referente a el Manual de Organizacion se

Seguimiento de la accion de mejora
hasta lograr su cumplimiento al
100%.

la SFP el Manual de
Organizacién a la SFP
SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

GOBIERNQ DEL ESTADO
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encuentra desactualizado y no es
congruente con el organigrama autorizado.
La Universidad Tecnolégica de Parral, ests
en proceso para validacién y VoBo a la SFP el
Manual de Organizacién, Se entiende que el
proceso para completar la accién de mejora
requiere de la participacién de autoridades
externas a la Institucion, sin embargo, se
recomienda continuar con la labor para
conformar la validacién y VoBo a la SFP el
Manual de Organizacién a la SFP.

2024_5.4 Enviar para validacién y VoBo a | Como medio de verificacién la Universidad | Seguimiento de la accién de mejora
la SFP el Manual de Tecnolégica de Parral, anexé: Proyecto de | hasta lograr su cumplimiento al
Procedimientos a la SFP Manual de procedimientos. Constancia de | 100%.

acreditacion de curso de elaboracién de
manuales. (para la validacion del Manual es
necesario tener previamente la validacién de
la estructura orgdnica y el estatuto
orgdnico). El avance mencionado es del 20%.
Como evidencia se adjuntaron cuatro
elementos dentro de la carpeta denominada
"5.4", la cual contenia los documentos
Manual de Procedimientos UT Parral, taller
manual de organizacién, Constancia MOP
Blas Miguel Castillo Valles.

La presente accién de mejora enlaza la
Cedula de seguimiento 2, de Auditoria de
desempefio no. SFP-SF-DAG-031-2022
referente a No se conté con un Manual de
procedimientos en el 2020 y 2021 de la
Universidad Tecnolégica de Parral.

La Universidad Tecnolégica de Parral, est4
en proceso para validaciény VoBo a la SFP el
Manual de Procedimientos, Se entiende que
el proceso para completar la accién de
mejora requiere de la participacién de

ST ; Calle Bogoté No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
* SECRETARIA DE LA : ;
/ y;&ggﬂﬂ%ﬂ% e NP[?BUCA Teléfo; 61443 7702 ext. 12206
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autoridades externas a la Institucién, sin
embargo, se recomienda continuar con la
labor para conformar la validacién y VoBo a
la SFP el Manual de Procedimientos a la SFP.

2024_8.2

Elaborar un mecanismo para
reconocer al personal por el
cumplimiento a las metas y
objetivos institucionales

La accion de mejora se cumplié en el
cuatrimestre enero -abril 2024.

La Universidad Tecnolégica de Parral, no
requiere presentar evidencia para la accion

de control por lo que concluyo
satisfactoriamente el periodo para su
atencion.

Sin comentarios.

2024_12.1

Establecer pléticas y talleres
de combate a la corrupcién
dirigidas al personal.

La acciéon de mejora se cumpli6 en el
cuatrimestre enero - agosto 2024.

La Universidad Tecnolégica de Parral, no
requiere presentar evidencia para la accién

de control por lo que concluyo
satisfactoriamente el periodo para su
atencion.

Sin comentarios.

2024_13.1

Evaluar la eficacia de los
programas automatizados en la
uTtp

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexé: Evaluacién de
los programas automatizados de la
Universidad. El avance mencionado es del
100%. Como evidencia adjuntaron Evaluacion
de procesos automatizados agosto 2024
dentro de la carpeta denominada “13.1", el
documento presenta Evaluar la eficacia de
los programas automatizados de la UTP, la
Universidad Tecnolégica de Parral, atendié la
accién de mejora.

Se sugiere que el documento y la
evidencia que se presenta sea
validado por el Responsable de su
implementacién.

sz
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2024_17.1 Realizar un anélisis de la cusa | La accién de mejora se cumplié en el Sin comentarios.
raiz de las observaciones de | cuatrimestre ene-abr 2024.
fiscalizacién La Universidad Tecnolégica de Parral, no

requiere presentar evidencia para la accién
de control por lo que concluyo
satisfactoriamente el periodo para su
atencién.

2024_19.1 Elaborar un mecanismo de | Como medio de verificacién la Universidad | La accién de mejora no presenta
actuacion después de un | Tecnolégica de Parral, mencioné: No sé ha | avance, ni presenta evidencia, se
suceso critico inesperado elaborado un mecanismo de actuacién sugiere  implementar  acciones

después de un suceso critico. El avance concretas a elaborar un mecanismo
mencionado es del 0%. Como evidencia no | de actuacién después de un suceso
adjuntaron ningtn elemento. La Universidad critico inesperado

Tecnoldgica de Parral, no atendi6 la accién

de mejora.

2024_21.1 Elaborar un plan de accién para | Como medio de verificacién la Universidad | La accién de mejora no presenta
la salvaguarda y proteccién de Tecnolégica de Parral, mencioné: No sé ha avance, ni presenta evidencia, se
los sistemas de la UTP elaborado un plan de accién para | sugiere implementar  acciones

salvaguardar y proteccién de los sistemas. EL concretas a elaborar un plan de
avance mencionado es del 0%. Como | accién para la salvaguarda vy
evidencia no adjuntaron ningun elemento. La proteccion de los sistemas de la UTP
Universidad Tecnolégica de Parral, no

atendié la accién de mejora.

Lol CHIHUAHUA
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2024_23.1 Elaborar un mecanismo de | Como medio de verificacién la Universidad | La accién de mejora no presenta
control para la inhabilitacién | Tecnoldgica de Parral, menciond: No sé ha | avance, ni presenta evidencia, se
oportuna en los sistemas | elaborado un mecanismo de control para la | sugiere implementar  acciones
automatizados del personal que | inhabilitacién oportuna en los sistemas | concretas a elaborar un mecanismo
causa baja automatizados. El avance mencionado es del | de control para la inhabilitacién
0%. Como evidencia no adjuntaron ningtn | oportuna en los sistemas
elemento. La Universidad Tecnoldgica de | automatizados del personal que
Parral, no atendié la accién de mejora. causa baja.

CONCLUSIONES GENERALES

La Universidad Tecnoldgica de Parral, se apegé en su totalidad al formato prestablecido por la Secretaria de la Funcién Pdblica parala
entrega del Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) correspondiente al cuatrimestre
septiembre a diciembre 2024.

De las trece (13) acciones contempladas en el Programa de Control Interno para el afio 2024, la Universidad Tecnoldgica de Parral
presenta seis (6) acciones sin comentarios y siete (7) acciones con recomendaciones. Se observa un cumplimiento moderado a lo
establecido para esta tercera evaluacion, por lo que se recomienda seguir dando atencién al cumplimiento de las acciones de mejora
establecidas para generar los medios de verificacién necesarios para la siguiente evaluacion.

En conclusion, es menester de este Organo Interno de Control, exhortar a la Universidad Tecnolégica de Parral a continuar con los
trabajos de seguimiento, que coadyuven al cumplimiento en las acciones en los plazos y tiempos establecidos, asi como el cumplimiento
de logro de los objetivos y metas propuestas para este afio 2025.

ESTATUS GENERAL DE REVISION

Acciones de mejora _____ Recomendaciones || Sinrecomendaciones

THEER i Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
By MAS E"I"UAH“A SfCRfOIAmA DELA Teléfono (614)439-7702 ext. 12206
%)/ mas de lo bueno | FUNCIONPUBLICA wawny.chinuahua.gob
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s

ELENA DIAZ INFANTE SAPIEN
al adscrito al Organo Interno de Control
del Sector de Educacién, Cultura y Deporte

_ Autorizé

L.C.P. AURELIO MEJIA\GUERRA
Titular del Organo Intérno de Control
a de en la Universidad Tegnolégica de
erno de‘Control en la Parral
Universidad Tecnolégica de Parral
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ANEXO AL OFICIO 1/056/2025
INFORME ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS

RECTORIA DEL ANO 2025
Hgo. del Parral, Chih,, a 23 de enero de 2025 . s
Oficio: 1/056/2025 I Riesgos con cambios en la valoracioén final de probabilidad de ocurrencia y grado de

Asunto: Informe Angal et GampertamieniaicrRissgos. impacto, los modificados en su conceptualizacién y los nuevos riesgos.

L.C.P. Aurelio Mejia Guerra 29 ENE 20725
Titular del Organo Interno de Control de Ja

Universidad Tecnolégica de Parral,

enlace de control intero, Lic. Mayra Alejandra Chéavez Garcia, y con la oportunidad de
fortalecer las acciones de mejora, se realizé una actualizacion al PTAR corrigiendo el factor de

RRO

PRESENTE. - OF

TEeNoLee
Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado
y Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado
de Chihuahua el 26 de junio del 2021, me permito anexar Informe Anual del
Comportamiento de los Riesgos de la Universidad Tecnologica de Parral a mi digno
cargo, correspondiente al afio 2024. El Informe refleja el comportamiento de los riesgos
determinados en la Matriz de Administracién de Riesgos.

Lo anterior a fin de que esté en posibilidades de emitir su opinién al respecto, en la
proxima sesion del Comité de Control y Desempeiio Institucional.

Sin ofro particular, quedamos a sus ordenes.

) / Universidad Tecnol6gica do Parral
RECTORIA

BETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL FRCRLE (ARIA DE LA FUNG O SUBLIC,
. OFICIALIA DE PARTES

Ccep. Lic. Roberto Javier Fierro Duarte, Secretario de la Funcion Publica.
hivo

AECHM/bmev

riesgo no. 2024_9.

Los 11 riesgos se mantuvieron con la misma valoracién de probabilidad de ocurrencia y grado
de impacto, diez de ellos localizados en el cuadrante IV y uno en el cuadrante I. Se hace
constar que durante el 2024 no se identificaron nuevos riesgos que hallan sido incorporados al
mapa de riesgos.

Il.  Comparativo del total de riesgos por cuadrante.

Los 11 riesgos identificados en la Matriz de Riesgos de la Universidad Tecnoldgica de Parral,
uno se encuentra en el cuadrante | (color rojo) del Mapa de Riesgos Institucionales; 2024_3
Indicadores académicos que no cumplan las metas establecidas. (eficiencia terminal y
abandono escolar), con una valoracién final de grado de impacto y probabilidad de ocurrencia
de 9y 7 respectivamente.

En el cuadrante IV (color azul), se identificaron los 10 riesgos restantes; 2024_1 Certificados
de terminacién de estudios de IEMS que no cumplan con la validez oficial ante la SEP (grado
de impacto 8, probabilidad de ocurrencia 4); 2024_2 Expedientes académicos incompletos e
informacién confidencial vulnerada por terceras personas (grado de impacto 7, probabilidad de
ocurrencia 2); 2024_4 Egresados sin competencias profesionales para desenvolverse en el
sector productivo (grado de impacto 7, probabilidad de ocurrencia 3); 2024_5 Actos de
corrupcion ejecutados por el funcionariado de la UT Parral en los procesos académicos y
administrativos (grado de impacto 10, probabilidad de ocurrencia 1); 2024_6 Ambiente de clima
organizacional no grato impidiendo el adecuado, eficiente y eficaz desarrollo de actividades
(grado de impacto 8, probabilidad de ocurrencia 4); 2024_7 Planes y programas institucionales
no atendidos en tiempo y forma (grado de impacto 10, probabilidad de ocurrencia 2); 2024 _8

Actos juridicos vulnerados por no apegarse a la normatividad vigente aplicable (grado de
impacto 10, probabilidad de ocurrencia 1); 2024_9 Informacién, bases de datos y archivos
electrénicos vulnerados por ataques y/o virus cibernéticos sin poder recuperarlos (grado de
impacto 10, probabilidad de ocurrencia 4); 2024_10 Patrimonio de la Universidad vulnerado

Av, General Jeslis Lozoya Solis km. 0.931
Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827
Hidalgo del Parral, Chih.

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210
www.utparral.edu.mx
Fo-01-04/R3;061224

Av. General Jestis Lozoya Solis km. 0.931
Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827
Hidalgo del Parral, Chih,
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Mg | e, (&,

por (obos Y sustraccion (grado de impacto 10, probabilidad de ocurrencia 3); y 2024_11 Actos
de violencia e inseguridad suscitados en las instalaciones de |a Universidad (grado de impacto
10, probabilidad de ocurrencia 1).

M. Variacién del total de riesgos y por cuadrante; y

En el ejercicio 2024 no se presento variacion del nimero de riesgos, de igual forma no se
presenté variacion de riesgos por cuadrante, es decir, no se incrementg ni disminuyé en numero

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con los esperados, tanto
cuantitativos como cualitativos de Ia admini ion de riesgos.

control, si bien, las y los responsables de los procesos ejecutan sus acciones, en algunas de
ellas no dejan evidencia objetiva de su cumplimiento. Por ende, se propone al Comité de Control
y Desempefio Institucional, como medida para dar cumplimiento Yy asegurar contar con
evidencia objetiva, llevar a cabo pléticas de sensibilizacion con los responsables de los
procesos sobre la importancia de asegurar generar evidencias sélidas que demuestren el
trabajo realizado.

En conclusién, los resultados obtenidos el cierre del ejercicio 2024, y quinto afio de
implementacién del Sistema de Control Interno Institucional y de las herramientas de
Administracién de Riesgos son cualitativamente y cuantitativamente adecuados y fortalecen la
gestion institucional para seguir posicionando a la Universidad Tecnolégica de Parral.

V. 7
ATENTAMENTE l’/ﬁ & =
Z.
_
# Universidad Tecaolégica de Parral
BETH CHAVEZ MATA

N A RECTORiA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Av. General Jesus Lozoya Solfs km. 0,931
Col. Paseos del Almanceffa C.P. 33827
Hidalgo del Parral, Chih.

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210
www.utparral.edu.mx
Fo-01-04/R2:nR12974
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Por otro lado, en el Informe Anual de Administracién de Riesgos la Universidad se concluyen los riesgos
por cuadrante, dentro de los 11 riesgos identificados; 1 (uno) se encuentran en el cuadrante “riesgos de

atencion inmediata”; 2024_3 indicadores académicos que no cumplan las metas establecidas (eficiencia

terminal y abandono escolar), mientras que los diez (10) restantes se encuentran en el cuadrante

“riesgos de seguimiento” con baja probabilidad de ocurrencia.

Se exhorta a fomentar la concientizacién por parte de la persona Coordinadora de Control Interno en:
conjunto con el Enlace de Administracién de Riesgos en la Universidad Tecnoldgica de Parral, para dar
atencion oportuna y eficiente a los riesgos inherentes que conllevan la operacién diaria, y a su vez,
mantener una participacién activa de todas las &reas. Asi mismo, Se informa que la Universidad
Tecnolégica de Parral trabajé para el cumplimiento  de un total de 27 acciones de control
contempladas durante el ejercicio 2024: veintiuno (21) se cumplieron al 100%, cuatro (4) al 50% y dos
(2) al 0%, las cuales son, instalar y operar un comité de proteccidn civil, realizar simulacros y ofrecer
platicas y talleres sobre el tema, y solicitar apoyo a la SEDENA o Guardia Nacional, o cualquier otra
instancia correspondiente para concientizar a la comunidad universitaria en temas de uso de armas de
fuego. Es importante enfatizar, que el punto de partida para elaborar el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR), son los procesos prioritarios identificados que abonen en los
objetivos institucionales. Por lo anterior, se concluye que la Universidad Tecnoldgica de Parral, ha’
realizado acciones tendientes al cumplimiento de las metas establecidas en el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, por lo que se les exhorta a continuar con acciones de control,
esencialmente aquellas que agreguen valor y coadyuven a una mejor eficiencia de la Institucién, y
mitiguen en la medida de lo posible los riesgos inherentes y sustantivos de la operacion del dia al dia.

En cuanto a la implementacién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgo (PTAR) se considera que existe congruencia entre las acciones de
mejora comprometidas, sin embargo, se encuentra pendiente de atender algunas recomendaciones
emitidas por este Organo Fiscalizador realizadas en los Informes de los Reportes de Avance

Calle Bogota No. 1912,
Fracc. Gloria, C.P. 31130
Chihuahua, Chih.
Teléfono: (614) 429-33-00
Ext. 12206
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‘ M'SBHIHILAHUA SECREJARIA DE LA

5/ mas de lo bueno § FUNCION PUBLICA

./ GOBIERNO DEL ESTADO

Cuatrimestral (RAC), por lo que se invita a continuar con los trabajos correspondientes que coadyuven
“al cumplimiento de las acciones propuestas en los plazos establecidos, asi como el logro de los
objetivos y metas propuestas.

Sin otro particular, hago propicio el conducto para enviarle un cordial saludo.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Titular del Organo |
Universidad Teci

C.CP. Lic. Roberto Javier Fierro Duarte, Secretario de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua. - para su
conocimiento.
Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Dévila- Secretario de Educacion y Deporte del Estado de Chihuahua.- para su
conocimiento.

MACHG
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j ! SECRETARIA
s (7,

GOBIERNO DEL ESTADO

] ! SEcpETARin.
.’,‘;§§§l".ﬂ%'!!'.ﬁ ’DEEDUL‘fﬂUN

GOBIERNO DEL estano || Y DEPORTE
DI CION DE PLANEACION PROGRAMACION Y EVALUACION ANEXO AL OFICIO 4/007/2025
! Hgo. del Parral, Chih., a 13 de enero de 2025 REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PTAR
Oficio: 4/007/2025 PERIODO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024

Asunto: 3er Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR 2024

El reporte de Avance Cuatrimestral:

BRGNS T ERNG B © el

unversiGIREAGFStO Mejia ' Guerra.

Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Tecnolégica de Parral.
Presente.-

a) El Programa de Administracidén de Riesgos 2024 de la Universidad
Tecnoldégica de Parral, contempla 27 acciones de control comprometidas,
de las cuales 21 se lograron concluir con cumplimiento del cien por
ciento, 4 con cumplimiento de un 50 por ciento y 2 se con 0 por ciento

) de cumplimiento.
Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado

y Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la b)
Administracién Publica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral

del PTAR de la Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al periodo

comprendido de septiembre — diciembre de 2024. El Reporte refleja el seguimiento al

cumplimiento de las acciones de control comprometidas en el PTAR, asi como la

evidencia documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar a

cabo la evaluacion correspondiente.

Las principales problemdticas que obstaculizaron el cumplimiento de las
acciones de control reportadas en proceso, es la recopilacién de las
evidencias que las dreas involucradas deben presentar para corroborar
el cumplimiento a las acciones de control, si bien, las y los
responsables de los procesos ejecutan sus acciones, en algunas de ellas
no dejan evidencia objetiva de su cumplimiento. Por ende, se propone
al Comité de Control y Desempefio Institucional, como medida para dar
cumplimiento y asegurar contar con evidencia objetiva, llevar a cabo

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones. pléticas de sensibilizacién con los responsables de los procesos sobre
la importancia de asegurar generar evidencias sdlidas que demuestren
Sin otro particular, reciba gordial saludo. el trabajo realizado.
c) En el periodo correspondiente a reportar, no se identificaron en el
ATENTAMENTE, cuatrimestre septiembre - diciembre 2024 riesgos que fueran
incorporados en la Matriz de Administracidén de Riesgos y en el PTAR.

IVERSIDAD TEC GIC. ) i i 5gi i
prvEs ‘DJF ;ARE;:LOLOd = d) Como conclusidén general, la Universidad Tecnoldgica de Parral tiene

Lic. Blas Mig

| Castillo Valles " i UADE Lo FUngs bien identificado sus riesgos, lo que permite ir avanzando en el
Coordinador de  Control Interno de la Planezxcl;?s:\c?vna?:acﬂaﬁﬁ CFICIALIA DE PARTE cumplimiento de las acciones de control establecidas en el PTAR. Esto
Universidad Techolégica de Parral. Programacién || | _‘%&@l—%p TR permite un valor agregado y evita que se materialicen los riesgos,
o ! A g ! teniendo efectos positivos en el Sistema de Control Interno

% Institucional como los que a continuacién se enlistan:

e EI cien por ciento del personal de la Universidad, responsable de
resguardar y proteger la informacidén de cardcter confidencial, se
encuentra capacitado en materia de proteccidn de datos personales.

(thlC e El 4drea académica realiza diferentes estrategias para abatir la
Cep. Mtra. Laura Gurza Jaidar / Subsecretaria de Buen Gobierno de la Secretaria de la Funcién anthC desercién escolar, a través de canalizaciones oportunas a las
ES uEs e dreas de becas, psicologia y asesorias académicas.

[ ] Av. General Jestis Lozoya Solis km. 0.931

Av. General Jesus Lozoya Solis km. 0.931 é‘ Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827
Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827 | Hidalgo del Parral, Chih.
Hidalgo del Parral, Chih. Teléfono (627) 118-6400 ext. 210

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210 www.utparral.edu.mx

www.utparral.edu.mx
Fo-01-04/R3;061224

Fo-01-04/R3;061224
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= Mi ' SEcpETaRia.
o !§§§§|E'L‘J£'Aﬁ 'ﬂfrgggiafmnn

coBIERNO DEL £stADo || Y DE

® En el 2024, a través de la gestion de recursos en beneficio de la
comunidad universitaria, se logré la obtencidén de Remanentes FAM
2023 para equipamiento especializado, y FAM potenciado para
culminar la obra de la cafeteria.

e El cien por ciento del personal de la Universidad tomdé el curso
de capacitacién de Blindaje electoral, como nedida para evitar
actos de corrupcién en materia politica.

e E]l mayor logro positivo que se ha alcanzado, es la validacidén de
la Estructura Orgdnica de la Universidad, por lo que se estd en
condiciones de elaborar el estatuto orgdnico, asi como los
manuales de organizacidn y de procedimientos.

e En el drea de Servicios Escolares, se mantiene un control
detallado de los estudiantes que tienen pendiente la entrega de
sus documentos, asi como habilidades para detectar oportunamente
certificados apdécrifos.

Firma Firma

Lic. Blas Mi 1 Castillo Valles MII. Diana Gabriela Chdvez Rojas
Coordinador de\(« 1 Int Enlace de Administracidn de
Riesgos

Av. General Jesus Lozoya Solis km. 0,931
Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827
Hidalgo del Parral, Chih.

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210
www.utparral.edu.mx
Fo-01-04/R3;061224
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
Universidad Tecnoldgica de Parral
Fecha de elaboracién: 08 de enero 2025
B Estrategia para Unidad Responsable
No. Descripcién del No. No. Fecha cha : 3
i Pe Factor de riesgo | administrar el Acciones de control e .de !'e' F B administrativa de su % de Avance | Medios de verificacién
riesgo riesgo factor 3 acecidn inicio término 4 0
riesgo responsable implementacidn
Certificados de ::;““:u B di Relacion de certificados identificados
terminacién de Certificado apécrifolcertificado de IEMS Identifioar ocertificados de como posibles casos de falsificacién;
2024 1 estudios de IEMS que v | e o eutracsdilantresids o 1 IEMS posibles apocrifos y 0170972024 | 3171272024 Departamento de|Ing. Jesis A. Rojas 100% Respuesta de la DGP sobre la
= no cumplan con la :  abiiitaika had estiaiantes. s validarlos y cotejarlos con Servicios Escolares |[Lozano validacion de un cerificado no
[validez oficial ante P auténtico y valido las autoridades competentes. reconocido: Notificacién al
la SEP . Formal ji
a bor 1a SEP estudiantes, F tos de bajas.
Solicitud a estudiantes de
Certificade de constancias de terminacién de
¢ ¢ 2 . Relacién de estudiantes faltantes de
21 :::udic.:? de 1 esf.udios de Media Superior, 01/09/2024 31/12/2024 Departamento de|Ing. Jesus A. Rojas 100% entrega de certificado, Certificados
cacion Media asli como generar prorrogas Servicios Escolares |Lozano
e AN entregados, Formatos de bajas.
|Superior en tramite para los certificados en
c Y obtved tramite que no violen ciclo
estudiante que
cuenta con 120 dias
hébiles para la
entrega de su
certificado de EMS
y solicitar
constancias de
terminacion de
Estudiantes de nuevo|estudios apegandose Check List de documentos
S ingreso a los requisitos de Seguimiento oportunc a 1los | >
lxpft‘h?ntes - desinteresados en la inscripcién ” requisitos de inscripeién, 01/08/2024 31/12/2024 Departamento de|Ing. Jests A. Rojas 100% es%rg%ﬁi:: co:erola:::e:loel s: los
5 - entrega de = por parte del departamento de Servicios Escolares |Lozano Lisilos de inscripcion  _y
incompletos ° requisitos de Servicios Escolares mqfo ion de ient
2024_2 informacion ngavipedon conformacion de expedientes.
confidencial
vulnerada por
terceras personas.
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Asegurar que el
personal

Falta
conocimiento -zesp;m;:l. do. 12 Capaci.taf1- d.lll ¥ M::: Avisos de privacidad, carlas de
capacitacién apjProrsedion ¥ P a protece: confidencialidad, Invitacion y lista de
0, 8008 ¥ Tz ge lo8 Departanento delz Jesis A. Roj asistencia de capacitacion en materia
proteccién de datos partamen: ng. JesGs A. as
2.3 T de 3 dient
personales del ::‘::l:zt:: & 1:' SR h deL - 1:: 01/01/2024 | 30/04/2024 Servicios Escolares |[Lozano 100% de datos personales. (este punto se
personal encargado R P e SRR de anto plio desde el fer cuatrimestre
e servinios|conocinien s en proteccién s 2024)
e laTen imateria de personales
proteccién de datos
personales
Relacion de estudiantes en estadias
Ssguimiento Sonstante ‘d;]‘ profesionales, hoja viajera de
Incumplimiento al e '.""" ~ antafies imeinto a egresados, actas de
2.1 |proceso de estadias 1 t:"f“““‘le‘eu’z’ detectar 2| o1/01/2024 | 31/12/2024 [Dixeccion hcadémica R df’)‘“‘;;ﬁ:_‘"““d" 100% calificaciones de  estudiantes en
profesionales meo.  SA by % estadias, relacion de docentes
perfilan para incumplir con
Reforzar el PR i asignados como asosores
asesoramiento por PERY académicos.
parte del profesor
asignade para
estadias y el
programa de
Indicadores tutorias
académicos que no
cumplan las metas
2024_3 establecidas. Tramite de imient &
(eficiencia terminal titulacién ‘:‘9“‘“::1 °,“.:"’:1: “::wic::: Requisitos de titulacion, relacion de
y abandono escolar) i inconclusoe por falta I~ X! Departamento de|Ing. JesGs A. Rojas |documentos entregados para
3.2 95 T sesuintents 1y/b 2 |escolares en la recopilacién| 01/01/2024 31/12/2024 Bar i idie Esblites: JLozano 100% \tulacion controlados en el Sistema
incumplimient de gy, |les, Zmguisitos 9% SAICEUTP
oI A titulacion J

requisitos
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Disminuir la - 14 ..
desercién  escolar Dataaci: Y  cana m’,""“" Estadistica de desercion escolar,
— mediante ”:“":1“ d:eon .5:5 *’;“’ relacion de canalizados a becas y
por . ‘vulilner: 1camen Y z
< A lestrategias que. % o . s oy [Mtro. Omar Fernando apoyo psicopedagogico, relaciéon de
3.3 reprobacién otras aseguren 1a 3 zzcol:g:camn:e, asi como :: 01/01/2024 31/12/2024 |Direccién Académica Alvarado Yibez 100% asesorias brindadas, Acta de Becas,
ARARAS, [permanencia g m L emptav;'n 4 . y convocatoria de becas
egreso del “"“‘d:‘:“ s con deficiencias institucionales.
estudiante » )
Llevar a cabo un procesoc de
reclutamiento y seleccién del die :
Expedientes de contratacion,
Docentes sin personal académi co resultados de evaluacién docente y
iz |reexaenoia ¥ 1 transparente  eligiendo all o) /o) /2004 | 31/12/2024 [pireccion Académica [MEFO: Omar Fernando 100% de ftutores, programa anual de
competencias en 1la ) mejor candidato, y llevar a Alvarado Yihez capacitacion expediente de
materia |Reegurar la calidad cabo la evaluacién docente seguimiento Al RIPPPA
educativa para 360, asi como capacitar a los
dotar de docentes
herramientas b4
E
gEesadon sin conocimientos a los
competencias 5
< estudiantes que les
profesionales para <
tan cbtener
desenvolverse en el
tor ductivo las competencias
académicas Y
[profesionales para Oficio solicitud de FAM Remanentes
desenvolverse en el 2024, Oficio de asignacion de recurso
sector preductive FAM remanentes 2024 por la SEyD,
Falta de Participar Y gestionar Direccién de 02:;!0 y expediente ptécﬂ'co ):!el
i i i ié Lic. B! Miguel
a.2 1n!v:-aestzuctura b4 - 3 extraordinarios para 01/01/2024 31/12/2024 Planeacién, < ) las gue 100% proyecto para SH, Oficio de
equipo en infraestructura Y Programacién y|Castillec Valles aprobacion por SH, Estudio de
laboratorios equipamiento especializado Evaluacién Mercado, Acta del' Comité  de
Adquisiciones y Contrato con el
proveedor.
Atender toda auditoria por
cualquier ente fiscalizador Oficio de : ion de d "
@scatal ¥ federal, auditor externo por la SFP, estudio de
) puditorias: del —OXC,  de ‘i S el et mercado, aclas del comité de
s foroe 8 xecqursos 1 calidad 'y de Acreditacidn.| ., ,4y,5054 | 3171272024 [Pizeccion RE ¢ LS 100% adquisiciones, nforme de auditoria,
financieros Cumplir con la ley de Administrativa Parra seguimiento a observaciones de
|contabilidad gubernamental e auditoria, e informes financieros al H.
Contar con personal informar al H. Consejo Consejo Directivo
competente en el Directive la situacién :
area financiera, y financiera de la Universidad
cumplir en tiempo y
forma con la
normativa aplicable
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financiera
Actos de corrupcién ?altlme o de Ci las de blindaje electoral,
ejecutados por el :onocit“:éns do{ Capacitar al personal en Personal inscritos en maestria de
funcionariado de la [Sapac teri de tabilidad Direccid Lic Obed Puentes Administracion Gubernamental en el
2024 5 = materia con 1L reccion ic.
- UT Parral en los Sl 2 aw 1, y| 01/05/2024 [ 3170972024 |, s pistrativa Parra o COLECH y evidencia de las clases.
procesos académicos Y ot sl anticorrupcién (esta accion se cumplio desde el 2do
y administrativos aplicacién RAC)
|recursos financieros
[Aplicar de manera
Omisién de|transparente el 14 Y
aplicacién dellprocedimiente  de Aplica 3 Wi
proceso de|seleccion v - et 3
de seleccién y contratacién A 2 C de
ecl contrata del “ P
= T o H St 3 |del personal docente  y| 01/01/2024 | 31/12/2024 [PiTeccién 3;, 1Obed;  Puentex 100% contratacion, Curriculums  de  los
seleccion del|p 1 b4 Administrativa Parra
N administrativoe de la UTP que coniratados.
personal administrative de 1 1 rfil da
administrative y|la UTP que cumpla SORDOR NGoR: POEEL,
|docente con el perfil de E £
|puesto
Solo se cumplié el 50% en la accidn
Todo tipo de de control, debido a que si se realizé
6.1 |Discriminacién  al 1 01/01/2024 | 31/12/2024 |Rectoria 2::"’.;“"‘“““ Fiizabeth 50% la evaluacién de clima laboral, sin
trabajador/a lembargo, no se realizaron platicas y
talleres en materia de discriminacion.
Solo se cumpli¢ el 50% en la accion
- de control, debido a que si se realizé
Acoso | N A S atae 3 Dra. Anna Elizabeth la evaluacion de clima laboral, sin
62 |hostigamiento sexial organizacional & Operar adecuadamente el 01/01/2024::] 731/12/2024 :|Ractorih Chavez Mata Sa%. embargo, no se realizaron platicas y
. agradable 1libre de Gomité de atica v unidsd de talleres en materia de Hostigamiento
[Ambiente de clima acoso v Z 14 1ati Sexual
organizacional no hostigamiento ge::ﬁo, Eon zl‘t P :. A ¥
2024 & grato impidiendo el sexual y laboral, 1:“‘ len a;m .t'xadye
- adecuado, eficiente asi como brindar rea. SR A SUAUADAoD
% 2 clima laboral de manera
y eficaz desarrollo las mejores on. £i ial X %y
de actividades condiciones v "‘u:::z:’ :“lzg":‘.’“lt::;d‘ Solo se cumplié el 50% en la aocl»on
Altce. indiges defFermriiiaee imparciales bra. Anna Elizabeth a :3:;:'&5::“:: oy bt bt
6. crecimiento al ¥ g
3 ::::::1 v !atig.‘pernonal 3 01/01/2024 | 31/12/2024 |Rectoria Chévez Mata 50% embargo, no se realizaron platicas y

talleres en materia de Estrés y Fatiga
Laboral
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Solo se cumplio el 50% en la accién

ambas partes

Desigualdad en de control, debido a que si se realizo
sueldos y salarios Dra. Anna Elizabeth la evaluacion de clima laboral, sin
.4 i Z P
f por nivel de 01/01/2024 | 31/12/2024 |Rectoria Chavez Mata 50% embargo, no se realizaron platicas y
responsabilidades talleres en materia de Desigualdad en
sueldos y salarios
Elaborar un cronograma de . ant
Planes y programas Falta de seguimiento [Cumplir con los cumcliniento. a. planes. v Direccién de Cronogramas de los planes
institucionales no a planes y programas |[planes y programas |cue Planeacién, Lie. Blas Miguel institucionales y su imei
2024 _7 7.1 amas 00% RS =
= atendidos en tiempo institucionales por |institucionales en 5:"3:& un: ::a;::: ::‘,::::::1 o1/01/2024 31/12/2024 Programacidon y Castillo Valles 1 Cumplimeinto al POA Federal y
forma 1 ti i { 1
y fo personal responsable [tiempe y forma et S acianatan Evaluacién Estatal, estadistica basicay 9
|Asegurar que todos Expediente en capacitacién de
los procesos & (his n i Auditoria de Obra Publica y BESOP,
Desconccimiento de|juridicos se lleven B ah » nﬂter::na g Rase s Auditoria de Adquisiciones y BESA,
8.1 |1a normativala cabo de manera R X for ’:’ 01/01/2024 | 31/12/2024 |Area Juridica PR o 100% Evidencia de capacitacion en la Ley y
aplicable ta y apegad By unRAznac gue o : Reglamento  de  Adquisiciones,
a la norxmativa s b expediente de  validacion de
vigente aplicable estructura organica.
Actos juridicos
vulnerados por no
2024 8 apegarse a la
normatividad vigente
aplicable
3 . Dar seguimiento oportunc a
Evitar la pérdidas
:‘ﬂ'::u:: a 1;:: Flukcieras o ;;:o g ssrgr S 11‘ - Rax Rubi Relacion de pasivos contingentes. (en
6.2 POX trimonic de la ¢ Y o Asequrar que los| . ,,i/2024 | 31/12/2024 |irea Juridica eros el 100% lo que va del curso del afio no se han
pasivos - por Pasivos términos de relaciones Avila Nafiez - demandas)
contingentes. contingentes laborales sean justos para i :
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7. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Administracion de Riesgos (PTAR) 2024

Falta de anti-virus
Y mantenimiento

instalaciocnes

" a.1 3 1 Adquisicién de licencias de Ing. José Alberto Antivirus adquirido con caducidad
= ién, S pNv?ntivo a) .aquipo SR, 01/01/2024 31/12/2024 |Sistemas Gardea Loya 100% hasta octubre da 2025
de datos y archivos de computo segurar la
electrénicos roteccion de toda
2024_9 vulnerados por la inf 16
ataques y/o virus Ta¥ormasisn electroénica de 1la
ciberniticos sin electrénica sin e1|VUTP d imie
poder recuperarlos resguardo Elaborar el programa anual de ) Prograrpa e manten_ nto
9.2 g 2 |mantenimiento preventivo al| 01/01/2024 | 30/04/2024 |sistemas gy Joss  Albertn 100% Rravandvo:y. conaciive & equpo. de
P Y equipo de cémputo Gardea Loya computo.(este punto se cumplio
mal uso del equipo desde el Ter cuatrimestre 2024)
informatico
Falta de medidas de eisi $ o i Fotografi & GE o P
10.2  [seguridaa de 1 S SR e g 01/01/2024 | 31/12/2024 |sistemas ol 003G AReEEe 00% oopraias 8. SAmame
vigilancia seguridad de cireuito cerrade| °/1/ K12 = Gardea Loya L vigilancia intaladas en la Universidad
Dotar a la
Patrimonio de la Carte s ::iwzsidnd de
: Inventario bienes ramientas
Universidad 4 " . X Inventario de bienes muebles de la
2024_10 Contar con inventario de D 16! . Obed Puente
= vulnerado por rebes| -7 [muebles & Fesheligtots d 2 bienes muebles actualizado 01/01/2024 | 31/12/2024 Ad-u:::st:ativa ::::n . 100% UTP, muestra de resguardos de
y sustraccién desactualizado [humanas que bienes muebles
protejan su
patrimonio
|Empresa donteatada Solicitar a la empresa de
10,3 [Para el servicio de 2 ::::::::a yron::qn::tm d; 01/01/2024 | 31/12/2024 |Mantenimiento y|tic. Jesis Apolenie 1 Rol de rondines y bitacoras de acceso
vigilancia sea i i
dcg:ciente RO e Sonadd e Aas Servicios Generales [Salcido Sandoval 00% a la universidad
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7. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Administracion de Riesgos (PTAR) 2024

Portacién y/o uso de
armas de fuego y/o
armas blancas dentro No se atendio la accion de control ya
Hallas Instalaciaias Instalar y operar un eﬂité que no se realizaron simulacros,
11.1 |como represalias de de proteccién eivil, realizar IMantenimiento v|C. JesGis Apolonio platicas o talleres sobre los peligros, y
Al 01/01/2024 31/12/2024 s ¥ 0% ey s
E6do tipe conba.tind simulacros y ofrecer platicas Servicios Generales [Salcido Sandoval la prohibicion del uso de las armas de
o mas integrantes de y talleres sobre el tema fuego y/o armas blancas dentro de las
la comunidad instalaciones.
universitaria
Proteger la
Actos de violencia e Altos  indices dejintegridad de toda "
inseguridad violencia en  elfla comunidad Instalar y operar un comité Evid fotografica de
2024_11 suscitados en las| 11-2 [enterno  ococial  y|universitaria de 3 de proteccién civil, realizar, 01/01/2024 | 3171272024 [MAntenimiento ¥|€. Jeele Apolonioc 100% sobre la violencia en el entorno social.
PRI e aGoniaine dellactos violentos e simulacros y ofrecer platicas Servicios Generales |Salcido Sandoval platica sobre violencia digital, vinculos
Universidad municipio inseguros en las y talleres sobre el tema vobrantes y adicciones.
instalaciones de la
uTP
Falta A Solicitar apoyoc a la SEDENA o
concientizacién  en :““di“ Nacional, wu otra No se atendié la accién de control ya
la comunidad,| ne a dniente o & que no se solicité el apoyo a la
11.3 i e 3 para  concientizar a  la| 01/09/2024 | 31/12/2024 :::::::ie':::enh:’ :. v 4.:?‘: ?:’11‘“‘“ SEDENA o Guardia Nacional u otra
riesgos del uso de comunidad universitaria en linstancia para concientizar en el uso
armas de fuego temas de uso de armas de de armas de fuego.
fuego.
\ /
A
Supervisé: Lic. Blas Wiguel Castillo Valles

Intw&mla Chévez Rojas
Enlace de Administracion de Riesgos

Coordinador de Gontrol Interno

Wé%. Anha Efizabeth,Chavez Mara
Ctora de la Universidad Tecnolégica de Parral
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&’ GOBIERNO DEL ESTADO

Organo Interno de Control en el Sector
Educacién, Cultura y Deporte

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y de
Mejora de la Gestion

Oficio nimero: SFP-0IC-A-UTP-072/2025

Asunto: Evaluacion del tercer reporte de avance
cuatrimestral PTAR 2024.

Chihuahua, Chih., 23 de enero de 2025
Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la
Universidad Tecnolégica de Parral

Presente.

Hago referencia al numer9 de oficio 4/007/2025 recibido el dia 15 de enero de 2025, con el que hace llegar el
repo_rte de avance cuatrimestral en materia de Administracion de Riesgos del periodo comprendido de
septiembre a diciembre de 2024, mencionando que exhibe el soporte documental correspondiente.

Al respef:to, con funld‘amento en los articulos 23 fraccion V, inciso e) y u) del Reglamento Interior de la
Secr.et.arla de la Funcién Pablica; numerales 8.7 inciso h) y 21 de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual
Administrativo de aplicacién general en Materia de Control Interno.

Anexo encontrara la evaluacion del avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR), conforme a los aspectos mencionados en la Cédula de Evaluacion.

Sin otro particular de momento, quedo a sus rdenes.

Atenta e

L.C.P. Aurelio Mejia Guerra ) ;
Titular del Organo Intefnp ddControlenla  gECRETARIA DE LA FUNGION PUBLICA
Universidad Tecnologi Parral P \NTERNO DE
\ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RARRAL

X

Ccp  Mtra. Laura Gurza Jaidar Suk a de Buen Gobi - Para i
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral.- Para su conocimiento.

Calle Bogota No. 1912,
Fracc. Gloria, C.P. 31130
Chihuahua, Chih.
Teléfono: (614) 429-33-00
Ext. 12206

8. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION

Datos del Ente

Programa de trabajo:
(PTAR).
Dependencia o Entidad:

Administracién de Riesgos

Universidad Tecnolégica de

IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
_ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
EVALUACION DEL RAC PTAR 3ER CUATRIMESTRE 2024

DE RIESGOS (PTAR)

Nidmero de Identificacién OIC:

Fecha de entrega RAC:

Parral (UTP)
Datos Generales
Apego al formato del Micro sitio Periodo de entrega:
(PTAR): Si cumple
Anexos: Digital Reporte de avance cuatrimestral

Acciones de control

P R ok L I

20241 1.1 Identificar certificados de
IEMS posibles apécrifos y
validarlos y cotejarlos con las

autoridades competentes.

- EVALUACION PTAR

Observaciones

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnoldégica de Parral anexé: Relacion de
certificados identificados como posibles casos de
falsificacion; Respuesta de la DGP sobre la
validaciéon de un certificado no reconocido:
Notificacion al estudiante; Formatos de bajas. El
avance mencionado es del 100%, y como evidencia
presenté ocho elementos dentro de la carpeta "1.1",
mediante la cual se evidencio, el proceso de
identificaciéon de certificado apécrifo hasta la
notificacién al alumno, asi como su baja, la evidencia

Fecha: 23 de enero 2025

septiembre a diciembre

Cumple con el formato.

Recomendaciones

8

15 de enero 2025

2024

Sin comentarios.

1 MAS CHINUARUA  secaeamina

'/ mas de lo bueno | FUNCION PUBLICA

GOBIERNO DEL ESTADO

Calle Bogota No. 1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih

Teléfono (614) 429-3300 ext.12206.
www.chihuahua.gob.mx
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8. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

ORGANO INTEBNO DE CONTROL

; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

EVALUACION DEL RAC PTAR 3ER CUATRIMESTRE 2024

corresponde al cuatrimestre septiembre a diciembre

2024. La Universidad Tecnolégica de Parral, atendié
la accién de control.

Como medio de verificacién la Universidad Sin comentarios.

Tecnolégica de Parral anexé: Relacion de

2.1 Solicitud a estudiantes de
constancias de terminacion de

2024_2

estudios de Media Superior, asf
como generar prorrogas para
los certificados en tramite que
no violen ciclo

estudiantes faltantes de entrega de certificado,
Certificados entregados, Formatos de bajas. El
avance mencionado es del 100%, como evidencia
presenté ocho elementos dentro de la carpeta "2.1”
Constancias de Terminacién de estudios, relacién de
estudiantes faltantes de entregar el certificado de
terminacién de estudios de media superior signado
por jefe de servicios escolares. La Universidad
Tecnoldgica de Parral, atendi6 la accién de control.

2.2 Seguimiento oportuno a los
requisitos de inscripcién, por
parte del departamento de
Servicios Escolares

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnoldgica de Parral, menciona: Check List de
documentos entregados controlados en el sistema
SAICEUTP de acuerdo a los requisitos de inscripcién
y conformacion de expedientes. El avance
mencionado es del 100%. Sin embargo, no se localiza
la evidencia mencionada dentro de la carpeta “PTAR”
La Universidad Tecnolégica de Parral no demostré
atender la accién de control.

2.3 Capacitar al personal
responsable de la proteccién y
resguardo de los expedientes
de los estudiantes en materia
de proteccion de datos
personales

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Avisos de privacidad,
cartas de confidencialidad, Invitacién y lista de
asistencia de capacitacién en materia de datos
personales. El avance mencionado es del 100%.
Como evidencia presentan once elementos dentro de
la carpeta denominada "2.3”, mediante la cual se

Verificar que

Sin comentarios.

Calle Bogotd No. 1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih
Teléfono (614) 429-3300 ext.12206.
www.chihuahua.gob.mx

SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

MéS CHIRUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNOQ DEL ESTADO
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8. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
EVALUACION DEL RAC PTAR 3ER CUATRIMESTRE 2024
evidencio, Aviso de privacidad estudiantes, Aviso de
privacidad  personal, Aviso de privacidad
proveedores, evidencia curso capacitacién, Lista de
Asistencia Curso Proteccién, Proteccién de datos en
entornos digitales. La presente accién de control
tiene una fecha de inicio del 1 de enero del 2024 y
fecha de término del 30 de abril, por lo tanto, La
Universidad Tecnolégica de Parral, no requiere
presentar evidencia para la accién de control por lo
que concluyo satisfactoriamente el periodo para su
atencion.

2024_3 3.1 Seguimiento constante al | Como medio de verificaciéon la Universidad Sin comentarios.
estudiante en estadias | Tecnolégica de Parral, anexé: Relacion de
profesionales y detectar a | estudiantes en estadias profesionales, hoja viajera
tiempo aquellos que se perfilan | de seguimiento a egresados, actas de calificaciones
para incumplir con su proyecto | de estudiantes en estadias, relacién de docentes
asignados como asesores académicos. El avance
mencionado es del 100%, y como evidencia
presentan dentro de la carpeta denominada "3.1" y
“sep-dic”, mediante la cual se evidencio los
siguientes documentos: Actas de estadias,
Seguimiento en estadias, Asesores académicos
designados sep-dic 2024, Relacion de estudiantes
colocados en estadia sep-dic 24. La Universidad
Tecnolégica de Parral, atendié la accién de control.

2024_3 3.2 Seguimiento oportuno por | Como medio de verificacion la Universidad Sin comentarios.
parte del &rea de servicios | Tecnolégica de Parral, anexo: Requisitos de
escolares en la recopilacién de | titulacién, relacién de documentos entregados para
los requisitos de titulacién titulacion controlados en el Sistema SAICEUTP. EL

avance mencionado es del 100%. Como evidencia :
presentan dos elementos dentro de la carpeta /(

Calle Bogota No. 1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih

ﬁ MAS CHIHUARUA 1 secneasia e s .
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8. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
_ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
EVALUACION DEL RAC PTAR 3ER CUATRIMESTRE 2024

denominada "3.2". mediante la cual se evidencio los
siguientes documentos: Cr-02-02 Requisitos de
Titulacién, relacién de requisitos para titulacién. La
Universidad Tecnolégica de Parral, atendié la accién
de control.

2024_3

3.3 Deteccién y canalizacién
oportuna de  estudiantes
vulnerables econémicamente y
psicolégicamente, asi como la
deteccién temprana de
estudiantes con deficiencias
académicas

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexé: Estadistica de
desercién escolar, relacién de canalizados a becas y
apoyo psicopedagdgico, relaciéon de asesorias
brindadas, Acta de Becas, y convocatoria de becas
institucionales. El avance mencionado es del 100%.
Como evidencia presentan veintitrés elementos
dentro de la carpeta denominada "3.3” y
“Septiembre-Diciembre”, se adjuntaron los
siguientes documentos: Canalizaciones a Becas,
Canalizaciones a Psicolégicas, Base de datos tickets
septiembre a diciembre 2024 (asesorias brindadas).
La Universidad Tecnolégica de Parral, atendié la
accién de control.

Sin comentarios.

2024_4

4.1 Llevar a cabo un proceso de
reclutamiento y seleccién del
personal académico
transparente eligiendo al mejor
candidato, y llevar a cabo la
evaluacion docente 360, asi
como capacitar a los docentes

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Expedientes de
contratacion, resultados de evaluacion docente y de
tutores, programa anual de capacitacion, expediente
de seguimiento al RIPPPA. El avance mencionado es
del 100%. Como evidencia se adjuntaron ocho
elemento dentro de la carpeta denominada "4.17, de
la cual se adjuntaron los siguientes documentos:
Contratacion de docentes, Evaluacién Docente may-
ago, Seguimiento al RIPPPA, Programa anual de
capacitacion 2024.

Verificar que la accién de control
se cumpla en la fecha
establecida para su atencién, de
lo contrario se recomienda
modificar la fecha
comprometida.

En referencia del seguimiento 2,
de Auditoria de desempeno la
cual se acordé enlazar con la
presente accién de control pa
su atencion, se exhortg a cumpl

MAS CHIHUAHUA
7 mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

Calle Bogota No. 1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih

SECRETARIA DE LA
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8. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

ORGANO lNTEBNO DE CONTROL
_ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
EVALUACION DEL RAC PTAR 3ER CUATRIMESTRE 2024
Dentro de la Cedula de seguimiento 2, de Auditoria | con la conclusion de dicha
de desemperio no. SFP-SF-DAG-031-2022 referente | observacién.
a la falta Acta de instalacién y lineamientos de las
comisiones conformadas por el consejo directivo,
responsables de la calificacién de los concursos de
oposicién la cual se acordé enlazar con la presente
accioén de control para su atencién, se evidencia lo
siguiente; oficio 1/314/2024 (asunto: solicitud de
Vobo del RIPPPA, con fecha 20 de mayo de 2024),
DGUTYP-2024-005868. Se entiende que el proceso
para completar la accién de control requiere de la
participacién de autoridades externas a la
Institucién, sin embargo, se recomienda continuar
con la labor para conformar los lineamientos de las
comisiones conformadas por el consejo directivo,
responsables de la calificacién de los concursos de
oposicion.

2024_4 4.2 Participar y gestionar | Como medio de verificacion la Universidad Sin comentarios.
recursos extraordinarios para | Tecnoldgica de Parral, anexé: Oficio solicitud de FAM
infraestructura y equipamiento | Remanentes 2024, Oficio de asignacién de recurso
especializado FAM remanentes 2024 por la SEyD, Oficio y
expediente técnico del proyecto para SH, Oficio de
aprobacién por SH, Estudio de Mercado, Acta del
Comité de Adquisiciones y Contrato con el
proveedor. El avance mencionado es del 100%. Como
evidencia adjuntaron ocho elementos dentro de la
carpeta denominada "4.2”, la cual contenia los
siguientes archivos que se mencionan a
continuacion: Solicitud de proyecto FAM remanentes
2024, Actas del comité de adquisiciones. La
Universidad Tecnolégica de Parral, atendi6 la accién
de control.

Calle Bogota No. 1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih
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EVALUACION DEL RAC PTAR 3ER CUATRIMESTRE 2024

2024 5 5.1 Atender toda auditoria por | Como medio de verificacion la Universidad | Verificar que la Informacién
cualquier ente fiscalizador | Tecnoldgica de Parral, anexé: Oficio de asignacién de | presentada sea  suficiente,
estatal y federal, auditorias del | despacho auditor externo por la SFP, estudio de | competente, permitente y
OIC, de Calidad y de | mercado, actas del comité de adquisiciones, | relevante.

Acreditacion. Cumplircon laley | informes financieros al H. Consejo Directivo. El
de contabilidad gubernamental | avance mencionado es del 66%. Como evidencia
e informar al H. Consejo | adjuntaron cinco elementos, dentro de la carpeta
Directivo la situacién financiera | denominada "5.1” la cual contiene: Auditoria
de la Universidad despacho externo SFP, Informes financieros al H.
Consejo, la cual evidencia auditoria por despacho
externo, asi como informar al H. Consejo Directivo la
situacion financiera de la Universidad, sin embargo,
dentro de las observaciones se destaca el
incumplimiento a la Ley de Contabilidad
Gubernamental. La Universidad Tecnolégica de
Parral atendié parcialmente la accién de control.

2024_5 5.2 Capacitar al personal en | Como medio de verificacion la Universidad Sin comentarios.
materia de contabilidad | Tecnolégica de Parral, anexé: Constancias de
gubernamental, y | blindaje electoral, Personal inscritos en maestria de
anticorrupcion Administracion Gubernamental en el COLECH y

evidencia de las clases. El avance mencionado es del
100%. Como evidencia adjuntaron ochenta y cinco
elementos dentro de la carpeta denominada "5.2”, La
presente accién de control tiene una fecha de inicio
del 1 de mayo del 2024 y fecha de término del 31 de
septiembre, por lo tanto, La Universidad Tecnolégica
de Parral, concluyo satisfactoriamente el periodo
para su atencioén.
AN

2024_5 53 Aplicar de manera|Como medio de verificaciéon la Universidad Sin comentariosv \

transparente el procedimiento | Tecnolégica de Parral, anexé: Convocatorias, / \
Calle Bogota No. 1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih =
R Teléfono (614) 429-33 .12206. &
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. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
EVALUACION DEL RAC PTAR 3ER CUATRIMESTRE 2024

de seleccidn y contratacion del
personal docente y
administrativo de la UTP que
cumpla con el perfil de puesto.

dictdmenes de contratacién, Curriculum de los
contratados. El avance mencionado es del 100%.
Como evidencia adjuntaron veintitrés elementos
dentro de la carpeta denominada "5.3” la cual
contiene informacion que evidencia llevar un proceso
de seleccion y contratacion del personal docente y
administrativo de la UTP. La Universidad Tecnolégica
de Parral, atendié la accién de control.

2024_6

6.1 Operar adecuadamente el
comité de ética y unidad de
género, realizar pléaticas y
talleres en la materia y realizar
la evaluacién de clima laboral
de manera an6nima y
confidencial que dé certeza en
los resultados imparciales

(Factor de riesgo: Todo tipo de
Discriminacion al trabajador/a)

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Solo se cumpli6 el 50%
en la accion de control, debido a que, si se realizé la
evaluacién de clima laboral, sin embargo, no se
realizaron plédticas y talleres en materia de
discriminacidon. El avance mencionado es del 50%.
Como evidencia adjuntaron tres elementos dentro de
la carpeta denominada " 6.1 6.2 6.3 6.4” la cual
contenia los siguientes archivos que se mencionan a
continuacién: Clima Laboral 2024 Resultados,
minuta de reunién clima laboral 2024. La Universidad
Tecnolégica de Parral no atiende la accién de control.

Verificar que la Informacién
presentada sea suficiente,
competente, permitente y

relevante, conforme a realizar
platicas y talleres en la materia
Todo tipo de Discriminacion al
trabajador/a.

2024_6

6.2 Operar adecuadamente el
comité de ética y unidad de
género, realizar platicas vy
talleres en la materia y realizar
la evaluacién de clima laboral
de manera anénima vy
confidencial que dé certeza en
los resultados imparciales
(Factor de riesgo: Acoso y
hostigamiento sexual)

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexé: Solo se cumplié el 50%
en la accion de control, debido a que, si se realizé la
evaluacién de clima laboral, sin embargo, no se
realizaron pléaticas y talleres en materia de
discriminacién. El avance mencionado es del 50%.
Como evidencia adjuntaron tres elementos dentro de
la carpeta denominada " 6.1 6.2 6.3 6.4” la cual
contenia los siguientes archivos que se mencionan a
continuacién: Clima Laboral 2024 Resultados,
minuta de reunién clima laboral 2024. La Universidad
Tecnolégica de Parral no atiende la accién de control.

Verificar que la Informacién
presentada sea  suficiente,
competente, permitente y

relevante, conforme a realizar
platicas y talleres en la materia
acoso y hostigamiento sexual.
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2024_6 6.3 Operar adecuadamente el | Como medio de verificacién la Universidad | Verificar que la Informacién
comité de ética y unidad de | Tecnoldgica de Parral, anexé: Solo se cumplié el 50% | presentada sea suficiente,
género, realizar platicas y | en laaccion de control, debido a que, si se realizé la | competente, permitente y
talleres en la materia y realizar | evaluacion de clima laboral, sin embargo, no se | relevante, conforme a realizar
la evaluacién de clima laboral | realizaron pléticas y talleres en materia de | platicas y talleres en la materia
de manera anénima vy | discriminacién. El avance mencionado es del 50%. | Altos indices de estrés y fatiga
confidencial que dé certeza en | Como evidencia adjuntaron tres elementos dentro de | laboral.
los resultados imparciales la carpeta denominada " 6.1 6.2 6.3 6.4” la cual
(Factor de riesgo: Altos indices | contenia los siguientes archivos que se mencionan a
de estrés y fatiga laboral) continuacién: Clima Laboral 2024 Resultados,
minuta de reunién clima laboral 2024. La Universidad
Tecnoldgica de Parral no atiende la accién de control.
2024_6 6.4 Operar adecuadamente el | Como medio de verificacion la Universidad | Verificar que la Informacién
comité de ética y unidad de | Tecnolégicade Parral, anexé: Solo se cumplié el 50% | presentada  sea  suficiente,
género, realizar pléticas y | en la accién de control, debido a que, si se realizé la | competente, permitente y
talleres en la materia y realizar | evaluacién de clima laboral, sin embargo, no se | relevante, conforme a realizar
la evaluacién de clima laboral | realizaron platicas y talleres en materia de | platicas y talleres en la materia
de manera andénima y | discriminacién. El avance mencionado es del 50%. | Desigualdad en sueldos y
confidencial que dé certeza en | Como evidencia adjuntaron tres elementos dentro de | salarios por nivel de
los resultados imparciales la carpeta denominada " 6.1 6.2 6.3 6.4” la cual | responsabilidades
(Factor de riesgo: Desigualdad | contenia los siguientes archivos que se mencionan a
en sueldos y salarios por nivel | continuacién: Clima Laboral 2024 Resultados,
de responsabilidades). minuta de reunién clima laboral 2024. La Universidad
Tecnolégica de Parral no atiende la accién de
control.
2024_7 7.1 Elaborar un cronograma de | Como medio de verificacién la Universidad Sin comentarios.
cumplimiento a planes y | Tecnolégica de Parral, anexé: Cronogramas de los
programas y llevar un control | planes institucionales y su seguimiento.
de cada uno de los programas | Cumplimiento al POA Federal y Estatal, estadistica
institucionales bésica. El avance mencionado es del 100%. Como (V
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evidencia en la carpeta denominada "7.1”, los cuales

evidencian Elaborar un cronograma de cumplimiento

aplanes y programas y llevar un control de cada uno

de los programas institucionales. La Universidad

Tecnolégica de Parral, atendié la accién de
control.

2024_8 8.1 Capacitar al personal | Como medio de verificacién la Universidad | Seguimiento de la accién de
responsable y  actualizar | Tecnolégica de Parral, anexé: Expediente en |control hasta lograr  su
normativa interna que lo | capacitacion de Auditoria de Obra Pdblica y BESOP, | cumplimiento al 100%.

requiera Auditoria de Adquisiciones y BESA, Evidencia de
capacitacion en la Ley y Reglamento de
Adquisiciones, expediente de validacién de
estructura organica. El avance mencionado es del
100%. Como evidencia se adjunté dentro de la
carpeta denominada "8.1” archivos que se mencionan
a continuacion: Capacitacién en BESOP y BESA,
Capacitacion en la Ley y Reglamento de
Adquisiciones, Estatuto Orgénico. La Universidad
Tecnolégica de Parral, atendic la accién de control.

Dentro de la Cedula de seguimiento 2, de Auditoria
de desempefio no. SFP-SF-DAG-031-2022 referente
a que no se cuenta con el Estatuto Orgénico la cual
se acordo enlazar con la presente accién de control
para su atencion, se evidencia doce elementos de la
carpeta denominada "8.17; el oficio SFP/SBG/IJEG-
523-224-2024 con fecha 19 de agosto de 2024 a
través el cual refiere Validacién de la Estructura
Organica signado por Lic. Laura Gurza Jaidar,
Subsecretaria de Buen Gobierno de la secretaria de
la Funcién Pdblica. Por tanto se reconoce que la
Universidad Tecnolégica de Parral cuenta con un /
Estatuto Orgdnico. I/
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2024_8

8.2 Dar seguimiento oportuno a
todo proceso procesal en la
UTP, y asegurar que los
términos de relaciones
laborales sean justos para
ambas partes

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexd: Relacion de pasivos
contingentes. (en lo que va del curso del afo no se
han generado nuevas demandas). El avance
mencionado es del 100%. Como evidencia adjuntaron
un elemento dentro de la carpeta denominada “8.2”
la cual contenia la siguiente informacion: Relacién y
seguimiento a pasivos contingentes. La Universidad
Tecnolégica de Parral, atendi6 la accién de
control.

Sin comentarios.

20249

9.1 Adquisicién de licencias de
anti-virus

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexd Antivirus adquirido con
caducidad hasta octubre de 2025. El avance
mencionado es del 100%. Como evidencia se
adjuntaron un elemento dentro de la carpeta
denominada “9.1” la cual contenia la siguiente
informacién: Antivirus Kaspersky. La Universidad
Tecnolégica de Parral, atendi6 la accion de
control.

Sin comentarios.

2024_9

9.2 Elaborar el programa anual
de mantenimiento preventivo al
equipo de cémputo

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Programa de
mantenimiento preventivo y correctivo a equipo de
cémputo. (este punto se cumplié desde el Tler
cuatrimestre 2024). El avance mencionado es del
100%. La presente accién de control tiene una fecha
de inicio del 1 de enero del 2024 y fecha de término
del 30 de abril, por lo tanto, La Universidad
Tecnolégica de Parral, no requiere presentar
evidencia para la accién de control por lo que
concluyo satisfactoriamente el periodo para su
atencién.

Sin comentarios.
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2024_10 10.1 Contar con cdmaras de | Como medio de verificacion la Universidad Sin comentarios.
seguridad de circuito cerrado Tecnoldgica de Parral, anexé: Cdmaras de vigilancia.
El avance mencionado es del 100%. Como evidencia
adjuntaron un elemento dentro de la carpeta
denominada “10.1” la documentacién presentada
evidencio Contar con camaras de seguridad de
circuito cerrado. La Universidad Tecnoldgica de
Parral, atendié la accién de control.

2024_10 10.2 Contar con inventario de | Como medio de verificaciéon la Universidad Sin comentarios.
bienes muebles actualizado Tecnoldgica de Parral, anexé: Inventario de bienes
muebles de la UTP. El avance mencionado es del
100%. Como evidencia se adjuntaron dos elementos
dentro de la carpeta denominada “10.2” la
documentacién presentada evidencio contar con
inventario de bienes muebles actualizado. La
Universidad Tecnolégica de Parral, atendié la accién

de control.
2024_10 10.3 Solicitar a la empresa de | Como medio de verificaciéon la  Universidad Sin comentarios.
seguridad rondines de | Tecnolégica de Parral, anexé: Rol de rondines y

vigilancia y registro y control | bitidcoras de acceso a la universidad. El avance
en el acceso a las instalaciones | mencionado es del 100%. Como evidencia adjuntan
nueve elementos dentro de la carpeta denominada
“10.3” la cual contenia lo siguiente: Bitacoras
expedidas por los guardias en turno, listado de
rondines informacién actualizada al cuatrimestre
mayo agosto. La Universidad Tecnoldgica de Parral,
atendid la accién de control. }/ L
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2024 11 11.1 Instalar y operar un comité | Como medio de verificacion la Universidad | Verificar que la Informacién
- de proteccién civil, realizar | Tecnoldgica de Parral, anexé: No se atendié la accion | presentada  sea  suficiente,
simulacros y ofrecer platicas y | de control ya que no se realizaron simulacros, | competente, permitente y
talleres sobre el tema. pléaticas o talleres sobre los peligros, y la prohibicién | relevante conforme la accién de
(Factor de riesgo: Portacién y/o | del uso de las armas de fuego y/o armas blancas | control.
uso de armas de fuego y/o | dentrode lasinstalaciones. El avance mencionado es
armas blancas dentro de las | del 0%. Como evidencia no se adjunté ningin
instalaciones como represalias | elemento para atender la accién de control. La
de todo tipo contra uno o méas | Universidad Tecnoldgica de Parral, no atendid la
integrantes de la comunidad | accién de control.
universitaria).
2024 11 11.2 Instalar y operar un comité | Como medio de verificacion la Universidad | Verificar que la Informacién
- de proteccién civil, realizar | Tecnoldgica de Parral, anexé: Evidencia de pldtica | presentada sea  suficiente,
simulacros y ofrecer pléticas y | sobre violencia digital, vinculos vibrantes y | competente, permitente y
talleres sobre el tema. adicciones. El avance mencionado es del 100%. Como | relevante conforme la accién de
(Factor de riesgo: Altos indices | evidencia adjuntaron trece elementos dentro de la | control.
de violencia en el entorno | carpeta denominada “11.2” la cual contenia la
social 'y econdmico del | siguiente informacién: Platica sobre adicciones,
municipio) Platica sobre la violencia digital, Platica vinculos
vibrantes, sin embargo, no corresponde al periodo a
revisar. La Universidad Tecnoldgica de Parral, no
atendid la accién de control.
2024 11 11.3 Solicitar apoyo a la|Como medio de verificacion la Universidad | Verificar que la Informacién
- SEDENA o Guardia Nacional, u | Tecnolégica de Parral, anexé: No se atendié la accién | presentada  sea suficiente,
otra instancia correspondiente | de control ya que no se solicité el apoyo a la SEDENA | competente, permitente y
para concientizar a la | o Guardia Nacional u otra instancia para concientizar | relevante conforme la accién de
comunidad universitaria en | en el uso de armas de fuego. El avance mencionado | control.
temas de uso de armas de | es del 0%. Como evidencia no se adjunté ningtn
fuego. elemento para atender la accién de control. La
Universidad Tecnolégica de Parral, no atendié la
accién de control.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

EVALUACION DEL RAC PTAR 3ER CUATRIMESTRE 2024
CONCLUSIONES GENERALES
La Universidad Tecnolégica de Parral se apegé en su totalidad al formato prestablecido por la Secretaria de la Funcién Publica paralaentrega

del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) correspondiente al cuatrimestre
septiembre a diciembre 2024.

De las veintisiete (27) acciones contempladas en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos para el afio 2024, la Universidad
Tecnoldgica de Parral obtuvo dieciséis (16) acciones sin comentarios y once (11) acciones con recomendaciones. Se observa un moderado
cumplimiento a lo establecido para esta tercera evaluacion, por lo que se recomienda dar atencién al cumplimiento de las acciones de mejora
establecidas para generar los medios de verificacién necesarios para la siguiente evaluacién.

En conclusién, es menester de este Organo Interno de Control, exhortar a la Universidad Tecnoldgica de Parral a continuar con los trabajos
de seguimiento, que coadyuven al cumplimiento de las acciones en los plazos y tiempos establecidos, asi como el cumplimiento de logro de
los objetivos y metas propuestas para este afio 2025.

Sin recomenracin
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Sin asuntos generales por tratar.




01/01/S0/2025

XI.  Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la Sesion
12 Sesion Ordinaria 2025 COCODI

Revision y ratificacion de los acuerdos tomados en la reunion

Requerimiento:

El Comité aprueba por unanimidad de votos el quorum legal de la
Primera Sesiéon Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), en cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion
Ill, del numeral 30.1 del Disposiciones, Marco integrado y Manual
Administrativo General de la Materia de Control Interno.

Personal a cargo:

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata

Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Seguimiento

02/01/S0/2025

El Comité aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de la
Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio
Institucional ( COCODI), en cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion
I, DEL NUMERAL 29° de las Disposiciones, Marco Integrado Y
manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno.

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata

Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

03/01/S0/2025

El Comité aprueba por unanimidad de votos la ratificacion del acta de
la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) del 2024, en cumplimiento a lo dispuesto en la
fraccion VII, del numeral 29° de las Disposiciones, Marco Integrado y
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata

Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral.




MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION.

12 SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL 2024.

Hgo. del Parral Chihuahua a 19 de marzo de 2025
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