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I. Declaración del Quorum Legal e inicio de la sesión.
1ª  Sesión Ordinaría 2025 COCODI

INTEGRANTES DEL COCODI DE LA UNIVERSIDAD TECNOOLÓGICA DE PARRAL:

Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata
Presidenta del Comité

L.C.P. Aurelio Mejía Guerra
Vocal Ejecutivo

Lic. Manuel Guillermo Márquez Lizalde
Vocal Coordinación Sectorial 

Lic. Karen Rubí Ávila Náñez 
Vocal Área Jurídica 

Ing. José Alberto Gardea Loya
Vocal Área de Tecnologías de la Información 

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Vocal Coordinador de Control Interno

INVITADOS ESPECIALES:
Lic. José Antonio Chávez Martínez 
Titular del Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y de Mejora de la Gestión del Órgano Interno de Control
en la Universidad Tecnológica de Parral

Lic. Mayra Alejandra Chávez García
Enlace de Control Interno en la Universidad Tecnológica de Parral



II.       Aprobación del Orden del día
1ª  Sesión Ordinaría 2025 COCODI

ORDEN DEL DÍA:

I. Declaración del Quorum Legal e inicio de la Sesión.
II. Aprobación del Orden del día.
III. Ratificación del acta de la sesión anterior.
IV. Seguimiento de acuerdos. 
V. Cédula de problemáticas o situaciones críticas.
VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
                1. Programas presupuestarios.
                2. Proyectos de inversión pública.
                3. Pasivos contingentes.
                4. Plan institucional de las TIC´s
                5. Acciones prioritarias de gobierno.
VII.         Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética.
VIII.       Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad.
               a) Breve descripción de las quejas, denuncias e inconformidades.
               b) Descripción de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras.
IX.        Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
              1. Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2024.
              2. Evaluación al informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2024.
              3. RAC del 3° cuatrimestre 2024 del PTCI
              4. Evaluación del RAC del 3° cuatrimestre 2024 del PTCI.
              5. Informe Anual del Comportamiento de Riesgos 2024.
              6.Evaluación del Órgano Interno de Control al Informe Anual del Comportamiento de Riesgos 
              7. RAC del 3° cuatrimestre 2024 del PTAR.
              8. Evaluación del RAC del 3° cuatrimestre 2024 del PTAR
X.          Asuntos generales.
XI.        Revisión y ratificación de los acuerdos adoptados en la sesión.



III.       Ratificación del acta de la Sesión Anterior 
1ª  Sesión Ordinaría 2025 COCODI

El acta de la sesión anterior correspondiente a la 3ª Sesión Ordinaria 2024 del Comité de Control y Desempeño 
Institucional, celebrada el pasado 29 de noviembre de 2024, se encuentra debidamente firmada por todos sus 
integrantes.



IV.       Seguimiento de acuerdos 
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI

Seguimiento de Acuerdos

No. Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento

04/03/SO/2024

El Comité aprueba por unanimidad de votos las 

fechas propuestas para llevar a cabo las reuniones 

del  Comité de Control y Desempeño Institucional 

(COCODI) en 2025.

1ª SO 19 de marzo de 2025.

2ª SO 14 de julio de 2025.

3ª SO 28 de noviembre de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en la fracción VI, 

del numeral 29° de las Disposiciones, Marco 

Integrado y Manual Administrativo de Aplicación 

General en Materia de Control Interno.

Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata. 

Rectora de la UT Parral
Con la presente sesión se considera un 

avance del 33 por ciento.



V.       Cédula de problemáticas o situaciones críticas   
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI

No se elaboraron cédulas de problemáticas o situaciones críticas, ya que no se identificaron posibles incumplimientos 
normativos y/o desviaciones negativas en programas presupuestarios ni en otro tema vinculado al desempeño 
institucional, derivado de los cambios en el entorno interno o externo de la Universidad. 



1. Programas Presupuestarios

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI

Cierre 2024 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educación Tecnológica. Clave: 2E067C1  

Nombre del Indicador
Valores 

Programados
Meta Programada

Valores 

Alcanzados
% Alcanzado

Variación porcentual de egresadas y egresados de Media 

Superior inscritos

340

-12.60%

337
-13.37%

389 389

Porcentaje de egresados de media superior inscritos en la 

universidad

340
19.19%

337
19.02%

1,772 1772

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso con apoyos otorgados

48

14.12%
20

5.93%
340 337

Porcentaje de convocatorias de apoyos económicos difundidas de 

nuevo ingreso

1
100%

1
100%

1 1

Porcentaje de expedientes formados de apoyos económicos
48

100%
20

100%
2048

Porcentaje solicitudes de apoyos económicos aprobados
48

100%

20
100%

48 20

Porcentaje Programas Educativos acreditados

10

100%

8
80%

10 10

Porcentaje de evaluaciones internas de acreditación
1

100%

0
0%

1 1



1. Programas Presupuestarios

Cierre 2024 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educación Tecnológica. Clave: 2E067C1  

Nombre del Indicador
Valores 

Programados
Meta

Programada

Valores 

Alcanzados
% 

Alcanzado

Porcentaje de auditorías de acreditación realizadas
1

100%
0

0%
1 1

Porcentaje de docentes capacitados en el modelo por competencias

171
100%

122
68.16%

171 179

Porcentaje de programas de capacitación docente elaborados
3

 100%
3

    100%

3 3

Porcentaje de convocatorias de capacitación docente difundidas

3
100%

3
100%

3 3

Porcentaje constancias de participación en capacitación docente

171
100%

122
100%

171 122

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



1. Programas Presupuestarios

Cierre 2024 del Programa Presupuestario: Vinculación y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1  

Nombre del Indicador
Valores 

Programados
Meta Programada

Valores 

Alcanzados
% Alcanzado

Porcentaje de egresadas y egresados del nivel licenciatura laborando
60

54.54%
41

   36.61%
110 112

Porcentaje de eficiencia terminal del nivel licenciatura
110

79.71%
113

81.88%
138 138

Porcentaje de eficiencia terminal del nivel técnico superior universitario
183

50%
173

    47.27%
366 366

Porcentaje de convenios de colaboración firmados
10

     100%

12

120%

10 10

Porcentaje de estudiantes colocados en estadías.

293

     100%

418

100%
293 418

Porcentaje de asesorías empresariales otorgadas

3

     100%

3

100%
3 3

Porcentaje de empresarios satisfechos
60

100%
60

100%
60 60

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



1. Programas Presupuestarios

Cierre 2024 del Programa Presupuestario: Vinculación y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1  

Nombre del Indicador
Valores 

Programados
Meta Programada

Valores 

Alcanzados
% alcanzado

Porcentaje acompañamiento académico brindado a estudiantes en estadías
293

   100%
418

   100%
293 418

Porcentaje de estudiantes en estadías con evaluación acreditable
293

    97.67%
371

   88.76%
300 418

Porcentaje de alumnas y alumnos sensibilizados
2,205

    81.01%

361

   12.77%
2,722          2,828

Porcentaje de talleres impartidos en temas en temas de inclusión, equidad y 

perspectiva de género

3
100%

2
    66.67%

3 3

Porcentaje de conferencias y platicas de inclusión, equidad y perspectiva de 

género

8
100%

4
50%

8 8

Porcentaje de satisfacción en clima organizacional
90

94.74
99

91.67%
95 108

Porcentaje de egresadas y egresados encuestados

293

80%

350

   100%
293 350

Porcentaje de visitas industriales
25

 100%
33

   132%
25 25

Porcentaje de egresadas y egresados satisfechos
282

     96.25%
331

      94.57%
293 350

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



1. Programas Presupuestarios

Cierre 2024 del Programa Presupuestario: Calidad de los Servicios en la Educación Superior. Clave: 2E070C1  

Nombre del Indicador
Valores 

Programados
Meta Programada

Valores 

Alcanzados
% Alcanzado

Variación porcentual de crecimiento de matrícula
1,050

-1.13%
1,079

     1.6%
1,062 1,062

Porcentaje de cobertura de matrícula en la zona de influencia
1,050

14.48
1,079

    14.88%
7,250 7,250

Porcentaje de estudiantes con apoyos otorgados
546

20.06%
536

   18.95%
2,722 2,828

Porcentaje de convocatorias de apoyos económicos difundidas
3

     100%

3

    100%

3 3

Porcentaje de expedientes formados de apoyos económicos

798

     100%

755

     100%
798 755

Porcentaje solicitudes de apoyos económicos aprobados
551

69.05%
536

70.99%
798 755

Porcentaje de abandono escolar
319

11.72%
278

       9.83%
2,722 2,828

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



1. Programas Presupuestarios

Cierre 2024 del Programa Presupuestario: Calidad de los Servicios en la Educación Superior. Clave: 2E070C1  

Nombre del Indicador
Valores 

Programados
Meta Programada

Valores 

Alcanzados
% Alcanzado

Porcentaje de docentes capacitados y

actualizados

171
     100%

160
89.39%

171 179

Porcentaje de asesorías académicas efectivas
330

80.88%
501

              95.61%
408 524

Porcentaje de docentes con evaluación satisfactoria
171

100%

169

96.57%
171 175

Porcentaje de certificaciones en normas internacionales de calidad
2

100%
2

  100%
2 2

Porcentaje de auditorías de calidad
3

100%
3

100%
3 3

Porcentaje de alumnas y alumnos satisfechos con los servicios estudiantiles 

proporcionados

340
94.44%

277
77.59%

360 357

Porcentaje de estudiantes participando en educación integral
580

21.31%
389

13.76%
2,722 2,827

Porcentaje de clubes deportivos y culturales
8

100%
8

100%
8 8

Porcentaje de participación en torneos deportivos y encuentros y participaciones 

culturales

25
100%

32
128%

25 25

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



2. Proyectos de Inversión Pública

FAM POTENCIADO (PROYECTO A CARGO DEL ICHIFE)

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI

Concepto Monto Licitado
Monto 

Ejercido

Saldo 

Licitado vs 

ejercido

% de 

avance 

físico

% de 

avance 

financiero

Terminación de cafetería, plazas y andadores en la 
Universidad Tecnológica de Parral.

$9,379,779.64 $1,313,169.15 $8,066,610.49 43% 14%



2. Proyectos de Inversión Pública

FAM REMANENTES 2024

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI

Concepto Monto Autorizado
Monto 

Ejercido

Saldo 

Licitado vs 

ejercido

% de 

avance 

físico

% de 

avance 

financiero

Equipamiento especializado de hidráulica proporcional 
para el laboratorio de automatización.

$751,223.66 $375,611.83 $375,611.83 0% 50%



3. Pasivos Contingentes

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



4. Presentación del Plan Institucional de TIC´S 2025

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



4.1.1 Programación del Plan de Mantenimiento.

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



4.1.2 Diagnóstico del estado de equipos, Mantenimiento preventivo y correctivo.

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



4.2.1 Monitoreo de recursos y uso de Internet

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



4.2.2 Mantenimiento y actualización de Fireworks de equipos de infraestructura de red 

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



4.2.3 Respaldo de configuración de equipos especializados de la red de internet.

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



4.3.1 Plan de respaldo a Servidores y candados de Información. Falta nube y otros

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



4.3.2 Monitoreo de trafico a peticiones de usuarios a servicios Institucionales.

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



4.3.3 Renovación de Licencias y certificados de seguridad.

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



4.4.1 Monitoreo de análisis de los Antivirus.

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



Anexos.

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



5. Acciones prioritarias de gobierno.

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO CHIHUAHUA 2022-2027
EJE 1. Salud, desarrollo humano e identidad Chihuahua.
Educación. 
Cobertura educativa 
Objetivo específico del programa: Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.
Estrategia: Garantizar el derecho a la educación para la población 
Línea de acción: 1. Reducir las brechas de cobertura en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

La Universidad Tecnológica de Parral, con el objetivo de reducir las brechas en educación superior, en el cuatrimestre 
actual de enero abril, logró tener una cobertura de 975 estudiantes inscritos, lo que representa la mayor matrícula que se 
ha atendido en lo últimos 8 años. 
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5. Acciones prioritarias de gobierno.

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO CHIHUAHUA 2022-2027
EJE 1. Salud, desarrollo humano e identidad Chihuahua.
Educación. 
Cobertura educativa 
Objetivo específico del programa: Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.
Estrategia: Mejorar el logro académico de los estudiantes en el estado.
Línea de acción: 1. Fortalecer el programa de becas y apoyos educativos.

La Universidad Tecnológica de Parral, en el cuatrimestre enero abril 2055 se otorgaron 209 becas institucionales de 
condonación de inscripción, a estudiantes vulnerables económicamente, lo que representó un monto de $106,010.00 
pesos.



VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
1ª  Sesión Ordinaría 2025 COCODI

Informe Anual 2024 del Comité de Ética 
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VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
1ª  Sesión Ordinaría 2025 COCODI

Presentación del Programa de Trabajo del Comité de Ética para el ejercicio 2025.

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2025

FECHA: 14/02/2025

NO. OBJETIVO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD META
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

CONCLUSIÓN

PERSONA 

RESPONSABLE

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

1
Desarrollar una consulta para la revisión y actualización del 

Código de Conducta.

Una Convocatoria dirigida a todas las 

áreas de la UTP, que se encuentre 

revisada y actualizada en el Código de 

Conducta.  

17/02/2025 21/02/2025 Melchor Omar Grijalva Delgado
Convocatoria de revisión y actualización 

del Código de Conducta

2
Realizar validación del Proyecto del Código de Conducta por 

Rectoría y a la SFP para su validación. 

Un proyecto de Código de Conducta 

revisado, actualizado y validado por 

Rectoría y la SFP.

24/02/2025 07/03/2025 Melchor Omar Grijalva Delgado Código de Conducta validado

3
Publicar en la página web de la UTP el Código de Conducta 

validado.

Un Código de Conducta publicado en 

página web.
10/03/2025 31/03/2025 Melchor Omar Grijalva Delgado

Liga electrónica al Código de Conducta 

publicado en el sitio web.

4

Difundir toda la promoción del código de ética y código de 

conducta mediante material visual digital relacionado con valores, 

reglas de integridad, comportamiento ético de las y los 

funcionarios de la UTP en su quehacer cotidiano y que delimiten 

su actuación en situaciones que pueden presentarse conforme a 

las tareas, funciones o actividades que realiza. Así como 

promover los mecanismos de denuncia, reportes o solicitudes de 

orientación para conductas no éticas. 

100% de envío de material de difusión del 

código de ética y código de conducta 
01/04/2025 30/11/2025

Stephany Rocío Chávez Pineda 

/ Michell Teresita Villalobos 

Corral

Correos de envío de material digital 

difundido. 

5

Validar la continuidad en la actividad de firma de la carta 

compromiso al Código de Ética y de Conducta para todas las 

incorporaciones de personal del año

100% de los expedientes del personal 

con la carta compromiso al código de 

ética y de conducta firmada. 

01/01/2025 31/12/2025 Obed Puentes Parra Cartas compromiso firmadas. 

6

Sensibilización y capacitación del 

personal docente, administrativo, 

mandos medios y superiores

Programar cursos y talleres relacionados con el apoyo a las 

distintas áreas de trabajo para la identificación de áreas de 

riesgos éticos, así como comunicación de medios de atención a 

las estrategias de integridad y anticorrupción de la Universidad. 

100% del personal con conocimientos 

relacionados con temas de interés.
01/03/2025 30/11/2025

Stephany Rocío Chávez Pineda 

/ Melchor Omar Grijalva 

Delgado / Obed Puentes Parra

Invitaciones y convocatorias a los cursos

Fotografías de los cursos

Listas de asistencia 

Difundir y promover el Código de 

Ética y Código de Conducta con 

atención a actos de corrupción, 

conflictos de interés y austeridad.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITÉ DE ÉTICA 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL

Revisar Código de Conducta 

actualmente vigente de la 

Universidad para dar 

cumplimiento a la normatividad 

de los Comités de Ética para la 

Administración Pública Estatal 



VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
1ª  Sesión Ordinaría 2025 COCODI

Presentación del Programa de Trabajo del Comité de Ética para el ejercicio 2025.

7

Recibir, tramitar y emitir resultados de los reportes registrados 

por presuntas vulneraciones al código de ética y código de 

condicta y dar el seguimiento a los hallazgos documentados.

100% de los reportes atendidos y con 

seguimiento.
02/02/2025 30/11/2025 Melchor Omar Grijalva Delgado

Reportes presentados y reportes 

atendidos.

8

Difundir en la pagina web la información vigente y actualizada 

relacionada con el plan de trabajo del comité de ética, solicitando 

ademas al departamento responsable la actualización de 

contenidos de la página web especifica para el comité de ética

100% de los contenidos de la página web 

vigentes     
31/03/2025 30/04/2025 Erick Daniel Cepeda Alcon Página web actualizada

9
Elaboración del calendario de sesiones ordinarias para el comité 

de ética
Una agenda de sesiones del comité 17/02/2025 18/02/2025 Erick Daniel Cepeda Alcon Agenda de reuniones

10
Elaborar encuesta anual de percepción de acuerdo a los 

lineamientos establecidos.

80% o mas de personal encuestado 

satisfactoriamente
03/11/2025 30/11/2025 Melchor Omar Grijalva Delgado Resultados de encuesta de percepción

11
Presentar ante la Unidad de Ética de la SFP, el informe anual de 

actividades del ejercicio 2024
Un informe anual de actividades del 2024 01/01/2025 31/01/2025 Melchor Omar Grijalva Delgado Informe Anual de Actividades 2024

Asegurar los procesos y 

procedimientos de operación del 

comité de ética



VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
1ª  Sesión Ordinaría 2025 COCODI

Tipo Número total Estatus 
Turnados al 

OIC

Reportes por posibles violaciones o comportamientos 

contrarios al Código de Ética o Código de Conducta
0 0 0

Reportes por posibles casos de acoso y/o hostigamiento 

sexual
0 0 0

Solicitudes de orientación 0 0 0

No se han recibido quejas, denuncias e inconformidades de actos contrarios a la integridad.

Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas a través del Comité de Ética de la UTParral



VIII.       Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad. 
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI

a) Breve descripción de las quejas, denuncias e inconformidades.

Reporte cuatrimestral COCODI

Periodo del 21 de noviembre del 2024 al 21 de febrero de 2025

Organismo Denuncias recibidas Denunciar recibidas 
procedentes 

Procedimientos 
administrativos. 

Universidad 
Tecnológica de 

Parral
0 0 0



b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

VIII.       Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad. 
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI

A la fecha no existen observaciones pendientes por atender en el  Área de Auditoría Interna,  de Desarrollo y de Mejora de la 
Gestión del Órgano Interno de Control. 



b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

VIII.       Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad. 
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI

Ejercicio No. Auditoria Observación: Estatus 

2021 G.1 SFP-676/2022

Se observó que el importe de los ingresos según contabilidad no coincide contra el del sistema de facturación por un importe de 

$9,064,386., ni contra el importe de los Comprobantes Fiscales Digitales por internet (CFDI´s)) emitidos por la cantidad de $9,943,386, 

debido a que no se facturó el subsidio estatal que no se cobró, así como ingresos propios no facturados. 

Sin solventar 

2021 G.2 SFP-676/2022

Se idéntico saldos de la cuenta de pagos anticipados tienen una antigüedad mayor a un año y no representan un derecho de recibir 

un bien o servicio, debido a que ya se recibieron o se prestó el servicio: ARMS de México, SA de CV por 150,000; Libros Cinco 

Continentes SA de CV por 124,407; Samsara Soluciones y Tecnológicas SA de CV por 223,388; Información Científica Internacional 

MTY SA de CV por 370,124.

Sin solventar 

2021 G.3 SFP-676/2022

Se detectó que existen algunos saldos en la cuenta de deudores diversos, con una antigüedad mayor a un año y de administraciones 

anteriores, mismos que no representan derecho a recibir un pago: Gobierno del estado por empate al subsidio federal 2021 por 

4,990,839; Recurso estatal subsidio ordinario del ejercicio 2015 3,000,000; Empate al convenio estatal de 2015 por 998,527.

Sin solventar 

2021 G.4 SFP-676/2022

Se identificó saldos de cuentas por pagar (proveedores), los cuales cuentan con una antigüedad mayor a un año y no representan una 

obligación de pago exigible. UTCH por 526,613; PRIBO SA de CV por 457,034; ICHISAL por 436,269; Información Científica 

Internacional MTY SA de CV por 150,124

Sin solventar 

2021 G.5 SFP-676/2022

Se observó al cotejar el saldo de contabilidad de los bienes inmuebles y muebles con la cédula de integración de los activos fijos 

proporcionada por la entidad, que existe una diferencia por la cantidad de 66,494,286, además se detectó que los estados financieros 

de la entidad no reconocen las depreciaciones de los bienes muebles e inmuebles debido a que no cuentan con la integración de 

todos los activos.  

Sin solventar 

2021 G.6 SFP-676/2022

Se observó que la entidad pagó como asimilados a salarios a personal que es subordinado por un importe de 1,674,748 cantidad que 

no fue considerada para el calculo de las cuotas de seguridad social del ISSSTE. Debido a lo anterior, la entidad así mismo se concluyó 

que la entidad tiene un riesgo con ese personal en caso de sufrir algún accidente o de contraer una enfermedad, debido a que el 

ISSSTE solo va a querer reconocer para el pago de su incapacidad por el importe que tiene reportado, o en su caso si no esta dado de 

alta en el ISSSTE se puede fincar un capital constitutivo,. 

Sin solventar 



b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Ejercicio No. Auditoria Observación: Estatus 

2021 G.7 SFP-676/2022

Se verificó que la entidad no cumple con la ley de archivos del estado de Chihuahua, para implementar procesos de gestión 

documental y con ello crear sistemas de información eficientes que favorezcan la toma de decisiones, coadyuven con la garantía 

de acceso a la información, fortalezca la rendición de cuentas y contribuya a enriquecer la memoria colectiva.

Sin solventar 

2021 G.8 SFP-676/2022
Se detectó que la entidad no cuenta con un sistema donde se concentre la contabilidad gubernamental y no genera en tiempo 

real los estados financieros y presupuestarios de la misma. 
Sin solventar 

2021 G.9 SFP-676/2022

Se observó que el cierre del ejercicio canceló de la cuenta seguridad social de gastos de funcionamiento la cantidad de 525,756 

para corregir un saldo de la cuenta de provisiones de ejercicios anteriores, esto debería haber sido cancelado contra el resultado 

de ejercicios anteriores y no efectuar los gastos del ejercicio. 

Sin solventar 

2022 G.1 SFP-548/2023

Incumplimiento a la normatividad aplicable. La Universidad no ha realizado procedimientos para la corrección o 

cancelación de los saldos de deudores diversos, por convenios estatales no pagados por el Gobierno del Estado de 

Chihuahua, que fueron notificados en la observación G.3 del ejercicio 2021. Monto observado $10,743,955

Sin solventar 

2022 G.2 SFP-548/2023

Incumplimiento a la normatividad aplicable. La Universidad no ha realizado procedimientos para la corrección o 

cancelación de los saldos de proveedores, que fueron notificados en la observación G.4 del ejercicio 2021. Monto 

observado $893,303

Sin solventar 

2022 G.3 SFP-548/2023

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental. La Universidad no ha realizado 

procedimientos para la corrección de la integración de las cuentas de bienes inmuebles y muebles, se tiene una 

diferencia con la integración de los activos fijos proporcionada por la Entidad por la cantidad de 66,416,226 que 

proviene del 2020 y ejercicios anteriores, que fueron notificados en la observación G.5 del ejercicio 2021.

Sin solventar 

VIII.       Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad. 
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Ejercicio No. Auditoria Observación: Estatus 

2022 G.4 SFP-548/2023

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental en materia de armonización 

contable. Se detectó que la Universidad no ha realizado procedimientos para la corrección en la utilización 

del Sistema donde se concentre la contabilidad gubernamental y no genera en tiempo real los estados 

financieros y presupuestarios de la misma, que fueron notificados en la observación G.8 del ejercicio 2021.

Sin solventar 

2022 G.5 SFP-548/2023

Adquisiciones innecesarias de bienes y servicios. Se identificó en las adquisiciones de bienes muebles e 

inmuebles, un software de idiomas de 45 usuarios el cual se dio de alta y no se utilizó debido a que sus 

características ya eran obsoletas para los programas de trabajo de la entidad, por un monto de $162,400 

contabilizada en la póliza de diario 56 del 30 de noviembre de 2022, pagada vía anticipo mediante los 

egresos 84, 85 y 86 del 24 de marzo de 2021.

Sin solventar 

2022 G.6 SFP-548/2023

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental. Se identificó al cotejar el 

estado analítico del presupuesto de ingresos que existen diferencias entre lo determinado por auditoria y lo 

presentado por la entidad por un monto total de $490,388

Sin solventar 

2022 G.7 SFP-548/2023

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental. La Universidad no ha 

realizado procedimientos para la corrección y reconocimiento de las depreciaciones del ejercicio y 

acumulada de los bienes muebles e inmuebles, debido a que no cuenta con la integración del total de los 

activos, que no fue notificada en la observación G.5 del ejercicio 2021.

Sin solventar 

2022 G.8 SFP-548/2023

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental en materia de armonización 

contable. Se detectó que los estados financieros presupuestales de la entidad no presentan las notas a los 

estados financieros presupuestales (notas de memoria, cuentas de orden).

Sin solventar 

2022 G.9 SFP-548/2023

Incumplimiento a las disposiciones de contabilidad gubernamental. Se observó que existe una diferencia por 

la cantidad de 343,654 entre el importe de las cuotas pagadas por servicios médicos del ISSSTE y lo 

registrado en la contabilidad.

Sin solventar 

VIII.       Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad. 
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Ejercicio No. Auditoría Estatus 

2023 01 SFP/645/2024

Se observó al cotejar los saldos del rubro efectivo y equivalentes al cierre 2023, contra las cancelaciones bancarias 

proporcionadas por la entidad, revisando saldos al cierre con estados de cuenta bancarios auxiliares y las propias 

conciliaciones, que como parte de las partidas en conciliación que se manifiestan entre saldos en bancos y saldos 

contables, existen movimientos en conciliación con antigüedad de hasta tres años, por un monto total de 74,562

Sin solventar 

2023 02 SFP/645/2024

Se revisaron los saldos al cierre del ejercicio los rubros de cuentas por derechos a recibir en efectivo o equivalentes 

y/o derechos a recibir bienes o servicios y cuentas por pagar a corto, identificando saldos de naturaleza contraria, 

así como cuentas en las que no hubo movimientos durante el ejercicio revisado y que además de conforman de un 

saldo con antigüedad de hasta 12 años, esta información fue obtenida a partir de la balanza de comprobación, 

movimientos auxiliares, integraciones de cada rubro mencionado y documento soporte de alguno de estos saldos, 

dicha información fue proporcionada por la entidad. 

Sin solventar 

2023 03 SFP/645/2024

Con el fin de revisar el rubro Bines de Activo fijo y diferido se solicitó a la entidad, los cuadros de integración por 

rubro y partidas de todas las cuentas a cotejar, de los cual no se nos fue entregado una integración completa que 

contuviera el detalle de las partidas, fechas, conceptos que conforman los rubros de cada activo fijo e intangibles, 

por lo cual no fue posible cotejar contra los registros contables observando lo siguiente:

A. En la aplicación del procedimiento que se pretendía llevar a cabo para la verificación de los rubros por cuenta y 

conceptos del activo fijo e intangibles se conoció que no se cuenta con integración total del monto original de 

la inversión (MOI) por partida, no se cuenta con datos completos como conceptos, fechas de adquisición ni 

responsable del activo o su ubicación por el total del importe del activo fijo e intangibles que arroja la 

contabilidad al cierre. 

B. Al proceder el cotejo de la depreciación y amortización contable acumulada del activo fijo e intangibles de los 

registros contables se observó que no se tiene registro alguno por estos conceptos, por lo que se corroboró, 

que no se ha aplicado desde ejercicios anteriores ninguna partida o porcentaje de depreciación o amortización, 

lo cual no fue posible cuantificar el impacto en la omisión al no tener integrado el activo fijo ni intangibles, 

montos por partidas, fechas de adquisición y conceptos. 

Sin solventar 

VIII.       Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad. 
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Ejercicio No. Auditoría Estatus 

2023 04 SFP/645/2024

Como parte de os trabajos de auditoria para validar el cumplimiento de obligaciones fiscales se solicitaron las 

declaraciones y pagos de impuestos retenidos y enterados, cruzando dichas cifras contra los CFDI´s 

correspondientes, observando al revisar el total retenido según comprobantes fiscales y lo enterado en las 

declaraciones mensuales presentadas por los diferentes conceptos retenidos por 2,958.

Al revisar las retenciones de ISR por conceptos de sueldos y salarios y asimilados registradas en contabilidad se 

detectó una diferencia de menos en registros contra lo efectivamente declarado por 1,011 y por el contrario 

también se localizó una diferencia de más en retenciones de ISR por conceptos profesionales registradas en 

contabilidad contra las declaraciones pagadas por este concepto retenido en 2,086.

Así mismo se detectó que no se cumplió oportunamente con la obligación de declaración y pago del impuesto 

sobre nóminas ISN estatal, ya que se observó pagos de actualizaciones, recargos, multas y gastos de notificación 

generados por la extemporaneidad del pago por esta contribución las cuales son innecesarias y distraen el recurso 

de la entidad por omisiones. 

Sin solventar 

2023 05 SFP/645/2024

Como procedimiento de auditoría en el área de nómina y remuneraciones pagadas, así como el cumplimiento de 

retención y entero de impuestos correspondientes, auditoría solicitó a la entidad los pagos de impuestos federales 

y al igual la CIEC con el objetivo de descargar los XML de los CFDI´s vigentes de las nominas al cierre del ejercicio; 

con ellos se revisó el importe de las numeraciones timbradas (CFDI´s) por concepto de percepciones 

confrontándolo contra el reporte de percepciones anual por trabajador y concepto, detectando diferencia de 

conceptos por remuneración de más timbradas que las totales en el reporte proporcionado, por un monto de 

734,777, aunado a que también se observó una diferencia en deducciones de menos en el reporte de nomina anual 

contra lo timbrado en los mismos CDFI´s por 326,041.

Por otro lado también se cotejó que el reporte anual de percepciones por trabajador y concepto proporcionado por 

el organismo concordara con los registros contables al cierre del ejercicio auditado, observando también 

inconsistencias en conceptos y montos en percepciones en 3863 de más y de educaciones por 176,028 como 

diferencia de más en contabilidad. 

Sin solventar 

VIII.       Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad. 
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Ejercicio No. Auditoría Estatus 

2023 06 SFP/645/2024

Como parte de los trabajadores de auditoría fue verificar el cumplimiento en materia gubernamental la obtención 

proceso y la emisión de información, revisando los aspectos cuantitativos y cualitativos, por lo que se procedió a 

solicitar los estados financieros y presupuestales emitidos como parte de la cuenta pública 2023, observando en el 

procedimiento de auditoría que la información de las operaciones realizadas no se procesan completamente ni se 

registran en sistema integral que se encuentra armonizado de acuerdo a la normativa en materia de contabilidad 

gubernamental extrayendo de ahí la información para alimentar los formatos de estados financieros 

presupuestales, por lo que auditoría pudo corroborar que no se cuenta con un sistema único de contabilidad 

gubernamental integral que se alimente en tiempo real y de el emanen todos los reportes financieros, 

presupuestales y programáticos. 

Sin solventar 

2023 07 SFP/645/2024

Uno de los procedimientos obligados como parte de la auditoría es el de revisar el cumplimiento mínimo a los 

formatos y reportes tanto de los estados financieros como presupuestales transparentados en la cuenta pública, 

para lo cual se solicitó a la entidad que proporcionara los que integran la obligación como lo marca el art. LGCG, 

observando varias inconsistencias divididas en cualitativas y cuantitativas. 

Sin solventar 

VIII.       Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad. 
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI



IX.       Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI

1. Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2024
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2. Evaluación al Informe Anual que guarda el Sistema de Control Interno Institucional
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IX.       Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
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3. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2024
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4. Evaluación al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024
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8. Evaluación al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.



X.       Asuntos Generales
1ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

Sin asuntos generales por tratar.



XI.       Revisión y Ratificación de los acuerdos adoptados en la Sesión
1ª Sesión Ordinaría 2025 COCODI

Revisión y ratificación de los acuerdos tomados en la reunión

No. Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento

01/01/SO/2025

El Comité aprueba por unanimidad de votos el quorum legal de la 

Primera Sesión Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempeño 

Institucional (COCODI), en cumplimiento a lo dispuesto en la fracción 

III, del numeral 30.1 del Disposiciones, Marco integrado y Manual 

Administrativo General de la Materia de Control Interno.

Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata 

Rectora de la Universidad Tecnológica de Parral.
NO

02/01/SO/2025

El Comité aprueba por unanimidad de votos el orden del día de la 

Primera Sesión Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempeño 

Institucional ( COCODI), en cumplimiento a lo dispuesto en la fracción 

I, DEL NUMERAL 29º de las Disposiciones, Marco Integrado Y 

manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control 

Interno.

Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata 

Rectora de la Universidad Tecnológica de Parral.
NO

03/01/SO/2025

El Comité aprueba por unanimidad de votos la ratificación del acta de 

la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño 

Institucional (COCODI) del 2024, en cumplimiento a lo dispuesto en la 

fracción VII, del numeral 29º de las Disposiciones, Marco Integrado y 

Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control 

Interno

Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata 

Rectora de la Universidad Tecnológica de Parral.
NO



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN.

1ª SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO Y 
DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 2024.  

Hgo. del Parral Chihuahua a 19 de marzo de 2025
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