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1. Lista de asistencia y comprobacién de quorum legal
52 Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Secretaria de Educacion y Deporte
Gobierno Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila

Estatal Secretaria de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Gobierno Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzélez

Federal Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Dr. Raul Humberto Irigoyen Chavez

Presidencia Municipal de Hgo. del Parral

SEL Rl e Ing. Salvador Calderdn Aguirre

Fundacion del Empresariado Chihuahuense (FECHAC)
Sector Productivo de Ing. Jesus Benito Franco Grajeda

la Region Camara Nacional de Comercio
C.P. Manuel Guillermo Valles Baca

Universidad Rectora
Tecnoldgica de Parral Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Organo Interno de Titular del Organo Interno de Control de la UTP

Control de la UTP L.C.P. Aurelio Mejia Guerra
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2. Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia
52 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

1. Lista de asistencia y comprobacién de quorum legal.
2. Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia.
3. Presentacion, y en su caso aprobacion del acta de la Sesion anterior
4. Seguimiento de Acuerdos.
5. Informe de Actividades.
Informe estadistico (cierre may-ago e inicio sep-dic 2024)
Informe de actividades, eventos etc. (del 1° agosto al 30 de septiembre de 2024)
6. Informe Financiero.
Informe del 1 enero al 30 de septiembre de 2024
7. Solicitud de Acuerdos.
8. Resumen de Acuerdos.
9. Asuntos Generales
10. Clausura de la Sesion




3. Presentacidn, y en su caso aprobacion del acta de |a Sesion anterior
52 Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Acceso a el Acta de la 42 Sesion Ordinaria 2024:

i .
H H 0, [¢) 0, 0, / 0,
http.//www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20I1/2024/Acta%20Juntas%20de %20Consejo/Acta%
) 0, 0 /
204a%2050%202024%20Firmada.pd
= P
EDUCACION secnermn r EDUCACION @ /s
GOBIERNO Y DEPORTE EDUCACION @ SECRETARIA GOBIERNO PE EDDGAGION
DELESTADO GOBIERNO | DEEDUCACION DELESTADO | "PFPOR™®
DE CHIHUANUA Y DEPORTE DE CHINUANUA
PRI
. 9.- ASUNTOS GENERA .
ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2024 DEL H. e
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL. Sin asuntos generales por mencionar.
Celebrada el veintiséis de agosto del mismo afio, a las 09:00 horas, en las instalaciones de la 10.- CLAUSURA DE LA SESION. LIC. JAVIER ORQZE0 PER
Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Avenida General Jesus Lozoya Solis km. 0.931 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE'ENfIDADES PARAESTATALES Y
Col. Paseos del Aimancefia, Hgo. del Parral Chih., de manera virtual, bajo el siguiente orden La Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva agradece a todas y todos los presentes por compartir MTRO. JOSE DE\JES| 0 VAZQUEZ
del dia: sus conocimiento§ y sg valioso tiempo en este Consejo Directivo, siempre con una idea clara ’ SECRET, e
s de apoyar a la Universidad Tecnolégica de Parral, pero sobre todo de sus estudiantes.
. Lista de asistencia y comprobacién del quorum legal.
2. Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia. No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, la Dra. Carmen
3. Presentacion y en su caso aprobacion de las actas de las sesiones anteriores. Nicté Ortiz Villanueva declara formalmente concluidos los trabajos de la Cuarta Sesién
4. Seguimiento dt.-: 'Acuerdo& Qrdinaria del H. Consejo I?iremivo de la Universidad Tecnologica de Parral del afio 2024, LIC. KARLA/IVETT SEPULVEDA GUEVARA.
5. Informe de Actividades. siendo las 10:05 horas del dia 26 de agosto de 2024, levantandose para constancia la presente REPRESENTANTE DEL
6. Informe Financiero acta y firmandose de acuerdo por los miembros del consejo e invitados especiales que a ella DR. RAUL HUMBERTO IRIGOYEN CHEVEZ
7. Solicitud de Acuerdos. asistieron. TITULAR r?: éf ;)SF:_QNA DE ANLACE EDUCATIVO
8. Resumen de Acuerdos A0 DE CHIHUAHUA
9. Asuntos Generales.
10. Clausura de la Sesion. L ~ \/
Ncle Ovie
1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE DRA. CARMEN NICTE ORTIZ VILLANUEVA. ING. JESUS BENITO FRANCO GRAJEDA.
LA REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES. JEFA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION SECTORIAL Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y CONSEJERQ D INDACION DEL
REPRESENTANTE DEL 2 ECHAC)
S - : LIC. FRANCISCO HUGO GUTIERREZ DAVILA
La Dra. Anna? Ell‘zabeth‘Chévez Mata, rectoral dela Ulmv‘emdad Tecnplégma de Parral, les da SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y
la mas cordial bienvenida a las y los consejeros e invitados especiales que se encuentran PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
presentes para celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria 2024, a continuacion, le cede la palabra a UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE PARRAL.!
la Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva para que dé inicio de manera oficial de la presente
sesion.
ANACIONAL DE &

La Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva agradece y da la bienvenida a los miembros del consejo
a la Cuarta Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de
Parral, y extiende un fraternal saludo por parte del Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila,
secretario de Educaciéon y Deporte del gobierno del Estado de Chihuahua, quien, ademas,
desea que en la presente sesion rienda muchos frutos.

Existiendo quorum legal, la Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva realiza el pase de lista,
encontrandose presentes: k

Cuarta Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la

Universidad Tecnoldgica de Parral
26 de ogosto de 2024
j e o Péa. 1de 41

MTRA. SILVIA ALICIA PEREZ ROLDAN.
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES, Y
REPRESENTANTE DE LA
MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS 2

Cuarta Sesldn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la

Universidad Tecnoldgica de Parral
DIRECCION GENERAL OF UNIVERGIDADES 26de de 2024
o BAL SoL S pda. 39de 41

BIRECCION GENERAL DE UNIVEREIDADES

TECHOLOGICAS y POLITECHICAS.

Cuarta Sesién Ordinaria 2024 de! H. Consejo Directivo de la ]
Universidad Tecnoldgica de Parral |
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Con fundamento en la cldusula segunda del
Convenio de Coordinacién para la Creacion,
Operaciéon y Apoyo Financiero de Ila
Universidad Tecnolégica de Parral, se
instruye a la Rectora envie a la Coordinacidn
General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas en un plazo no mayor a 20 dias
naturales a la conclusion de esta sesidn,
debidamente requisitado, el formato: “Datos
de los Terrenos de las Universidades
Tecnolégicas o Politécnicas”, soportado con
copia simple de toda la documentacion de
las gestiones realizadas para obtener la
propiedad de los inmuebles que ocupa la
Universidad Tecnoldgica de Parral y su
Unidad Académica Rio Balleza. Dichas

Escrituras Publicas deberan contar con la
inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad o equivalente

4. Seguimiento de Acuerdos

52 Sesidén Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

Escrituras
de terrenos
de la UTP

" 0
!
2L ER Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

Con respecto al Campus Parral, la
Secretaria General de Gobierno validd el
proyecto que la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia realizé para poner a
disposicion el terreno a la Secretaria de
Hacienda.

En relacion al terreno de la Unidad
Académica Rio Balleza, se estda a la
espera de que se lleve a cabo Ila
Asamblea del Comisariado Ejidal, con la
finalidad de adoptar el dominio pleno de
la superficie del terreno.

Se envi6 nuevamente oficio no.
1/068/2024, con fecha del 22 de enero
de 2024, al Secretario de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
solicitdndole detalles sobre el estado
actual del proceso de regulacién.

El pasado 11 de junio de 2024 mediante
oficio RPE/482/2024 el Departamento
del Registro de la Propiedad Estatal,
solicité a la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia el estatus en que se
encuentra el Acuerdo de Destino.

% de
Avance

80%

En
Seguimiento

Para el Campus Parral, se esta
a la espera de las firmas del
Secretario de Desarrollo
Urbano vy Ecologia, para
poner a disposicion el terreno
a la Secretaria de Hacienda, y
esta a su vez realizara el
acuerdo de destino a favor de
la UTP.

Para el Campus Balleza
posterior a la Asamblea Ejidal
se procedera a la
escrituracion a favor de
Gobierno del Estado y realizar
el tramite para la
regularizacion de la escritura
publica y el Acuerdo de
Destino en favor de la UTP.

Area
Juridica Anexo|
\—-/
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No. de % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas .
Acuerdo Avance por realizar le da seg.

Se envid oficio no. 1/002/2024 con fecha 03 de
enero de 2024, al Secretario de Hacienda, Lic. José
Granillo, solicitandole informacién relacionada a si
se puede recuperar las cantidades de los Convenios
pendientes de ministrar por un total de
$10,743,955.00 pesos de ejercicios anteriores.

Finalmente, se obtuvo respuesta a través del oficio
No. SSE/SH-0059/2024 con fecha 22 de enero de
2024, en el que se informa que la SH se sujeta a lo
establecido en el Art 22 del Presupuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H.
Congreso del Estado de Chihuahua, publicado en el
periodico Oficial del Estado bajo decreto N°
LXVII/APPEE/0803/2023 el cual establece: 90%

El H. Consejo Directivo
instruye a Rectoria a solicitar
a la Secretaria de Hacienda

de Gobierno del Estado, los Adeudos de En Se solicita la opinion del H. Admoén /

05/IV/0/21 Anexo |

adeudos de ejercicios Convenios Seguimiento Consejo Directivo Rectoria
anteriores, pendientes de
ministrar de acuerdo al
convenio de colaboracion.

Art 22.- Las contrapartes estatales comprometidas
en los Convenios Federales que anualmente firma
la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la
Administracién Publica Federal, que no hayan sido
transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de
2023 , serdn ajustadas atendiendo a las
necesidades y posibilidades financieras del
Gobierno del Estado, por lo que no seran
consideradas como adeudos y/o pasivos ni
contardn con suficiencia presupuestaria durante el
ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.
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estado fisico y mecanico, y la inversion
resultaria ineficiente y antieconémica para la
Universidad.

Se anexa expediente completo para llevar a
cabo la revisién, aprobacion y autorizacién
de enajenacidn de los bienes muebles, y asi
poder turnar la aprobacién al Comité de
Depuracién de Bienes Muebles de Ia

Universidad Tecnoldgica de Parral y realizar
los procedimientos correspondientes.

donde los intentos de venta no han
generado respuestas favorables,
principalmente debido a las condiciones
en las que se encuentran dichos bienes,
lo cual es un factor determinante en la
resistencia de los posibles compradores.

desincorporacion.

No. de % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas .
Acuerdo Avance por realizar le da seg.
Con fundamento en el articulo 7, fraccién VI,
de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, el H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora a realizar las gestiones necesarias
con Ias., |nst|tUC|o.n’es correspondle,ntes para Se e | TEREre v AT de
la desmcor.porauon de tres vehiculos del afectacion  correspondiente de la
parque vehicular de la UTP: desincorporacién de bienes muebles al
e AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR, Comité de Depuracién de Bienes
modelo 2007 muebles de la UTP.
e FORD E350 ECONOLINE, tipo VAN modelo "
2011 A través del oficio No. 9/036/2024, el El comite de
ravés del oficio No. e " R :
¢ Desincorporacion de Bienes
e DAKOTA CHRYSLER PICK UP modelo 2012 Presidente del Comité de P . ., Comité de
. . ., . Muebles continuara .
Desincorpor  Desincorporacion de Bienes Muebles de En explorando obciones Desincorpo
05/11/0/2022 La solicitud se deriva a que los antes acién de la UTP, informé a Rectoria que a pesar 20% . P . P ) raciéon de Anexo Il
. . . . , . Seguimiento  alternativas y estrategias .
mencionados son bienes inservibles que no vehiculos de los esfuerzos por todos los miembros ara meiorar las bienes
pueden ser reparados, reconstruidos o del Comité, no se ha logrado Ila posibilidades J de muebles
mejorados mecanicamente debido al mal desincorporacion de los vehiculos, P
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b2, 26 Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

07/1/0/2023

05/11/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos la instalacién de
la Comisidn responsable de |Ia
calificacion de los concursos de
oposicion para la contratacion de
personal académico, en espera de la
autorizacion del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA) por las
instancias correspondientes.

El H. Consejo Directivo validan por
unanimidad de votos los estados
financieros del ejercicio fiscal 2021,
con base en el Dictamen Financiero de
opinién con salvedades, emitido por el
Despacho Auditor Externo “MXGA
Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C,,
asignado por la Secretaria de |Ia

Funcién Publica, instruyendo a Rectoria
a atender y solventar las observaciones
detectadas en la auditoria.

RIPPPA

Estados
financieros
2021

El Proyecto de Reglamento de Ingreso,
Promocidon y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA) fue enviado a la DGUTyP
desde 18 de septiembre de 2023 para su
VoBo, mediante oficio no. 1/583/2023, en el
cual se informa que se atendieron los
comentarios y sugerencias de la Direccion de
Desarrollo y Fortalecimiento de la DGUTyP.

El pasado 20 de mayo de 2024, se envio
nuevamente oficio a la DGUTyP no.
1/314/2024 solicitando el estatus de la
validacion de la version definitiva del RIPPPA,
a la fecha no se ha recibido respuesta.

El Director de Planeacion, Programacion y
Evaluacién de la UTP, se integré al grupo de
trabajo 602 Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA), a través del TIUTyP.

Se realizaron los ajustes contables que
determind el Comité de Depuracién de
Cuentas Contables de la UTP, con la finalidad
de solventar las 9 observaciones detectadas
en el ejercicio 2021.

% de

90% En
Seguimiento

50% En
Seguimiento

Se estard trabajando en el
grupo de trabajo 602
Reglamento de Ingreso,

Promocion y Permanencia

del Personal Académico
(RIPPPA), asi como a la

espera de respuesta de la
DGUTYyP del tramite de
validacion del RIPPPA.

Se esta a la espera que el
despacho auditor externo
asignado por la SFP de el
seguimiento
correspondiente a las
observaciones pendientes

de solventar, o en su caso,

las canalice al OIC para su
seguimiento.

Direccidn
de
Planeacion
/ Area
Juridica

Direccion
Administrat
iva

Observaciones y acciones Area que
Avance por realizar le da seg.

Anexo |V

Anexo V
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bk Gl Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

13/1/0/2024

Con fundamento en el articulo 7 fracciones Il
y lll de la Ley de la Universidad Tecnoldgica
de Parral, el H. Consejo Directivo otorga por
unanimidad de votos el Visto Bueno al
Organigrama hasta nivel de jefaturas de
departamento, de acuerdo a la plantilla de
personal de mandos superiores y medios
autorizada en el Analitico de Presupuesto
Vigente (1 Rector/a, 4 Directores/as de area,
4 Subdirectores/as de édrea y 4 lefes/as de
Departamento), en espera del Visto Bueno
por parte de la DGUTyP, con la finalidad de
iniciar las gestiones ante la SFP para su
validacion.

Organigrama

La Estructura Organica de la UTP fue
validada por la SFP de acuerdo al oficio
SFP/SBG/IJEG-523-224-2024, con fecha
del 19/08/24, ya que se reunieron los
documentos de justificacion
correspondientes, andlisis de plazas,
suficiencia presupuestal, de acuerdo a
la revision y dictamen técnico
organizacional de Estructura Organica.
Se emitieron tres tantos originales (1
para la SFP, 1 para la Secretaria de
Hacienda y 1 para la UTP). El proceso se
concluyo satisfactoriamente.

% de

Observaciones y acciones Area que
Avance por realizar le da seg.

Se solicita al H. Consejo ';?rc;gcri'g r{
100% Concluido Directivo dar por concluido de Anexo VI
el presente acuerdo. Planeacion

\\
\,
%




No. de
Acuerdo

05/1V/0/2024

Acuerdo

Con fundamento en el articulo 7 fracciones IX y Xlll de la Ley

de la Universidad Tecnoldgica de Parral se solicita al H.

Consejo Directivo la aprobacién de la apertura de los

siguientes programas educativos, atendidos en Ia

convocatoria 2024 para la actualizacion de la oferta

educativa del Nuevo Modelo Educativo en el marco de la Ley

General de Educacién Superior:

e Licenciatura en Administracion.

e Técnico Superior Universitario en Emprendimiento,
Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos.

e Licenciatura en ingenieria en Agricultura Sustentable y
Protegida.

e Técnico Superior Universitario en
Sustentable y Protegida.

e Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

e Técnico Superior Universitario en Mantenimiento a
Magquinaria Pesada.

e Licenciatura en Ingenieria en Mineria.
Técnico Superior Universitario en Beneficio Minero.
Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién e Innovacion Digital.

e Técnico Superior Universitario en Infraestructura de
Redes Digitales.

e Licenciatura en Ingenieria Industrial.

e Técnico Superior Universitario en Procesos Productivos.

Agricultura

Los programas educativos fueron autorizados por la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas para aperturarse, de acuerdo a la solicitud que
la Universidad Tecnoldégica de Parral realizd para la
actualizacidn de la oferta educativa de conformidad con los
Planes y programas que fueron actualizados en el 2024.
Todos ellos en modalidad escolarizada, con periodicidad
cuatrimestral y con inicio de autorizacidon en septiembre de
2024.

Quedando a la espera de realizar el tramite de adicién de
cada una de las carreras ante la Direccion General de
Profesiones.

Oferta del
Nuevo
Modelo

Educativo.

Acciones Realizadas

La DGUTYP realizé la gestion de la
asignacion de calves de carrera
ante la Direccion General de
Planeacidn, Programacion y
Estadistica Educativa para los
Programas Educativos que
conforman la Nueva Oferta
Educativa 2024 de la UTP, dando
aviso a esta institucion en el oficio
num. 514.1.2456-33/2024.

El area de Servicios Escolares de la
UTP, realizd la solicitud de adicién
de registro ante la Subsecretaria
de Educacion Superior de la
Direccion General de Profesiones
a través del Sistema Integral de
Registro del Ejercicio Profesional
(SIREP).

% de
Avance

60%

por realizar

La documentacion se
encuentra ingresada en el
En SIREP, y se esta en espera
seguimiento. de indicaciones para la
entrega fisica de la
documentacion.

Observaciones y acciones

Area que
le da seg.

Direccion Anexo
Académica VI
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5. Informe de Actividades
52 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Campus Parral
(Nuevo Modelo Educativo)

TSU en Emprendimiento, Formulacién
y Evaluacién de Proyectos

TSU en Mantenimiento a Maquinaria
Pesada

TSU en Beneficio Minero

TSU en Procesos Productivos

TSU en Infraestructura de Redes
Digitales

TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Lic. en Administracion

Ing. en Mantenimiento Industrial

Ing. en Mineria

Ing. Industrial

Ing. en Tecnologias de la Informacién e

Innovacion Digital.

Ing. en Agricultura Sustentable y
Protegida.




5. Informe de Actividades
42 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

%’(Gf méd

Campus Parral
Modelo anterior

*  TSU en Administracion area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

o
TSU en Mantenimiento area Maquinaria LJJJ—L(\ ' Z— .

Pesada »

*  Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

Ing. en Mantenimiento Industrial

*  TSU en Mineria area Beneficio Minero * Ing. en Mineria

TSU en Procesos Industriales area

* Ing. Industrial
Manufactura

* TSU en Tecnologias de la Informacién
area Infraestructura en Redes Digitales

Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

e TSU en Agricultura Sustentable y

Protegida * Ing. en Agricultura Sustentable y

Protegida
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5. Informe de Actividades
42 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Unidad Académica Rio Balleza
(Nuevo Modelo Educativo)

*  TSU en Emprendimiento, Formulacion
y Evaluacién de Proyectos

*  TSU en Infraestructura de Redes
Digitales

e TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Lic. en Administracion

Ing. en Tecnologias de la Informacién e
Innovacion Digital.

Ing. en Agricultura Sustentable y
Protegida.




5.1 OFERTA EDUCATIVA

%’(Gf méd

Unidad Académica Rio Balleza
Modelo anterior

e TSU en Administracion area

- . * Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

*  TSU en Tecnologias de la Informacién

. . * Ing. en Redes Inteligentes
area Infraestructura en Redes Digitales & & y

Ciberseguridad

e TSU en Agricultura Sustentable y

Protegida * Ing. en Agricultura Sustentable y

Protegida




% :
For wmad

Matricula Total:

641 438

5.2 MATRICULA

Matricula atendida septiembre-diciembre 2024

Matricula Total de Parral TSU,

Matricula Total de Balleza TSU

Carrera sep-dic 2024 Carrera sep-dic 2024
TSU H M | Total TSU H M Total
Agricultura 47 21 68 Administracion 22 33 55!

Administracién 31 50 81 Tecnologias 17 19 36
Mantenimiento 152 14 166

Mineria 76 81 157

Procesos 42 28 70

Tecnologias 42 18 60

Total 300 | 212 | 602 Total | 39 [ 52 | ;2

Matricula Total de Parral Licenciatura

Carrera

sep-dic 2024

Matricula Total de Balleza Licenciatura

Carrera

sep-dic 2024

Ingenieria/Licenciatura

H M Total

Ingenieria/Licenciatura

H M Total

Gestion de Negocios y Proyectos

9 31 40

Ing, en Agricultura Sustentable y Protegida

Mantenimiento Industrial

49 1 50

Gestion de Negocios y Proyectos

Mineria

62 60 122

Redes Inteligentes y Ciberseguridad

Industrial

Redes Inteligentes y Ciberseguridad

Total

Total

Total Parral (TSU y LIC)

568 | 343 | o11 | |

Total UARB (TSUy LIC)

Matricula Total de la UT de Parral

641 | 438 [1,079

En el cuatrimestre septiembre-diciembre 2024 se atiende una matricula total de 1,079 estudiantes, de los

uales 911 son del Campus Parral y 168 de la UARB.




Matricula Campus Parral
Sep-Dic 2024 por carrera

et TSU/LIC Campus Parral
TSU Campus Parral LIC Campus Parral sep-dic 2024
sep-dic 2024 sep-dic 2024 1000
900
350
700
602 309
o0 700
500 250 600
400 200 500
400
300 150 122 57
166 100 300 216
157
200 81 40 >0 48 49 200 121 118 109
100 68 . . 70 60 50 100 68
, il . , IHEEN . ool 1
ASP m FEP m MMP = MBM m PIV = TIRD m TOTAL = LGNP ®IMI ®INM H NI ®IRIC B TOTAL Agr. ®Adm. E Mtto. M Min. ind. MTecn. BTOTAL

La matricula total de may-ago 2024 en el campus Parral es de 911 estudiantes; 602 del nivel TSU y 309 del nivel de Licenciatura.
La carrera con mayor demanda es Mineria con 279 estudiantes, representando el 26% del total de la matricula.
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Matricula UARB
Sep-Dic 2024 por carrera

TSU UARB LIC UARB
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TSU/LIC UARB
Sep-Dic 2024

B Admon.

B Tic’'s HTotal

La matricula total de sep-dic 2024 en la UARB es de 168 estudiantes; 91 del nivel TSU y 77 del nivel de Licenciatura.
La carrera con mayor demanda es Administracion con 86 estudiantes, representando el 51% del total de la matricula.




Matricula total atendida
SEP-DIC 2024 por carrera

Matricula Global TSU/LIC Campus Parral y UARB
SEP-DIC 2024

1200
1000
800
600
400
279
207 216 167
- E - - . =
, N 1

Agricultura ® Administracion B Mantenimiento B Mineria ™ Industrial B Tecnologias BTOTAL

La matricula total de la UT Parral en Septiembre-Diciembre de 2024 es de 1,079 estudiantes; 693 del nivel TSU
y 386 del nivel Licenciatura.
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Comparativo de matricula atendida en
periodos de MAY-AGO

Cf mdd

Comparativo de matricula de septiembre — diciembre de 2024
con cuatrimestres similares anteriores.

La Universidad Tecnoldgica de Parral muestra un crecimiento en
su matricula atendida en septiembre diciembre 2024, en
comparacion con los ultimos siete afios. (2% de crecimiento, con

1,074 1,062 1079
1,055 1,038 1,020 ,

respecto al 2023), Ademas, es la mayor matricula que se ha
914 908 atendido en estos Ultimos cuatrimestres.
I I |
2% de

2017 ®2018 W2019 12020 E2021 m2022 mW2023 H2024 ® ®
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NUEVO INGRESO SEP-DIC 2024

Total Nuevo Ingreso: NUEVO INGRESO SEP-DIC 2024
‘b’(v_f s &I\.
CAMPUS Parral H M| Total
TSU En Agricultura Sustentable y Protegida 27 9 36
TSU En Emprendimiento, Formulacién y Evaluacién de Proyectos 15 25 40
TSU En Mantenimiento a Maquinaria Pesada 62 7 69
@ TSU En Beneficio Minero 42 41 83
TSU En Procesos Productivos 16 12 28
208 129
TSU En Infraestructura de Redes Digitales 17 7 24

Total Campus Parral: 179 101

El nuevo ingreso de sep-dic 2024 fue de 337

estudiantes, de los cuales 280 son del Campus Parral y NUEVO INGRESO SEP-DIC 2024

57 de la UARB UARB H M Total
TSU En Emprendimiento, Formulacién y Evaluacién de Proyectos 16 19 35
TSU En Infraestructura de Redes Digitales 13 9 22

Total UARB: 29 28 -




NUEVO INGRESO SEP-DIC 2024

Procedencia de los Estudiantes de nuevo ingreso (IEMS)

Principales IEMS de procedencia de Estudiantes de Nuevo Ingreso

"~

conalep 1.CONALEP Parral 81 Estudiantes NI

Parral

2. CBTis 228 Parral i
El CONALEP Parral es la IEMS de la que provienen las >4 Estudiantes NI

mayoria de los estudiantes de nuevo ingreso de la UTP.

3. COBACH 12 53 Estudiantes NI

5. Preparatoria _
Ramén Lopez Velarde 21 Estudiantes NI

PRECS?

~ B~ :
AU 4 cBTis226Balleza 19 Estudiantes NI
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NUEVO INGRESO SEP-DIC 2024

Comparativo de matriculas de Nuevo Ingreso

m2017 m2018 m2019 w2020 m2021 w2022 m2023 m2024
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406 401

387

283

Los 337 estudiantes de nuevo ingreso de Sep-Dic 2024
representan el 31.2% de la matricula total (1,079)
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5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Mayo-Agosto 2024 Nivel TSU

Matricula Total de Campus Parral TSU

e s Carrera Mayo — Agosto 2024 Septiembre - Diciembre 2024
TSU H | M |Total|Abandono| Egreso Igggsoo Reingreso| H | M | Total
Agricultura 21 | 12 | 33 2 0 36 1 47 | 21 68
Administracion 19 | 46 | 65 8 21 40 5 31| 50 81
Magquinaria 123 9 | 132 22 25 69 12 152 | 14 166
Mineria 77 | 71 | 148 21 59 83 6 76 | 81 157
Procesos 46 | 37 | 83 8 36 28 3 42 | 28 70
Tecnologias 43 | 18 | 61 0 26 24 1 42 | 18 60
Total Parral 329 | 193 | 522 61 167 280 28 390|212 | 602
Carrera Mayo — Agosto 2024 Septiembre - Diciembre 2024
TSU H | M |Total|Abandono| Egreso Iggfgsoo Reingreso| H | M | Total
Agricultura 15 | 13 | 28 0 28 0 0 0 0 0
Administracion 17 | 25 | 42 2 20 35 0 22 | 33 55
Tecnologias 16 | 13 | 29 1 14 22 0 17 | 19 36
Total Balleza 48 | 51 | 99 3 62 57 0 39 | 52 91
Total TSU Parral y Balleza 1377|244 621 | 64 | 220 | 337 | 28 |429|264| 693 |

En el cuatrimestre may-ago 2024, la matricula atendida de TSU fue de 621 estudiantes, de los
cuales 64 desertaron, 229 egresaron, ingresaron 337 de nuevo ingreso y 28 reingresaron por lo
que se atienden a 693 estudiantes de TSU en Sep-Dic 2024




%'(0! méd

Matricula Total de Parral Licenciatura

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Mayo-Agosto 2024 Nivel LIC.

Carrera Mayo — Agosto 2024 Septiembre - Diciembre 2024

Licenciatura/lngenieria H M | Total | Abandono | Egreso Ir'\llgl;r?(;/soo Reingreso | H M Total

Gestiéon de Negocios y Proyectos 7 11 18 0 0 21 1 9 31 40

Mantenimiento Industrial 27 0 27 10 0 24 9 49 1 50
Mineria 28 | 33 | 61 1 2 58 6 62 | 60 122

Ingenieria Industrial 5 9 14 0 1 35 0 20 | 28 48

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 19 3 22 0 0 25 2 38 | 11 49
Total Parral 86 | 56 | 142 11 3 163 18 178 | 131 309

Matricula Total de Balleza Licenciatura

Carrera Mayo — Agosto 2024 Septiembre - Diciembre 2024
Licenciatura/Ingenieria H M | Total | Abandono | Egreso “:l;fgsoo Reingreso | H M Total
Agricultura Sustentable y Protegida 0 0 0 0 0 24 0 13 | 11 24
Gestidon de Negocios y Proyectos 2 9 11 0 0 20 0 12 | 19 31
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 3 7 10 0 0 12 0 9 13 22
Total Balleza 5 16 | 21 0 0 56 0 34 | 43 77
Total Ingenierias Parral y Balleza o1 |72 163 11 3 | 219 | 18 [212]174| 386 |

En el cuatrimestre may-ago 2024, la matricula atendida del nivel Licenciatura fue de 163 estudiantes, de los cuales 11
desertaron, 3 egresaron, 219 continuaron sus estudios a nivel LIC/ING y 18 reingresaron, por lo que se atienden a 366
estudiantes de LIC en sep-dic 2024




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion global del cuatrimestre Mayo-Agosto 2024

Mayo — Agosto 2024 Septiembre - Diciembre 2024
Carrera H M Total |Abandono| Egreso Nuevo Reingreso| H M Total
Ingreso
Agricultura (Parral) 21 | 12 33 2 0 36 1 47 21 68
Administracion (Parral) 19 | 46 65 8 21 40 5 31 50 81
Maquinaria (Parral) 123 9 132 22 25 69 12 152 14 166
Mineria (Parral) 77 | 71 148 21 59 83 6 76 81 157
Procesos (Parral) 46 | 37 83 8 36 28 3 42 28 70
Tecnologias (Parral) 43 | 18 61 0 26 24 1 42 18 60
Agricultura (UARB) 15 | 13 28 0 28 0 0 0 0 0
Administracion (UARB) 17 | 25 42 2 20 35 0 22 33 55
Tecnologias (UARB) 16 | 13 29 1 14 22 0 17 19 36
Gestion de Negocios y Proyectos (Parral) 7 11 18 0 0 21 1 9 31 40
Mantenimiento Industrial (Parral) 27 0 27 10 0 24 9 49 1 50
Mineria (Parral) 28 | 33 61 1 2 58 6 62 60 122
Ingenieria Industrial (Parral) 5 9 14 0 1 35 0 20 28 48
Redes Inteligentes y Ciberseguridad (Parral) 19 3 22 0 0 25 2 38 11 49
Agricultura Sustentable y Protegida (UARB) 0 0 0 0 0 24 0 13 11 24
Gestion de Negocios y Proyectos (UARB) 2 9 11 0 0 20 0 12 19 31
Redes Inteligentes y Ciberseguridad (UARB) 3 7 10 0 0 12 0 9 13 22
TOTALES 468 | 316 | 784 |18 | 232 556 a6 |ea1]| 433 [ 2079

En el cuatrimestre may-ago 2024, la matricula atendida del nivel TSU y LIC fue de 784 estudiantes, de los cuales
75 desertaron, 232 egresaron, 556 fueron de nuevo ingreso tanto de TSU como de ING/LIC y 46 reingresaron por
lo que se atienden a 1,079 estudiantes en sep-dic 2024




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono TSU Campus Parral

Métrica Estatal de Abandono TSU

(T EETR T

QY
Matricula Total de Parral
TSU

Aceptable

Comparativo de May-Ago 2024 vs May-Ago 2023

Carrera May-Ago 23 | May-Ago 24 Abandono | Abandono % Abandono| Semaforo |% Abandono| Semaforo Yy —
0 May-Ago 23 | May-Agor 24 May-Ago 23 | Red Estatal | May-Ago 24 | Red Estatal Nivel TSU
ASP - 33 - 2 - o ue
FEP 61 65 5 8 8.2% 12.3%
MMP 118 132 27 22 22.9%
MBM 168 148 27 21 16.1% Aceptable
PIM 82 83 6 8 7.3%
TIRD 65 61 13 0 20.0% Aceptable
Total 494 522 78 61 15.8% Aceptable 11.7%

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Campus Parral del cuatrimestre MAY-AGO 2024, comparado con el de
MAY-AGO 2023, disminuyd un 4.1%.

El indicador de abandono del nivel TSU Campus Parral, del cuatrimestre MAY-AGO 2024 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra pPOr

debajo con 0.1%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Aba ndono TSU UARB Métrica Estatal de Abandono TSU

Aceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel TSU

%’(Gf méd

Matricula Total de Balleza TSU Comparativo de May-Ago 2024 vs May-Ago 2023

Carrera

% Abandono| Semaforo
May-Ago 24 | Red Estatal

Abandono | Abandono % Abandono| Semaforo
May-Ago 23 |May-Agor 24 May-Ago 23 | Red Estatal

May-Ago 23 | May-Ago 24
TSU

ASP 35 28 4 0 11.4% Adecuado Adecuado
FEP 35 42 2 2 5.7% Adecuado Adecuado
TIRD 27 29 2 1 7.4% Adecuado Adecuado
Total 97 99 8 3 8.2% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2024 comparado con el de MAY-
AGO 2023, disminuyd un 5.2%.

El indicador de abandono del nivel TSU UARB, del cuatrimestre ene-abr 2024 se encuentra en estatus de ADEACUADO
con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por debajo

con 8.8%.

Pag. 27



Matricula Total de Parral-UARB TSU

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono TSU total de Parral-UARB

Comparativo de May-Ago 2024 vs May-Ago 2023

Estatal

Campus: Mav-Ado 23 | Mav-Ado 24 Abandono Abandono % Abandono [Semaforo Red| % Abandono | Semaforo Red
pus- y-A9 y-Ag May-Ago 23 | May-Agor 24 May-Ago 23 Estatal May-Ago 24
Parral 494 522 78 61 15.8% Aceptable 11.7% Adecuado
Balleza 97 99 8 3 8.2% Adecuado 3.0% Adecuado
Total 591 621 86 64 14.6% Adecuado 10.3% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU total de Parral-UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2024 comparado con el de ENE-

ABR 2023, disminuyé un 4.2%.

El indicador de abandono del nivel TSU total de Parral-UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2024 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por debajo

con 1.5%.




Nivel Licenciatura

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono nivel LIC. Campus Parral

. Métrica Estatal de Abandono LIC
Comparativo de May-Ago 2024 vs May-Ago 2023
Aceptable

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC en el Campus Parral del cuatrimestre MAY-AGO 2024 comparado

con el de MAY.-AGO 2023, disminuyd un 1.7%.

 Rewasado  Adecuado
Carrera |May-Ago 23 |May-Ago 24 AEIIS | A Abar:/ziono SEMENETE Aba:/giono SIEMENETD [REC - 16 2 200 -
May-Ago 23 [May-Agor 24 May-Ago 23 Red Estatal May-Ago 24 Estatal
Media Nacional MECASUT 2022
LGNP 20 18 1 0 3 Adecuado Adecuado e = G

IMI 36 27 7 10 19.4% Aceptable Retrasado _
INM 57 61 5 1 8.8% Adecuado Adecuado
INI 14 14 0 0 0.0% Adecuado Adecuado
IRIC 10 22 0 0 0.0% Adecuado Adecuado
Total 137 142 13 11 9.5% Adecuado Adecuado

El indicador de abandono del nivel Licenciatura del Campus Parral, del cuatrimestre MAY-AGO 2024 se
encuentra en estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del

MECASUT 2022, se encuentra en PpOr encima en un 3.4%




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono nivel LIC. UARB

Matricula Total de UARB

. . . Comparativo de May-Ago 2024 vs May-Ago 2023
Nivel Licenciatura

% . % .
Cartera | ey ago 23| Mayago 24 J03CENS, SLOTS, | mbandone | ST | apandono |SSTEETE
LGNP - 11 - 0 0% Adecuado Adecuado
IRIC 7 10 0 0 0% Adecuado Adecuado
Total 7 21 0 0 0% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel Licenciatura en la UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2024 comparado con el

de MAY-AGO 2023, se mantiene en igualdad al no presentar desercion.

El indicador de abandono del nivel LIC UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2024 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra en por debajo con

4.3%

Métrica Estatal de Abandono LIC

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel LIC/ING

Aceptable
16% a 20%




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono del Nivel Licenciatura
Parral-UARB

Matricula Total de Parral-UARB

. . Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023
Licenciatura

% Abandono | Semaforo Red
May-Ago 24 Estatal

Abandono Abandono % Abandono |Semaforo Red

SIS MESEAG® 28| VA 2 May-Ago 23 | May-Agor 24 May-Ago 23 Estatal

Parral 137 142 13 11 9.5% Adecuado 7.7% Adecuado

Balleza 7 21 0 0 0.0% Adecuado 0.0% Adecuado

Total 144 163 13 11 9.0% Adecuado 6.7% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC Parral-UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2024 comparado con el de MAY-AGO
2023, disminuyd un 2.3%.

El indicador de abandono del nivel LIC Parral-UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2024 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra pOr encima con 2.4%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado GLOBAL de Abandono TSU/LIC Parral-UARB

Matricula Total Métrica Estatal de Abandono TSU/LIC

Campus Parral-UARB TSU/LIC

Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023 A
ceptable

Media Nacional MECASUT 2022

% Abandono | Semaforo Red
May-Ago 24 Estatal

Abandono Abandono % Abandono| Semaforo

Calmus: | WRy-Rge 28 | HEy-He o May-Ago 23 | May-Agor 24 May-Ago 23 | Red Estatal

Nivel TSU/LIC

Parral y

UARB 9.6% Adecuado

735 784 99 75 13.5% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar de los 2 niveles TSU/LIC Parral-UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2024 comparado con el de
MAY-AGO 2023, disminuyd un 3.9%

El indicador de abandono de los dos niveles TSU/LIC Parral-UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2024 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra POr encima

con 1.5%.




Bajas por carrera may-ago 2024

Total de Bajas por Carrera may-ago 2024
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B Agricultura ® Administraciéon ™ Mantenimiento ™ Mineria M Industrial B Tecnologias B TOTAL
3% 13% 43% 29% 11% 1%

El abandono escolar total de MAY-AGO 2024 fue de 75 estudiantes y representd un 9.6% con relacion a la
matricula total atendida (784). La carrera con mayor desercion es la de Mantenimiento con 32 bajas,
representando el 43% del total de las bajas.




Concentrado de abandono escolar de MAY-AGO 2024 con
respecto a la métrica estatal.

o Nivel Estudiantes: N
Matricula Total TSU 621 Métrica esta.tal Diferencia: Estatus:
adecuada:
Abandono Escolar TSU 64
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 10.3% 15% 4.7% por debajo Adecuado
Métrica estatal Estatus:
Matricula Total LIC/ING 163 adecuada: Diferencia: '
Abandono Escolar INGENIERIA 11
Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 6.7% 15% 8.3% por debajo Adecuado
Métrica estatal Estatus:
Matricula Total TSU y LIC/ING 784 adecuada: Diferencia: '
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 75
Porcentaje de Abandono Escolar TSUy LIC/ING 9.6% 15% 5.4% por debajo Adecuado

De acuerdo a la métrica estatal de abandono, en mayo —agosto 2024 en el nivel TSU su resultado fue 4.7%
por debajo, en el nivel Licenciatura 8.3% por debajo y de manera general en TSU y LIC. con 5.4% por
debajo de la métrica estatal, por lo que el estatus es adecuado.




Concentrado de abandono escolar de MAY-AGO 2024 con
respecto a la Media Nacional de MECASUT 2022

LIC/ING

Nivel Estudiantes:
Matricula Total TSU 621 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 64
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 10.3% 11.8% 1.5% por debajo
Matricula Total LIC/ING 163 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 11
Porcentaje de Abandono Escolar o 0 .
6.7% 4.3% 2.4% por encima Aceptable
LIC/ING
Matricula Total TSU y LIC/ING 784 MECASUT 2022 Diferencia; Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 75
Porcentaje de Abandono Escolar TSU y 9.6% 8.05% 1.5% por encima Aceptable

De acuerdo a la Media Nacional de MECASUT 2022 de abandono, en mayo - agosto 2024 en el nivel TSU el
resultado fue 1.5% por debajo de la media nacional, en el nivel Licenciatura 2.4% por encima de la media
nacional y de manera general en TSU y LIC. con 1.5% por encima de la media nacional de MECASUT 2022,
por lo que el estatus es aceptable.




Comparativo de Abandono Escolar de May-Ago 24 vs May-Ago 23
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El abandono escolar de mayo — agosto 2024 vs mayo — agosto 2023 disminuyd de 99 a
75 estudiantes, lo que representa 24 estudiantes menos con respecto al periodo
comparado.




DESERCION POR PERIODOS

= Matricula Atendida = Estudiantes desertores
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El promedio de desercion en los periodos may-ago desde el 2018 hasta el 2024 es de
un 11.5%.




Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
May-Ago-2024 (Nivel TSU)

Causas de Bajas TSU May-Ago 2024

Tty CAMPUS PARRAL

*  TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Reprobacién (1) Reprobacién de una o mas materias

Problemas de trabajo (1) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos

TOTAL DE BAJAS:

e TSU en Administracion area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

2) El alumno no esta dispuesto a decir el motivo de la baja

Causa desconocida 2 2 2) Se buscé al alumno y no responde.

Faltas al Reglamento Escolar 2) Agresion a algun miembros de la comunidad de la UTP

Motivos personales 1) Separacion temporal (no se inscribio)

(
(
(
(
(

Problemas de trabajo 1) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos

TOTAL DE BAJAS:

urP)

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Causas de Bajas TSU May-Ago 2024

CAMPUS PARRAL

* TSU en Mantenimiento area Maquinaria LJL,—L(\
Pesada

%’(Gf méd

Faltas al Reglamento Escolar 8 (4) No tiene gs,,tadla reglsfcrada .

(4) No cumplid con las asistencias
(4) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos

Problemas de trabajo 6 (1) Incompatibilidad de horarios.
(1) Cambio de turno en el trabajo y horarios rotativos
(1) Problemas dentro de la familia (divorcio, desintegracion)

Motivos Personales 2 1 (1) Problemas conyugales
(1) No desea dar detalle del problema.
Reprobacién 3 (3) Reprobacidn de una o mds materias
Cambio de Institucion (2) Decide elegir otra carrera de otra instituciéon
TOTAL DE BAIJAS:




Causas de Bajas TSU May-Ago 2024

CAMPUS PARRAL

e TSU en Mineria drea Beneficio Minero

%’(Gf méd

(4) No tiene estadia registrada
(2) No cumplid con las asistencias
Faltas al reglamento escolar 4 4 (1) Certificado de EMS falso
(1) No entreg6 su certificado de EMS.
. (3) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos
1
Problemas de trabajo 3 (1) Cambio de turno de trabajo y horarios rotativos
Reprobacién 2 1 (3) Reprobacidn de una o mds materias
Motivos personales 1 1 (1) El aTIumno no desea dar detalle del problema.
(1) Periodos postnatales
Causa desconocida 1 (1) Se buscé al alumno y no responde.
Distancia de la Universidad 1 (1) El domicilio del alumno a distancia considerable de la UTP
Cambio de residencia 1 (1) El estudiante cambio de residencia.
Salud (1) Problemas de salud del alumno o familiares.
TOTAL DE BAJAS:
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Causas de Bajas TSU May-Ago 2024
CAMPUS PARRAL

e TSU en Procesos Industriales area @41
Manufactura =l

Faltas al Reglamento Escolar

(3) No tiene estadia registrada
(2) No cumplié con las asistencias.
(1) No entrego su certificado de EMS.

Reprobacion

(2) Reprobacion de una o mds materias.

TOTAL DE BAJAS:
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Causas de Bajas TSU May-Ago 2024

CAMPUS BALLEZA

*  TSU en Administracion area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

Defension (1) Fallecimiento del estudiante

Cambio de residencia (1) El estudiante cambio de residencia.

TOTAL DE BAJAS:

* TSU en Tecnologias de la Informacién .é
area Infraestructura en Redes Digitales t'

i

(1) Cambio de residencia del alumno

Faltas al Reglamento Escolar

TOTAL DE BAJAS:

urP)

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Total Causas de Bajas TSU may-ago 2024

Campus Parral - UARB

Defuncion ] 1

alud
Bajas Totales TSU: s

Distanciade laUTP ] 1
Cambio de residencia [l 2

Cambio de Institucion [l 2

Causa desconocida || GG 5
Motivos personales || N |NNEEGE 6
Reprobacién [ ©
Problemas de trabajo || EGKNGINNEGEGG 12
Faltas al Reglamento | 25

QO

48 16

0 5 10 15 20 25 30

Las bajas totales del nivel TSU del Campus Parral y su UARB fueron un total de 64 en may-ago
2024 de una matricula atendida de 621 del nivel TSU, lo que representé un 10.3%. La causa de
baja que mayor se presenté fue Faltas al Reglamento Escolar, representando el 39% del total de
s bajas.




Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
May-Ago 2024 (Nivel LIC)

Causas de Bajas LIC May-Ago 2024
CAMPUS PARRAL

~
ML

%Lg ¢ Ing. en Mantenimiento Industrial

Reprobacién (9) Reprobacién de una o mds materias

Cambio de residencia (1) El estudiante cambié de residencia.

TOTAL DE BAJAS:

Ing. en Mineria

Problemas de Trabajo (1) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos

TOTAL DE BAJAS:




Total Causas de Bajas LIC may-ago 2024
Campus Parral - UARB

Bajas Totales LIC:

Problemas de trabajo - 1

Cambio de residencia - 1
0 2 4 6 8

00

Las bajas totales del nivel LIC del Campus Parral y su UARB fueron un total de 11, de una matricula
atendida en may-ago-24 de 163 del nivel LIC, lo que representd un 6.7%. La causa de baja que mayor
se presentd fue Reprobacion, representando el 81.8% del total de las bajas.




Total Causas de Bajas TSU/LIC/ING may-ago 2024
Campus Parral - UARB

Defuncion i 1

Bajas Totales TSU/LIC: salud 1

Distanciade laUTP [Jj 1

Cambio de Institucion ||l 2

Cambio de residencia || |l 3
Causa desconocida || |G 5
@ @ Motivos personales || |G o6
59 16 Problemas de trabajo | NENEGTGcTcTNGIIIIIDNDEEE 13
Reprobacién [ 138
Faltas al Reglamento | 25

0 5 10 15 20 25 30

Las bajas totales de los dos niveles TSU y LIC/ING del Campus Parral y su UARB fueron un total de
75, de una matricula atendida en may-ago-24 de 784, lo que representd un 9.6%. La causa de
baja que mayor se presento fue Faltas al Reglamento Escolar, representando el 33.3% del total
de las bajas.




REPROBACION del cuatrimestre MAY-AGO 2024
NIVEL TSU (Parral y Balleza)

MECASUT 2022 TSU REPROBACION TSU

Carrera Matricula Alumnos %
Reprobados Reprobacion

ASP 61 1 1.6%
FEP 107 0 0.0%
MMP 132 3 2.3%
MBM 148 3 2.0%
PIM 83 2 2.4%
TIRD 90 0 0.0%

El porcentaje de reprobacion del nivel TSU del cuatrimestre May-Ago-24 es
de 1.4%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media
nacional con 4.9%




REPROBACION del cuatrimestre MAY-AGO 2024
NIVEL LIC (Parral y Balleza)

REPROBACION LIC/ING

Carrera Matricula Alumnos %
Reprobados Reprobacion

MECASUT 2022 LIC/ING LGNP 29 0 0.0%

IMI 27 9 33.3%
INM 61 0 0.0%
INI 14 0 0.0%
IRIC 32 0 0.0%

El porcentaje de reprobacidn del nivel LIC del cuatrimestre MAY-AGO-2024 es de 5.5%, por lo cual el
indicador de encuentra por encima de la media nacional con 3.1%




Reprobacidn del cuatrimestre may-ago-2024 comparado
con la Media Nacional MECASUT 2022

sy i

LIC/ING

Nivel Estudiantes:
Matricula Total TSU 621 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 9
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 1.4% 6.3% 4.9% por debajo  [Ae [STIUF=Te (6]
Matricula Total LIC/ING 163 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 9
Porcentaje de Abandono Escolar o 0 0 .
5.5% 2.4% 3.1% porencima | Aceptable
LIC/ING
Matricula Total TSU y LIC/ING 784 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 18
Porcentaje de Abandono Escolar TSU y 2 30% 4.35% 2.05% por debajo X[ Je ST e

El indicador global de reprobacion de los dos niveles se encuentra por debajo de la media nacional de
MECASUT 2022 con un 2.05%.




Comparativo de Reprobacidn en cuatrimestres
Mayo-Agosto

Matricula | Estudiantes | Porcentaje de

Mayo-Agosto Atendida | reprobados reprobacion

2024 784 18 2.30%
2023 735 25 3.40%
2022 611 9 1.47%
2021 583 27 4.63%
2020 702 46 6.55%
2019 699 46 6.58%
2018 5.74%
TOTAL: _

El promedio de reprobacion en los cuatrimestres de mayo-agosto desde el afo
2018 hasta el 2024 es de un 4.4%




5.4 RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico (Promedios) del cuatrimestre may-ago-2024

Promedio TSU o
Carrera Desempeiio

e s Parral
ASP 9.0 DE
Promedios globales may-ago 2024 TSU FEP 9.3 DE
PARRAL MMP 8.9 SA
MBM 8.9 SA
PIM 9.4 DE
TIRD 9.2 DE
TSU 9.1 (DE) 8.9 0.2 por encima Promedio TSU R
Carrera Balleza Desempeno
LIC 9.3 (DE) 9.1 0.2 por encima TSU ASP 91 DE
BALLEZA
TSUy LIC 9.2 (DE) 9.0 0.2 por encima FEP 9.1 DE
TIRD 9.0 DE
Carrera Promedio Desempefio
LIC/ING Parral P
NEILE LGNP 0.8 DE
S IMI 8.8 SA
INM 9.0 DE
INI 9.5 DA
IRIC 9.5 DE
Carrera Promedio Desempefio
LIC/ING Balleza P
ING/LIC
BALLEZA LGNP 9.6 DE

IRIC 9.0 DE

[ AU | Auténomo | DE | Destacado [ SA [ Satisfactorio |




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2022 AGO-2024 (TSU ESCOLARIZADO)

Generacion sep-2022 ago-2024

o e . )
Carrera Ingreso Total  Egreso Total HCUUEIE Estatus L Diferencia con

Terminal 2022 MECASUT 2022

Agricultura 43 14% por encima
Administracién 66 30 45% Aceptable 4% por debajo
Mantenimiento 74 17 23% _ 26% por debajo
Mineria 82 40 49% Aceptable 49% Igual a la MN
Industrial 36 21 58% 9% por encima
Tecnologias 65 36 55% 6% por encima

TOTAL 366 171 Aceptable 2% por debajo

Aceptable

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
TSU

| Retrasado La generacién Septiembre 2022 — Agosto 2024, del nivel TSU logré una eficiencia

- terminal del 47%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la métrica

estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 2% por

MECASUT 2022 TSU debajo

40% a
49%




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2021 AGO-2024 (TSU DESPRESURIZADO)

Generacién sep-2021 ago-2024

% eficiencia MECASUT

Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal Estatus 2022 Diferentica

Administracién 19 9 47% Aceptable 2% por debajo
Mantenimiento 17 3 18% _ 31% por debajo
Mineria 28 12 43% Aceptable 49% 6% por debajo

25% por encima

Procesos 19 14 74%
TOTAL 83 38 Aceptable

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
TSU

 Retiasado La generacion Septiembre 2021 — Agosto 2024, del nivel TSU despresurizado logré una

- o eficiencia terminal del 46%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la

MECASUT 2022 TSU métrica es.tatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 3%
por debajo.

Aceptable




Métrica Estatal de Eficiencia Terminal

MECASUT 2022 LIC/ING

5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacion SEP-2022 ABR-2024 (Nivel LIC)

Generacion sep-2022 Abr-2024

% eficiencia MECASUT . .
Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal Estatus 2022 Diferentica

Administracién 22 Adecuado 8% por encima
Mantenimiento 25 17 Adecuado 12% por debajo

Mineria 61 49 Adecuado 80% Igualdad
Industrial 14 13 Adecuado ? 13% por encima
Tecnologias 16 16 Adecuado 20% por encima

TOTAL 149 114 Adecuado 3% porencima

LIC/ING
Aceptable

40% a
49%

La generacion Septiembre 2022 — Abril 2024, del nivel LIC logré una eficiencia
terminal del 83%, encontrandose el indicador en estatus de adecuado en la métrica
estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 3% por
encima.




5.6 RELACION ALUMNO/DOCENTE

Relacion Alumno/Docente sep-dic 2024
Categoria H M Total Matricula Relacion Alumno/Docente
PTC Asociado C 8 2 10
Nt Técnico Académico A 5 1 6 1,079 67 estudiantes por docente.
" Total 13 3
5.7 COSTO POR ALUMNO
Costo por alumno a septiembre de 2024
Gasto Federal y Estatal . Costo por alumno . .
al 30 de sep. Matricula total Costo por alumno (MECASUT 2022) Diferencia
21,150,718.72 1,079 $ 33,548.00 $ 13,945.85
5.8 RELACION ALUMNO/BECA
Relacion Alumno/Beca May-Ago 2024
. Matricula Becas L
Nivel Atendida SR EE Relacion Alumno/Beca
Nivel TSU 621 249 El 40% del nivel TSU fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Nivel Lic/Ing 163 191 El 117% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Total 784 440 El 56% de la matricula total fueron beneficiados con algun tipo de beca




Tipo de Becas otorgadas May-Ago 2024

Becas Institucionales Becas Estatales
i i itari i i BECAS TOTALES MAY-AGO 2024
Campus/ Descuento erll C'oleglaturas Becas ANV Beca Umvsars.lt'arla de Beca de m?te.rlal y equipo Titulacion CASTO S GO 20
Nivel (Académicas) Inscripcidn técnico
H M H M H M H M H M H M TOTAL
Parral TSU 74 63 4 2 37 25 20 15 0 0 135 105 240
Parral LIC 12 14 2 0 37 22 6 16 19 37 76 89 165
86 77 6 2 74 47 26 31 19 37 211 194
TOTAL Parral
arra 163 8 121 57 56
Becas Institucionales Becas Estatales
Campus i i itari i i BECAS TOTALES MAY-AGO 2024
_p / Descuento er,1 Cgleglaturas Becas FANVI Beca Unlvgrs!’clarla de Beca de m:jlte.rlal y equipo Titulacién
Nivel (Académicas) Inscripcidn técnico
H M H M H M H M H M H M TOTAL
Balleza TSU 1 5 0 0 1 0 0 2 0 0 2 7 9
Balleza LIC 0 2 0 0 3 14 0 0 3 4 6 20 26
TOTAL 1 7 0 0 4 14 0 2 3 4 8 27
Balleza 8 0 18 2 7
i i itari i i TOTAL BE D
Descuento er’1 Cpleglaturas Becas EANVI Beca Unlvgrs‘lt’arla de Beca de m:’;lte'rlal y equipo Titulacién OTAL BECAS OTORGADAS
(Académicas) Inscripcion técnico MAY-AGO 2024

Institucionales 171 becas

Estatales 269 becas




5.9 PERFIL DOCENTE SEP-DIC 2024

Perfil Docente Sep-Dic 2024

B s & Puesto Categoria Ho. TotHaI e FI)\/(I)r SEX0 TOTAL
PTC Asociado C 8 2 10
Técnico Académico A 5 1 6
PA B 22 28 50
Total 35 31 66
100%
PTC participando Perfiles PRODEP
en tutorias
RECONOCIMIENTO A PERFIL DESEABLE
100% NOMBRE DEL DOCENTE
PTC que PTCy PA Mtro. Cesar Octavio Encinas Baca
pertenece al capacitadoy Mtra. Rocio Talina Vazquez Contreras Gonzalez
SNI/ SNC actualizado Mtra. Janeth Nicolasa Olivas Ibarra
JEFES DE CARRERA

Mtro. Jorge Enriqgue Tobias Valles Gonzalez
Mtro. Melchor Omar Grijalva Delgado

PTC con perfil PTC con
PRODEP \\/ Posgrado
44%
27%

PTC con
Posgrado afin




Resultados de Evaluacién docente May-Ago 2024

Cf mdd

Se llevd a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Mayo-Agosto
2024, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad Académica
Rio Balleza, (72 profesores frente a grupo) obteniendo los siguientes resultados:

Organizacion y

‘s . Compromiso | Gestion Docente Promedio
Evaluacion por Academias Desarrollo

9.7 9.7 9.8 9.7

Calificacion Global
9.7

%,
Pag. 58 depm_l




Resultados de Evaluacion docente Ene-Abr 2024

S Mejores promedios de la evaluacién docente (Profesores de
e asignatura frente a Grupo) MAY-AGO 2024
CAMPUS PARRAL
NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA OB?Q::“DA
Gonzéalez Granados Aldo Joel Inglés 9.91
Grijalva Delgado Melchor Omar Industrial 9.93
Tobias Valles Jorge Enrique Mantenimiento 9.94
Castro Ibarra Karla Gabriela Tecnologias 9.89
Ramirez Delgado Laura Administracion 0.88
Gutiérrez Rivera José Luis Expresion Oral y Escrita 9.87
Griego Gutiérrez Fatima Aidé Agricultura 9.87
Rojas Lozano Jesus Antonio Ciencias Basicas 9.93

UNIDAD ACADEMICA RiO BALLEZA

CAL.
OBTENIDA

Sanchez Villalobos Oscar Miguel Tecnologias 9.72
Mendoza Holguin Yarim Patricia Administracion 9.82

NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA




Resultados de Evaluacién docente May-Ago 2024

Cf mdd

Se llevo a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre May-Ago 2024,
aplicada al 100 por ciento de los profesores tutores, (25 profesores Tutores)
obteniendo los siguientes resultados:

Organizacion | Desarrollo en el

> . S Etica Docente Promedio
Evaluacion por Estudiantes didactica aula

Calificacion Global
9.5

urP)

Universidad Toonoldgica
de Parral

Pag. 60



Resultados de Evaluacién docente Mayo-Agosto 2024

‘b’(o_f s . . o7
Mejores promedios de la evaluacién docente (Profesores Tutores)
Mayo-Agosto 2024
NOMBRE DEL TUTOR CARRERA OB('?éll\_liDA
Vazquez Contreras Rocio Talina Agricultura 9.77
Hijar Rivera Octavio Mineria 9.80
Ramirez Juarez Cesar Librado Administracion 9.93
Grijalva Delgado Melchor Omar Industrial 9.97
Olivas Ibarra Janeth Nicolasa Mantenimiento 9.66

Gutiérrez Rivera José Luis Tecnologias 9.82




Programas Educativos Acreditados

Programas Educativos Acreditados Evaluables

‘b'(b‘! méd

“m Programa Educativo Ente Acreditador

Administracién, Area Formulacién y CACECA 04/12/2020 al J
Evaluacién de Proyectos 04/12/2025 [~
.. . 04/12/2020 al
2 LIC Gestion de Negocios y Proyectos CACECA 04/12/2025
.. < . 29/04/2021 al
3 TSU Mantenimiento, Area Maquinaria Pesada CACEI 28/04/2026
("7
N\ . < 29/04/2021 al
(._‘-/ dd K TSU Procesos Industriales Area Manufactura CACEI 28/04/2026
5 TSU Tecnologias de la Informacu.m., Area CACE 29/04/2021 al _. .
Infraestructura en Redes Digitales 28/04/2026
ﬂ .,z . . . 06/12/2021 al
% 6 TSU Mineria. Area Beneficio Minero CACEI 05/12/2026
- , 01/01/2024 al gt
7 LIC Ing. en Mantenimiento Industrial CACEI 31/12/2026 %_
., . 01/01/2024 al
8 LIC Ingenieria Industrial CACEI 31/12/2026

El 100% de los Programas educativos del nivel TSU se encuentran acreditados (5 de 5), mientras que del nivel
Licenciatura el 60% se encuentra acreditado (3 de 5).
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5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 11 de septiembre se llevd a cabo la Ceremonia de Graduacidn, generacidon 2024 de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, tras varios afios de esfuerzos, desafios y alegrias compartidas, culminaron sus estudios alumnos de Ingenieria,
oy s © Licenciatura y Técnico Superior Universitario, a quienes agradecemos por haber elegido a la casa de los Lobos Grises.

AR




5.10 GESTION ACADEMICA

Asi mismo, el pasado 12 de septiembre se llevd a cabo la Ceremonia de Graduacidn, generacion 2024 de la Unidad
/ Académica Rio Balleza, en donde mas de 40 egresados y egresadas de TSU vy Lic/Ing., recibieron de las autoridades,
e & familiares y amigos las felicitaciones por un logro mas en su vida profesional.




o5 puis
El pasado 27 de septiembre, Global English doné a la UTP audifonos
que complementaran la técnica de ensefianza-aprendizaje de
docentes y estudiantes en actividades como la presentacion de
examenes en linea, y para obtener la certificaciéon del dominio del
inglés.

DE RUIDD

DERUIDD e & =z g
3 ochupo” 4 D€ RUIDD
|

5.10 GESTION ACADEMICA

Con orgullo y fervor, la rectora Betty Chavez y personal directivo de la
UTP, acompaid al presidente Municipal, Ing. Salvador Calderdn, en el
desfile civico militar en conmemoracion del 214 Aniversario de la
Independencia de México, representando a la Universidad
Tecnoldgica de Parral.




5.10 GESTION ACADEMICA

‘b‘(v_f s

El pasado 15 de septiembre, la Unidad Académica Rio Balleza estuvo presente en |la parada civica Organizada por el H.
Ayuntamiento de la comunidad Balleza. Donde ademas, nuestra alumna Cherlyn B. Portillo consiguid el titulo de princesa
Libertad

§ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

UNIDAT AcApEMicARio
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La Universidad Tecnoldgica de Parral participé activamente el pasado

13 de septiembre en el programa de apoyo al emprendedurismo
"Marca Parral”, a través de la generacion de proyectos en beneficio
de nuestros estudiantes.

|| “ Haz negocios con Parral ”

- SR T

5.10 GESTION ACADEMICA

A través de las gestiones de la rectora Betty Chdvez, en reunion del
Consejo STEM, el pasado 6 de septiembre, se asignd un Centro de
Manejo de Drones que permitira fortalecer el aprendizaje de
nuestros estudiantes con el aprovechamiento de nuevas tecnologias.
Agradecemos a la Coordinacion de Politica Digital de Gobierno del
Estado de Chihuahua el apoyo, y reconocemos el compromiso con la
juventud de la zona sur.
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Del 28 de octubre al 3 de septiembre de 2024, nuestros docentes
impartieron cursos de induccion a estudiantes de nuevo ingreso
para que conozcan las herramientas y recursos disponibles y como
sacar el maximo provecho a su experiencia universitaria.

Estamos muy emocionados de recibirlos en la Guarida de los Lobos
Grises.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 1 de septiembre, llegaron fisicamente los certificados de
acreditacion de las Ingenierias de Ingenieria Industrial vy
Mantenimiento Industrial, emitidos por el Centro de Acreditacion de
la Ensefanza de la Ingenieria (CACEI), motivo por el cual se llevd a
cabo una ceremonia con el personal involucrado en la obtencion de
tan importante acreditacion.




Cf mdd

El pasado 29 de agosto se llevd a cabo una reunidn virtual donde se
dio seguimiento a la acreditacion de Técnico Superior Universitario
(TSU) en Formulacién y Evaluacién de Proyectos, y a la Licenciatura en
Gestion de Negocios y Proyectos por parte de CACECA.

Como parte del seguimiento al Plan de Trabajo para la excelencia
académica, evaluacién y mejoramiento de la calidad de los
programas educativos.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 29 de agosto la rectora Betty Chavez asistio a la reunién de
trabajo con rectores y directivos de la Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas. El propdsito es construir la agenda estatal de inglés que
busca mejorar el aprendizaje de este idioma en todos los niveles
educativos.




sy i

Del 19 al 22 de agosto de 2024, la Secretaria de Educacién y Deporte
(SEyD), a través del area de Vinculacion y Capacitacion para el
Trabajo, capacité a personal docente y administrativo de la UTP en
Liderazgo en el Servicio Publico, con el objetivo constituir el modelo
referencial del ser y actuar de quienes laboran en este sector. El
curso sirve como referente para la evaluacion y certificacion de las
personas que se desempefian en la administracion publica, cuyas
competencias incluyen demostrar vocacién de servicio, construir
relaciones, actuar con valores, enfocarse a resultados e impulsar el
cambio.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 19 de agosto la rectora, Betty Chavez, acudié a la reunién
de trabajo “Nodo Ciudadano”, convocada por el presidente municipal
electo, Ing. Salvador Calderdn, con el objetivo de detonar proyectos
para el crecimiento de #Parral.




5.10 GESTION ACADEMICA

Del 22 al 23 de agosto de 2024, se llevé a cabo la ya tradicional EXPO-INTEGRADORA, donde nuestros
estudiantes demuestran su talento a través de la exposicidon de sus trabajos en la materia Integradora.

ﬁ[l!ﬂ"Mﬁ

-
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Cf mdd

Durante la presentacién del coloquios de estudiantes de TSU de la
carrera de Formulacién y Evaluacion de Proyectos, el pasado 28 de
agosto presentaron sus trabajos en diferentes dreas como recursos
humanos, almacén, certificaciones y marketing, entre otras.

Entre sus experiencias, destacan practicas o visitas a compafias
como Price Shoes en la ciudad de México; asi como Kluane Drilling
Ltd (KDL), empresa canadiense ubicada en Minera San Julidn, en el
municipio de Guadalupe y Calvo.

5.10 GESTION ACADEMICA

En el mimso contexto, el pasado 28 de agosto alumnos de sexto
cuatrimestre de la primera generacion de Agricultura Sustentable y
Protegida, presentaron en sus coloquios, informacion relevante sobre
las problematicas en diferentes cultivos de la regién, monitoreando,
buscando soluciones, manejando estadisticas, entre otras
actividades.

Este tipo de ejercicios, organizados por los propios estudiantes, les
permite continuar aprendiendo a través de la exposicion, ya que,
ademas de que aplican, refuerzan sus conocimientos.



5.10 GESTION ACADEMICA

%’(Gf méd

Asi mismo, estudiantes de la carrera de Tecnologias también
presentaron en el Coloquio sus Proyectos Integradores, un espacio
dedicado a la innovacion y desarrollo tecnoldgico.

El desarrollo de cada proyecto tiene multiples finalidades
encaminadas a fortalecer la formacién académica y profesional del
alumnado en desarrollo de software, multimedia, inteligencia
artificial y realidad aumentada.

El pasado 15 de agosto, docentes de la Ingenieria en Agricultura
Sustentable y Protegida, realizaron una visita de trabajo a la
Universidad Tecnolégica de Camargo con el fin de reforzar las
practicas colaborativas entre ambas instituciones e intercambiar
experiencias académicas que deriven en beneficios de aprendizaje
transmitido al alumnado.
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El pasadd 14 de agosto, la titular de la DGUTYP, Mtra. Marlenne
Johvana Mendoza Gutiérrez, dio el mensaje oficial de bienvenida al
Diplomado "Nuevo Modelo Educativo 2024 para la transformacién y
consolidacidn de las universidades del Subsistema Tecnolégico".

El diplomado tiene el propdsito de contribuir en la planeacion vy
ejecucion de las estrategias educativas en beneficio de la juventud,
en donde en primera estancia, 44 trabajadores de la UTP lograron
culminar y acreditar satisfactoriamente el diplomado.
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5.10 GESTION ACADEMICA

En los primeros dias del mes de agosto de 2024, alumnos de la
carrera de Mineria visitaron la Facultad de Ingenieria en Minas,
Metalurgia y Geologia de la Universidad de Guanajuato, asi como la
Mina 'El Eden' en la ciudad de Zacatecas, para abonar a la experiencia
temprana en practicas de campo.

Mantenemos el firme objetivo de formar profesionistas altamente
preparados para hacer frente a los retos y aprovechar las
oportunidades..




5.10 GESTION ACADEMICA

-1%(0! e &\K}
El pasado 02 de agosto, en la Unidad Académica Rio Balleza se realizo El pasado 19 de septiembre, se entregaron los reconocimientos a las
la entrega de Titulos a egresados y egresadas de TSU y LIC/ING y los catedraticos que participaron en las mesas de trabajo para la
quienes han cumplido con la totalidad de los requerimientos actualizacién del Nuevo Modelo Educativo.

solicitados por el departamento de titulacion.
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Como parte del convenio de colaboracion que la Universidad
mantiene con Cenaltec, la rectora Betty Chavez sostuvo una
reunion con el titular de la Unidad Parral, Fausto Dominguez, el
pasado 13 de septiembre, para dar seguimiento al cumplimiento
de las metas trazadas y reafirmar el compromiso de capacitacion
constante a estudiantes y docentes.

5.12 CONVENIOS

Docentes que imparten el idioma inglés en la UTP recibieron el
pasado 09de septiembre su certificacion Teaching Knowledge Test
(TKT) que otorga la Universidad de Cambridge tras completar
satisfactoriamente los mddulos que se requieren. Esto gracias al
convenio Better Learning Partner que se mantiene con la
University of Cambridge, lo que permite a nuestros docentes
obtener un certificado reconocido a nivel internacional para
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El pasado 17 de agosto la rectora, Betty Chavez, encabezé la firma
de un convenio de colaboracion con una casa certificadora del
idioma inglés Aptis para evaluar la comprensién lectora y auditiva,
asi como la expresidn oral y escrita.

Quienes realizan su proceso de acreditacion obtienen ademas la
constancia CENNI (Certificacion Nacional del Nivel de Idiomas).
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5.12 CONVENIOS

El pasado 13 de agosto, la rectora, Betty Chavez, recibié a Pedro
Sahid Beltran Valerio, delegado del Instituto Chihuahuense de la
Juventud en Parral, asi como a Rubi Torres Alderete, coordinadora
de ICHICLUBS y a José Carlos Garcia Valdez, coordinador de
Impulsando Juventudes, quienes expusieron la convocatoria
Embajadores de la Juventud 2024. El objetivo es fomentar
proyectos de impacto social y generar espacios de expresion
cultural entre el alumnado de la Universidad.




5.13 PLANEACION Y EVALUACION

FAM POTENCIADO
(Proyecto a cargo del ICHIFE)
‘b'(“! méd
Saldo % de % de
Concepto Monto Licitado EMon't((j) Licitado vs avance avance
Jerciao ejercido fisico financiero
Terminacidén de cafeteria, plazas y andadores en la

Universidad Tecnoldgica de Parral $9,379,779.64 $2,813,933.89 | $6,565,845.74 10% 30%




5.14 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

sados laborando.

Se encuentra en el mercado laboral

Fecha (alumnos que encontraron trabajo en Area Afin
Programa Educativo Modalidad = Campus su area a 6 meses de Egreso)

sy i

Ingreso Egreso H M

Lic. Gestion de Proyectos y Negocios  |Normal Parral sep-19 abr-21 3 6 9 3 2 5
Lic. Gestién de Proyectos y Negocios  [Normal UARB sep-19 abr-21 1 6 7 1 6 7
Lic. Gestién de Proyectos y Negocios  [Normal Parral sep-20 abr-22 6 8 14 4 7 11
Lic. Gestién de Proyectos y Negocios  [Normal Parral sep-21 abr-23 2 6 8 1 2 3
Lic. Gestién de Proyectos y Negocios  [Normal UARB sep-21 abr-23 1 3 4 0 1 1
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-19 abr-21 5 1 6 3 0 3
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-20 abr-22 10 0 10 9 0 9
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-21 abr-23 15 1 16 7 1 8
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral ene-22 ago-23 2 0 2 1 0 1
Ing. Mineria Normal Parral sep-19 abr-21 12 8 20, 8 4 12
Ing. Mineria Normal Parral sep-20 abr-22 16 9 25 12 7 19
Ing. Mineria Normal Parral sep-21 abr-23 7 10 17 3 2 5
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad [Normal Parral sep-20 abr-22 8 4 12 6 2 8
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad [Normal UARB sep-20 abr-22 4 5 9 3 3 6
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad [Normal Parral sep-21 abr-23 4 0 4 2 0 2
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad |[Normal UARB sep-21 abr-23 2 1 3 1 1 2
Ing. Sistemas Productivos Normal Parral sep-19 abr-21 4 1 5 2 0 2
Ing. Sistemas Productivos Normal Parral sep-20 abr-22 2 6 8 2 4 6
Ing. Industrial Normal Parral sep-21 abr-23 1 4 5 1 2 3

8 1 9 3 0 3

Ing. Tecnologias de la Informacion Normal Parral sep-19 abr-21
Total 113 80 193 72 44 116

En las dltimas tres generaciones de egreso del Nivel Licenciatura, 193 egresados contactados se
encuentran laborando, de los cuales 116 se encuentran en su area afin, es decir el 60% de
ros egresados se encuentran laborando en su area afin.
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5.14 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Estudiantes en Estadias cuatrimestre septiembre-diciembre 2024

T T —_——

TSU en Administracion, area Formulacion y Evaluacion de Proyectos

TSU en Metimiento area Maquinaria Pesada
TSU en Mineria area Beneficio Minero
TSU en Procesos Industriales area Manufactura

Ing. Mineria

En el cuatrimestre sep-dic 2024, 28 estudiantes se
profesionales, 27 del nivel TSU y 1 del nivel Licenciatura.

1
15 1 16
1 2 3
5 1 6
0

TOTAL ---

encuentran realizando sus estadias




Material difundido de publicidad de la
carrera de Ingenieria en Tecnologias.

INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION E

INNOVACION DIGIT

REALIDAD
v AUMENTADA

4
& INTELIGENCIA
ARTIFICIAL |

{Z DESARROLLO DE'SW ="

« MULTIMEDIA X“

{TE ESPERAMOS!
TENEMOS UNA NUEVA OFERTA EDUCATIVA

PARA TI

\/j\

5.15 PROMOCION

Difusiéon de la aplicacién de la segunda
ronda del examen de ingreso, en redes
sociales.

Examen de
Ingreso
Segunda Ronda
¢Estas listo?

Aun estds a tiempo de tramitar tu ficha
Acude al Departamento de Servicios Eseolares | 8

Material difundido de publicidad del
diplomado en inglés.

DIPLOMADO DE ,

SEFIIEMBIIE
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El pasado 25 de septiembre se desarrolld |la Feria de Seguimiento
de Empleadores 2024, a cargo del Servicio Nacional de Empleo
Parral, en la que se capacitd a estudiantes sobre cdmo llenar un
curriculo y qué decir en una entrevista de trabajo.

Ademas expusieron algunas vacantes en Canada, Estados Unidos,
Alemania y Nueva Zelanda, entre otros temas.

5.16 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

En el marco de la conmemoracidon del Dia Internacional de la Prevencid
del Suicidio, el pasado 18 de septiembre, personal del CEPID A.C.
impartio la platica "Plan de Vida".

Nuestra rectora, Betty Chavez, agradecié a Ramodn Federico Ramirez
Chavez, director de la Asociacion Civil, y a la expositora, Yesly Saenz
Prieto, por compartir mensajes que ayuden al alumnado a detectar
sefales y concientizarles de esta problematica de salud mental.
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5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

El pasado 04 de septiembre, arrancé el cuatrimestre septiembre diciembre 2024, motivo por el cual, se les dio la mas
cordial bienvenida a todas y todos los estudiantes a su casa, la Guarida de los Lobos Grises.



5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

De igual manera, el pasado 04 de septiembre, en la Unidad Académica Rio Balleza, se recibié con mucho entusiasmo a
los alumnos de nuevo ingreso y reingreso, en esta bella etapa de sus formacién profesional.

Universidad Tecnoldgica
de Parral
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5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

Como parte del reconocimiento y agradecimiento del personal, en las ceremonias de graduacion de la Universidad
Tecnoldgica de Parral y su Unidad Académica Rio Balleza, se entregaron los reconocimientos al personal con 5y 10
afios de servicio.

sy i




Cf mdd

Con nostalgia, el pasado 30 de agosto acompafiamos a nuestro
compafiero y docente Ing. Eduardo Najera en su ultima checada. La
rectora Betty Chavez reconocid su gran trabajo como catedratico vy el
legado que deja, al tiempo que agradecid por su vocacion formando
profesionistas.

5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

Mensaje de Bienvenida de la Rectora Betty Chavez al inicio del
ciclo escolar 2024-2025.

)
Mensaje de Bienvenida @

De manera muy especial les doy la mas cordial bienvenida a nuestros
estudiantes, al mismo tiempo felicitarlos por haber elegido a la Universidad
Tecnoldgica de Parral como su nueva casa de estudios.

Estamos comprometidos a mantener la distincion de calidad en la
formacion de profesionistas y a impulsar su proyeccion pertinente hacia la
sociedad.

En general a toda la comunidad de esta Universidad, estudiantes de todos

los cuatrimestres y personal, quiero desearles que el presente periodo sea

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata  de gran provecho y tengan siempre presente los valores universitarios que
Rectora nos caracterizan.

04 de septiembre 2024 . . . " -
e Sean bienvenidas y bienvenidos a la Guarida de

los Lobos Grises




5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

El pasado 19 de septiembre, se llevd a cabo el festejo del 13° Aniversario de la Fundacion de la Universidad
Tecnoldgica de Parral. A través de una emotiva ceremonia, con toda la comunidad Universitaria, se rindid
homenaje a esta noble institucién, con el orgullo de ser Lobos Grises.




5.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

& Como parte de la celebracion del Dia Anual del Voluntariado, el pasado 7 de septiembre, el corporativo Arca Continental nos
P s invitd a ser sede del programa de reforestacion, a través del cual se sembraron 60 arboles en los terrenos de la Universidad.
Celebramos la disposicion del jefe de Sucursal en Parral, Eduardo Armenta, para fomentar en el alumnado el cuidado del medio
ambiente.
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5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El pasado 19 de septiembre, como parte de los festejos por el 13° Aniversario de la Universidad Tecnolégica de Parral, se
develd el mural “La Comunicacidn”, realizado por el artista parralense, Cayetano Girén Garcia, el cual se encuentra plasmado
en el recinto de la entrada a nuestra biblioteca.
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5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El pasado 25 de septiembre se desarrolld con éxito la primer jornada #JuntosEnMovimiento para promover la activacion fisica
entre la comunidad universitaria con partidos amistosos de basquetbol y voleibol. Adem3s, la rectora Betty Chavez arrancé la
campafia #0rgulloUTP poniéndonos la camiseta que refuerza la identidad de nuestra Universidad.

jlremos mds allé para fortalecer los lazos de compafierismo y la promocién del deporte y la recreacion en la guarida de los

#LobosGrises!
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5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

’b‘(v.r s
, , ) ) El pasado 01 de septiembre el equipo representativo de
El pasado_ 17 de agosto e! equipo representativo de futbol logro basquetbol logré obtener la medalla de plata por el
ganar la final del Torneo Rivelinos Club y coronarse campeones de subcampeonato en la final del Torneo de Basquetbol de la Segunda
la liga de Segunda Fuerza. Fuerza Golden.

FELICIDADES
LOBOS G
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CONCENTRADO DE INDICADORES

Area Indicador 2023 2024 Semaforo Estatal MECASUT 2022
. 1,062 1,079 _
Matricula Total (Sep-Dic-2023) (Sep-Dic-2024)
Abandono TSU 14.6% 10.3% 11.8%
escolar Ingenieria 9% 6.7% 4.3%
Total 13.5% 9.6% 8.05%
PA= 9.4 PA=9.7
Evaluacién Docente satisfactoria PTC=8.9 PTC=9.5
(ene-abr-24) (may-ago-24)
o Rendimiento TS.U i 9.1 (ene-abr-24) 9.1 (may-ago-24) 8.9
= Académico Ingenieria 9.3 (ene-abr-24) 9.3 (may-ago-24) 9.1
i Total 9.2 (ene-abr-24) 9.2 (may-ago-24) 9.0
IS
Q TSU 47% i6n Sep-22 Ago-24 Aceptable
< Eficiencia © (generacion Sep go24) 49%
Terminal TSU Desp. 46% (generacion Sep-21 Ago-24) Aceptable
Lic./Ing 83% (generacion Sep-21 Abr-24) 80%
TSU 3.7% (may-ago 23) 1.4% (may-ago 24) 6.3%
Reprobacion Ingenieria 2.1% (may-ago 23) 5.5% (may-ago 24) 2.4%
Total 3.4% (may-ago 23) 2.3% (may-ago 24) 4.35%
73% 48% o
Becas (778) (461) 97.2%
Area Indicador 2023 2024 Semaforo Estatal Comparayvo
Media Nacional
S c —
3G ., . 24=100% 28=100% o
_c§— g Colocacion de estadias (sep-dic-23) (sep-dic-24) 100%
Area Indicador 2023 2024 Seméaforo Estatal el T
Media Nacional
Proyeccién de Ingresos Propios $4,927,235.10 $ 5,949,395.00 -
g Captacion de Recurso Propio 110% -
§: : P ($6,561,427.59)

Costo por Alumno

$ 14,430.24

$ 33,548
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6. Informe Financiero
52 Sesiéon Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Conceptos Monto Anual Monto Captado al
P Presupuestado 2024 30/09/2024

L Cuotas de inscripcién TSU e Ing. $3,254,400.00 $3,064,869.99
e Cuotas de inscripcién despresurizado TSU e Ing. 1,090,400.00 1,515,180.00
Cuotas de inscripcion TSU e Ing. en Balleza 155,000.00 333,965.00
Libro de ingles 475,000.00 426,900.00
Expedicion de credencial reposicion 2,610.00 810.00
Expedicién de constancias 12,900.00 77,721.00
Expedicién de Kardex/certificado 6,840.00 6,300.00
Aplicacidn de recurso de acreditaciéon 17,000.00 21,120.00
Certificado parcial de estudios 1,000.00 500.00
Examen de Ingreso 157,500.00 168,820.00
Titulacion TSU 198,750.00 255,550.00
Titulacidn Ing. 480,000.00 157,500.00
Servicio Tecnoldgicos 225,000.00 400,641.60
Sancidn por pago Extemporaneo 48,000.00 32,150.00
Donacion de libros 78,025.00 79,500.00
Multa por entrega de libros a destiempo 90 -
Cafeteria escolar 36,000.00 11,000.00
Papeleria escolar 9,600.00 8,900.00 Condonacidén de cuotas de inscripcion en
Becas por estadias profesionales 100,000.00 - el afio 2024:
Enero-Abril 24 $112,380.00

| Condonacién de cuotas de inscripcién | $ 398,720.00| | $ 334,940.00| Mayo-Agosto 24 $ 103,140.00

Total Presupuestado/Captado Septiembre-Diciembre 24 $119,420.00
Total Utilizado ver anexo VI _

Saldo al 30 de septiembre de 2024




6. Informe Financiero
52 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Resultado de lo captado del 1er cuatrimestre 2024

Captacion delngresos Propios 2024 Para el cuatrimestre enero-abril 2024, se Proyectd
captar $1.849 millones de pesos; y se logré captar
$2.344 millones de pesos, lo que representa el
7000 6-561 cumplimiento a la meta establecida y un 26% mas.

6.000
8  5.000 :
Q Avance de lo captado del 2do cuatrimestre 2024
% 4.000
¢ 3.000 2.6 . ,
S 2.344 1087 2112 Para el cuatrimestre mayo-agosto 2024, se Proyectd
= 1.849 : . ;
S 2000 1.616 captar $1.987 millones de pesos; y se logré captar
1,000 $2.600 millones de pesos, lo que representa el
0,000 cumplimiento a la meta establecida y un 31% mas.
' . Septiembre-
Enezrgéﬁbnl Maytz)E)Azgosto Diciembre Totales
2024 . 0
= Proyectado 1849 1987 > 112 5.949 Avance de lo captado en el ejercicio 2024
m Alcanzado 2.344 2.6 1.616 6.561

Para el ejercicio fiscal 2024, se tiene proyectado captar
$5.949 millones de pesos; al 30 de septiembre se
lograron captar $6.561 millones de pesos, lo que
representa el cumplimiento a la meta establecida y un
10% mas.




6. Informe Financiero
52 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

Cf mdd

Ingresos Propios (en millones de pesos)

7.000 6.634 /\ 6.561
5.949 ) w ) )

6.000 - 1% Comparativo de captacion de ingresos propios
8 5.000 \ Al 30 de septiembre de 2023, los recursos propios
g 4,000 captados fueron de $6.634 millones de pesos; mientras
35 que al 30 de septiembre de 2024 se lograron captar
3 3.000 $6.561 millones de pesos, lo que representa un 1%
2 menos de ingresos captados en 2024 con respecto al
= 2.000 2023

1.000

0.000 ., L -

Captacion al 30-09-2023 Captacion al 30-09-2024 Proyeccion 2024

® Ingresos Propios2 6.634 6.561 5.949

Universidad Toonoldgica
de Parral

Pag. 95




6. Informe Financiero
52 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Presupuesto ministrado federal y estatal al 30 de septiembre de 2024

Federal 14,681,080.00 12,480,408.00 85%
Estatal 14,681,080.00 9,518,054.27 65%
Total 29,362,160.00 21,998,462.27 75%

El presupuesto total autorizado para la Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio 2024 es hasta por un
monto de $ 29,362,160.00 pesos; al 30 de septiembre de 2024 la Federacion ministré $12,480,408.00 pesos,
es decir el 85% del presupuesto que le corresponde ministrar, mientras que el Estado ha ministrado
$9,518,054.27 es decir el 65% del presupuesto que le corresponde.

Por lo anterior, la UTP ha recibido un monto total de $21,998,462.27 pesos por parte de la ministraciéon de la
Federacién y el Estado, lo que representa un 75% del presupuesto total autorizado para el ejercicio fiscal 2024.
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6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Ingresos totales Federal, Estatal y Recursos Propios al 30 de septiembre de 2024

Mini
Autorizado inistrado / % de avance
Captado

Federal (convenio) 14,681,080.00 12,480,408.00 85%
Estatal (convenio) 14,681,080.00 9,518,054.27 65%
Imp. Sobre ndmina (estatal) 888,894.00 504,324.00 57%
Propios 5,949,395.00 6,561,427.59 110%
Total $ 36,200,449.00 $29,064,213.86 80%

El presupuesto total autorizado / proyectado para el ejercicio 2024, es hasta por un monto de $36,200,449.00 pesos,
al 30 de septiembre de 2024 ingresé la cantidad de S 29,064,213.86 pesos proveniente de la ministracion Federal,
Estatal y captacidn de recursos propios, lo que representa un 80% de avance de los recursos totales por recibir.
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6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Egresos al 30 de septiembre de 2024
T Recurso | ngresos | fwesos | sao

Federal (convenio) 12,480,408.00 12,468,555.97 11,852.03
Estatal (convenio) 9,518,054.27 8,682,162.75 835,891.52
Propios 6,561,427.59 5,927,770.15 633,657.44
Total $28,559,889.86 $27,078,488.87 $1,481,400.99

Al 30 de septiembre de 2024 ingresé la cantidad de S 28,559,889.86 pesos proveniente de la ministraciéon Federal,
Estatal y captacidn de recursos propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de $27,078,488.87
pesos, quedando un saldo de $1,481,400.99 pesos, lo que representa un egreso de 95% sobre los ingresos totales.
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6. Informe Financiero
52 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Avance al Programa Anual de Capacitacion 2024

Programa Anual de Capacitacién 2024 $ 80,097.00 S 44,282.19

Al 30 de septiembre de 2024 se ha ejercido S 44,282.19 pesos del presupuesto autorizado para el Programa de Capacitacién 2024,
quedando un saldo de $ 35,810.81 pesos. Dentro de las capacitaciones mas significativas que se han otorgado se encuentra:

* Proteccion de datos personales
e Liderazgo.

* Diplomado del Nuevo Modelo Educativo

* PBR (presupuesto basado en resultados)

* Sistema Presupuestal (SICIP)

* Elaboracién de Manuales de organizacién y de Procedimientos.

* Nuevo Reglamento de Adquisiciones de la Ley de Adquisiciones del estado de Chihuahua.

* Blindaje electoral.

* TIUYyP (Tablero de informacion para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas)

* Capacitacion en el sistema WEB de ordenes de servicio.

* Capacitacion en las modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales de |la Plataforma Nacional de Transparencia.
Towards Excellence (Cambridge)




6. Informe Financiero
52 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Avance al Programa Anual de Mantenimiento 2024

Material de limpieza 95,959.26

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 106,686.72

Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00

Herramientas menores 18,519.39

Programa Anual de Refacciones y accesorios menores de edificios 71,546.85

Mantenimiento 2024 Flet iob

etes y maniobras

($ 649,872.00) ! +,808.39

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 189,010.40

Servicios de limpieza 7,818.00

Servicios de jardineria y fumigacion 11,890.00

TOTAL $506,231.01

La UTP tiene autorizado un monto total de S 649,872.00 pesos para el Programa Anual de Mantenimiento 2024, al 30 de septiembre
se ha ejercido $506,231.01 pesos, lo que representa un 78% de lo autorizado, quedando un saldo de $ 143,640.99 pesos




6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

AVANCE PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2024

e s PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)
Otgztsot:e' Partida AUTORIZADO GASTO SEPTIEMBRE
21101 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $146,518.06, 154,704.52
21201 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 135,000.00 128,497.48
21501 Material impreso e informacién digital 43,500.00 76,495.33
21601 Material de limpieza 125,000.00 95,959.26
21701 Materiales y utiles de ensefianza 403,068.00 299,738.12
22101 Productos alimenticios para personas 196,000.00 102,686.45
24901 Otros materiales y articulos de construccidn y reparacién 105,500.00 106,686.72
27101 Vestuario y uniformes 23,000.00 39,672.00
27201 Prendas de seguridad y proteccion personal 5,000.00 .
27301 Articulos deportivos 18,500.00 13,351.60,
27501 BIan-cos y otros productos textiles, excepto prendas de 2.000.00 |
vestir
29101 Herramientas menores 20,000.00 18,519.39
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 105,000.00 71,546.85
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de 85,000.00 39671.68
transporte
29401 Refacuonels y acces.orlos menores de equipo de computo 40,000.00 8,982.40
y tecnologias de la informacion

Universidad Tecnoldgica
de Parral
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AVANCE PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2024

e s PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)
Objeto del Partida AUTORIZADO GASTO SEPTIEMBRE
Gasto
31701 'SerV|C|os'c!e acceso de internet, redes y procesamiento de 586,631.10 395,445.00
informacion
33101 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 190,000.00 168,854.00
33301 Servicios de con.sultorla administrativa, procesos, técnica 573,349.50 444,902.70
y en tecn. de la inf.
33401 Servicios de capacitacidn 80,097.00 44,286.19
33501 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 139,500.00 99,623.57
33801 Servicios de vigilancia persona 798,000.00 600,000.00
34101 Servicios financieros y bancarios 39,553.53 36,674.80
34401 Seguros de responsabilidad, patrimonial y fianzas 287,817.00 299,125.19
34501 Seguro de bienes patrimoniales 132,500.00 133,048.84
34701 Fletes y maniobras 10,000.00 4,808.39
35101 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 250,706.00 189,010.40,
35501 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 141,000.00 96,687.83
35801 Servicios de limpieza 13,666.00 7,810.00
Servicios de jardineria y fumigacion 15,000.00 11,890.00,

Universidad Tecnoldgica
e Parral
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AVANCE PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2024

e s PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)
B el Partida AUTORIZADO GASTO SEPTIEMBRE
Gasto
36101 Servicios de radiodifusion 496,076.00 325,781.15
36301 SerV|.C|.os de creatlvu?lad, preproduccién y produccion de 2.500.00
publicidad, excepto internet
36601 SerV|C|'o de creaciény fjlfuspn de contenido 2.500.00
exclusivamente a través de internet
38201 Gastos de orden social 418,937.88 446,766.88
38205 Evento dia de la madre 50,902.52 50,902.52
38301 Congresos y convenciones 167,669.50 55,489.99

GRAN TOTAL $5,849,492.09 4,567,619.25

Para el PAAACS 2024, se tiene autorizado un monto de $5849,492.09 pesos, al 30 de septiembre se ha ejercido la cantidad de
$4,567,619.25 pesos, lo que representa un avance del 78% de lo autorizado, quedando un saldo de $1,281,872.84 pesos.
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Parque vehicular de la Universidad Tecnoldgica de Parral

VEHICULO

MARCA / MODELO

COLOR

PLACAS

KILOMETRAJE /

ESTADO DE CONSERVACION

MILLAS
Sedan Nissan Versa REGULAR
Nissan 2012 Blanco EJH469A 321,799km (comienza a gastar poco aceite del motor, con detalles estéticos
Advance L ; . ~
interiores y exteriores, controles del clima dafiados)
REGULAR/MALO
Pick up Dodge Dakota Dodge 2012 Plata DS4506A 209,844km (trar,\s_mlsmn con fallal en ocasiones se patina, llantas mala_s, de_talles
Crew Cab estéticos de carroceria, se utiliza solo en forma local en el interior de
la institucion o cerca de la institucion)
BUENO/REGULAR
Pick up Nissan NP300 Nissan 2014 Plata DS4507A 221,522 KM (asiento piloto dafiado y vidrio delantero con poco dafio (estrellado)
y detalles estéticos de carroceria)
Hatchback Hyundai gran BUENO/REGULAR
| lt)J/ 9 Hyundai 20214 Plata EJH468A 188.542 KM (volante poco dafio y detalles estéticos en el interior, asi como de
carroceria)
Sedan Honda City Honda 2019 Blanco EJH470A 116.014 KM BUENO
MALO
Camion Internacional Internacional 2007 Amarillo 4BC530 93697 MILLAS (Ff\lla de motor no tiene fuerza y falla en sistema eléctrico, pintura
escolar 2007 dafiada, llantas resecas en malas condiciones de uso, gasta aceite
de motor)
REGULAR/MALO
Ford E350 Econoline Ford 2011 Blanco EJH467A 212.918 MILLAS | (consume aceite el motor, se utiliza para viajes cortos como
balleza o empresas de la ciudad)
Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW625B 159.795 KM B,U.ENO/ REGULAR Lo
(Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW627B 173.276 KM B,U.ENO/ REGULAR L
(Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet . BUENO/ REGULAR
Chevy 2010 Gris DTW6288 74,350 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet BUENO/ REGULAR
Chevy 2010 Blanco DTW6298 128.756 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet BUENO/ REGULAR
Chevy 2008 Blanco DTW6308 139.615KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Nissan Nissan BUENO/REGULAR
Blanco DTW631B 173,123 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)

Tsuru

2007

No marca el km




4 Equipo de Cdmputo
= ~ m'm &.\.
- PARRAL

ESTATUS EQUIPO NUEVO PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO 352 103 4 455 6
REPARACION 20 0 0 20 0
DANADO 17 0 0 17 1
492 7
ESTATUS EQUIPO NUEVO PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO 70 0 1 70 1
REPARACION 0 0 0 0 0
DANADO 0 0 0 0 0
70 1
TOTAL GENERAL
FUNCIONAMIENTO
525
REPARACION 20
DANADO 17

PC-SERVIDORES 5
SERVIDORES 8
Unive[ifir{a% Tscimldgim ‘
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

’ %‘(Gf su’.z'd &I\
Ejercicio 2015
: - - % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: $3,998,527.71

Ejercicio 2017
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: S 862,770.79

Ejercicio 2018
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: $172,481.13

$20,848,811.40 10,424,405.70 6,425,877.99 80.8%

$ 23,336,564.00 11,668,282.00 10,805,511.21 96.3%

$ 25,062,440.00 12,531,220.00 12,348,738.87 99.3%

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

) ‘b‘(v_f ,“’_;‘45 &I\. ] e o
Ejercicio 2020
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$25,528,410.00 12,764,205.00 12,111,539.60 97.4%
Estatal: $ 652,665.40

Ejercicio 2021
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$26,333,576.00 13,166,788.00 8,125,948.87 81%
Estatal: $4,990,839.13

Ejercicio 2022
: - o % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Se cumplié con el 100% al Convenio
Especifico del 2022, mds un 9%
derivado del apoyo por el Gobierno
del Estado.

$27,383,932.00 13,691,966.00 16,186,111.60 109%

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

‘b’(v_f ul’.ilS &I\.
Ejercicio 2023
: - - % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: S 0.00

$29,561,361.98 14,594,873.52 14,780,680.99 100%
Estatal: $ 0.00
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7. Solicitud de Acuerdos
52 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

No. Acuerdo

0LNV/O/2024 Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del orden del dia con fundamento en el articulo 8 fraccién Il, articulo 9 fraccién |
y articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

02V/O/2024 Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2024, con fundamento en el articulo 13
de la Ley de la Universidad Tecnologica de Parral.
Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del informe de actividades presentado por la Rectora Dra. Anna Elizabeth

03/V/0/2024 Chavez Mata, correspondiente del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2024 e informe financiero correspondiente del 1 de
enero al 30 de septiembre de 2024, con fundamento en el articulo 7 fraccion VIl y articulo 13 de la Ley de la Universidad
Tecnologica de Parral.
Con fundamento en el articulo 7 fraccion VIl de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita al H. Consejo

04/V/0/2024 Directivo tener como presentados los Estados Financieros de los meses agosto y septiembre de 2024, quedando a la espera

de la dictaminacioén por el despacho auditor externo. (Anexo 1X)




8. Resumen de Acuerdos
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9. Asuntos Generales
52 Sesiéon Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo
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10. Clausura de la Sesion
52 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

GRACIAS POR SU ATENCION.

52 SESION ORDINARIA 2024 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.
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DIRECCION GEMERAL DE UNIVERSIDADES
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Sor, .

2O

ANRC

SECRETARIA DE DESAR ou,o

URBANO Y ECOLOG
BICENTENARlO

[ CHIMUAMUA

v
/ JUN. /Uzu
33 an
g SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD ESTATAL
DEPARTAMENTO JURlDlCO RPE/482/2024
Chihuahua, Chih., 11 de junio del 2024

M.D OMAR MENDOZA RODRIGUEZ A(/ — =
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS JURIDICOS

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
PRESENTE. —

Con fundamento en el articulo 12, 16 y 26 fraccion XXVII de Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, asi como al articulo 15 fraccién I, I, articulo 62 fraccién I, II, lll, V y VI del

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda Por medio de la presente tengo a bien solicitar

sargo el status en el que se encuentra el Acuerdo de

consideracion.

3

SECRETARiA DE HACIENDA
CHMU»!UA. cm

MTRO- I-UIS EDUARDO’SALCIDO RODRIGUEZ.

s de Reforma, Av. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, Chihuahua. Chih
Teléfono (614) 429-3300

J

RIO

AMuA



RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 22 de enero de 2024
Oficio: 1/068/2024

Asunto: Solicitud de Informacién actualizada

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE. -

A través de este medio, me dirijo a Usted con el fin de solicitar
informacién actualizada sobre el estado juridico que guardan los
inmuebles, es decir, la regulacién de las propiedades de esta
Universidad Tecnoldégica, asi como la Unidad Académica Rio
Balleza. La finalidad de esta solicitud es dar cumplimiento al
seguimiento de acuerdos establecidos por el H. Consejo Directivo
de la Universidad.

Agradeceria de manera especial su amable apoyo y colaboracién
para proporcionar detalles sobre el estado actual del proceso de
regulacién, conforme a lo establecido en el ultimo oficio con
numero 1/444/2023, el cual fue enviado a esta secretaria el dia
03 de julio de 2023.

Confiando en su disposicién para brindar la informacién
necesaria, quedo a la espera de su pronta respuesta, la cual
contribuird significativamente al avance de los compromisos
adquiridos por nuestra Universidad.

Quedo a la espera de su pronta respuesta y agradezco su atencién
a este asunto.
Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

= Universidad Tecnolégica de Patral

ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA RECTORIA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cecp. Archivo
RECHM/kran

Fo-01-04/R2;190116

o SECRETARIA S i i
i DE EDUCACION Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Aimancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
CHIHUAHUA Y ngponrs 10 Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edumx rectoria@utparral.edu.mx

CEIREND DEL ESTADO
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Hgo. del Parral, Chih., a 03 de julio de 2023
Oficio: 1/444/2023
Asunto: Seguimiento a observaciones

ki

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Presente. -

A través de este medio me dirijo a usted con el fin de solicitar
informacién sobre el estado actual del proceso de regularizacién

del predio ocupado por la Universidad Tecnolégica de Parral, en
conformidad con los acuerdos establecidos durante la primera

e B sesién Ordinaria del Afio 2022 del Comité del Patrimonio
Inmobiliario, llevada a cabo el 14 de enero de 2022. En dicha
sesidn, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia presentd
una solicitud de autorizaciédn para que se revierta a la Secretaria
de Hacienda el inmueble con una superficie de 18-36-84.648
hectéreas. Asi mismo, se solicité 1la autorizacién para
; transferir, mediante acuerdo de asignacién, estas mismas 18-36-
84.648 hectédreas a la Universidad Tecnolégica de Parral, a fin de
fusionar dicho terreno con otra propiedad adquirida por la

Universidad, con una superficie de 1-67-80.908 hectareas.

Ademdas, me permito solicitar informacién actualizada sobre el
estado de la regularizacién del predio de la Unidad Académica Rio
Balleza, el cual se encuentra en proceso de gestidn. Cabe
mencionar que existe un convenio establecido con el ejido

| correspondiente a la Unidad Académica Rio Balleza, con el objetivo

Fo-01-04/R2;190116

SECRETARIA “2023, Centenarlio de la muerte del General Francisco Villa”

DE EDUCAC’&N 2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
CH“'"AH Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Aimancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
GOBIERARO DEL ;H\& Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx

Juntos: 2
v Si podemos



arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAUES
TECNOLOGICAS y POLTECRICAS

de llevar a cabo una asamblea para formalizar la donacién de dicho

predio a la Universidad Tecnoldégica de Parral.

En este sentido, le solicito su valioso apoyo y colaboracién para
realizar las gestiones necesarias que permitan agilizar vy
concluir el proceso de regularizacién del predio de la Unidad
Académica Rio Balleza. Es de suma importancia gque se lleven a
cabo todos los trdmites correspondientes, a través del Registro
Piblico de la Propiedad Estatal, a fin de que el terreno quede

legalmente registrado a nombre de la Universidad Tecnoldgica de

Parral.

Agradezco su atencidén a esta solicitud, ya que la regularizacién
de estos predios es fundamental para el desarrollo Yy Ccrecimiento
de nuestra Universidad. Quedo a disposicién para proporcionar
cualquier documentacién o informaciédn adicional que pueda

requerir en relacidén con este asunto.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un

cordial saludo.

ATENTAMENTE

/[

Universidad Teenoldgica de Parral
RECTORIA

DRA. A ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep. Archivo
e 1M/ kK ¥an
s 3 Fo-01-04/R2;190116
SECRETARIA 2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
DE EDUcAc,én 2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”

CH“"AHUA Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia G.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
GUBILRNG DEL ESTADO Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
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DIRECCION DE DESARROLLO URBANG
DEPARTAMENTO DE PLANEACION-URBA NA'Y REGIONAL

Oficio DDU-54/22

Chihuahua, Chih., 16 de Febrero de 2022,

LIC. JESUS EDSON MUNOZ RAMOS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS JURIDICOS
PRESENTE. .

por el'Cdmité del Patrimanio Inmobiliario,
I 2022, autorizé

; a, deberd entregarse mediante Acuerdo de
Asignacion, a |a Secretaria de Hacienda, para

que una vez fusionado con el predio-de 1.67
Ha, sea entregado en Acuerdo de Destino.a la Uni ersidad Tecnolégica de Parral.

Se anexa copia de Ia informacién referida.

Lo anterior, para los tramite

$ @ que haya lugar, |solicif
protocolo realizado.

éndole tenga a bien informarnos del

Sin otro particular, hago propicia |a beasisn para enyiarlg un cordial saludo.

- DR. JOSE A
DIRECTOR

Ccp. MD.U. GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAREZ -Sec ptario de Desarrollo Urbano § Ecologla
O\If. ALFONSO REY ADAME ~Jefe del Derlz

rtamentp de Planeacién Urbana y Regional
INUTARIO
JAPS/ARAMpce

Edificio Héroes da la Revolucién, §° Piso, Av, Vem’z{ignﬁ
Col. Obrera, C.P, 31350, Chihuahira, CHih.,
Teléfono (614) 4 29 33 00 Ext. 14845

) SECRETARIA
g DE DESARROLLO URBAND
CHE YEcoLoaia

GOBIEENO DAL EsTABD )
ey S




Comité del Patrimonio
Oficio: No. CPI/003/20
Chihuahua, Chih., a 19

Inmobiliario
22

de enero de 2022.

M.D.U. GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAREZ

SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo y, en ejercicio de las facultades conferidas en el a
relacién con el articulo 102, fracciones | y V, todos de la Ley de Bienes del Estado de Chih
de Presidente del Comité del Patrimonio Inmobiliario y en representacion de dicho 6rg
constar que en la Primera Sesién Ordinaria del Afo 2022 del Comité del Patrimonio Inmc
14 de enero de 2022, en el numeral lll, inciso A), subinciso i), la Secretaria de Desarrol
presentd la solicitud de autorizacién para que le sea revertido el bien inmueble con una
84.648 hectareas, ubicado dentro del Ejido La Almanceda, en el Municipio de Hidalgo d
cuya donacién fue aprobada originalmente a |a Universidad Tecnolégica de Parral en
Extraordinaria del Comité del Patrimonio Inmobiliario fechada el 16 de diciembre de 201
mayor de 22-99-29.73 hectéreas. De igual manera, se solicité la autorizacién para entregar
asignacioén a la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua las 18
referidas y para que dicha Secretaria las entregue mediante acuerdo de destino a la Univer

Parral. Lo anterior con el objeto de fusionar el inmueble referido con diverso predio adquiri
Tecnolégica de Parral con superficie de 1-67-80.908 hectéreas.

Derivado de lo anterior, el Comité del Patrimonio Inmobiliario aprobé por unanimid
que nos ocupa y emitié el siguiente:

ACUERDO: EL COMITE DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO APRUEBA QUE.SE REVIERTA
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTAL
CHIHUAHUA EL BIEN INMUEBLE REFERIDO Y QUE SE ENTREGUE MEDIANTE ACUERL
ASIGNACION A LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA QUE A SU VEZ ESTA ULTIMA LO ENTRE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL MEDIANTE ACUERDO DE DESTINO. LO AN]

CON EL OBJETO DE FUSIONAR EL INMUEBLE REFERIDO CON DIVERSO PREDIO ADQUIRIDO F
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL i

Sin otro particular, agradezco de antemano su

atencion y le reitero la seguridad
distinguida consideracién.

ATENTAMENTE

STADO DE CHIHUAHUA

NAJM

%2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menoni
SECRETARIA

GENERAL DE GOBIERNO

rticulo 9, fraccidn |, en

uahua, en mi caracter
ano colegiado, hago
vbiliario, celebrada el
o Urbano y Ecologia
superficie de 18-36-
el Parral, Chihuahua,
la Primera Reunion
1 con una superficie
mediante acuerdo de
-36-84.648 hectéreas
sidad Tecnolégica de
do por la Universidad

ad de votos el punto

A LA
DO DE
»O DE
GUE A
[ERIOR
'OR LA

de mw atenta y

L k ,
RETARIA GENERAL
DE GOBIERNO
'E DEL PATRIMONIO
NMOBILIARIO

CHIHUAHUA, CHiH,

ta o Chihuahua”,

A AR

(614) 429-33-00 Ext. 12080
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Hntas o/ lemos
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DESPACHO DEL SECRETARIO
OFICIO SSE/SH-0059/2024

Chihuahua, Chih. A 22 de enero de 2024

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA )
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.

En respuesta a su oficio No. 1/002/2024, en relacién a la observaciéon nimero 1, con el indice
G.1 y auditoria nUmero SFP-548/2023, referente a la solicitud de informacién sobre la
recuperacion de recursos de los Convenios pendientes de ministrar a la Universidad
Tecnoldgica de Parral correspondientes a los ejercicios fiscales 2015, 2017, 2018, 2020, 2021 y
2022, por un monto total de $10,743,955.00 (Diez millones setecientos cuarenta y tres mil
novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 moneda nacional).

Al respecto, me permito informar que la Secretaria de Hacienda, se sujeta a lo establecido en
el Articulo 22 del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H. Congreso
del Estado de Chihuahua y publicado en el Periddico Oficial del Estado bajo el Decreto N°
LXVII/APPEE/0803/2023, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 22.- Las contrapartes estatales comprometidas en los Convenios Federales que
anualmente firma la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la Administracién Publica
Federal, que no hayan sido transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de 2023, serdn
gjustadas atendiendo a las necesidades y posibilidades financieras del Gobierno del Estado,
por lo que no serdn consideradas como adeudos y/o pasivos ni contardn con suficiencia
presupuestaria durante el ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.”

Sin ofro particular de momento, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién al asunto que
Nos ocupa.

ATENTAMENTE

SECRETARIO DE HACIENDA

Aot i Af,
==N SECRETARIA DE
/ HACIENDA
MTRO. J G AZQUEZCHiHUAHUAﬁ CHIH.

SECRETARIA

e DE HACIENDA
CH'HUA':'UA, Edificio Héroes de Reforma, Av. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 429-3300

www.chihuahua.gob.mx
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CICN GENERAL DE UNIVERSIDATES : REC TORiA

DIRECTS
TECHOLOGICAS y POLITECNICAS

Hgo. del Parral, Chih., a 03 de enero de 2024

Oficio: 1/002/2024
Asunto: Solicitud de informacidn

LIC. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ

SECRETARIO DE HACIENDA DE GOBIERNO L

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Uk EaNE 024
PRESENTE. - / I %

En relacién, a la auditoria realizada por el despacho de auditores
MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO Y cIa., s.C., con el objeto de
revisar los ingresos y egresos, el patrimonio, asi como la
captacién administracién, manejo, custodia y aplicacidén de los
fondos, programas, subsidios y otros recursos del ejercicio
fiscal 2022 de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Con fundamento en la observacidén numero 1, con el indice G.1 y
auditoria nuUmero SFP-548/2023, solicito informacidén relacionada
si se va a recuperar las cantidades de los Convenios pendientes
de ministrar a esta Universidad Tecnoldgica, por un total de
$10,743,955.00 (son diez millones setecientos cuarenta y tres mil
novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N), distribuidos de
la siguiente manera.

CONVENIOS CANTIDAD
Gobierno del Estado por empate | $4,990,839
al Subsidio Federal 2021

Gobierno del Estado 2017 $862,771
Gobierno del Estado 2018 $172,481
Gobierno del Estado 2020 $638,253
Gobierno del Estado 2022 581,084
Recurso Estatal Subsidio | $3,000,000

Ordinario del ejercicio 2015
Empate del convenio Estatal de | $998,527
2015

Total: | $10,743,955

SECRETARIA
DE EDUCACION Av. Gral. JesUs Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
CHim Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx

CODIENRD PEL LSTARC

Juntos: Sipodlenios
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DIRESCION BENERAL DE URIVERSIDAUES
TECHRLOGICAS y POLITECNICAS

Adjunto a este oficio copia de la observacién, realizada por el
despacho externo MXHA HERRERA, GARCIA- CHAVERO Y CfA., s.cC.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

nolégica de Paryal
RECTOR ia

ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep. Archivo

AECHM/opp/igvr

il fa C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih
< DE EDUCA(HéN Av. Gral. Jests Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. : , Hgo. del Parral, Chih.
Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232  www.ut arral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
CHIMUAHUA [ v pEPORTE HACEEEEIE SauRhumenel ol

Jintos;
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CHIHUAHUA
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MXGA HERRERA, GARCIA - CHAVERO Y cia, s.c.

Auditoria numero: SFP-548/2023
Observacién niimero: i
Monto fiscalizable: S 10,754,524

Cédula de observaciones finales Monto fiscallzados $ 10,743,955
Monto por aclarar: $ 10,743,955
Monto por recuperar: S 10,743,955

Entidad auditada: Universidad Tecnolégica de Parral
Tipo de Recurso: Estatal - Federal Ejercicio revisado: 2022

CONVENIOS ESTATALES PENDIENTES DE COBRO

Observacién: 1

Incumplimiento a fa normativa aplicable. (No. 63) Monto observado: $ 10,743,955

La Universidad no ha realizado procedimientos para la correccién o cancelacién de los saldos de deudores diversos, por convenios estatales
no pagados por Gobhierno del Estado de Chihuahua, que fueron notificados en la observacion G.3 del ejercicio 2021.

Gobierno del Estado por empate al Subsidio federal 2021 S 4,990,839 ) 2 2
Gobierno del Estado 2017 862,771 ¥ Horw et
Gobierne del Estado 2018 172,481 OO0+ A
Gobierno del Estado 2020 638,253 i

Gobierno del Estado 2022 81,084

Recurso estatal subsidio ordinario del ejercicio 2015 3,000,000

Empate del convenio estatal de 2015 998,527

Total S 10,743,955

Fundamento Legal:

Incumplimiento:

Articulos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorfas del objetivo de control interno, Il Informacion:
Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacién financiera, presupuestaria y de operacién del Acuerdo de la Secretarfa de la Funcidn
Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacién general en materia de
control interno.

Articulos 100y 111 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua,

Postulado Basico del Devengo Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental, con
fundamento en los articulos 6 y 9 fraccién | de la LGCG.

Recomendaciones:

Correctivas:

Solicitar a Gobierno del Estado si efectivamente se van a recuperar los Convenios pendientes de recibir, en casc de que sean saldos que ya no
van a ser recuperados, solicitar al Comité de Depuracién de Cuentas Contables, si procede su cancelacién y presentar al Consejo de

Administracidn para cancelar estos saldos.
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indice: G.12/2

MXGA HERRERA, GARCIA - CHAVERO Y CiA., s.C.

Auditoria niimero: SFP-548/2023
Observacién nimero: i
Monto fiscalizable: S 10,754,524
Cédula de observaciones finales Monto fiscalizado: $ 10,743,955
Monto por aclarar: S 10,743,955
Monto por recuperar: S 10,743,955
Entidad auditada: Universidad Tecnoldgica de Parral
Tipo de Recurso: Estatal - Federal Ejercicio revisado: 2022

CONVENIOS ESTATALES PENDIENTES DE COBRO

Proporcionar:

a) Oficio de respuesta de observacién,

b) Copia certificada de:

Solicitud y/o Convenio de cobro con gobierno del estado.

O en su caso:

Acta de sesidn del Comité de depuracién de cuentas contables.
Acta del Consejo directivo.

Péliza contable.

En caso de no presentar la documentacién e informacién para solventar la observacién en el plazo otorgado, o bien, cuando habiéndola
presentado, esta no atienda, o en su caso, no desvirtde totalmente las Irregularidades detectadas, se turnara el expediente al Organo Interno
de Control para que, en su caso, inicie el proceso de investigacién por probables faltas administrativas a que haya lugar de acuerdo con la
normativa aplicable.

N
Preventivas: N

! P,
Verificar mensualmente que los saldos que se presentan en los estados financieros estan integrados. \ i 3
Proporcionar: \\ s
a) Oficio de respuesta de observacién ]

b) Copia certificada de:
Papel de trabajo en el cual se deja evidencia del cotejo de saldos de deudores diversos.

Fecha compromiso: 3 de enero de 2024

Fecha de la firma: 11 de diciembre de 2023

ENLACE CON-LA ENTIDAD: ELABORO: REVISO ¥ AUTORIZO:

L9

i

H £ § L & v 4

i Llc.fébéd Puenjt;es E};;rrs C.P. Eloféa Jn% Arfibsesn C.P.C Safil Ahazan Cdzares
. Mgifectoﬁ%dministgétlvo Supervigbra Ye auditorla Sacio

Facha: 11 Hici ihie 2023 Fecha: 11 diciembre 2023 Fecha: 11 dicilembre 2023




Rectoria

OFICIO 1/282/2021

Asunto: Solicitud de Apoyo

Hgo. del Parral, Chih., a 27 de mayo del 2022

Lic. José de Jesis Granillo Vazquez
Secretario de Hacienda de Gobierno del Estado
Presente. -

Por este medio me permito enviarle un cordial saludo desando se encuentre bien y
realizando con éxito sus actividades diarias.

Asi mismo me permito hacer de su conocimiento que el H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, mediante el acuerdo 05/IV/O/21, instruye a una
servidora a solicitar a la secretaria a su digno cargo los adeudos que el Gobierno del
Estado de Chihuahua mantiene con la Universidad Tecnoldgica de Parral derivado de
los convenios especificos de colaboracién para la asignacion de recursos de los
ejercicios fiscales 2015, 2017,2018, 2020 y 2021.

Por lo anterior dicho adeudo asciende a la cantidad de $10,677,284.16 (Son diez
millones seiscientos setenta y siete mil doscientos ochenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Anexo la relacién de los adeudos por afio fiscal correspondiente.

Agraaeciendo de antemano su amable atencién al presente, quedo de usted como su
atenta y segura servidora.

Atentamente

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral

Cep Mtra. Olga Verdnica Garcia/ Subsecretaria de Egresos dela Secretaria de Ha
Archivo = 3

AECHM/favb

SECRETARIA Fo-01-04/R2,190116

CAC ON “2021, Afio del Bicentenario de la Consumacion de la Independencia de México”
UA DE EDUA . #2021, Ano de las Culturas del Norte”
GLBIEEND DEL £8TADO Y DEPORTE Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih,

Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Adeudo Estatal en Convenios Especificos de Asigancién de Recursos de ejercicios anteriores

Ejercicio:

2015

2017

2018

2020

2021

TOTAL

Adeudo:

S 3,998,527.71

$ 862,770.79

$ 172,481.13

S 652,665.40

$ 4,990,839.13

S

10,677,284.16
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DIRECCION DE PLANEACION

Hgo. del Parral, Chih., a 02 de febrero de 2024
Oficio: 9/036/2024

Asunto: Seguimiento a Desincorporacion de Bienes

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PRESENTE. -

A través de este medio, en mi caracter de Presidente del Comité de Desincorporacién
de Bienes de la Universidad Tecnoldégica de Parral, me permito proporcionarle
informacion actualizada sobre el estado del tramite y el proceso de la Desincorporacion
de los bienes y objetos relacionados con el expediente en cuestion.

A continuacion, detallo la descripcion de los bienes involucrados en este procedimiento:

Autobus International Escolar

Tipo: Camioén

Marca: International

Modelo: 2007

Serie: 4DRBUAFN57B478429

Placas: 4BC530

Numero de Factura; 54

Fecha de Factura: 25/05/2019

Valor de Adquisicidon o de Factura: $301,000.00
Estado Fisico del Bien: MALO

FORD E350 Econoline

Tipo: Van

Marca: Ford

Modelo: 2011

Serie: 1TFBSS3BL1BDB12799

Placas: ENN2475

Numero de Factura: 47

Fecha de Factura: 23/05/2019

Valor de Adquisicion o de Factura: $245,000.00
Estado Fisico del Bien: MALO

Fo-01-04/R2;190116

SECRETARIA “2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto”

DE EDUCACION 2024, Afio del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua”
CH|HUAH Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
GOBIEANG DEL &wus\:A:: Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
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Dakota SLT Crew Cab 4*2

Tipo: Pick-up

Marca: Dodge

Modelo: 2012

Serie: 1C6RDUAK3CS711887

Placas: ED90147

Numero de Factura: 11327/NP002667

Fecha de Factura: 30/06/2012

Valor de Adquisicién o de Factura: $305,622.00
Estado Fisico del Bien: MALO

A pesar de los esfuerzos dedicados por todos los miembros del Comité,
lamentablemente, no hemos logrado concretar la desincorporacion de los mencionados
bienes. Los intentos de venta no han generado respuestas favorables, principalmente
debido a las condiciones en las que se encuentran dichos activos.

Hemos llevado a cabo diligencias para la venta, pero la falta de interés por parte de
posibles compradores ha representado un desafio significativo. Las condiciones
actuales de los bienes parecen ser un factor determinante en la resistencia de los
posibles compradores para realizar una adquisicion.

Quiero asegurarle que el Comité de Desincorporacién de Bienes continuara explorando
opciones alternativas y estrategias para mejorar las posibilidades de desincorporacion.
Estamos comprometidos en encontrar la mejor solucion posible para la disposiciéon de
estos activos.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo y quedo a su disposicion
para cualquier consulta o instruccién adicional.

ATENTAMENTE

Ccp. Archivo

Fo-01-04/R2;190116

SECRETARIA 2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto”
DE EDUCACION 2024, Afio del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua”
CH!HUAHUA Y DEPORTE Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.

GOBIEANO DEL ESTADO Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
Juntos; o
Sipodemos.




DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES I
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAI

DE LA
r

-

Con fundamento en el articulo 7, fraccion VI, de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se

solicita al H. Consejo Directivo de la Universidad, la desincorporacion de los cu

continuacion:

ales se detallan a

: VALOR DE | ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA | mopeLo | serie | PLAcAS th\'ﬂr'u%i F:Eﬁﬁg"\ ADQ.ODE | Fisico
FACTURA |DEL BIEN
Autobus | [ 4DRBU
International | Camién | International| 2007 | AFN57B | 4BC530 54 25/05/2019|| $301,000.00 | MALO
escolar 478429
| i
, VALOR DE | ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA |mopeLo| serie | pLacas F“L%%%i Fi'é?rﬂ‘;’A ADQ. O DE | FiSICO
FACTURA |DEL BIEN
1FBSS3B
FORDE3S0 | .. Ford 2011 | L1BDB12 | ENN2475 47 23/05/2019|| $245.000.00 | MALO
ECONOLINE e |
. VALOR DE ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA |mopeLo| Serie | PLacas F'luc".'l':ugi Fi%ﬁ’.'{',‘;‘; ADQ.ODE | Fisico
FACTURA |DEL BIEN
- |
DAKOTA SLT 1CBRDUA ——— | |
CREW CAB | Pickup | Dodge 2012 | K3CS711 | ED90147 | 1132TNPO | 30/06/2012 || $305622.00 | MALO
4% ' 887
| LI

Estableciendo cada una de las disposiciones para dar de baja los bienes m
en el parrafo anterior, por desgaste parcial o en su caso total, por inutiliza
para el cual fueron adquiridos, asi mismo, por sus caracteristicas y condici
bienes son susceptibles de ser considerados como inservibles y que se ha ¢

su reparacion es incosteable para la Universidad.

Considerando que para esta solicitud se considerara bien mueble, aquellos

Su naturaleza puedan ser trasladados de un lugar a otro.

ebles detallados
l‘Li':im del servicio
bnes de uso, los
leterminado que

3 bienes que por




Con la finalidad de lograr una mejor eficiencia y transparencia en el procesd
de los bienes muebles de la Universidad, se aprobé el Reglamento para la
Bienes muebles de la Universidad Tecnolégica de Parral, en la segunda Sesi
H. Consejo Directivo, celebrada el dia 11 de junio de 2021, asi mismo, el
2021, se constituyo el Comité de Depuracién de Bienes Muebles de
Tecnolégica de Parral. (Evidencia )

D

Otorgandole una mayor seguridad al procedimiento de solicitud ante €
Directivo la desincorporacion de los muebles ya antes mencionados.

4

Los bienes muebles se adquirieron en las siguientes fechas:

¢ Autobus International Escolar adquirido en la fecha 24 de mayo de 2
e Ford E-350 pasajeros vagoneta adquirido en la fecha 23 de mayo de
» Chrysler Pick Up Dakota adquirida en la fecha 30 de junio de 2012

La decision de enajenar estos bienes muebles es tomada de acuerdo al §
Son bienes inservibles. no pueden ser reparados. reconstruidos o mejorados

de enajenacion
Enajenacion de
on Ordinaria del

dia 1 de julio de

la Universidad

ste H. Consejo

D19

2019

iguiente criterio:
mecanicamente

debido a su mal estado fisico y mecénico. v la inversién resultaria ineficiente

v antieconomica

para la Universidad

AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR (MODELO 2007)

Se iniciaron las gestiones para adquirir el autobls escolar de 46 plazas, co
de la Universidad, en la Sexta Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo d¢
Tecnologica de Parral, celebrada el dia 29 de octubre de 2018. Adj
expediente de seguimiento de acuerdo (Evidencia II)

Se dio por finalizado el acuerdo 04.06.18 en la Sexta Sesién Ordinaria
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, el dia 10 de diciemh
expediente de adquisicion cuenta con el Avalué Comercial. Informe Técr
Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnolégica de Par
autoriza la compra y el Contrato de Adquisicién del Autobus (Evidencia ll)

Se anexa factura niumero 54 con fecha 24 de mayo de 2019 con un Total
(TRESCIENTOS UN MIL PESOS 00/100M.N.) (Evidencia IlI)

Se anexa el titulo de propiedad con fecha 10 de abril de 20086, Pedimento ¢

mayo de 2019. (Evidencia IV)

Dictamen de afectacion presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin

Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abn

que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el bi
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia V)

N recurso propio

=3
=

la Universidad
ntando todo el

del H. Consejo
re de 2019. El
lico, Sesion del
ral en donde se

de $301,000.00

con fecha 13 de

Arzola Jefe del
il de 2022, en el
en mueble, con




Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo
mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZL
sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en dond
detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funcionsg
mueble. (Evidencia VI)

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los ultimos 3 afos, respaldada
las afectaciones y facturas. (Evidencia VII)

l

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de la empresa Automotriz
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la emq
de venta por la cantidad de $70,000.00 (setenta mil pesos 00/100 M.N.) con
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIII)

Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, ¢

costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometr,
(Evidencia IX)

FORD E-350 PASAJEROS VAGONETA (MODELO 2011)

Se iniciaron las gestiones para adquirir una camioneta tipo Van de se
capacidad de 15 pasajeros, con recurso propio de la Universidad, en la §
Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Parral,

14 de mayo de 2019. Adjuntando todo el expediente de seguimiento de acus
i)

Se dio por finalizado el acuerdo 04.02.19 en la Sexta Sesion Ordinaria
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, el dia 10 de diciemt
expediente de adquisicion cuenta con el Avalud Comercial, Informe Técn
Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnoldgica de Par
autoriza la compra y el Contrato de Adquisicion de la camioneta Van (Evide

Se anexa factura ndmero 47 con fecha 23 de mayo de 2019 con un Total

de fecha 03 de

JELA, firmada y
e se determina

miento del bien

S con copias de

Parralense S.A.,
yresa, cotizacion

fecha expedida

pstado derecho,
aje del vehiculo.

gundo uso con
degunda Sesion
celebrada el dia
erdo (Evidencia

del H. Consejo
re de 2019. El
lico, Sesion del
ral en donde se
hcia Il)

de $245,000.00

(DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100M.N.) (Evidencig IIl)

Se anexa el titulo de propiedad con fecha 1 de diciembre de 2018. Pedimen

de marzo de 2019. (Evidencia IV)

Dictamen de afectacion presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin

Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abr

que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el bi
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia V)

Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo,

to con fecha 19

Arzola Jefe del
| de 2022, en el
en mueble, con

de fecha 03 de

mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZUELA, firmada y

sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en donde

> se& determina




detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funcionamiento del bien

mueble. (Evidencia VI)

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los Gltimos 3 afios, respaldada
las afectaciones y facturas. (Evidencia VII)

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de la empresa Automotriz
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la emq
de venta por la cantidad de $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.) con
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIII)

Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, ¢

costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometr,
(Evidencia IX)

CHRYSLER PICK UP DAKOTA (MODELO 2012)

Se anexa factura numero cliente 11327/NP002667 con fecha 30 de junio

Total de $305,622.00 (TRESCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS VEIN

00/100M.N.) (Evidencia 1)

Se anexa orden de compra expedido por la Secretaria de Hacienda

Adquisiciones y Servicios, numero SH/A/505/12 con fecha 11 de junio de 2
i)

Dictamen de afectacion presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin

Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abr

que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el b
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia lil)

Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo,

mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZL

sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en dond
detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funciona
mueble. (Evidencia IV)

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los Gltimos 3 anos, respaldada
las afectaciones y facturas. (Evidencia VII)

Cotizaciéon expedida en hoja membretada oficial de Ia empresa Automotriz F

Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la emp

de venta por la cantidad de $90,000.00 (noventa mil pesos 00/100 M.N.) con
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIII)

1S con copias de

Parralense S.A.,
resa, cotizacion
fecha expedida

ostado derecho,
aje del vehiculo.

de 2012 con un
TIDOS PESOS

2, Direccién de
D12. (Evidencia

Arzola Jefe del
il de 2022, en el
en mueble, con

de fecha 03 de
JELA, firmada y
e se determina
miento del bien

5 con copias de

Parralense S.A.,
resa, cotizacion
fecha expedida




Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, dostado derecho.
costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometraje del vehiculo.
(Evidencia IX)

Con base a lo descrito, la Subdireccion Administrativa se permite solicfitar a través del
departamento de Mantenimiento y Servicios Generales tengan a bien llevar a cabo la
revision, aprobacion y autorizacién de enajenacién de dichos bienes

Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, para asi poder llevar a cabo a la
brevedad posible, los procedimientos correspondientes par
desincorporacion de bienes muebles.

Se espera poder obtener la autorizacién por escrito por parte de eEte H. Consejo

realizar la

Sin otro particular, esperando contar con una respuesta favorable.

9 //‘fw/ﬂ/m j

c. Obed\Puéhnfes Parra Lic. Karen Rubi Avila-Nafez
ubdirector Administrativo Abogada General
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES ESTADO DE CHIHUAHUA

TECHNOLOGICAS y POLITECNICAS

RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 4 de octubre de 2024
Oficio: 1/641/2024

Asunto: Designacion

LIC. BLAS MIGUEL CASTILLO VALLES ; )
DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
PRESENTE. -

Por este medio me es grato enviarle un cordial saludo y desearle éxito en el desempefio
de sus labores diarias, a la vez aprovecho la ocasién para designarlo como responsable
para que se integre al grupo de trabajo del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

Con la total certeza y la confianza de que se desempefiara con el mayor

profesionalismo, quedo de usted.

ari

~

Universidad Tecnolégica de Parra]

s RECTORIA
TANNA A CHAVEZ MATA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Ccp. Archivo
AECHM/mg|

SECRETARIA Fo-01-04/R2;190116

> A “2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto”

GOBIERNO DEEDICACION “2024, Afio del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua”
DEL ESTADO Y DEPORTE Av. Gral. Jests Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.

Tel. (627) 118-6400, Ext. 210 www.utparral.edu.mx
DE CHIHUAHUA
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INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRABAJO NUMERO 60.

CARTA COMPROMISO

De conformidad a los ACUERDO 4S0/CUST/12/2024 y ACUERDO 450/CUST/021/2024
establecido en la Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades del
Subsistema Tecnolégico consistentes en la instalacién de los siguientes
Grupos de Trabajo:

(1) Documentos de Certificacién del Nuevo Modelo Educativo y Plataforma

para el timbrado de titulos profesionales.,

(2) Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal

Académico (RIPPPA).

(3) Lineamientos para la prestacidén de Servicios Tecnolégicos y de

Desarrollo en las Universidades del Subsistema.

(4) Seleccién del Acervo Bibliografico Digital.

Me permito manifestar mi interés para integrarme al grupo R

EEgrﬁﬁﬁ;.P?Qﬁﬁﬁﬂé§migfﬂ' : ersonal I ¢ (RLEEEA) .,
Lo anterior en calidad de go], de 1la

Parral, la cual se constituye como un Organismo Descentralizado del Gobierno
del Estado de Chihuahua, por lo que asumo la responsabilidad para integrarme
activamente en el Grupo de Trabajo en los términos, principios y directrices
que prevé la Ley General de Responsabilidades Administrativas que rigen el
servicio publico, comprometiéndome a participar de manera permanente,
activa, propositiva, corresponsable y con pleno respecto al federalismo,
para contribuir al cumplimiento de los objetivos de dicho grupo de trabajo.

En este mismo contexto y bajo protesta de decir verdad, hago patente mi
compromiso para aportar mi experiencia y conocimientos en el desarrollo de
los trabajos, los cuales realizaré de manera diligente y de manera personal,
asi como atender el principio de no divulgacién de 1la informacidn v
documentacién a la que tenga acceso con motivo de mi participacién en este
grupo de trabajo, debido a que la misma tiene caracter de preliminar vy
confidencial debido a que estara ujeta a la va
autorizacién de la autoridad competente.

< 2C24
- Felipe Carrillo
EEERTO

i b e
‘Wiaih © ¥ DETFRESA
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e A PR Hgo. del Parral, Chih., a 20 de mayo de 2024
Oficio: 1/314/2024
Asunto: Solicitud de VoBo del RIPPPA

MTRA, MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ.
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
PRESENTE. -

En seguimiento a los oficios no. 1/583/2023 y 1/038/2024 enviado via correo electrénico
el 19 de septiembre de 2023 y 16 de enero de 2024 respectivamente, a través de este
medio me permito solicitar de la validacion de la version definitiva del Proyecto del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Tecnolégica de Parral, en el cual se atendieron los comentarios y
sugerencias que a bien nos hicieron saber en el oficio No. 514.2.2.196/2023.

Lo anterior tiene como finalidad conformar la Comisién Dictaminadora de Ingreso
Promocién y Permanencia del Personal Académico y estar en posibilidades de aplicar
el proceso acorde a lo establecido en dicho reglamento.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE a
o/
Universidad Tecnolégica de Pagra]
- e i CHA'VEZ MATA RECTORIA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Ccep.
Archivo

AECHM/bmcv

Fo-01-04/R2;190116

5 SECRETARIA 2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto”
DE EDUCACION 2024, Aiio del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua”
UAHUA Av. Gral. Jesis Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
&!I.IEI-I:.ID DEL ESTADO Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
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RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 16 de enerc de 2024
Oficio: 1/0382024
Asunto: Solicitud de VeoBo, del RIPPEA

MTRA, MARLENWE JOHVAMNA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DF UNIVERSIDADES TECHOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
PAESENT R«

Er seguirients sl ofiele Ne. 1/883/2023 enviado wia correo
electrénico =) pasado 19 de zeptiembre de 2023, referente a la
sollcitud de la validacicn de la version def'nitivae del Reglamento
da Ingreso, Promocidon y Parmanencia del Personal Académice de la
Universidad Tecnolégica de Parral, o5 el cual se atencleron una
serie de comentarics y sugerencias Que o Dien nos bigseson saber
i braves dsl olicis Noo SI4.2.2.186/2023, 2l respeclo, ME permile
sclicilar de la manera mas: akenlkla, €l esLlelus de revisiéon del
reglamanto en mencidn.

Loy, antersoar, e ame Finalidad gonfarmar La Coanrl sS40

Brelaminadora de Ingreso, Pronecldn yv Fermanencia del Personal
Eoademice, yestar en posinl lidedes de aplicar los pregesgs anards

a 1o esrsblecido en diche reglsmernto.

S glro dsuntn en parlbigular, guedsg a la gdpera de U foEpUCELa
y -‘aprovecng la sporlunidad para envisrle un cordial salads.

= 4

Ky ‘i - -

Univernidad Tecuvlégica de Parral
RECTORIA

o 01 QRE, 19616
SECRETARIA Ay, Grg. Jaglia Legoya Solls, K, 5.0391 Col, Peeaos dal Almancafs .8 39827 kg, dal Faal, Chib
DE Em'ﬁ" Tl (HETH 1 S-a00, 1EET) B2A-0230  weautpamal adume  meonafuieama edu m
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DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y POLITECHICAS

Hgo. del Parral, Chih., a 18 de septiembre de 2023
Oficio: 1/583/2023
Asunto: Solicitud de VoBo del RIPPPA

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
PRESENTE. -

En seguimiento al oficio num. 514.2.2.196/2023 mediante el cual
se nos proporciondé una serie de comentarios y sugerencias al
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnoldégica de Parral, a través de
este medio me permito informarle que esta institucién se dio a la
tarea de valorar y atender sus comentarios vy sugerencias al
documento en mencién, con el objetivo de estar en posibilidades
de lograr la validacién de la versién definitiva del proyecto y
dar continuidad con lo subsecuente.

Por lo anterior, me permito adjuntar al presente el Reglamento en
comento con las modificaciones consecuentes, para su revisidédn vy
en su caso visto bueno.

Sin otro particular de momento, y agradeciendo de su valioso apoyo
para tal fin, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

-~

Universidzc 1

ecnolégica de Parra]
RECTORIA
DRA. A ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Cecp. Lic. José Alberto Escamilla Martinez / Directer de Desarrollo y Fortalecimiento.
Archivo.
AECHM/bmcv
2 Fo-01-04/R2;180116

SECRETARIA #2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”

. DE EDUCACION 2023, Cien aiios del Rotarismo en Chihuahua”
CH""UAHUA Y DEPORTE Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col, Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.

GOBIEAND DEL ESTADOD

Tel. (627) 118-8400, (627) 523-5232 www. ulparral.edu.mx rectoria@utpamal.edu. mx
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EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 7, FRACCION Ill, EN CORRELACION CON EL ARTIULO 19, PRIMER
PARRAFO DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

TITULO PRIMERO
DEL TRABAJO ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas
con los procedimientos académico y administrativo del Ingreso, la Promocion y la
Permanencia del personal académico de la Universidad Tecnologica de Parral.

El ingreso, promocion y permanencia del personal académico rige sus relaciones
laborales por el tanto por el Apartado A como por el Apartado B del articulo 123
Constitucional.

Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I.  Universidad: La Universidad Tecnoldgica de Parral

II. Rector (a): Al (a la) Rector (a) de la Universidad previsto en el Articulo 5
fraccion Il y 11 de la Ley;

[ll.  Aspirante: A la persona interesada en presentar el concurso de oposicion;

IV.  Comision Dictaminadora: Es un Organo Colegiado interno de la Universidad,
gue tiene por objeto evaluar, dictaminar sobre el ingreso, la asignacion de
carga académica, la contratacion por tiempo indeterminado y la promocion
del personal Académico de la Universidad;

V. Consejo: El Consejo Directivo de la Universidad;
VI.  Personal Académico: Los Trabajadores al servicio de la Universidad que
desempefian las funciones académicas establecidas en el presente

Reglamento; y

VIl. Reglamento: Al Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del
Personal Académico de la Universidad Tecnoldgica de Parral

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

VIIl.  Acreditacion. Demostracion o reconocimiento de competencia en las
actividades académicas que resulta de una evaluacion integral realizada por
un cuerpo colegiado entre pares académicos

Articulo 2.- En la Promocion soélo podra participar personal académico de la
categoria inmediata inferior a la sujeta a concurso, que cuente con contrato
indeterminado o con la categoria definitiva, segun sea el caso.

Articulo 3.- Solo podran someterse a concurso de Ingreso o Promocion las
categorias académicas vacantes o de nueva creacion.

Articulo 4.- Las actividades académicas que realizan las y los integrantes del
personal académico se regularan exclusivamente por la Universidad.

Articulo 5.- Se considera personal académico a quienes bajo la responsabilidad de
la Universidad, ejercen funciones y realizan actividades de docencia, tutorias,
investigacion, disefio, extension de la cultura y vinculacion.

Articulo 6.- En términos de la Ley Federal del Trabajo, la Universidad podra
contratar personal, bajo las siguientes modalidades:

I.  Portiempo determinado;y
II.  Portiempo indeterminado.

Articulo 7.- El personal académico de nuevo ingreso de la Universidad, podra ser
contratado por tiempo determinado, con fundamento en el Apartado A del articulo
123 Constitucional, tomando en cuenta lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 8.- Para ser considerado como parte del personal académico por tiempo
indeterminado de la Universidad, ademas de que las funciones que se realicen con
ese caracter, el personal debera cumplir las evaluaciones que se sefialan en el
presente Reglamento, asi como con los requisitos siguientes:

I.  Haber participado como tutor(a) de estudiantes en: programas académicos,
estancias, estadias profesionales y proyectos de investigacion;
Il. Haber obtenido calificaciones satisfactorias en las evaluaciones
cuatrimestrales del desempefio académico del ultimo afio;
[ll.  Haber participado en proyectos de vinculacion o servicios tecnologicos con
empresas, en beneficio de la Universidad;
IV.  Haber elaborado material didactico para la Universidad, y
V. Estar en proceso de obtencion de una especializacion o posgrado y/o haberlo
obtenido, en el area disciplinaria afin al programa educativo donde preste su
servicio.

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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Articulo 9.- La continuidad en las funciones que corresponde realizar a las y los
integrantes del personal académico, no generara obligacion alguna a la Universidad
de prorrogar las contrataciones de personal académico por tiempo determinado, ya
gue éstas dependen del desarrollo y necesidades de los programas académicos por
tratarse de un trabajo especifico.

Articulo 10.- La relacién laboral del personal académico de la Universidad, podra
formalizarse a través de un contrato bajo las modalidades del articulo 6 de este
Reglamento.

Articulo 11.- El Rector(a), tomando en consideracion los objetivos y funciones de
la Universidad, podra remover mediante causa justificada a todo trabajador o
trabajadora por tiempo determinado, antes de que cumpla seis meses de servicio a
partir de la fecha de su nhombramiento.

Articulo 12.- Las vacantes temporales en puestos de caracter académico, que sean
superiores a seis meses, seran cubiertas de conformidad a lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 14.- Las y los trabajadores a quienes se les asigne alguna categoria
vacante, con algun supuesto de los sefialados en el articulo 15 de este Reglamento,
conservaran los derechos de ley correspondientes al contrato que ostenten en la
categoria anterior.

CAPITULO SEGUNDO ]
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 15.- El personal académico se clasifica en:
Técnicos(as) Académicos(as) (hasta 40 horas de jornada)

I.  Técnico(a) Académico(a) “A”
Il. Técnico(a) Académico(a) “B”
[ll.  Técnico(a) Académico(a) “C”

Profesor(a) de asignatura (H/S/M)
I. Profesor(a) de asignatura “B”
Profesor(a) de tiempo completo (hasta 40 horas semana mes)

I. Profesor(a) asociado(a) “A”
Il. Profesor(a) asociado(a) “B”
lll.  Profesor(a) asociado(a) “C”
IV. Profesor(a) Titular “A”

V. Profesor(a) Titular “B”
VI.  Profesor(a) Titular “C”

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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CAPITULO SEGUNDO )
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LAS Y LOS TECNICOS ACADEMICOS

Articulo 16.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “A” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Ser pasante de una carrera profesional a nivel licenciatura; o
[I.  Tener titulo como Técnico Superior Universitario; o
lll.  Tener tres afios de haber obtenido el titulo de una carrera técnica a nivel
medio superior.

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener un afio de experiencia profesional en areas relacionadas con los
talleres o laboratorios.

Articulo 17.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “B” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Tener titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura; o
II. Tener un afio de haber obtenido el titulo como Técnico(a) Superior
Universitario; o
[ll.  Tener cuatro afilos de haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel
medio superior; 0
IV. Tener el 100% de créditos de una especialidad en un area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional
I.  Tener dos afilos como Técnico (a) Docente “A” o
Il. Tener dos afios como Jefe(a) de Taller o Laboratorio;
[ll.  Haber participado en el disefio y elaboracién de material y equipo didactico;
Articulo 18.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “C” se requiere:
Requisitos Académicos
I.  Tener dos afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel
licenciatura y/o

Il.  Haber realizado alguna especialidad en un &rea relacionada directamente
con el programa educativo al que esta adscrito(a).

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)




DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

arP @

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos afios como Técnico(a) Docente “B”;
Il Tener dos afos de experiencia técnica;

lll.  Haber sido responsable de grupos de trabajo para el desempefio de estas
actividades.

DE LAS Y LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
Articulo 19.- Para ser Profesor(a) de Asignatura “B” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Tener titulo de nivel licenciatura como minimo, relacionada con el perfil de la
asignatura que vaya a impatrtir;

Experiencia docente

I.  Tener como minimo un afio de experiencia docente;
II.  Contar con acreditacion pedagodgica y didactica;
lll.  Tener dos afios de experiencia relacionada con su ejercicio profesional;
IV. Tener dos afios de haber participado en la actualizacion de planes y
programas de estudio, y
V. Haber obtenido una evaluacion satisfactoria en su clase muestra.

DE LAS Y LOS PROFESORES ASOCIADOS
Articulo 20.- Para ser Profesor(a) Asociado(a) “A” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Ser candidato(a) a grado de maestria, 0

Il.  Tener dos afios de haber obtenido el titulo y cedula profesional y haber
realizado alguna especialidad cuya duracion minima sea de diez meses
efectivos en un area relacionada directamente con el programa educativo al
gue esta adscrito(a).

Experiencia docente y profesional

I.  Contar con acreditacion pedagdgica y didactica;
Il.  Tener dos afios de experiencia laboral en su area de competencia
profesional.
lll.  Tener dos afios de haber participado en la actualizacibn de planes y
programas de estudio, y
IV. Haber aprobado con una calificacion satisfactoria su clase muestra.

Universidad Tecnoldgica de Parral
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Articulo 21.- Para ser Profesor(a) Asociado(a) “B” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Ser candidato(a) al grado de maestro en el area de conocimiento a atender
o dos afos de haber obtenido el titulo y cedula profesional; o

Il.  Tener tres afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera nivel
licenciatura y haber realizado alguna especialidad cuya duracion minima sea
de diez meses efectivos; en un area relacionada directamente con el
programa educativo al que esta adscrito(a).

[ll. Experiencia docente y profesional

IV.  Tener uno afios como Profesor(a) Asociado “A”;

V. Haber participado en la prestacion de servicios tecnoldgicos y educacion
continua de la Universidad;

VI.  Contar con acreditacion pedagdégica y didactica;

VIl. Tener dos afios de experiencia laboral relacionada con su ejercicio
profesional;
VIIl.  Haber asesorado como minimo 10 trabajos recepcionales de estudiantes en

estadias profesionales;

IX. Haber generado material didactico para el programa educativo al que esté
adscrito(a);

X.  Haber participado en al menos un evento de actualizacion de planes y

programas de estudio.

XI.  Haber fungido como tutor de grupo en tres ocasiones, en la Universidad.

XIl.  Haber aprobado el curso de formacion docente que imparte la Universidad y
obtener una calificacidn satisfactoria en su clase muestra.

Articulo 22.- Para ser Profesor(a) Asociado “C” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Contar con titulo y cédula profesional del grado de especialidad o maestria
en una disciplina relacionada directamente con el programa educativo al que
esta adscrito(a); o

Il.  Tener tres afios de haber obtenido el titulo y cédula profesional en una
carrera a nivel licenciatura y dos afios de haber obtenido alguna especialidad
relacionada directamente con el programa educativo al que esté adscrito(a);

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos afios como Profesor(a) Asociado “B”;
Il.  Contar con acreditacion pedagdgica y didactica;
lll.  Tener dos afios de experiencia laboral, relacionada con su ejercicio
profesional;
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IV. Haber participado en la prestacion de servicios tecnoldgicos y educacion
continua en la Universidad,;

V. Haber asesorado como minimo 20 trabajos recepcionales de estudiantes en
estadias profesionales;

VI.  Haber generado material didactico;

VII.  Haber participado en al menos dos eventos de actualizacion de planes y
programas de estudio.
VIIl.  Haber fungido como tutor en seis ocasiones en la Universidad.

IX.  Haber obtenido una calificacion satisfactoria en su clase muestra.
DE LAS Y LOS PROFESORES TITULARES

Articulo 23.- Para ser Profesor(a) Titular “A” se requiere:

Requisitos Académicos

I.  Ser candidato al grado de maestria o doctorado, en alguna area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a); o
Il.  Tenerun afio de haber obtenido el grado de maestria o doctorado en un area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
0
[ll. Tener cuatro afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura
relacionado con el programa educativo al que esté adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos aiflos como Profesor(a) Asociado “C”,
II.  Contar con aprobacién de cursos de formacion de profesores, asi como
acreditacion pedagdgica y didactica;
[ll.  Tener un afio en la elaboracion de material didactico de calidad;
IV. Tener un afio de participacion en la prestacion de servicios y estudios
tecnoldégicos;
V.  Tener un afo en direccion de estudiantes en estadias;
VI. Tener un afio de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion
pertinente del conocimiento;

VII.  Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas
de estudio;
VIIl.  Tener un afio de participar en la formacion de profesores de la Universidad;

IX.  Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura;
X. Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora.
Articulo 24.- Para ser Profesor Titular “B” se requiere:

Requisitos Académicos
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I.  Ser candidato al grado de doctor, en alguna area relacionada directamente
con el programa educativo al que esta adscrito(a); o
Il. Tener dos afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
0
[ll. Tener cinco afos de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura
relacionado con el programa educativo al que esté adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos afios como Profesor(a) Titular “A”,
II.  Contar con aprobacién de cursos de formacion de profesores, asi como
acreditacion pedagodgica y didactica;
[ll.  Tener dos afios en la elaboracion de material didactico de calidad;
IV. Tener dos afios de participacion en la prestacion de servicios y estudios
tecnoldégicos;
V. Tener dos afios en direccion de estudiantes en estadias;
VI.  Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas

de estudio;
VII.  Tener dos afios de participar en la formacion de profesores de la Universidad,
VIIl.  Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura o postgrado;

IX. Haber publicado ponencias de temas relevantes en revistas especializadas;
X. Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora;

Articulo 25.- Para ser Profesor(a) Titular “C” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Haber obtenido el grado de maestria o doctorado, en alguna area relacionada
directamente con el programa educativo al que esté adscrito(a); o
Il. Tener tres afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
0
lll.  Tener siete afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura,
relacionado con el programa educativo al que esta adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos afios como Profesor Titular “B”,
Il.  Tener tres afios en la elaboracion de material didactico de calidad;
[ll.  Tener tres afios de participacion en la prestacién de servicios y estudios
tecnoldgicos;
IV. Tener tres afios de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion
pertinente del conocimiento;
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V. Contar con acreditacion de cursos de actualizacion en areas relacionadas
con el programa educativo al que esta adscrito(a);
VI.  Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas
de estudio; Tener seis afios en direccion de estudiantes en estadias;
VII.  Tener tres afios de participar en la formacién de profesores de la Universidad;
VIIl.  Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 26.- La Comision Dictaminadora tendra por objeto evaluar, dictaminar y
resolver sobre el Ingreso, la Promocion y la Permanencia del personal académico
de la Universidad.

Articulo 27.- Las y los integrantes de la Comision Dictaminadora seran designados
y removidos por el Rector o Rectora.

Articulo 28.- La Comision Dictaminadora se integrara por:

Un(a) Presidente(a); (mando medio o superior del area académica) funciones que
desempefara:

I.  Supervisar el proceso de evaluacion académica;

II.  Convocar y dirigir las reuniones de la comision;
lll.  Supervisar el funcionamiento general de la comision;
IV. Facilitar la comunicacién entre los miembros de la comision; y
V. Tomar decisiones en caso de empate o disputa.

Un(a) Secretario(a); (personal docente frente a grupo) funciones que desempenara:

I.  Tomar notas detalladas durante las reuniones de la comision;
Il. Preparar informes y documentacion relacionada con las decisiones de la
comision; y
[ll.  Mantener registros precisos de las evaluaciones y dictamenes.

Tres vocales (una persona integrante de la unidad de género, un representante del
personal administrativo y un docente) funciones que desempeifaran

I. Revisar y evaluar el desempefio académico, profesional y de investigacion
de los candidatos o empleados;
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II.  Verificar que los candidatos cumplen con los requisitos y criterios
establecidos;

[ll.  Asistir a las reuniones de la comision programadas para discutir y evaluar
candidatos.

Articulo 29.- Las y los integrantes de la Comision Dictaminadora deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

I.  Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;
II. Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica o las
necesidades de cuadros profesionales en el sector productivo;
[ll.  Contar con experiencia académica o profesional;
IV. Poseer preferentemente grado académico de maestro;
V. Tener experiencia en actividades académicas.

Articulo 30.- No podran formar parte de la Comision Dictaminadora:

I. Lasy los integrantes del Consejo Directivo;
Il. ElRector(a);y
[ll.  Quienes ejerzan cargos de direccion no docente.

Articulo 31.- La Comision Dictaminadora, para su funcionamiento, observara las
siguientes reglas:

I. Encaso de ausencia del (de la) Secretario(a), la Comision designara de entre
sus integrantes al (a la) Secretario(a) de esa sesion;

Il. Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el (la)
Presidente(a) directamente, o por conducto del (de la) Secretario(a), con tres
dias hébiles de anticipacion.

[ll.  En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesion y se
adjuntard el orden del dia;

IV. La Comision debera sesionar con la asistencia de cuando menos la mitad
mas uno de sus integrantes.;

V. Las resoluciones se adoptaran validamente, por el voto de cuando menos
tres de las y los integrantes presentes;

VI.  Los dictdmenes deberan emitirse por escrito y seran firmados por las y los
asistentes a la sesion de la Comision, y seran entregados a la Rectoria, a la
Direccion Administrativa y al Departamento de Recursos Humanos.

VII.  El (la) Presidente(a) tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 32.- La Comision Dictaminadora sesionard con la frecuencia necesaria
para atender con oportunidad los concursos que convoque la Universidad.

Articulo 33.- El (Ia) Secretario(a) levantard un acta de los asuntos tratados en cada
sesion y de los acuerdos tomados en ella; el acta sera firmada por todos los
asistentes a la sesion.
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Articulo 34.- La Comision Dictaminadora rendira un informe de labores anuales al
Rector(a), en el que se consignara el nimero de sesiones llevadas a cabo y las
resoluciones que se hayan tomado en relacion con el Ingreso, la Promocion vy la
Permanencia del Personal Académico.

Articulo 35.- Las evaluaciones que se practiquen a los candidatos seran, entre
otros, a través de:

I.  Analisis del Curriculum Vitae;

[I. Entrevista;

[ll.  Trabajos o investigaciones;

IV. Reconocimientos obtenidos por su desempefio académico, reconocimiento
de extension y de difusion de la cultura;

V. La exposicion oral y en su caso practica de un tema del programa que se
trate, de ser necesario, se podra solicitar la participacion de profesores(as)
especialistas nombrados por el presidente de academia que se relacione con
la asignatura que se concursa;

VI. Las demas que determine la Comisién Dictaminadora y se sefialen en la
convocatoria respectiva;

TITULO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 36.- El personal académico ingresara mediante concurso de oposicidon de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 37.- El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciara
cuando el Rector(a) de la Universidad reciba del Titular académico la peticién sobre
la necesidad de la contratacion de personal académico, en la cual se incluiran las
caracteristicas académicas basicas del perfil que se requiere, el tiempo de
dedicacion y los programas o proyectos académicos a los cuales se incorporard el
candidato seleccionado

Previa verificacion presupuestal o de la existencia de puestos vacantes, el titular
académico y la Comision Dictaminadora redactaran la convocatoria y la turnarén al
Rector(a), dentro de un plazo de tres dias habiles, quien en un plazo igual ordenara
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad y en la Pagina Oficial de
Internet de la Universidad.

Articulo 38.- La convocatoria debera contener los siguientes elementos:
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I. La categoria a concursar y el salario correspondiente de la vacante, el area
de conocimiento, la disciplina y el programa o programas educativos en las
cuales prestara servicios el candidato y el tiempo de dedicacion.

II.  Los requisitos que deban reunir las y los candidatos(escolaridad, experiencia
docente y profesional), asi como las funciones especificas que deberan
realizar;

[ll.  Ellugary el horario para la recepcién de los documentos requeridos, el plazo
de entrega de los mismos y el sefialamiento de los tramites que deberan
realizarse;

IV. Las evaluaciones a las que deberan someterse;

V. Lafecha de ingreso;

VI.  El horario de trabajo, (turno)

VII. Las demés sefialadas en la convocatoria.

Articulo 39.- El area de recursos humanos recibira la documentacién que presenten
las y los aspirantes a la plaza motivo de concurso; la registrara y turnara a la
Comisién Dictaminadora.

Articulo 40.- Una vez que la Comisién Dictaminadora reciba la documentacion,
calificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Convocatoria. Solo
evaluara a aquellos candidatos y candidatas que cumplan con los requisitos
solicitados.

Cuando el candidato o candidata durante el concurso de oposicion, presente
documentos falsos, alterados, realice actos fraudulentos o conductas indebidas,
sera descalificado del concurso y quedara definitivamente impedido de participar en
el mismo, sin perjuicio de que se proceda en su contra de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 41.- La Comision Dictaminadora notificara a las y los candidatos
seleccionados, el lugar, los horarios y las fechas en que se llevaran a cabo las
entrevistas y las evaluaciones.

Articulo 42.- El concurso de oposicion es el mecanismo que la Comision
Dictaminadora aplicara para la evaluacion de los candidatos, esto de conformidad
con el articulo 35 del presente Reglamento.

Articulo 43.- Una vez concluidas las entrevistas y evaluaciones, la Comision
Dictaminadora emitirhd en un plazo no mayor de cinco dias habiles, el dictamen
respectivo.

Articulo 44.- El dictamen que emita la Comision Dictaminadora debera contener al
menos:

l. Las evaluaciones realizadas;
[I.  Los nombres de los concursantes;
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[ll.  El nombre del candidato seleccionado;

IV. Los argumentos que justifican su decision; y

V. El sefalamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado
durante el concurso en su caso.

Articulo 45.- En caso de empate entre los candidatos se atendera el orden de
preferencia siguiente:

I.  Un examen de conocimientos técnicos de acuerdo con el perfil del area que
ofrece la vacante.
Il.  Manejo de herramientas tecnoldgicas.
[ll.  Manejo de un segundo idioma.

Articulo 46.- En caso de que ningun aspirante haya sido seleccionado se
procedera, a emitir una nueva convocatoria.

Articulo 47.- La Comisién Dictaminadora comunicara su resolucion en un plazo
maximo de dos dias habiles al Rector(a) con copia a la persona encargada de la
Direccion Académica y a la persona responsable del area de Recursos Humanos,
siendo esta ultima quien publicara los resultados.

Las resoluciones de la Comision Dictaminadora tendran el caracter de definitivas.

Articulo 48.- El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizard a la persona
responsable del area de Recursos Humanos de la Universidad, para que, dentro del
plazo que establezca la Direccidon Administrativa, realice la contratacion por tiempo
determinado.

Articulo 49.- En concursos de oposicion para profesores(as) de tiempo completo,
las y los profesores de asignatura que participen y tuviesen dos afios o mas de
haber ingresado, seran evaluados en primer lugar. Si no hubiese quien ocupe la
plaza, se continuard el concurso con las y los demas aspirantes.

Articulo 50.- En caso de que el concurso de oposicidén se haya declarado desierto
0 exista una causa extraordinaria, el Rector(a) tendra la facultad de autorizar la
contratacion del personal para el cargo requerido por tiempo determinado que no
excedera de un cuatrimestre.

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO ]
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 51.- La Promocién el procedimiento mediante el cual el personal
académico de tiempo completo puede obtener un nivel superior, siempre que se
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cuente con la resoluciéon favorable de la Comisidn Dictaminadora en la evaluacion
de promocion correspondiente.

Articulo 52.- El procedimiento de Promocion se iniciara con la convocatoria que
emita el responsable del &rea de Recursos Humanos con autorizacién del Rector(a),
siempre que exista disponibilidad presupuestal o categorias vacantes.

Articulo 53.- Para tener derecho a la evaluacion de Promocion el interesado debera
tener al menos dos afos de labores ininterrumpidas en la Universidad. La solicitud
se hara por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios respectivos.

Articulo 54.- La documentacion sera previamente revisada y cotejada por la
persona titular Académica, el interesado debera presentar anexo a la solicitud de
promocion la siguiente documentacion al area de recursos humanos consistiendo
en:

I.  Relacién de actividades en el area de su adscripcion, incluyendo un reporte
de las funciones de docencia, vinculacion, servicios tecnolégicos, educacion
continua, tutorias, asesorias a estudiantes de estadias profesionales y
demas que se incluyan en la categoria correspondiente;

Il.  Documentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera
de la Universidad;

[ll.  Documentacion probatoria de haber obtenido el grado académico
correspondiente;

IV. Calificacidn satisfactoria en las evaluaciones docentes del ultimo afio;

V. Formacién permanente en los cursos de docencia y planeacion didactica que
ofrece la Universidad; y

VI. Las demas que se sefale en la convocatoria respectiva.

Articulo 55.- La persona titular Académica revisara la documentacion presentada
por las y los interesados, y verificara si retinen los requisitos del puesto que se
convoca, la recibira y registrara, entregando la constancia correspondiente y toda la
informacion relativa a la Comision Dictaminadora dentro de los cinco dias hébiles
siguientes.

Articulo 56.- La Comision Dictaminadora, dentro de un plazo no mayor de cinco
dias habiles contados a partir de que reciba la documentacion, debera dictaminar
sobre la evaluacion de la promocion.

Articulo 57.- En caso de empate, aplicara lo dispuesto en el articulo 45 del presente
Reglamento.

Articulo 58.- El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizaré al responsable
del area de Recursos Humanos de la Universidad, para que notifique al interesado
dentro del plazo que establezca la Direccion Administrativa, para realizar las
modificaciones correspondientes.
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TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE

Articulo 59.- Para efectos del presente Reglamento, con el fin de determinar la
Permanencia del personal docente de la Universidad, se evaluara el desempefio de
las funciones que le correspondan, asi como su actualizacion y formacion
permanente, de tal forma que puedan cumplir de forma idonea el objetivo de la
Universidad.

Articulo 60.- La Permanencia de las y los profesores de tiempo completo que
adquieran esta categoria, a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento, estar4 condicionada a la revision anual del cumplimiento de las
disposiciones previstas en el presente Capitulo; asi como la Evaluacion del
Desempefio Académico, el Perfil Deseable, la participacion en Cuerpos Académicos
y demas requerimientos de la Universidad.

Articulo 61.- La Permanencia de las y los profesores de asignatura por tiempo
determinado estara condicionada a que se dé cumplimiento a las disposiciones
previstas en el presente Capitulo y a los resultados de la evaluacion cuatrimestral
gue a su desemperiio realice.

Articulo 62.- El personal académico se mantendra actualizado en las disciplinas de
su especialidad, métodos de ensefianza-aprendizaje y manejo de herramientas
tecnoldgicas con el fin de cumplir adecuadamente sus funciones en la Universidad.

La actualizacion podré realizarse a través de las siguientes actividades:

I.  Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitacion, actualizacion
técnica en su area de competencia y académica.
Il. Realizar estudios de especialidad tecnoldgica, maestria tecnoldgica o
maestria en ciencias en una disciplina afin a su area de desempefio, y
[ll.  Otras actividades que conduzcan a la formacién y actualizacion docente.

Articulo 63.- Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal
académico, segun su nivel y dedicacion serén las siguientes:

A) PROFESORES(AS) DE ASIGNATURA
I. Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y

programas de estudio respectivos;
Il.  Proporcionar asesoria a las y los alumnos de las asignaturas que imparta;
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[ll.  Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por las areas
académicas; y
IV. Las demas actividades que le asigne la persona titular Académica.

B) PROFESORES(AS) DE TIEMPO COMPLETO

Funcion Actividades

|.  Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y
programas de estudio;

Il.  Fungir como asesor(a) de estadia profesional;

. Docencia lll.  Fungir como tutor(a);

IV.  Proporcionar asesoria técnica a los alumnos;

V.  Disefiary realizar practicas de laboratorio;

VI.  Evaluar, retroalimentar y desarrollar actividades remediales académicas

Funcion Actividades

I.  Disefary elaborar material didactico;

[l Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo de laboratorio y talleres;

Il. Vinculacién | 1ll.  Participar en el disefio de estudios de planeacion y disefio curricular;
y IV.  Participar en las acciones de vinculacion de la Universidad con los
Gestion sectores social y productivo;
Académica V.  Supervisar y asesorar proyectos de estadias;
VI.  Participar en procesos de seleccion de alumnos;

VII.  Participar en actividades institucionales;

VIIl.  Coordinacion y supervision de actividades académicas;
Funcion Actividades

|, Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo con fines
academicos.

I Participar en cursos de actualizacion técnica;

IIl. ‘ . > Iy - iy ,
. Participar en la prestacion de servicios tecnoldgicos y educacion continua

Transferencia . . ) .
- que requieran los sectores productivo y social, vinculados con la
Tecnoldgica N
Universidad;
IV.  Participar en programas institucionales y de intercambio académico y
tecnoldgico.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LAS Y LOS
PROFESORES

Articulo 64.- Para garantizar la Permanencia de las y los profesores de la
Universidad, ésta realizard4 la evaluacion de su desempefio académico, como
elemento complementario de la planeacion sistematica y permanente de las
actividades académicas que integran las funciones béasicas.

Universidad Tecnoldgica de Parral
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Articulo 65.- La evaluacion del desempefio académico tiene como proposito
revalorar el cumplimiento de las funciones académicas del personal docente, asi
como su formacion permanente.

Articulo 66.- La evaluacion del desempefio académico comprendera la revision y
verificacion de las actividades desarrolladas durante un afio escolar por las y los
profesores de la Universidad.

Articulo 67.- En la evaluacion del desempefio académico se considerara la opinion
de:

I. La persona titular académica a través de la evaluacion al profesor o

profesora,

II. ElJefe o Jefa de carrera;

lll. Lasylos pares;

IV. El olos grupos mediante de la evaluacion de estudiantes que hayan estado
bajo la responsabilidad del profesor o profesora, y

V. Las deméas que considere la Universidad, y que se den a conocer con
oportunidad.

Articulo 68.- Las actividades que se consideraran fundamentalmente para efectos
de la evaluacion seran:

I.  Trabajo frente a grupo;
Il.  Proporcionar tutorias y asesorias;
lll. Practicas académicas y estadia profesionales que dirige;
IV. Participacién en cursos, seminarios, talleres, y conferencias;
V.  Supervision de estadias;
VI.  Trabajo en cuerpos académicos;
VII.  Elaboracion de textos y material didactico;
VIIl.  Estudios de actualizacion y obtencion de grados académicos; y
IX. Las demas actividades definidas por la Universidad y que seran dados a
conocer en las convocatorias.

Articulo 69.- En el proceso de evaluacion del desempefio académico, ademas de
las actividades académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se
considerara la asistencia, la puntualidad y demas valores promovidos por la
Universidad.

Articulo 70.- La persona titular del area académica y las y los jefes de carrera,
desarrollardn la metodologia de la evaluacion anual, misma que incluird las
evaluaciones cuatrimestrales.

Articulo 71.- Las jefaturas de carrera tendran la responsabilidad de dirigir el proceso
de evaluaciones y las y los profesores de integrar su expediente correspondiente.

Universidad Tecnoldgica de Parral
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Articulo 72.- Las jefaturas de carrera, previo el analisis del proceso de evaluacion,
determinaran los resultados de cada profesor(a), que les permitird contar con los
elementos de juicio, para la toma de decisiones de la Universidad.

Factores y subfactores a evaluar, entre otros:

FACTOR SUBFACTORES PUNTAJE %

| CUMPLIMIENTO DE | & Alcanzadas vs. 35

METAS Programadas _ 70
b. Logro de Objetivos 35
a. Liderazgo 2.5

I COMPETENCIAS | EStrategia 25 10
c. integracion 2.5
d. Organizacion 2.5
a. Normatividad 3.3

[I. CONOCIMIENTOS | b. Formacion Académica 3.3 10
¢. Actualizacion 3.3
a. Confiabilidad 2
b. Iniciativa 2

V. CONDUCTA c. Asistencia 2 10
d. Actitud 2
e. Cooperacion 2

Los resultados de las evaluaciones determinaran la permanencia de los profesores
y se constataran en los expedientes respectivos.

Articulo 73.- El Rector o Rectora sera el responsable de aplicar las evaluaciones al
desemperio al personal académico. El Rector o Rectora, sera evaluado(a) por el
Consejo Directivo mientras ocupe dicho cargo

TITULO SEGUNDO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 74.- El personal académico podra inconformarse con las resoluciones que
emita la Comision Dictaminadora en los procedimientos de Ingreso y Promocion
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 75.- Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el
Rector/a conformara una Comisién Especial que estara integrada por:

I.  La persona titular del area Administrativa
Il. La persona titular del area Juridica

Universidad Tecnoldgica de Parral
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Articulo 76.- Las y los interesados deberan presentar por escrito su inconformidad
ante el area de Recursos Humanos dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion del dictamen, debiéndose turnar la misma a la Comision Especial que
nombre el Rector(a), la cual emitira su resolucién dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que haya recibido y radicado la inconformidad, con base en
la informacion proporcionada por la Comision Dictaminadora y el inconforme. Esta
resolucion sera definitiva, esto es, no admitira recurso alguno.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LA INTERPRETACION Y LOS CASOS NO PREVISTOS

Articulo 77.- La Comision sera responsable de la interpretacion y aclaracion del
presente Reglamento, asi como para resolver los casos de duda y aquéllos no
previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo Directivo de la Universidad.

SEGUNDO.- El presente Reglamento una vez que sea aprobado por el H. Consejo
Directivo debera publicarse en el Periddico Oficial Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua .

TERCERO.- Los procedimientos de Ingreso y Promocién que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor del presente Reglamento, se atenderan hasta su
conclusién de acuerdo con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones o procedimientos que se
contrapongan a lo establecido en el presente Reglamento.

QUINTO.- Las disposiciones relativas al Titulo Cuarto “De la Promocion” del
presente Reglamento, entrara

n en vigor cuando existan las condiciones que permitan emitir las convocatorias
respectivas.

El presente Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal

Académico de la Universidad Tecnoldgica de Parral fue aprobado por el H.

Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Parral , segun consta en

acta de su sesion ordinaria, celebrada en el municipio de

Hidalgo del Parral Chihuahua, Chihuahua, de fecha del mes de
del aflo dos mil veintitrés.

Universidad Tecnoldgica de Parral
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Secretaria de Educacién Pdblica

‘ -, -
ED‘ ]c ACION’ Subsecretaria de Educacién Superior
Y Direccion General de Universidades
A — Tecnoldgicas y Politécnicas

Coordinacion Sectorial Académica y de Desarrollo
Direccion de Desarrolio y Fortalecimisnio

Ciudad de México a 10 de agosto de 2023
Oficio nGm. 514.2.2.196/2023

DRA. ANA ELIZABETH SANCHEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a su correo electrénico, mediante el cual solicita 1a revision o en su caso, visto
bueno del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
de la Universidad Tecnologica de Parral.

Sobre el particular, le comunico que se formularon comentarios y sugerencias de
rodificacién al mismo, los cuales se acompanan al presente en archivo electrdnico, con la
finalidad de que sean valoradas y en su caso, consideradas en su versién definitiva.

Una vez gque se satisfaga lo requerido, esta area estard en posibilidad de validar la version
definitiva del proyecto y la Universidad Tecnolégica de Parral podra continuar con los
tramites subsecuentes.

No omito sefialar que las sugerencias mencionadas, no eximen a la Universidad al ser un
Organismo Descentralizado del Gobierno del Estado, de su obligacion de asegurar que el
ordenamiento no contravenga algun ordenamiento local.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR:DE DESARROLLOY O
FORTALECIMIENTO ;f ¥
W
p e ]
e

e
SEGRETAPJA DE EDUCACION BUBLICA

( \' | : IADES
_ ——— IRECCION GENERAL DE UMIVERS
/f / ’ TECROLOGICAS Y POLITECNICAS
) DIRECG!ON DE DESARROLLO

Y FORTALECIMTENTO

LIC. JOSE ALBERTO ESCAMILLA MARTINEZ

cop. Mtra. Marienne J. Mendoza Gonzélez, Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Paolitécnicas. - Para su superior conocimiento.
Mtra. Marfa Guadalupe Ortlz Villafafia, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrolle.- Para su conocimiento.

2023

R0 DR o s

Francisco
VIILA

Av. Universidad No, 1200, sector 2-3, Col, Xeco, Benito Juarez, 03330 CDMX
Tel. 55 3601-1602 y 55 3601-1605 dgutyp.sep.gob.mx



RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 24 de abril de 2023
Oficic: 1/267/2023
Asunto: Sclicitud de Vi.Bo. al RIFZPA

DRA. SANDBRA ELENA GUTIERREZ FIERRO
szmmm DE EDUCACION Y DEPORTE.

Con el cbjetive de contar cen la normativa gue apoye y regule las
cperacicnes de lg Universidad Tecnoldgica de Parral, & Lraves de
eate mecdic me permito sclicitar de la mansra mas atenta, de no
existir inconvenienlLe algune, gire sus instrucciones a quien
corresponds para gue se reallce la revisién, Y en su CEso visto
bueno (Vo.Bo.) del provecte de Reglamentc de Thgresc, Promocidn
y Permanencia del Perscnal Académico (RIFFPA) de es5ta Universidad
Tecnolégica {anexc al presente), con la finalidad de regir las
diferentes actividades relaciansdas cen &8l ingreso, promoecidcn y
permzrencia del personal académico.

Le anterior, para estar en posibilidades de presentar el

reglamento en mencién anle el #H. Consedo Dirzectivo y sélicitar sy
aprobacidn, en cumplimiente al articule 13 fracclién VI, articulc

7 fraceidn III ge la Ley de la Universidad Tecroléglica de Parral.

Sin otro asunto en pariicular, y agradeciendo su apoyo para tal
fin, le envio uvn cordial saluco.

Universidad Tecoolagica de Parral
RECTORIA

DRA. BNNA ﬁzmmﬂ CHAVEZ MATA

ATENTAME

RECTORR I:IE TMIVERSIDAD TECHOLOGICA DE PARRAL
Loy w38 M.0, Joad Acoszs Worales / Docrdinador jusidies de Ia SExD

Arcaivo. g
BECEM Emew i

| § ABR 7023
/a0 'Pm_

Fir (-G R2 1B 6

SECRETAR[A y #2023, Contenarlo de ta musds del Geweral Francisos Ville”

DE EDUCACION 2023, Clen afo= dol Rotsrksmo en Chihsahua”

CHIHUAHUA fe. ral. Jezdz Lozays Solis, km, D.037 Col. agecs del Almencefa C.F. 53827, fgs. del Hamral, Chin
brrhriieadin Y DEPORTE I3 {£27) 1166400, (527) 5235292 wuw. LiparTELedy. e recladaRutpacral sy me




Coordinacion Juridica
No. de Oficio CJ-XII -526/2023.

Chihuahua, Chih., a 15 de mayo de 2023,

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.-

Por este medio me dirijo a usted con el fin de enviarle un cordial saludo, asi
mismo en relacion a su atento oficio 1/267/2023 donde solicita la revisién y en su
caso visto bueno sobre la propuesta de reformas al “Reglamento de ingreso,
promocion y permanencia del personal académico de la Universidad
Tecnoldgica De Parral” con el fin de tener su normatividad vigente al respecto, le
comento lo siguiente:

Segun el articulo 10 de la Ley de entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua
Donde se enuncia que las entidades paraestatales gozaran de autonomia de
gestién para el cabal cumplimiento de su objeto y de los fines y metas sefialados
en sus programas.

De lo anterior en su propia ley especificamente en el:

ARTICULO 1. Se crea la Universidad Tecnoldgica de Parral, como Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en el Municipio de
Hidalgo del Parral, Chihuahua.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto la Universidad Tecnologica
de Parral tendra las siguientes atribuciones:

X. Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las
atribuciones que este decreto le confiere para el cumplimiento de su
objeto.

En este orden de ideas siendo el Consejo Directivo segin su articulo 6 el Consejo
Directivo sera el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad Tecnolégica de
Parral dentro de las cuales una de las atribuciones conferidas en el articulo 7 el
Consejo Directivo tendra como atribuciones:

lll. Emitir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones
internas que normen el desarrollo de la Institucion.

Es por ello que [a revision o visto bueno del documento no pertenece al Cabeza
de Sector por [o que Unicamente podra otorgarse la presente opinion:

Ay SECRETARIA 12023, Centenaric de la muerte del General Francisco-Villa’)

g DE EDUCACION *2023, Gien afics del Rotarismo en Chihuahuad’ = |
CHIHUAHUA Y DEPORTE Edificio “Héroes de la Revolucidn”, 3er. Piso, Av. Venustiano Carranza Ng. 803, Col; Obrera
onic. Ml Chihuahua, Chih. Teléfono 14 429-33-00 Exts. 12373y 12364
www.chihuahua.gob. mx
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Se estudio el proyecto de “Reglamento de ingreso, promocién y permanencia del
personal académico de la Universidad Tecnolégica de Parral” se desprende que:

“Al respecto es necesario mantener actualizada su normatividad, es decir que sea
adecuado al marco juridico a la evolucién de la sociedad y/o leyes laborales que
regulan esa Universidad a su digno cargo, para cumplir cabalmente con su objefo y
en vista que ha iniciado el proceso de adhesién a su marco legal dicho proyecto,
debo hacer especial énfasis en que, ya fue revisado y autorizado por las areas
involucradas en su emision, por lo que esta Secretaria tiene a bien observar su
incorporacién al marco legal que los regula, debiendo considerar el previo
consenso con la opinién de las autoridades en materia laboral o sindicato, segin
sea su caso, mismos que deben conocer de dicho reglamenio por ser de naturaleza
propia del ambito de la competencia de los mismos o demas autoridades que asi o
determinen las leyes aplicables a esa Paraestatal’.

Es menester hacer especial énfasis en lo que respecta a la presente opinién
esta Secretaria, considera que, una vez analizado se observa que es en estricto
cumplimiento al objeto para el que fue creada esa Paraestatal, dentro del ambito de
su competencia, respetando su personalidad juridica propia, queda la validacion,
aplicacién e implementacion dentro de su marco legal a su maximo érgano de
gobierno.

Sin ofro particular que tratar, de ante
presente, asi mismo le reitero a usted,
consideracion.

C.C.P.- Mtro. Francisco Javier Jacquez Herndndez/Subsecretario de Educacién media superior y superior. - Para su conocimiento
C.C.P.- Lic. Patricia Peda JaimefTitular def Organo Interno de Control de 1a Secretaria de Educacion y Deporte. - Para su conocimiento

SECRETARIA "2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa®

DE EDUGAGION “2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
CHIHUAHUA Y DEPORTE Edificio *Héroes de la Revolucion”, 3er. Piso, Av. Venustiano Carranza No. 803, Col. Obrera
O g "1t EETADO Chihuahua, Chih. Teléfono 614 429-33-00 Exts. 12373 y 12364

Juntos

Sipodemos www.chihuahua.gob.mx
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oreccon severac o waviesnaces HQO . del Parral, Chih., a 03 de marzo de 2023
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS .

Oficio: 1/222/2023
Asunto: Revisidén del proyecto de reglamento del RIPPPA

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
PRESENTE. -

Con el objetivo de contar con la normatividad que apoye y regule
las operaciones de la Universidad Tecnoldgica de Parral, a través
de este medio me permito solicitar de la manera mas atenta, de no
existir inconveniente alguno, gire sus instrucciones a quien
corresponda para que se realice la revisién, y en su caso el visto
bueno (Vo.Bo.), del proyecto del Reglamento de Ingreso, Promocién
y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de esta Universidad
Tecnoldgica(anexo al presente), que tiene como finalidad regir
las diferentes actividades relacionadas con el ingreso, promocidn
y permanencia del personal académico.

Lo anterior, para estar en posibilidades de presentar dicho
reglamento ante el H. Consejo Directivo de esta Institucién vy
solicitar su aprobacién, en cumplimiento al articulo 13, fraccién

VI, y articule 7 fraccién III de la Ley de la Universidad
Tecnolégica de Parra.

Sin otro asunto en particular, y agradeciendo su apoyo para tal
fin, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE & . -
;5/// Universidad Tecnologica de Parral

RECTORIA

Ccp. Area juridica de la DGUTyP.
Archivo

AECHM /bmev

{ *“2023, Centenario d:?;u; ue:ta ﬂLtlg; | Franci Villa™
DE EDUCAC'OH " ” nera ncisco &
c.‘ l" ' . I“ ' . 2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua"
aoe .l...g-u ££TADD Y DEPORTE

Av. Gral. Jesls Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Aimanceiia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
o e Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral edumx rectoria@utparral edu.mx
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Enero 13, 2023.

Secretaria de la Funcion Publica
C.P. Osiel Torres Molina
Subsecretario de Fiscalizacion

Asunto: Envio del Dictamen Financiero -
Presupuestal

C.P.C. Saul Almazan Cézares, en atencion al contrato de prestacién de servicios de auditoria
de estados financieros del ejercicio presupuestal del 1. de enero al 31 de diciembre 2021,
celebrado entre MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C. y La Universidad Tecnolégica de
Parral (La entidad), el 12 de julio de 2022, el cual establece en la cldusula séptima, conforme
al punto 5. “Condiciones y requerimientos de Entregables” del Anexo Técnico, la obligacion de
entregar a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) el dictamen financiero y presupuestal del
ejercicio antes mencionado, adjuntamos ejemplar que contiene:

e Informe del auditor independiente

e Estados financieros

e [nforme del auditor independiente presupuestario

e Estados financieros presupuestales

e Seguimiento de observaciones

Quedo a sus érdenes para cualquier comentario o informacién adicional que pueda requerir

sobre este asunto.

Atentamente

Saul azan Cazares
Socio de MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C

4 Calle Deza y Ulloa No.2902, Colonia San Felipe C.P. 31203,
Chihuahua, Chih.

plantc moran Teléfono Directo (614) 414-5136



SECRETARIA

DE LA FUNCION

CHIHUAHUA PUBLICA

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

Y CiA., S.C.

MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO

 INFORME DE AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

AUDITORIA: SFP-676/2022 Auditoria a los estados financieros del ejercicio del

1 de enero al 31 de diciembre de 2021.
ENTIDAD AUDITADA: Universidad Tecnoldgica de Parral.

EJERCICIO PRESUPUESTAL REVISADO: 2021

EJERCICIO DE LA REVISION: 2021

FECHA DE INICIO DE AUDITORIA: 12 de julio de 2022

LEGAJO1DE1

| [' Nombre | V(AZa_rgo “
Elaboré Maleni Abigail Roman Auditor %
il |
Revisé Eloisa Luna Amparan Encargada M
NS
Autorizé Saul Almazan Cazares Socio %
o

Chihuahua, Chih.
Deza y Ulloa N° 2902, Col. San Felipe
Chihuahua, Chih., 31203

Tel: (614) 414 3311
chihuahua@mxga.mx




INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE PRESUPUESTARIO

A la Secretaria de la Funcién Piblica
Al Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral

Opinidn con salvedades

Hemos auditado los estados e informacién financiera presupuestaria de la Universidad Tecnolégica
de Parral (la Entidad), correspondientes al ejercicio presupuestario comprendido del 1° de enero al
31 de diciembre de 2021, que comprenden el estado analitico de ingresos; el analitico del ejercicio
del presupuesto de egresos (incluye clasificacién: por objeto del gasto, econémica, administrativa
y funcional); endeudamiento neto; interés de la deuda; flujo de fondos; gasto por categoria

programatica; programas y proyectos; balance presupuestario, indicadores de resultados e
indicadores de postura fiscal.

En nuestra opinion, los estados e informacién financiera presupuestaria adjuntos que se describen
en el parrafo anterior, estdn preparados, en todos los aspectos importantes, de conformidad con
las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), asi como
en la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), en cuanto
al registro y preparacién de dichos estados e informacién financiera presupuestaria, excepto por lo
sefialado en el parrafo de fundamento de la opinién con salvedades.

Fundamento de la opinién con salvedades

Los procesos de registro de contabilidad de la entidad no se han realizado de acuerdo a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a los lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, (CONAC), debido a que no cuenta con un sistema
contable que cumpla con las caracteristicas establecidas en dicha ley, por lo que no integra en forma
automdtica el ejercicio presupuestario con la operacion contable, a partir de la utilizacién del gasto
devengado y no genera en tiempo real, estados financieros de ejecucién presupuestal. Debido a
que a la fecha La Entidad esta trabajando en la implementacién del sistema.

Ademas, el estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos, clasificacién por objeto del
gasto (capituloy concepto), no incluye las erogaciones de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles,
por la cantidad $ 7°959,227. Esta partida representa el 23.23% del importe total de este estado
analitico presupuestal.

Deza y Ulloa N® 2002, Col. San Felipe
Chihushua, Chih, CP 31203, México
Teii +52{614) 414-3311

Fax: +52(614) 414-3398
WAWWLITIXGB . NIX
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Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestra responsabilidad, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en
la seccidn "Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados e informacién financiera
presupuestaria” de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C., junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros presupuestarios en México y hemos
cumplido con las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con
el Cédigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para emitir nuestra opinidn con salvedades.

Bases de preparacién y utilizacion de este informe

Los estados e informacion financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para cumplir con
los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeta la Entidad y para ser integrados
en el Reporte de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal, los cuales estan presentados en los
formatos que para tal efecto fueron establecidos por la LGCG y el CONAC; consecuentemente,
dichos estados e informacién financiera presupuestaria pueden no ser apropiados para otros fines.
Nuestra opinién con salvedades no se modifica por esta cuestién.

Otras cuestiones

La Administracién de la Entidad ha preparado un juego de estados financieros al y por el afio
terminado el 31 de diciembre de 2021 de conformidad con las disposiciones en materia de
informacién financiera que estdn establecidas en la LGCG, asi como en la normatividad emitida por
el CONAC, por el Consejo de Armonizacién Contable del Estado de Chihuahua y el Manual de
Contabilidad Gubernamental, en cuanto al registro contable y preparacién de dichos estados, sobre
los cuales emitimos una opinién desfavorable con fecha 11 de enero de 2023, conforme a las
Normas Internacionales de Auditoria.

Responsabilidades de la Administracion y de los encargados del gobierno de la Entidad sobre los
estados e informacién financiera presupuestaria

La Administracion es responsable de la preparacién de los estados e informacidn financiera
presupuestaria adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en la LGCG, asi como
en la normatividad emitida por el CONAC en cuanto al registro y preparacion de dichos estados e
informacién financiera presupuestaria y del control interno que la Administracién considerd
necesario para permitir la preparacién de los estados e informacién financiera presupuestaria libre
de errores importantes debido a fraude o error.




1.2

Los encargados del gobierno de la Entidad son responsables de la supervisién del proceso de
informacion financiera presupuestaria de la Entidad.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados e informacion financiera
presupuestaria '

Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable de si los estados e informacién financiera
presupuestaria en su conjunto estan libres de desviacion significativa, debida a fraude o error y
emitir un informe de auditoria que contenga nuestra opinion. Seguridad razonable implica un alto
grado de certeza pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, detecte siempre una desviacién relevante cuando existe. Las
desviaciones pueden deberse a fraude o error y se consideran importantes si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que
los usuarios toman basdndose en los estados e informacion financiera presupuestaria.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante todo el proceso de revision.

También:

e |dentificamos y evaluamos los riesgos de desviacién importante en los estados financieros
presupuestarios, debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder esos riesgos y obtener evidencia suficiente y apropiada para
obtener una base para emitir nuestra opinién. El riesgo de no detectar una desviacion
relevante debido a fraude es mayor que el caso de una desviacion importante debido a
error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, manifestaciones intencionales
erréneas, omisiones intencionales o la anulaciéon del control interno.

e Obtenemos informacién del control interno importante para la auditoria, con el fin de
disefiar los procedimientos adecuados en funcién a las circunstancias y no con la finalidad
de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

e Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la correspondiente
informacion revelada por la Administracion.

e Te Y £

Deza vy Utloa N° 2802, Col. San Felipe
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Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la Entidad, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos importantes de la misma, entre
otras cuestiones, incluyendo cualquier deficiencia significativa del control interno que

identificamos en el transcurso de nuestra revision.

Saul Almazan Cazares
Contador Pablico
Cédula Profesional No. 6426389

Socio de MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C.

Enero 11, 2023
Chihuahua, Chih.
México
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CHIHUAHUA

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos

Ente auditado:

Unidad auditada:

Nombre del programa:

Auditoria nim.:

Fecha de inicio:

Tiempo real empleado:
Departamento responsable:
Cantidad de auditores asignados:

Observaciones determinadas

Pr;;:edimiento

Verificar que los ingresos registrados
en contabilidad coincidan con la
expedicién del Comprobante Fiscal
Digital por Internet (CFDI) .

MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO

CEDULA UNICA DE AUDITORIA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
No aplica
SFP-676/2022
12/07/2022 Fecha de término:
51 dias Periodo auditado:
MXGA / Departamento de auditoria
3

Seguimiento

Cantidad Concepto
Observaciones
originales

Seleccionar las partidas de cuentas
de pagos anticipados a revisar a
través de muestreo estadistico y/o a
juicio profesional para verificar:

m Confirmacién de saldos

= La correcta aplicacion del saldo a
resultados.

® La integracion del saldo coincida
con los registros contables.

Y CiA., S.C.

25/10/2022
2021

Carntidad

1 Solventadas

Seleccionar las partidas de cuentas
de ofros activos a revisar, a través de
muestreo estadistico y/o a juicio
profesional y efectuar:

& Integracion de saldos con
documentacion comprobatoria

g No solventadas

Seleccionar las partidas de cuentas
por pagar a revisar a través de
muestreo estadistico y/o a juicio
profesional y efectuar:

= Confirmacién de saldos

m De no recibir respuesta, efectuar
pruebas supletorias (pago posterior -
origen de saldos).

1 Saldo por aclarar

Revisar los procedimientos de control
interno, cumplimiento con la
normatividad aplicable, registro
contable y verificacidn fisica de los
activos fijos adquiridos e identificar el
tipo de procedimiento aplicado.
(Licitacion/ adjudicacion directa)

21°896,467

1 Saldo por recuperar

MXGA

Calle Deza y Ulloa N0.2902, Colonia San Felipe

C.P. 31203, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 414-51-36
chihuahua@mxga.mx
WWW.MXga.mx



i CHIHUAHUA

GOBIERNO DEL ESTADD

Juntos

MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO

Sipodemos Y CiA., S.C.
CEDULA UNICA DE AUDITORIA
Ente auditado: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Unidad auditada; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Nombre del programa: No aplica
Auditoria nam.: SFP-676/2022
Fecha de inicio: 12/07/2022 Fecha de término: 25/10/2022
Tiempo real empleado: 51 dias Periodo auditado: 2021

Departamento responsable:
Cantidad de auditores asignados: 3

Observaciones determinadas

MXGA / Departamento de auditoria

Verificar que el acumulado de
némina coincide contra:

- Registros contables 1
- Comprobante Digital por Internet
(CFDI)
Andlisis de la normatividad especifica )
aplicable a la Entidad.
Elaborar vaciado de los pagos de las
cuotas y aportaciones al ISSSTE vy 1

cotejar el importe contra los registros
contables

Montos

Concepto Miles de pesos
Fiscalizable 36,433
Fiscalizado 34,600
Por aclarar 21,896
Por recuperar 0]

Seguimiento

REVISO\ AUIORIZO

C.P. EI%Q/L\\SS Amparan

Encargada

C.P.C W-aza’ n Cazares
Sacio

MXGA

Calle Deza y Ulloa No.2902, Colonia San Felipe
C.P. 31203, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614) 414-51-36
chihuahua@mxga.mx

WWW.mxga.mx



MXGA

MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO
Y CiA., S.C.

Programa : No aplica

Auditoria niim.: SFP-676/2022 Auditoria a los estados financieros del ejercicio del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, con el objeto de revisar los ingresos y egresos, el patrimonio, asi como el manejo, custodia
y aplicacion de los fondos, programas subsidios y otros recursos.

Entidad Auditada: Universidad Tecnolégica de Parral Ejercicio fiscal auditado: 2021

iNDICE DE SEGUIMIENTO

Descripcion del Documento Tipo de Documento
1 indice del expediente Original
2 Oficio de notificacion a la entidad o dependencia Original
3 Cédula del seguimiento Original
4 Oficios de descargo (enviado por la entidad o dependencia) Entregado
5 Documentacion enviada para solventar la recomendacién correctiva. Entregado
6 Documentacién enviada para solventar la recomendacién preventiva. Entregado

ELABORO ~ REVISO Y AUTORIZO

Encargada Socio




| CHIHUAHUA MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO

CEL ESTADO

Juntos oo YCiA, s.C.

Enero 12, 2023

Asunto: Entrega del informe del auditor independiente
de estados financieros — presupuestal.

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral
Presente

En relacién a la auditoria nimero SFP-676/2022 con el objeto de revisar los ingresos y egresos, el
patrimonio, asi como el manejo, custodia y aplicacién de fondos, programas, subsidios y otros recursos
del ejercicio fiscal 2021 de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL a su cargo, adjuntamos a la
presente el cuadernillo que contiene los informes financieros — presupuestales.

Quedo a sus érdenes para cualquier comentario o informacion adicional que pueda requerir
sobre este asunto.

Atentamente,

MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C.

Universidad 7o, 0gica de Parra)
RECTORIA

C.P.C. Saul Almazan Cazares

Socio Yemb’

)2 [ener o= ’

Teléfono (614) 414-51-36

/:-!"‘“""n-\ chihuahua@mxga.mx

WWW.MXga.mx

] Calle Deza y Ulloa No.2902, Colonia San Felipe
M XGA C.P. 31203, Chihuahua, Chih.



MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO
Y CiA., S.C.

L ESTADY

§ CHIHUAHUA

Enero 12, 2023

Asunto: Notificacion del seguimiento de observaciones

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral
Presente

Con fundamento en los articulos 34, fracciones | y IX, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 6, fracciones I, IX, XXIX; 8, fraccién X y 10 fracciones Xl y XllI, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua, se le notifica el seguimiento de 9
observaciones determinadas en la auditoria nimero SFP 676/2022 , del ejercicio fiscal 2021.

Al respecto, le informo el estatus del analisis a la documentacidn enviada para atender las 9 observaciones,
que formaron parte del resultado de la auditoria de referencia, de acuerdo con el desglose siguiente:

Auditoria: SFP 676/2022
2 Mont Monto Mont ! b
Observacién i - o-n . Correctiva Preventiva
observado descargado pendiente
Incumplimiento a la normatividad No No
G.1 9,943,386 0 9,943,386
aplicable (No. 63) Solventada | Solventada
Incumplimiento a la normatividad No
G.2 867,919 0 867,919 Solventada
aplicable (No. 63) Solventada
Incumplimiento a la normatividad No No
G.3 8,989,366 0 8,989,366
aplicable (No. 63) Solventada | Solventada
| e I —
gy [PEUMBIRIENS 5 3 namEtiaad 1,570,040 0 1,570,080  "° Solventada
aplicable (No. 63) Solventada
Incumplimiento a las disposiciones
. - . i ] - y - No No
G.5 |normativas de  contabilidad| Sin cuantificar| Sin cuantificar| Sin cuantificar
Solventada | Solventada
gubernamental (No.64)
Omisién, error o presentacion
extemporanea de retenciones o -
G.6 |entero de impuestos, cuotas,| Sincuantificar| Sin cuantificar] Sin cuantificar] No aplica
! Solventada
derechos o cualquier otra
obligacidn fiscal (No.36)
Subtotal $ 21,370,711 $ - $ 21,370,711

Calle Deza y Ulloa No.2902, Colonia San Felipe
C.P. 31203, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 414-51-36

chihuahua@mxga.mx
WWW.MXga.mx

MXGA
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MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO

O YCiA., S.C.
Auditoria: SFP 676/2022
i Mont Mont Mon -
Observacion oo i | o Correctiva | Preventiva
observado descargado pendiente
Incumplimiento a la ! . . No No
G.7 Sin cuantificar| Sin cuantificar| Sin cuantificar
normatividad aplicable (No. 63) ’ ” Solventada| Solventada
Incumplimiento a las
disposiciones normativas de No
G.8 [contabilidad gubernamental en| Sincuantificar] Sin cuantificar| Sin cuantificar| No aplica
. o Solventada
materia de armonizacién
contable (No.19)
Incumplimiento a la No
G.9 525,756 0 525,756 No aplica
normatividad aplicable (No. 63) . Solventada
Subtotal $ 525,756 S - S 525,756
TOTAL $ 21,896,467 $ - S 21,896,467

Como parte de la informacién anteriormente relacionada, adjunto se remiten las cédulas de seguimiento,
en las que se describe el estado que guardan las recomendaciones correctivas y preventivas de las

‘ » : ‘

Sin otro particular, quedo a sus érdenes.

Atentamente,
MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C. Universiae: 5gica de Parral
RECTORIA
b
(i
C.P.C. mazén Cazares Pe ‘ /2’02 8
Socio lZ/QV’e'O

C.c.p. Osiel Torres Molina, Subsecretario de Fiscalizacién
Elabord: SAC

Calle Dezay Ulloa No.2902, Colonia San Felipe
C.P. 31203, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 414-51-36

chihuahua@mxga.mx
WWW.MXGQ.MX

MXGA
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SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

Chihuahua, Chih., a 19 de agosto de 2024
Oficio: SFP/SBG/IJEG-523-224-2024
Asunto: Validacion de Estructura Organica

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PRESENTE.-

En atencion al oficio 1/512/2024, con fundamento en el articulo 34, fracciones XVIll y XXV, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Pablica los articulos 47, fracciones | y XXVl y 52, fracciones Il y VI, y en relacion a la Estructura
Organica de la Universidad Tecnologica de Parral, al respecto le comento lo siguiente:

Habiendo reunido los documentos de justificacion correspondiente, analisis de plazas y suficiencia
presupuestal, se realizo la revision a la propuesta de estructura organica, que cumpliera con la logica
descendente, niveles adecuados de estrategia, tactica y operacion, congruencia, nomenclatura de las
unidades administrativas y tramo de control. Asimismo, se elabord el dictamen técnico organizacional
de la Estructura Organica (Anexo).

Derivado de lo anterior, se valida para su formalizacion el organigrama 2024, remitiéndose tres tantos
originales, a fin de estar en posibilidades de continuar con el tramite administrativo correspondiente
ante la Secretaria de Hacienda, agradeciendo remitir un tanto original del documento en comento,
debidamente firmado, a esta Secretaria para su registro y resguardo.

Asimismo, le comunico que el personal adscrito a la Subsecretaria de Buen Gobierno queda a sus
ordenes para continuar con el proceso, y dar inicio la siguiente etapa consistente en la revision del
Proyecto de Estatuto Orgéanico conforme a la estructura aqui validada, ya que contara con un plazo
maximo de 90 dias naturales para enviar a la Secretaria de la Funcién Publica, el proyecto
correspondiente, a partir del momento en que se encuentre contemplado alguno de los supuestos del
articulo 6 del acuerdo de los Lineamientos para la creacion de Estructuras Organicas, Reglamentos
Interiores, Estatutos Organicos y Documentos Organizacionales de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Chihuahua publicado el dia 10 de febrero del
2024 en el Periddico Oficial, con el objeto de avanzar en la definicion organizacional de la Institucion a
su cargo.

Finalmente, el organigrama debera de ser publicado en el Portal Oficial del Gobierno del Estado de
Chihuahua con ayuda de la Coordinacion de Comunicacion.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE,

SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA
SUBSECRETAR!A DE

RNO
an Martha Elel a) Gomez Bustamante Directora General de Servucuos Innovacion Juridica, Erﬂxcupacmn Ciudadana y Equidad de Género, Secretaria de la Funcién Pablica.
Lic. Judith Garza Garz Directora de Presupuesto Secretaria de Hacienda.
/".{, L.C.P. Aureho Mejia Gu‘erra Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Tecnoldgica de Parral.
i
SECRETARIA ‘2024, Ano del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua”
: DE LA FUNCIGN B o ) _
GOBIERNO PUBLICA Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
DELESTADO Teléfono (614) 439-7704
DE CHIHUAHUA www.chihuahua.gob.mx
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GOBIERNG
DEL ESTADO

DE CHIKUAMUA

PUBLICA

/

SECRETARIA
DE LA FUNCION

DIRECCION GENERAL DE SERVIC

I0S,

INNOVACION JURIDICA, PARTICIPACION

CIUDADANA Y EQUIDAD DE GENERO
Departamento de Organizacion y Procesos

ANEXO AL OFICIO SFP/SBG/IJEG-523-224-2024

Revision y Dictamen Técnico Organizacional de Estructura Organica

jueves, 29 de agosto de 2024

Revision |

Dependencia o Entidad

Universidad Tecnoldgica de Parral

Documento de solicitud

No. 1/356/2024

Solicitud

Validacion de Estructura Organica 2024

Enlace

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Correo electronico

bcastillo@utparral.edu.mx

l. Documentacion necesaria para el tramite

Dependencia: Ley o mandato adicional / Entidad: Decreto de creacién o Ley

Sustento presupuestal emitido por la Secretaria de Hacienda (En caso de crecimiento
estructural)

Plantilla Actualizada de Personal, con el detalle del personal comisionado

¢La Dependencia conoce el organigrama actual validado por la SFP?

Propuesta de Organigrama legible

Justifica los movimientos solicitados (¢ Qué necesidad atiende?)

& ISR & &

Atribuciones Especificas de las Unidades Administrativas

Requisitos adicionales (en caso de ser Entidad)

Acta de Consejo (donde se mencione la modificacion de la estructura organica)

Analitico de plazas de la Federacion (para Universidades Tecnolégicas y Politécnicas)

ASAY

Logotipo

Il. Verificacion de la Estructura Organica

El organigrama obedece a una logica descendente.

Existen niveles y unidades adecuados para el ejercicio de la estrategia, la tactica y operacion.

Existe balance entre las unidades sustantivas y las de soporte.

Existe congruencia entre las actividades que justifican y la solicitud.

Evita similitudes de nombres en los diferentes niveles que pueda generar confusion.

La nomenclatura de las unidades es la correcta conforme a las funciones al area.

El tramo de control es el adecuado.

AR KRR RAIAES

El organigrama es simple, claro y comprensible.

X

/

N
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135' SECRETARIA &
: DE LA FUNCION
GOBIERNO i
DELESTADO | "UPUA

DE CHIKUAHUA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS,
INNOVACION JURIDICA, PARTICIPACION
CIUDADANA Y EQUIDAD DE GENERO
Departamento de Organizacion y Procesos

ANEXO AL OFICIO SFP/SBG/IJEG-523-224-2024

Revision y Dictamen Técnico Organizacional de Estructura Organica

jueves, 29 de agosto de 2024
Revision |

Dependencia o Entidad

Universidad Tecnolbgica de Parral

l1l. Tipos de modificacion en la estructura

Si/No Modificacion solicitada

Si Creacion

Si Cambio de nomenclatura

No Renivelacion (ascendente o descendente)

N Transferencia (movimiento horizontal, con cambio
g de adscripcion)

No Eliminacion

No Cambio de nomenclatura y trasferencia

No Cambio de nomenclatura y renivelacion

No Transferencia y renivelacion

N Cambio de nomenclatura, transferencia y
0 renivelacion

Si Unidades Administrativas sin modificacion

CAMBIOS SOLICITADOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

: e . Tipo de
Organigrama 2023 Descripcion del Cambio _p_ e Propuesta 2024
modificacion
h o 4 : . Direccion de Planeacion, Programacion y
Direccion de Planeacion Cambio de nombre completo de la unidad Nomenclatura

Evaluacion

Departamento de Sistemas
Productivos

Cambio de nombre completo de la unidad

Departamento de las Carreras Industrial y

Nomenclatura S
Mineria

Departamento de Tecnologias
de la Informacién

Cambio de nombre completo de la unidad

Departamento de la Carrera de

Namenglatura Mantenimiento

NA

Unidad de nueva creacion

Creacion Deparamento de Servicios Escolares

IV. Analisis de Plazas Estructurales de la Propuesta

No. de plazas Tipo Porcentaje Observacion general
9 Superiores 8.4%
4 Mandos medios 3.7%
94 Operativo* 87.9%
107 Total de Plazas 100%
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GOB!
DEL ESTADO

DE CHIKUVANUA

PUBLICA

/

SECRETARIA
DE LA FUNCION

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS,
INNOVACION JURIDICA, PARTICIPACION
CIUDADANA Y EQUIDAD DE GENERO

ANEXO AL OFICIO SFP/SBG/IJEG-523-224-2024

Departamento de Organizacion y Procesos

Revision y Dictamen Técnico Organizacional de Estructura Organica

jueves, 29 de agosto de 2024
Revision |

Dependencia o Entidad

Universidad Tecnologica de Parral

*De acuerdo al Analitico de Presupuesto proporcionado por la Dependencia (El nimero de Profesores de Asignatura (h/s/m) varia de acuerdo a la
matricula atendido por cuatrimestre, teniendo aprobado 722 H/S/M.

V. Analisis de Estructura

Dependencia/Entidad Unidad Estnuctyra Estructura Diferencia
2019 propuesta
Consejo Directivo 1 1 0
Patronato 1 1 0
a2 - Organo Interno de Control 1 1 0
Universidad Tecnologica =
Rectoria 1 1 0
de Parral . —
Direccion (es) 4 4 0
Subdireccion (es) 4 4 0
Departamento (s) 3 4 1
15 16 1
*No son Unidades Presupuestarias (no en estructura)
Actividades especificas
Si/No Actividad Evidencia
" o s Bitacora del Departamento de Organizacion y
Si Asesoria via telefonica
Procesos
Asesoria y retroalimentacion via correo i
Si e Correo (s) electronico (s)
electronico
Recomendaciones
Una vez validada la estructura, enviar el Proyecto de Estatuto Organico de la Universidad
1 Tecnolégica de Parral a la Secretaria de la Funcion Pablica, de acuerdo a la Estructura Orgéanica
validada. '
5 Una vez publicado su Estatuto Organico, elaborar los Manuales de Organizacion, de
Procedimientos y/o Servicios.
3 Una vez elaborados los Manuales, solicitar a la Secretaria de la Funcion Piablica el Visto Bueno de

los mismos.

i

2
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS,

: sechEmaRin INNOVACION JURIDICA, PARTICIPACION
DELESTADO | "U°H4 CIUDADANA Y EQUIDAD DE GENERO

DE CHIKVAHUA

Departamento de Organizacion y Procesos
ANEXO AL OFICIO SFP/SBG/UEG 523-224—2024

Revision y Dictamen Técnico Organizacional de Estructura Organica
jueves, 29 de agosto de 2024
Revision |

Dependencia o Entidad |Universidad Tecnologica de Parral

Dictamen Técnico de la propuesta de Estructura Organica

Dependencia o Entidad |Universidad Tecnologica de Parral

Documento No. 1/356/2024
Solicitud Validacion de Estructura Organica 2024
Antecedente:

Estructura Orgéanica 2019 de la Universidad Tecnoldgica de Parral, autorizados por la Secretaria de la Funcion Publica.

Dictamen Técnico de la propuesta de Estructura Organica

Solicitud de modificacion:

Oficio No. 1/356/2024, fechado el 10 de junio de 2024, donde solicita la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, la revision y validacion de la Propuesta de la Estructura Organica de la Universidad
Tecnologica de Parral.

Documentacion soporte

En el oficio No. 1/356/2024, se anexa a la Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado, Secretaria de la Funcién Pablica la siguiente
documentacion:

1) Datos de la persona enlace para la Validacion de la Estructura Organica.

2) Estructura Organica vigente.

3) Propuesta de Estructura Organica.

Se anexa por correo a la Ing. Erika Andrade la siguiente informacion:

1) Estructura Organica Funcional.

2) Modificaciones de la Estructura Organica (archivo excel).

3) Analitico de plazas vigente.

4) Atribuciones especificas de las unidades administrativas (archivo excel).

5) Acuerdo del H. Consejo Directivo de la UTP del organigrama hasta nivel de jefaturas de departamento (acuerdo 13/1/0/2024)
Tarjeta Informativa donde se aprueba la opinion juridica de la Estructura Orgéanica de la Universidad Tecnolégica de Parral.
Oficio No. SFP/SBG/IJEG-420-176-2024 donde se emite el Visto Bueno de la Propuesta de Estructura Organica de la Universidad
Tecnoldgica de Parral.

Oficio No. 1/512/2024 donde el Consejo Directivo aprueba el Visto Bueno de la propuesta de la Estructura Organica de la Universidad
Tecnologica de Parral.
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DEL ESTADO

DE CHIKUAHUA

SECRETARIA
DE LA FUNCION
PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS,
INNOVACION JURIDICA, PARTICIPACION
CIUDADANA Y EQUIDAD DE GENERO

, j _Departamento de Organizacion y Procesos
ANEXO AL OFICIO SFP/SBG/IJEG-523-224-2024 ;

Revision y Dictamen Técnico Organizacional de Estructura Organica

jueves, 29 de agosto de 2024

Revision |
Dependencia o Entidad |Universidad Tecnolégica de Parral
Aprobado/No aprobado Etapas
l. Requisitos para la aprobacion
AR de la Estructura Organica
Il. Verificacion de la Estructura
Aprobado Ly
Organica
lll. Modificaciones a la
ARIINEEND Estructura Organica
Aprobado IV. Analisis de Plazas
Aprobado V. Analisis de Estructura
Dictamen Esta solicitud se aprueba en virtud de:

La documentacion soporte recabada y se deberan atender las recomendaciones mencionadas en este documento.

No. de

. 3
recomendaciones:

No. de observaciones 0

_EriKa Jersimay Andrade Meza
Jefa de Departamento
de Organizacion y Procesos

Autorizo

Lic. Martha Elena Gomez Bustamante
Directora General de Servicios, Innovacion
Juridica, Participacion Ciudadanay
Equidad de Género
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BICENTENARIO

ESTADO DE CHIHUAHUA

arpP

DRECCION GENERAL BE UNVERLOADES
TECROLOGICAN § FOLITEGNCAS

RGANO -ss:?r%?%ié DE CONTROL RECTORIA
uniee:del:PamralcChilt.pars8.de septiembre de 2024

Oficio: 1/627/2024
Asunto: Enfrega de Organigrama 2024

LIC. ROBERTO JAVIER FIERRO DUARTE.
SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA.
PRESENTE. -

Habiendo reunido las firmas correspondientes del Organigrama 2024 de esta
Universidad Tecnoldgica, el cual fue validado mediante el oficio SFP/SBG/IJEG-523-
224-2024, a través de este medio me permito remitir un tanto original del documento en
comento para su registro y reguardo.

Por lo anterior, se esta en condiciones de que el organigrama sea publicado en el Portal
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua con ayuda de la Coordinacién de
Comunicacién.

Sin otro particular por el momento, le envié un cordial saludo.

ATEN

Universidad Tecnolégica de Pacral

ABETH CHAVEZ MATA  RECTORIA
ORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep.  Lic. Laura Gurza Jaidar / Subsecretaria de Buen Gobierno Ry ol
L.C.P. Aurelio Mejia Guerra / Titular del Organo Interno de Control de la UTP A L L..»: o SARTE.
SCIALLA D PAR -
Archivo e A ‘
™\ M lak (A [-iil'-‘a
\ ';% b .51 :e!.“.,ﬁxv;me,.-‘.s_%
AECHM/bmev g i
e eR S
) . Nl
g 120 FIRM . [
$0C
- tncluye antt )
Iy ’kc’
—~{ {Lgiﬁb\.\ T COF
g SECRETARIA Fo-01-04/R2;190116
= DE EDUCACION “2024, Afio de Felipe Carrilio Puerto”
GOBIERNO Y DEPORTE “2024, Afio del Bicantenaréo dela Fun;lalcltlsn del eﬁs%d; “3'5 ng;lh:;hu:-.l -
Av. Gral. Jests Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseas del Almancefia C.p. , Hgo. del Parral, .
ng.‘ﬁ‘?;e‘go : Tel. (627) 118-6400, Ext. 210 www.utparral edu.mx
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BICENTENARIO

ESTADO DE CHIHUAHUA

RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 30 de septiembre de 2024
Oficio: 1/629/2024

Asunto: Entrega de Organigrama 2024

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA.
PRESENTE. -

Habiendo reunido las firmas correspondientes del Organigrama 2024 de esta
Universidad Tecnoldgica, el cual fue validado mediante el oficio SFP/SBG/IJEG-523-
224-2024, signado por la Subsecretaria de Buen Gobierno de Ia SFP, a través de este
medio me permito remitir un tanto original del documento en comento para su registro
y reguardo.

Por lo anterior, se esta en condiciones de que el organigrama sea publicado en el Porta]
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua con ayuda de la Coordinacién de
Comunicacién.

Sin otro particular por el momento, le envi6 un cordial saludo.

Universidad Tecaolégica de Pesral
RECTORIA

: ABETH CHAVEZ MATA
A DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

P v
Ccep. Lic. Judith Garza Garza / Directora de Presupuesto de la SH \
Archivo

AECHM/bmev

395 S
/ i 1 -."f'.n‘.j"

L ®

‘) SECRETARIA Fo-01-04/R2;190116

A= = 2024, Aiio de Felipe Carrillo Puerto”
GOBIERNO DE ENUGASION 2024, Afio del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua® _
Y DEPORTE Av. Gral. Jestis Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Aimancefia C.P. 33827, Hgo, del Parral, Chin.
DELESTADO Tel. (627) 118-6400, Ext. 210 www.utparral.edu.mx
DE CHIHUAHUA

\



SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

Chihuahua, Chih., a18 de junio de 2024
Oficio: SFP/SBG/IJEG-420-176-2024
Asunto: Visto Bueno a la Estructura Organica

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PRESENTE. -

En atencién al oficio 1/356/2024, referente a la propuesta de modificacion de la Estructura Organica de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, me permito informarle que, bajo la normatividad establecida, esta
Secretaria emite, en primera instancia, un visto bueno a su solicitud en razon de la justificacion técnica y en
los términos propuestos por usted.

Se emite un Visto Bueno a la Estructura Organica
de la Universidad Tecnologica de Parral.

Asimismo, resulta necesario que las particularidades de la estructura sean aprobadas ante su Consejo
Directivo, solicitando una copia del acta en la cual conste su evaluacion y autorizacion, para continuar con
el procedimiento de la formalizacion de la estructura por parte de la Titular de esta Secretaria.

Finalmente, en caso de requerir asesoria sobre este asunto, favor de contactar a la Ing. Erika Jersimay
Andrade Meza, Jefa del Departamento de Organizacion y Procesos, disponible en el teléfono (614) 4293300
ext. 24351, o mediante el correo electrénico: erika.andrade@chihuahua.gob.mx.

Sin mas por el momento, quedo de usted para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE,

LIC.LAURA G
SUBSECRETARIA D

A JAIDAR FUNCION PUBLICA
UEN GOBIERNO SUBSECRETARIA DE
BUEN GOBIERNO

Cecp Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado, Secretaria de la Funcion Pablica
Lic. Martha Elena Gomez Bustamante, Directora General de Servicios, Innovacion Juridica, Participacion Ciudadana y Equidad de Género, Secretaria de la Funcion Pablica,
Lic. Patricia Pena Jaime. Titular del Organo Interno de Control sector Educacian, Cultura y Deporte
Lic. Judith Garza Garza, Directora de Presupuesto, Secretaria de Hacienda
P .
Liinll o
MEGBIEIAM/dage “2024, Afio del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua”
SECRETARIA - ) , A ‘
DE LA FUNCION Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
CHIHUAHUA PUBLICA Teléfono (614) 439-7704
o o\ fiTADD www.chihuahua.gob.mx
Si podemos
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EDUCACION | UrP SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ACION PUBLICA R R DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

08EUTO0004K - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL =~ COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO

RECTOR 1 $ 68,417.25 [ $ 68,417.25 [ $ 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 58,158.80 | $ - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 58,158.80 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 0 $ 51,319.75 [ $ - $ -
CONTRALOR INTERNO 0 $ 51,319.75 [ $ - $ -

DIRECTOR DE AREA 4 $ 51,319.75 [ $ 205,279.00 | $  2,463,348.00

SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ 36,397.55 | $ 145,590.20 | $  1,747,082.40

JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 26,448.85 | $ 105,795.40 | $  1,269,544.80

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 13 $ 401,54050 $ 525,081.85 $ 6,300,982.20

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 24,240.25 | $ - $ -
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 28,693.20 | $ - $ -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 33,634.75 | $ - $ -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 16,689.40 | $ - $ -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 18,714.80 | $ - $ -
PROFESOR ASOCIADO "C" 10 $ 20,968.40 | $ 209,684.00 | $ 2,516,208.00
TECNICO ACADEMICO "A" 6 $ 14,202.50 | $ 85,215.00 | $  1,022,580.00
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 15,622.65 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17,184.70 | $ - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 $ 430.65 | $ - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA"B" (H/S/M) 722 $ 483.00 | $ 348,726.00 | $  4,184,712.00
PROFESOR DE ASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 $ 54110 | $ - $ -

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 191,405.40 $ 643,625.00 $ 7,723,500.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS UNITARID VIENSUAL COSTO PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL** 0 $ 23,345.30 [ $ - |3 -
ABOGADO 0 $ 22,290.90 | $ - |3 -
MEDICO GENERAL 0 $ 23,34530 [ $ - $ -
ENFERMERA 0 $ 20,01955 | $ - |3 -
COORDINADOR 7 $ 1465620 | $  102,593.40 | $  1,231,120.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 14,656.20 | $ - |3 -
INGENIERO EN SISTEMAS 12 $ 1152980 |$ 13835760 | $ 1,660,291.20
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,172.50 | $ - |3 -
JEFE DE OFICINA 9 $ 9,163.30 [ $ 82,469.70 | $ 989,636.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 7,885.65 | $ 7,885.65 [ $ 94,627.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7,885.65 | $ 7,885.65 | $ 94,627.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 7,719.80 [ $ - |3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7,719.80 [ $ - s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 7,719.80 [ $ - s -
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 7,518.95 [ $ - s -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 7,467.90 [ $ - s -
CHOFER ADMINISTRATIVO 7 $ 7,467.90 [ $ 52,275.30 | $ 627,303.60
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 7,467.90 [ $ - s -
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 7,885.65 [ $ - s -
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 7,769.90 [ $ - s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ 7,719.80 [ $ - s -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 7,665.50 [ $ - s -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 7,612.05 [ $ - s -
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $  256,685.30 $  391,467.30 $ 4,697,607.60

SUELDOS 722,089.80




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
; . ADMINISTRATIVO
CONCEPTO BASEDE CALCULO SUPERIORES Y ACADEMICOS Y SECRETARIAL COSTO PERIODO
MEDIOS
AGUINALDO 40 DIAS $ 700,109.13 | $ 858,166.67 | $ 521,956.40 | $ 2,080,232.20
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 175,027.28 | $ = $ o $ 175,027.28
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - $ 514,900.00 | $ 313,173.84 | $ 828,073.84
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $ 930,687.22|$ 770,032.95[$  468,351.48 | $ 2,169,071.64
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ? 3.175% $ 296,382.34 |$ 24522113 |$  149,149.04 | $ 690,752.50
2.65 (*) No. A
CUOTASOCIAL SALUD ® ! 65*( ) No. PLAZAS $ 1,973.40 | $ 8,197.20 | $ 5,616.60 | $ 15,787.20
(*) 12 MESES
. 5.00 (*) No. PLAZAS
CUOTASOCIAL CESANTIA? *( ) $ 780.00 | $ 3,240.00 | $ 2,220.00 | $ 6,240.00
(*) 12 MESES
APOYO ALAVIVIENDA" 5% $ 466,743.84 | $ 386,175.00 | $ 234,880.38 | $ 1,087,799.22
RETIRO 2% $ 126,019.64 | $ 154,470.00 | $ 93,952.15 ( $ 374,441.80
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,697,722.86 $ 2,940,402.94 $ 1,789,299.89 $ 7,427,425.69

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO . ADMINISTRATIVO ~ COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONAY e PERIODO ACADEMICO e g SENGED
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL $  265056.00 [$ 612,942.00|$  877,998.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $  298,908.00 [ $ - |$  298,908.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL $ - Is - Is -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL $ - Is - Is -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al | 1,012.70 MENSUAL $ B E - Is -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL $ - Is - Is -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL $ - |3 - 18 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL $  89,838.00 [ $ - 18 89,838.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ 2342520 % - |s 23,425.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344.50 MENSUAL $ - Is - Is -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL $ - 18 - 1% -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $  148,587.60 [ $ - | $  148,587.60
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 82581480 $ 612,942.00 $ 1,438,756.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL Cosgsl ggg

SERVICIOS DE GUARDERIA 2 $ 1,400.00 MENSUAL $ 2,800.00 | $ 33,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 | $ 5,260.00
LENTES 5 $ 2,500.00 ANUAL $  12,500.00 [ $ 12,500.00
UTILES ESCOLARES 20 $ 700.00 ANUAL $  14,000.00 | $ 14,000.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,848.50 ANUAL $ 3,697.00 | $ 3,697.00
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 16 $ 978.00 ANUAL $  15,648.00 | $ 15,648.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 722 $ 24.45 ANUAL $  17,65290 [ $ 17,652.90
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL $  20,000.00 [ $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $  10,000.00 ANUAL $  10,000.00 | $ 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $  137,857.90

TOTAL PRESTACIONES

9,004,040.39




RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 18,722,089.80
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 9,004,040.39
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (atb) $ 27,726,130.19

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 13,863,065.00 | $ 13,863,065.00 | $ 27,726,130.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 13,863,065.00 $13,863,065.00 $ 27,726,130.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 818,015.00 [ $ 818,015.00 [ $ 1,636,030.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 818,015.00 $ 818,015.00 $ 1,636,030.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $14,681,080.00 $14,681,080.00 $ 29,362,160.00

** En gestion para su autorizacion ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organziacion de la SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo
establecido en el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal

efecto establezca la SHCP para su ejercicio.

1 Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
/2 Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

/3 Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

/4 Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)
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A NUEVO MODELO Secretaria de Educacién Publica
EDUCACION b’)P EDUCATIVO Subsecretaria de Educacién Superior
forih " Direccion General de Universidades

G - Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México a 25 de septiembre de 2024
Oficio nUm. 514.1.2456-33/2024
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los diversos compromisos que el Gobierno Federal pacté con los Gobiernos de los
Estados en los Convenios de Coordinaciéon para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico y en especifico a la adopcién por las Universidades
del modelo educativo y académico que la Secretaria de Educacién Publica establece por
conducto de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la Subsecretaria
de Educacién Superior, en el marco de la Ley General de Educacion Superior.

Sobre el particular y en seguimiento al proceso de actualizacion de los Planes y Programas
Educativos que se derivd como parte de la instrumentaciéon Nuevo Modelo Educativo para la
transformacidén y consolidacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, me permito hacer
de su conocimiento que esta unidad administrativa, en términos de la atribuciones que establece
el Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciéon Publica, realizéd la gestion de la asignacion
de claves de carrera ante la Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica
Educativa para los programas educativos que conforman la Nueva Oferta Educativa 2024, las
cuales se incluyen en la relacion anexa de acuerdo a lo autorizado a la Universidad bajo su cargo.

Esta informacion ademas de ser de vital importancia para los procesos de entrega de informacion
estadistica que se realiza a través del mecanismo comunmente conocido como Formato 9171,
permitird el reporte de la Matricula Escolar y carga de Fichas Escolares solicitadas por la
Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ), a fin de que los
estudiantes del primer cuatrimestre puedan solicitar apoyo de una beca del Programa 5283
Jévenes Escribiendo el Futuro, de conformidad a lo previsto en sus Reglas de Operacion 2024.

Al respecto, no omito mencionar que dichas claves seran aplicables a la matricula inscrita en el
primer cuatrimestre septiembre-diciembre 2024 de todos los programas educativos del Nuevo
Modelo Educativo 2024, por lo que el resto de la matricula escolar de los cuatrimestres restantes
debera ser reportada en las claves de carrera ya disponibles, las cuales han entrado a un proceso
de liquidacion.

Finalmente, no omito mencionar que esta informacién fue comunicada mediante oficio
514.1.2454/2024 a la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ), a
efecto de solicitar su inclusion en el Sistema Unico de Beneficiarios de Educacion Superior (SUBES).

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMEN

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

NE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

tro. César Morén Rojas, Director General de Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa. - Para su conocimiento.

Lic. Abraham Vazquez Picefio, Coordinador Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ). - Para su conocimiento.

Mtra. Valeria Lépez Lépez, Directora General de Operacion, Vinculaciéon y Atenciéon Ciudadana (CNBBBJ). - Para su conocimiento.

Mtra. Ma. Guadalupe Ortiz Villafafia, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo (DGUTyP). - Para su conocimiento y seguimiento.

S 2C24
- Felipe Carrillo
PUERTO




<, A NUEVO MODELO Secretaria de Educacién Publica
EDUCACION y EDUCATIVO Subsecretaria de Educacién Superior
X 2 ¥ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA omtcon unen o Ay ——unersioaes DL P ()P A4 Direccion General de Universidades
e Tecnolégicasy Politécnicas

CLAVES DE CARRERA ASIGNADAS A LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL

NUEVO MODELO EDUCATIVO 2024

Clave de

# Programa de Estudio (Carrera) R

1 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 5042000002

5 | TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIMIENTO, FORMULACION Y 4042100032
EVALUACION DE PROYECTOS

3 | LICENCIATURA EN INGENIERIA EN AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA 5081100120
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN AGRICULTURA SUSTENTABLE Y

4 PROTEGIDA 4081100009

5 | LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 5071100031

6 'II;IIZE%XSA(\) SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MANTENIMIENTO A MAQUINARIA 4071100014

7 | LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MINERIA 5072400031

8 | TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN BENEFICIO MINERO 4072400011

9 LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E 5062100096
INNOVACION DIGITAL

10 | TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 4062100017

11 | LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL 5071700012

12 | TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROCESOS PRODUCTIVOS 4071700017

IMPORTANTE: Las Claves de Carrera son aplicables para el primer cuatrimestre de los Programas Educativos Actualizados al Nuevo Modelo Educativo
2024, asi como para los procesos del reporte de informacion a traveés de los Formatos 911 coordinados por la Direccion General de
Planeacién, Programacién y Estadistica Educativa y del Sistema Unico de Beneficiarios de Educacion Superior (SUBES) de la Coordinacion
Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ).

Av. Universidad No. 1200, cuadrante 2-3, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, 03330 CDMX.
Tel. 36 0116 00 Ext. 67393 dgutyp.sep.gob.mx

2C24

~ Felipe Carrillo
PUERTO
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FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacion Superior
SEP ; Direccién General de Profesiones Fecha: mama
CRETARL E Departamento de Instituciones Educativas aiio mes dia
B 03263743
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO )
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicién de carreras)
PRESENTE
y~ N

El suscrito  JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccion I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle) ( Numero exterior) ( Numero interior)

PASEOS DEL ALMANCERNA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 627 01627 118 64 00

(Cadigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

MODALIDAD DURACION No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 3 ANOS 4 MESES |LICENCIATURA 514.1.1991-30/2024 19/09/2024

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

Llave de pago: 006B336591
o )




_ FECHA DE SOLICITUD
Subsecretaria de Educacion Superior

SEP R Direccion General de Profesiones Fecha: mnmaa

SRiA DL S T Departamento de Instituciones Educativas aiio  mes dia

I

Folio: “
k 03263743

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

J

(Para la adicion de carreras)

F )
Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:
*Toda la documentacién debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion.

Descripcion Original Copia
+ Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,

dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
« Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los X %
mismaos.

+ Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o X X
diplomas de especialidad.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio X X
social. :

» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como ¢l nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, X X
erado académico o diploma de especialidad.

» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen X X
profesional.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
- Para el caso de los estudios relacionados con cl area de la salud deberd presentar la opinion técnico-académica-favorable de la X X
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). g
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion X %
¢n su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia.

« Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. y,

([;A.IO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA \"\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL. CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN MI
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024,




FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacion Superior
SEP Sas Direccion General de Profesiones Fecha: mﬂa

Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia

™0
\

0326358

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO )

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicién de carreras)
PRESENTE

g ~N

El suscrito  JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 9o. Inciso a) y 22 fraccion I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS. 0

( Calle) ( Nimero exterior) ( Nimero interior)

PASEOS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 627 01 627 118 64 00

(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojasi@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE o ACUERDO FECHA INICIO

TECNICO SUPERIOR 514.1.1991-30.8/2024 19/09/2024

UNIVERSITARIO

ESCOLARIZADA

PROCESOS PRODUCTIVOS

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

Llave de pago: 34804F1E92
® J




FECHA DE SOLICITUD
Subsecretaria de Educacion Superior

SEP Direccion General de Profesiones Fecha: mama

LA D S Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia

4

] . 0326358
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO 1)

(Para la adicion de carreras)

e N\

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacién debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizaciéon o incorporacién.

Descripcién Original Copia
« Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion, .
dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
» Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los X %
mismos.
» Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o X X
diplomas de especialidad. %
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio X X
social.
- Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como ¢l nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, X X
erado académico o diploma de especialidad. =
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como ¢l nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen X
profesional. ’
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X
« Para el easo de los estudios relacionados con el area de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS).
» Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lincamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion X X
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. ‘
» Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

| Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fracciéon VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. .

/- : 7
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA \:\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN MI
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

= ]

t’-’/ /



FECHA DE SOLICITUD

) ; Subsecretaria de Educacion Superior
SEP Direccién General de Profesiones Fecha: Emﬂma
’ ) Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia
_ _ ) 03263738
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO k )
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicion de carreras)
PRESENTE
4 N

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 9o. Inciso a) y 22 fraccion 1 del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacion completa de la Institucién Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS. 0

( Calle) ( Nimero exterior) ( Numero interior)

PASEOS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 627 01 627 118 64 00

(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E ESCOLARIZADA 3 ANOS 4 MESES | LICENCIATURA 514.1,1991-35/2024 19/09/2024
INNOVACION DIGITAL

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

Llave de pago:  48E74C7491
, S p




FECHA DE SOLICITUD
Subsecretaria de Educacién Superior

SEP : : Direcciéon General de Profesiones Fecha: mma

Departamento de Instituciones Educativas afio  mes dia

™ TN
\ y

0326373
(Para la adicion de carreras)

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

4 N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion deberd presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion.

Descripcion Original Copia

« Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion, X X
dependiendo del tipo de institucion educativa. ‘ ‘
« Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los X X
NISmMos.

+ Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o X %
diplomas de especialidad.

- Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como ¢l nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio .

social. B X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, X %
grado académico o diploma de especialidad. ’

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen X X
profesional.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para el caso de los estudios relacionados con el area de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion .
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. X X
« Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
| Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\_Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y ¢l plazo de repuesta es de 70 dias habiles. Y,

- . ;
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Ml
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

Atentamente




FECHA DE SOLICITUD

; Subsecretaria de Educacion Superior
SEP <5 Direccién General de Profesiones Fecha: |2]0[2|4|0)9]2[3]
"""""" S Departamento de Instituciones Educativas ailo  mes dia
g N . . ) 03263558
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO )
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicién de carreras)
PRESENTE
' N

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccion I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominaciéon completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle) ( Numero exterior) ( Naimero interior)

PASEOS DEL ALMANCERNA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacién o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 627 01627 118 64 00

(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE o ACUERDO FECHA INICIO

TECNICO SUPERIOR 514.1.1991-35.3/2024 19/08/2024

UNIVERSITARIO

INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

Llave de pago: BFC7415097
r




FECHA DE SOLICITUD

: Subsecretaria de Educaciéon Superior
vEP Direccion General de Profesiones Fecha: Bmam
T st ' Departamento de Instituciones Educativas ailo mes dia
o l‘l H““ ‘”“
8

] 0326355
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO L )

(Para la adicion de carreras)

iR N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacién debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporacion.

Descripcion Original Copia

- Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion, X X
dependiendo del tipo de institucion educativa. ‘

» Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los X X
mismos.

« Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o X %
diplomas de especialidad.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio X X
social.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, X X
grado académico o diploma de especialidad. ‘

» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen X X
profesional.

» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para ¢l caso de los estudios relacionados con el drea de la salud debera presentar la opinidn técnico-académica-favorable de la X X
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). ’ !
* Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion % %
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. “

» Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias hibiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. Yy,

EAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y\
QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A Ml PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Ml
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

Atentame




FECHA DE SOLICITUD

recha: o[

aino mes dia

L 03263747

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
PRESENTE

/

(Para la adicion de carreras)

4 ™
El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO

en mi caracter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 9o. Inciso a) y 22 fraccion I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacion completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en

AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle)

PASEOS DEL ALMANCENA

( Nimero exterior)

HIDALGO DEL PARRAL

( Niamero interior)

( Colonia)

HIDALGO DEL PARRAL

(Delegacion o municipio)

CHIHUAHUA

jrojas(@utparral.edu.mx

(Localidad) ( Entidad Federativa)
33827 627 01627 118 64 00
(Cadigo Postal) (Lada) (Teléfono)

(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

INGENIERIA EN MINERIA

MODALIDAD

ESCOLARIZADA

DURACION

3 ANOS 4 MESES

NIVEL

LICENCIATURA

No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

514.1.1991-05/2024

19/09/2024

Observaciones:

Llave de pago:
\_; *

E251890095

RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX




FECHA DE SOLICITUD
Subsecretaria de Educacién Superior

Direccion General de Profesiones Fecha: Emﬂmaa

Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia

"IN
\ P

0326374
(Para la adicion de carreras)

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

4 N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion deberi presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion.

Descripceién Original Copia
» Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion, X X
dependiendo del tipo de institucion educativa. ‘
» Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los X X
mismos.
* Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o X X
diplomas de especialidad. ’
= Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio X %
social. :
= Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, X X
grado académico o diploma de especialidad.
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen X X
profesional. )
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X
» Para el ¢aso de los estudios relacionados con el drea de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la X
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). ‘
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion X X
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. “
» Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. Y,

(E;AJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN MI
SOLICITUD.

México, D.F.,,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

_Atentamende

T
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\. =

=




Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
PRESENTE

FECHA DE SOLICITUD

Fecha: - [URLuBLT

afno mes dia

1
k J

0326358
(Para la adicion de carreras)

{—

El suscrito

JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO

\

en mi caricter de

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. lncisq a) v 22 fraccion 1 del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

clasificada como

PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO

( Denominacion completa de la Institucién Educativa)

con domicilio en

AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS,

0

( Calle)

PASEOS DEL ALMANCENA

( Numero exterior)

HIDALGO DEL PARRAL

( Naimero interior)

( Colonia)

HIDALGO DEL PARRAL

(Delegacion o municipio)

CHIHUAHUA

jrojasi@utparral.edu.mx

(Localidad) ( Entidad Federativa)
33827 627 01 627 118 64 00
(Cédigo Postal) (Lada) (Teléfono)

(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

BENEFICIO MINERO

DURACION

MODALIDAD NIVEL

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

ESCOLARIZADA

Observaciones:

Llave de pago:

\.

RECTORIA@UTPARRAL.EDU,MX

No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

514.1.1991-5.1/2024 19/09/2024




FECHA DE SOLICITUD
Subsecretaria de Educacion Superior

SEP : .. Direccién General de Profesiones Fecha: Emama

e Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia

o ([

0326358
(Para la adicion de carreras)

¢ 3

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

*Toda la documentacion deberi presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion.

Descripcién Original Copia

» Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion, X X
dependiendo del tipo de institucion educativa. :

» Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los X X
MISMOos.

» Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o X X
diplomas de especialidad. /
* Formatos cancclados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio X X
social. 2
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, X X
grado académico o diploma de especialidad. g

» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen X X
profesional.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para ¢l easo de los estudios relacionados con el drea de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la ,
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion X X
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. ‘

» Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias hibiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. )

rB;—\JO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA \"\
QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN MI
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.




FECHA DE SOLICITUD

S Subsecretaria de Educacién Superior
SEP ; Direccion General de Profesiones Fecha: mama
s e Departamento de Instituciones Educativas aflo mes dia
. . 03263741
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO )
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicion de carreras)
PRESENTE
7~ N

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 9o. Inciso a) y 22 fraccion I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacion completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle) ( Numero exterior) ( Namero interior)

PASEOS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 627 01627 118 64 00

(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electrénico)

para impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 3 ANOS 4 MESES |LICENCIATURA 514.1.1991-01/2024 19/08/2024

Observaciones: RECTORIA TPARRAL.EDU.MX

Llave de pago: DCO0149ECO7
Nt )




FECHA DE SOLICITUD

- Subsecretaria de Educacion Superior
S EP Lty Direccion General de Profesiones Fecha: maﬂmaa
WCHIAR DE RN Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia
] == s . 03263741
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO k )

(Para la adicion de carreras)

y N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion.

Descripcion Original Copia

= Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacién, X X
dependiendo del tipo de institucion educativa. ‘

» Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los X X
mismos.

» Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o X X
diplomas de¢ especialidad. :

= Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio X X
social. ’

= Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo protesional, X X
erado académico o diploma de especialidad.

» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen X X
profesional. :

» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X
» Para el caso de los estudios relacionados con el area de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la X X
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS).

« Planes de estudio. incluyendo requisitos de ingreso, lincamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion X X
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. ‘

* Tratindose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\;\'““’: El plazo para solicitar informacién es de 10 dias h:biles y el plazo de repucsta es de 70 dias habiles. )

gAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN MI
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE dec 2024.

Alﬂbtamfﬁle _
%
\_ i J

Lo




FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior
SEP : Direccion General de Profesiones Fecha: Eama
T T Departamento de Instituciones Educativas aiio mes dia
03263567
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO k )
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicion de carreras)
PRESENTE

~ N

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 9o0. Inciso a) y 22 fraccion I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacion completa de la Institucién Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle) ( Nimero exterior) ( Nimero interior)

PASEOS DEL ALMANCERNA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 627 01 627 118 64 00

(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas(@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD DURACION No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

MANTENIMIENTO A MAQUINARIA PESADA ESCOLARIZADA TECNICO SUPERIOR 514.1.1991-1.3/2024 19/09/2024
UNIVERSITARIO

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

Llave de pago: 80FA9B0290
\. : y,




Subsecretaria de Educacion Superior

SEP h ' Direccion General de Profesiones Fecha: mma

FATT UE : Departamento de Instituciones Educativas aflo  mes dia
o “I ”Hl| I“ﬂ
L 03263567
/

(Para la adicion de carreras)

F 3

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporacion.

Descripcion Original Copia
« Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion, X X
dependiendo del tipo de institucion educativa. ‘
» Catalogo de firmas dc las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los X X
mismos.
» Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o X X
diplomas de especialidad.
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio X X
social. ‘
- Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, X X
orado académico o diploma de especialidad. =
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen
profesional. % X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para el easo de los estudios relacionados con ¢l area de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la X X
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). ‘
» Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion X X
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. - ‘
» Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
| Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias hibiles.
e J

. ; '
GAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL. CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Ml
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

Atentamente




FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacion Superior

SEP - Direccion General de Profesiones Fecha: mﬂﬂa

Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia

o |‘ “» |‘
032637

34
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO L
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicién de carreras)
PRESENTE
~ ~N

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccion I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucién Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle) ( Ndimero exterior) ( Nimero interior)

PASEOS DELL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 627 01627 118 64 00

(Cddigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

INGENIERIA EN AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA |ESCOLARIZADA 3 ANOS 4 MESES |LICENCIATURA 514.1,1991-04/2024 19/09/2024

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

Llave de pago: 0CD453F099
o y




FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacion Superior

Direccion General de Profesiones Fecha: Emaﬂma

Departamento de Instituciones Educativas aiio mes dia
03263734

(Para la adicion de carreras)
1 A
Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporacion.

Folio: u'

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

Descripcion Original Copia
* Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion, X X
dependiendo del tipo de institucion educativa, E
» Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucién vy de los sellos utilizados en los X X
mismaos.
* Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o X X
diplomas de especialidad.
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio
social. X 5
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, X X
erado académico o diploma de especialidad. ’
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen X X
profesional. .
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para ¢l caso de los estudios relacionados con el drea de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la X X
Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). :
* Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion X X
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. ‘
* Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE). & X
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\Nota: El plazo para solicitar informacién es de 10 dias hibiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. )

fBAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA \\
QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN MI
SOLICITUD

Meéxico, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

Atentament




FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacion Superior
SEP Direccion General de Profesiones Fecha: maﬂa
) Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia
] _ i 03263555
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO k
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicion de carreras)
PRESENTE
s N

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 9o. Inciso a) y 22 fraccién 1 del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle) ( Nimero exterior) ( Numero interior)

PASEOS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 627 01 627 118 64 00

(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojasi@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

CNICO SUPERIOR 514.1.1991-4.1/2024 19/09/2024

UNIVERSITARIO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN AGRICULTURA
SUSTENTABLE Y PROTEGIDA

ESCOLARIZADA

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

Llave de pago: 76110AB393
% ./




FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacion Superior

SEP . Direccion General de Profesiones Fecha: Eﬂﬂﬂaa

Departamento de Instituciones Educativas aflo mes dia

1l
\

03263555

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

J

(Para la adicion de carreras)

y~ N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion.

Descripcion Original Copia

= Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion, X X
dependiendo del tipo de institucion educativa. :

« Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los X X
mismos.

» Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o X X
diplomas de especialidad.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio X X
social. <

+ Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, X X
grado académico o diploma de especialidad. ¥

* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen

profesional. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
* Para ¢l caso de los estudios relacionados con el area de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la X X
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). :

* Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lincamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion X X
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. ‘

* Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X - X

" General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VI inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. Yy,

gAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y\
QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL. CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN MI
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

=7




FECHA DE SOLICITUD

_ : Subsecretaria de Educacién Superior
SEP Direccién General de Profesiones Fecha: ﬂaﬂma
L SmRA D Departamento de Instituciones Educativas aiio mes dia
03263593
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO k )
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicion de carreras)
PRESENTE
4 N

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 9o. Inciso a) y 22 fraccion I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacion completa de la Institucién Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle) ( Nimero exterior) ( Numero interior)

PASEOS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 ) 627 01627 118 64 00

(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

19/09/2024

ADMINISTRACION ESCOLARIZADA LICENCIATURA 514.1.1991-34/2024

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

Llave de pago: 442DD8DBYS
Xe .)




Subsecretaria de Educacion Superior

SE ; : Direccion General de Profesiones Fecha: Emma

Departamento de Instituciones Educativas aiio mes dia

o |‘l| ‘M ‘“
L 03263593
J

(Para la adicion de carreras)

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

4 N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion deberid presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion.

Descripcién Original Copia

* Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,

dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
= Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los X X
mismos. ‘

* Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o X %
diplomas de especialidad.

* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio

social. . * %
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucién y de la carrera de titulo profesional, X X
erado académico o diploma de especialidad.

* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen X X
profesional. .

* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
* Para el caso de los estudios relacionados con el area de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la ;
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X A
* Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lincamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion .
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. X X
* Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

k\ula: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y ¢l plazo de repuesta es de 70 dias habiles. )

gﬁ\.lO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA \"\
QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTiFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL, CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN MI
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

Atentamente

e




FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacion Superior

SEP Direccion General de Profesiones Fecha: mmaam
i ' Departamento de Instituciones Educativas aiio mes dia
o m ”"M
03263256

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
PRESENTE

(Para la adicion de carreras)

g ~N

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccion 1 del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

clasificada como

( Denominacion completa de la Institucion Educativa)

PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO

con domicilio en

AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS,

0

( Calle)

PASEOQS DEL ALMANCERNA

( Niimero exterior)

( Colonia)

HIDALGO DEL PARRAL

(Localidad)

33827 .

627

HIDALGO DEL PARRAL

( Nimero interior)

(Delegacion o municipio)

CHIHUAHUA

( Entidad Federativa)

01627118 64 00

(Codigo Postal)

jrojasi@utparral.edu.mx

(Lada)

(Teléfono)

(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

CARRERA

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIEMIENTO,

MODALIDAD

ESCOLARIZADA

DURACION

NIVEL

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Observaciones:

RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

Llave de pago: 16AED17898

.

No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

514.1.1991-34.2/2024

19/09/2024




' Subsecretaria de Educacion Superior
SEP andane Direccion General de Profesiones Fecha: Emamaam
B Departamento de Instituciones Educativas aiio mes dia
i " — 03263256
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO J

(Para la adicion de carreras)

r N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacién debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion.

Descripcion Original Copia

* Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion, X X
dependiendo del tipo de institucion educativa. ’

+ Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los X X
mismos.

* Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o X X
diplomas de especialidad.

* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion v de la carrera de constancia de servicio X X
social.

* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, X X
grado académico o diploma de especialidad.

* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen X
profesional. ’

* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
+ Para el caso de los estudios relacionados con el drea de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la X
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). ’

* Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion X %
cn su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. =

* Tratandose de estudios dirigidos a la formacién de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 9o. ¥ 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo S0. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

Qom: El plazo para solicitar informacién es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias hzbiles. )

{’-AJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIIDICF
QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO. DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN MI
SOLICITUD.

México, D.F.,,a 20 de SEPTIEMBRE de 2024.

/,/""'__ Atentaimente
P e
rd %
/7/ _.—/ =

\_ Z

[ =




A NUEVO MODELO Secretaria de Educacién Publica
EDUCACION b A P EDUCAT'VO Subsecretaria de Educacién Superior
stCoin UNAL U4 MIRSORSY — = 2024 Direccién General de Universidades

' o Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México a 12 de agosto de 2024
Oficio nUm. 514.1.1991-34/2024
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pactd con los Gobiernos de los Estados en
los Convenios de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2024 para la
actualizacion de la oferta educativa que se emiti® del Nuevo Modelo Educativo para la
transformacioén y consolidacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el marco de la
Ley General de Educacion Superior.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacion de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron
actualizados en este ano 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue
presentado mediante oficio(s) de numero(s) 1/426/2024 en el marco de la Convocatoria, se
AUTORIZA a la Universidad Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo de:

NUEVO MODELO EDUCATIVO

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Tipo Educativo: Educaciéon Superior
Modalidad: Escolarizada
Periodicidad: Cuatrimestral
Oficio de Registro de Programa DGP: Pendiente

Clave de Institucion: Pendiente
Inicio de la autorizacion: Septiembre-2024
Fecha del Mapa Curricular: Septiembre,2024

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccion General, especificamente
en el expediente numero 514.2.2/DDF/04S.03/23/2024 en la Direccion de Desarrollo vy
Fortalecimiento, por consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro
de titulos profesionales ante la Direccién General de Profesiones (DGP) del programa educativo
gue ampara el presente oficio, respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes
de septiembre 2024.

Asimismo, no omito mencionar que, de conformidad al oficio nimero 514.1.1466/2023, el tramite de
adicién de carrera que se deriva de la presente autorizacion serd realizado directamente por la
Universidad a su cargo ante la DGP, por lo cual el presente se emite en original por duplicado, para
gue en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccion General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

ccp Dy Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior. — Para su superior conocimiento.
r. Enrique Ku Herrera, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. - Para su conocimiento.

S 2C24
- Felipe Carrillo
PUERTO
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Ciudad de México a 12 de agosto de 2024
Oficio nUm. 514.1.1991-34.2/2024
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pactd con los Gobiernos de los Estados en
los Convenios de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2024 para la
actualizacion de la oferta educativa que se emiti® del Nuevo Modelo Educativo para la
transformacioén y consolidacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el marco de la
Ley General de Educacion Superior.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacion de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron
actualizados en este ano 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue
presentado mediante oficio(s) de numero(s) 1/426/2024 en el marco de la Convocatoria, se
AUTORIZA a la Universidad Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo de:

NUEVO MODELO EDUCATIVO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIMIENTO, FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

Tipo Educativo: Educacién Superior
Modalidad: Escolarizada
Periodicidad: Cuatrimestral
Oficio de Registro de Programa DGP: Pendiente

Clave de Institucion: Pendiente
Inicio de la autorizacion: Septiembre-2024
Fecha del Mapa Curricular: Septiembre, 2024

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccidon General, especificamente
en el expediente numero 514.2.2/DDF/04S.03/23/2024 en la Direccion de Desarrollo vy
Fortalecimiento, por consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro
de titulos profesionales ante la Direccion General de Profesiones (DGP) del programa educativo
gue ampara el presente oficio, respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes
de septiembre 2024.

Asimismo, Nno omito mencionar que, de conformidad al oficio nimero 514.1.1466/2023, el tramite de
adiciéon de carrera que se deriva de la presente autorizacion serd realizado directamente por la
Universidad a su cargo ante la DGP, por lo cual el presente se emite en original por duplicado, para
gue en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccion General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

MARLEMNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

cc.p Dy Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior. — Para su superior conocimiento.
r. Enrique Ku Herrera, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. - Para su conocimiento.
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Ciudad de México a 12 de agosto de 2024
Oficio nUm. 514.1.1991-04/2024
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pactd con los Gobiernos de los Estados en
los Convenios de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2024 para la
actualizacion de la oferta educativa que se emiti® del Nuevo Modelo Educativo para la
transformacioén y consolidacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el marco de la
Ley General de Educacion Superior.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacion de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron
actualizados en este ano 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue
presentado mediante oficio(s) de numero(s) 1/428/2024 en el marco de la Convocatoria, se
AUTORIZA a la Universidad Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo de:

NUEVO MODELO EDUCATIVO

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA

Tipo Educativo: Educaciéon Superior
Modalidad: Escolarizada
Periodicidad: Cuatrimestral
Oficio de Registro de Programa DGP: Pendiente

Clave de Institucion: Pendiente
Inicio de la autorizacion: Septiembre-2024
Fecha del Mapa Curricular: Septiembre,2024

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccion General, especificamente
en el expediente numero 514.2.2/DDF/04S.03/23/2024 en la Direccion de Desarrollo vy
Fortalecimiento, por consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro
de titulos profesionales ante la Direccién General de Profesiones (DGP) del programa educativo
gue ampara el presente oficio, respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes
de septiembre 2024.

Asimismo, no omito mencionar que, de conformidad al oficio nimero 514.1.1466/2023, el tramite de
adicién de carrera que se deriva de la presente autorizacion serd realizado directamente por la
Universidad a su cargo ante la DGP, por lo cual el presente se emite en original por duplicado, para
gue en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccion General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

ccp Dy Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior. — Para su superior conocimiento.
r. Enrique Ku Herrera, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. - Para su conocimiento.

S 2C24
- Felipe Carrillo
PUERTO
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Ciudad de México a 12 de agosto de 2024
Oficio nUm. 514.1.1991-4.1/2024
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pactd con los Gobiernos de los Estados en
los Convenios de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2024 para la
actualizacion de la oferta educativa que se emiti® del Nuevo Modelo Educativo para la
transformacioén y consolidacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el marco de la
Ley General de Educacion Superior.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacion de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron
actualizados en este ano 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue
presentado mediante oficio(s) de numero(s) 1/428/2024 en el marco de la Convocatoria, se
AUTORIZA a la Universidad Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo de:

NUEVO MODELO EDUCATIVO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN AGRICULTURA SUSTENTABLE Y
PROTEGIDA

Tipo Educativo: Educacién Superior
Modalidad: Escolarizada
Periodicidad: Cuatrimestral
Oficio de Registro de Programa DGP: Pendiente

Clave de Institucion: Pendiente
Inicio de la autorizacion: Septiembre-2024
Fecha del Mapa Curricular: Septiembre, 2024

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccidon General, especificamente
en el expediente numero 514.2.2/DDF/04S.03/23/2024 en la Direccion de Desarrollo vy
Fortalecimiento, por consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro
de titulos profesionales ante la Direccion General de Profesiones (DGP) del programa educativo
gue ampara el presente oficio, respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes
de septiembre 2024.

Asimismo, Nno omito mencionar que, de conformidad al oficio nimero 514.1.1466/2023, el tramite de
adiciéon de carrera que se deriva de la presente autorizacion serd realizado directamente por la
Universidad a su cargo ante la DGP, por lo cual el presente se emite en original por duplicado, para
gue en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccion General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

MARLEMNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

cc.p Dy Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior. — Para su superior conocimiento.
r. Enrique Ku Herrera, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. - Para su conocimiento.
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Ciudad de México a 12 de agosto de 2024
Oficio nim. 514.1.1991-01/2024
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pactd con los Gobiernos de los Estados en
los Convenios de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2024 para la
actualizacion de la oferta educativa que se emiti® del Nuevo Modelo Educativo para la
transformacioén y consolidacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el marco de la
Ley General de Educacion Superior.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacion de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron
actualizados en este ano 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue
presentado mediante oficio(s) de numero(s) 1/430/2024 en el marco de la Convocatoria, se
AUTORIZA a la Universidad Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo de:

NUEVO MODELO EDUCATIVO

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Tipo Educativo: Educaciéon Superior
Modalidad: Escolarizada
Periodicidad: Cuatrimestral
Oficio de Registro de Programa DGP: Pendiente

Clave de Institucion: Pendiente
Inicio de la autorizacion: Septiembre-2024
Fecha del Mapa Curricular: Septiembre,2024

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccion General, especificamente
en el expediente numero 514.2.2/DDF/04S.03/23/2024 en la Direccion de Desarrollo vy
Fortalecimiento, por consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro
de titulos profesionales ante la Direccién General de Profesiones (DGP) del programa educativo
gue ampara el presente oficio, respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes
de septiembre 2024.

Asimismo, no omito mencionar que, de conformidad al oficio nimero 514.1.1466/2023, el tramite de
adicién de carrera que se deriva de la presente autorizacion serd realizado directamente por la
Universidad a su cargo ante la DGP, por lo cual el presente se emite en original por duplicado, para
gue en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccion General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

ccp Dy Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior. — Para su superior conocimiento.
r. Enrique Ku Herrera, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. - Para su conocimiento.

S 2C24
- Felipe Carrillo
PUERTO
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Ciudad de México a 12 de agosto de 2024
Oficio nim. 514.1.1991-1.3/2024
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pactd con los Gobiernos de los Estados en
los Convenios de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2024 para la
actualizacion de la oferta educativa que se emiti® del Nuevo Modelo Educativo para la
transformacioén y consolidacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el marco de la
Ley General de Educacion Superior.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacion de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron
actualizados en este ano 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue
presentado mediante oficio(s) de numero(s) 1/430/2024 en el marco de la Convocatoria, se
AUTORIZA a la Universidad Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo de:

NUEVO MODELO EDUCATIVO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MANTENIMIENTO A MAQUINARIA
PESADA

Tipo Educativo: Educacién Superior
Modalidad: Escolarizada
Periodicidad: Cuatrimestral
Oficio de Registro de Programa DGP: Pendiente

Clave de Institucion: Pendiente
Inicio de la autorizacion: Septiembre-2024
Fecha del Mapa Curricular: Septiembre, 2024

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccidon General, especificamente
en el expediente numero 514.2.2/DDF/04S.03/23/2024 en la Direccion de Desarrollo vy
Fortalecimiento, por consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro
de titulos profesionales ante la Direccion General de Profesiones (DGP) del programa educativo
gue ampara el presente oficio, respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes
de septiembre 2024.

Asimismo, Nno omito mencionar que, de conformidad al oficio nimero 514.1.1466/2023, el tramite de
adiciéon de carrera que se deriva de la presente autorizacion serd realizado directamente por la
Universidad a su cargo ante la DGP, por lo cual el presente se emite en original por duplicado, para
gue en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccion General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

MARLEMNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

cc.p Dy Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior. — Para su superior conocimiento.
r. Enrique Ku Herrera, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. - Para su conocimiento.
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Ciudad de México a 12 de agosto de 2024
Oficio nim. 514.1.1991-05/2024
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pactd con los Gobiernos de los Estados en
los Convenios de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2024 para la
actualizacion de la oferta educativa que se emiti® del Nuevo Modelo Educativo para la
transformacioén y consolidacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el marco de la
Ley General de Educacion Superior.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacion de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron
actualizados en este ano 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue
presentado mediante oficio(s) de numero(s) 1/427/2024 en el marco de la Convocatoria, se
AUTORIZA a la Universidad Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo de:

NUEVO MODELO EDUCATIVO

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MINERIA

Tipo Educativo: Educaciéon Superior
Modalidad: Escolarizada
Periodicidad: Cuatrimestral
Oficio de Registro de Programa DGP: Pendiente

Clave de Institucion: Pendiente
Inicio de la autorizacion: Septiembre-2024
Fecha del Mapa Curricular: Septiembre,2024

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccion General, especificamente
en el expediente numero 514.2.2/DDF/04S.03/23/2024 en la Direccion de Desarrollo vy
Fortalecimiento, por consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro
de titulos profesionales ante la Direccién General de Profesiones (DGP) del programa educativo
gue ampara el presente oficio, respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes
de septiembre 2024.

Asimismo, no omito mencionar que, de conformidad al oficio nimero 514.1.1466/2023, el tramite de
adicién de carrera que se deriva de la presente autorizacion serd realizado directamente por la
Universidad a su cargo ante la DGP, por lo cual el presente se emite en original por duplicado, para
gue en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccion General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

ccp Dy Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior. — Para su superior conocimiento.
r. Enrique Ku Herrera, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. - Para su conocimiento.

S 2C24
- Felipe Carrillo
PUERTO




A NUEVO MODELO Secretaria de Educacién Publica
EDUCACION b A P EDUCAT'VO Subsecretaria de Educacién Superior
stCoin UNAL U4 MIRSORSY — = 2024 Direccién General de Universidades

' o Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México a 12 de agosto de 2024
Oficio nim. 514.1.1991-5.1/2024
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pactd con los Gobiernos de los Estados en
los Convenios de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2024 para la
actualizacion de la oferta educativa que se emiti® del Nuevo Modelo Educativo para la
transformacioén y consolidacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el marco de la
Ley General de Educacion Superior.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacion de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron
actualizados en este ano 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue
presentado mediante oficio(s) de numero(s) 1/427/2024 en el marco de la Convocatoria, se
AUTORIZA a la Universidad Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo de:

NUEVO MODELO EDUCATIVO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN BENEFICIO MINERO

Tipo Educativo: Educaciéon Superior
Modalidad: Escolarizada
Periodicidad: Cuatrimestral
Oficio de Registro de Programa DGP: Pendiente

Clave de Institucion: Pendiente
Inicio de la autorizacion: Septiembre-2024
Fecha del Mapa Curricular: Septiembre,2024

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccion General, especificamente
en el expediente numero 514.2.2/DDF/04S.03/23/2024 en la Direccion de Desarrollo vy
Fortalecimiento, por consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro
de titulos profesionales ante la Direccién General de Profesiones (DGP) del programa educativo
gue ampara el presente oficio, respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes
de septiembre 2024.

Asimismo, no omito mencionar que, de conformidad al oficio nimero 514.1.1466/2023, el tramite de
adicién de carrera que se deriva de la presente autorizacion serd realizado directamente por la
Universidad a su cargo ante la DGP, por lo cual el presente se emite en original por duplicado, para
gue en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccion General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

ccp Dy Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior. — Para su superior conocimiento.
r. Enrique Ku Herrera, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. - Para su conocimiento.

S 2C24
- Felipe Carrillo
PUERTO
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Ciudad de México a 12 de agosto de 2024
Oficio nim. 514.1.1991-35/2024
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pactd con los Gobiernos de los Estados en
los Convenios de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2024 para la
actualizacion de la oferta educativa que se emiti® del Nuevo Modelo Educativo para la
transformacioén y consolidacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el marco de la
Ley General de Educacion Superior.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacion de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron
actualizados en este ano 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue
presentado mediante oficio(s) de numero(s) 1/429/2024 en el marco de la Convocatoria, se
AUTORIZA a la Universidad Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo de:

NUEVO MODELO EDUCATIVO

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E
INNOVACION DIGITAL

Tipo Educativo: Educacién Superior
Modalidad: Escolarizada
Periodicidad: Cuatrimestral
Oficio de Registro de Programa DGP: Pendiente

Clave de Institucion: Pendiente
Inicio de la autorizacion: Septiembre-2024
Fecha del Mapa Curricular: Septiembre, 2024

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccidon General, especificamente
en el expediente numero 514.2.2/DDF/04S.03/23/2024 en la Direccion de Desarrollo vy
Fortalecimiento, por consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro
de titulos profesionales ante la Direccion General de Profesiones (DGP) del programa educativo
gue ampara el presente oficio, respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes
de septiembre 2024.

Asimismo, Nno omito mencionar que, de conformidad al oficio nimero 514.1.1466/2023, el tramite de
adiciéon de carrera que se deriva de la presente autorizacion serd realizado directamente por la
Universidad a su cargo ante la DGP, por lo cual el presente se emite en original por duplicado, para
gue en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccion General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

MARLEMNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

cc.p Dy Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior. — Para su superior conocimiento.
r. Enrique Ku Herrera, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. - Para su conocimiento.




A NUEVO MODELO Secretaria de Educacién Publica
EDUCACION b A P EDUCATIVO Subsecretaria de Educacién Superior
stCin UNAL 8 IRSORK — wavesoe. 9 ()P 4 Direccién General de Universidades

‘ T Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México a 12 de agosto de 2024
Oficio nim. 514.1.1991-35.3/2024
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pactd con los Gobiernos de los Estados en
los Convenios de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2024 para la
actualizacion de la oferta educativa que se emiti® del Nuevo Modelo Educativo para la
transformacioén y consolidacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el marco de la
Ley General de Educacion Superior.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacion de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron
actualizados en este ano 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue
presentado mediante oficio(s) de numero(s) 1/429/2024 en el marco de la Convocatoria, se
AUTORIZA a la Universidad Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo de:

NUEVO MODELO EDUCATIVO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INFRAESTRUCTURA DE REDES
DIGITALES

Tipo Educativo: Educacién Superior
Modalidad: Escolarizada
Periodicidad: Cuatrimestral
Oficio de Registro de Programa DGP: Pendiente

Clave de Institucion: Pendiente
Inicio de la autorizacion: Septiembre-2024
Fecha del Mapa Curricular: Septiembre, 2024

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccidon General, especificamente
en el expediente numero 514.2.2/DDF/04S.03/23/2024 en la Direccion de Desarrollo vy
Fortalecimiento, por consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro
de titulos profesionales ante la Direccion General de Profesiones (DGP) del programa educativo
gue ampara el presente oficio, respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes
de septiembre 2024.

Asimismo, Nno omito mencionar que, de conformidad al oficio nimero 514.1.1466/2023, el tramite de
adiciéon de carrera que se deriva de la presente autorizacion serd realizado directamente por la
Universidad a su cargo ante la DGP, por lo cual el presente se emite en original por duplicado, para
gue en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccion General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

MARLEMNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

cc.p Dy Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior. — Para su superior conocimiento.
r. Enrique Ku Herrera, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. - Para su conocimiento.




A NUEVO MODELO Secretaria de Educacién Publica
EDUCACION b A P EDUCAT'VO Subsecretaria de Educacién Superior
stCoin UNAL U4 MIRSORSY — = 2024 Direccién General de Universidades

' o Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México a 12 de agosto de 2024
Oficio nim. 514.1.1991-30/2024
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pactd con los Gobiernos de los Estados en
los Convenios de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2024 para la
actualizacion de la oferta educativa que se emiti® del Nuevo Modelo Educativo para la
transformacioén y consolidacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el marco de la
Ley General de Educacion Superior.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacion de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron
actualizados en este ano 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue
presentado mediante oficio(s) de nudmero(s) 1/431/2024 en el marco de la Convocatoria, se
AUTORIZA a la Universidad Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo de:

NUEVO MODELO EDUCATIVO

LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Tipo Educativo: Educaciéon Superior
Modalidad: Escolarizada
Periodicidad: Cuatrimestral
Oficio de Registro de Programa DGP: Pendiente

Clave de Institucion: Pendiente
Inicio de la autorizacion: Septiembre-2024
Fecha del Mapa Curricular: Septiembre,2024

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccion General, especificamente
en el expediente numero 514.2.2/DDF/04S.03/23/2024 en la Direccion de Desarrollo vy
Fortalecimiento, por consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro
de titulos profesionales ante la Direccién General de Profesiones (DGP) del programa educativo
gue ampara el presente oficio, respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes
de septiembre 2024.

Asimismo, no omito mencionar que, de conformidad al oficio nimero 514.1.1466/2023, el tramite de
adicién de carrera que se deriva de la presente autorizacion serd realizado directamente por la
Universidad a su cargo ante la DGP, por lo cual el presente se emite en original por duplicado, para
gue en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccion General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

ccp Dy Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior. — Para su superior conocimiento.
r. Enrique Ku Herrera, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. - Para su conocimiento.

S 2C24
- Felipe Carrillo
PUERTO




A NUEVO MODELO Secretaria de Educacién Publica
EDUCACION b A P EDUCAT'VO Subsecretaria de Educacién Superior
stCoin UNAL U4 MIRSORSY — = 2024 Direccién General de Universidades

' o Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México a 12 de agosto de 2024
Oficio nim. 514.1.1991-30.8/2024
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pactd con los Gobiernos de los Estados en
los Convenios de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2024 para la
actualizacion de la oferta educativa que se emiti® del Nuevo Modelo Educativo para la
transformacioén y consolidacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en el marco de la
Ley General de Educacion Superior.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacion de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron
actualizados en este ano 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue
presentado mediante oficio(s) de nudmero(s) 1/431/2024 en el marco de la Convocatoria, se
AUTORIZA a la Universidad Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo de:

NUEVO MODELO EDUCATIVO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROCESOS PRODUCTIVOS

Tipo Educativo: Educaciéon Superior
Modalidad: Escolarizada
Periodicidad: Cuatrimestral
Oficio de Registro de Programa DGP: Pendiente

Clave de Institucion: Pendiente
Inicio de la autorizacion: Septiembre-2024
Fecha del Mapa Curricular: Septiembre,2024

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccion General, especificamente
en el expediente numero 514.2.2/DDF/04S.03/23/2024 en la Direccion de Desarrollo vy
Fortalecimiento, por consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro
de titulos profesionales ante la Direccién General de Profesiones (DGP) del programa educativo
gue ampara el presente oficio, respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes
de septiembre 2024.

Asimismo, no omito mencionar que, de conformidad al oficio nimero 514.1.1466/2023, el tramite de
adicién de carrera que se deriva de la presente autorizacion serd realizado directamente por la
Universidad a su cargo ante la DGP, por lo cual el presente se emite en original por duplicado, para
gue en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccion General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

ccp Dy Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior. — Para su superior conocimiento.
r. Enrique Ku Herrera, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. - Para su conocimiento.

S 2C24
- Felipe Carrillo
PUERTO
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RELACION DEL GASTO DE RECURSOS PROPIOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

EGRESOS PAGADOS PROPIOS
OBJETO DEL PARTIDA
GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMBRE

11301 SUELDO 247,037.74 244,111.03|  214,662.49 242,259.21 213,340.40 222,422.15|  212,069.29 | 235,693.32 | 220,394.70
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES

21101 DE OFICINA 711.94 4,014.00 - 3,754.61 13,113.01 220.01 6,656.91 25,109.99 349.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y

21201 REPRODUCCION - - - - 1,426.00 2,378.41 - 33,082.98 -
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION

21501 DIGITAL - 2,240.01 - - 132,362.08 2,784.00 23,594.40 3,621.52 42,891.78

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA - - 2,776.76 1,546.00 18,372.08 - 14,000.00 - 11,039.72

21701 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA - 139.90 2,348.71 63,029.25 - - - 13,799.14 | 135,983.22
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA

22101 PERSONAS 2,187.80 10,979.88 12,405.79 4,195.79 4,000.00 - 2,921.70 14,100.67 40,452.82
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

24901 CONSTRUCCION Y REPARACION - - 722.09 5,604.90 15,181.89 2,682.00 7,322.79 16,669.03 29,465.31

26101 COMBUSTIBLES 6,059.56 44,184.35 12,854.42 3,320.40 56,714.75 5,387.00 33,471.56 28,846.78

27101 VESTUARIO Y UNIFORMES - - - - - 10,440.00 - - 28,917.00

27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 696.00 - - - - - - - -

29101 HERRAMIENTAS MENORES 10,057.00 10,679.71 - - 491.41 2,404.99 - 566.71
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

29201 EDIFICIOS - 4,503.87 - - 1,577.17 - - - -
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE

29401 LA INFORMACION - - - - 7,702.40 640.00 - 28,934.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

29601 EQUIPO DE TRANSPORTE 13,929.98 13,465.01 730.00 269.00 370.01 2,674.00 - - -




31101 ENERGIA ELECTRICA 94,634.50 5,198.00 70,371.00 79,951.79 - 12,793.00 58,116.00 67,802.00

31301 AGUA 5,220.02 7,545.00 - 8,520.00 16,126.00 - 17,955.00 20,902.00 1,450.00

31401 TELEFONIA TRADICIONAL - - - - 15,532.40 - 15,532.42 -
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES

31701 Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 5,500.00 - - 16,581.37 80,736.00 - - 127,989.00 -

31901 OTROS ARRENDAMIENTOS - - - - - - - - -
SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD,

33101 AUDITORIA Y RELACIONADOS 34,142.41 10,197.25 44,339.66 84,611.25 14,739.26 - - 20,880.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y

33301 EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 55,000.00 17,884.00 - 4,524.00 90,142.82 - 1,740.00 12,000.00 96,745.16

33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 6,666.66 13,160.00 - 3,466.67 - - - 14,849.86 5,760.00
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y

33501 DESARROLLO - - - - - - 10,197.25 - 10,197.25

33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA PERSONA 69,000.00 - 20,000.00 46,000.00 66,000.00 66,000.00 66,000.00

34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 8,567.78 2,767.17 1,374.17 2,156.82 7,336.86 2,191.77 1,109.85 3,077.11 7,606.07
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD,

34401 PATRIMONIAL Y FIANZAS 17,312.55 - - - 22,087.29 - - -

34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES - - - - 72,422.37 - - - 860.22

34701 FLETES Y MANIOBRAS 556.17 1,741.59 139.99 344.31 - 1,666.35 - 119.99 119.99
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

35101 MENOR DE INMUEBLES - 4,076.97 - 16,797.59 28,522.60 - - 24,028.24 11,078.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

35501 EQUIPO DE TRANSPORTE 1,010.00 14,276.12 50.00 2,409.75 18,344.52 - 80.01 50.00 640.01

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA 810.00 - - - - - - 11,020.00 -




35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION - - - - 11,020.00 - - 870.00 -
36101 SERVICIOS DE RADIODIFUSION - - - 54,403.93 14,119.73 8,500.00 13,340.00 24,889.65 36,104.80
SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
36301 PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET - - - - - - - - 3,479.65
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES
36601 DE INTERNET 22,877.70 - - - - - - - -
0.00 5,615.00
37101 PASAJES AEREOS - 12,567.79 7,000.00 - - - -
37201 PASAJES TERRESTRES - 285.00 - - - 2,758.00 - -
37501 VIATICOS EN EL PAIS 25,766.69 66,702.00 14,463.79 10,269.67 38,682.00 86,480.14 21,202.08 15,035.00 25,185.81
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 7,705.03 7,844.69 12,948.00 16,522.39 135,121.19 33,792.65 18,750.22 6,801.25 64,241.77
38205 EVENTO DIA DE LA MADRE - - - - 20,000.00 - - - -
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES - - - 6,996.00 - - - 8,584.00 -
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
39501 ACTUALIZACIONES - - - 2,637.00 - - -
IMPUESTOS SOBRE NOMINA Y OTROS QUE
39801 SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL - - 38,097.00 - - - - - 14,544.00
44201 BECAS - - - - - - - - -
TOTALES:
635,449.53 498,563.34 403,944.21 566,948.32 1,243,320.73 427,105.02 366,490.50 | 814,913.44 | 971,035.06 -
S 5,927,770.15
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Universidad Tecnologica de Parral
Ave. General Jesus Lozoya Solis Km. 0.931
Col. Paseos del Almancefia Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Actividades
al 30 de septiembre de 2024
CONCEPTO Acumulado Acumulado
septiembre 2024 ‘agosto 2024
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion
Ingresos por venta de bienes y servicios producidos 6,561,427.59 4,944,642.59
Inscripciones Parral 3,064,869.99 2,283,199.99
Inscripciones Unidad Académica Rio Balleza 333,965.00 247,640.00
Inscripciones Despresurizados 1,515,180.00 1,118,280.00
Constancias 77,721.00 48,461.00
Kardex 6,300.00 5,760.00
Recurso de acreditacion 21,120.00 21,120.00
Reposicion de credenciales 810.00 720.00
Examen EXANII 168,820.00 161,620.00
Examen EGETSU - -
Pago de Titulacion 413,050.00 336,800.00
Ingresos por estadias - -
Cafeteria escolar 11,000.00 9,000.00
Papeleria escolar 8,900.00 8,900.00
Curso de Frances - -
Certificacion e Inglés -
Seguros contra accidentes
Correccién de Cédula -
Pago titulo Balleza
Maestria y diplomados - -
Certificado parcial de estudios 500.00 500.00
Multas por inscripcion 32,150.00 25,550.00
Cursos de Ingles 399,220.00 315,470.00
Servicios Tecnologicos 1,321.60 1,321.60
Donacién de Libros 79,500.00 64,250.00
servicio de Transporte - ‘
Multas por libros - -
Ingreos por uniformes 100.00 100.00
Otros Ingresos - -
Libros de Inglés 426,900.00 295,950.00
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 23,602,786.27 22,952,786.27
Subsidios y Subvenciones Federal 12,480,408.00 12,480,408.00
Subsidios y Subvenciones Estatal 10,022,378.27 9,372,378.27
Remanante FAM 2023 1,100,000.00 1,100,000.00
Otros ingresos y beneficios
Ingresos financieros 44.07 44.07
Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros 44.07 44.07
Otros ingresos financieros
TOTAL DE INGRESOS 30,164,257.93 27,897,472.93
[

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS ‘
Gastos de funcionamiento 26,913,933.46 23,536,310.69
Servicios personales 20,222,834.17 17,838,140.38
Materiales y suministros 1,575,688.57 1,225,373.33
Servicios generales 5,115,410.72 4,472,796.98
Transferencias, asi iones, subsidios y otras ayudas 0.00 0.00
Pagos por estadias .
Becas Conacyt
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 26,913,933.46 23,536,310.69

3,250,324.47 4,361,162.24

AHORRO / DESAHORRO NETQ-DEL EJERCICIO

/

Bajo protesta de decl la verdad gde |

//

correctos y responsabildiad del emisor

IlzabEr Chavez Mata

Rectora




oAnensiupipy 1033210

eueg sajiong paqo

1

210123y
eIR Z9ABYD Y33GEZI|3 BUUY "Bl

- 1081w op A uos sosepueUl E sof vib pep e s sroop op mewosd ofeg
TETOL LTT'Z8T TE'STS'00TI8T vOI189Nd VANIIDVH TET0L'LTTZ8T TE'STS'00T’TI8T OALLDV 30 V101
/ OINOWIMLVd A OAISVd 3d 1V1O0L
£6'89S'€E9V'89T £6'89S°€9Y'89T SALNVINDAUID ON SOALLDV 3d TVLOL
0S'¥E0'STT 0S'#€0°STT efueleb ua so)sodag
6£°807°0%0'E 6£°802'0v0°E SeuDI| 21eMyos
S6°SYT'0E6'8LT 8T'80V'6T8°LLT TVLOL OINOWINLYd / VOIT8Nd VANIIOVH 12'80£'9%0°6T 12°80£'9%0'61 sejusiweLay A *sod3 sono ‘eueuinbely
95°8Z£'859'T 95'87€'859'T Suodsues) ap odinb3
0£2790°290°'16 0£°290°790°T6 oluowied 19°/9/'601°2C 19°/92°'601°22 OAIJE3.234 A [RUOIDEINPS 003 A OLIRIIGON
£9'19L°(Tv'€8 L9°19L°(Th'€8 S9J0LIBJUR SODIDIBLD 3P SOPEe)NSIY P18 bPT'TT 9'vI8' P11 uopexnsiuIwpe 3p odinbs A Of oW
PCTIT'T9E' Y LY'YZE'0ST'E 0110yessp / 0Lioye :0DPIBIS [9p Ope)Nsay Ss|genw saualg
Ope.ausb oluowiied 62°7SL°T0L'L 67°TSL'TOL'L einpnygsselur
6072882116 60'7Z8'871°16 SonyIp3
PE6ST'6L PE'6ST'6L |eyded 3p Sauoeuoq 0€'ZET'L15'T 0E°ZET LTS SOURLIR |
0pINGLIUOD OlUOWLI)ed s9|ganuwiul saualg
OINOWINLVd / VOI19Nnd VANIIOVH JLNVIND™UII ON OALLOV
9€°9SY°L8T'E E€T°L0T'I8T'E OAISVd 30 Tv10L PEEET'PSL'ET YE'9Y6°'9€9'CT S3LNVINDYUID SOALLDY 34 TV1OL
15°S9 - 1§99 *d"D e sedlqnd seiqQ Jod sejsnenuo) e odnpuy
- - *d"D B S9|qIbuejul SausIq “INbpY J0d "PIBAIOG “Juy
S3LNVINDUID ON SOAISVd 3d TV1OL = - ozejd 00D e sodpiuy
9L'THS'€9T 95°€91°691 SOIIAISS A S9UBI 53ld A bpy 10d Pa9A0ld B Juy
1QID3J B SODIAISS O SaUdIg
JLNVINDAUID ON OAISYd 0S°£09°€66°0T 18'0S2°266'0T SOSISAIp S310pNag
111031 B 0AI}IRJ3 3P SIIUS|RAINDS O OAIIRY]
9€'9SY'L8T'E ET°LOT'I8T'E S3ALNVINDYUID SOAISYd 3d TV10L
Sb'£91°9C - 18'v0C' LY 0ze|d OHO0D e S3UOISIA0Ld - - $9]RJ0dW3) SIUOISIIAUL
£L2°186°€60°T 6L'66E'€16 S9UOPNQLIUOD A SAUOPUSIRY 67°8¥6'€85'C 81°£65'T9'T BuR10s9| / sodueg
PSTY9'612'C STZI6'vIb'e S910pPa_A0Id 0€'00T'€T 0€°000'vT 0OAdRY]
ozejd 0{0D e Jebed 10od Seyuan) OAI}D9J3 9P SSIUIIRAINDD A 0AIDSJ
ALNVINDAUID OAISYd ALNVINDUID OALLOV
OAISVd OALLDV
vz-obe-1¢ pz-des-o¢ pz-obe-1¢ yz-dos-og
opejnwnoe opejnuinoe 0daouo) opejmunde opejnume adouo)
IVNLOV SIN TVNLOV SIW TVNLOV SN VALY SN

702 2p 21quandas ap og |e
elapueuly uoemis ap opejs3

YY) ‘[eraed [90 "0FH BUDURWIY [9P SOISEJ "[0) [E6( "UIY SI[OS BAOZOT SNSI [BIDUIT) "9AY
[edled 9P BIIS0[0UID ], PEPISIIATU()




Universidad Tecnolégica de Parral
Ave. General Jesiis Lozoya Solis Km. 0.931
Col. Paseos del Almancefia Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Actividades

al 31 de agosto de 2024

CONCEPTO Acumulado Acumulado
agosto 2024 julio 2024

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion
Ingresos por venta de bienes y servicios producidos 4,944,642.59 4,118,822.59
Inscripciones Parral 2,283,199.99 1,842,929.99
Inscripciones Unidad Académica Rio Balleza 247,640.00 197,040.00
Inscripciones Despresurizados 1,118,280.00 1,097,980.00
Constancias 48,461.00 46,431.00
Kardex 5,760.00 4,500.00
Recurso de acreditacion 21,120.00 12,360.00
Reposicion de credenciales 720.00 720.00
Examen EXANII 161,620.00 130,120.00
Examen EGETSU - -
Pago de Titulacion 336,800.00 196,550.00
Ingresos por estadias - -
Cafeteria escolar 9,000.00 9,000.00
Papeleria escolar 8,900.00 4,900.00
Curso de Frances - -
Certificacion e Inglés -

| Seguros contra accidentes - -

[ Correccion de Cédula

| Pago titulo Balleza «

| Maestria y diplomados . -
Certificado parcial de estudios 500.00 500.00
Multas por inscripcion 25,550.00 25,350.00
Cursos de Ingles 315,470.00 275,870.00
Servicios Tecnologicos 1,321.60 1,321.60
Donacion de Libros 64,250.00 26,000.00
servicio de Transporte -
Multas por libros - -
Ingreos por uniformes 100.00 100.00
Otros Ingresos - -

' Libros de Inglés 295,950.00 237,150.00

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Subsidios y Subvenciones Federal

Subsidios y Subvenciones Estatal

Remanante FAM 2023

Otros ingresos y beneficios
Ingresos financieros
Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros
Otros ingresos financieros
TOTAL DE INGRESOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de funcionamiento

Servicios persanales

Materiales y suministros

Servicios generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Pagos por estadias
Becas Conacyt

TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

AHORRO l DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO

22,952,786.27
12,480,408.00
9,372,378.27
1,100,000.00

44.07
44.07

27,897,472.93

23,536,310.69
17,838,140.38
1,225,373 33
4,472,796.98

0.00

23,536,310.69

4,361,162.24

22,373,921.27
12,480,408.00
8,793,513.27
1,100,000.00

43.28
43.28

26,492,787.14

20,942,635.11 |
15,900,198.96
990,797.57
4,051,638.58

0.00

20,942,635.11

5,550,152.03

dos Financieros son razonablemente correctos y res
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