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ACTA DE LA SEXTA SESIÓN ORDINARIA DEL AÑO 2024 DEL H. 

CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL. 

 

Celebrada el once de diciembre del mismo año, a las 09:00 horas, en las instalaciones de la 

Universidad Tecnológica de Parral, ubicada en Avenida General Jesús Lozoya Solís km. 0.931 

Col. Paseos del Almanceña, Hgo. del Parral Chih., de manera virtual, bajo el siguiente orden 

del día: 

 

 1. Lista de asistencia y comprobación del quorum legal.  

 2. Lectura y aprobación en su caso del orden del día.  

 3. Presentación y en su caso aprobación de las actas de las sesiones anteriores. 

 4. Seguimiento de Acuerdos.  

 5. Informe de Actividades. 

 6. Informe Financiero  

 7. Solicitud de Acuerdos.  

 8. Resumen de Acuerdos 

 9. Asuntos Generales.  

10. Clausura de la Sesión. 

 

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACIÓN DEL QUORUM LEGAL E INSTALACIÓN DE 

LA REUNIÓN CON LOS MIEMBROS ASISTENTES. 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata, rectora de la Universidad Tecnológica de Parral, les da 

la más cordial bienvenida a las y los consejeros e invitados especiales que se encuentran 

presentes para celebrar la Sexta Sesión Ordinaria 2024, menciona que para la UTP es un 

honor el poder contar con el acompañamiento de todos los consejeros durante todo el año 

2024, a continuación, le cede la palabra al Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa para que dé 

inicio de manera oficial de la presente sesión.    

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa también les da una cordial bienvenida a todos los 

asistentes, así mismo, envía un cordial y afectuoso saludo por parte del secretario de 

Educación y Deporte, el Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Dávila, comenta que con la finalidad 

de que se quede asentado en el acta, y comprobar que existe quorum legal, realiza el pase 

de lista, encontrándose presentes:  
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• Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, jefe del departamento de Vinculación Sectorial y 

Capacitación para el Trabajo, y representante del Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Dávila, 

Secretario de Educación y Deporte y Presidente del H. Consejo Directivo de la 

Universidad Tecnológica de Parral. (Consejero). 

• Lic. Edgar Miguel Sánchez García, subdirector de Finanzas de la DGUTyP, y 

representante de la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza González, Directora General de 

Universidades Tecnológicas y Politécnicas. (Consejera). 

• Lic. Soé Villa Solís, supervisor administrativo de la Secretaría de Hacienda, y 

representante del Mtro. José de Jesús Granillo Vázquez, Secretario de Hacienda. 

(Consejero). 

• Lic. Ulises García Soto, titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de 

Chihuahua. (Consejero).  

• Ing. Jesús Benito Franco Grajeda, consejero de la Fundación del Empresariado 

Chihuahuense (FECHAC). (Consejero).  

• C.P. Manuel Guillermo Valles Baca, Integrante de la Cámara Nacional de Comercio 

(CANACO) Parral. (Consejero). 

• Lic. Mayauel Morales Barrera, titular del área de Responsabilidades del OIC, en 
representación del Órgano Interno de Control de la Universidad Tecnológica de Parral. 
(Invitada especial) 

• Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata, rectora de la Universidad Tecnológica de Parral.  

• Lic. Blas Miguel Castillo Valles, director de Planeación, Programación y Evaluación de 
la Universidad Tecnológica de Parral y secretario del H. Consejo Directivo de la 
Universidad Tecnológica de Parral.  

 
Contando con el quorum legal suficiente, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa declara 
formalmente instalados los trabajos de esta 6ª Sesión Ordinaria 2024 del Honorable Consejo 
Directivo de la Universidad Tecnológica de Parral. 

 
2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA: 

 

A continuación, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa da lectura al orden del día: 

1. Lista de asistencia y comprobación de quorum legal. 

2. Lectura, y en su caso aprobación del orden del día. 

3. Presentación, y en su caso aprobación del acta de la sesión anterior. 

4. Seguimiento de acuerdos. 

5. Informe de actividades. 

6. Informe financiero. 

7. Solicitud de acuerdos. 

8. Resumen de acuerdos. 
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9. Asuntos generales. 

10. Clausura de la sesión. 

  

Mencionados los puntos del orden del día, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pregunta a 

los consejeros e invitados especiales si alguno de ellos tiene algún asunto general que discutir 

dentro de la presente sesión, para que sea tomado en cuenta en el punto establecido. 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata, hace uso de la voz y menciona que posterior al envío 

del cuadernillo, se agregó el acuerdo 14/VI/O/2024, el cual se derivó de dos observaciones 

que emitió el despacho auditor externo asignado por la SFP “MARDOM, Consultores 

Integrales Empresariales”, comenta que dicho acuerdo se está solicitando la validación de las 

recomendaciones hechas por el Comité de Depuración de Cuentas Contables de la UTP. 

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa menciona que dicha información se circuló vía correo 

electrónico el pasado 09 de diciembre, en donde la UTP dio aviso a los consejeros de que se 

había agregado el acuerdo en mención adjuntando el expediente del acta del Comité de 

Depuración de Cuentas Contables de la UTP, por lo que se da por entendido que todos los 

presentes están enterados.  

 

La Mtra. Alba Loya Loera, solicita la posibilidad de que en asuntos generales se le dé la 

oportunidad al Lic. Ulises García Soto, titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado 

de Chihuahua, de presentarse, debido a que recientemente fue nombrado en dicho cargo.   

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa menciona que no ve ningún inconveniente en la 

presentación del Lic. Ulises García Soto, por lo que dicha petición es tomada en cuenta.  

 

Posteriormente el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, pone a consideración de los 

Consejeros la aprobación del orden del día, el cual es aprobado por unanimidad de votos 

por el H. Consejo Directivo.  

 

3.- PRESENTACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN 

ANTERIOR. 

 

Dando seguimiento al orden del día, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa hace del 

conocimiento que las actas de la 4ª y 5ª sesiones ordinarias 2024 de la Universidad 

Tecnológica de Parral, fueron circuladas entre todos los miembros del H. Consejo, las cueles 

se encuentran debidamente firmadas, por lo que solicita al H. Consejo Directivo la dispensa 
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de la lectura y pone a consideración la aprobación el acta de la 4ª y 5ª Sesión Ordinaria 2024 

de la UTP.  

 

El Lic. Edgar Miguel Sánchez García hace uso de la voz y comenta que en el cuadernillo 

informativo que se le hizo llegar, el acta de la 5ª Sesión Ordinaria 2024, no está completamente 

firmada. Por lo que pregunta si actualmente ya se encuentra firmada por todos.  

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa informa que en el momento en el que se envió el 

cuadernillo, efectivamente faltaba su firma, sin embargo, comenta que posteriormente fue 

firmada y se hizo llegar el pasado 09 de diciembre a los consejeros vía correo electrónico el 

acta firmada por todos.  

 

Dicho lo anterior, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa solicita la aprobación de las actas de 

la 4ª Sesión Ordinaria y 5ª Sesión Ordinaria 2024. Se aprueba por unanimidad de votos las 

actas de la 4ª sesión ordinaria y 5ª sesión ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la 

Universidad Tecnológica de Parral. 

 

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS: 

 

Siguiendo con el orden del día, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, solicita la participación 

de la Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata, para dar lectura al seguimiento de acuerdos de las 

sesiones anteriores, con el fin de revisar el estatus que guarda cada uno de ellos.  

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata, da inicio con la lectura de los acuerdos en seguimiento, 

informando lo siguiente:   

 

No. Acuerdo Tema 
Acciones 

realizadas 

% de 

avance 
Estatus 

Observaciones 

y acciones por 

realizar 

Áreas que 

le dan 

seguimiento 

Anexo 

09.04.18 Con fundamento 

en la cláusula 

segunda del 

Convenio de 

Coordinación 

para la Creación, 

Operación y 

Apoyo Financiero 

de la Universidad 

Tecnológica de 

Parral, se instruye 

a la Rectora envíe 

a la Coordinación 

General de 

Escrituras 

de 

terrenos 

de la UTP 

 

Con respecto al 

Campus Parral, la 

Secretaría General 

de Gobierno validó 

el proyecto que la 

Secretaría de 

Desarrollo Urbano 

y Ecología realizó 

para poner a 

disposición el 

terreno a la 

Secretaría de 

Hacienda. 

 

80% 

 

En 

seguimiento 

Para el Campus 

Parral, se está a 

la espera de las 

firmas del 

Secretario de 

Desarrollo 

Urbano y 

Ecología, para 

poner a 

disposición el 

terreno a la 

Secretaría de 

Hacienda, y 

esta a su vez 

Área Jurídica Anexo 

I 
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Universidades 

Tecnológicas y 

Politécnicas en un 

plazo no mayor a 

20 días naturales 

a la conclusión de 

esta sesión, 

debidamente 

requisitado, el 

formato: “Datos 

de los Terrenos 

de las 

Universidades 

Tecnológicas o 

Politécnicas”, 

soportado con 

copia simple de 

toda la 

documentación 

de las gestiones 

realizadas para 

obtener la 

propiedad de los 

inmuebles que 

ocupa la 

Universidad 

Tecnológica de 

Parral y su Unidad 

Académica Río 

Balleza. Dichas 

Escrituras 

Públicas deberán 

contar con la 

inscripción en el 

Registro Público 

de la Propiedad o 

equivalente. 

En relación al 

terreno de la 

Unidad Académica 

Río Balleza, se 

está a la espera de 

que se lleve a cabo 

la Asamblea del 

Comisariado 

Ejidal, con la 

finalidad de 

adoptar el dominio 

pleno de la 

superficie del 

terreno.  

 

Se envió 

nuevamente oficio 

no. 1/068/2024, 

con fecha del 22 

de enero de 2024, 

al Secretario de 

Hacienda Mtro. 

José de Jesús 

Granillo Vázquez, 

solicitándole 

detalles sobre el 

estado actual del 

proceso de 

regulación.  A la 

fecha aún no se 

tiene respuesta. 

 

El pasado 11 de 

junio de 2024 

mediante oficio 

RPE/482/2024 el 

Departamento del 

Registro de la 

Propiedad Estatal, 

solicitó a la 

Secretaría de 

Desarrollo Urbano 

y Ecología el 

estatus en que se 

encuentra el 

Acuerdo de 

Destino. 

realizará el 

acuerdo de 

destino a favor 

de la UTP. 

 

Para el Campus 

Balleza 

posterior a la 

Asamblea Ejidal 

se procederá a 

la escrituración 

a favor de 

Gobierno del 

Estado y 

realizar el 

trámite para la 

regularización 

de la escritura 

pública y el 

Acuerdo de 

Destino en favor 

de la UTP. 

 

 

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata que el presente acuerdo está relacionado con 

el tema de las escrituras de los terrenos de la UTP, el cual se encuentra en proceso con un 

80% de avance, comenta que con respecto al Campus Parral, la Secretaría General de 
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Gobierno validó el proyecto que la Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología realizó para 

poner a disposición el terreno a la Secretaría de Hacienda. (Anexo I). 

 

Informa la rectora que con respecto al Campus Parral, la Secretaría General de Gobierno 

validó el proyecto que la Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología realizó para poner a 

disposición el terreno a la Secretaría de Hacienda, mientras que en lo referente a la UARB se 

está a la espera de que se lleve a cabo la Asamblea del Comisariado Ejidal, con la finalidad 

de adoptar el dominio pleno de la superficie del terreno.  

 

En este tema, hace mención que se envió nuevamente oficio no. 1/068/2024, con fecha del 

22 de enero de 2024, al Secretario de Hacienda Mtro. José de Jesús Granillo Vázquez, 

solicitándole detalles sobre el estado actual del proceso de regulación, y comenta que a la 

fecha aún no se tiene respuesta. 

 

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 11 de junio de 2024 mediante oficio 

RPE/482/2024 el Departamento del Registro de la Propiedad Estatal, solicitó a la Secretaría 

de Desarrollo Urbano y Ecología el estatus en que se encuentra el Acuerdo de Destino. 

 

Hace del conocimiento la rectora que para el Campus Parral, se está a la espera de las firmas 

del Secretario de Desarrollo Urbano y Ecología, para poner a disposición el terreno a la 

Secretaría de Hacienda, y esta a su vez realizará el acuerdo de destino a favor. Mientras que 

para el Campus Balleza posterior a la Asamblea Ejidal se procederá a la escrituración a favor 

de Gobierno del Estado y realizar el trámite para la regularización de la escritura pública y el 

Acuerdo de Destino en favor de la UTP. 

 
(Por consiguiente, el acuerdo 09.04.18 sí requiere seguimiento). 

 

No. Acuerdo Tema Acciones realizadas 

% de 

avanc

e 

Estatus 

Observacione

s y acciones 

por realizar 

Áreas que 

le dan 

seguimient

o 

Anex

o 

05/IV/O/2

1 

 

El H. 

Consejo 

Directivo 

instruye a 

Rectoría a 

solicitar a la 

Secretaria 

de Hacienda 

de Gobierno 

del Estado, 

los adeudos 

de ejercicios 

Adeudos 

de 

Convenio

s  

 

Se envió oficio no. 

1/002/2024 con fecha 

03 de enero de 2024, al 

Secretario de Hacienda, 

Lic. José Granillo, 

solicitándole 

información relacionada 

a si se puede recuperar 

las cantidades de los 

Convenios pendientes 

de ministrar por un total 

de $10,743,955.00 

90% 

 

En 

seguimient

o 

Se solicita la 

opinión del H. 

Consejo 

Directivo. 

Admón. / 

Rectoría 

 

Anexo 

II 
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anteriores, 

pendientes 

de ministrar 

de acuerdo 

al convenio 

de 

colaboración

. 

 

pesos de ejercicios 

anteriores. 

 

Finalmente, se obtuvo 

respuesta a través del 

oficio No. SSE/SH-

0059/2024 con fecha 22 

de enero de 2024, en el 

que se informa que la 

SH se sujeta a lo 

establecido en el Art 22 

del Presupuesto de 

Egresos del Ejercicio 

Fiscal 2024 aprobado 

por el H. Congreso del 

Estado de Chihuahua, 

publicado en el 

periódico Oficial del 

Estado bajo decreto N° 

LXVII/APPEE/0803/202

3 el cual establece: 

 

Art 22.- Las 

contrapartes estatales 

comprometidas en los 

Convenios Federales 

que anualmente firma la 

Secretaría, las 

Entidades y las 

Dependencias de la 

Administración Pública 

Federal, que no hayan 

sido transferidas a las 

Entidades al 31 de 

diciembre de 2023 , 

serán ajustadas 

atendiendo a las 

necesidades y 

posibilidades 

financieras del Gobierno 

del Estado, por lo que 

no serán consideradas 

como adeudos y/o 

pasivos ni contarán con 

suficiencia 

presupuestaria durante 

el ejercicio fiscal 2024 

para esos conceptos. 

 
Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata que el presente acuerdo está relacionado con 

el tema de los adeudos pendientes de ministrar por parte del Estado, el cual se encuentra en 

proceso con un 90% de avance, donde el responsable de darle seguimiento es el área 

administrativa y rectoría. (Anexo II). 
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La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata comenta que se envió oficio no. 1/002/2024 con fecha 

03 de enero de 2024, al Secretario de Hacienda, Lic. José de Jesús Granillo Vázquez, 

solicitándole información relacionada a si se puede recuperar las cantidades de los convenios 

pendientes de ministrar por un total de $10,743,955.00 (diez millones setecientos cuarenta y 

tres mil novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 MN) de ejercicios anteriores. 

 

Informa la rectora que finalmente, se obtuvo respuesta a través del oficio No. SSE/SH-

0059/2024 con fecha 22 de enero de 2024, en el que se establece que la Secretaría de 

Hacienda se sujeta a lo establecido en el Art 22 del Presupuesto de Egresos del Ejercicio 

Fiscal 2024 aprobado por el H. Congreso del Estado de Chihuahua, publicado en el periódico 

Oficial del Estado bajo decreto N° LXVII/APPEE/0803/2023 el cual establece: 

 

Art 22.- Las contrapartes estatales comprometidas en los Convenios Federales que 

anualmente firma la Secretaría, las Entidades y las Dependencias de la Administración Pública 

Federal, que no hayan sido transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de 2023 , serán 

ajustadas atendiendo a las necesidades y posibilidades financieras del Gobierno del Estado, 

por lo que no serán consideradas como adeudos y/o pasivos ni contarán con suficiencia 

presupuestaria durante el ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos. 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata comenta que el presente acuerdo se mantiene en 

seguimiento por instrucciones de la DGUTyP, ya que consideran importante que se reintegren 

los adeudos pendientes de ministrar en los Convenios de Colaboración por parte del Estado. 

 
(Por consiguiente, el acuerdo 05/IV/O/21 Sí requiere seguimiento) 
 

No. Acuerdo Tema 
Acciones 

realizadas 

% de 

avanc

e 

Estatu

s 

Observacione

s y acciones 

por realizar 

Áreas que 

le dan 

seguimient

o 

Anex

o 

05/II/O/2022 

 

Con fundamento en el 

artículo 7, fracción VII, 

de la Ley de la 

Universidad 

Tecnológica de Parral, 

el H. Consejo Directivo 

instruye a la Rectora a 

realizar las gestiones 

necesarias con las 

instituciones 

correspondientes para 

la desincorporación de 

tres vehículos del 

parque vehicular de la 

UTP:  

Desincorpor

ación de 

vehículos  

Se turnó el 

inventario y 

dictamen de 

afectación 

correspondien

te de la 

desincorporac

ión de bienes 

muebles al 

Comité de 

Depuración de 

Bienes 

muebles de la 

UTP.   

 

20% 

 

En 

seguim

iento 

 El Comité de 

Desincorporaci

ón de Bienes 

Muebles 

continuará 

explorando 

opciones 

alternativas y 

estrategias 

para mejorar 

las 

posibilidades 

de 

desincorporaci

ón. 

Comité de 

Depuración 

de Bienes 

Muebles 

Anexo  

III 
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• AUTOBUS 

INTERNATIONAL 

ESCOLAR, modelo 

2007 

•   FORD E350 

ECONOLINE, tipo 

VAN modelo 2011 

•   DAKOTA 

CHRYSLER PICK UP 

modelo 2012 

 

La solicitud se deriva a 

que los antes 

mencionados son 

bienes inservibles que 

no pueden ser 

reparados, 

reconstruidos o 

mejorados 

mecánicamente 

debido al mal estado 

físico y mecánico, y la 

inversión resultaría 

ineficiente y 

antieconómica para la 

Universidad. 

Se anexa expediente 

completo para llevar a 

cabo la revisión, 

aprobación y 

autorización de 

enajenación de los 

bienes muebles, y así 

poder turnar la 

aprobación al Comité 

de Depuración de 

Bienes Muebles de la 

Universidad 

Tecnológica de Parral 

y realizar los 

procedimientos 

correspondientes.  

A través del 

oficio No. 

9/036/2024, el 

Presidente del 

Comité de 

Desincorporac

ión de Bienes 

Muebles de la 

UTP, informa 

a Rectoría que 

a pesar de los 

esfuerzos por 

todos los 

miembros del 

Comité, no se 

ha logrado la 

desincorporac

ión de los 

vehículos, 

donde los 

intentos de 

venta no han 

generado 

respuestas 

favorables, 

principalment

e debido a las 

condiciones 

en las que se 

encuentran 

dichos bienes, 

lo cual es un 

factor 

determinante 

en la 

resistencia de 

los posibles 

compradores.     

 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata, informa que para este acuerdo, se envió el inventario y 

dictamen de afectación correspondiente de la desincorporación de bienes muebles, turnado 

al Comité de Depuración de Bienes Muebles de la UTP, comenta que a través del oficio No. 

9/036/2024, el Presidente del Comité de Desincorporación de Bienes Muebles de la UTP, dio 

a conocer que a pesar de los esfuerzos por todos los miembros del comité, no se ha logrado 

la desincorporación de los vehículos, donde los intentos de venta no han generado respuestas 

favorables, principalmente debido a las condiciones en las que se encuentran dichos bienes, 

lo cual es un factor determinante en la resistencia de los posibles compradores. (Anexo III). 
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(Por consiguiente, el acuerdo 05/II/O/2022 Sí requiere seguimiento). 

 

No. Acuerdo Tema 
Acciones 

realizadas 

% de 

avanc

e 

Estatus 

Observaciones y 

acciones por 

realizar 

Áreas que 

le dan 

seguimie

nto 

Anex

o 

07/I/O/2023 El H. Consejo 

Directivo aprueba 

por unanimidad de 

votos la instalación 

de la Comisión 

responsable de la 

calificación de los 

concursos de 

oposición para la 

contratación de 

personal académico, 

en espera de la 

autorización del 

Reglamento de 

Ingreso, Promoción 

y Permanencia del 

Personal Académico 

(RIPPPA) por las 

instancias 

correspondientes. 

RIPPPA El Proyecto de 

Reglamento 

de Ingreso, 

Promoción y 

Permanencia 

del Personal 

Académico 

(RIPPPA) fue 

enviado a la 

DGUTyP 

desde 18 de 

septiembre de 

2023 para su 

VoBo, 

mediante 

oficio no. 

1/583/2023, en 

el cual se 

informa que se 

atendieron los 

comentarios y 

sugerencias 

de la Dirección 

de Desarrollo y 

Fortalecimient

o de la 

DGUTyP. 

 

El pasado 20 

de mayo de 

2024, se envió 

nuevamente 

oficio a la 

DGUTyP no. 

1/314/2024 

solicitando el 

estatus de la 

validación de 

la versión 

definitiva del 

RIPPPA. 

 

El Director de 

Planeación, 

Programación 

y Evaluación 

de la UTP, se 

90% En 

Seguimi

ento 

Se estará trabajando 

en el grupo de 

trabajo 602 

Reglamento de 

Ingreso, 

Promoción y 

Permanencia del 

Personal 

Académico 

(RIPPPA), así como 

a la espera de 

respuesta de la 

DGUTyP del trámite 

de validación del 

RIPPPA. 

  

Dirección 

de 

Planeació

n / Área 

Jurídica 

 

Anexo 

IV 
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integró al 

grupo de 

trabajo 602 

Reglamento 

de Ingreso, 

Promoción y 

Permanencia 

del Personal 

Académico 

(RIPPPA), a 

través del 

TIUTyP. 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata informa que el Proyecto de Reglamento de Ingreso, 

Promoción y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) fue enviado a la DGUTyP desde 

18 de septiembre de 2023 para su VoBo, mediante oficio no. 1/583/2023, en el cual se informa 

que se atendieron los comentarios y sugerencias de la Dirección de Desarrollo y 

Fortalecimiento de la DGUTyP. 

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 20 de mayo de 2024, se envió nuevamente 

oficio a la DGUTyP no. 1/314/2024 solicitando el estatus de la validación de la versión definitiva 

del RIPPPA, comenta que se está a la espera de la validación oficial del RIPPPA por parte de 

la DGUTyP. 

Hace del conocimiento que el director de Planeación, Programación y Evaluación de la UTP, 

se integró al grupo de trabajo 602 Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del 

Personal Académico (RIPPPA), a través del TIUTyP, y se continúa en la espera de respuesta 

de la DGUTyP del trámite de validación del RIPPPA.  

Por lo cual el acuerdo se mantiene en seguimiento con un 90 por ciento de avance. (Anexo 

IV) 

(Por consiguiente, el acuerdo 07/I/O/2023 Sí requiere seguimiento). 

 

No. Acuerdo Tema 
Acciones 

realizadas 

% de 

avanc

e 

Estatus 

Observaciones y 

acciones por 

realizar 

Áreas que 

le dan 

seguimie

nto 

Anex

o 

05/II/O/2023 El H. Consejo 

Directivo validan por 

unanimidad de votos 

los estados 

financieros del 

ejercicio fiscal 2021, 

con base en el 

Estados 

financier

os 2021 

 

Se realizaron 

los ajustes 

contables que 

determinó el 

Comité de 

Depuración de 

Cuentas 

100% Concluid

o  

Se solicita al H. 

Consejo Directivo 

dar por concluido el 

presente acuerdo, ya 

que dichas 

observaciones se les 

dará seguimiento a 

Dirección 

Administra

tiva 

 

Anexo 

V 
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Dictamen Financiero 

de opinión con 

salvedades, emitido 

por el Despacho 

Auditor Externo 

“MXGA Herrera, 

García-Chavero y 

Cía., S.C., asignado 

por la Secretaría de 

la Función Pública, 

instruyendo a 

Rectoría a atender y 

solventar las 

observaciones 

detectadas en la 

auditoría.  

Contables de 

la UTP, con la 

finalidad de 

solventar las 9 

observaciones 

detectadas en 

el ejercicio 

2021. 

través del Comité de 

Control y 

Desempeño 

Institucional 

(COCODI). 

 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata comenta que se realizaron los ajustes contables que 

determinó el Comité de Depuración de Cuentas Contables de la UTP, con la finalidad de 

solventar las 9 observaciones detectadas en el ejercicio 2021. (Anexo V) 

Por lo anterior, la rectora solicita al H. Consejo Directivo dar por concluido el presente acuerdo, 

ya que dichas observaciones se les dará seguimiento a través del Comité de Control y 

Desempeño Institucional (COCODI).  

 

La Lic. Mayauel Morales Barrera solicita el uso de la voz, y menciona que la recomendación 

es formalizar el estatus de concluido del presente acuerdo a través del voto acostumbrado por 

parte de los integrantes del Consejo. Comenta que reforzando el comentario de la rectora; en 

efecto la idea es que este tipo de seguimiento se realice a través del Comité de Control y 

Desempeño Institucional, ya que finalmente para eso es que está conformado.  

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pone a consideración de los miembros del H. Consejo 

Directivo, dar por concluido el presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de 

votos del H. Consejo Directivo dar por concluido el presente acuerdo. 

(Por consiguiente, el acuerdo 05/II/O/2023 No requiere seguimiento). 

 

No. Acuerdo Tema 
Acciones 

realizadas 

% de 

avanc

e 

Estatus 

Observaciones y 

acciones por 

realizar 

Áreas que 

le dan 

seguimie

nto 

Anex

o 

05/IV/O/202

4 

 

Con fundamento en 

el artículo 7 

fracciones IX y XIII 

de la Ley de la 

Universidad 

Oferta 

del 

Nuevo 

Modelo 

La DGUTyP 

realizó la 

gestión de la 

asignación de 

calves de 

90% En 

seguimien

to 

Se está a la espera 

del dictamen oficial 

por parte de la 

Dirección General 

de Profesiones 

Dirección 

Académic

a 

 

Anexo 

VI 
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Tecnológica de 

Parral se solicita al 

H. Consejo Directivo 

la aprobación de la 

apertura de los 

siguientes 

programas 

educativos, 

atendidos en la 

convocatoria 2024 

para la actualización 

de la oferta 

educativa del Nuevo 

Modelo Educativo en 

el marco de la Ley 

General de 

Educación Superior: 

Licenciatura en 

Administración. 

Técnico Superior 

Universitario en 

Emprendimiento, 

Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos. 

Licenciatura en 

ingeniería en 

Agricultura 

Sustentable y 

Protegida. 

Técnico Superior 

Universitario en 

Agricultura 

Sustentable y 

Protegida. 

Licenciatura en 

Ingeniería en 

Mantenimiento 

Industrial.  

Técnico Superior 

Universitario en 

Mantenimiento a 

Maquinaria Pesada. 

Licenciatura en 

Ingeniería en 

Minería. 

Técnico Superior 

Universitario en 

Beneficio Minero.  

Licenciatura en 

Ingeniería en 

Tecnologías de la 

Información e 

Innovación Digital.  

Técnico Superior 

Universitario en 

Educativ

o.  

 

carrera ante la 

Dirección 

General de 

Planeación, 

Programación 

y Estadística 

Educativa para 

los Programas 

Educativos 

que conforman 

la Nueva 

Oferta 

Educativa 

2024 de la 

UTP, dando 

aviso a esta 

institución en 

el oficio núm. 

514.1.2456-

33/2024. 

 

El pasado 03 

de diciembre 

se entregó en 

la Dirección 

General de 

Profesiones 

(DGP) la 

documentació

n para la 

adición de 

carrera, 

referente al 

nuevo Modelo 

Educativo 

entregando 

comprobantes 

de pago de 

derechos 

federales, 

oficio de 

autorización 

de los 

programas 

educativos 

emitidos por la 

DGUTyP y la 

solicitud 

SIREP de alta 

de carreras. 

 

para dar por 

finalizado el 

trámite. 

 



 

 

 Sexta Sesión Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la  
Universidad Tecnológica de Parral  

 11 de diciembre de 2024 
Pág. 14 de 55 

Infraestructura de 

Redes Digitales.  

Licenciatura en 

Ingeniería Industrial.  

Técnico Superior 

Universitario en 

Procesos 

Productivos.  

Los programas 

educativos fueron 

autorizados por la 

Dirección General de 

Universidades 

Tecnológicas y 

Politécnicas para 

aperturarse, de 

acuerdo a la solicitud 

que la Universidad 

Tecnológica de 

Parral realizó para la 

actualización de la 

oferta educativa de 

conformidad con los 

Planes y programas 

que fueron 

actualizados en el 

2024. Todos ellos en 

modalidad 

escolarizada, con 

periodicidad 

cuatrimestral y con 

inicio de autorización 

en septiembre de 

2024. 

Quedando a la 

espera de realizar el 

trámite de adición de 

cada una de las 

carreras ante la 

Dirección General de 

Profesiones. 

 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata menciona que la DGUTyP realizó la gestión de la 

asignación de claves de carrera ante la Dirección General de Planeación, Programación y 

Estadística Educativa para los Programas Educativos que conforman la Nueva Oferta 

Educativa 2024 de la UTP, dando aviso a esta institución en el oficio núm. 514.1.2456-

33/2024. 

 

Comenta que el pasado 03 de diciembre se entregó en la Dirección General de Profesiones 

(DGP) la documentación para la adición de carrera, referente al nuevo Modelo Educativo 
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entregando los comprobantes de pago de derechos federales, oficio de autorización de los 

programas educativos emitidos por la DGUTyP y la solicitud SIREP de alta de carreras. 

 

La rectora informa que el presente acuerdo tiene un avance del 90 por ciento, por lo que 

continúa en seguimiento, y se está a la espera del dictamen oficial por parte de la Dirección 

General de Profesiones para dar por finalizado el trámite. (Anexo VI) 

 

 

(Por consiguiente, el acuerdo 05/IV/O/2024 Sí requiere seguimiento). 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata es cuanto, en relación al seguimiento de acuerdos. 

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa comenta que con esto, concluiría el seguimiento de 

acuerdos, por lo que pregunta a los integrantes del H. Consejo Directivo si tienen algún 

comentario u opinión al respecto sobre el seguimiento de acuerdos expuestos por la rectora.    

 

En razón de que no hay comentarios y observaciones al respecto, Lic. Gustavo Eduardo Zabre 

Ochoa solicita nuevamente la participación de la Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata, para dar 

continuidad con el orden del día.  

5.- INFORME DE ACTIVIDADES.  

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata solicita al H. Consejo Directivo omitir la lectura del 

informe estadístico, debido a que fue el mismo que se les presentó en la pasada sesión, en el 

cual se informó los datos estadísticos del cierre del cuatrimestre mayo-agosto e inicio del 

cuatrimestre septiembre-diciembre.  

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pregunta su existe algún inconveniente en omitir el 

informe estadístico. No habiendo inconveniente alguno por los miembros del consejo, solicita 

a la rectora proceder con su informe hasta el punto de gestión académica.   

5.11 GESTIÓN ACADÉMICA.  

La rectora hace del conocimiento que el pasado 26 de noviembre, el Consejo de Vinculación 

y Pertinencia de UTP sesionó para realizar un Análisis Situacional de Trabajo (AST) en torno 

al Nuevo Modelo Educativo (NME) y su impacto en los programas académicos, para redefinir 

estrategias que se ajusten a los procesos y atiendan a las necesidades de enseñanza-

aprendizaje que demanda el cambio. Para ello, se establecieron mesas de trabajo con el 
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objetivo de definir propósitos, tareas y herramientas que abonen a la exitosa implementación 

del NME en el subsistema tecnológico. 

Así mismo, informa que del 11 al 15 de noviembre un total de 38 alumnos TSU en Agricultura 

Sustentable y Protegida, viajaron a la ciudad de Irapuato, a la Expo Agro-Alimentaria 

Guanajuato para conocer de primera mano las nuevas tecnologías como drones para 

eficientar la fertilización. También aprendieron acerca del uso biológico para el control de 

plagas, sistemas de riego y la optimización de recursos naturales y económicos y cómo 

mejorar la efectividad de los fitosanitarios, tales como pesticidas, insecticidas y fungicidas, 

entre otros. 

Comenta la rectora que el pasado 29 de noviembre se llevó a cabo la Tercera Sesión Ordinaria 

de 2024 del Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI) de la UTP, cumpliendo 

con los requerimientos de control interno y desempeño institucional solicitados por este 

organismo. 

La rectora hace mención que el pasado 15 de noviembre docentes miembros de la AIMMGM 

Nacional, se reunieron para revisar la planeación estratégica para el periodo 2024-2026. 

Discutieron y elaboraron propuestas de actividades a realizar el próximo año en el distrito 

Parral y serán encaminadas a difundir el quehacer de la Asociación de Ingenieros de Minas 

Metalurgistas y Geólogos de México, y fomentar una mayor interacción con estudiantes, 

maestras y profesores del área. 

Comenta también que el pasado 09 de noviembre presidió la ceremonia de graduación del 

diplomado en inglés bajo la metodología de la Universidad de Cambridge. En donde 8 

estudiantes concluyeron con éxito los 4 niveles del programa, adquiriendo y las habilidades 

avanzadas de comunicación y comprensión, dominando el idioma con la calidad y excelencia 

demandada. 

Así mismo, informa que el pasado 31 de octubre estudiantes de Mantenimiento Industrial 

asistieron a la Expo de Maquinaria Forestal organizada por AB Servicios y Equipos Industriales 

y Metal Mecánica Industrial. Acompañados por la maestra Janeth Olivas, fueron atendidos por 

el Ing. Antonio Rodríguez, con quien contemplaron la exhibición de aserraderos, afiladoras, 

trabados e insumos que se utilizan en empresas dedicadas al ramo. 

También menciona que, el pasado 08 de noviembre alumnos de TSU en Mantenimiento, área 

Maquinaria Pesada, viajaron a la ciudad de Chihuahua para conocer la empresa Madisa CAT, 

acompañados de la maestra Janeth Olivas. Recorrieron las instalaciones, les mostraron gran 

parte del equipo para la industria de la construcción, minería, agrícola y transporte, entre otras, 
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y les explicaron acerca de las actividades que desarrollan con apoyo de tecnología 

especializada.    

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata hace del conocimiento que el pasado 05 de noviembre 

la Secretaría de la Función Pública Chihuahua otorgó a la Universidad Tecnológica de Parral, 

un reconocimiento por haber cumplido con el 100% de las Declaraciones de Situación 

Patrimonial y de Intereses 2024. La transparencia es la premisa en la que basamos el 

desempeño. 

La rectora comenta que el pasado 30 de octubre inició una enriquecedora gira industrial a la 

ciudad de Aguascalientes en la que participaron estudiantes de las carreras de 

Emprendimiento y de Gestión de Negocios y Proyectos. Visitaron FLEX, Nissan y Vianney 

para conocer, desde adentro, sus procesos de producción, comercialización, logística y 

marketing. La coordinación estuvo a cargo de los maestros César Ramírez y Ángel Villalobos. 

Hace mención la rectora que el pasado 24 de octubre alumnos de TSU en Mantenimiento, 

área Maquinaria Pesada, fueron llevados por el profesor Roberto Loya a la Expo 

Mantenimiento y Maquinaria de Canacintra Parral, un espacio idóneo que les brinda la 

oportunidad de acercarse a medio centenar de empresas del ramo e incluso acceder a la bolsa 

de trabajo que se ofertó.  

También informa la rectora que el pasado 21 de octubre dos grupos de estudiantes, uno de 

TSU en Mantenimiento y otro de TSU en Procesos Industriales, acompañados por los 

docentes Eduardo Bolívar y César Encinas, realizaron prácticas de campo en AB Servicios y 

Equipos Industriales. 

Comenta la rectora que el pasado 23 de octubre alumnos de TSU en Mantenimiento en 

Maquinaria Pesada, acompañados de la maestra Janeth Olivas, visitaron el Hospital General 

para observar el funcionamiento del departamento de conservación. Personal del nosocomio 

les explicó las tareas que se llevan a cabo para desarrollar la gestión del mantenimiento de 

manera adecuada y prestar un servicio eficiente.  

Comenta la rectora que el pasado 26 de octubre se llevó a cabo un original y creativo concurso 

de calabazas del diplomado en inglés, con la talentosa participación de estudiantes y 

docentes. Actividades que fomentan el compañerismo, impulsan el espíritu competitivo y 

refuerzan el trabajo en equipo. 

Informa también la rectora que durante la semana de Ciencias del Centro de Estudios 

Tecnológicos, Industrial y de Servicios (CETis) del municipio del Oro, estudiantes de la UTP 

presentaron un programa que diseñaron para aplicar un riego inteligente a los cultivos que 
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coadyuve a mitigar las consecuencias de la escasez del agua. El proyecto fue desarrollado 

por Fernanda Ramírez Aguirre y Armando Rodríguez Vázquez, quienes cursan la Ingeniería 

en Redes en la UT Parral, basándose en el Internet de las Cosas aplicado a la agricultura. 

Menciona que el pasado 23 de octubre asistió al encuentro ANUIES TIC, con personalidades 

como el subsecretario de Educación Media Superior y Superior de la Secretaría de Educación 

y Deporte, Guillermo Márquez; el director Ejecutivo de Innovación Académica de ANUIES de 

la RM, Herik Valles Baca; y el director del entorno empresarial de Huawei, Eric Liu, con quien 

sentó las bases para que los estudiantes de la Universidad Tecnológica de Parral se capaciten 

en la plataforma digital de esta importante empresa internacional, con sede en China. 

También informa que el pasado 18 de octubre la comunidad universitaria se unió en una 

emotiva Caminata Rosa, con el objetivo de conmemorar el Día de la lucha contra el Cáncer 

de Mama. Nos llena de emoción la participación activa de estudiantes, docentes y todo el 

personal que se involucraron, apoyaron y se solidarizaron.  

Así mismo, hace mención que el pasado 18 de octubre, alumnos de Ingeniería en 

Mantenimiento Industrial acudieron a Duraplay de Parral, acompañados del docente tutor del 

grupo, Eduardo Bolívar, para analizar los procesos de la empresa en el cuidado de la 

maquinaria en la que fabrican tableros aglomerados, MDF, triplay, melamina, enchapado, 

polines, formol, resinas, entre otros. 

La rectora informa que el pasado 16 de octubre, estudiantes de la UTP participaron 

activamente en el evento READi2024 que organiza el IEE Chihuahua, cuyo objetivo es acercar 

a la población joven a la vida pública y política y enriquecerla con ideas frescas. Los alumnos 

fueron Mahonry Moriancumer Loya Negrete, Jesús Gustavo Morales Hernández, Priscila Ivon 

González Corral y Brisa Cristal Ramos Rodríguez, quienes impulsarán la participación cívica 

en la comunidad estudiantil. 

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 04 de octubre, estudiantes de Ingeniería en 

Minería visitaron Grupo México, unidad Santa Bárbara, para observar la operación de la planta 

de beneficio y otras áreas de apoyo. Especialistas les explicaron a detalle y resolvieron sus 

inquietudes con lo que refuerzan sus conocimientos y disciernen con criterio propio sobre la 

teoría y la práctica en campo con base a la experiencia adquirida. 

Informa la rectora que el pasado 01 de octubre, estudiantes de Ingeniería en Minería, de la 

materia "Mecánica de Rocas", realizaron una práctica de campo que trató de un detallado 

estudio para evaluar la estabilidad y las condiciones geomecánicas de los macizos rocosos. 
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Hace mención también que el pasado 07 de noviembre, se llevó a cabo el evento de entrega 

de constancias, por acreditar el diplomado el Nuevo Modelo Educativo 2024, para la 

transformación y consolidación de las Universidades del Subsistema Tecnológico, esto como 

parte del reconocimiento al personal por su esfuerzo académico, su visión y dedicación, y por 

contribuir a la formación de un sistema educativo más sólido y pertinente para las futuras 

generaciones. 

5.12 CONVENIOS 

Informa la rectora que el pasado 21 de noviembre representó a la Universidad Tecnológica de 

Parral en la reunión con la embajada de Francia en México, en donde el Gobierno del Estado 

de Chihuahua, firmó un convenio de colaboración con el objetivo de fortalecer la formación de 

las y los estudiantes de las universidades e impulsar el acceso a oportunidades y conectividad 

internacional. 

Hace mención que el pasado 14 de noviembre firmó un convenio de colaboración con la filial 

en Parral de GoGold Resources Inc del Grupo Coanzamex. Informa que ahora, los estudiantes 

de TSU e Ingeniería podrán acceder a esta empresa para realizar sus Estadías Profesionales 

y prácticas de campo, según el plan de estudios. 

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 31 de octubre firmó dos convenios de 

colaboración en beneficio de toda la comunidad estudiantil. Es así que Grupo ROSA y el 

Clúster de Automatización e Integración de Chihuahua, abrirán sus puertas para que el 

alumnado pueda practicar en sus instalaciones y presentar sus estadías profesionales en 

áreas afines a las de sus respectivas carreras, ya sea en nivel TSU, Ingeniería o Licenciatura. 

Informa que el pasado 09 de octubre representó a la Universidad Tecnológica de Parral en la 

firma del Convenio de Colaboración con el Gobierno Municipal Parral 2024-2027 para formar 

parte activa del programa "Mi Marca". El compromiso es establecer alianzas para generar 

estrategias que ayuden a productores locales en la correcta comercialización y acceder a 

nuevos mercados. 

Hace mención la rectora que el pasado 04 de octubre como parte del fortalecimiento a la 

educación por parte de la gobernadora Maru Campos Galván, representó a la UTP en la firma 

del convenio de la Agenda Estatal de Inglés, con la presencia del titular de la Secretaría de 

Educación y Deporte, Francisco Hugo Gutiérrez Dávila, y del subsecretario de Educación 

Media Superior y Superior, Guillermo Márquez Lizalde, así como presidentes de cámaras 

empresariales, entre otros. 
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5.13 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN  

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata informa que la UTP fue beneficiada mediante FAM 

Potenciado, con una inversión de $9,379,779.64 (nueve millones trescientos setenta y nueve 

mil setecientos setenta y nueve pesos 64/100 MN) para la terminación del edificio de cafetería, 

plazas y andadores en la universidad, proyecto que está a cargo del Instituto Chihuahuense 

de Infraestructura Física Educativa (ICHIFE), comenta que se tiene un avance físico del 25 

por ciento y un avance financiero del 34.22 por ciento, en donde se ha ejercido un total de 

$3,209,760.59 (tres millones doscientos nueve mil setecientos sesenta pesos 59/100 MN). 

 

También hace del conocimiento la rectora que la Universidad Tecnológica de Parral se vio 

beneficiada con FAM remanentes 2024, para la adquisición de equipamiento especializado de 

hidráulica proporcional para el laboratorio de automatización, por un monto total de 

$751,223.66 (setecientos cincuenta y un mil doscientos veintitrés pesos 66/100 MN), informa 

que actualmente ya fue elaborado el expediente técnico y se recibió el oficio de aprobación 

por parte de la Secretaría de Hacienda, por lo que el área requirente se encuentra haciendo 

el estudio de mercado para posteriormente realizar la adquisición.  

 

5.14 PROMOCIÓN. 

 

En este tema, la rectora informa que el pasado 17 de octubre la Universidad Tecnológica de 

Parral estuvo presente en la feria vocacional que organizó la casa de los Cimarrones del CBTis 

228, en donde se dio a conocer la oferta educativa y los beneficios de ser parte de los Lobos 

Grises. 

 

5.15 CONFERENCIAS, PLÁTICAS Y TALLERES.  

 

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 28 de noviembre se llevó con éxito el Foro 

"Impacto de las Redes Sociales en las y los Jóvenes Universitarios", organizado por READI 

(Red Estatal de Agrupaciones Juveniles por una Democracia Incluyente), una iniciativa del 

IEE Chihuahua, derivado del convenio de colaboración firmado. Tres de los influencers más 

destacados actualmente: Tito Villalobos, Alan Sito y Don Wicho Mariñe, conectaron con el 

alumnado y les concientizaron sobre cómo afectan las plataformas la salud mental y el 

rendimiento académico, pero también cómo sacarles provecho. 

 

Informa la rectora que el pasado 25 de noviembre en la conmemoración del Día Internacional 

Contra la Violencia hacia la Mujer, se realizó el Conversatorio "Voces silenciadas, rompiendo 
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el ciclo de la violencia", con la participación especial de Nora Calderón, presidenta del DIF 

Municipal Parral. 

 

Comenta la rectora que el pasado 25 de noviembre alumnos de Ing. en Minería, escucharon 

una conferencia sobre seguridad industrial impartida por Alonso Salgado Olivas, de 

COANZAMEX, quien expuso temas cruciales como la identificación y manejo de riesgos 

laborales, el uso adecuado del equipo de protección personal, los protocolos de emergencia 

y las Normas Oficiales Mexicanas que aplican en el sector minero. Compartió valiosos datos 

técnicos y fomentó una mayor conciencia sobre la importancia de apostarle a la seguridad en 

el trabajo. 

 

Así mismo informa que el pasado 19 de noviembre en una muy interesante conferencia titulada 

"Innovación y Tecnología", impartida por SiigoAspel, estudiantes de la carrera de Gestión de 

Negocios y Proyectos aprendieron acerca de las empresas exitosas y la inteligencia artificial 

en la educación, específicamente en la contabilidad y los negocios. 

 

Hace mención la rectora que durante los días 5 y 6 de noviembre, se desarrolló la conferencia 

"La Importancia de la Imagen en los Negocios", impartida por la Michelle Guzmán Sáenz, 

profesionista de San Luis Potosí, especializada en imagen y titulada en España. Mediante 

dinámicas, alumnos de TSU y Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos y Emprendimiento, así 

como docentes de esa Academia, escucharon y comprendieron que la forma de vestir y de 

expresarse ante los demás, impacta en el mundo en el que vivimos, desde los colores en las 

prendas y estilos de vestuario de acorde con la personalidad de cada quien. 

 

También informa la rectora que el pasado 31 de octubre, el Ing. Mauricio Robles Salomón, en 

representación de Grupo ROSA y del Clúster de Automatización e Integración de Chihuahua, 

impartió una muy interesante plática a la comunidad estudiantil sobre lo que buscan las 

empresas de los recién egresados. 

 

Informa la rectora que el pasado 16 de octubre, el Ing. Edgardo Barrera Moreno, de la Unidad 

Buena Vista Sonora de Grupo México, impartió la conferencia “Principios fundamentales de 

Geología y Geotecnia en la explotación a cielo abierto en una mina de clase mundial”, 

precisamente a alumnos de la Ingeniería en Minería. 

 

Hace del conocimiento la rectora que derivado del convenio de colaboración con CEPID A.C. 

como aliados para implementar estrategias de prevención del suicidio, el pasado 16 de octubre 

se comenzó con una plática para actividades tutoriales referentes a este importante tema. La 
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salud mental es prioridad para estudiantes, docentes y personal, por lo que aplicamos de 

inmediato los acuerdos signados. 

 

Así mismo, comenta que el pasado 15 de octubre, estudiantes de la UTP escucharon una 

interesante plática titulada "¿Por qué ser un líder cuando nadie me lo pide?", impartida por 

Aldo Iván Pacheco Pineda, del Instituto de la Juventud (IMJUVE) del Municipio de Parral 

Chihuahua, sobre la coordinación, la comunicación efectiva, la orientación hacia resultados, 

entre otros temas importantes que les serán útiles en la vida académica, laboral y personal. 

 

También informa que el pasado 11 de octubre, para fortalecer las competencias 

interpersonales y de comunicación entre la comunidad universitaria, personal del Instituto 

Chihuahuense de la Juventud impartió la conferencia "Liderazgo y Cambio Social", 

encabezada por Pedro Sahid Beltrán, delegado para la zona sur.  

 

5.16 ACCIONES DE INTEGRACIÓN  

 

La rectora da a conocer que el pasado 15 de noviembre, acompañada de personal de la 

Universidad Tecnológica de Parral, fue distinguida con el honor de expresar un mensaje 

durante la inauguración de los Rincones Navideños del Centro Cultural Palacio Alvarado, en 

el que la UTP tuvo un espacio, comenta que estos eventos unen familias y mantienen viva la 

esperanza. 

 

5.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

 

Hace mención la rectora que el pasado 27 de noviembre, como parte de su formación integral, 

en el sentido responsabilidad social, el grupo de Mantenimiento a Maquinaria Pesada, dentro 

de la materia Formación Sociocultural III, asistieron al asilo San Vicente de Paul, 

acompañados de la maestra Marisela Corral. Una de las habilidades más nobles es el 

voluntariado, por la que adquieren empatía, compromiso, capacidad de organización y 

aprenden a trabajar en equipo, de tal forma que realizaron reparaciones, hicieron limpieza, 

adecuaron espacios y convivieron con los adultos mayores, aplicando así el altruismo que, a 

su vez, ayuda a la salud mental. 

 

Informa la rectora que el pasado 28 de octubre, como miembro del Comité de Organización, 

estuvo presente en el anuncio del calendario de actividades del Radioteletón Parralense. 

Menciona que la solidaridad es uno de los valores humanos que más nos enriquece como 
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personas, por lo que nos sentimos honrados de contribuir a una noble causa que lleva 31 años 

dibujando sonrisas. 

 

Comenta que el pasado 22 de octubre, la Asociación Rosas Rosas A.C. desarrolló un Taller 

de Concientización sobre el Cáncer de Mama para estudiantes y personal de nuestra 

universidad, con valiosos testimonios y experiencias que ayudan a sensibilizarnos sobre este 

padecimiento. Comenta que su valentía nos inspira a todos a priorizar la detección temprana 

para una atención oportuna. 

 

5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES  

 

Hace mención la rectora que la Universidad Tecnológica de Parral, estuvo presente en el 

desfile conmemorativo del CXIV Aniversario del inicio de la Revolución Mexicana. Con música 

en vivo a cargo del club de música y la participación del club de ajedrez y las representaciones 

de los equipos de voleibol, basquetbol, béisbol, fútbol, sóftbol y tochito, quienes realizaron 

lanzamientos de práctica durante el recorrido. Así como estudiantes del club de danza bailaron 

música norteña y la Banda de Guerra formó parte de la Banda Monumental que se integró por 

alumnos de diferentes instituciones educativas, al igual que la escolta de la universidad que 

participó en el contingente. 

 

También informa que el pasado 08 de noviembre la Universidad Tecnológica de Parral 

participó en la primera carrera 5K organizada por la Secretaría de Educación y Deporte para 

las Universidades Tecnológicas y Politécnicas. El objetivo es fomentar la actividad física como 

parte del desarrollo integral del alumnado. 

Menciona la rectora que celebrando el Día de Muertos, una de las tradiciones más 

emblemáticas por la que honramos la memoria de nuestros seres queridos. La UTP participó 

en la instalación del camino al Mictlán en el Teatro Hidalgo, inspirado en las 9 estaciones que 

representan los niveles en los que el difunto pasa, antes de llegar al descanso eterno. También 

en el Centro Cultural Palacio Alvarado se montó un altar en homenaje al escritor parralense, 

Carlos Montemayor. 
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6. INFORME FINANCIERO  

6.1 INGRESOS PROPIOS  

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata, en uso de la voz una vez más, muestra la tabla de 

ingresos propios con corte al 31 de octubre de 2024, mencionando que el monto 

presupuestado para el ejercicio fiscal 2024 es hasta por un monto de $6,348,115.00 (seis 

millones trescientos cuarenta y ocho mil ciento quince pesos 00/100 MN), con una proyección 

de condonación por cuotas de inscripción de $398,720.00 (trescientos noventa y ocho mil 

setecientos veinte pesos 00/100 MN), para quedar un total presupuestado de $5,949,395.00 

(cinco millones novecientos cuarenta y nueve mil trescientos noventa y cinco pesos 00/100 

MN), comenta que se logró captar al 31 de octubre de 2024 la cantidad de $6,659,652.59 (seis 

millones seiscientos cincuenta y nueve mil seiscientos cincuenta y dos pesos 59/100 MN), de 

los cuales se utilizó un total de $6,515,478.47 (seis millones quinientos quince mil 

cuatrocientos setenta y ocho pesos 47/100 MN), por lo cual a través del Anexo VII se muestra 

la relación del gasto, quedando un saldo de $144,174.12 (ciento cuarenta y cuatro mil ciento 

setenta y cuatro pesos 12/100 MN).  

 

También comenta la rectora que la condonación de cuotas de inscripción en el cuatrimestre 

enero - abril 2024 fue de $112,380.00 (ciento doce mil trescientos ochenta pesos 00/100 MN), 

mientras que para mayo-agosto 2024 fue por un monto de $103,140.00 (ciento tres mil ciento 

cuarenta pesos 00/100 MN), y finalmente para septiembre- diciembre el monto de 

condonación fue de $119,420.00 (ciento diecinueve mil cuatrocientos veinte pesos 00/100 MN) 

por lo que el total de becas de condonación en el año 2024 fue de $334,940.00 (trescientos 

treinta y cuatro mil novecientos cuarenta pesos 00/100 MN). 

 

6.2 CAPTACIÓN DE INGRESOS PROPIOS 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata muestra la gráfica de la captación de ingresos propios, 

referente a los ingresos captados en el primer trimestre del 2024, haciendo la comparación de 

lo proyectado con lo real captado, informa que para el cuatrimestre enero-abril 2024, se 

proyectó captar $1,849,000.00 (un millón ochocientos cuarenta y nueve mil pesos 00/100 MN); 

teniendo como resultado que se logró captar $2,344,000.00 (dos millones trescientos cuarenta 

y cuatro mil pesos 00/100 MN), lo que representa el cumplimiento a la meta establecida y un 

26 por ciento más.  

Informa que para el cuatrimestre mayo-agosto 2024, se proyectó captar $1,987,000.00 (un 

millón novecientos ochenta y siete mil pesos 00/100 MN); teniendo como resultado que se 
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logró captar $2,600,000.00 (dos millones seiscientos mil pesos 00/100 MN), lo que representa 

el cumplimiento a la meta y un 31 por ciento más.  

Menciona que para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2024, se proyectó captar 

$2,112,000.00 (dos millones ciento doce mil pesos 00/100 MN); teniendo como avance que al 

31 de octubre se logró $1,714,000.00 (un millón setecientos catorce mil pesos 00/100 MN), lo 

que representa un avance del 81 por ciento a la meta establecida.  

Con respecto al avance de los ingresos propios captados en el ejercicio 2024, la rectora hace 

del conocimiento que lo proyectado de captación es hasta por $5,949,000.00 (cinco millones 

novecientos cuarenta y nueve mil pesos 00/100 MN) en el año, e informa que se ha logrado 

captar hasta el 31 de octubre un monto de $6,659,652.59 (seis millones seiscientos cincuenta 

y nueve mil seiscientos cincuenta y dos pesos 59/100 MN), lo que representa el cumplimiento 

a la meta establecida y un 12 por ciento más.    

6.3 INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS  

La rectora comunica que, con respecto al incremento de ingresos propios, al realizar la 

comparación de lo captado al 31 de octubre de 2024 respecto al 31 de octubre de 2023, se 

tiene que en 2023 se logró captar $6,705,000.00 (seis millones setecientos cinco mil pesos 

00/100 MN), mientras que en el 2024 se logró captar un total de $6,659,000.00 (seis millones 

seiscientos cincuenta y nueve mil pesos 00/100 MN), lo que representa un 1 por ciento menos 

de ingresos propios captados en el 2024 con respecto al año 2023.  

6.4 PRESUPUESTO MINISTRADO FEDERAL Y ESTATAL PARA EL EJERCICIO 2024. 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata menciona que el presupuesto total autorizado para la 

Universidad Tecnológica de Parral para el ejercicio 2024 es hasta por un monto de 

$29,362,160.00 (veintinueve millones trescientos sesenta y dos mil ciento sesenta pesos 

00/100 MN), de acuerdo al Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros, 

informa que al 31 de octubre de 2024 la Federación ministró $14,681,080.00 (catorce millones 

seiscientos ochenta y un mil ochenta pesos 00/100 MN), lo que representa el 100 por ciento 

del total del presupuesto que le correspondía ministrar, mientras que el Estado ministró 

$10,218,054.27 (diez millones doscientos dieciocho mil cincuenta y cuatro pesos 27/100 MN), 

que representa el 70 por ciento del monto que le corresponde ministrar. En este punto da a 

conocer la rectora que al cierre del mes de noviembre el estado ministró también el 100 por 

ciento del presupuesto correspondiente.  

Por lo anterior, la Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata hace del conocimiento que la UTP recibió 

al 31 de octubre de 2024 un monto total de $24,899,134.27 (veinticuatro millones ochocientos 
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noventa y nueve mil ciento treinta y cuatro pesos 27/100 MN) por parte de la ministración de 

la Federación y el Estado, lo que representa un avance del 85 por ciento del presupuesto total 

autorizado para el ejercicio fiscal 2024.  

 

 

 

 

 

 

6.5 INGRESOS TOTALES FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS AL 31 DE OCTUBRE DE 2024. 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata, comenta que el presupuesto total autorizado / 

proyectado para el ejercicio 2024, es hasta por un monto de $36,200,449.00 (treinta y seis 

millones doscientos mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos 00/100 MN), e informa que al 

31 de septiembre de 2024 ingresó la cantidad de $32,063,110.89 (treinta y dos millones 

sesenta y tres mil ciento diez pesos 89/100 MN) proveniente de la ministración Federal, Estatal 

y captación de recursos propios, lo que representa un 89 por ciento de los recursos 

proyectados por recibir en el año 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presupuesto ministrado federal y estatal al 31 de octubre de 2024 

Ingresos totales Federal, Estatal y Recursos Propios al 31 de octubre de 2024 
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6.6 CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO DE ASIGNACIÓN DE 

RECURSOS 2024. 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata hace del conocimiento que el pasado 20 de noviembre 

viajó a la ciudad de Chihuahua a firmar el Convenio Modificatorio al Convenio Específico de 

Asignación de Recursos Financieros del ejercicio 2024, por una ampliación de $1,777,394.00 

(un millón setecientos setenta y siete mil trescientos noventa y cuatro pesos 00/100 MN), del 

cual la federación y el estado ministrarán el 50% correspondiente. Informa la rectora que a la 

fecha dicho recurso no ha sido ministrado.  

6.7 EGRESOS AL 31 DE OCTUBRE DE 2024. 

La rectora Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata informa que al 31 de octubre de 2024 ingresó a 

la UTP la cantidad de $31,558,786.86 (treinta y un millones quinientos cincuenta y ocho mil 

setecientos ochenta y seis pesos 86/100 MN) proveniente de la ministración Federal, Estatal 

y captación de recursos propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de 

$29,326,676.93 (veintinueve millones trescientos veintiséis mil seiscientos setenta y seis 

pesos 93/100 MN), quedando un saldo de $2,232,109.93 (dos millones doscientos treinta y 

dos mil ciento nueve pesos 93/100 MN), lo que representó un egreso del 93 por ciento sobre 

los ingresos totales.   

 

 

 

 

 

 

 

6.8 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN 2024.  

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata informa que se tiene autorizado un monto de $80,097.00 

(ochenta mil noventa y siete pesos 00/100 MN), comenta que al 31 de octubre de 2024 se han 

ejercido $44,286.19 (cuarenta y cuatro mil doscientos ochenta y seis pesos 19/100 MN) del 

presupuesto autorizado para el Programa de Capacitación 2024, quedando un saldo de 

$35,810.81 (treinta y cinco mil ochocientos diez pesos 81/100 MN), hace mención que dentro 

de las capacitaciones más significativas que se han otorgado se encuentra protección de datos 

Egresos al 31 de octubre de 2024 
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personales, liderazgo, Presupuesto Basado en Resultados (PBR), Sistema Integral del Ciclo 

Presupuestario (SICIP), elaboración de Manuales de organización y de procedimientos, nuevo 

Reglamento de Adquisiciones de la Ley de Adquisiciones del estado de Chihuahua, blindaje 

electoral, nuevo modelo educativo que entrará en vigor en septiembre de 2024, Tablero de 

Información para Universidades Tecnológicas y Politécnicas (TIUTyP), capacitación en el 

sistema WEB de órdenes de servicio, capacitación en las modificaciones a los Lineamientos 

Técnicos Generales de la Plataforma Nacional de Transparencia, Towards Excellence 

(Cambridge). 

 

6.9 PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO 2024  

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata hace del conocimiento que se tiene autorizado un monto 

de $649,872.00 (seiscientos cuarenta y nueve mil ochocientos setenta y dos pesos 00/100 

MN) para el Programa Anual de Mantenimiento 2024, al 31 de octubre se han ejercido 

$529,217.90 (quinientos veintinueve mil doscientos diecisiete pesos 90/100 MN), lo que 

representa un 78 por ciento de lo autorizado, quedando un saldo de $120,654.10 (ciento veinte 

mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 10/100 MN). 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Avance al Programa Anual de Mantenimiento 2024 
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6.10 PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

(PAAACS) 2024. 

La rectora hace del conocimiento que para el PAAACS 2024, se tiene autorizado un monto de 

$5,849,492.09 (cinco millones ochocientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos noventa y dos 

pesos 09/100 MN), reporta que al 31 de octubre se ha ejercido la cantidad de $4,889,963.79 

(cuatro millones ochocientos ochenta y nueve mil novecientos sesenta y tres pesos 79/100 

MN), lo que representa un avance del 84 por ciento de lo autorizado, quedando un saldo de 

$959,528.30 (novecientos cincuenta y nueve mil quinientos veintiocho pesos 30/100 MN).    

6.11 PARQUE VEHICULAR  

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata muestra la relación de los vehículos con los que cuenta 

la Universidad Tecnológica de Parral. 

 

VEHÍCULO MARCA / 
MODELO COLOR PLACAS KILOMETRAJE / 

MILLAS ESTADO DE CONSERVACIÓN 

Sedan Nissan 
Versa Advance Nissan 2012 Blanco EJH469A 321,799km 

REGULAR 
(comienza a gastar poco aceite del motor, con 

detalles estéticos interiores y exteriores,  controles 
del clima dañados) 

Pick up Dodge 
Dakota Crew 

Cab 
Dodge 2012 Plata DS4506A 209,844km 

REGULAR/MALO 
(transmisión con falla, en ocasiones se patina, 

llantas malas, detalles estéticos de carrocería, se 
utiliza solo en forma local en el interior de la 

institución o cerca de la institución) 
Pick up Nissan 

NP300 Nissan 2014 Plata DS4507A 221,522 KM 
BUENO/REGULAR 

(asiento piloto dañado y vidrio delantero con poco 
daño (estrellado) y detalles estéticos de carrocería) 

Hatchback 
Hyundai gran I10 

Hyundai 
20214 Plata EJH468A 188.542 KM 

BUENO/REGULAR 
(volante poco daño y detalles estéticos en el interior, 

así como de carrocería) 
Sedan Honda 

City Honda 2019 Blanco EJH470A 116.014 KM BUENO 

Camión 
Internacional 
escolar 2007 

Internacional 
2007 Amarillo 4BC530 93697 MILLAS 

MALO 
(Falla de motor no tiene fuerza y falla en sistema 

eléctrico, pintura dañada, llantas resecas en malas 
condiciones de uso, gasta aceite de motor) 

Ford E350 
Econoline Ford 2011 Blanco EJH467A 212.918 

MILLAS 
REGULAR/MALO 

(consume aceite el motor, se utiliza para 
viajes cortos como Balleza o empresas de la 

ciudad) 
Sedan 

Chevrolet 
Aveo 

Chevrolet 
2010 Gris DTW625B 159.795 KM BUENO/ REGULAR 

(Detalles estéticos de pintura y de tapicería) 
Sedan 

Chevrolet 
Aveo 

Chevrolet 
2010 Gris DTW627B 173.276 KM BUENO/ REGULAR 

(Detalles estéticos de pintura y de tapicería) 
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Sedan 
Chevrolet 

Chevy 
Chevrolet 

2010 Gris DTW628B 74,350 KM BUENO/ REGULAR 
(Detalles estéticos de pintura y de tapicería) 

Sedan 
Chevrolet 

Chevy 
Chevrolet 

2010 Blanco DTW629B 128.756 KM BUENO/ REGULAR 
(Detalles estéticos de pintura y de tapicería) 

Sedan 
Chevrolet 

Chevy 
Chevrolet 

2008 Blanco DTW630B 139.615 KM BUENO/ REGULAR 
(Detalles estéticos de pintura y de tapicería) 

Sedan Nissan 
Tsuru 

  
Nissan 
 2007 

  
Blanco DTW631B 173,123 KM 

BUENO/ REGULAR 
(Detalles estéticos de pintura y de tapicería) 

No marca el km 
 

6.12 EQUIPO DE CÓMPUTO. 

Con respecto al equipo de cómputo, la rectora da a conocer la relación del equipo con el que 

cuenta la universidad.  

PARRAL 
ESTATUS PC EQUIPO NUEVO PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES 

FUNCIONAMIENTO 352 103 4 455 6 
REPARACIÓN 20 0 0 20 0 

DAÑADO 17 0 0 17 1 
    492 7 
      

BALLEZA 
ESTATUS PC EQUIPO NUEVO PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES 

FUNCIONAMIENTO 70 0 1 70 1 
REPARACIÓN 0 0 0 0 0 

DAÑADO 0 0 0 0 0 
    70 1 
        
    TOTAL GENERAL 

   
FUNCIONAMIENTO 525 

   REPARACIÓN 20 

   DAÑADO 17 

   PC-SERVIDORES 5 

   SERVIDORES 8 
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6.13 CONVENIOS ESPECÍFICOS PARA LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS 

PARA LA OPERACIÓN DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL.  

Para este tema la Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata informa que, del Convenio Específico 

para la Asignación del Recurso Financiero del año 2015, se cumplió con el 80.8 por ciento, 

quedando pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua la cantidad 

de $3,998,527.71 (tres millones novecientos noventa y ocho mil quinientos veintisiete pesos 

71/100 MN). 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata menciona en otro punto que, en relación al Convenio 

Específico para la Asignación del Recurso Financiero para la Operatividad de la Universidad 

Tecnológica de Parral, en el ejercicio fiscal 2017 se cumplió con el 96.30 por ciento de la 

ministración, quedando pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de 

Chihuahua la cantidad de $862,770.79 (ochocientos sesenta y dos mil setecientos setenta 

pesos 79/100 MN), mientras que para el convenio del ejercicio fiscal 2018 se cumplió con el 

93.31 por ciento, quedando pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de 

Chihuahua, la cantidad de $172,481.13 (ciento setenta y dos mil, cuatrocientos ochenta y un 

pesos 13/100 MN);  y en cuanto al Convenio Específico para la Asignación del Recurso 

Financiero del ejercicio fiscal 2019 se cumplió al 100 por ciento. 

 

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata que en relación al Convenio Específico para la 

Asignación de Recursos Financieros para la Operación de la Universidad Tecnológica de 

Parral, para el ejercicio fiscal 2020, se cumplió con el 97.44 por ciento, ya que de un monto 

total de $25,528,410.00 (veinticinco millones quinientos veintiocho mil cuatrocientos diez 

pesos 00/100 MN), al 31 de diciembre de 2020, la ministración del subsidio federal fue por 

$12,764,205.00 (doce millones setecientos sesenta y cuatro mil doscientos cinco pesos 

00/100 MN), y la ministración del subsidio estatal fue $12,111,539.60 (doce millones ciento 

once mil quinientos treinta y nueve pesos 60/100 MN), quedando pendiente de ministrar por 

parte del Gobierno del Estado de Chihuahua, la cantidad de $652,665.40 (seiscientos 

cincuenta y dos mil seiscientos sesenta y cinco pesos 40/100 MN).  

 

Con respecto al estatus del Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros 

para la Operación de la Universidad Tecnológica de Parral, del ejercicio fiscal 2021, el 

presupuesto autorizado fue por un monto total de $ 26,333,576.00 (veintiséis millones 

trescientos treinta y tres mil quinientos setenta y seis pesos 00/100 MN),  la Dra. Anna 

Elizabeth Chávez Mata hace del conocimiento que por parte de la Federación, se ministró 
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13,166,788.00 (trece millones ciento sesenta y seis mil setecientos ochenta y ocho pesos 

00/100 M.N.), mientras que por parte del Gobierno del Estado, lo ministrado fue de $ 

8,125,948.87 (ocho millones ciento veinticinco mil novecientos cuarenta y ocho pesos 87/100 

M.N.), quedando pendiente de ministrar por parte del Estado para el empate del convenio 

2021 la cantidad de $4,990,839.13 (cuatro millones novecientos noventa mil ochocientos 

treinta y nueve pesos 13/100 MN), por lo cual se cumplió en un 80.98 por ciento.  

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata, da a conocer que, para el Convenio Específico para la 

Asignación de Recursos Financieros para la Operación de la Universidad Tecnológica de 

Parral, del ejercicio fiscal 2022, el presupuesto asignado fue de $27,383,932.00 (veintisiete 

millones trescientos ochenta y tres mil novecientos treinta y dos pesos 00/100 MN), de los 

cuales la federación ministró $ 13,691,966.00 (trece millones seiscientos noventa y un mil 

novecientos sesenta y seis pesos 00/100 MN), por su parte el estado ministró $16,186,111.60 

(dieciséis millones ciento ochenta y seis mil ciento once pesos 60/100 MN), por lo cual se 

cumplió con el 100% al Convenio Específico del 2022, más un 9% derivado del apoyo por el 

Gobierno del Estado. 

 

Finalmente, la Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata, da a conocer que, para el Convenio 

Específico para la Asignación de Recursos Financieros para la Operación de la Universidad 

Tecnológica de Parral, del ejercicio fiscal 2023, el presupuesto asignado fue de 

$29,561,361.98 (veintinueve millones quinientos sesenta y un mil trescientos sesenta y un 

pesos 98/100 MN), de los cuales la federación ministró $14,594,873.52 (catorce millones 

quinientos noventa y cuatro mil ochocientos setenta y tres pesos 52/100 MN), por su parte el 

estado ministró $14,780,680.99 (catorce millones setecientos ochenta mil seiscientos ochenta 

pesos 99/100 MN), por lo cual se cumplió con el 100% al Convenio Específico del 2023. 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata comenta que es cuanto, en relación al informe de 

actividades y financiero. 

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, pregunta a los miembros del H. Consejo Directivo si 

tienen algún comentario respecto al informe que rindió la rectora Dra. Anna Elizabeth Chávez 

Mata. 

 

Continuando con el orden del día, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, pone a consideración 

la aprobación del informe académico y financiero presentado por la rectora Dra. Anna 

Elizabeth Chávez Mata, el cual es aprobado por unanimidad de votos. 
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El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa solicita a la rectora dar paso a la presentación de su 

Tercer Informe de Rendición de Cuentas 2023-2024. 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata hace mención que el pasado 03 de diciembre presentó 

oficialmente, dentro de las instalaciones de la universidad, su Tercer Informe de Rendición de 

Cuentas 2023-2024. Agradece nuevamente a todos los integrantes del H. Consejo Directivo 

su atención y se dispone a presentarles el informe. Menciona la rectora que presentar un 

Informe de Actividades forma parte de la misión educativa para dar a conocer lo que se ha 

logrado como institución, los avances en los objetivos trazados y los esfuerzos de todos los 

involucrados, lo que refleja la cristalización de las gestiones y fortalece la calidad académica 

que, a su vez, consolida a la Universidad Tecnológica de Parral como un referente en 

educación superior. 

 

Informa que durante el año 2024, se atendió a un total de 2,828 estudiantes en los tres 

cuatrimestres, de los cuales, 60 por ciento son de TSU y 40 por ciento de nivel Licenciatura o 

Ingeniería. 

 

Hace mención que se han entregado a la sociedad a 124 egresados de nivel Ingeniería, y 246 

de Técnico Superior Universitario. 

 

Informa que quienes estudian en la Universidad Tecnológica de Parral, pueden acceder a las 

diferentes becas institucionales, municipales, estatales o federales, de tal forma que, durante 

el ciclo escolar 2023-2024, se han entregado un total de 1,679 apoyos, de las que, 512 son 

institucionales, 854 estatales y 313 federales, para un total de $5,298,140.00 (cinco millones 

doscientos noventa y ocho mil ciento cuarenta pesos 00/100 MN) dispersados entre la 

población beneficiaria. 

 

Comenta que en cuanto a las becas de excelencia, 75 de nuestros estudiantes fueron 

premiados por la Secretaría de Educación y Deporte dentro del programa "Generación de 

Excelencia 2023", incluidos de la Unidad Académica Rio Balleza, por su destacado 

desempeño. Destaca que la alumna Lizbeth Margarita Ramírez Gamboa, recibió el 

reconocimiento por ser la alumna con la mayor cantidad de participaciones en las diferentes 

ediciones del programa; así como Brenda Nohelí Arciniega Carrasco, quien fue seleccionada 

para dirigir un mensaje a nombre de todos los participantes. 

 

Hace mención que en la constante preparación y con el compromiso de nuestras maestras y 

profesores y con el propósito de fortalecer sus competencias académicas, se brindaron 18 
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cursos de capacitación, entre los que destacan Microservicios para Internet de las Cosas; 

Curso de Brazos Colaborativos Magician; Curso de Formación en Electrónica y 

Microprocesadores; de Formación en Programación en Lenguaje Python; Curso de 

Competencias Para Docentes; Robótica Educativa; Programación de Robots Virtuales VEX 

CODE VR en Phyton; Introducción a Calidad ISO; Introducción al Subsistema de las UTS; 

Nuevo Modelo Educativo y Curso de Formación de Asesor de Estadías, entre otros. 

 

En relación a la acreditación de programas educativos, informa que se obtuvieron certificados 

de acreditación en: 

 

• Técnico Superior Universitario en Mantenimiento Área Maquinaria Pesada;  

• Técnico Superior Universitario en Procesos Industriales Área Manufactura;  

• Técnico Superior Universitario en Tecnologías de la Información y Comunicación 

Área Redes y Telecomunicaciones;  

• Técnico Superior Universitario en Minería Área Beneficio Minero;  

• Técnico Superior Universitario en Administración, Área Formulación y Evaluación 

de Proyectos; 

• Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos;  

• Ingeniería en Mantenimiento Industrial; 

• Ingeniería en Sistemas Productivos. 

 

Informa que la Universidad Tecnológica de Parral mantiene las dos certificaciones 

internacionales de calidad: ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018, en los procesos: Académico, 

Vinculación, Administración y Finanzas, Planeación y Calidad. 

 

Comenta que en pertinencia con el Nuevo Modelo Educativo, se actualizaron los nombres de 

las carreras de nuestra oferta educativa, en concordancia con la demanda actual y, en 

complemento, el personal de la UTP concluyó el diplomado “El Nuevo Modelo Educativo 2024 

para la Transformación y Consolidación de las Universidades del Subsistema Tecnológico”, 

sobre los cambios en los criterios, fines y características de las políticas en materia de 

educación superior. 

 

Menciona que como parte de las actividades del aniversario número 13 de la fundación de la 

Universidad Tecnológico de Parral, se inauguró el mural “La Comunicación”, elaborado por el 

maestro pintor parralense, Cayetano Girón García, obra que se develó en el lobby de la 

Biblioteca. 
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Hace mención que el acervo con el que cuenta nuestra Biblioteca, asciende a 7 mil libros, 

convirtiéndola así en un centro de información completo disponible para toda la comunidad 

universitaria. 

 

Priorizando el bienestar emocional y la salud mental, informa que el área psicológica ha 

brindado atención a 80 estudiantes. 

 

Menciona que el 86 por ciento del alumnado, es decir, 933 de ellos, cuenta con seguro 

facultativo; y el resto cuenta con algún seguro médico personal. 

 

Hace mención que la Secretaría de la Función Pública del Estado de Chihuahua, reconoció a 

la Universidad Tecnológica de Parral por alcanzar el 100 por ciento de cumplimiento por parte 

de las personas servidoras públicas de su adscripción, en la presentación de sus 

declaraciones de situación patrimonial y de intereses en su modalidad de modificación 2024, 

derivado de la práctica transparente en todos los procesos legales aplicables vigentes como 

modelo de trabajo. 

 

Informa que se firmaron 11 convenios de colaboración con los sectores público y privado, que 

se suman a los existentes y que cobran vigencia inmediata para extender el abanico de 

oportunidades para que el alumnado practique o realice sus estadías profesionales en 

empresas o instituciones. 

 

Comenta que 385 estudiantes realizaron sus estadías profesionales en este periodo; y se 

realizaron 38 visitas industriales para reforzar el conocimiento teórico – práctico visto en el 

aula. 

 

Hace mención que como parte de la formación integral de la juventud, 401 estudiantes 

participaron o forman parte de nuestras actividades deportivas y culturales como basquetbol, 

softbol femenil, futbol, ajedrez, béisbol, voleibol, danza, música, banda de guerra y escolta, 

entre otras. 

 

Menciona que en cada uno de los niveles del Diplomado de Inglés bajo el método de la 

Universidad de Cambridge, se han atendido 335 personas al año y el 100 por ciento de los 

docentes se encuentran certificados en CENNI y Aptis del Consulado Británico, lo que brinda 

certeza de aprendizaje. 
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Hace del conocimiento que, en proyectos de inversión en beneficio de la Comunidad 

Universitaria, en cuanto a remanentes del Fondo de Aportaciones Múltiples del 2023, se aplicó 

$1,200,000.00 (un millón doscientos mil pesos 00/100 MN) en un lote de equipamiento para 

laboratorios y aulas. 

 

También informa que se invirtió $1,100,000.00 (un millón cien mil pesos 00/100 MN) en un 

lote de equipamiento para laboratorios y aulas proveniente del FAM remanentes 2023. 

 

Informa que con una inversión derivada del FAM Potenciado, y como proyecto del Instituto 

Chihuahuense de Infraestructura Física y Educativa de $9,379,779.64 (nueve millones 

trescientos setenta y nueve mil setecientos setenta y nueve pesos 64/100 MN), se lleva un 

avance del 25 por ciento en la terminación de la cafetería, plazas y andadores de la 

Universidad Tecnológica de Parral, lo que representa más del 34 por ciento de la aplicación 

del recurso. 

 

Informa que a través del FAM Remanente 2024, se tiene una inversión de $751,233.66 

(setecientos cincuenta y un mil doscientos treinta y tres pesos 66/100 MN) en el taller de 

hidráulica. 

 

Da a conocer que el total de inversión para este año es de más de 12 millones de pesos, lo 

que consolida nuestras instalaciones para ofrecer un mayor y mejor servicio, comenta que 

esta cantidad aunada a la cifra de becas otorgadas da un total de más de 17 millones de 

pesos. 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata hace mención que es cuanto, respecto a su Tercer 

Informe de Rendición de Cuentas 2023-2024, por lo que agradece a H. Consejo el permitirle 

poder presentárselos.  

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pregunta a los miembros del H. Consejo Directivo si 

tienen algún comentario al respecto al informe que acaba de presentar la rectora Dra. Anna 

Elizabeth Chávez Mata. 

 

Hace uso de la voz el Ing. Jesús Benito Franco Grajeda, y felicita a la Dra. Anna Elizabeth 

Chávez Mata, menciona que ha sido mucho el trabajo que ha realizado al frente de la UTP, 

menciona que en el sector empresarial se ha tenido mucha participación con la universidad, 

por lo que están muy satisfechos con su desempeño.  
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El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa también se une a las felicitaciones para la Dra. Anna 

Elizabeth Chávez Mata, por el informe que presentó, comenta que es un informe muy completo 

y detallado sobre el trabajo que ha venido desarrollando en la UTP.   

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, pone a consideración la aprobación del Tercer Informe 

de Rendición de Cuentas 2023-2024, presentado por la rectora Dra. Anna Elizabeth Chávez 

Mata, el cual es aprobado por unanimidad de votos. 

 

7 SOLICITUD DE ACUERDOS  

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa da paso al punto que es la solicitud de acuerdos, por lo 

que pide una vez más la participación de la Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata para la lectura 

de los mismos: 

 

Acuerdo 01/VI/O/2024 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo aprobación del orden 

del día con fundamento en el artículo 8 fracción II, artículo 9 fracción I y artículo 13 de la Ley 

de la Universidad Tecnológica de Parral”.  

 

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al inicio de la sesión.  

 

(Por consiguiente, el acuerdo 01/VI/O/2024 no requiere seguimiento.)   

 

Acuerdo 02/V/O/2024 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo aprobación del acta 

de la Cuarta Sesión Ordinaria 2024, y acta de la Quinta Sesión Ordinaria 2024, con 

fundamento en el artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral”.  

 

Las actas de la 4ª Sesión Ordinaria y 5ª Sesión Ordinaria 2024 fueron aprobadas por 

unanimidad de votos. 

 

(Por consiguiente, el acuerdo 02/VI/O/2024 no requiere seguimiento.)   

 

Acuerdo 03/VI/O/2024 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo aprobación del 

informe de actividades presentado por la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata, 

correspondiente del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2024 e informe financiero 

correspondiente del 1 de enero al 31 de octubre de 2024, con fundamento en el artículo 7 

fracción VIII y artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral”. 
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El Informe de Actividades presentado por la rectora Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata, fue 

aprobado por unanimidad de votos.  

 

(Por consiguiente, el acuerdo 03/VI/O/2024 no requiere seguimiento.) 

 

Acuerdo 04/VI/O/2024 el cual refiere: “Con fundamento en el artículo 7 fracción VIII y artículo 

13 fracción IX de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, se solicita al H. Consejo 

Directivo la aprobación del Tercer Informe de Rendición de Cuentas 2023-2024, presentado 

por la rectora, Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata.” (Anexo VIII). 

 

El Tercer Informe de Rendición de Cuentas 2023-2024 presentado por la rectora Dra. Anna 

Elizabeth Chávez Mata, fue aprobado por unanimidad de votos.  

 

(Por consiguiente, el acuerdo 04/VI/O/2023 no requiere seguimiento.) 

 

Acuerdo 05/VI/O/2024 el cual refiere: “Con fundamento en el artículo 7 fracción VII de la Ley 

de la Universidad Tecnológica de Parral, se solicita al H. Consejo Directivo tener como 

presentados los Estados Financieros del mes de octubre de 2024, quedando a la espera de 

la dictaminación por el despacho auditor externo.” (Anexo IX). 

 

Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa solicita a los miembros del consejo manifestar la 

aprobación de la presentación de los estados financieros del mes de octubre de 2024, los 

cuales aprueban su presentación por unanimidad de votos.  

 

(Por consiguiente, el acuerdo 05/VI/O/2023 no requiere seguimiento.) 

 

Acuerdo 06/VI/O/2024 el cual refiere: “Con fundamento en el artículo 13 fracción XIII de la 

Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, y con el objetivo de dar cumplimiento a las 

disposiciones establecidas para la operación del Nuevo Modelo Educativo, se solicita al H. 

Consejo Directivo la aprobación para abrir en la contabilidad los siguientes conceptos en las 

tarifas de cobros educacionales recabados por ingresos propios: 

Evaluación extraordinaria; evaluación extraordinaria especial; estudiante condicionado; 

revalidación de estudios; carta de autenticidad de documentos; duplicado de certificado; 

constancia de terminación de estudios; reposición de boleta; reposición de contraseña del 

sistema”. 
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El Lic. Edgar Miguel Sánchez García pregunta si ya se han recabado recursos por estos 

conceptos, o si son nuevos; a lo que la rectora responde que aun no se han recabado, 

menciona que dentro del nuevo modelo educativo, a diferencia del anterior, contempla por dar 

un ejemplo, la aplicación de un examen extraordinario, es por ello, que se requiere dar de alta 

los conceptos solicitados, ya que este va a ser el nuevo esquema en el que se estará 

trabajando.  

 

El Lic. Edgar Miguel Sánchez García pregunta si para el cobro de estos conceptos, la 

universidad requiere la autorización de gobierno del Estado; la rectora responde que de 

acuerdo a la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, todos los conceptos o tarifas de 

cobro por servicios educacionales que se publican en la Ley de Derechos del Estado de 

Chihuahua, deben ser aprobados por el H. Consejo Directivo de la universidad.  

 

El Lic. Edgar Miguel Sánchez García hace referencia al artículo 3 de la Constitución, así como 

la Ley General de Educación Superior habla acerca de la gratuidad paulatina a partir del 2024, 

y la finalidad es que la educación sea completamente gratuita, comenta que le causa un poco 

de conflicto el presente acuerdo, ya que por un lado se tiene que llegar a la parte de la 

gratuidad y por otro lado la universidad está solicitando la apertura de nuevos conceptos para 

captación de ingresos propios. 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata comenta que en las reuniones nacionales de rectores 

con la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza González, directora general de las Universidades 

Tecnológicas y Politécnicas, se ha anticipado de ir eliminando algunos rubros como el cobro 

del examen de ingreso, sin embargo, menciona que se ha comentado también de que la 

gratuidad va a ir evolucionando paulatinamente. Comenta que hasta el momento, al estar 

rigiéndonos por un nuevo esquema de trabajo por el nuevo modelo educativo, se han 

planteado estos conceptos que se requieren mientras se llegue esa evolución paulatina, por 

lo cual comenta que es importante ir generando un fortalecimiento institucional. Informa que 

como rectora de la UTP, siempre buscará apegarse a la normatividad e indicaciones que tanto 

la federación y el estado le establezcan. Comenta también que al momento, no hay una 

limitante de que no se pueda seguir generando este tipo de aperturas, y reafirma su 

compromiso de que estará atenta a las nuevas indicaciones cuando se llegue el momento que 

directamente se le solicite a la universidad cero cobros por servicios educacionales, en donde 

se acataran dichas indicaciones.  

 

La Lic. Mayauel Morales Barrera comenta que de conformidad con la Ley Estatal de Derechos, 

la cual prevé los conceptos que si puede cobrar la universidad, a su parecer, no están 
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contemplados en la misma, los rubros que se están solicitando, por lo que solicita a la rectora 

si pudiera orientar en este tema.  

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata comenta que efectivamente no aparecen en la Ley de 

Derechos del Estado de Chihuahua, porque son nuevos conceptos que anteriormente no se 

tenían y que derivado del nuevo modelo educativo son necesarios darlos de alta en la 

contabilidad. 

 

La Lic. Mayauel Morales Barrera comenta que lo que entiende es que primero se solicita al H. 

Consejo Directivo la autorización de los conceptos, y una vez autorizado se traslada a la 

Secretaría de Hacienda, y son ellos quienes realizan la solicitud de modificación en la Ley 

Estatal de Derechos.  

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata informa que cuando se inició con el inglés bajo la 

modalidad de Cambridge, se requirió abrir un nuevo concepto de cobro para poder recaudar 

el costo del libro, ya que no se podía incluir el costo en el pago de inscripción, por lo que a 

través del H. Consejo se autorizó dar de alta en la contabilidad el concepto de “libro de inglés”, 

y fue así que se realizó el proceso, ya que actualmente se cuenta con ese concepto en la 

contabilidad de la universidad.  

 

La rectora menciona que el presente acuerdo esta en el mismo tenor, ya que estos conceptos 

no existen actualmente en la contabilidad, ya que en el modelo anterior no contemplaba que 

los estudiantes pudieran presentar un examen extraordinario o ser estudiante condicionado, 

es por ello que se requiere poderlos dar de alta en la contabilidad.   

 

La Lic. Mayauel Morales Barrera recomienda que en lugar de los conceptos en las tarifas de 

cobro, si se pudiera modificar esa palabra por aportaciones sería lo ideal, esto en el caso de 

que no incida en la Ley de Derechos del Estado de Chihuahua, comenta que en el caso de 

que no sea discordante. Comenta que la sugerencia es con la finalidad de que el acuerdo 

quede más asociado con el tema de gratuidad que en lugar de la palabra cobros se ponga la 

palabra aportaciones, esto, repite, sino es discordante con la Ley.  

 

Menciona también la Lic. Mayauel Morales Barrera que en caso de que no haya armonización 

con la Ley, y si se cambia esa palabra, comenta que tendría que someter a votación de los 

consejeros.   
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El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pregunta a la rectora que posibilidades habrían de 

cambiar la contextualización del término que comenta la Lic. Mayauel Morales Barrera. 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata responde que como el término de gratuidad se va ir 

dando de manera paulatina, considera importante que en la redacción del acuerdo se quede 

como tarifas de cobro ya que así se ha estado manejando anteriormente.  

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa comenta que toda vez que en razón de que el acuerdo 

la plantea la Universidad Tecnológica de Parral, somete a consideración del H. Consejo 

Directivo su aprobación, el cual se aprueba por unanimidad de votos por el H. Consejo 

Directivo.   

 

(Por consiguiente, el acuerdo 06/VI/O/2023 no requiere seguimiento.) 

 

Acuerdo 07/VI/O/2024 el cual refiere: “Con fundamento en el artículo 13 fracción XIII de la 

Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, así como en la Ley de Derechos del Estado de 

Chihuahua, se solicita al H. Consejo Directivo la aprobación de la modificación al proyecto de 

las cuotas por servicios educacionales para el ejercicio 2025, establecidas en la Unidad de 

Medida y Actualización (UMA) de acuerdo al anexo correspondiente”. (Anexo X). 

 

El Lic. Edgar Miguel Sánchez García solicita que se muestre en pantalla las tarifas de las 

cuotas por servicios educacionales para poder observar el porcentaje de incremento de las 

mismas. 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata muestra la relación de las tarifas de cuotas que se 

aplicaron en el 2024, y la propuesta para el 2025, e informa lo siguiente: 

En las cuotas de inscripción de TSU e Ingeniería se cobra $1,800.00 (mil ochocientos pesos 

00/100 MN) y no se solicita incremento; así como tampoco se solicitan incrementos para los 

conceptos de cuotas de inscripción del nivel despresurizado de $2,900.00 (dos mil novecientos 

pesos 00/100 MN), cuotas de inscripción en la UARB de $1,000.00 (mil pesos 00/100 MN), 

recurso de acreditación de $120.00 (ciento veinte pesos 00/100 MN), examen de ingreso de 

$450.00 (cuatrocientos cincuenta pesos).  

Informa que donde se proponen incrementos es en la expedición de reposición de credencial 

de $90.00 (noventa pesos 00/100 MN) a $110.00 (ciento diez pesos 00/100 MN); expedición 

de constancias de $70.00 (setenta pesos 00/100 MN) a $85.00 (ochenta y cinco pesos 00/100 

MN); kardex de $90.00 (noventa pesos 00/100 MN) a $110.00 (ciento diez pesos 00/100 MN); 

certificado parcial de estudios de $100.00 (cien pesos 00/100 MN) a $200.00 (doscientos 
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pesos 00/100 MN); titulación TSU de $1,250.00 (mil doscientos cincuenta pesos 00/100 MN) 

a $1,550.00 (mil quinientos cincuenta pesos 00/100 MN) y titulación del nivel licenciatura de 

$1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 MN) a $2,050.00 (dos mil cincuenta pesos 00/100 

MN). 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata informa que para los nevos conceptos solicitados en el 

acuerdo anterior las tarifas son las siguientes: evaluación extraordinaria en $150.00 (ciento 

cincuenta pesos 00/100 MN); evaluación extraordinaria especial en $300.00 (trescientos 

pesos 00/100 MN); estudiante condicionado en $500.00 (quinientos pesos 00/100 MN); 

revalidación de estudios en $200.00 (doscientos pesos 00/100 MN); carta de autenticidad de 

documentos en $100.00 (cien pesos 00/100 MN); duplicado de certificado en $150.00 (ciento 

cincuenta pesos 00/100 MN); constancia de terminación de estudios en $100.00 (cien pesos 

00/100 MN); reposición de boleta en $45.00 (cuarenta y cinco pesos 00/100 MN) y reposición 

de contraseña del sistema en $45.00 (cuarenta y cinco pesos 00/100 MN).  

 

El Lic. Edgar Miguel Sánchez García comenta que continuando con la línea de gratuidad 

parcial, puede observar de acuerdo a lo proyectado, que hay un incremento en las cuotas, en 

donde hay algunos que están muy marcados, poniendo como ejemplo el certificado parcial de 

estudios de $100.00 (cien pesos 00/100 MN) sube a $200.00 (doscientos pesos 00/100 MN), 

es decir subió el costo un 100 por ciento; recomienda que estos incrementos no sean tan 

elevados, así mismo comenta que tiene la duda si estas tarifas las tengan que aprobar los 

consejeros o la Secretaría de Hacienda del estado. 

 

El Lic. Edgar Miguel Sánchez García menciona que se tienen que generar acciones para que 

los costos vayan bajando, sobre todo en las cuotas de inscripción y reinscripción, de igual 

manera, comenta que a través de la Subsecretaría de Educación Superior, hay un programa 

que es el U079, el cual es precisamente para apoyar a las universidades a llegar a este grado 

de gratuidad. Comenta que desconoce si para el año 2025 se apertura el programa, para que 

la universidad ingrese su proyecto y apoyar a los estudiantes a que el costo no sea tan 

elevado.   

 

Continua el Lic. Edgar Miguel Sánchez García y recomienda que, en la medida de lo posible, 

se puedan bajar los costos para el ejercicio 2025. 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata agradece las palabras del Lic. Edgar Miguel Sánchez 

García, menciona que siempre se ha estado sensibles a lo que ha manejado la Mtra. Marlenne 

Johvana Mendoza González, comenta que la UTP es una de las universidades que cobra más 
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barato en todo el estado de Chihuahua, así como también en comparativa con otros estados, 

menciona que como pueden observar en los costos de inscripción y reinscripción, la UTP a 

estado sensible y no se han aumentado. Comenta que en los conceptos en los que se 

realizaron incrementos son aquellos en los que no son muy recurrentes, como lo es el 

certificado parcial de estudios. Informa la rectora que el área académica estuvo trabajando en 

hacer un análisis de los costos con otras universidades del estado. Reitera que en la UTP se 

tiene esa sensibilidad con la sociedad y los estudiantes, así como una vocación de servicio, 

en la que el factor económico no sea una limitante para ingresar y continuar en la educación 

superior, es así, que durante el año, se proporcionan todo tipo de becas federales, estatales 

e institucionales a todo aquel estudiante que se encuentra vulnerado económicamente como 

medida para que no abandonen sus estudios, y tal como informó en su tercer informe de 

rendición de cuentas, en el ciclo escolar 2023-2024 la inversión en becas fue de casi 

$6,000,000.00 (seis millones de pesos 00/100 MN).  

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata comenta que la UTP no es un ente para reclutar dinero, 

menciona que ante la situación del trabajo invertido, el costo de material y las impresiones es 

necesario recurrir a estos aumentos sustanciales debido a que ya se rebasan los gastos con 

lo que es la inflación. Informa que hay universidades que tienen un costo elevado en las tarifas 

de inscripción, sin embargo, la UTP se ha mantenido con esa sensibilidad y no han 

incrementado, es por ello que para los otros conceptos se considera que ya es importante 

subirles un poco.  

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, somete a consideración del H. Consejo Directivo la 

aprobación del acuerdo 07/VI/O/2024, 5 votos fueron a favor y un voto en abstención por parte 

del representante de la DGUTyP, por lo cual el acuerdo se aprueba por mayoría de votos 

por el H. Consejo Directivo.   

 

(Por consiguiente, el acuerdo 07/VI/O/2023 no requiere seguimiento.) 

 

Acuerdo 08/VI/O/2024 el cual refiere: “Con fundamento en el artículo 7 fracción VI de la Ley 

de la Universidad Tecnológica de Parral, se solicita al H. Consejo Directivo la aprobación de 

la ampliación al presupuesto proyectado de ingresos propios para el ejercicio fiscal 2024, en 

un aumento de hasta $710,257.68 (setecientos diez mil doscientos cincuenta y siete pesos 

68/100 MN)”. 

 

- El presente acuerdo surge por unanimidad de votos del H. Consejo Directivo derivado 

de la sugerencia de la Lic. Mayauel Morales Barrera, de dividir el acuerdo que le 
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acontece al presente, uno para la solicitud de la ampliación al presupuesto de 

proyección de ingresos propios y un segundo acuerdo para la solicitud de aprobación 

de la modificación del PAAACS 2024. 

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, somete a consideración del H. Consejo Directivo la 

aprobación del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos por el H. 

Consejo Directivo.   

 

(Por consiguiente, el acuerdo 08/VI/O/2023 no requiere seguimiento.) 

 

Acuerdo 09/VI/O/2024 el cual refiere: “Con fundamento en el artículo 7 fracción VI de la Ley 

de la Universidad Tecnológica de Parral, artículo 23 de la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua, así como en el artículo 

13 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado 

de Chihuahua, se solicita al H. Consejo Directivo, la aprobación para la modificación al 

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios (PAAACS) 

2024, aumentando la suficiencia de $5,849,492.00 (cinco millones ochocientos cuarenta y 

nueve mil cuatrocientos noventa y dos pesos 00/100 MN) a un monto total de $6,559,749.68 

(seis millones quinientos cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y nueve pesos 68/100 

MN). El aumento de la suficiencia es con ingresos propios, y tiene por objeto asegurar que los 

recursos disponibles sean utilizados de manera eficiente en las partidas que requieren mayor 

necesidad para cerrar el ejercicio fiscal de manera óptima.” (Anexo XI). 

 

La Lic. Mayauel Morales Barrera pregunta si están solicitando la ampliación del presupuesto 

de ingresos propios, o la modificación al PAAACS 2024, o en su caso, ambos. Comenta que 

si se trata de un incremento a los ingresos propios, tendría que reportar a el H. Consejo el 

ingreso, el egreso y a su vez, la modificación del PAAACS, porque entiende que se quiere 

hacer el uso de ese presupuesto para realizar algún proceso en materia de adjudicación, que 

finalmente garantizaría la correcta operación de la universidad.  

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata menciona que lo que se está solicitando es el aumento 

al PAAACS 2024, informa que se tiene autorizado para este ejercicio 2024 un total de 

$5,849,492.00 (cinco millones ochocientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos noventa y dos 

pesos 00/100 MN), y se está solicitando una ampliación hasta los $6,559,749.68 (seis millones 

quinientos cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y nueve pesos 68/100 MN), comenta 

que esto se deriva como lo dio a conocer en el informe financiero, que los ingresos propios 

superaron el monto que se había presupuestado, teniendo hasta el 31 de octubre un 12 por 
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ciento más de lo proyectado, por ende también han surgido más necesidades que requieren 

atenderse para poder cerrar el ejercicio de una manera óptima.  

 

La Lic. Mayauel Morales Barrera pregunta a la rectora si será posible el poder hacer una 

separación en dos acuerdos, en donde en el primero se esté solicitando el aumento en los 

ingresos propios, y el segundo la modificación al PAAACS 2024. También comenta que si bien 

es cierto, son dos situaciones codependientes, son también dos cosas diferentes, una es el 

aumento en el ingreso propio y la otra la modificación al PAAACS 2024 precisamente para 

ejercer ese recurso, comenta que quizá la redacción del acuerdo no sea tan clara, ya que se 

inicia diciendo sobre la solicitud de la modificación del PAAACS y después se concluye 

mencionando que es derivado del aumento de los recursos de ingresos propios. Menciona 

que la idea es que lo primero que sucedió es que la UTP superó la proyección de los ingresos 

propios, y derivado de ese aumento en la recaudación, se solicita hacer la modificación al 

PAAACS.  

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata comenta que ante la solicitud de la Lic. Mayauel Morales 

Barrera, considera adecuada la sugerencia de dividir el presente acuerdo en dos, el primero 

en la aprobación del aumento del presupuesto proyectado de ingresos propios y el otro de la 

aprobación a la modificación del PAAACS 2024.  

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, somete a consideración del H. Consejo Directivo la 

aprobación de la modificación al PAAACS 2024, el cual se aprueba por unanimidad de votos 

por el H. Consejo Directivo.   

 

(Por consiguiente, el acuerdo 09/VI/O/2023 no requiere seguimiento.) 

 

Acuerdo 10/VI/O/2024 el cual refiere: “Con fundamento en el artículo 7 fracción VI, artículo 

13 fracción III de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, se solicita al H. Consejo 

Directivo la aprobación del Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el 

ejercicio fiscal 2024, hasta por un monto de $37,063,626.00 (treinta y siete millones sesenta y 

tres mil seiscientos veintiséis pesos 00/100 MN).” (Anexo XII). 

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, somete a consideración del H. Consejo Directivo la 

aprobación del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos por el H. 

Consejo Directivo.   

 

(Por consiguiente, el acuerdo 10/VI/O/2023 no requiere seguimiento.) 
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Acuerdo 11/VI/O/2024 el cual refiere: “Con fundamento en el artículo 7 fracción VI, artículo 

13 fracción III de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, se solicita al H. Consejo 

Directivo la aprobación del Anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Contratación de Servicios (PAAACS) para el ejercicio fiscal 2025, hasta por 

un monto de $6,602,403.07 (seis millones seiscientos dos mil cuatrocientos tres pesos 07/100 

MN).” (Anexo XIII). 

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, somete a consideración del H. Consejo Directivo la 

aprobación del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos por el H. 

Consejo Directivo.   

 

(Por consiguiente, el acuerdo 11/VI/O/2023 no requiere seguimiento.) 

 

Acuerdo 12/VI/O/2024 el cual refiere: “Con fundamento en el artículo 7 fracción VI, artículo 

13 fracción III de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, se solicita al H. Consejo 

Directivo la aprobación del Anteproyecto del Programa Anual de Capacitación para el ejercicio 

fiscal 2025, hasta por un monto de $483,336.00 (cuatrocientos ochenta y tres mil trescientos 

treinta y seis pesos 00/100 MN).” (Anexo XIV). 

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, somete a consideración del H. Consejo Directivo la 

aprobación del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos por el H. 

Consejo Directivo.   

 

(Por consiguiente, el acuerdo 12/VI/O/2023 no requiere seguimiento.) 

 

Acuerdo 13/VI/O/2024 el cual refiere: “Con fundamento en el artículo 7 fracción VI, artículo 

13 fracción III de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, se solicita al H. Consejo 

Directivo la aprobación del Anteproyecto del Programa Anual de Mantenimiento para el 

ejercicio fiscal 2025, hasta por un monto de $657,578.01 (seiscientos cincuenta y siete mil 

quinientos setenta y ocho pesos 01/100 MN).” (Anexo XV). 

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, somete a consideración del H. Consejo Directivo la 

aprobación del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos por el H. 

Consejo Directivo.   

 

(Por consiguiente, el acuerdo 13/VI/O/2023 no requiere seguimiento.) 
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Acuerdo 14/VI/O/2024 el cual refiere: “Con fundamento en el artículo 13 fracción XIII de la 

Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, se solicita al H. Consejo Directivo aprobación de 

la propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias del H. Consejo Directivo para el ejercicio 

fiscal 2025.” (Anexo XVI). 

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, somete a consideración del H. Consejo Directivo la 

aprobación del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos por el H. 

Consejo Directivo.   

 

(Por consiguiente, el acuerdo 14/VI/O/2023 no requiere seguimiento.) 

 

La Lic. Mayauel Morales Barrera hace uso de la voz antes de pasar a la última solicitud de 

acuerdo, comenta que el Programa Anual de Tecnologías se le da seguimiento a través de 

COCODI, sin embargo, sugiere que también sea presentado para su aprobación ante el H. 

Consejo Directivo, menciona que dado la SFP tiene el seguimiento de las 14 observaciones, 

pregunta a la rectora si será posible que para la próxima sesión ordinaria se presente al H. 

Consejo para que conste en actas. 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata responde que efectivamente en la próxima sesión les 

presentará el Programa Anual de Tecnologías 2025, aprovecha también para agradecerles 

sus consejos, manifiesta que trabajando juntos se logra la mejora continua en la universidad, 

menciona que los puntos de vista de todos los Consejeros e invitados especiales ayudan a 

darle celeridad y sobre todo a manejar la transparencia en los actos que lleva a cabo la 

institución. 

 

La Lic. Mayauel Morales Barrera comenta que la presentación del Programa Anual de 

Tecnologías 2025, sería para conocimiento del H. Consejo Directivo, con fundamento en el 

artículo 7 fracción VI de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, que establece que se 

tiene que presentar ante el H. Consejo Directivo, la presupuestación y programación anual de 

la universidad, comenta que el Programa de Tecnologías pareciese que es un programa 

meramente no palpable, pero si significa inversión no solamente en recurso financiero sino en 

capital humano.  

 

Acuerdo 15/VI/O/2024 el cual refiere: “Con fundamento en el artículo 13 fracción XIII de la 

Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, se solicita al H. Consejo Directivo la validación 

de las recomendaciones establecidas en el Acta de la Primera Sesión Ordinaria 2024 del 
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Comité de Depuración de Cuentas Contables de la Universidad, derivadas de las 

observaciones no. 01 y 02 del Despacho Auditor Externo para el ejercicio fiscal 2023 

“MARDOM, Consultores Integrales Empresariales”, en las cuales se estableció como fecha 

compromiso de seguimiento a más tardar el 23 de diciembre del presente.” (Anexo XVII). 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata comenta que este acuerdo se deriva de las 

observaciones 01 y 02 del Despacho Auditor Externo para el ejercicio fiscal 2023 “MARDOM, 

Consultores Integrales Empresariales”. Comenta que en la 01 observación establece lo 

siguiente: “Se observó al cotejar los saldos del rubro de efectivo y equivalente al cierre 2023, 

contra las conciliaciones bancarias proporcionadas por la entidad, revisando saldos al cierre 

con estados de cuenta bancarios, auxiliares y las propias conciliaciones, que como parte de 

las partidas en conciliación que se manifiestan entre saldos en bancos y saldos contables, 

existen movimientos en conciliación con antigüedad de hasta tres años, por un monto total de 

$74,562.00 (setenta y cuatro mil quinientos sesenta y dos pesos 00/100 MN). Por lo anterior 

se considera que este rubro no refleja el saldo real, por lo que se infiere a que no se tiene 

depurado completamente”, informa que para esta observación la recomendación correctiva es 

“Integre y soporte cada saldo de las cuentas de bancos/tesorería con su correspondiente 

conciliación bancaria, así como se depuren todas las partidas con antigüedad mayor a 6 

meses con su respectivo análisis, respaldo y autorización del registro contable, respaldado 

con sus estados de cuentas bancarios, por el saldo depurado integrar cada partida con su 

respectiva”. 

 

La rectora continúa informando que en la observación 02 dice lo siguiente: “Se revisaron los 

saldos al cierre del ejercicio, específicamente los rubros de Cuentas por Derechos a recibir en 

Efectivo o Equivalentes y/o Derechos a Recibir Bienes o Servicios y Cuentas por Pagar a 

Corto, identificando saldos de naturaleza contraria, así como cuentas en las que no hubo 

movimientos durante el ejercicio revisado y que además, se conforman de un saldo con 

antigüedad de hasta 12 años; esta información fue obtenida a partir de la balanza de 

comprobación, movimientos auxiliares, integraciones de cada rubro mencionado y 

documentos soporte de algunos de estos saldos, dicha información fue proporcionados por la 

entidad. Como parte de la revisión a los rubros 1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR 

A CORTO PLAZO, 1131-1132-1134 ANTICIPOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, así 

como a las cuentas por pagar 2112-2117-2119-2179 PASIVOS A CORTO PLAZO, se 

seccionaron cuentas para la revisión de su razonabilidad y validación de realización del saldo. 

Donde se identificaron varias subcuentas sin movimiento en el ejercicio, algunas con 

antigüedad de hasta 12 años, así como saldos negativos.”, e informa que la recomendación 

correctiva es: “Identificar las partidas observadoras, realizar reporte con detalle de partidas y 
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en su caso realizar depuración con la debida documentación soporte y autorización, así como 

que el monto esté conciliado con los saldos emanados de su contabilidad". 

 

Ante ello, informa la Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata que el pasado 09 de diciembre de 2024, 

el Comité de Depuración de Cuentas Contables sesionó y emitió una serie de 

recomendaciones al H. Consejo Directivo establecidas en el acta que se encuentra como 

anexo en el presente acuerdo.  

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, somete a consideración del H. Consejo Directivo la 

aprobación del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos por el H. 

Consejo Directivo.   

 

(Por consiguiente, el acuerdo 15/VI/O/2023 no requiere seguimiento.) 

 

8. RESUMEN DE ACUERDOS  

No. Acuerdo Descripción 
Requiere 

Seguimiento 

01/VI/O/2024 

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el orden del día 

con fundamento en el artículo 8 fracción II, artículo 9 fracción I y artículo 

13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 

NO 

02/VI/O/2024 

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el acta de la 

Cuarta Sesión Ordinaria 2024, y acta de la Quinta Sesión Ordinaria 2024, 

con fundamento en el artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica 

de Parral.  

NO 

03/VI/O/2024 

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el informe de 

actividades presentado por la rectora Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata, 

correspondiente del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2024 e informe 

financiero correspondiente del 1 de enero al 31 de octubre de 2024, con 

fundamento en el artículo 7 fracción VIII y artículo 13 de la Ley de la 

Universidad Tecnológica de Parral. 

NO 

04/VI/O/2024 
Con fundamento en el artículo 7 fracción VIII y artículo 13 fracción IX de la 

Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, el H. Consejo Directivo aprueba 

por unanimidad de votos el Tercer Informe de Rendición de Cuentas 2023-

NO 
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2024, presentado por la rectora, Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata. (Anexo 

VIII). 

05/VI/O/2024 

Con fundamento en el artículo 7 fracción VII de la Ley de la Universidad 

Tecnológica de Parral, el H. Consejo Directivo tiene por presentados los 

Estados Financieros del mes de octubre de 2024, quedando a la espera de 

la dictaminación por el despacho auditor externo. (Anexo IX). 

NO 

06/VI/O/2024 

Con fundamento en el artículo 13 fracción XIII de la Ley de la Universidad 

Tecnológica de Parral, y con el objetivo de dar cumplimiento a las 

disposiciones establecidas para la operación del Nuevo Modelo Educativo, 

el H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos abrir en la 

contabilidad los siguientes conceptos en las tarifas de cobros educacionales 

recabados por ingresos propios: 

Evaluación extraordinaria; evaluación extraordinaria especial; estudiante 

condicionado; revalidación de estudios; carta de autenticidad de 

documentos; duplicado de certificado; constancia de terminación de 

estudios; reposición de boleta; reposición de contraseña del sistema. 

NO 

07/VI/O/2024 

Con fundamento en el artículo 13 fracción XIII de la Ley de la Universidad 

Tecnológica de Parral así como en la Ley de Derechos del Estado de 

Chihuahua, el H. Consejo Directivo aprueba por mayoría de votos la 

modificación al proyecto de las cuotas por servicios educacionales para el 

ejercicio 2025, establecidas en la Unidad de Medida y Actualización (UMA) 

de acuerdo al anexo correspondiente. 5 votos a favor y 1 voto en 

abstención por parte de la DGUTyP. (Anexo X). 

NO 

08/VI/O/2024 

Con fundamento en el artículo 7 fracción VI de la Ley de la Universidad 

Tecnológica de Parral, se solicita al H. Consejo Directivo aprueba por 

unanimidad de votos la ampliación al presupuesto proyectado de ingresos 

propios para el ejercicio fiscal 2024, en un aumento de hasta por 

$710,257.68 (setecientos diez mil doscientos cincuenta y siete pesos 

68/100 MN). 

NO 

09/VI/O/2024 Con fundamento en el artículo 7 fracción VI de la Ley de la Universidad 

Tecnológica de Parral, artículo 23 de la Ley de Adquisiciones, 
NO 
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Arrendamientos y Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua, así 

como en el artículo 13 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos 

y Contratación de Servicios del Estado de Chihuahua, el H. Consejo 

Directivo aprueba por unanimidad de votos la modificación al Programa 

Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios 

(PAAACS) 2024, aumentando la suficiencia de $5,849,492.00 (cinco 

millones ochocientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos noventa y dos 

pesos 00/100 MN) a un monto total de $6,559,749.68 (seis millones 

quinientos cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y nueve pesos 

68/100 MN). El aumento de la suficiencia es con ingresos propios, y tiene 

por objeto asegurar que los recursos disponibles sean utilizados de manera 

eficiente en las partidas que requieren mayor necesidad para cerrar el 

ejercicio fiscal de manera óptima. (Anexo XI)  

10/VI/O/2024 

Con fundamento en el artículo 7 fracción VI, artículo 13 fracción III de la Ley 

de la Universidad Tecnológica de Parral, el H. Consejo Directivo aprueba 

por unanimidad de votos el Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y 

Egresos para el ejercicio fiscal 2024, hasta por un monto de $37,063,626.00 

(treinta y siete millones sesenta y tres mil seiscientos veintiséis pesos 

00/100 MN). (Anexo XII)  

NO 

11/VI/O/2024 

Con fundamento en el artículo 7 fracción VI, artículo 13 fracción III de la Ley 

de la Universidad Tecnológica de Parral, el H. Consejo Directivo aprueba 

por unanimidad de votos el Anteproyecto del Programa Anual de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios (PAAACS) para 

el ejercicio fiscal 2025, hasta por un monto de $6,602,403.07 (seis millones 

seiscientos dos mil cuatrocientos tres pesos 07/100 MN). (Anexo XIII)  

NO 

12/VI/O/2024 

Con fundamento en el artículo 7 fracción VI, artículo 13 fracción III de la Ley 

de la Universidad Tecnológica de Parral, el H. Consejo Directivo aprueba 

por unanimidad de votos el Anteproyecto del Programa Anual de 

Capacitación para el ejercicio fiscal 2025, hasta por un monto de 

$483,336.00 (cuatrocientos ochenta y tres mil trescientos treinta y seis 

pesos 00/100 MN). (Anexo XIV)  

NO 

13/VI/O/2024 Con fundamento en el artículo 7 fracción VI, artículo 13 fracción III de la Ley 

de la Universidad Tecnológica de Parral, el H. Consejo Directivo aprueba 
NO 
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por unanimidad de votos el Anteproyecto del Programa Anual de 

Mantenimiento para el ejercicio fiscal 2025, hasta por un monto de 

$657,578.01 (seiscientos cincuenta y siete mil quinientos setenta y ocho 

pesos 01/100 MN). (Anexo XV)  

14/VI/O/2024 

Con fundamento en el artículo 13 fracción XIII de la Ley de la Universidad 

Tecnológica de Parral, el H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de 

votos la propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias del H. Consejo 

Directivo para el ejercicio fiscal 2025. (Anexo XVI)  

NO 

15/VI/O/2024 

Con fundamento en el artículo 13 fracción XIII de la Ley de la Universidad 

Tecnológica de Parral, el H. Consejo Directivo valida por unanimidad de 

votos las recomendaciones establecidas en el acta de la Primera Sesión 

Ordinaria 2024 del Comité de Depuración de Cuentas Contables de la 

Universidad, derivadas de las observaciones no. 01 y 02 del Despacho 

Auditor Externo para el ejercicio fiscal 2023 “MARDOM, Consultores 

Integrales Empresariales”, en las cuales se estableció como fecha 

compromiso de seguimiento a más tardar el 23 de diciembre del presente.  

(Anexo XVII). 

NO 

 

9.- ASUNTOS GENERALES. 

 

La Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata da la más cordial de las bienvenidas al Lic. Ulises García 

Soto, titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua, quien en esta sesión 

se incorpora como consejero, le manifiesta su agradecimiento y le comenta que espera pronto 

saludarlo en persona. Reitera que la Universidad Tecnológica de Parral está en constante 

enlace con los distintos órganos de niveles de gobierno y la mejora continua.  

 

Lic. Ulises García Soto agradece las palabras de la rectora, y aprovecha el uso de la voz para 

presentarse oficialmente ante los presentes como el actual titular de la Oficina de Enlace 

Educativo en el Estado de Chihuahua, les envía también un cordial saludo y comenta que 

espera pronto poder ir a visitar a la Universidad Tecnológica de Parral, y aprovecha para 

ponerse a la orden.  
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10.- CLAUSURA DE LA SESIÓN. 

 

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa agradece a todas y todos los presentes su presencia y 

participación en esta Sexta Sesión Ordinaria de la Universidad Tecnológica de Parral, por 

compartir sus conocimientos y su valioso tiempo en este Consejo Directivo, deseándoles un 

provechoso y exitoso día.  

 

No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del día, el Lic. Gustavo 

Eduardo Zabre Ochoa declara formalmente concluidos los trabajos de la 6ª Sesión Ordinaria 

del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnológica de Parral del año 2024, siendo las 

11:27 horas del día 11 de diciembre de 2024, levantándose para constancia la presente acta 

y firmándose de acuerdo por los miembros del consejo e invitados especiales que a ella 

asistieron. 

 

 

 

 

LIC. GUSTAVO EDUARDO ZABRE OCHOA 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN SECTORIAL Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

SUPLENTE DEL 

LIC. FRANCISCO HUGO GUTIÉRREZ DÁVILA 

SECRETARIO DE EDUCACIÓN Y DEPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y 

 PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA  

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL.1 

 

 

 

 

 

 

LIC. EDGAR MIGUEL SÁNCHEZ GARCÍA 

SUBDIRECTOR DE FINANZAS DE LA DGUTyP Y 

REPRESENTANTE DE LA 

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZÁLEZ 

DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y  

POLITÉCNICAS.2 
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LIC. SOÉ VILLA SOLÍS.  

ANALISTA ADMINISTRATIVO Y  

REPRESENTANTE DEL 

MTRO. JOSÉ DE JESÚS GRANILLO VÁZQUEZ 

SECRETARIO DE HACIENDA  

 

 

 

 

 

LIC. ULISES GARCÍA SOTO 

TITULAR DE LA OFICINA DE ANLACE EDUCATIVO  

EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 

 

 

 

 

 

ING. JESÚS BENITO FRANCO GRAJEDA. 

CONSEJERO DE LA FUNDACIÓN DEL  

EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE (FECHAC) 

 

 

 

 

 

 

C.P. MANUEL GUILLERMO VALLES BACA. 

INTEGRANTE DE LA CÁMARA NACIONAL DE 

COMERCIO (CANACO) 
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LIC. MAYAUEL MORALES BARRERA. 

TITULAR DEL ÁREA DE RESPONSABILIDADES DEL OIC, EN 

REPRESENTACIÓN DEL ÓRGANO INTERNO DE  

CONTROL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 

DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.  

 

 

 

 

 

 

DRA. ANNA ELIZABETH CHÁVEZ MATA. 

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 

DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.  

 
1 REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 
2 REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL 
3REPRESENTATE DEL GOBIERNO MUNICIPAL  
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Universidad Tecnológica de Parral  
Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) 

 

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
PARRAL, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL 
ARTÍCULO 7, FRACCIÓN III, EN CORRELACIÓN CON EL ARTÍULO 19, PRIMER 
PÁRRAFO DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL, 
TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:  

 
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCIÓN Y PERMANENCIA DEL 

PERSONAL ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL 
 

TÍTULO PRIMERO 
DEL TRABAJO ACADÉMICO 

 
CAPÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

Artículo 1.- El presente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas 
con los procedimientos académico y administrativo del Ingreso, la Promoción y la 
Permanencia del personal académico de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 
El ingreso, promoción y permanencia del personal académico rige sus relaciones 
laborales por el tanto por el Apartado A como por el Apartado B del artículo 123 
Constitucional. 
 
Para los efectos de este Reglamento se entenderá por:  

 
I. Universidad: La Universidad Tecnológica de Parral  

 
II. Rector (a): Al (a la) Rector (a) de la Universidad previsto en el Artículo 5 

fracción II y 11 de la Ley; 
 

III. Aspirante: A la persona interesada en presentar el concurso de oposición; 
 

IV. Comisión Dictaminadora: Es un Órgano Colegiado interno de la Universidad, 
que tiene por objeto evaluar, dictaminar sobre el ingreso, la asignación de 
carga académica, la contratación por tiempo indeterminado y la promoción 
del personal Académico de la Universidad; 
 

V. Consejo: El Consejo Directivo de la Universidad; 
 

VI. Personal Académico: Los Trabajadores al servicio de la Universidad que 
desempeñan las funciones académicas establecidas en el presente 
Reglamento; y 
 

VII. Reglamento: Al Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promoción del 
Personal Académico de la Universidad Tecnológica de Parral 
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VIII. Acreditación. Demostración o reconocimiento de competencia en las 

actividades académicas que resulta de una evaluación integral realizada por 
un cuerpo colegiado entre pares académicos 

 
Artículo 2.- En la Promoción sólo podrá participar personal académico de la 
categoría inmediata inferior a la sujeta a concurso, que cuente con contrato 
indeterminado o con la categoría definitiva, según sea el caso. 
 
Artículo 3.- Sólo podrán someterse a concurso de Ingreso o Promoción las 
categorías académicas vacantes o de nueva creación. 
 
Artículo 4.- Las actividades académicas que realizan las y los integrantes del 
personal académico se regularán exclusivamente por la Universidad. 
 
Artículo 5.- Se considera personal académico a quienes bajo la responsabilidad de 
la Universidad, ejercen funciones y realizan actividades de docencia, tutorías, 
investigación, diseño, extensión de la cultura y vinculación. 
 
Artículo 6.- En términos de la Ley Federal del Trabajo, la Universidad podrá 
contratar personal, bajo las siguientes modalidades: 
 

I. Por tiempo determinado; y 
II. Por tiempo indeterminado. 

 
Artículo 7.- El personal académico de nuevo ingreso de la Universidad, podrá ser 
contratado por tiempo determinado, con fundamento en el Apartado A del artículo 
123 Constitucional, tomando en cuenta lo señalado en la Ley Federal del Trabajo. 
 
Artículo 8.- Para ser considerado como parte del personal académico por tiempo 
indeterminado de la Universidad, además de que las funciones que se realicen con 
ese carácter, el personal deberá cumplir las evaluaciones que se señalan en el 
presente Reglamento, así como con los requisitos siguientes: 
 

I. Haber participado como tutor(a) de estudiantes en: programas académicos, 
estancias, estadías profesionales y proyectos de investigación; 

II. Haber obtenido calificaciones satisfactorias en las evaluaciones 
cuatrimestrales del desempeño académico del último año; 

III. Haber participado en proyectos de vinculación o servicios tecnológicos con 
empresas, en beneficio de la Universidad; 

IV. Haber elaborado material didáctico para la Universidad, y 
V. Estar en proceso de obtención de una especialización o posgrado y/o haberlo 

obtenido, en el área disciplinaria afín al programa educativo donde preste su 
servicio.  
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Artículo 9.- La continuidad en las funciones que corresponde realizar a las y los 
integrantes del personal académico, no generará obligación alguna a la Universidad 
de prorrogar las contrataciones de personal académico por tiempo determinado, ya 
que éstas dependen del desarrollo y necesidades de los programas académicos por 
tratarse de un trabajo específico. 
 
Artículo 10.- La relación laboral del personal académico de la Universidad, podrá 
formalizarse a través de un contrato bajo las modalidades del artículo 6 de este 
Reglamento. 
 
Artículo 11.- El Rector(a), tomando en consideración los objetivos y funciones de 
la Universidad, podrá remover mediante causa justificada a todo trabajador o 
trabajadora por tiempo determinado, antes de que cumpla seis meses de servicio a 
partir de la fecha de su nombramiento. 
 
Artículo 12.- Las vacantes temporales en puestos de carácter académico, que sean 
superiores a seis meses, serán cubiertas de conformidad a lo establecido en el 
presente Reglamento.  
 
Articulo 14.- Las y los trabajadores a quienes se les asigne alguna categoría 
vacante, con algún supuesto de los señalados en el artículo 15 de este Reglamento, 
conservarán los derechos de ley correspondientes al contrato que ostenten en la 
categoría   anterior. 
 

CAPÍTULO SEGUNDO 
DE LA CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO 

 
Artículo 15.- El personal académico se clasifica en: 
Técnicos(as) Académicos(as) (hasta 40 horas de jornada) 
 

I. Técnico(a) Académico(a)  “A” 
II. Técnico(a)  Académico(a)  “B” 
III. Técnico(a)  Académico(a)  “C” 

 
Profesor(a)  de asignatura (H/S/M) 
 

I. Profesor(a)  de asignatura “B” 
 
Profesor(a)  de tiempo completo (hasta 40 horas semana mes) 
 

I. Profesor(a)  asociado(a)  “A” 
II. Profesor(a)  asociado(a)  “B” 
III. Profesor(a)  asociado(a)  “C” 
IV. Profesor(a)  Titular “A” 
V. Profesor(a)  Titular “B” 

VI. Profesor(a)  Titular “C” 
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CAPÍTULO SEGUNDO 
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADÉMICO 

DE LAS Y LOS TÉCNICOS ACADÉMICOS 
 
Artículo 16.- Para ser Técnico(a)  Académico(a)  “A” se requiere: 
 
Requisitos Académicos 
 

I. Ser pasante de una carrera profesional a nivel licenciatura; o  
II. Tener título como Técnico Superior Universitario; o  
III. Tener tres años de haber obtenido el título de una carrera técnica a nivel 

medio superior.  
 
Experiencia Docente y Profesional 
 

I. Tener un año de experiencia profesional en áreas relacionadas con los 
talleres o laboratorios. 

 
Artículo 17.- Para ser Técnico(a)  Académico(a)  “B” se requiere: 
 
Requisitos Académicos 
 

I. Tener título profesional en una carrera a nivel licenciatura; o 
II. Tener un año de haber obtenido el título como Técnico(a) Superior 

Universitario; o 
III. Tener cuatro años de haber obtenido el título en una carrera técnica de nivel 

medio superior; o 
IV. Tener el 100% de créditos de una especialidad en un área relacionada 

directamente con el programa educativo al que está adscrito(a). 
 
Experiencia Docente y Profesional 
 

I. Tener dos años como Técnico (a) Docente “A” o 
II. Tener dos años como Jefe(a)  de Taller o Laboratorio; 
III. Haber participado en el diseño y elaboración de material y equipo didáctico; 

 
Artículo 18.- Para ser Técnico(a)  Académico(a)  “C” se requiere: 
 
Requisitos Académicos 
 

I. Tener dos años de haber obtenido el título profesional en una carrera a nivel 
licenciatura y/o  

II. Haber realizado alguna especialidad en un área relacionada directamente 
con el programa educativo al que está adscrito(a). 
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Experiencia Docente y Profesional 
 

I. Tener dos años como Técnico(a)  Docente “B”;  
II. Tener dos años de experiencia técnica;  
III. Haber sido responsable de grupos de trabajo para el desempeño de estas 

actividades. 
 

DE LAS Y LOS PROFESORES DE ASIGNATURA 
 
Artículo 19.- Para ser Profesor(a) de Asignatura “B” se requiere: 
 
Requisitos Académicos 
 

I. Tener título de nivel licenciatura como mínimo, relacionada con el perfil de la 
asignatura que vaya a impartir; 

 
Experiencia docente 
 

I. Tener como mínimo un año de experiencia docente; 
II. Contar con acreditación pedagógica y didáctica; 
III. Tener dos años de experiencia relacionada con su ejercicio profesional; 
IV. Tener dos años de haber participado en la actualización de planes y 

programas de estudio, y 
V. Haber obtenido una evaluación satisfactoria en su clase muestra. 

 
DE LAS Y LOS PROFESORES ASOCIADOS 

 
Artículo 20.- Para ser Profesor(a) Asociado(a) “A” se requiere: 
 
Requisitos Académicos 
 

I. Ser candidato(a) a grado de maestría, o 
II. Tener dos años de haber obtenido el título y cedula profesional y haber 

realizado alguna especialidad cuya duración mínima sea de diez meses 
efectivos en un área relacionada directamente con el programa educativo al 
que está adscrito(a). 
 

Experiencia docente y profesional 
 

I. Contar con acreditación pedagógica y didáctica; 
II. Tener dos años de experiencia laboral en su área de competencia 

profesional. 
III. Tener dos años de haber participado en la actualización de planes y 

programas de estudio, y 
IV. Haber aprobado con una calificación satisfactoria su clase muestra. 

 



 

 

Universidad Tecnológica de Parral  
Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) 

 

Artículo 21.- Para ser Profesor(a) Asociado(a) “B” se requiere: 
 
Requisitos Académicos 
 

I. Ser candidato(a) al grado de maestro en el área de conocimiento a atender 
o dos años de haber obtenido el título y cedula profesional; o 

II. Tener tres años de haber obtenido el título profesional en una carrera nivel 
licenciatura y haber realizado alguna especialidad cuya duración mínima sea 
de diez meses efectivos; en un área relacionada directamente con el 
programa educativo al que está adscrito(a). 
 

III. Experiencia docente y profesional 
 

IV. Tener uno años como Profesor(a) Asociado “A”; 
V. Haber participado en la prestación de servicios tecnológicos y educación 

continua de la Universidad; 
VI. Contar con acreditación pedagógica y didáctica; 
VII. Tener dos años de experiencia laboral relacionada con su ejercicio 

profesional;  
VIII. Haber asesorado como mínimo 10 trabajos recepcionales de estudiantes en 

estadías profesionales; 
IX. Haber generado material didáctico para el programa educativo al que esté 

adscrito(a); 
X. Haber participado en al menos un evento de actualización de planes y 

programas de estudio. 
XI. Haber fungido como tutor de grupo en tres ocasiones, en la Universidad. 
XII. Haber aprobado el curso de formación docente que imparte la Universidad y 

obtener una calificación satisfactoria en su clase muestra. 
 
Artículo 22.- Para ser Profesor(a) Asociado “C” se requiere: 
 
Requisitos Académicos 
 

I. Contar con título y cédula profesional del grado de especialidad o maestría 
en una disciplina relacionada directamente con el programa educativo al que 
está adscrito(a); o  

II. Tener tres años de haber obtenido el título y cédula profesional en una 
carrera a nivel licenciatura y dos años de haber obtenido alguna especialidad 
relacionada directamente con el programa educativo al que está adscrito(a); 
 

Experiencia Docente y Profesional 
 

I. Tener dos años como Profesor(a) Asociado “B”; 
II. Contar con acreditación pedagógica y didáctica; 
III. Tener dos años de experiencia laboral, relacionada con su ejercicio 

profesional;  
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IV. Haber participado en la prestación de servicios tecnológicos y educación 
continua en la Universidad; 

V. Haber asesorado como mínimo 20 trabajos recepcionales de estudiantes en 
estadías profesionales; 

VI. Haber generado material didáctico; 
VII. Haber participado en al menos dos eventos de actualización de planes y 

programas de estudio. 
VIII. Haber fungido como tutor en seis ocasiones en la Universidad. 
IX. Haber obtenido una calificación satisfactoria en su clase muestra. 

 
DE LAS Y LOS PROFESORES TITULARES 
 
Artículo 23.- Para ser Profesor(a) Titular “A” se requiere:  
 
Requisitos Académicos 
 

I. Ser candidato al grado de maestría o doctorado, en alguna área relacionada 
directamente con el programa educativo al que está adscrito(a); o 

II. Tener un año de haber obtenido el grado de maestría o doctorado en un área 
relacionada directamente con el programa educativo al que está adscrito(a); 
o  

III. Tener cuatro años de haber obtenido el título profesional de licenciatura 
relacionado con el programa educativo al que está adscrito(a). 

 
Experiencia Docente y Profesional 
 

I. Tener dos años como Profesor(a) Asociado “C”, 
II. Contar con aprobación de cursos de formación de profesores, así como 

acreditación pedagógica y didáctica; 
III. Tener un año en la elaboración de material didáctico de calidad; 
IV. Tener un año de participación en la prestación de servicios y estudios 

tecnológicos;  
V. Tener un año en dirección de estudiantes en estadías; 

VI. Tener un año de tutoría a estudiantes, relacionada con la aplicación 
pertinente del conocimiento;  

VII. Haber colaborado en el desarrollo y/o actualización de planes y programas 
de estudio;  

VIII. Tener un año de participar en la formación de profesores de la Universidad; 
IX. Haber impartido cátedra a graduados de nivel licenciatura; 
X. Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa 

educativo en el que colabora. 
 
Artículo 24.- Para ser Profesor Titular “B” se requiere: 
 
Requisitos Académicos 
 



 

 

Universidad Tecnológica de Parral  
Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) 

 

I. Ser candidato al grado de doctor, en alguna área relacionada directamente 
con el programa educativo al que está adscrito(a); o 

II. Tener dos años de haber obtenido el grado de maestro en alguna área 
relacionada directamente con el programa educativo al que está adscrito(a); 
o 

III. Tener cinco años de haber obtenido el título profesional de licenciatura 
relacionado con el programa educativo al que está adscrito(a). 

 
Experiencia Docente y Profesional 
 

I. Tener dos años como Profesor(a) Titular “A”, 
II. Contar con aprobación de cursos de formación de profesores, así como 

acreditación pedagógica y didáctica; 
III. Tener dos años en la elaboración de material didáctico de calidad; 
IV. Tener dos años de participación en la prestación de servicios y estudios 

tecnológicos;  
V. Tener dos años en dirección de estudiantes en estadías; 

VI. Haber colaborado en el desarrollo y/o actualización de planes y programas 
de estudio;  

VII. Tener dos años de participar en la formación de profesores de la Universidad; 
VIII. Haber impartido cátedra a graduados de nivel licenciatura o postgrado;  
IX. Haber publicado ponencias de temas relevantes en revistas especializadas; 
X. Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa 

educativo en el que colabora; 
 
Artículo 25.- Para ser Profesor(a) Titular “C” se requiere: 
 
Requisitos Académicos 
 

I. Haber obtenido el grado de maestría o doctorado, en alguna área relacionada 
directamente con el programa educativo al que está adscrito(a); o 

II. Tener tres años de haber obtenido el grado de maestro en alguna área 
relacionada directamente con el programa educativo al que está adscrito(a); 
o 

III. Tener siete años de haber obtenido el título profesional de licenciatura, 
relacionado con el programa educativo al que está adscrito(a). 

 
Experiencia Docente y Profesional 
 

I. Tener dos años como Profesor Titular “B”, 
II. Tener tres años en la elaboración de material didáctico de calidad; 
III. Tener tres años de participación en la prestación de servicios y estudios 

tecnológicos; 
IV. Tener tres años de tutoría a estudiantes, relacionada con la aplicación 

pertinente del conocimiento; 
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V. Contar con acreditación de cursos de actualización en áreas relacionadas 
con el programa educativo al que está adscrito(a); 

VI. Haber colaborado en el desarrollo y/o actualización de planes y programas 
de estudio; Tener seis años en dirección de estudiantes en estadías; 

VII. Tener tres años de participar en la formación de profesores de la Universidad; 
VIII. Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa 

educativo en el que colabora. 
 
 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LA COMISIÓN DICTAMINADORA DE INGRESO, PROMOCIÓN Y 

PERMANENCIA 
 

CAPÍTULO ÚNICO 
DE LA INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

 
Artículo 26.- La Comisión Dictaminadora tendrá por objeto evaluar, dictaminar y 
resolver sobre el Ingreso, la Promoción y la Permanencia del personal académico 
de la Universidad. 
 
Artículo 27.- Las y los integrantes de la Comisión Dictaminadora serán designados 
y removidos por el Rector o Rectora. 
 
Artículo 28.- La Comisión Dictaminadora se integrará por: 
 
Un(a) Presidente(a); (mando medio o superior del área académica) funciones que 
desempeñara: 
 

I. Supervisar el proceso de evaluación académica; 
II. Convocar y dirigir las reuniones de la comisión; 
III. Supervisar el funcionamiento general de la comisión; 
IV. Facilitar la comunicación entre los miembros de la comisión; y 
V. Tomar decisiones en caso de empate o disputa. 

 
Un(a) Secretario(a); (personal docente frente a grupo) funciones que desempeñara: 
 

I. Tomar notas detalladas durante las reuniones de la comisión; 
II. Preparar informes y documentación relacionada con las decisiones de la 

comisión; y 
III. Mantener registros precisos de las evaluaciones y dictámenes. 

 
Tres vocales (una persona integrante de la unidad de género, un representante del 
personal administrativo y un docente) funciones que desempeñaran 
 

I. Revisar y evaluar el desempeño académico, profesional y de investigación 
de los candidatos o empleados; 
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II. Verificar que los candidatos cumplen con los requisitos y criterios 
establecidos; 

III. Asistir a las reuniones de la comisión programadas para discutir y evaluar 
candidatos. 
 

Artículo 29.- Las y los integrantes de la Comisión Dictaminadora deberán cumplir 
con los siguientes requisitos: 
 

I. Gozar de reconocido prestigio académico o profesional; 
II. Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnológica o las 

necesidades de cuadros profesionales en el sector productivo; 
III. Contar con experiencia académica o profesional; 
IV. Poseer preferentemente grado académico de maestro;  
V. Tener experiencia en actividades académicas. 

 
Artículo 30.- No podrán formar parte de la Comisión Dictaminadora: 
 

I. Las y los integrantes del Consejo Directivo; 
II. El Rector(a); y 
III. Quienes ejerzan cargos de dirección no docente. 

 
Artículo 31.- La Comisión Dictaminadora, para su funcionamiento, observará las 
siguientes reglas: 
 

I. En caso de ausencia del (de la) Secretario(a), la Comisión designará de entre 
sus integrantes al (a la) Secretario(a) de esa sesión; 

II. Las sesiones se realizarán previa convocatoria que expida el (la) 
Presidente(a) directamente, o por conducto del (de la) Secretario(a), con tres 
días hábiles de anticipación.  

III. En las convocatorias se señalará el lugar, hora y fecha de la sesión y se 
adjuntará el orden del día; 

IV. La Comisión deberá sesionar con la asistencia de cuando menos la mitad 
más uno de sus integrantes.; 

V. Las resoluciones se adoptarán válidamente, por el voto de cuando menos 
tres de las y los integrantes presentes;  

VI. Los dictámenes deberán emitirse por escrito y serán firmados por las y los 
asistentes a la sesión de la Comisión, y serán entregados a la Rectoría, a la 
Dirección Administrativa y al Departamento de Recursos Humanos. 

VII. El (la) Presidente(a) tendrá voto de calidad en caso de empate. 
 
Artículo 32.- La Comisión Dictaminadora sesionará con la frecuencia necesaria 
para atender con oportunidad los concursos que convoque la Universidad. 
 
Artículo 33.- El (la) Secretario(a) levantará un acta de los asuntos tratados en cada 
sesión y de los acuerdos tomados en ella; el acta será firmada por todos los 
asistentes a la sesión. 
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Artículo 34.- La Comisión Dictaminadora rendirá un informe de labores anuales al 
Rector(a), en el que se consignará el número de sesiones llevadas a cabo y las 
resoluciones que se hayan tomado en relación con el Ingreso, la Promoción y la 
Permanencia del Personal Académico. 
 
Artículo 35.- Las evaluaciones que se practiquen a los candidatos serán, entre 
otros, a través de: 
 

I. Análisis del Currículum Vitae; 
II. Entrevista; 
III. Trabajos o investigaciones; 
IV. Reconocimientos obtenidos por su desempeño académico, reconocimiento 

de extensión y de difusión de la cultura; 
V. La exposición oral y en su caso practica de un tema del programa que se 

trate, de ser necesario, se podrá solicitar la participación de profesores(as) 
especialistas nombrados por el presidente de academia que se relacione con 
la asignatura que se concursa; 

VI. Las demás que determine la Comisión Dictaminadora y se señalen en la 
convocatoria respectiva; 

 
TÍTULO TERCERO 

DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADÉMICO 
 

CAPÍTULO ÚNICO 
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO 

 
Artículo 36.- El personal académico ingresará mediante concurso de oposición de 
acuerdo con lo establecido en este Reglamento. 
 
Artículo 37.- El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciará 
cuando el Rector(a) de la Universidad reciba del Titular académico la petición sobre 
la necesidad de la contratación de personal académico, en la cual se incluirán las 
características académicas básicas del perfil que se requiere, el tiempo de 
dedicación y los programas o proyectos académicos a los cuales se incorporará el 
candidato seleccionado 
 
Previa verificación presupuestal o de la existencia de puestos vacantes, el titular 
académico y la Comisión Dictaminadora redactarán la convocatoria y la turnarán al 
Rector(a), dentro de un plazo de tres días hábiles, quien en un plazo igual ordenará 
su publicación en el Boletín Oficial de la Universidad y en la Página Oficial de 
Internet de la Universidad. 
 
Artículo 38.- La convocatoria deberá contener los siguientes elementos:  
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I. La categoría a concursar y el salario correspondiente de la vacante, el área 
de conocimiento, la disciplina y el programa o programas educativos en las 
cuales prestará servicios el candidato y el tiempo de dedicación. 

II. Los requisitos que deban reunir las y los candidatos(escolaridad, experiencia 
docente y profesional), así como las funciones específicas que deberán 
realizar; 

III. El lugar y el horario para la recepción de los documentos requeridos, el plazo 
de entrega de los mismos y el señalamiento de los trámites que deberán 
realizarse; 

IV. Las evaluaciones a las que deberán someterse; 
V. La fecha de ingreso;  

VI. El horario de trabajo, (turno) 
VII. Las demás señaladas en la convocatoria. 
 
Artículo 39.- El área de recursos humanos recibirá la documentación que presenten 
las y los aspirantes a la plaza motivo de concurso; la registrará y turnará a la 
Comisión Dictaminadora. 
 
Artículo 40.- Una vez que la Comisión Dictaminadora reciba la documentación, 
calificará el cumplimiento de los requisitos señalados en la Convocatoria. Solo 
evaluará a aquellos candidatos y candidatas que cumplan con los requisitos 
solicitados. 
 
Cuando el candidato o candidata durante el concurso de oposición, presente 
documentos falsos, alterados, realice actos fraudulentos o conductas indebidas, 
será descalificado del concurso y quedará definitivamente impedido de participar en 
el mismo, sin perjuicio de que se proceda en su contra de acuerdo a las 
disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo 41.- La Comisión Dictaminadora notificará a las y los candidatos 
seleccionados, el lugar, los horarios y las fechas en que se llevarán a cabo las 
entrevistas y las evaluaciones. 
 
Artículo 42.- El concurso de oposición es el mecanismo que la Comisión 
Dictaminadora aplicará para la evaluación de los candidatos, esto de conformidad 
con el artículo 35 del presente Reglamento. 
 
Artículo 43.- Una vez concluidas las entrevistas y evaluaciones, la Comisión 
Dictaminadora emitirá en un plazo no mayor de cinco días hábiles, el dictamen 
respectivo. 
 
Artículo 44.- El dictamen que emita la Comisión Dictaminadora deberá contener al 
menos: 
 

I. Las evaluaciones realizadas; 
II. Los nombres de los concursantes; 
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III. El nombre del candidato seleccionado; 
IV. Los argumentos que justifican su decisión; y 
V. El señalamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado 

durante el concurso en su caso. 
 
Artículo 45.- En caso de empate entre los candidatos se atenderá el orden de 
preferencia siguiente: 
 

I. Un examen de conocimientos técnicos de acuerdo con el perfil del área que 
ofrece la vacante. 

II. Manejo de herramientas tecnológicas. 
III. Manejo de un segundo idioma. 

 
Artículo 46.- En caso de que ningún aspirante haya sido seleccionado se 
procederá, a emitir una nueva convocatoria. 
 
Artículo 47.- La Comisión Dictaminadora comunicará su resolución en un plazo 
máximo de dos días hábiles al Rector(a) con copia a la persona encargada de la 
Dirección Académica y a la persona responsable del área de Recursos Humanos, 
siendo esta última quien publicará los resultados.  
Las resoluciones de la Comisión Dictaminadora tendrán el carácter de definitivas. 
 
Artículo 48.- El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizará a la persona 
responsable del área de Recursos Humanos de la Universidad, para que, dentro del 
plazo que establezca la Dirección Administrativa, realice la contratación por tiempo 
determinado.  
 
Artículo 49.- En concursos de oposición para profesores(as) de tiempo completo, 
las y los profesores de asignatura que participen y tuviesen dos años o más de 
haber ingresado, serán evaluados en primer lugar. Si no hubiese quien ocupe la 
plaza, se continuará el concurso con las y los demás aspirantes. 
 
Artículo 50.- En caso de que el concurso de oposición se haya declarado desierto 
o exista una causa extraordinaria, el Rector(a) tendrá la facultad de autorizar la 
contratación del personal para el cargo requerido por tiempo determinado que no 
excederá de un cuatrimestre.  
 

TÍTULO CUARTO 
DE LA PROMOCIÓN 

 
CAPÍTULO ÚNICO 

DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCIÓN 
 
Artículo 51.- La Promoción el procedimiento mediante el cual el personal 
académico de tiempo completo puede obtener un nivel superior, siempre que se 
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cuente con la resolución favorable de la Comisión Dictaminadora en la evaluación 
de promoción correspondiente. 
 
Artículo 52.- El procedimiento de Promoción se iniciará con la convocatoria que 
emita el responsable del área de Recursos Humanos con autorización del Rector(a), 
siempre que exista disponibilidad presupuestal o categorías vacantes. 
 
Artículo 53.- Para tener derecho a la evaluación de Promoción el interesado deberá 
tener al menos dos años de labores ininterrumpidas en la Universidad. La solicitud 
se hará por escrito y se adjuntarán los documentos probatorios respectivos. 
 
Artículo 54.- La documentación será previamente revisada y cotejada por la 
persona titular Académica, el interesado deberá presentar anexo a la solicitud de 
promoción la siguiente documentación al área de recursos humanos consistiendo 
en: 
 

I. Relación de actividades en el área de su adscripción, incluyendo un reporte 
de las funciones de docencia, vinculación, servicios tecnológicos, educación 
continua, tutorías, asesorías a estudiantes de estadías profesionales y 
demás que se incluyan en la categoría correspondiente; 

II. Documentación probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera 
de la Universidad; 

III. Documentación probatoria de haber obtenido el grado académico 
correspondiente; 

IV. Calificación satisfactoria en las evaluaciones docentes del último año; 
V. Formación permanente en los cursos de docencia y planeación didáctica que 

ofrece la Universidad; y 
VI. Las demás que se señale en la convocatoria respectiva. 
 
Artículo 55.- La persona titular Académica revisará la documentación presentada 
por las y los interesados, y verificará si reúnen los requisitos del puesto que se 
convoca, la recibirá y registrará, entregando la constancia correspondiente y toda la 
información relativa a la Comisión Dictaminadora dentro de los cinco días hábiles 
siguientes.  
 
Artículo 56.- La Comisión Dictaminadora, dentro de un plazo no mayor de cinco 
días hábiles contados a partir de que reciba la documentación, deberá dictaminar 
sobre la evaluación de la promoción. 
 
Artículo 57.- En caso de empate, aplicará lo dispuesto en el artículo 45 del presente 
Reglamento. 
 
Artículo 58.- El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizará al responsable 
del área de Recursos Humanos de la Universidad, para que notifique al interesado 
dentro del plazo que establezca la Dirección Administrativa, para realizar las 
modificaciones correspondientes. 
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TÍTULO QUINTO 
DE LA PERMANENCIA 

 
CAPÍTULO PRIMERO 

DE LAS FUNCIONES ACADÉMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA 
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADÉMICO SOBRESALIENTE 

 
Artículo 59.- Para efectos del presente Reglamento, con el fin de determinar la 
Permanencia del personal docente de la Universidad, se evaluará el desempeño de 
las funciones que le correspondan, así como su actualización y formación 
permanente, de tal forma que puedan cumplir de forma idónea el objetivo de la 
Universidad. 
 
Artículo 60.- La Permanencia de las y los profesores de tiempo completo que 
adquieran esta categoría, a partir de la fecha de entrada en vigor del presente 
Reglamento, estará condicionada a la revisión anual del cumplimiento de las 
disposiciones previstas en el presente Capítulo; así como la Evaluación del 
Desempeño Académico, el Perfil Deseable, la participación en Cuerpos Académicos 
y demás requerimientos de la Universidad. 
 
Artículo 61.- La Permanencia de las y los profesores de asignatura por tiempo 
determinado estará condicionada a que se dé cumplimiento a las disposiciones 
previstas en el presente Capítulo y a los resultados de la evaluación cuatrimestral 
que a su desempeño realice. 
 
Artículo 62.- El personal académico se mantendrá actualizado en las disciplinas de 
su especialidad, métodos de enseñanza-aprendizaje y manejo de herramientas 
tecnológicas con el fin de cumplir adecuadamente sus funciones en la Universidad. 
 
La actualización podrá realizarse a través de las siguientes actividades: 
 

I. Participar en cursos y seminarios de formación, capacitación, actualización 
técnica en su área de competencia y académica. 

II. Realizar estudios de especialidad tecnológica, maestría tecnológica o 
maestría en ciencias en una disciplina afín a su área de desempeño, y 

III. Otras actividades que conduzcan a la formación y actualización docente.  
 
Artículo 63.- Las funciones y actividades que deberá desarrollar el personal 
académico, según su nivel y dedicación serán las siguientes: 
 
A) PROFESORES(AS) DE ASIGNATURA 
 

I. Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y 
programas de estudio respectivos; 

II. Proporcionar asesoría a las y los alumnos de las asignaturas que imparta; 
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III. Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por las áreas 
académicas; y 

IV. Las demás actividades que le asigne la persona titular Académica. 
 
B) PROFESORES(AS) DE TIEMPO COMPLETO 
 

Función Actividades 

I. Docencia 

I. Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y 
programas de estudio; 

II. Fungir como asesor(a) de estadía profesional; 
III. Fungir como tutor(a); 
IV. Proporcionar asesoría técnica a los alumnos; 
V. Diseñar y realizar prácticas de laboratorio; 
VI. Evaluar, retroalimentar y desarrollar actividades remediales académicas  

 

Función Actividades 

II. Vinculación 
y 
Gestión 
Académica 

I. Diseñar y elaborar material didáctico; 
II. Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del 

equipo de laboratorio y talleres; 
III. Participar en el diseño de estudios de planeación y diseño curricular; 
IV. Participar en las acciones de vinculación de la Universidad con los 

sectores social y productivo; 
V. Supervisar y asesorar proyectos de estadías;  
VI. Participar en procesos de selección de alumnos; 

VII. Participar en actividades institucionales; 
VIII. Coordinación y supervisión de actividades académicas; 

 

Función Actividades 

III. 
Transferencia 
Tecnológica 

I. Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo con fines 
académicos. 

II. Participar en cursos de actualización técnica; 
III. Participar en la prestación de servicios tecnológicos y educación continua 

que requieran los sectores productivo y social, vinculados con la 
Universidad; 

IV. Participar en programas institucionales y de intercambio académico y 
tecnológico. 

 
 

CAPÍTULO SEGUNDO 
DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO DE LAS Y LOS 

PROFESORES 
 
Artículo 64.- Para garantizar la Permanencia de las y los profesores de la 
Universidad, ésta realizará la evaluación de su desempeño académico, como 
elemento complementario de la planeación sistemática y permanente de las 
actividades académicas que integran las funciones básicas. 
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Artículo 65.- La evaluación del desempeño académico tiene como propósito 
revalorar el cumplimiento de las funciones académicas del personal docente, así 
como su formación permanente. 
 
Artículo 66.- La evaluación del desempeño académico comprenderá la revisión y 
verificación de las actividades desarrolladas durante un año escolar por las y los 
profesores de la Universidad.  
 
Artículo 67.- En la evaluación del desempeño académico se considerará la opinión 
de: 
 

I. La persona titular académica a través de la evaluación al profesor o 
profesora; 

II. El Jefe o Jefa de carrera; 
III. Las y los pares; 
IV. El o los grupos mediante de la evaluación de estudiantes que hayan estado 

bajo la responsabilidad del profesor o profesora, y 
V. Las demás que considere la Universidad, y que se den a conocer con 

oportunidad. 
 
Artículo 68.- Las actividades que se considerarán fundamentalmente para efectos 
de la evaluación serán: 
 

I. Trabajo frente a grupo; 
II. Proporcionar tutorías y asesorías; 
III. Prácticas académicas y estadía profesionales que dirige; 
IV. Participación en cursos, seminarios, talleres, y conferencias;  
V. Supervisión de estadías; 

VI. Trabajo en cuerpos académicos; 
VII. Elaboración de textos y material didáctico; 
VIII. Estudios de actualización y obtención de grados académicos; y 
IX. Las demás actividades definidas por la Universidad y que serán dados a 

conocer en las convocatorias. 
 
Artículo 69.- En el proceso de evaluación del desempeño académico, además de 
las actividades académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se 
considerará la asistencia, la puntualidad y demás valores promovidos por la 
Universidad.  
 
Artículo 70.- La persona titular del área  académica y las y los jefes de carrera, 
desarrollarán la metodología de la evaluación anual, misma que incluirá las 
evaluaciones cuatrimestrales. 
 
Artículo 71.- Las jefaturas de carrera tendrán la responsabilidad de dirigir el proceso 
de evaluaciones y las y los profesores de integrar su expediente correspondiente. 
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Artículo 72.- Las jefaturas de carrera, previo el análisis del proceso de evaluación, 
determinarán los resultados de cada profesor(a), que les permitirá contar con los 
elementos de juicio, para la toma de decisiones de la Universidad. 
 
Factores y subfactores a evaluar, entre otros: 
 

FACTOR SUBFACTORES PUNTAJE % 

I. CUMPLIMIENTO DE 
METAS 

a. Alcanzadas vs. 
Programadas 

35 
70 

b. Logro de Objetivos 35 

II. COMPETENCIAS 

a. Liderazgo 2.5 

10 
b. Estrategia 2.5 

c. integración 2.5 

d. Organización 2..5 

III. CONOCIMIENTOS 

a. Normatividad 3.3 

10 b. Formación Académica 3.3 

c. Actualización 3.3 

IV. CONDUCTA 

a. Confiabilidad 2 

10 

b. Iniciativa 2 

c. Asistencia 2 

d. Actitud 2 

e. Cooperación 2 

 
Los resultados de las evaluaciones determinarán la permanencia de los profesores 

y se constatarán en los expedientes respectivos. 
 

Artículo 73.- El Rector o Rectora será el responsable de aplicar las evaluaciones al 
desempeño al personal académico. El Rector o Rectora, será evaluado(a) por el 
Consejo Directivo mientras ocupe dicho cargo 

 
TÍTULO SEGUNDO 

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD 
 

CAPÍTULO ÚNICO 
DEL PROCEDIMIENTO 

 
Artículo 74.- El personal académico podrá inconformarse con las resoluciones que 
emita la Comisión Dictaminadora en los procedimientos de Ingreso y Promoción 
establecidos en el presente Reglamento. 
 
Artículo 75.- Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el 
Rector/a conformará una Comisión Especial que estará integrada por: 
 

I. La persona titular del área Administrativa 
II. La persona titular del área Jurídica 
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Artículo 76.- Las y los interesados deberán presentar por escrito su inconformidad 
ante el área de Recursos Humanos dentro de los tres días hábiles siguientes a la 
notificación del dictamen, debiéndose turnar la misma a la Comisión Especial que 
nombre el Rector(a), la cual emitirá su resolución dentro de los diez días hábiles 
siguientes a la fecha en que haya recibido y radicado la inconformidad, con base en 
la información proporcionada por la Comisión Dictaminadora y el inconforme. Esta 
resolución será definitiva, esto es, no admitirá recurso alguno. 
 

TÍTULO TERCERO 
 

CAPÍTULO ÚNICO 
DE LA INTERPRETACIÓN Y LOS CASOS NO PREVISTOS 

 
 

Artículo 77.- La Comisión será responsable de la interpretación y aclaración del 
presente Reglamento, así como para resolver los casos de duda y aquéllos no 
previstos en el mismo. 

 
TRANSITORIOS 

 
PRIMERO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su 
aprobación por el H. Consejo Directivo de la Universidad. 
 
SEGUNDO.- El presente Reglamento una vez que sea aprobado por el H. Consejo 
Directivo deberá publicarse en el Periódico Oficial Gobierno del Estado Libre y 
Soberano de Chihuahua . 
 
TERCERO.- Los procedimientos de Ingreso y Promoción que se encuentren en 
trámite a la entrada en vigor del presente Reglamento, se atenderán hasta su 
conclusión de acuerdo con las disposiciones vigentes al momento de su inicio. 
 
CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones o procedimientos que se 
contrapongan a lo establecido en el presente Reglamento. 
 
QUINTO.- Las disposiciones relativas al Título Cuarto “De la Promoción” del 
presente Reglamento, entrará 
n en vigor cuando existan las condiciones que permitan emitir las convocatorias 
respectivas. 
 
El presente Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal 
Académico de la Universidad Tecnológica de Parral fue aprobado por el H. 
Consejo Directivo de la Universidad Tecnológica de Parral , según consta en 
acta de su ________________ sesión ordinaria, celebrada en el municipio de 
Hidalgo del Parral Chihuahua, Chihuahua, de fecha _____ del mes de 
__________ del año dos mil veintitrés. 
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OBJETO DEL 

GASTO
PARTIDA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

11301 SUELDO 247,037.74    244,111.03 214,662.49       242,259.21       213,340.40             222,422.15 212,069.29       235,693.32     220,394.70    221,879.45      

21101

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES 

DE OFICINA 711.94            4,014.00 -                     3,754.61           13,113.01                220.01 6,656.91           25,109.99       349.00            7,145.91          

21201

MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y 

REPRODUCCIÓN -                  -                     -                     -                     1,426.00                  2,378.41           -                     33,082.98       -                  -                    

21501

MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN 

DIGITAL -                  2,240.01           -                     -                     132,362.08             2,784.00           23,594.40         3,621.52         42,891.78      747.22              

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA -                  -                     2,776.76           1,546.00           18,372.08                -                     14,000.00         -                   11,039.72      -                    

21701 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA -                  139.90 2,348.71           63,029.25         -                            -                     -                     13,799.14       135,983.22    8,113.40          

22101

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 

PERSONAS 2,187.80         10,979.88         12,405.79         4,195.79           4,000.00                  -                     2,921.70           14,100.67       40,452.82      2,835.72          

24901

OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE 

CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN -                  -                     722.09              5,604.90           15,181.89                2,682.00           7,322.79           16,669.03       29,465.31      -                    

26101 COMBUSTIBLES 6,059.56         44,184.35         12,854.42         3,320.40           56,714.75                5,387.00 33,471.56       28,846.78      65,128.46        

27101 VESTUARIO Y UNIFORMES -                  -                     -                     -                     -                            10,440.00 -                     -                   28,917.00      -                    

27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 696.00            -                     -                     -                     -                            -                     -                     -                   -                  -                    

29101 HERRAMIENTAS MENORES 10,057.00      10,679.71 -                     -                     491.41                     2,404.99           -                     566.71            -                    

29201

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 

EDIFICIOS -                  4,503.87           -                     -                     1,577.17                  -                     -                     -                   -                  -                    

29401

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 

EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN -                  -                     -                     -                     7,702.40                  640.00              -                     28,934.00       -                    

29601

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 

EQUIPO DE TRANSPORTE 13,929.98      13,465.01         730.00 269.00              370.01                     2,674.00 -                     -                   -                  -                    

31101 ENERGÍA ELÉCTRICA 94,634.50      5,198.00           70,371.00 79,951.79                -                     12,793.00         58,116.00       67,802.00      52,051.00        

31301 AGUA 5,220.02         7,545.00           -                     8,520.00           16,126.00                -                     17,955.00         20,902.00       1,450.00         2,700.00          

31401 TELEFONÍA TRADICIONAL -                  -                     -                     -                     15,532.40                -                     15,532.42       -                  -                    

31701

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES 

Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 5,500.00         -                     -                     16,581.37         80,736.00                -                     -                     127,989.00     -                  3,000.00          

31901 OTROS ARRENDAMIENTOS -                  -                     -                     -                     -                            -                     -                     -                   -                  -                    

33101

SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, 

AUDITORIA Y RELACIONADOS 34,142.41      10,197.25         44,339.66         84,611.25                14,739.26         -                     -                   20,880.00      -                    

33301

SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y 

EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 55,000.00      17,884.00         -                     4,524.00           90,142.82                -                     1,740.00           12,000.00       96,745.16      -                    

33401 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 6,666.66         13,160.00         -                     3,466.67           -                            -                     -                     14,849.86       5,760.00         -                    

33501

SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 

DESARROLLO -                  -                     -                     -                     -                            -                     10,197.25         -                   10,197.25      34,142.41        

33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA PERSONA 69,000.00      -                     20,000.00         46,000.00         66,000.00                66,000.00       66,000.00      66,000.00        

34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 8,567.78         2,767.17           1,374.17 2,156.82           7,336.86                  2,191.77 1,109.85           3,077.11         7,606.07         1,577.03          

34401

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD, 

PATRIMONIAL Y FIANZAS 17,312.55      -                     -                     -                     22,087.29 -                     -                   -                  16,335.48        

34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES -                  -                     -                     -                     72,422.37                -                     -                     -                   860.22            -                    

34701 FLETES Y MANIOBRAS 556.17            1,741.59           139.99 344.31              -                            1,666.35 -                     119.99            119.99            1,812.34          

35101

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO 

MENOR DE INMUEBLES -                  4,076.97           -                     16,797.59         28,522.60                -                     -                     24,028.24       11,078.00      15,170.24        

35501

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPO DE TRANSPORTE 1,010.00         14,276.12         50.00 2,409.75           18,344.52                -                     80.01                 50.00               640.01            1,270.00          

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA 810.00            -                     -                     -                     -                            -                     -                     11,020.00       -                  -                    

35901 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN -                  -                     -                     -                     11,020.00                -                     -                     870.00            -                  -                    

36101 SERVICIOS DE RADIODIFUSIÓN -                  -                     -                     54,403.93         14,119.73                8,500.00           13,340.00         24,889.65       36,104.80      34,088.45        

RELACION DEL GASTO DE RECURSOS PROPIOS AL 31 DE OCTUBRE DE 2024

EGRESOS PAGADOS PROPIOS



36301

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, 

PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE 

PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET -                  -                     -                     -                     -                            -                     -                     -                   3,479.65         -                    

36601

SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE 

CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS 

DE INTERNET 22,877.70      -                     -                     -                     -                            -                     -                     -                   -                  -                    

37101 PASAJES AÉREOS -                  12,567.79         0.00 7,000.00           -                            5,615.00 -                     -                   -                  -                    

37201 PASAJES TERRESTRES -                  285.00              -                     -                            -                     2,758.00           -                   -                  -                    

37501 VIÁTICOS EN EL PAÍS 25,766.69      66,702.00         14,463.79 10,269.67         38,682.00                86,480.14 21,202.08         15,035.00       25,185.81      36,259.81        

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 7,705.03         7,844.69           12,948.00 16,522.39         135,121.19             33,792.65 18,750.22         6,801.25         64,241.77      17,451.40        

38205 EVENTO DÍA DE LA MADRE -                  -                     -                     -                     20,000.00                -                     -                     -                   -                  -                    

38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES -                  -                     -                     6,996.00           -                            -                     -                     8,584.00         -                  -                    

39501

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 

ACTUALIZACIONES -                  -                     -                     2,637.00           -                            -                     -                     -                    

39801

IMPUESTOS SOBRE NOMINA Y OTROS QUE 

SE DERIVEN DE UNA RELACIÓN LABORAL -                  -                     38,097.00 -                     -                            -                     -                     -                   14,544.00      -                    

44201 BECAS -                  -                     -                     -                     -                            -                     -                     -                   -                  -                    

635,449.53    498,563.34       403,944.21       566,948.32      1,243,320.73          427,105.02      366,490.50      814,913.44    971,035.06    587,708.32      -                    -                      TOTALES:

6,515,478.47$                                                                                                                                                                                                                                                 
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Concepto UMAS
Valor de la UMA 

Actual
Conversión en pesos

I. Cuotas de Inscripción T.S.U. e Ingeniería 16.5792 $1,800.00

II. Cuotas de Inscripción Despresurizado 26.7109 $2,900.00

III. Cuotas de Inscripción T.S.U. e Ingeniería Balleza 9.2107 $1,000.00

IV. Expedición de credencial reposición 0.8290 $90.00

V. Expedición de Constancias 0.6447 $70.00

VI. Expedición de Kardex/Certificado 0.8290 $90.00

VII. Aplicación de Recurso de Acreditación 1.1053 $120.00

VIII. Certificado Parcial de Estudios 0.9211 $100.00

IX. Examen de Ingreso 4.1448 $450.00

X. Titulación T.S.U. 11.5133 $1,250.00

XI. Titulación Ingeniería 13.8160 $1,500.00

Concepto UMAS
Valor de la UMA 

Actual
Conversión en pesos

I. Cuotas de Inscripción T.S.U. e Ingeniería 16.5792 $1,800.00

II. Cuotas de Inscripción Despresurizado 26.7109 $2,900.00

III. Cuotas de Inscripción T.S.U. e Ingeniería Balleza 9.2107 $1,000.00

IV. Expedición de credencial reposición 1.0132 $110.00

V. Expedición de Constancias 0.7829 $85.00

VI. Expedición de Kardex/Certificado 1.0132 $110.00

VII. Aplicación de Recurso de Acreditación 1.1053 $120.00

VIII. Certificado Parcial de Estudios 1.8421 $200.00

IX. Examen de Ingreso 4.1448 $450.00

X. Titulación T.S.U. 14.2765 $1,550.00

XI. Titulación Ingeniería 18.8818 $2,050.00

XII. Evaluación extraordinaria 1.3816 $150.00

XIII. Evaluación extraordinaria especial 2.7632 $300.00

XIV. Estudiante condicionado 4.6053 $500.00

XV. Revaludación de estudios 1.8421 $200.00

XVI.Carta de autenticidad de documentos 0.9211 $100.00

XVII.Duplicado de certificado 1.3816 $150.00

XVIII. Constancia de terminación de estudios 0.9211 $100.00

XIX. Reposición de boleta 0.4145 $45.00

XX. Reposición de contraseña del sistema 0.4145 $45.00

NOTA. Las UMAS fueron calculadas con el valor diario de la UMA establecida en el ejercicio 2024, derivado de que

aún no se conoce el incremento diario que tendrá la UMA para el año 2025.

$108.57

Cuotas por servicios educacionales correspondientes al ejercicio 2024

Cuotas por servicios educacionales para el ejercicio fiscal 2025 

$108.57
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           Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata 
Rectora de la Universidad Tecnológica de Parral 

              Lic. Obed Puentes Parra 
                 Director Administrativo 

                                                            
 

 
 
 
 

 

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la 
Universidad Tecnológica de Parral del Ejercicio Fiscal 2024 

 
De conformidad con la obligación prevista en el artículo 23 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 
y Contrataciones de Servicios del Estado de Chihuahua, se hace la publicación del Programa Anual de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Tecnológica de Parral, el cual asciende a 
un monto de $ 6,559,749.68 (Seis millones quinientos cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta 
y nueve pesos 68/100 M.N. Actualización del día 11 de diciembre de 2024. Lo anterior, conforme al 
siguiente detalle: 
 
Objeto del 

Gasto 
Partida Total 

21101 Materiales, útiles y equipos menores de oficina    $     146,518.06  

21201 Materiales y útiles de impresión y reproducción 205,000.00  

21501 Material impreso e información digital 103,500.00  

21601 Material de limpieza        125,000.00  

21701 Materiales y útiles de enseñanza 403,068.00  

22101 Productos alimenticios para personas        226,000.00  

24901 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 165,500.00  

27101 Vestuario y uniformes        93,000.00  

27201 Prendas de seguridad y protección personal          5,000.00  

27301 Artículos deportivos 18,500.00 

27501 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir          2,000.00  

29101 Herramientas menores 20,000.00  

29201 Refacciones y accesorios menores de edificios          125,000.00  

29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte       115,000.00  

29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y tecnologías de la información 40,000.00 

31701 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de información        586,631.10  

33101 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados          260,000.00  

33301 Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en tecn. de la inf.        573,349.50 

33401 Servicios de capacitación 80,097.00  

33501 Servicios de investigación científica y desarrollo 139,500.00  

33801 Servicios de vigilancia persona 798,000.00  

34101 Servicios financieros y bancarios 39,553.53  

34401 Seguros de responsabilidad, patrimonial y fianzas 307,817.00 

34501 Seguro de bienes patrimoniales 144,500.00  

34701 Fletes y maniobras          20,000.00  

35101 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 300,706.00  

35501 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte        191,000.00  

35801 Servicios de limpieza 13,666.00 

35901 Servicios de jardinería y fumigación 15,000.00  

36101 Servicios de radiodifusión 496,076.00  

36301 Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad, excepto internet 2,500.00 

36601 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a través de internet 2,500.00  

38201 Gastos de orden social        577,195.47  

38205 Evento día de la madre          50,902.52  

38301 Congresos y convenciones        167,669.50  

Gran Total $ 6,559,749.68  
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OBJETO DEL 

GASTO
PARTIDA AUTORIZADO MODIFICACIÓN MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN AUTORIZADO

11301 SUELDO 9,361,044.81$          -                        9,361,044.81$          9,361,044.82$         -                        9,361,044.82$        -$                     -$                     18,722,089.63$            

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL -$                          -                        -$                           -$                         -                        -$                        -$                              

13201 GRATIFICACIÓN ANUAL 1,040,116.10$          -                        1,040,116.10$          1,040,116.10$         -                        1,040,116.10$        -                        -                        2,080,232.20$              

13202 PRIMA VACACIONAL 501,550.56$             -                        501,550.56$             501,550.56$            -                        501,550.56$           -                        -                        1,003,101.12$              

14104 APORTACIONES AL ISSSTE 1,092,429.42$          -                        1,092,429.42$          1,092,429.42$         -                        1,092,429.42$        -                        -                        2,184,858.84$              

14201 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 543,899.61$             -                        543,899.61$             543,899.61$            -                        543,899.61$           -                        -                        1,087,799.22$              

14303 SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR) 187,220.90$             -                        187,220.90$             187,220.90$            -                        187,220.90$           -                        -                        374,441.80$                 

14407 SEGUROS DE CESANTÍA EN EDAD AVANZADA 348,496.25$             -                        348,496.25$             348,496.25$            -                        348,496.25$           -                        -                        696,992.50$                 

15401 AYUDA PARA LENTES 6,250.00$                 -                        6,250.00$                  6,250.00$                -                        6,250.00$               -                        -                        12,500.00$                   

15402 BONO DE GUARDERÍA 16,800.00$               -                        16,800.00$               16,800.00$              -                        16,800.00$             -                        -                        33,600.00$                   

15407 DESPENSA 588,453.00$             -                        588,453.00$             588,453.00$            -                        588,453.00$           -                        -                        1,176,906.00$              

15408 GASTOS FUNERARIOS 1,000.00$                 -                        1,000.00$                  1,000.00$                -                        1,000.00$               -                        -                        2,000.00$                     

15502 AYUDA PARA GASTOS Y UTILES ESCOLARES 7,000.00$                 -                        7,000.00$                  7,000.00$                -                        7,000.00$               14,000.00$                   

15505 ELABORACIÓN Y CONCLUSIÓN DE TESIS 1,848.50$                 -                        1,848.50$                  1,848.50$                -                        1,848.50$               -                        -                        3,697.00$                     

15506 MATERIAL DIDÁCTICO 130,925.40$             -                        130,925.40$             130,925.40$            -                        130,925.40$           -                        -                        261,850.80$                 

15901 APOYO PARA DISCAPACITADOS Y APARATOS ORTOPÉDICOS 1,750.00$                 -                        1,750.00$                  1,750.00$                -                        1,750.00$               -                        -                        3,500.00$                     

15911 CANASTILLA MATERNIDAD 2,630.00$                 -                        2,630.00$                  2,630.00$                -                        2,630.00$               -                        -                        5,260.00$                     

15916 EVENTOS SOCIALES AL PERSONAL 5,000.00$                 -                        5,000.00$                  5,000.00$                -                        5,000.00$               10,000.00$                   

15924 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 10,000.00$               -                        10,000.00$               10,000.00$              -                        10,000.00$             -                        -                        20,000.00$                   

17146 OTROS ESTÍMULOS 16,650.45$               -                        16,650.45$               16,650.45$              -                        16,650.45$             -                        -                        33,300.90$                   

13,863,065.00$        -$                     13,863,065.00$        13,863,065.01$      -$                     13,863,065.01$     -$                     -$                     -$                     27,726,130.01$            

-                                 

OBJETO DEL 

GASTO
PARTIDA AUTORIZADO MODIFICACIÓN MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN AUTORIZADO

21101 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 13,000.00                 -                        13,000.00                  30,000.00                -                        30,000.00               73,518.06$          -                        73,518.06            116,518.06$                 

21201 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 10,000.00                 -                        10,000.00                  -                           -                        -                          -$                     -                        -                        10,000.00                     

21501 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 6,000.00                   -                        6,000.00                    -                           -                        -                          -$                     -                        -                        6,000.00                       

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11,000.00                 -                        11,000.00                  35,000.00                -                        35,000.00               80,000.00$          -                        80,000.00            126,000.00                   

21701 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 11,000.00                 -                        11,000.00                  26,500.00                -                        26,500.00               101,068.00$        -                        101,068.00          138,568.00                   

21801 MATERIAL ELECTORAL -                            -                        -                             -                           -                        -                          190,000.00$        -                        190,000.00          190,000.00                   

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS -                            -                        -                             90,000.00                -                        90,000.00               -$                     -                        -                        90,000.00                     

25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 1,000.00                   -                        1,000.00                    5,000.00                  -                        5,000.00                 10,000.00$          -                        10,000.00            16,000.00                     

24901

OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y 

REPARACIÓN -                            -                        -                             35,000.00                -                        35,000.00               15,000.00$          -                        15,000.00            50,000.00                     

26101 COMBUSTIBLES 80,000.00                 -                        80,000.00                  52,604.00                -                        52,604.00               280,286.99$        -                        280,286.99          412,890.99                   

27101 VESTUARIO Y UNIFORMES -                            -                        -                             10,000.00                -                        10,000.00               110,000.00$        -                        110,000.00          120,000.00                   

27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL -                            -                        -                             2,500.00                  -                        2,500.00                 20,000.00$          -                        20,000.00            22,500.00                     

27301 ARTÍCULOS DEPORTIVOS 10,000.00                 -                        10,000.00                  5,000.00                  -                        5,000.00                 20,000.00$          -                        20,000.00            35,000.00                     

27501
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO 

PRENDAS DE VESTIR
1,500.00                   -                        1,500.00                    -                           

-                        -                          
45,000.00$          

-                        
45,000.00            46,500.00                     

28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA -                            -                        -                             20,000.00                -                        20,000.00               -$                     -                        -                        20,000.00                     

29101 HERRAMIENTAS MENORES 1,000.00                   -                        1,000.00                    -                           -                        -                          -$                     -                        -                        1,000.00                       

29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 10,000.00                 -                        10,000.00                  -                           -                        -                          20,000.00$          -                        20,000.00            30,000.00                     

29401
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

COMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
-                            -                        -                             -                           

-                        -                          
-$                     

-                        
-                        -                                 

29601
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

TRANSPORTE
-                            -                        -                             50,000.00                

-                        50,000.00               
70,000.00$          

-                        
70,000.00            120,000.00                   

154,500.00$             -$                     154,500.00$             361,604.00$            -$                     361,604.00$           1,034,873.05$     -$                     1,034,873.05$     1,550,977.05$              

-                                 

OBJETO DEL 

GASTO
PARTIDA AUTORIZADO MODIFICACIÓN MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN AUTORIZADO

31101 ENERGÍA ELÉCTRICA 70,000.00                 -                        70,000.00                  127,000.00              -                        127,000.00             640,000.00$        -                        640,000.00          837,000.00$                 

31201 GAS 1,000.00                   -                        1,000.00                    5,000.00                  -                        5,000.00                 36,000.00$          -                        36,000.00            42,000.00                     

31301 AGUA 5,000.00                   -                        5,000.00                    10,000.00                -                        10,000.00               40,000.00$          -                        40,000.00            55,000.00                     

31401 TELEFONÍA TRADICIONAL 30,000.00                 -                        30,000.00                  8,500.00                  -                        8,500.00                 40,000.00$          -                        40,000.00            78,500.00                     

31701

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 100,000.00               -                        100,000.00               95,000.00                -                        95,000.00               300,000.00$        -                        300,000.00          495,000.00                   

31901 OTROS ARRENDAMIENTOS -                            -                        -                             -                           -                        -                          -$                     -                        -                        -                                 

33101
SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 

RELACIONADOS
60,000.00                 -                        60,000.00                  -                           

-                        -                          -$                     -                        
-                        60,000.00                     

33301
SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 

TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
41,000.00                 -                        41,000.00                  72,000.00                

-                        72,000.00               327,677.00$        -                        
327,677.00          440,677.00                   

33401 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 28,597.00                 -                        28,597.00                  39,139.00                -                        39,139.00               370,600.00$        -                        370,600.00          438,336.00                   

33501 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y DESARROLLO 1,000.00                   -                        1,000.00                    15,000.00                -                        15,000.00               50,000.00$          -                        50,000.00            66,000.00                     

33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA PERSONA 1,000.00                   -                        1,000.00                    208,000.00              -                        208,000.00             770,000.00$        -                        770,000.00          979,000.00                   

PRESUPUESTO 

TOTAL

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS  DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL EJERCICIO 2025

SERVICIOS PERSONALES PRESUPUESTO FEDERAL PRESUPUESTO ESTATAL PRESUPUESTO PROPIO
PRESUPUESTO 

TOTAL

TOTAL CAPITULO 1000

MATERIALES Y SUMINISTROS PRESUPUESTO FEDERAL PRESUPUESTO ESTATAL PRESUPUESTO PROPIO

TOTAL CAPITULO 2000

SERVICIOS PRESUPUESTO FEDERAL PRESUPUESTO ESTATAL 
PRESUPUESTO 

TOTAL

PRESUPUESTO PROPIO



34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 10,000.00                 -                        10,000.00                  20,810.00                -                        20,810.00               41,620.00$          -                        41,620.00            72,430.00                     

34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD, PATRIMONIAL Y FIANZAS 45,000.00                 -                        45,000.00                  100,000.00              -                        100,000.00             352,878.00$        -                        352,878.00          497,878.00                   

34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 45,000.00                 -                        45,000.00                  45,000.00                -                        45,000.00               180,000.00$        -                        180,000.00          270,000.00                   

34701 FLETES Y MANIOBRAS -                            -                        -                             -                           -                        -                          14,372.01$          -                        14,372.01            14,372.01                     

35101 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 85,000.00                 -                        85,000.00                  36,000.00                -                        36,000.00               110,706.00$        -                        110,706.00          231,706.00                   

35501 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00                 -                        30,000.00                  85,000.00                -                        85,000.00               300,000.00$        -                        300,000.00          415,000.00                   

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA 2,000.00                   -                        2,000.00                    10,000.00                -                        10,000.00               100,000.00$        -                        100,000.00          112,000.00                   

35901 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN -                            -                        -                             10,000.00                -                        10,000.00               60,000.00$          -                        60,000.00            70,000.00                     

36101 SERVICIOS DE RADIODIFUSIÓN 40,918.00                 -                        40,918.00                  120,000.00              -                        120,000.00             500,000.00$        -                        500,000.00          660,918.00                   

36301
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN 

DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3,000.00                   -                        3,000.00                    5,000.00                  

-                        5,000.00                 100,000.00$        -                        
100,000.00          108,000.00                   

36601
SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO 

EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS DE INTERNET
-                            -                        -                             5,000.00                  

-                        5,000.00                 50,000.00$          -                        
50,000.00            55,000.00                     

37101 PASAJES AÉREOS 4,000.00                   -                        4,000.00                    5,500.00                  -                        5,500.00                 20,000.00$          -                        20,000.00            29,500.00                     

37201 PASAJES TERRESTRES 1,000.00                   -                        1,000.00                    6,499.49                  -                        6,499.49                 20,000.00$          -                        20,000.00            27,499.49                     

37501 VIÁTICOS EN EL PAÍS -                            -                        -                             53,834.50                -                        53,834.50               188,187.00$        -                        188,187.00          242,021.50                   

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 40,000.00                 -                        40,000.00                  61,000.00                -                        61,000.00               152,000.00$        -                        152,000.00          253,000.00                   

38205 EVENTO DÍA DE LA MADRE 15,000.00                 -                        15,000.00                  5,000.00                  -                        5,000.00                 55,000.00$          -                        55,000.00            75,000.00                     

38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 5,000.00                   -                        5,000.00                    25,000.00                -                        25,000.00               120,000.00$        -                        120,000.00          150,000.00                   

39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES -                            -                        -                             10,000.00                -                        10,000.00               14,786.94$          -                        14,786.94            24,786.94                     

39801
IMPUESTOS SOBRE NOMINA Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 

RELACIÓN LABORAL
-                            -                        -                             888,894.00              

-                        888,894.00             -$                     -                        
-                        888,894.00                   

44201 BECAS -                            -                        -                             -                           -                        -                          97,000.00$          -                        97,000.00            97,000.00                     

663,515.00$             -$                     663,515.00$             2,072,176.99$         -$                     2,072,176.99$        5,050,826.95$     -$                     5,050,826.95$     7,786,518.94$              

14,681,080.00$        -$                     14,681,080.00$        16,296,846.00$      -$                     16,296,846.00$     6,085,700.00$     -$                     6,085,700.00$     37,063,626.00$            

AUTORIZADO MODIFICACIÓN MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN AUTORIZADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 13,863,065.00$        -$                     13,863,065.00$        13,863,065.01$      -$                     13,863,065.01$     -$                     -$                     -$                     27,726,130.01$            

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 154,500.00               -                        154,500.00               361,604.00              -                        361,604.00$           1,034,873.05       -                        1,034,873.05$     1,550,977.05                

3000 SERVCIOS 663,515.00               -                        663,515.00               2,072,176.99           -                        2,072,176.99$        5,050,826.95       -                        5,050,826.95$     7,786,518.94                

14,681,080.00$        -$                     14,681,080.00$        16,296,846.00$      -$                     16,296,846.00$     6,085,700.00$     -$                     6,085,700.00$     37,063,626.00$            

PRESUPUESTO 

TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL

TOTAL CAPITULO 3000

TOTAL PRESUPUESTO 2023

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL EJERCICIO 2025 (RESUMEN)

OBJETO DEL 

GASTO
CAPÍTULOS

PRESUPUESTO FEDERAL PRESUPUESTO ESTATAL PRESUPUESTO DE PROPIOS
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              Lic. Obed Puentes Parra 
                 Director Administrativo 

                                                            
 

 
 

 

Anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la 
Universidad Tecnológica de Parral del Ejercicio Fiscal 2025 

 
De conformidad con la obligación prevista en el artículo 23 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 
y Contrataciones de Servicios del Estado de Chihuahua, se hace la publicación del Programa Anual de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Tecnológica de Parral, el cual asciende a 
un monto de $ 6,602,403.07 (Seis millones seiscientos dos mil cuatrocientos tres pesos 07/100 
M.N. Lo anterior, conforme al siguiente detalle: 
 
Objeto del 

Gasto 
Partida Total 

21101 Materiales, útiles y equipos menores de oficina    $     116,518.06  

21201 Materiales y útiles de impresión y reproducción          10,000.00  

21501 Material impreso e información digital          6,000.00  

21601 Material de limpieza        126,000.00  

21701 Materiales y útiles de enseñanza        138,568.00  

21801 Material electoral 190,000.00 

22101 Productos alimenticios para personas        90,000.00  

25301 Medicinas y productos farmacéuticos          16,000.00  

24901 Otros materiales y artículos de construcción y reparación          50,000.00  

27101 Vestuario y uniformes        120,000.00  

27201 Prendas de seguridad y protección personal          22,500.00  

27301 Artículos deportivos          35,000.00  

27501 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir          46,500.00  

28201 Materiales de seguridad pública 20,000.00  

29101 Herramientas menores 1,000.00 

29201 Refacciones y accesorios menores de edificios          30,000.00  

29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte        120,000.00  

31701 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de información 495,000.00  

33101 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados          60,000.00  

33301 Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en tecn. de la inf.        440,677.00  

33401 Servicios de capacitación        438,336.00  

33501 Servicios de investigación científica y desarrollo          66,000.00  

33801 Servicios de vigilancia persona    979,000.00  

34101 Servicios financieros y bancarios          72,430.00  

34401 Seguros de responsabilidad, patrimonial y fianzas 497,878.00  

34501 Seguro de bienes patrimoniales        270,000.00  

34701 Fletes y maniobras          14,372.01  

35101 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles        231,706.00  

35501 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte        415,000.00  

35801 Servicios de limpieza        112,000.00  

35901 Servicios de jardinería y fumigación          70,000.00  

36101 Servicios de radiodifusión      660,918.00  

36301 Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad, excepto internet        108,000.00  

36601 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a través de internet          55,000.00  

38201 Gastos de orden social        253,000.00  

38205 Evento día de la madre          75,000.00  

38301 Congresos y convenciones        150,000.00  

Gran Total $ 6,602,403.07  
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6ª Sesión Ordinaria 

2024 



#
Capacitación / curso / 

taller 
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1
Administración de 

Servidores

Personal adscrito al área 

de Sistemas

Asegurar el buen 

funcionamiento de los 

servidores de la 

Universidad.

2
Promox, Seguridad de 

Servidores

Personal adscrito al área 

de Sistemas

Implementar Promox y 

seguridad en los servidores 

institucionales como 

prevenciòn de la protecciòn 

de la informaciòn 

electrònica

3
Formación de Auditores 

internos en ISO 21001

Equipo de auditores 

internos de calidad

Asegurar la resertificaciòn 

en las dos normas ISO de 

calidad: 9001 y 21001

4
Presupuesto Basado en 

Resultados

Personal de Planeación y 

de Adminsitración y 

Finanzas

Asegurar la elaboraciòn del 

anteproyecto del 

presupuesto para el 

ejercicio 2026.

5 Adquisiciones
Integrantes del Comité de 

Adquisiciones de la UTP

Evitar actos de corrupciòn e 

incumplimientos a la 

normatividad aplicable en 

materia de adquisiciones. 

6
Contabilidad 

Gubernamental 

Personal de Adminsitración 

y Finanzas

Dar cumplimiento a las 

disposiciones establecidas 

en la contabilidad 

gubernamental de entidades 

paraestatales. 

7 Manejo del estrés Abrierto a todo el personal 

Disminuir índices del estrés 

laboral en el personal de la 

Universidad. 

8
Manejo en el uso de hojas 

de cálculo (EXCEL)
Abrierto a todo el personal 

Mejorar las habilidades del 

personal en el uso del 

Excel. 

9 Liderazgo
Personal de mandos 

medios y superiores

Formar entre los mandos 

medios y superiores lìderes 

con habilidades para la 

correcta toma de desiciones 

y el manejo del personal. 

10

Presupuesto y 

Responsabilidad 

Hacendaria

Dirección y Subdirección 

Administrativa

Dar cumplimiento a las 

disposiciones establecidas 

en la contabilidad 

gubernamental de entidades 

paraestatales. 

11
Actualización de timbrado 

CDFI

Auxiliares contables y 

responable de RRHH

Asegurar el correcto 

timbrado de facturas en 

CDFI 

12 Comunicación efectiva Abrierto a todo el personal 

Fomentar canales óptimos 

de comunicación entre el 

personal. 

13
Programación 

neurolinguistica 
Abrierto a todo el personal 

Dotar de habilidades que 

aseguren resultados en la 

fijación de metas 

institucionales y personales.

14 Trabajo en equipo Abrierto a todo el personal 

Fomental la importancia de 

la colaboración en el trabajo 

en equipo en beneficio de 

las metas institucionales.

Nombre del Formato Código/Revisión

Programa Anual de Capacitación Fo-06-20/R2;080121

Programa Anual de Capacitación 2025 de la Universidad Tecnológica de Parral

Fecha de Elaboración: 02/12/2024 Versión 1

(Llenar una vez llevado a cabo el curso y/o taller de 

capacitación)
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Fecha estimada 

de realización 

por definir

por definir

por definir

por definir

por definir

por definir

por definir

por definir

por definir

por definir

por definir

por definir

por definir



15 Planeación estratégica Abrierto a todo el personal 

Elaborar el Plan Institucional 

de Desarrollo de la UTP 

para el periodo 2025-2031

16 Administración del Tiempo Abrierto a todo el personal 
Aumentar la productividad 

del personal.

17 Control documental
Secretarías de 

depertamentos

Asegurar el correcto control 

y mantenimiento de los 

archivos institucionales.

18
Mantenimeinto y 

conservación de inmuebles

Personal del área de 

mantenimiento y servicios 

generales

Mantener en óptimas 

condiciones la 

infraestructura de la 

Universidad.

19
Mantenimeinto a parque 

vehicular

Personal del área de 

mantenimiento y servicios 

generales

Mantener en óptimas 

condiciones el parque 

vehicular de la Universidad.

20 Coaching / Empowement
Personal de mandos 

medios y superiores

Mejorar las habilidades y 

conocimientos del personal 

de mandos medios y 

superiores

21 Manejo de conflictos Jefes de carreras 

Datoar de habilidades al 

personal para la correcta 

atención de conflictos con el 

estudiantado.

22 Equidad de género Abrierto a todo el personal 

Fomentar la importancia de 

la equidad de género que 

permita una sana 

convivencia en la 

comunidad universitaria. 

23 Ética profesional Abrierto a todo el personal 

Cumplir con lo establecido 

en nuestro código de ética y 

código de conducta de la 

UTP

24
Acoso y hostigamiento 

sexual y laboral
Abrierto a todo el personal 

Evitar actos contrarios a la 

integridad y cero tolerancia 

en el acoso y hostigamiento 

sexual y laboral. 

25
Protección de datos 

personales

Personal a cargo del 

resguardo de datos 

personales

Asegurar el correcto manejo 

de los datos sencibles y 

personales de estudiantes y 

trabajadores. 

26 Servicio al cliente Abrierto a todo el personal 

Mejorar el servicio a los 

estudiantes para 

incrementar su satisfacción 

en los diferentes servicios. 

P
R

O
G

R
A

M
A

 A
N

U
A
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 D
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 C

A
P

A
C

IT
A

C
IO

N
 2

0
2
5

438,336.00$                                

ELAVORÓ: REVISÖ: AUTORIZÓ:

por definir

por definir

por definir

por definir

por definir

por definir

Encargada de Capacitación Subdirector Administrativo Rectora de la UTP

por definir

por definir

por definir

por definir

Lic. Clara López Herrera Lic. Obed Puentes Parra Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata 

por definir

por definir

TOTAL DE PRESUPUESTO ASIGNADO A CAPACITACIÓN 

ADMINISTRATIVA: 
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INFRAESTRUCTURA X X X

Pintura Aulas Jefe de Mtto X

Pintura Butacas Jefe de Mtto X X X X

Pinturas de anuncios/evacuación Jefe de Mtto X X X X

Pintura de Barandales/Pasamanos Jefe de Mtto X

Pintura Exterior Edificios Jefe de Mtto X

Pintura de bancas en plazoleta Jefe de Mtto X

Impermeabilizacion Jefe de Mtto X 02-abr-21 04-may-21 04-jun-21 X 05-jul-21 06-ago-21 24-sep-21

Llenado cisternas Jefe de Mtto X X 15-ago-12 X 02-mar-21 X 03-abr-21 X 05-may-21 X 04-jun-21 X 05-jul-21 X 06-ago-21 X 29-sep-21 X X X

RevisiónTuberias de agua Jefe de Mtto X X 03-feb-21 X 03-mar-21 X 04-abr-21 X 06-may-21 X 07-jun-21 X 06-jul-21 X 06-ago-21 X 03-sep-21 X X X

Revisión Cableado Elect. Jefe de Mtto X X 04-feb-21 X 04-mar-21 X 05-abr-21 X 07-may-21 X 07-jun-21 X 07-jul-21 X 06-ago-21 X 01-sep-21 X X X

Revisión Puertas y Ventanas. Jefe de Mtto X X 05-feb-21 X 05-mar-21 X 05-abr-21 X 08-may-21 X 08-jun-21 X 08-jul-21 X 08-ago-21 X 02-sep-21 X X X

Lim.Cristalería Ventanas y Puertas Jefe de Mtto X X 06-feb-21 X 05-mar-21 X 05-abr-21 X 09-may-21 X 09-jun-21 X 09-jul-21 X 09-ago-21 X 02-sep-21 X X X

Revisión drenajes Jefe de Mtto X X 07-feb-21 X 05-mar-21 X 08-abr-21 X 23-may-21 X 23-jun-21 X 23-jul-21 X 23-ago-21 X 06-sep-21 X X X

Revision de Azoteas y desagues Jefe de Mtto X X 08-feb-21 X 08-mar-21 X 08-abr-21 X 24-may-21 X 24-jun-21 X 24-jul-21 X 24-ago-21 X 06-sep-21 X X X

Revisión Cortinas Electricas. Jefe de Mtto X X 09-feb-21 X 08-mar-21 X 08-abr-21 X 25-may-21 X 25-jun-21 X 25-jul-21 X 25-ago-21 X 06-sep-21 X X X

Revisión Estacionamientos Jefe de Mtto X X 10-feb-21 X 08-mar-21 X 08-abr-21 X 05-may-21 X 04-jun-21 X 05-jul-21 X 05-ago-21 X 06-sep-21 X X X

Revisión Lámparas Jefe de Mtto X X 11-feb-21 X 08-mar-21 X 08-mar-21 X 04-may-21 X 04-jun-21 X 06-jul-21 X 06-ago-21 X 23-sep-21 X X X

Corte de hierba en jardines  general Jefe de Mtto X X 20-feb-21 X 08-mar-21 X 09-mar-21 X 05-may-21 X 07-jun-21 X 07-jul-21 X 09-ago-21 X 06-sep-21 X X X

EQUIPOS
RevisiónTransformador Jefe de Mtto X X 04-feb-21 X 04-mar-21 X 04-abr-21 X 04-may-21 X 07-jun-21 X 05-jul-21 X 04-ago-21 X 04-sep-21 X X X

Revisión Tanques de Gas Jefe de Mtto X X 05-feb-21 X 05-mar-21 X 05-abr-21 X 05-may-21 X 07-jun-21 X 05-jul-21 X 05-ago-21 X 05-sep-21 X X X

Revisión Hidrocel1/bomba1 Jefe de Mtto X X 06-feb-21 X 06-mar-21 X 06-abr-21 X 06-may-21 X 07-jun-21 X 06-jul-21 X 06-ago-21 X 06-sep-21 X X X

Revisioón Hidrocel2/Bomba2 Jefe de Mtto X X 07-feb-21 X 07-mar-21 X 07-abr-21 X 07-may-21 X 07-jun-21 X 07-jul-21 X 06-ago-21 X 07-sep-21 X X X

Revision de avances Planta Tratadora Jefe de Mtto X X X X X X X X X X X X

Revisión hidrocel biblioteca Jefe de Mtto X X 04-feb-21 X 28-mar-21 X 09-abr-21 X 09-may-21 X 09-jun-21 X 05-jul-21 X 04-ago-21 X 04-sep-21 X X X

Revisión bombas biblioteca Jefe de Mtto X X 05-feb-21 X 01-mar-21 X 23-abr-21 X 23-may-21 X 23-jun-21 X 05-jul-21 X 05-ago-21 X 10-sep-21 X X X

Revisión Conmutador Jefe de Mtto X X 06-feb-21 X 02-mar-21 X 24-abr-21 X 24-may-21 X 24-jun-21 X 06-jul-21 X 06-ago-21 X 06-sep-21 X X X

Revisión Unidades Paquete Jefe de Mtto X X 07-feb-21 X 03-mar-21 X 25-abr-21 X 25-may-21 X 25-jun-21 X 07-jul-21 X 06-ago-21 X 07-sep-21 X X X

Revisión Alarmas y camaras Jefe de Mtto X X 08-feb-21 X 04-mar-21 X 05-abr-21 X 05-may-21 X 26-jun-21 X 08-jul-21 X 08-jul-21 X 08-sep-21 X X X

06-jul-20 06-jul-20 06-jul-20

SEGURIDAD E HIGIENE
Revisión Caseta/Plumas Jefe de Mtto X X 04-feb-21 X 25-mar-21 X 04-abr-21 X 04-may-21 X 07-jun-21 X 05-jul-21 X 04-ago-21 X 04-sep-21 X X X

Revisión Acometida CFE Jefe de Mtto X X 05-feb-21 X 26-mar-21 X 05-abr-21 X 05-may-21 X 07-jun-21 X 05-jul-21 X 05-ago-21 X 05-sep-21 X X X

Rev.Rutinas de seguridad Jefe de Mtto X X 06-feb-21 X 27-mar-21 X 06-abr-21 X 06-may-21 X 07-jun-21 X 06-jul-21 X 06-ago-21 X 06-sep-21 X X X

Revisión Señalización Jefe de Mtto X X 07-feb-21 X 28-mar-21 X 07-abr-21 X 07-may-21 X 07-jun-21 X 07-jul-21 X 06-ago-21 X 07-sep-21 X X X

Revisión Cercado/Mallas Jefe de Mtto X X 08-feb-21 X 01-mar-21 X 08-abr-21 X 08-may-21 X 08-jun-21 X 08-jul-21 X 08-ago-21 X 08-sep-21 X X X

Recolección de Basura Jefe de Mtto X X 09-feb-21 X 02-mar-21 X 09-abr-21 X 09-may-21 X 09-jun-21 X 09-jul-21 X 09-ago-21 X 09-sep-21 X X X

Solicitar articulos de limpieza Jefe de Mtto X X 23-feb-21 X 01-mar-21 X 23-abr-21 X 23-may-21 X 23-jun-21 X 23-jul-21 X 23-ago-21 X 05-sep-21 X X X

Revision de áreas de fumadores Jefe de Mtto X X 11-feb-21 X 04-mar-21 X 11-abr-21 X 11-may-21 X 11-jun-21 X 11-jul-21 X 11-ago-21 X 10-sep-21 X X X

14. OBSERVACIONES GENERALES:  Mantenimiento Realizado en fechas aprox.

FECHA DE ELAVORACION DICIEMBRE 02 DEL 2024

Material de Limpieza 

Otros materiales y artículos de construcción y reparación

Prendas de Seguridad y Protección Personal 

Herramientas Menores

Refacciones y Accesorios menores de Edificios 

Fletes y Maniobras 

Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 

Servicio de Limpieza 

Servicios de Jardinería y Fumigación 

15. ELABORO

70,000.00                             

22,500.00                             

1,000.00                               

30,000.00                             

14,372.01                             

231,706.00                           

112,000.00                           

Fo-06-15/R0;030923

Nombre del Formato Código/Revisión

C. JESUS APOLONIO SALCIDO SANDOVAL

JEFE DE MANTENIMIENTO  Y SERVICIOS GENERALES

PRESUPUESTO:

TOTAL PRESUPUESTO: 657,578.01$             

126,000.00                           

50,000.00                             

3. RESPONSABLE2. SERVICIO

ENE FEB MAR

X = Mantenimiento Programado

ABR

Programa Anual de Mantenimiento de Instalaciones 

AÑO 2025

DICSEP OCT NOVMAY JUN JUL AGO

6. OBSERVACIONES ( Bitácora)

                            16. AUTORIZÓ

LIC. OBED PUENTES PARRA    

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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Organismo No. de Sesión  Fecha Hora 

Universidad Tecnológica de Parral 

Primera Sesion Ordinaria 2025 25 de febrero de 2025 09:00 am 

Segunda Sesion Ordinaria 2025 29 de abril de 2025 09:00 am 

Tercera Sesion Ordinaria 2025 24 de junio de 2025 09:00 am 

Cuarta Sesion Ordinaria 2025 26 de agosto de 2025 09:00 am 

Quinta Sesion Ordinaria 2025 28 de octubre de 2025 09:00 am 

Sexta Sesion Ordinaria 2025 11 de diciembre de 2025 09:00 am 

Calendario de Sesiones Ordinarias del H. Consejo Directivo de la Universidad 

Tecnológica de Parral para el ejercicio 2025 
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