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1. Lista de asistencia y comprobación de quorum legal
6° Sesión Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo 

Integrantes del H. Consejo Directivo de la UTP

Gobierno
Estatal

Secretaría de Educación y Deporte 
Dra. Sandra Elena Gutiérrez Fierro

Secretaría de Hacienda
Mtro. José de Jesús Granillo Vázquez 

Gobierno
Federal 

Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza González

Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Dr. Raúl Humberto Irigoyen Chávez

Gobierno Municipal 
Presidencia Municipal de Hgo. del Parral

Lic. Cesar Alberto Peña Valles 

Sector Productivo de 
la Región

Confederación Patronal de la República Mexicana
Ing. Jesús Benito Franco Grajeda

Cámara Nacional de Comercio
C.P. Manuel Guillermo Valles Baca

Universidad 
Tecnológica de Parral

Rectora 
Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata 

Órgano Interno de 
Control de la UTP

Titular del Órgano Interno de Control de la UTP
Lic. Patricia Peña Jaime
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1. Lista de asistencia y comprobación de quorum legal.
2. Lectura, y en su caso aprobación del orden del día.
3. Presentación, y en su caso aprobación del acta de la Sesión anterior
4. Seguimiento de Acuerdos.
5. Informe de Actividades.

Informe estadístico (cierre may-ago 2023 e inicio sep-dic 2023)
Informe de actividades, eventos etc. (del 1° octubre de 2023 al 30 de noviembre de 2023)
Segundo Informe Anual de la Rectora Dra. Betty Chávez, ciclo escolar 2022-2023

6. Informe Financiero.
Informe del 1 enero al 30 de noviembre de 2023 

7. Solicitud de Acuerdos.
06/VI/O/2023 Solicitud de aprobación del Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el 2024
07/VI/O/2023 Solicitud de aprobación del Anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones 2024 
08/VI/O/2023 Solicitud de aprobación del Anteproyecto del Programa Anual de Capacitación 2024
09/VI/O/2023 Solicitud de aprobación del Anteproyecto del Programa Anual de Mantenimiento 2024
10/VI/O/2023 Solicitud de aprobación del Anteproyecto de las Cuotas por Servicios Educacionales 2024
11/VI/O/2023 Solicitud de aprobación de la propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias 2024

8.    Resumen de Acuerdos.
9. Asuntos Generales
10. Clausura de la Sesión
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2. Lectura, y en su caso aprobación del orden del día
6° Sesión Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo 



3. Presentación, y en su caso aprobación del acta de la Sesión anterior
6° Sesión Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo 

http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Juntas%20de%20Consejo/Acta%205ta%2
0SO%202023.pdf

Acceso a el Acta de la 5ta Sesión Ordinaria 2023:
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El Acta de la 5ta Sesión Ordinaria 2023, se encuentra 
debidamente firmada por todos los que en ella participaron.

http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/Juntas de Consejo/Acta 5ta SO 2023.pdf


4. Seguimiento de Acuerdos 
6° Sesión Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo 

No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

09.04.18

Con f unda ment o en l a cl áusul a segunda del
Conveni o de Coor di naci ón para l a Creaci ón,
Operaci ón y Apoyo Financi ero de l a
Uni versi dad Tecnol ógi ca de Parral, se
i nstruye a l a Rect ora enví e a l a Coor di naci ón
General de Uni versi dades Tecnol ógi cas y
Politécni cas en un pl azo no mayor a 20 dí as
nat ural es a l a concl usi ón de esta sesi ón,
debi da ment e requi sitado, el for mat o: “Dat os
de l os Terrenos de las Uni versi dades
Tecnol ógi cas o Politécni cas”, soportado con
copi a si mpl e de toda l a docu ment aci ón de
l as gesti ones reali zadas para obtener l a
pr opi edad de l os i nmuebl es que ocupa l a
Uni versi dad Tecnol ógi ca de Parral y su
Uni dad Acadé mi ca Rí o Ball eza. Di chas
Escrituras Públi cas deberán contar con l a
i nscri pci ón en el Regi stro Públi co de l a
Propiedad o equivalente

Escrituras 
de terrenos 
de la UTP

Con respect o al Ca mpus Parral, l a
Secretarí a General de Gobi erno vali dó el
pr oyect o que l a Secretarí a de Desarroll o
Ur bano y Ecol ogí a reali zó para poner a
di sposi ci ón el terreno a l a Secr etarí a de
Hacienda.

En rel aci ón al terreno de l a Uni dad
Acadé mi ca Rí o Ball eza, se está a l a
espera de que se ll eve a cabo l a
Asa mbl ea del Comi sari ado Eji dal, con l a
fi nali dad de adoptar el domi ni o pl eno de
la superficie del terreno.

EL pasado 03 de j uli o de 2023, se envi ó
un ofi ci o al Secretari o de Haci enda, José
de Jesús Granill o Vázquez, soli citándol e
el apoyo y col aboraci ón para que a
través de sus gesti ones permi ta agili zar y
concl uir el proceso de regul ari zaci ón del
pr edi o del Ca mpus Parral y de l a Uni dad
Río Balleza.

80%
En 

Seguimiento

Para el Ca mpus Parral, se está
a l a espera de l as fir mas del
Secretari o de Desarrollo
Ur bano y Ecol ogí a, para
poner a di sposi ci ón el terreno
a l a Secretarí a de Haci enda, y
esta a su vez realizará el
acuer do de desti no a favor de
la UTP.

Para el Ca mpus Ball eza
posteri or a l a Asa mbl ea Eji dal
se procederá a l a
escrituraci ón a favor de
Gobi erno del Estado y reali zar
el trá mi te para l a
regul ari zaci ón de l a escri tura
públi ca y el Acuer do de
Destino en favor de la UTP.

Área 
Jurídica

Anexo I
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y 
acciones por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

006/V/O/2020

El H. Consej o Di rectivo
i nstruye a l a Rect ora i ni ciar
l as gesti ones para apli car el
recurso total de
$5, 539, 805. 44 ( Ci nco
mi ll ones qui ni ent os trei nta y
nueve mil ochoci ent os ci nco
pesos 44/100 M. N. ) del
Fondo de Aportaci ones
Múl ti pl es 2015, soli citando a
l a DGUTyP el ofi ci o de
vali daci ón para apli car di cho
recurso, así como con las
I nstanci as correspondi entes
en el Estado de Chi huahua.
Se anexan antecedentes.

FAM 2015

A través de l a Li citaci ón Públi ca Presenci al No.
UTPARRAL/LPE/002/2023 publi cada en el peri ódi co ofi cial del
Estado, así como en el Heral do de Chi huahua y Di ari o de
Chi huahua el 28/10/2023, se i nvitó para parti ci par en l a
adqui si ci ón del l ote de equi pa mi ent o para l os tall eres de l a
UTP, estableciendo lo siguiente:

• Lote de equipamiento para sala de publicidad.
• Lote de 50 comput adoras de escritori o para aul a

informática y ciencias básicas.
• Lote de 35 pantallas de 65”
• Adquisición e instalación de un invernadero.
• Lote de equipamiento para laboratorio de química.
• Lote de equi pa mi ent o para aul a móvil de 25 comput adoras

Laptop.

El fall o de l a Li citaci ón se di o el pasado 21 de nov de 2023,
donde se adj udi có l a partida ref erent e a l a adqui si ci ón e
i nstal aci ón de un i nver nader o por un mont o total de
$1, 012, 982. 76 pesos (I VA i ncl ui do). Las de más partidas se
decl araron desi ertas debi do a el i ncumpli mi ent o a l as bases
por los participantes.

Posteri or ment e, el pasado 25 de nov, se l anzó nueva ment e l a
convocat ori a de l a Li citaci ón Públi ca No. UTPARRAL/LPE/002-
BI S/2023, y el fall o correspondi ent e f ue el dí a 08 de di c de
2023, donde los montos licitados fueron los siguientes:
• Lote de equi pa mi ent o para sal a de publi ci dad por

$1,288,941.00 (IVA incluido)
• Lote de 50 comput adoras de escritori o para aul a

i nf or máti ca y ci enci as bási cas por $1, 485, 000. 00 (I VA
incluido)

• Lote de 35 pantallas de 65” por $591,395.00 (IVA incluido)
• Lote de equi pa mi ent o para aul a móvil por $547, 500. 00

(IVA incluido)
• Lote de equi pa mi ent o para l aborat ori o de quí mi ca por

$459,380.88 (IVA incluido)

30%
En 

Seguimiento

Posterior al fallo, se 
realizarán los 

contratos respectivos 
con los licitantes para 

su seguimiento y 
cumplimiento del 

equipamiento 
especializado a 

adquirir.  

Planeación
/ Rectoría 

Anexo II
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

05/IV/O/21

El H. Consej o Di recti vo i nstruye a Rect orí a a
soli citar a l a Secretari a de Haci enda de
Gobi erno del Estado, los adeudos de
ej erci ci os anteri ores, pendi ent es de mi ni strar
de acuerdo al convenio de colaboración.

Adeudos de 
Convenios 

Se envi ó ofi ci o con f echa 27 de mayo
de 2022, al Secretari o de Haci enda, Li c.
José Granill o, soli citándol e los adeudos
de l os conveni os de col aboraci ón 2015,
2017, 2018, 2020 y 2021.

20%
En 

Seguimiento

Se está a la espera de 
respuesta por parte de la 
Secretaría de Hacienda. 

Admón / 
Rectoría

Anexo III

05/II/O/2022

Con f unda ment o en el artí cul o 7, fracci ón VII,
de l a Ley de l a Uni versi dad Tecnol ógi ca de
Parral, el H. Consej o Di recti vo i nstruye a l a
Rect ora a reali zar l as gesti ones necesari as
con l as i nstituci ones correspondi ent es para
l a desi ncor poraci ón de tres vehí cul os del
parque vehicular de la UTP:
• AUTOBUS I NTERNATI ONAL ESCOL AR,
modelo 2007
• FORD E350 ECONOLI NE, ti po VAN model o
2011
• DAKOTA CHRYSLER PICK UP modelo 2012

La soli citud se deri va a que l os ant es
menci onados son bi enes inservi bl es que no
pueden ser reparados, reconstrui dos o
mej orados mecáni ca mente debi do al mal
estado físi co y mecáni co, y l a i nversi ón
resul tarí a i nefi ci ente y antieconó mi ca para l a
Universidad.
Se anexa expedi ent e compl et o para ll evar a
cabo l a revi si ón, aprobación y aut ori zaci ón
de enaj enaci ón de l os bi enes muebl es, y así
poder turnar l a apr obaci ón al Comi té de
Depuraci ón de Bi enes Muebl es de l a
Uni versi dad Tecnol ógi ca de Parral y reali zar
los procedimientos correspondientes.

Desincorpor
ación de 
vehículos 

Se turnó el i nventari o y dicta men de
af ectaci ón correspondi ente de l a
desi ncor poraci ón de bi enes muebl es,
turnado al Comi té de Depur aci ón de
Bienes muebles de la UTP.

20%
En 

Seguimiento 

El expedi ent e esta si endo
vali dado por l os mi e mbr os
del comi té de depuraci ón de
bi enes muebl es y se
encuentra en l a f or mul aci ón
de propuesta del desti no
fi nal de l os bi enes muebl es.
Si endo el responsabl e el
Co mi té en menci ón de
det er mi nar, en su caso, el
pr eci o del bi en, debi endo
tomar en consi deraci ón las
condi ci ones del mi s mo y l a
demanda en el mercado.

Comité de 
depuración
de bienes 
muebles

Anexo IV
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

08/III/O/2022

El H. Consej o Di recti vo apr ueba por
unani mi dad de vot os i ncl uir el concept o de
“Li bros de i ngl és”, en l as tarifas de cobr o por
servi ci os educaci onal es, en el que se recabe
el recurso en menci ón. Se adqui rirán un total
de 922 ej empl ares para el pri mer peri odo
cuatri mestral de septi embre di ci embr e 2022,
l o que representa un costo total de
$184,400.00 pesos.

Libros de 
Ingles

Para el peri odo de septi embr e-
di ci embr e de 2023, se adqui ri eron un
total de 775 ej empl ares repr esent ando
un costo de $139,014.50

30%
En 

Seguimiento 

Se informará al H. Consejo 
Directivo los ejemplares que 

se vayan adquiriendo por 
cuatrimestre. 

Dirección 
de 

Vinculación
/ Dirección 
Académica 

Anexo V

07/I/O/2023

El H. Consej o Di recti vo apr ueba por
unani mi dad de vot os l a i nstal aci ón de l a
Co mi si ón responsabl e de l a califi caci ón de
l os concursos de oposi ci ón para l a
contrataci ón de personal acadé mi co, en
espera de l a aut ori zaci ón del Regl a ment o de
I ngreso, Promoci ón y Per manenci a del
Personal Acadé mi co ( RI PPPA) por l as
instancias correspondientes.

RIPPPA

El Proyect o de Regl a ment o de I ngreso,
Pr omoci ón y Per manenci a del Personal
Acadé mi co ( RI PPPA) f ue envi ado
nueva ment e a l a DGUTyP el pasado 18
de septi embr e para su VoBo, en el cual
se atendi eron l os comentari os y
sugerenci as de l a Di recci ón de
Desarroll o y Fortal eci mi ent o de l a
DGUTyP.

Se está a l a espera de l a vali daci ón de
manera ofi ci al del RI PPPA por parte de
la DGUTyP.

90%
En 

Seguimiento 

Se está a la espera de la 
validación oficial del RIPPPA 

por parte de la DGUTyP

Dirección
de 

Planeación 
/ Área 

Jurídica

Anexo VI
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

05/II/O/2023

El H. Consej o Di rectivo vali dan por
unani mi dad de vot os l os estados fi nanci er os
del ej erci ci o fiscal 2021, con base en el
Di cta men Fi nanci ero de opi ni ón con
sal vedades, emi ti do por el Despacho Audi tor
Externo “ MXGA Herrera, Garcí a- Chaver o y
Cí a., S. C., asi gnado por l a Secretarí a de l a
Funci ón Públi ca, i nstruyendo a Rect orí a a
atender y sol ventar l as observaci ones
detectadas en la auditoría.

Estados 
financieros 

2021

Se realizaron l os aj ustes cont abl es que
det er mi nó el Comi té de Depur aci ón de
Cuent as Contabl es de l a UTP, con l a
fi nali dad de sol ventar l as 9
observaci ones detectadas en el
ejercicio 2021.

30%
En 

Seguimiento

Se está a la espera de que la 
SFP y el OIC soliciten el 

seguimiento respectivo que 
se les dio a las 9 

observaciones y lograr 
solventarlas. 

Dirección
Administrat

iva

Anexo 
VII

06/IV/O/2023

El H. Consej o Di recti vo apr ueba por
unani mi dad de vot os Regi strar l a Adi ci ón de
Carrera del progra ma educati vo de Técni co
Superi or Uni versitari o en Agri cul tura
Sustentabl e y Protegi da para el ni vel
educati vo de: Técni co Superi or Uni versitari o
of ertado en el ca mpus pri nci pal Parral con
una vi genci a a partir de: septi embr e 2023,
con una peri odi ci dad: cuatri mestral, en una
modali dad: escol ari zada y una duraci ón de: 6
cuatrimestres.

Esto deri vado de l as gesti ones reali zadas
ant e l a Di recci ón General de Uni versi dades
Tecnol ógi cas y Politécni cas para l a apert ura
de di cho progra ma educati vo del cual f ue
notifi cada su aprobaci ón a esta Uni versi dad
medi ant e ofi ci o 514. 1. 1757- 1/2023 con
fecha del 31 de j uli o del 2023, donde se
i nstruye a l a Uni versi dad reali zar l as acci ones
necesari as para concretar su regi stro ant e l a
Dirección General de Profesiones.

Registro del
Programa 
Educativo 

TSU 
Agricultura 

La carrera de TSU Agri cul tura
Sustentabl e y Protegi da se encuentra
regi strada desde 2013 ant e l a DGP con
cl ave de carrera 342401 a no mbr e de l a
Uni versi dad Tecnol ógi ca de Parral, l a
cual i ni ci al ment e se empezó a of ertar
en la UARB y se encuentra vigente.

Se envi ó ofi ci o a l a DGUTyP soli citando
su opi ni ón y guí a respect o las acci ones
que se deben reali zar, teni endo como
respuesta por parte de l a Coor di nador a
Sect ori al Acadé mi ca y de Desarroll o de
la DGUTyP que no es necesari o ll evar a
cabo nuevo regi stro de l a carrera
debi do a que se encuentra acti va en l a
DGP.

100% Concluido
Se solicita al H. Consejo 

Directivo dar por concluido 
el presente acuerdo 

Dirección
Administrat

iva

Anexo 
VIII
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5. Informe de Actividades
6° Sesión Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo 

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Pág. 10

• TSU en Administración área 
Formulación y Evaluación de Proyectos 

• TSU en Mantenimiento área Maquinaria 
Pesada

• TSU en Minería área Beneficio Minero

• TSU en Procesos Industriales área 
Manufactura

• TSU en Tecnologías de la Información 
área Infraestructura en Redes Digitales

• Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos 

• Ing. en Mantenimiento Industrial

• Ing. en Minería 

• Ing. Industrial

• Ing. en Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad

Campus Parral

• TSU en Agricultura Sustentable y 
Protegida 



5.1 OFERTA EDUCATIVA

Unidad Académica Río Balleza

Programas Educativos del nivel Técnico 
Superior Universitario ofertados:

• TSU en Administración área 
Formulación y Evaluación de Proyectos 

• TSU en Tecnologías de la Información 
área Infraestructura en Redes Digitales

Programas Educativos del nivel Licenciatura 
ofertados:

• Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos 

• Ing. en Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad

• TSU en Agricultura Sustentable y 
Protegida 
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Matrícula atendida septiembre-diciembre 2023

5.2 MATRÍCULA

Pág. 12

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Septiembre-Diciembre 2023 Carrera Septiembre-Diciembre 2023

TSU H M Total TSU H M Total

Agricultura Sustentable y Protegida 30 20 50 Agricultura Sustentable y Protegida 18 13 31

Administración área Formulación y 

Evaluación de Proyectos
30 53 83

Administración área Formulación y 

Evaluación de Proyectos
19 28 47

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 161 11 172
Tecnologías de la Información área 

Infraestructura de Redes Digitales
18 17 35

Minería área Beneficio Minero 98 83 181

Procesos Industriales área Manufactura 63 46 109

Tecnologías de la Información área 

Infraestructura de Redes Digitales
45 19 64

Total 427 232 659 Total 55 58 113

Matricula Total de Parral Licenciatura/Ingeniería Matricula Total de Balleza Licenciatura/Ingeniería

Carrera Septiembre-Diciembre 2023 Carrera Septiembre-Diciembre 2023

Ingeniería/Licenciatura H M Total Ingeniería/Licenciatura H M Total

Gestión de Negocios y Proyectos 11 27 38 Gestión de Negocios y Proyectos 3 10 13

Mantenimiento Industrial 43 6 49 Redes Inteligentes y Ciberseguridad 7 11 18

Minería 57 51 108

Industrial 10 18 28

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 28 8 36

Total 149 110 259 Total 10 21 31

Total Parral (TSU y LIC) 576 342 918 Total UARB (TSU y LIC) 65 79 144

Matrícula Total de la UT de Parral 641 421 1,062

Matrícula Total:

1,062

641 421



NOMENCLATURA

TSU LIC/ING.

ASP= Agricultura Sustentable y Protegida

FEP = Formulación y Evaluación de Proyectos. LGNP = Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos

MMP = Mantenimiento a Maquinaría Pesada. IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial

MBM = Minería Beneficio Minero INM = Ing. en Minería

PIM = Procesos Industriales, Manufactura INI = Ing. Industrial

TIRD = Tecnologías de la información en Redes Digitales IRIC= Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad
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La matrícula total de sep-dic de 2023 en el campus Parral es de 918 estudiantes; 659
del nivel TSU y 259 del nivel de Licenciatura/Ingeniería.

Pág. 13

MATRÍCULA ATENDIDA SEP-DIC 2023
Campus Parral
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La matrícula total de sep-dic de 2023 en la UARB es de 144
estudiantes; 113 del nivel TSU y 31 del nivel de
Licenciatura/Ingeniería.
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MATRÍCULA ATENDIDA SEP-DIC 2023
UARB
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La matrícula total de la UT Parral en Septiembre-Diciembre de 2023 es de 1,062
estudiantes; 772 del nivel TSU y 290 del nivel Licenciatura/Ingeniería.
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MATRÍCULA ATENDIDA SEP-DIC 2023
Campus Parral - UARB
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1,055
1,074

1,038

914 908

1,020

1,067

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Comparativo de matrícula de septiembre – diciembre de 2023
con cuatrimestres similares anteriores.

La Universidad Tecnológica de Parral muestra un crecimiento
considerable en su matricula atendida en septiembre diciembre
2023, en comparación con los últimos seis años, atendiendo 47
estudiantes más que en el cuatrimestre septiembre diciembre
2022 (4.6% de crecimiento), Además, es la mayor matrícula que
se ha atendido en estos cuatrimestres desde el año 2019.

4.6% de 
crecimiento

COMPARATIVO DE MATRÍCULA ATENDIDA EN PERIODOS DE 
SEP-DIC
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NUEVO INGRESO SEP-DIC 2023

NUEVO INGRESO SEP-DIC 2023 

CAMPUS Parral H M Total

TSU Agricultura Sustentable y Protegida 30 20 50

TSU Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 18 26 44

TSU Mantenimiento área Maquinaria Pesada 78 6 84

TSU Minería área Beneficio Minero 40 41 81

TSU Procesos Industriales área Manufactura 29 19 48

TSU Tecnologías de la inf. área Infraestructura de Redes Digitales 25 11 36

Total Campus Parral: 220 123 343

NUEVO INGRESO SEP-DIC 2023 

UARB H M Total

TSU Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 8 18 26

TSU Tecnologías de la inf. área Infraestructura de Redes Digitales 10 10 20

Total UARB: 18 28 46

389

Total Nuevo Ingreso:

238 151
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NUEVO INGRESO SEP-DIC 2023

Procedencia de los Estudiantes de nuevo ingreso (IEMS) 

Subsistema Estudiantes de
Nuevo Ingreso

DGETI 119

CONALEP 95

COBACH 72

PREPARATORIAS DEL ESTADO 42

SPAyT 25

CECyTECH 17

CECyTED 9

DGETAyCM 5

COBAED 4

EXTRANJERO 1

TOTAL 389

Principales IEMS de procedencia de Estudiantes de Nuevo Ingreso 

1. CONALEP Parral 95 Estudiantes NI

2. CBTis 228 Parral 76 Estudiantes NI

3. COBACH 12 56 Estudiantes NI

4. CBTis 226 Balleza 20 Estudiantes NI

5. Preparatoria 
Ramón López Velarde 19 Estudiantes NI
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NUEVO INGRESO SEP-DIC 2023

Comparativo de matrículas de Nuevo Ingreso
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Los 389 estudiantes de nuevo ingreso de Sep-Dic 2023 
representan el 36.6% de la matrícula total (1,062)



5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Matricula Total de Parral TSU

Carrera Mayo - Agosto 2023 Septiembre – Diciembre 2023

TSU H M Total Abandono Egreso
Nuevo 

Ingreso
Reingreso H M Total

Agricultura Sustentable y Protegida - - - - - 50 0 30 20 50

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 20 41 61 5 20 44 3 30 53 83

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 111 7 118 27 20 83 18 161 11 172

Minería área Beneficio Minero 90 78 168 27 55 80 15 98 83 181

Procesos Industriales área Manufactura 44 38 82 6 16 48 1 63 46 109

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes Digitales 48 17 65 13 25 36 1 45 19 64

Total Parral 313 181 494 78 136 341 38 427 232 659

Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Mayo - Agosto 2023 Septiembre – Diciembre 2023

TSU H M Total Abandono Egreso
Nuevo 

Ingreso
Reingreso H M Total

Agricultura Sustentable y Protegida 20 15 35 4 0 0 0 18 13 31

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 15 20 35 2 12 26 0 19 28 47

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes Digitales 12 15 27 2 11 20 1 18 17 35

Total Balleza 47 50 97 8 23 46 1 55 58 113

Total TSU Parral y Balleza 360 231 591 86 159 387 39 482 290 772

Deserción por carrera del cuatrimestre 
Mayo-Agosto 2023 Nivel TSU
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5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Matricula Total de Parral Licenciatura/ Ingeniería

Carrera Mayo-Agosto 2023 Septiembre-Diciembre 2023

Ingeniería/Licenciatura H M Total Abandono Egreso
Nuevo 

Ingreso
Reingreso H M Total

Gestión de Negocios y Proyectos 4 16 20 1 0 19 0 11 27 38

Mantenimiento Industrial 29 7 36 7 7 20 7 43 6 49

Minería 33 24 57 5 0 55 1 57 51 108

Ingeniería Industrial 4 10 14 0 0 14 0 10 18 28

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 7 3 10 0 0 25 1 28 8 36

Total Parral 77 60 137 13 7 133 9 149 110 259

Matricula Total de Balleza Licenciatura/Ingeniería

Carrera Mayo-Agosto 2023 Septiembre-Diciembre 2023

Ingeniería H M Total Abandono Egreso
Nuevo 

Ingreso
Reingreso H M Total

Gestión de Negocios y Proyectos - - - - 0 12 1 3 10 13

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 3 4 7 0 0 10 1 7 11 18

Total Balleza 3 4 7 0 0 22 2 10 21 31

Total Ingenierías Parral y Balleza 80 64 144 13 7 155 11 159 131 290

Gran total (TSU y LIC) Parral y Balleza 440 295 735 99 166 542 50 641 421 1,062

Deserción por carrera del cuatrimestre 
Mayo - Agosto 2023 Nivel LIC/ING
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5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Abandono TSU Campus Parral 
Métrica Estatal de Abandono TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o más 16% a 20% 15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2021

Nivel TSU

11.7% 

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Campus Parral del cuatrimestre MAY-AGO 2023, comparado con

el de MAY-AGO 2022, Aumentó un 4.9%.

El indicador de abandono del nivel TSU Campus Parral, del cuatrimestre MAY-AGO 2023 se encuentra en estatus
de ACEPTABLE con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021, se

encuentra por encima con 4.1%.
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Matricula Total de Parral
Comparativo de May-Ago 2022 vs May-Ago 2023

TSU

Carrera
May-Ago 22 May-Ago 23

Abandono 

May-Ago 22

Abandono 

May-Ago 23

% 

Abandono 

May-Ago 22

Semáforo 

Red 

Académica

%

Abandono 

May-Ago 23

Semáforo 

de la Red 

AcadémicaTSU

FEP 61 61 3 5 4.9% Adecuado 8.2% Adecuado

MMP 86 118 15 27 17.4% Aceptable 22.9% Retrasado

MBM 165 168 12 27 7.3% Adecuado 16.1% Aceptable

PIM 67 82 8 6 11.9% Adecuado 7.3% Adecuado

TIRD 44 65 8 13 18.2% Adecuado 20.0% Aceptable

Total 423 494 46 78 10.9% Adecuado 15.8% Aceptable



5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Abandono TSU UARB

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2023 comparado con el de MAY-

AGO 2022, Disminuyó en un 6.1%.

El indicador de abandono del nivel TSU UARB, del cuatrimestre may-ago 2023 se encuentra en estatus de
ADEACUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021, se encuentra

por debajo con 3.5%.

Métrica Estatal de Abandono TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o más 16% a 20% 15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2021

Nivel TSU

11.7% 
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Matricula Total de Balleza TSU Comparativo de May-Ago 2022 vs May-Ago 2023

Carrera

May-Ago 22 May-Ago 23
Abandono 

May-Ago 22

Abandono 

May-Ago 23

% de 

Abandono 

May-Ago 22

Semáforo 

de la Red 

Académica

% de 

Abandono 

May-Ago 23

Semáforo 

de la Red 

AcadémicaTSU

ASP - 35 - 4 - - 11.4% Adecuado

FEP 14 35 2 2 14.3% Adecuado 5.7% Adecuado

TIRD 21 27 3 2 14.3% Adecuado 7.4% Adecuado

Total 35 97 5 8 14.3% Adecuado 8.2% Adecuado



5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Resultado Total de Abandono TSU Parral-UARB

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Parral-UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2023 comparado con el de MAY-AGO

2022, Aumentó un 3.5%.

El indicador de abandono del nivel TSU Parral-UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2023 se encuentra en estatus de ADECUADO con

respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021, se encuentra por encima con 2.9%.
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Matricula Total de Parral-UARB TSU Comparativo de May-Ago 2022 vs May-Ago 2023

Campus: May-Ago 22 May-Ago 23
Abandono 

May-Ago 22

Abandono 

May-Ago 23

% de 

Abandono 

May-Ago 22

Semáforo de 

la Red 

Académica

% de 

Abandono 

May-Ago 23

Semáforo de la 

Red 

Académica

Parral 423 494 46 78 10.9% Adecuado 15.8% Aceptable

Balleza 35 97 5 8 14.3% Adecuado 8.2% Adecuado

Total 458 591 51 86 11.1% Adecuado 14.6% Adecuado



5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Abandono LIC/ING Campus Parral 

Métrica Estatal de Abandono LIC

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o más 16% a 20% 15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2021

Nivel LIC/ING

4.5% 

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC Campus Parral del cuatrimestre MAY-AGO 2023

comparado con el de MAY-AGO 2022, aumentó un 6.5%.

El indicador de abandono del nivel LIC Campus Parral, del cuatrimestre MAY-AGO 2023 se encuentra
en estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del

MECASUT 2021, se encuentra en por encima con un 5%
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Matricula Total de Parral
Comparativo de May-Ago 2022 vs May-Ago 2023

LIC/ING

Carrera May-Ago 22 May-Ago 23
Abandono 

May-Ago 22

Abandono 

May-Ago 23

% de 

Abandono 

May-Ago 22

Semáforo 

de la Red 

Académica

% de 

Abandono 

May-Ago 23

Semáforo de 

la Red 

Académica

LGNP 19 20 1 1 5.3% Adecuado 5.0% Adecuado

IMI 51 36 1 7 2.0% Adecuado 19.4% Aceptable

INM 42 57 1 5 2.4% Adecuado 8.8% Adecuado

INI 13 14 1 0 7.7% Adecuado 0% Adecuado

IRIC 10 10 0 0 0% Adecuado 0% Adecuado

Total 135 137 4 13 3.0% Adecuado 9.5% Adecuado



5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Abandono LIC/ING UARB 
Métrica Estatal de Abandono LIC

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o más 16% a 20% 15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2021

Nivel LIC/ING

4.5% 

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC en la UARB del cuatrimestre May-AGO 2023

comparado con el de May-AGO 2022, disminuyó un 11.1%, debido a que no presenta
abandono en may-ago 2023.

El indicador de abandono del nivel LIC UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2023 se encuentra en
estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del

MECASUT 2021, se encuentra en Por debajo con 4.5%
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Matricula Total UARB

Comparativo de May-Ago 2022 vs May-Ago 2023
LIC/ING

Carrera May-Ago 22 May-Ago 23
Abandono 

May-Ago 22

Abandono 

May-Ago 23

% de 

Abandono 

May-Ago 22

Semáforo 

de la Red 

Académica

% de 

Abandono 

May-Ago 23

Semáforo de 

la Red 

Académica

LGNP 11 - 1 - 9.1% Adecuado - Adecuado

IRIC 7 7 1 0 14.3% Adecuado 0% Adecuado

Total 18 7 2 0 11.1% Adecuado 0% Adecuado



Resultado Total de Abandono LIC/ING Parral-UARB

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC Parral-UARB del cuatrimestre May-Ago 2023 comparado con el de May-AGo 2022,

aumentó un 5.1%.

El indicador de abandono del nivel LIC Parral-UARB, del cuatrimestre May-Ago 2023 se encuentra en estatus de ADECUADO con

respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021, se encuentra por encima con 4.5%.
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Matricula Total 
Comparativo de May-Ago 2022 vs May-Ago 2023

Campus Parral-UARB LIC/ING

Campus: May-Ago 22 May-Ago 23
Abandono 

May-Ago 22

Abandono 

May-Ago 23

% de 

Abandono 

May-Ago 22

Semáforo de 

la Red 

Académica

% de 

Abandono 

May-Ago 23

Semáforo de la 

Red Académica

Parral 135 137 4 13 3.0% Adecuado 9.5% Adecuado

Balleza 18 7 2 0 11.1% Adecuado 0% Adecuado

Total 153 144 6 13 3.9% Adecuado 9.0% Adecuado

5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 



Resultado Total de Abandono TSU/LIC Parral-UARB

El porcentaje de abandono escolar de los 2 niveles TSU/LIC Parral-UARB del cuatrimestre May-Ago 2023 comparado con el de

May-Ago 2022, aumentó un 4.2%.

El indicador de abandono de los dos niveles TSU/LIC Parral-UARB, del cuatrimestre May-Ago 2023 se encuentra en estatus de

ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021, se encuentra por encima
con 5.4%.

Métrica Estatal de Abandono TSU/LIC

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o más 16% a 20% 15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2021

Nivel TSU/LIC

8.1% 
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Matricula Total 

Comparativo de May-Ago 2022 vs May-ago 2023

Campus Parral-UARB TSU/LIC

Campus: May-Ago 22 May-Ago 23
Abandono 

May-Ago 22

Abandono 

May-Ago 23

% de 

Abandono 

May-Ago 22

Semáforo 

de la Red 

Académica

% de 

Abandono 

May-Ago 23

Semáforo de 

la Red 

Académica

Parral y 

UARB
611 735 57 99 9.3% Adecuado 13.5% Adecuado

5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 



El abandono escolar total de may-ago 23 fue de 99 estudiantes y representó un 13.5% con relación a la 
matrícula total atendida (735).
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Total de Bajas por Carrera May-Ago 2023

Agricultura Administración Mantenimiento Minería Industrial Tecnologías TOTAL

4% 8% 34% 32% 6% 15%

Bajas por carrera Mayo-Agosto 2023
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Nivel Estudiantes:
Métrica estatal 

adecuada:
Diferencia: Estatus:Matrícula Total TSU 591

Abandono Escolar TSU 86
Porcentaje de Abandono Escolar 

TSU
14.6 15% 0.4% por debajo Adecuado

Métrica estatal 

adecuada:
Estatus:

Matrícula Total LIC/ING 144 Diferencia:

Abandono Escolar INGENIERÍA 13
Porcentaje de Abandono Escolar 

LIC/ING
9.0% 15% 6% por debajo Adecuado

Métrica estatal 

adecuada:
Estatus:

Matrícula Total TSU y LIC/ING 735 Diferencia:

Abandono Escolar TSU y LIC/ING 99
Porcentaje de Abandono Escolar 

TSU y  LIC/ING
13.5 15% 1.5% por debajo Adecuado

Concentrado de abandono escolar de May-Ago 2023 con 
respecto a la métrica estatal. 



Métrica Comparativa MECASUT 2021

% de abandono 

escolar alcanzados 

May-ago 2023

Diferencia:

Media Nacional TSU 11.7% 14.6% 2.9% por encima

Media Nacional INGENIERÍA 4.5% 9.0% 4.5% por encima

Media Nacional TSU y LIC/ING 8.1% 13.5% 5.4% por encima

El abandono escolar de mayo agosto 2023 aumentó de 57 a 99 estudiantes, lo que representa 42 estudiantes más
respecto al periodo comparado.

Pág. 31

Concentrado de abandono escolar de May-Ago 2023 con 
respecto a la Media Nacional de MECASUT 2021
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Comparativo de Abandono Escolar de May-Ago 22 vs May-Ago 23
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732 699 702

583 611

735

76 87 100
64 57
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DESERCIÓN POR PERIODOS
Matricula Atendida Estudiantes desertores

El promedio de 
deserción en los 

periodos may-ago desde 
el 2018 hasta el 2023 es 

de un 11.9%.
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May-Ago
Matricula 

Atendida

Estudiantes 

desertores

Porcentaje 

de deserción

2023 735 99 13.5%

2022 611 57 9.3%

2021 583 64 11.0%

2020 702 100 14.2%

2019 699 87 12.4%

2018 732 76 10.4%

TOTAL: 4,062 483 11.9%



Parral TSU

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Administración 

área Formulación 

y Evaluación de 

Proyectos

5

2

1

1

1

Faltas al reglamento escolar 

Problemas de trabajo

Problemas de vocación

Sin causa conocida

Mantenimiento 

área Maquinaria 

Pesada

27

7

6

5

3

3

2

1

Reprobación

Motivos de trabajo 

Faltas al reglamento escolar 

Cambio de carrera

Problemas de trabajo 

Sin causa conocida

Problemas económicos 

Minería área 

Beneficio Minero
27

9

7

4

3

3

1

Motivos personales

Faltas al reglamento escolar 

Reprobación

Problemas de trabajo 

Sin causa conocida 

Problemas económicos 

Procesos 

Industriales área 

Manufactura

6

3

2

1

Reprobación 

Sin causa conocida 

Motivos personales 

T. I. y área 

Infraestructura de 

Redes Digitales

13

7

2

1

1

1

1

Reprobación 

Cambio de carrera 

Motivos personales

Problemas de trabajo

Cambio de UT

Incumplimiento de expectativas 

Abandono TSU

Parral
78

Balleza TSU

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Agricultura Sustentable y 

Protegida
4

3

1

Motivos personales 

Reprobación

Administración área Formulación 

y Evaluación de Proyectos
2 2 Motivos personales 

T. I. área Infraestructura de Redes 

Digitales
2 2 Motivos personales 

Abandono TSU Balleza 8
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Causas de deserción por carrera del cuatrimestre 
May-Ago-2023 (Nivel TSU)



Parral Licenciatura/Ingeniería

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Gestión de Proyectos y Negocios 1 1 Problemas de trabajo 

Mantenimiento Industrial 7 7 Faltas al reglamento escolar 

Minería 5

3

1

1

Reprobación 

Motivos personales

Problemas de trabajo

Sistemas Productivos 0 0 ------

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 0 0 ------

Abandono en Ing. Parral 13

Balleza Licenciatura/Ingeniería

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Gestión de Negocios y Proyectos 0 0 -------

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 0 0 -------

Total de abandono en Ing Balleza 0
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Causas de deserción por carrera del cuatrimestre 
May-Ago-2023 (Nivel LIC)



Motivos
personales

Reprobación
Faltas al

Reglamento
Problemas de

trabajo
Sin causa
conocida

Cambio de
Carrera

Problemas
económicos

Otras causas Total

Estudiantes 25 25 21 10 8 5 2 3 99
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Causas de Abandono Escolar Mayo Agosto 2023
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Reprobación del cuatrimestre May-Ago-2023
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Reprobación por carrera nivel TSU Mayo-Agosto-2023

Agricultura Administración Mantenimiento Minería Industrial Tecnologías TOTAL

REPROBACIÓN TSU

Carrera Matrícula
Alumnos 

Reprobados
% 

Reprobación

ASP 35 1 2.9%

FEP 96 0 0.0%

MMP 118 7 5.9%

MBM 168 4 2.4%

PIM 82 3 3.7%

TIRD 92 7 7.6%

TOTAL 591 22 3.7%

El porcentaje de reprobación del nivel TSU del cuatrimestre May-Ago-2023
es de 3.7%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media
nacional con 2.5%

MECASUT 2021 TSU

6.2% 
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Reprobación del cuatrimestre May-Ago-2023
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Reprobación por carrera nivel LIC/ING Mayo-Agosto-2023

Agricultura Administración Mantenimiento Minería Industrial Tecnologías TOTAL

REPROBACIÓN LIC/ING

Carrera Matrícula
Alumnos 

Reprobados
% 

Reprobación

LGNP 20 0 0%

IMI 36 0 0%

INM 57 3 5.3%

INI 14 0 0%

IRIC 17 0 0%

TOTAL 144 3 2.1%

El porcentaje de reprobación del nivel LIC del cuatrimestre May-Ago-2023 es
de 2.1%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media
nacional con 0.9%

MECASUT 2021 LIC/ING

3.0% 
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Reprobación del cuatrimestre May-Ago-2023

Nivel Estudiantes:
MEDIA NACIONAL 

2021
Diferencia: Estatus:Matrícula Total TSU 591

Reprobación TSU 22
Porcentaje de Abandono Escolar 

TSU
3.7% 6.2% 2.5% por debajo Adecuado

MEDIA NACIONAL 

2021
Estatus:

Matrícula Total LIC/ING 144 Diferencia:

Reprobación LIC/ING 3
Porcentaje de Abandono Escolar 

LIC/ING
2.1% 3.0% 0.9% por debajo Adecuado

MEDIA NACIONAL 

2021
Estatus:

Matrícula Total TSU y LIC/ING 735 Diferencia:

Abandono Escolar TSU y LIC/ING 25
Porcentaje de Abandono Escolar 

TSU y  LIC/ING
3.4 4.6% 1.2% por debajo Adecuado

El indicador global de los dos niveles se encuentra por debajo de la media nacional 2021 con un 1.2%.
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Enero - Abril 
Matricula 

Atendida

Estudiantes 

reprobados

Porcentaje de 

reprobación

2023 735 25 3.4%

2022 611 9 1.5%

2021 583 27 4.6%

2020 702 46 6.6%

2019 699 46 6.6%

2018 732 42 5.7%

TOTAL: 4,062 195 4.8%

Comparativo de Reprobación en cuatrimestres 
mayo - Agosto

El promedio de reprobación en los cuatrimestres de mayo-agosto desde el año 2018 hasta el 2023 es de un 4.8%



Rendimiento Académico (Promedios) del cuatrimestre may-ago 2023

TSU 

PARRAL

Carrera
Promedio TSU 

Parral
Desempeño

FEP 9.7 DE

MMP 8.8 SA

MBM 9.0 DE

PIM 9.4 DE

TIRD 9.2 DE

TSU

BALLEZA

Carrera
Promedio TSU 

Balleza
Desempeño

ASP 8.8 SA

FEP 9.2 DE

TIRD 8.7 SA

ING/LIC

PARRAL

Carrera
Promedio 

LIC/ING Parral
Desempeño

LGNP 9.8 DE

IMI 8.6 DE

INM 9.0 SA

INI 9.3 DE

IRIC 9.2 DE

ING/LIC

BALLEZA

Carrera
Promedio 

LIC/ING Balleza
Desempeño

LGNP 9.2 DE

IRIC 9.0 DE

AU Autónomo DE Destacado SA Satisfactorio

Promedios globales may-ago 2022 

Nivel: Promedio
Media Nacional 

MECASUT 

2021
Diferencia 

TSU 9.2 (DE) 8.9 0.3 por encima

LIC 9.2 (DE) 9.1 0.1 por encima

TSU y LIC 9.2 (DE) 9.0 0.2 por encima
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Métrica Estatal de Eficiencia Terminal 

TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

39% o 

menos

40% a 

49%

50% o 

más

Eficiencia terminal de la Generación SEP-2021 AGO-2023 (TSU ESCOLARIZADO) 

5.5 EFICIENCIA TERMINAL
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Generación sep-2021 ago-2023

Carrera Ingreso Total Egreso Total 
% eficiencia 

Terminal
MECASUT 

2021
Diferentica 

Administración 43 25 58% Adecuado

53%

5% por encima
Mantenimiento 57 12 21% Retrasado 32% por debajo 
Minería 84 37 44% Aceptable 9% por debajo
Industrial 34 15 44% Aceptable 9% por encima 

Tecnologías 53 31 58% Adecuado 5% por encima

TOTAL 271 120 44% Aceptable 9% por debajo

La generación Septiembre 2021 – Agosto 2023, del nivel TSU logró una eficiencia
terminal del 44%, encontrándose el indicador en estatus de aceptable en la métrica
estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2021 se encuentra 9% por
debajo

MECASUT 2021 TSU

53% 



56% 61%
51%

49%
51%

45%
43%

53%

44% 43%
44%

49%

-10%

10%

30%

50%

70%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Histórico

Histórico de Eficiencia Terminal de TSU Escolarizado de generaciones que inician en los 
meses de septiembre

Pág. 42

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal 

TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

39% o 

menos

40% a 

49%

50% o 

más

Resultado de la UTP en Eficiencia 

Terminal de TSU

49% 

Aceptable

La eficiencia terminal histórica de las generaciones de TSU que inician
sus periodos en el mes de septiembre es de un 49% por lo cual el
indicador de encuentra en estatus de adecuado en la métrica
estatal, y respecto a la media nacional MECASUT 2021 se
encuentra por debajo con 4%.

MECASUT 2021 TSU

53% 

5.5 EFICIENCIA TERMINAL
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17%
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Histórico de Eficiencia Terminal de TSU Escolarizado de generaciones que inician en los 
meses de enero
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Métrica Estatal de Eficiencia Terminal 

TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

39% o 

menos

40% a 

49%

50% o 

más

Resultado de la UTP en Eficiencia 

Terminal de TSU

38% 

Retrasado

La eficiencia terminal histórica de las generaciones de TSU que inician
sus periodos en el mes de enero es de un 38% por lo cual el indicador de
encuentra en estatus de retrasado en la métrica estatal, y
respecto a la media nacional MECASUT 2021 se encuentra por
debajo con 15%.

MECASUT 2021 TSU

53% 

5.5 EFICIENCIA TERMINAL



Métrica Estatal de Eficiencia Terminal 

TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

39% o 

menos

40% a 

49%

50% o 

más

Eficiencia terminal de la Generación SEP-2020 AGO-2023 (TSU DESPRESURIZADO) 
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Generación sep-2020 ago-2023

Carrera Ingreso Total Egreso Total 
% eficiencia 

Terminal
MECASUT 

2021
Diferentica 

Administración 21 6 29% Retrasado 

53%

24% por debajo
Mantenimiento 14 6 43% Aceptable 10% por debajo 
Minería 29 14 48% Aceptable 5% por debajo

TOTAL 64 26 41% Aceptable 12% por debajo

MECASUT 2021 TSU

53% 

La generación Septiembre 2020 – Agosto 2023, del nivel TSU despresurizado logró una
eficiencia terminal del 41%, encontrándose el indicador en estatus de aceptable en la
métrica estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2021 se encuentra 12%
por debajo

5.5 EFICIENCIA TERMINAL
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Histórico de Eficiencia Terminal de TSU Despresurizado de generaciones que inician en los 
meses de septiembre
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Métrica Estatal de Eficiencia Terminal 

TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

39% o 

menos

40% a 

49%

50% o 

más

Resultado de la UTP en Eficiencia 

Terminal de TSU

34% 

Retrasado

La eficiencia terminal histórica de las generaciones de TSU
despresurizado que inician sus periodos en el mes de septiembre es de
un 34% por lo cual el indicador de encuentra en estatus de retrasado
en la métrica estatal, y respecto a la media nacional MECASUT
2021 se encuentra por debajo con 19%.

MECASUT 2021 TSU

53% 

5.5 EFICIENCIA TERMINAL



Métrica Estatal de Eficiencia Terminal 

LIC/ING

Retrasado Aceptable Adecuado

39% o 

menos

40% a 

49%

50% o 

más

Eficiencia terminal de la Generación SEP-2021 ABR-2023 (Nivel LIC/ING) 
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Generación sep-2021 Abr-2023

Carrera Ingreso Total Egreso Total 
% eficiencia 

Terminal
MECASUT 

2021
Diferentica 

Administración 32 28 88% Adecuado

84%

4% por encima
Mantenimiento 37 26 70% Adecuado 14% por debajo 
Minería 47 38 81% Adecuado 3% por debajo
Industrial 10 10 100% Adecuado 16% por encima 

Tecnologías 22 14 64% Adecuado 20% por debajo

TOTAL 148 116 78% Adecuado 6% por debajo

La generación Septiembre 2021 – Abril 2023, del nivel LIC/ING logró una eficiencia
terminal del 78%, encontrándose el indicador en estatus de adecuado en la métrica
estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2021 se encuentra 6% por
debajo

MECASUT 2021 LIC/ING

84% 

5.5 EFICIENCIA TERMINAL
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Histórico de Eficiencia Terminal del nivel LIC/ING  de generaciones que inician en los 
meses de septiembre
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Métrica Estatal de Eficiencia Terminal 

TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

39% o 

menos

40% a 

49%

50% o 

más

Resultado de la UTP en Eficiencia 

Terminal de LIC

83% 

Adecuado

La eficiencia terminal histórica de las generaciones de LIC/ING que
inician sus periodos en el mes de septiembre es de un 83% por lo cual el
indicador de encuentra en estatus de adecuado en la métrica
estatal, y respecto a la media nacional MECASUT 2021 se
encuentra por debajo con 1%.

MECASUT 2021 LIC/ING

84% 

5.5 EFICIENCIA TERMINAL



5.6 RELACIÓN ALUMNO/DOCENTE

Relación Alumno/Docente SEP-DIC 2023

Categoría H M Total Matrícula Relación Alumno/Docente 

PTC Asociado C 8 2 10

1,062 66 estudiantes por docente. Técnico Académico A 5 1 6

Total 13 3 16

5.7 COSTO POR ALUMNO

5.8 RELACIÓN ALUMNO/BECA

Relación Alumno/Beca MAY-AGO 2023

Nivel
Matrícula 

Atendida

Becas 

otorgadas
Relación Alumno/Beca 

Nivel TSU 591 304 El 51% del nivel TSU fueron beneficiados con algún tipo de beca.

Nivel Lic/Ing 144 110 El 76% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algún tipo de beca.

Total 735 414 El 56% de la matricula total fueron beneficiados con algún tipo de beca.

Costo por alumno a sep de 2023

Recurso Federal y 

Estatal (a sep 2023)
Matrícula total Costo por alumno

Costo por alumno 

(MECASUT 2021)
Diferencia 

19,272,967.84 1,062 18,147.80 $ 31,478.00 13,330.19 
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Tipo de Becas otorgadas May-Ago 2023

Institucionales 177 becas

Federales 70 becas

Estatales 138 becas

Municipales 29 becas
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Campus / 
Nivel 

Becas Institucionales Becas Estatales Becas Federales Becas Municipales

BECAS TOTALES MAY-AGO 2023Descuento en Colegiaturas 
(Académicas)

Becas FANVI Beca de inscripción Beca de Materiales CONACYT Madres Solteras
Jóvenes Escribiendo el 

Futuro
Transporte

H M H M H M H M H M H M H M H M TOTAL

Parral TSU 59 68 4 1 28 32 7 13 0 0 3 1 9 13 110 128 238

Parral LIC 14 28 2 1 15 28 5 2 0 0 0 1 1 6 37 66 103

TOTAL 
Parral 

73 96 6 2 43 60 12 15 0 0 3 2 10 19 147 194 341

169 8 103 27 0 5 29

Campus / 
Nivel 

Becas Institucionales Becas Estatales Becas Federales Becas Municipales

BECAS TOTALES ENE-ABR 2023Descuento en Colegiaturas 
(Académicas)

Becas FANVI Beca de inscripción Beca de Materiales CONACYT Madres Solteras
Jóvenes Escribiendo el 

Futuro
Transporte

H M H M H M H M H M H M H M H M TOTAL

Balleza TSU 7 1 0 0 0 0 0 0 0 2 26 30 0 0 33 33 66

Balleza LIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0 3 4 7

TOTAL 
Balleza

7 1 0 0 0 0 0 0 0 2 29 34 0 0 36 37 73

8 0 0 0 2 63 0

Descuento en Colegiaturas 
(Académicas)

Becas FANVI Beca de inscripción
Beca Materiales y Equipo 

Técnico
CONACYT Madres Solteras

Jóvenes Escribiendo el 
Futuro

Transporte
TOTAL BECAS OTORGADAS 

MAY-AGO 2023

177 8 103 27 2 68 29 414



5.9 PERFIL DOCENTE SEP-DIC 2023

Puesto Categoría
No. Total de Profesores por sexo

TOTAL
H M

PTC Asociado C 8 2 10

Técnico Académico A 5 1 6

PA B 19 20 39

Total 32 23 55

Perfil Docente Sep-Dic 2023

100%

100%

38%

38%31%

0

0%

20%

40%

60%

80%

100%

PTC participando
en tutorías

PTC y PA
capacitado y
actualizado

PTC con
Posgrado

PTC con
Posgrado afín

PTC con perfil
PRODEP

PTC que
pertenece al

SNI/SNC

Perfiles PRODEP

RECONOCIMIENTO A PERFIL DESEABLE

NOMBRE DEL DOCENTE

Mtro. Cesar Octavio Encinas Baca

Mtra. Rocío Talina Vázquez Contreras González

Mtra. Janeth Nicolasa Olivas Ibarra
JEFES DE CARRERA

Mtro. Jorge Enrique Tobías Valles González

Mtro. Melchor Omar Grijalva Delgado
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Resultados de Evaluación docente MAY-AGO 2023

Evaluación por Academias

Organización y 

Desarrollo
Compromiso Gestión Docente Promedio

9.6 9.6 9.6 9.6

Autoevaluación Docente

Desarrollo de la 

Docencia

Compromiso en el 

Aula
Gestión Docente Promedio

9.7 9.6 9.6 9.6

Evaluación por Jefaturas de Carrera

Desarrollo de la 

Docencia

Compromiso en el 

Aula
Promedio

9.7 9.2 9.4

Evaluación por estudiantes 

Organización 

Didáctica

Desarrollo en el 

Aula
Ética Docente Promedio

9.8 9.8 9.8 9.8

Se llevó a cabo la evaluación integral correspondiente al cuatrimestre mayo-agosto 
de 2023, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad 

Académica Río Balleza, (68 profesores frente a grupo) obteniendo los siguientes 
resultados:

Calificación Global
9.6

ADECUADO

Pág. 51



Resultados de Evaluación docente may-ago 2023

Mejores promedios de la evaluación docente (Profesores de 
asignatura Frente a Grupo) MAY-AGO 2023

CAMPUS PARRAL

NOMBRE DEL DOCENTE ACADÉMICA
CAL. 

OBTENIDA

González Granados Edgar Mederick Inglés 10.0

Vázquez Contreras Rocío Talina Agricultura 10.0

Castro Ibarra Karla Gabriela Expresión, Oral y Escrita 10.0

Ramírez Juárez Cesar Librado Administración 10.0

Encinas Baca César Octavio Industrial 9.9

Tobías Valles Jorge Enrique Mantenimiento 9.9

Rodríguez Moreno Juan Alberto Tecnologías 9.9

Guillen Ruiz Sandra Jennifer Ciencias Básicas 9.8

Rascón Chávez Antonio Minería 9.8
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UNIDAD ACADÉMICA RÍO BALLEZA

NOMBRE DEL DOCENTE ACADÉMICA
CAL. 

OBTENIDA

Leyva Bustillos Javier Tecnologías 9.8

Soto del Val Martha Administración 9.6



Resultados de Evaluación docente may-ago 2023

Evaluación por Estudiantes

Organización 

didáctica

Desarrollo en el 

aula 
Ética Docente Promedio

9.7 9.6 9.8 9.7

Autoevaluación por Jefaturas de 

Carrera

Docencia
Tutoría y 

Asesoría
Investigación Gestión Vinculación Promedio

9.5 9.6 2.0 8.0 8.0 8.5

Autoevaluación
Compromiso 

Planificación y 

responsabilidad 

Organización y 

desarrollo
Promedio

9.6 9.7 9.7 9.7

Se llevó a cabo la evaluación integral correspondiente al cuatrimestre mayo-agosto 
2023, aplicada al 100 por ciento de los profesores tutores, (24 profesores Tutores) 

obteniendo los siguientes resultados:

Calificación Global
9.3

ADECUADO
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Resultados de Evaluación docente May-Ago 2023

Mejores promedios de la evaluación docente (Profesores Tutores) 
MAY-AGO 2023

NOMBRE DEL TUTOR CARRERA
CAL. 

OBTENIDA

Vázquez Contreras Rocío Talina Agricultura 10.0

Ramírez Juárez Cesar Librado Administración 10.0

Espinoza Navarrete Jesús Mantenimiento 9.9

Gardea Loya José Alberto Tecnologías 9.9

Encinas Baca Cesar Octavio Industrial 9.8

Rascón Chávez Antonio Minería 9.8
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Programas Educativos 
Acreditados 

Programas Educativos Acreditados Evaluables  

No. Nivel Programa Educativo Ente Acreditador Vigencia 

1 TSU
Administración, Área Formulación y 

Evaluación de Proyectos 
CACECA 

04/12/2020 al 
04/12/2025

2 LIC Gestión de Negocios y Proyectos CACECA
04/12/2020 al 

04/12/2025

3 TSU Mantenimiento, Área Maquinaria Pesada CACEI
29/04/2021 al 

28/04/2026

4 TSU Procesos Industriales Área Manufactura CACEI
29/04/2021 al 

28/04/2026

5 TSU
Tecnologías de la Inf. y la Comunicación 

Área Redes y Telecomunicaciones
CACEI

29/04/2021 al 
28/04/2026

6 TSU Minería. Área Beneficio Minero CACEI
06/12/2021 al 

05/12/2026

El 100% de los Programas Educativos de TSU se encuentran Certificados (5 de 5) 

El 20% de los Programas Educativos de LIC/ING se encuentran Certificados (1 de 5) 

Nota: el pasado 9 y 10 de octubre se llevó a cabo las entrevistas por parte de CACEI para la acreditación de tres 
programas educativos del nivel de ingeniería
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5.10 GESTIÓN ACADÉMICA 

Pág. 56

El pasado 30 de noviembre, se celebró la Tercera Sesión Ordinaria 2023 del Comité Interno y Desempeño Institucional
(COCODI), donde se presentó el avance de trabajo del Plan Institucional de Tecnologías 2023, así como el del Comité de Ética.

También expuso el segundo reporte y evaluación de avance cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y 
del de Administración de Riesgos (PTAR), al igual que la evaluación consultada 2023, logrando un cumplimiento de 91% en 
materia de control interno.
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En seguimiento a las estrategias de enseñanza-aprendizaje del idioma
inglés, y como parte de la relación Better Learning Partner con la
University of Cambridge, el pasado 29 de noviembre se recibió a
Elizabeth Camargo, Elt Consultant, y Reynaldo Salazar, Sales
Coordinator Northern Region, con quienes se revisó los avances del
diplomado para mantener el alto nivel académico.

El pasado 29 de noviembre se realizó el taller Creación de Ideas y
Modelos de Negocio Sociales, de la convocatoria Emprende por un
Cambio Social en su séptima edición, a través de una charla para
sensibilizar sobre el emprendimiento social, con ejercicios para
desarrollar ideas que impacten en el municipio de Parral, organizado
por FECHAC y Celiderh, A.C.
Este proyecto da continuidad a las seis ediciones anteriores de
“Emprende por un Cambio Social”, una convocatoria coordinada entre
organizaciones sociales, gubernamentales y educativas, que ha
permitido acompañar a más de mil personas con ideas de
emprendimientos sociales y apoyar a más de 50 proyectos con capital

semilla..

5.10 GESTIÓN ACADÉMICA 
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El pasado 27 de noviembre la Subdirectora Académica, María Elisa
Hernández, y el Director de Planeación, Evaluación y Programación,
Blas Castillo Valles, representaron a la UTP en el Taller "Sistema de
Evaluación y Acreditación de la Educación Superior “SEAES", con el
objetivo de comprender a detalle las previsiones del Marco General en
los procesos de mejora continua en los ámbitos que abarca la
autoevaluación institucional, desarrollado en la Universidad
Autónoma de Chihuahua.

El pasado 23 de noviembre estudiantes de Mantenimiento Industrial,
acompañados por su tutor, Eduardo Nájera, visitaron el Rancho "El
Moretón" para conocer el proceso de producción de la nuez pecanera.
El objetivo fue observar de cerca la maquinaria diseñada y elaborada
por alumnos dentro de las materias integradoras y la gran utilidad que
tienen en este proceso.
Agradecemos al Ing. Gonzalo Esparza, egresado de la Universidad
Tecnológica de Parral, por su disposición para atender a los jóvenes y
compartir sus conocimientos con ellos.

5.10 GESTIÓN ACADÉMICA 
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40 estudiantes de la carrera de Gestión de Negocios y Proyectos asistieron al Congreso Latinoamericano de
Administración de Mercadotecnia y Comunicación en Guadalajara, Jalisco, del 22 al 26 de noviembre.
Acompañados de los docentes Gerardo López Esparza, César Ramírez y Ángel Villalobos, tuvieron la oportunidad de
consolidar sus conocimientos en tendencias de negocios como Startups y cómo emprender.
Además, conocieron el poblado de Tequila, donde aprendieron sobre el procesamiento del destilado de origen
mexicano y también realizaron un recorrido por el rancho "Los 3 Potrillos" de Vicente Fernández, entre otros lugares
emblemáticos.

5.10 GESTIÓN ACADÉMICA 
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La Universidad Tecnológica de Camargo, en coordinación con la Academia STEM, organizaron el Campeonato Estatal de
Robótica en el que los Lobos Grises de la UTP participaron con equipos de Ingeniería en Redes Inteligentes y Ciberseguridad,
así como con Ingeniería en Mantenimiento Industrial.

En el torneo se obtuvo el tercer lugar en el área de Robótica Móvil e Internet de las Cosas (IoT), pero lo más importante es la
experiencia adquirida en este novedoso tipo de torneos, puesto que, además, fueron el único equipo en completar los retos

5.10 GESTIÓN ACADÉMICA 
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El pasado 16 de noviembre docentes y alumnos asistieron a la Feria del
Libro en la capital del Estado para explorar y adquirir ejemplares de
diferentes temas.
Participaron además en el taller “Autores de Ciencia Ficción: Explorando
Mundos Imaginarios”, dirigido por la Cristina María Carreón Ortez y Ana
Victoria Ramírez Mendoza, de la Secretaría de Cultura de Chihuahua,
viviendo una experiencia que aporta a la formación integral de los
estudiantes.

El pasado 15 de noviembre se realizó la presentación de proyectos en el
segundo coloquio de alumnos en Estadías de la carrera de Ingeniería y
Técnico Superior Universitario en Mantenimiento.
De igual forma, se expusieron avances de lo realizado en las empresas
asignadas.
Por su parte, los docentes de la Academia de mantenimiento hicieron las
recomendaciones que llevarán a los estudiantes a obtener su título al
término de la Estadía.

5.10 GESTIÓN ACADÉMICA 
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El pasado 15 de noviembre la Subdirectora Académica, María Elisa
Hernández, acudió a la reunión ordinaria del Consejo Consultivo y de
Desarrollo Económico Municipal, en representación de la Universidad
Tecnológica de Parral, dando cumplimiento al compromiso de estar
informados y actualizados sobre avances y gestiones del mismo.

El pasado 13 de noviembre la rectora, Betty Chávez, encabezó la
ceremonia de entrega de reconocimientos a catedráticos y tutores de
la Universidad Tecnológica de Parral y su Unidad Académica Río
Balleza que fueron mejor evaluados por los alumnos en la evaluación
docente del cuatrimestre mayo-agosto 2023.

5.10 GESTIÓN ACADÉMICA 
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El pasado 13 de noviembre Alumnos de la carrera de Agricultura
Sustentable y Protegida viajaron a la ciudad de Iraputato, en
Guanajuato, para estar presentes en la Expo Agroalimentaria y
enriquecer, a través de la experiencia, sus conocimientos.

El pasado 15 de noviembre, se llevó a cabo el evento de
Emprendedores 2023, realizado en las instalaciones del Edificio “E”
de la Universidad Tecnológica de Parral, en donde se expusieron
diferentes proyectos emprendedores.

5.10 GESTIÓN ACADÉMICA 
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El pasado 7 de noviembre alumnos del décimo cuatrimestre en
Ingeniería Industrial de la materia de 'Dirección de Equipos de Alto
Rendimiento, visitaron las instalaciones de Casa Grande Grupo México
en Santa Bárbara, para conocer su funcionamiento e impacto en la
comunidad, así como sus proyectos para la mejora continua.

El día 30 de octubre estudiantes de la carrera de Minería
visitaron Grupo Gorminmet para observar su
funcionamiento y sus procesos. Estas experiencias permiten
ampliar los conocimientos y aplicarlos en la práctica.

5.10 GESTIÓN ACADÉMICA 
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El pasado 20 de octubre la Universidad Tecnológica de Parral, estuvo presente en la Caravana del Emprendimiento,
organizada por la Secretaría de Innovación y Desarrollo Económico Chihuahua, con el objetivo de impulsar la cultura del
emprendedurismo.
Nuestro compañero docente, Gerardo López Esparza, formó parte del presídium como presidente en la región sur de la
Red Emprende Chihuahua.

5.10 GESTIÓN ACADÉMICA 
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El pasado 16 de octubre en reconocimiento a su desempeño, la Rectora Betty Chávez, entregó equipo de cómputo
a personal docente que acreditó el perfil deseable PRODEP y que cumplieron satisfactoriamente las funciones
universitarias requeridas y mostraron evidencia de ello.
Los docentes reconocidos fueron Jorge Enrique Tobías Valles, Janeth Olivas Ibarra y Rocío Talina Vázquez

5.10 GESTIÓN ACADÉMICA 
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El pasado 09 y 10 de octubre se llevó a cabo la evaluación del
proceso de acreditación de las carreras de Ingeniería en
Mantenimiento, Ingeniería Industrial e Ingeniería en Redes
Inteligentes, ante el CACEI, gracias al apoyo extraordinario de la
Secretaría de Educación y Deporte para mantener y mejorar la
oferta académica.

El pasado 05 de octubre nuestros alumnos participaron en el
conversatorio: "La participación de las juventudes en la vida
democrática", organizada por READi, a través de la Red Estatal de
Agrupaciones Juveniles.

5.10 GESTIÓN ACADÉMICA 
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02 de octubre nuestra rectora, Betty Chávez, entregó hoy casi 150
becas universitarias, cuyo apoyo económico, en conjunto, representa
una distribución de $444,000 pesos, gracias a la promoción y gestión
ante la Secretaría de Educación y Deporte.

El pasado 04 de octubre nuestro compañero Joel Aldo González
Granados, representó a la UTP en la fase de capacitación a
docentes participantes de la plataforma "Alibaba.com Programa de
Talento Digital Global", para la conformación de aldeas digitales en
beneficio de la comunidad estudiantil y empresarial.

5.10 GESTIÓN ACADÉMICA 



Pág. 69

Manteniendo una constante agenda en cuestión de salud mental y emocional para nuestra comunidad docente, administrativa y
de servicios generales, preocupados por su bienestar, el pasado 02 y 03 de octubre el maestro José Luis Vázquez impartió un
taller sobre el manejo del estrés con prácticas que ayudan en las emociones al personal administrativo y docente de la UTP.

5.10 GESTIÓN ACADÉMICA 



5.11 CONVENIOS
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El pasado 31 de octubre la rectora Betty Chávez encabezó la firma
de un convenio de colaboración con MUVA Millwork para que
nuestros estudiantes tengan una opción más para presentar sus
proyectos de Estadías o realicen visitas industriales que abonen al
aprendizaje en aula.

El pasado 10 de octubre se firmó un convenio de cooperación
académica con la Universidad Católica de Costa Rica, con el que se
expande el abanico de oportunidades, tanto para docentes, con la
modalidad de pasantías y estancias para asesorías o
investigaciones, así como para intercambio de estudiantes.
El rector de la UCAT, Dr. Fernando Felipe Sánchez Campos, y la
Rectora, Betty Chávez, acordaron desarrollar actividades conjuntas
como cursos, seminarios, talleres, encuentros, coloquios, congresos
y conferencias.



5.11 CONVENIOS
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El pasado 02 de octubre se firmó un trascendental convenio de colaboración con "El Correo de Parral", que representa un
puente entre el pasado y el futuro y una unión de esfuerzos para preservar y compartir una parte invaluable de nuestra
historia.
El proyecto lo encabeza la Rectora Betty Chávez y Raquel Rocha Castro, poseedora de la hemeroteca, y Martín Flores Moya,
presidente de Coparmex Parral.
El objetivo es digitalizar el archivo histórico para promover el acceso al acervo periodístico para las generaciones futuras, a
través de una aplicación web enfocada en la gestión documental, que será desarrollada entre personal y estudiantes de la
UTP.



5.12 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES (FAM) 2015
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Concepto
Monto 

Autorizado
Licitado

Saldo 

Autorizado vs 

Licitado

Monto Ejercido
Saldo Licitado 

vs ejercido

% de 

avance 

físico

% de 

avance 

financiero

1 Equipo 

especializado
$ 5,539,805.00 $ 5,385,199.64 $ 154,605.36 0.00 $ 4,878,708.26 10% 10%

Partidas

• Lote de equipamiento para sala de Publicidad 
• Lote de 50 Computadoras de escritorio para aula informática y ciencias básicas
• Lote de 35 pantallas de 65” para aulas 
• Adquisición e instalación de un invernadero automatizado
• Lote de Equipamiento para laboratorio de Química 
• Lote de equipamiento de 25 Laptop para aula móvil 



5.12 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

REMANENTES DEL FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES (FAM) 2021

Concepto Monto Autorizado Licitado Ejercido Saldo
% de avance 

físico

% de avance 

financiero

1. Mobiliario y 

equipamiento 

especializado para 

Edificio “E”

$ 1,000,000.00 $1,000,000.00 $1,000,000.00 $ 0.00 100% 100%

Total $ 1,000,000.00 $1,000,000.00 $1,000,000.00 $ 0.00

PARTIDA 1
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Obra 
Finalizada



5.12 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES (FAM) 2023
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Concepto Monto autorizado

Equipamiento
especializado para 
taller de soldadura

$397,001.00

Licitado Ejercido

$396,720.00 $396,720.00

Saldo

$281.00

Avance físico Avance financiero

100% 100%

Partida 1

Obra 
Finalizada



5.12 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES (FAM) 2023
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Concepto Monto autorizado

2. Paneles Solares $2,010,987.00

Licitado Ejercido

$2,009,826.44 $1,004,913.22

Saldo

$1,006,073.78

Avance físico Avance financiero

80% 50%

Partida 2



5.12 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP 2023
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Concepto Monto autorizado

Equipo de cómputo $80,000.00

Licitado Ejercido

$60,000.00 $60,000.00

Saldo

$20,000.00

Avance físico Avance financiero

100% 100%

Obra 
Finalizada



5.12 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

Remanentes FAM 2023
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Obra 
Finalizada

Concepto Monto autorizado

Equipamiento
Especializado

$1,200,000.00

Licitado Ejercido

$0.00 $0.00

Saldo

$1,200,000.00

Avance físico Avance financiero

0% 0%



5.12 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

ASIGNACIÓN DE 4.7 MILLONES POR LA DGUTyP PARA CONCLUIR EL EDIFICIO DE CAFETERÍA DEL CAMPUS PARRAL 
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Concepto Monto autorizado

1. Conclusión de
obra de cafetería

$4,700,000.00

Licitado Ejercido

$0.00 $0.00

Saldo

$4,700,000.00

Avance físico Avance financiero

0% 0%



Estadías del cuatrimestre septiembre-diciembre 2023

5.13 VINCULACIÓN CON EL ENTORNO 
ECONÓMICO Y SOCIAL
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Campus Nivel Carrera
Alumnos en 

estadías 

Parral

TSU

Administración 2

Mantenimiento 10

Minería 8

Total TSU 18

ING Mantenimiento 6

Total ING 6

Total Global 24



Seguimiento a Egresados 
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Egresados de TSU en el Campus Parral

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2020-2022 82 32 15 39% 47%

2019-2022 Desp. 25 25 22 100% 88%

2019-2021 117 55 30 47% 55%

2018-2021 Desp. 27 15 15 56% 100%

2018 -2020 141 59 35 42% 59%

2017 -2020 Desp. 27 20 16 74% 80%

Total Parral 419 206 148 49% 72%

Egresados de TSU en la Unidad Académica Río Balleza

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2018-2020 8 4 4 50% 100%

2019-2021 18 7 5 39% 71%

2021-2022 21 8 4 38% 50%

Total Balleza 47 19 13 40% 68%

Total TSU

Parral y Balleza
466 225 161 48% 72%



Seguimiento a Egresados 
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Egresados de Ingenierías/Licenciaturas en la Campus Parral

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2020-2022 141 72 56 51% 78%

2019-2021 111 50 25 45% 50%

2018-2020 214 93 66 43% 71%

Total Parral 466 215 147 46% 68%

Egresados de Ingenierías/Licenciaturas en la Unidad Académica Río 

Balleza

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2020-2022 19 9 5 47 26

2019-2021 10 4 2 40 20

2018-2020 11 5 3 45 27

Total Balleza 40 18 10 45% 56%

Total Ing.

Parral y Balleza
506 233 157 46% 67%



5.14 PROMOCIÓN
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El pasado 16 de noviembre Estudiantes de Ingeniería en
Minería, a cargo de la maestra Francisca Estrada, presentaron
trabajos de ética y valores de exposición a alumnos de la
materia de Formación Sociocultural del Conalep Parral Oficial.

El pasado 7 de noviembre el Ing. Juan Rodríguez Moreno, docente
de la UTP, presentó en el CETIS 159 de San Francisco del Oro la
conferencia "Inteligencia Artificial en la Salud", transmitiendo sus
conocimientos a jóvenes estudiantes que interactuaron en una
retroalimentación de preguntas y respuestas.
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El pasado 7 de noviembre el Ing. Erik Villegas Híjar, catedrático de la UTP,
presentó la conferencia "Impacto de la Inteligencia Artificial en la
Industria", ante el alumnado del CETIS 159 de San Francisco del Oro, con
la que cierran su Semana de Ciencia y la Tecnología.
Expuso los pros y contras del uso de la misma dentro de las empresas,
considerando que nos encontramos en la Industria 4.0 en la que gran
parte de las actividades se pueden hacer a distancia y el próximo paso es
que se desarrollen de manera autónoma a través de la IA

El pasado 6 de noviembre Visitamos la preparatoria Ramón López
Velarde para exponer ante sus estudiantes nuestra oferta
académica para que continúen sus estudios profesionales en la
Universidad Tecnológica de Parral.

5.14 PROMOCIÓN
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El pasado 27 de octubre, la Universidad Tecnológica de Parral
estuvo presente en la Feria Vocacional que el CBTis 228 y el
CETIS 159 organizaron en conjunto, para compartir con los
jóvenes nuestra oferta educativa y conozcan a detalle las
ingenierías y licenciaturas con que contamos.

La UTP estuvo presente en la Feria Vocacional del COBACH
Plantel 12, el pasado 24 de octubre, en donde se expuso a los
estudiantes próximos a terminar su educación de nivel medio
superior, nuestras carreras, laboratorios, talleres, clubes,
equipos y otras actividades.

5.14 PROMOCIÓN



5.15 CONFERENCIAS, PLÁTICAS Y TALLERES
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Dentro del evento Emprendedores 2023, el pasado 16 de
noviembre se realizaron las conferencias "Logística en los Negocios:
La importancia de la última milla", impartida por el maestro Isaac
González Granados; y "La Transformación de la Publicidad Digital:
Inteligencia Artificial en Acción", a cargo del Lic. Marco Antonio
Cabral Carrillo, ante estudiantes de distintas carreras.

El pasado 6 de noviembre se impartió una interesante
conferencia sobre Inteligencia Artificial, a cargo del Ing.
Marcos Barraza, colaborador de Tesla, Google y la NASA,
además de formar parte del equipo creador del robot filósofo
humanoide, Aristóteles.
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El pasado 25 de octubre, la Universidad Tecnológica de Parral fue
sede del Taller "Contención Emocional a través de los Primeros
Auxilios a Víctimas de Violencia de Género", dirigido al personal
del Poder Judicial del Estado de Chihuahua que atiende a mujeres,
niñas y adolescentes víctimas.
La exponente fue la Mtra. Verónica Terrazas Aragonez, de Alma
Calma A.C.

En el marco de la conmemoración del Día Internacional contra el Cambio
Climático, el Centro de Investigación para los Recursos Naturales de la
Secretaría de Educación Pública, impartió el pasado 27 de noviembre
una conferencia a estudiantes de Técnico Superior Universitario en
Agricultura Sustentable y Protegida.
Los temas incluyeron el impacto al medio ambiente, qué podemos hacer,
el efecto invernadero y plantación de árboles, entre otros.

5.15 CONFERENCIAS, PLÁTICAS Y TALLERES
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Nuestros estudiantes presenciaron una muy interesante conferencia el
pasado 17 de octubre, sobre la importancia de la participación de la juventud
en la política de hoy, a cargo del Dr. Luis Ernesto Gutiérrez López.
Con su vasta experiencia en formación magisterial a nivel internacional y
como asesor pedagógico en Latinoamérica, habló de la contribución de los
jóvenes en la vida social para fortalecer sus habilidades gestoras y sobre su
desempeño, formación y desarrollo personal.

El pasado 12 de octubre nos visitó la empresa HyperNet,
dedicada a la conectividad de internet por medio de fibra
óptica, para exponer las áreas sobre las que trabajan,
desde soporte hasta servicio al cliente.
Además, extendió la invitación a estudiantes de Ingeniería
en Redes Inteligentes a participar en proyectos especiales y
a presentar sus Estadías Profesionales con ellos.

5.15 CONFERENCIAS, PLÁTICAS Y TALLERES



5.16 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL
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Para conmemorar el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, el pasado 25 de noviembre la
Rectora Betty Chávez encabezó el encendido de la Luz Naranja, en conjunto con el Instituto Chihuahuense de las
Mujeres y la Secretaría de Desarrollo Humano y Bien Común.
¡Porque la UTP es un lugar seguro para ellas, nos sumamos a la lucha!



También, los días 16 y 17 de octubre alumnos de las carreras
de Ing. En Mantenimiento Industrial e Ing. En Minería acudieron
al Jardín del abuelo para brindar apoyo en la entrega de
despensas a Adultos mayores y Personas con Discapacidad bajo
la supervisión de los docentes: Lic. Flor Adriana Vázquez Barrón,
Ing. Erika Rodríguez Hernández e Ing. Rosa Elena López Salas.

5.16 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL
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Los días 13 y 14 de noviembre alumnos de las carreras de Ing.
En Mantenimiento Industrial e Ing. En Minería acudieron al
Jardín del abuelo para brindar apoyo en la entrega de
despensas a Adultos mayores y Personas con Discapacidad bajo
la supervisión de los docentes: Lic. Flor Adriana Vázquez Barrón,
Ing. Erika Rodríguez Hernández.



5.16 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL
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El pasado 17 de octubre en una iniciativa conjunta entre la UTP, el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y la
Jurisdicción Sanitaria III, se impartió el taller: "Primeros auxilios psicológicos cuando te detectan cáncer de mama", para
concientizar sobre la importancia de realizar chequeos regulares.
La interesante plática estuvo a cargo de Sandra Villalobos Hinojos, Claudia Medina Hernandez, Erika Burciaga
Bustamante y la enfermera Silvia Rubio Alvídrez.
Mantenemos nuestro compromiso con la salud y el bienestar de nuestra comunidad universitaria y de la sociedad en
general, en el marco de la lucha contra este mal que es la causa de muerte más común entre las mujeres a nivel
mundial.



5.17 ACCIONES DE INTEGRACIÓN
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El pasado 17 de noviembre la Universidad Tecnológica de Parral se hizo presente, a través de la representación de la
Rectora, Betty Chávez, y compañeros de distintos departamentos, en la magnífica exposición "Navidad en Palacio" en
el Centro Cultural Palacio Alvarado.



5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES
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El pasado 9 de noviembre con motivo del 48.º Aniversario de la Escuela Normal Experimental "Miguel Hidalgo", nuestros
Lobos Grises participaron en el Torneo de Básquetbol que organizaron, obteniendo un segundo lugar.



5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES
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El pasado 1 de noviembre preservando nuestras tradiciones
mexicanas, se montó un altar en memoria del compañero Óscar
Meza, a quien recordaremos siempre con cariño.

El pasado 1 de noviembre con motivo de preservar las
tradiciones mexicanas, realizamos el Concurso de Calaveritas
con muy activa participación y muestra de originalidad y
creatividad.



5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES
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El pasado 23 de octubre se felicitó a Joan Antonio Bujanda Javalera, alumno de
la UTP Unidad Académica Rio Balleza, quien ganó medalla de oro y también a
Edgar Cano Vargas, quien se hizo de la medalla de oro en el Torneo de Box
Estatal en Saucillo.

23 de octubre David Aarón Gutiérrez Pérez obtuvo la victoria
por K.O en la categoría de peso mosca de Artes Marciales
Mixtas (MMA), es Orgullo UTP



5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES
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Desde inicios del cuatrimestre sep-dic 2023, nuestra Banda de
Guerra y Escolta practica y ensaya constantemente para mejorar
sus habilidades.

El dia 27 de octubre el grupo de Danza Folklórica de la UTP, en
coordinación con el TECNM Campus Parral, participó en el
Festival de Muertos del Gobierno de Parral, con una destacada y
lucida presentación.



Área Indicador 2022 2023 Semáforo Estatal
Comparativo

Media Nacional

A
c
a
d
é
m

ic
a

Matrícula Total
1,020

(Sep-Dic-2022)

1,062
(Sep-Dic-2023)

Adecuado -

Abandono 

escolar

TSU 11.1% 14.6% Adecuado 10.3%

Ingeniería 3.9% 9.0% Adecuado 4.5%

Total 9.3% 13.5% Adecuado 8.1%

Evaluación Docente satisfactoria
PA= 9.4

PTC= 9.0

PA= 9.6

PTC= 9.3
Adecuado

Rendimiento 

Académico

TSU 9.1 9.2 Adecuado 8.9

Ingeniería 9.2 9.2 Adecuado 9.1

Total 9.1 9.2 Adecuado 9.0

Eficiencia 

Terminal 

TSU 44% (generación SEP-21 AGO-23) Aceptable
53%

TSU Desp. 41% (generación SEP-20 AGO-23) Aceptable

Lic./Ing 78% (generación SEP 21 ABR-23) Adecuado 84%

Reprobación 

TSU 3.48% 3.7% Adecuado 6.2%

Ingeniería 0% 2.1% Adecuado 3.0%

Total 2.47% 3.4% Adecuado 4.6%

Becas
38%
(354)

56%
(414)

Adecuado 117.9%

Área Indicador 2022 2023 Semáforo Estatal
Comparativo

Media Nacional

V
in

c
u
la

ci
ó
n

Colocación de estadías
176=100%

(May-Ago-23)

24=100%
SEP-DIC-23)

Adecuado 100%

Empleabilidad
TSU 48% Adecuado 26.7%

Ing. 45% Adecuado 41.8%

Área Indicador 2022 2023 Semáforo Estatal
Comparativo

Media Nacional

A
d
m

ó
n

Proyección de Ingresos Propios $ 4,573,109.52 $  4,927,235.10 Adecuado -

Captación de Recurso Propio
138% a noviembre de 2023

($6,810,047.00)
Adecuado -

Costo por Alumno $ 13,861.88 (A sep 2023) Adecuado $ 31,478.00

P
la

n
e
a
c
ió

n
 

y 

E
v
a
lu

a
c
ió

n Obtención de fondo extraordinario $80,000.00 PRODEP Adecuado -

Porcentaje de cumplimiento a los 

indicadores
86% 98% Adecuado
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6. Informe Financiero
6° Sesión Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo 

Conceptos 
Monto Anual 

Presupuestado 2023

Monto Captado al 

30/11/2023

Cuotas de inscripción TSU e Ing. $    3,032,640.00 $2,962,760.01

Cuotas de inscripción  despresurizado TSU e Ing. 1,035,880.00 1,803,995.00

Cuotas de inscripción TSU e Ing. en Balleza 140,000.00 262,900.00

Expedición de credencial reposición 4,320.00 720.00

Expedición de constancias 20,000.00 54,422.00

Expedición de Kardex/certificado 6,840.00 12,290.00

Aplicación de recurso de acreditación 17,000.00 39,720.00

Certificado parcial de estudios 1,000.00 400.00

EXANI II 225,000.00 212,850.00

Titulación TSU 87,450.00 109,400.00

Titulación Ing. 114,950.00 178,699.99

Servicio Tecnológicos 200,000.00 373,350.00

Sanción por pago Extemporáneo 54,000.00 42,000.00

Donación de libros 68,025.10 64,250.00

Libros de Ingles 188,000.00 433,600.00

Multa por entrega de libros a destiempo 90.00 0.00

Cafetería escolar 60,000.00 31,000.00

Papelería escolar 9,600.00 4,700.00

Beca por Estadías Profesionales 21,000.00 194,060.00

Otros Ingresos 0.00 28,930.00

Monto total $  5,285,795.10 $6,810,047.00

Condonación de cuotas de inscripción 358,560.00 $ 321,500.00

Total Presupuestado/Captado $  4,927,235.10 $6,810,047.00

Total Utilizado ver anexo IX $6,771,694.43

Saldo al 30 de noviembre de 2023 $38,352.57

Condonación de cuotas de inscripción en 

el año 2023:

Enero-Abril 23 103,290.00

Mayo-Agosto 23 90,635.00

Septiembre-Diciembre 23 127,575.00

Total $321,500.00
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Enero-Abril
2023

Mayo-Agosto
2023

Septiembre-
Diciembre

2023
Totales

Proyectado 1.724 1.699 1.503 4.927

Alcanzado 2.094 3.076 1.640 6.810

1.724 1.699 1.503
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121%

Captación de Ingresos Propios 2023

6. Informe Financiero

Para el cuatrimestre enero-abril 2023, se Proyectó
captar $1.724 millones de pesos; al 30 de abril se
captaron $2.094 millones de pesos, lo que representa
el cumplimiento a la meta establecida y un 21% más.

Resultado de lo captado del 1er cuatrimestre 2023

Para el ejercicio fiscal 2023, se tiene proyectado captar
$4.927 millones de pesos; al 30 de noviembre se han
logrado captar $6.810 millones de pesos, lo que
representa el cumplimiento la meta establecida y un
38% más de lo proyectado.

Avance de lo captado en el ejercicio 2023

138%
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181%

Para el cuatrimestre mayo-agosto 2023, se proyectó
captar $1.699 millones de pesos; al 31 de agosto se
captaron $3.076 millones de pesos, lo que representa
un el cumplimiento a la meta establecida y un 81% más.

Resultado de lo captado del 2do cuatrimestre 2023
109%

Para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023, se
proyectó captar $1.503 millones de pesos; al 30 de
noviembre se captaron $1.640 millones de pesos, lo
que representa un cumplimiento a la meta establecida
y un 9% más.

Avance de lo captado del 3er cuatrimestre 2023



Incremento de Ingresos Propios

Captación al 30-11-2022 Captación al 30-11-2023 Proyección 2023

Ingresos Propios2 5.912 6.810 4.927
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Ingresos Propios

+ 15%

6. Informe Financiero

Al 30 de noviembre de 2022, los recursos propios
captados fueron de $5.912 millones de pesos; mientras
que al 30 de noviembre de 2023 se lograron captar
$6.810 millones de pesos, lo que representa un 15%
más de ingresos captados en 2023 con respecto al
2022.

Comparativo de captación de ingresos propios
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6. Informe Financiero

El presupuesto total autorizado para la Universidad Tecnológica de Parral para el ejercicio 2023 es hasta por un monto de $ 28,433,202.00
pesos, al 30 de noviembre de 2023 la Federación a ministrado el 100% del presupuesto que le correspondía ministrar, mientras que el Estado
a ministrado $11,126,055.14 pesos que representa un 78% del presupuesto que le corresponde.

Por lo anterior, la UTP a recibido un monto total de $25,342,656.14 pesos por parte de la ministración de la Federación y el Estado, lo que
representa un 89% de avance del presupuesto total autorizado para el ejercicio fiscal 2023.

Presupuesto ministrado federal y estatal al 30 de noviembre de 2023
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6. Informe Financiero

Ingresos totales Federal, Estatal y Recursos Propios al 30 de noviembre de 2023
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El presupuesto total autorizado / proyectado para el ejercicio 2023, es hasta por un monto de $33,360,437.10 pesos,
al 30 de noviembre de 2023 ha ingresado la cantidad de $ 32,152,703.14 pesos proveniente de la ministración
Federal, Estatal y captación de recursos propios, lo que representa un 96% de los recursos proyectados por recibir.
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6. Informe Financiero

Egresos al 30 de noviembre de 2023
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Al 30 de noviembre de 2023 ha ingresado la cantidad de $ 32,152,703.14 pesos proveniente de la ministración
Federal, Estatal y captación de recursos propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de
$31,755,207.07 pesos, quedando un saldo de $ 397,469.07 pesos, lo que representa un egreso de 98.8% sobre los
ingresos totales.
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6. Informe Financiero

Convenio Modificatorio al Convenio Específico 2023
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Se firmó el Convenio Modificatorio al Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros para el
Ejercicio Fiscal 2023, con un incremento por un monto total de $ 1,128,159.98 pesos, del cual la Federación y el
Estado ministraran el 50%, es decir $564,079.99 pesos cada uno.

El recurso esta en proceso de ministración.
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Parque vehicular 

VEHÍCULO MARCA / MODELO COLOR PLACAS
KILOMETRAJE / 

MILLAS
ESTADO DE CONSERVACIÓN

Sedan Nissan Versa 
Advance

Nissan 2012 Blanco EJH469A 321,799km

REGULAR

(comienza a gastar poco aceite del motor, con detalles estéticos 
interiores y exteriores,  controles del clima dañados)

Pick up Dodge Dakota 
Crew Cab

Dodge 2012 Plata DS4506A 209,844km

REGULAR/MALO

(transmisión con falla, en ocasiones se patina, llantas malas, detalles 

estéticos de carrocería, se utiliza solo en forma local en el interior de 
la institución o cerca de la institución)

Pick up Nissan NP300 Nissan 2014 Plata DS4507A 221,522 KM

BUENO/REGULAR

(asiento piloto dañado y vidrio delantero con poco daño (estrellado) 
y detalles estéticos de carrocería)

Hatchback Hyundai gran 
I10

Hyundai 20214 Plata EJH468A 188.542 KM

BUENO/REGULAR

(volante poco daño y detalles estéticos en el interior, así como de 
carrocería)

Sedan Honda City Honda 2019 Blanco EJH470A 116.014 KM BUENO

Camión Internacional 
escolar 2007

Internacional 2007 Amarillo 4BC530 93697 MILLAS

MALO

(Falla de motor no tiene fuerza y falla en sistema eléctrico, pintura 

dañada, llantas resecas en malas condiciones de uso, gasta aceite 
de motor)

Ford E350 Econoline Ford 2011 Blanco EJH467A 212.918 MILLAS

REGULAR/MALO

(consume aceite el motor, se utiliza para viajes cortos como 

balleza o empresas de la ciudad)

Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW625B 159.795 KM
BUENO/ REGULAR

(Detalles estéticos de pintura y de tapicería)

Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW627B 173.276 KM
BUENO/ REGULAR

(Detalles estéticos de pintura y de tapicería)

Sedan Chevrolet

Chevy

Chevrolet

2010
Gris DTW628B 74,350 KM

BUENO/ REGULAR

(Detalles estéticos de pintura y de tapicería)

Sedan Chevrolet

Chevy

Chevrolet

2010
Blanco DTW629B 128.756 KM

BUENO/ REGULAR

(Detalles estéticos de pintura y de tapicería)

Sedan Chevrolet

Chevy

Chevrolet

2008
Blanco DTW630B 139.615 KM

BUENO/ REGULAR

(Detalles estéticos de pintura y de tapicería)

Sedan Nissan

Tsuru

Nissan

2007
Blanco DTW631B 173,123 KM

BUENO/ REGULAR

(Detalles estéticos de pintura y de tapicería)

No marca el km
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Equipo de Cómputo 

PARRAL
ESTATUS PC PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES

FUNCIONAMIENTO 353 3 356 7

REPARACIÓN 29 0 29 0

DAÑADO 8 0 8 1

393 8

BALLEZA
ESTATUS PC PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES

FUNCIONAMIENTO 69 1 70 0

REPARACIÓN 0 0 0 0

DAÑADO 0 0 0 0

70 0

TOTAL GENERAL

FUNCIONAMIENTO 426

REPARACIÓN 29

DAÑADO 9

SERVIDORES 7
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Convenios Específicos para la Asignación de Recursos
Financieros para la Operación de la Universidad Tecnológica

Ejercicio 2015

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 20,848,811.40 10,424,405.70 6,425,877.99 80.8%
Federal:                                         0.00

Estatal:                        $ 3,998,527.71

Ejercicio 2017

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 23,336,564.00 11,668,282.00 10,805,511.21 96.3%
Federal:                                         0.00

Estatal:                           $ 862,770.79

Ejercicio 2018

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 25,062,440.00 12,531,220.00 12,348,738.87 99.3%
Federal:                                         0.00

Estatal:                           $ 172,481.13
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Convenios Específicos para la Asignación de Recursos
Financieros para la Operación de la Universidad Tecnológica

Ejercicio 2020

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 25,528,410.00 12,764,205.00 12,111,539.60 97.4%
Federal:                                         0.00

Estatal:                           $ 652,665.40

Ejercicio 2021

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 26,333,576.00 13,166,788.00 8,125,948.87 81%
Federal:                                         0.00

Estatal:                        $ 4,990,839.13

Ejercicio 2022

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 27,383,932.00 13,691,966.00 16,186,111.60 109%

Se cumplió con el 100% al Convenio 
Específico del 2022, más un 9% 
derivado del apoyo por el Gobierno 
del Estado. 
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PRESENTACIÓN DEL SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE 
LA RECTORA DRA. ANNA ELIZABETH CHÁVEZ MATA

https://drive.google.com/file/d/11b9yGI-UQ5Ahv-v-nb-
iCXRxGzEI5UIv/view

https://drive.google.com/file/d/11b9yGI-UQ5Ahv-v-nb-iCXRxGzEI5UIv/view


7. Solicitud de Acuerdos 
6° Sesión Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo 

No. Acuerdo 

01/VI/O/2023
Se soli cit a al H .C onsej o Di recti vo apr obació n del orden del dí a con fundament o en el artí cul o 8 fracció nII, artí cul o 9fracció nI

y artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral.

02/VI/O/2023
Se soli cit a al H . C onsej o Di recti vo apr obació n del Act a de l aQ ui nt a Sesió n Or di nari a 2023, con f undament o en el artí cul o 13

de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral.

03/VI/O/2023

Se soli cit a al H . C onsej o Di recti vo apr obaci ó n del i nf or me de activi dades pr esent ado por l a Rect orí a Dr a. Anna Eli zabeth

Chá vez Mat a, correspondi ent e del 1 de oct ubr e al 30 de novi embre de 2023 e i nf or me financi ero correspondi ent e del 1 de

ener o al 30 de novi embr e de 2023, con f undament o en el artí culo 7 fracció nV III y artí cul o 13 de l a Ley de la Uni versi dad

Tecnológica de Parral.

04/VI/O/2023

Se soli cit a al H . C onsej o Di recti vo apr obaci ó n del Seg undo I nf orme Anual de Acti vi dades I nstit uci onal es del ci cl o escol ar

2022- 2023 pr esent ado por l a Rect orí a Dr a. Anna Eli zabeth Chá vez Mat a, con f undament o en el artí cul o 7 fracció nV III y

artículo 13 fracción IX de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral.

05/VI/O/2023

C on f undament o en el artí cul o 7 fracció nV II, de l a Ley de l a Uni versi dad Tecnológ ica de Parr al, se pr esent an al H . C onsej o

Di recti vo l os Est ados Fi nanci er os de l os meses de oct ubr e y novi embr e de 2023, q uedando a l a esper a de l a di ct ami nació n

por el despacho auditor externo. (Anexo X)

06/VI/O/2023

C on f undament o en el artí cul o 7 fracció nV I, artí cul o 13 fracció n III de l a Ley de l a Uni versi dad Tecnológ ica de Parr al, se

soli cit a al H . C onsej o Di recti vo apr obació n del Ant epr oyect o del Presupuest o de I ng resos y Eg resos par a el ej er ci ci o fi scal

2024, h ast a por un mont o de $ 36, 667, 460. 38 (trei nt a y sei s mill ones sei sci ent os sesenta y si et e mil cuatroci ent os sesent a

pesos 38/100 MN) (Anexo XI)

07/VI/O/2023

C on f undament o en el artí cul o 7 fracció nV I, artí cul o 13 fracció n III de l a Ley de l a Uni versi dad Tecnológ ica de Parr al, se

soli cit a al H .C onsej oDi recti vo apr obació n del Ant epr oyect o del Prog rama Anual de Adq ui si ci ones par a el ej ercici o fi scal 2024,

hasta por un monto de $8,195,170.57 (ocho millones ciento noventa y cinco mil ciento setenta pesos 57/100 MN) (Anexo XII)
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7. Solicitud de Acuerdos 
6° Sesión Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo 

No. Acuerdo 

08/VI/O/2023

C on f undament o en el artí cul o 7 fracció nV I, artí cul o 13 fracció n III de l a Ley de l a Uni versi dad Tecnológ ica de Parr al, se

soli cit a al H .C onsej o Di recti vo apr obació n del Ant epr oyect o del Prog rama Anual deC apaci t ació n par a el ej ercici o fi scal 2024,

hasta por un monto de $608,397.00 (seiscientos ocho mil trecientos noventa y siete pesos 00/100 MN) (Anexo XIII)

09/VI/O/2023

C on f undament o en el artí cul o 7 fracció nV I, artí cul o 13 fracció n III de l a Ley de l a Uni versi dad Tecnológ ica de Parr al, se

soli cit a al H . C onsej o Di recti vo apr obació n del Ant epr oyect o del Prog rama Anual de Mant eni mi ent o par a el ej er ci ci o fi scal

2024, hasta por un monto de $839,120.01 (ochocientos treinta y nueve mil ciento veinte pesos 01/100 MN) (Anexo XIV)

10/VI/O/2023

C on f undament o en el artí cul o 13 fracció nX III de l a Ley de l a Uni versi dad Tecnológ ica de Parral, se soli cit a al H . C onsej o

Di recti vo apr obació n del ant epr oyect o de l as cuot as por servi ci os educaci onal es par a el ej erci ci o fi scal 2024, establ eci das en

l a Uni dad de Medi da y Act uali zació n ( UMA) en apeg o a l a Ley Est at al de Der ech os, l as cual es no pr esent an aument os ni

disminuciones con respecto al ejercicio fiscal 2023. (Anexo XV)

11/VI/O/2023

C on f undament o en el artí cul o 13 fracció nX III de l a Ley de l a Uni versi dad Tecnológ ica de Parral, se soli cit a al H . C onsej o

Di recti vo apr obació n de l a propuest a del C alendari o de Sesi ones Or di nari as del H . C onsej o Di recti vo par a el ej erci ci o fi scal

2024. (Anexo XVI)
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8. Resumen de Acuerdos 
6° Sesión Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo 
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9. Asuntos Generales
6° Sesión Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo 
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10. Clausura de la Sesión
6° Sesión Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo 
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GRACIAS POR SU ATENCIÓN.

6TA SESIÓN ORDINARIA 2023 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.  


