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1. Lista de asistencia y comprobacion de quorum legal
52 Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Secretaria de Educacion y Deporte
Gobierno Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila

Estatal Secretaria de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Gobierno Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzélez

Federal Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Dr. Raul Humberto Irigoyen Chavez

Presidencia Municipal de Hgo. del Parral

SEL Rl e Ing. Salvador Calderdn Aguirre

Fundacion del Empresariado Chihuahuense (FECHAC)
Sector Productivo de Ing. Jesus Benito Franco Grajeda

la Region Camara Nacional de Comercio
C.P. Manuel Guillermo Valles Baca

Universidad Rectora
Tecnoldgica de Parral Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Organo Interno de Titular del Organo Interno de Control de la UTP

Control de la UTP

L.C.P. Aurelio Mejia Guerra /ﬂ
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2. Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia
52 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

1. Lista de asistencia y comprobacion de quorum legal.
2. Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia.
3. Presentacidn, y en su caso aprobacion del acta de la Sesidn anterior
4. Seguimiento de Acuerdos.
5. Informe de Actividades.
Informe estadistico (cierre may-ago e inicio sep-dic 2024)
Informe de actividades, eventos etc. (del 1° agosto al 30 de septiembre de 2024)
6. Informe Financiero.
Informe del 1 enero al 30 de septiembre de 2024
7. Solicitud de Acuerdos.
8. Resumen de Acuerdos.
9. Asuntos Generales
10. Clausura de la Sesion




3. Presentacidn, y en su caso aprobacion del acta de la Sesién anterior
52 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Acceso a el Acta de la 42 Sesion Ordinaria 2024:

‘b"'“! s . . .
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%201l/2024/Acta%20Juntas%20de%20Consejo/Acta%
204a%2050%202024%20Firmada.pdf
L conpume, | S5 EDUCACIGN - RPUCACION s, | S

hLESTARO ; GOBIERNO [ PEEDUCACION DELESTADO
DELESTADO
9.- ASUNTOS GENERALES.

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2024 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Celebrada el veintiséis de agosto del mismo afio, a las 09:00 horas, en las instalaciones de la
Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Avenida General Jesus Lozoya Solis km. 0.931
Col. Paseos del Aimancefia, Hgo. del Parral Chih., de manera virtual, bajo el siguiente orden
del dia:

1. Lista de asistencia y comprobacion del quorum legal.

2. Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia.

3. Presentacion y en su caso aprobacién de las actas de las sesiones anteriores.
4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Informe de Actividades.

6. Informe Financiero

7. Solicitud de Acuerdos.

8. Resumen de Acuerdos

9. Asuntos Generales.

10. Clausura de la Sesion.

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE
LA REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, les da
la mas cordial bienvenida a las y los consejeros e invitados especiales que se encuentran
presentes para celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria 2024, a continuacion, le cede la palabra a
la Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva para que dé inicio de manera oficial de la presente
sesion.

La Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva agradece y da la bienvenida a los miembros del consejo
a la Cuarta Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de
Parral, y extiende un fraternal saludo por parte del Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila,
secretario de Educacion y Deporte del gobierno del Estado de Chihuahua, quien, ademas,
desea que en la presente sesion rienda muchos frutos.

Existiendo quorum legal, la Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva realiza el pase de lista,
encontrandose presentes: k
Cuarta Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral

26 de ogosto de 2024
Pda. 1de 41

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS 5 POLITECNICAS.

Sin asuntos generales por mencionar.
10.- CLAUSURA DE LA SESION.

La Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva agradece a todas y todos los presentes por compartir
sus conocimientos y su valioso tiempo en este Consejo Directivo, siempre con una idea clara
de apoyar a la Universidad Tecnologica de Parral, pero sobre todo de sus estudiantes.

No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, la Dra. Carmen
Nicté Ortiz Villanueva declara formalmente concluidos los trabajos de la Cuarta Sesion
Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral del afio 2024,
siendo las 10:05 horas del dia 26 de agosto de 2024, levantandose para constancia la presente
acta y firmandose de acuerdo por los miembros del consejo e invitados especiales que a ella
asistieron.

Ncle ove J

DRA. CARMEN NICTE ORTIZ VILLANUEVA.
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION SECTORIAL Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y
REPRESENTANTE DEL
LIC. FRANCISCO HUGO GUTIERREZ DAVILA
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.'

MTRA. SILVIA ALICIA PEREZ ROLDAN.
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES, Y
REPRESENTANTE DE LA
MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS 2

Cuarta Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la

Universidad Tecnoldgica de Parral
DIRECCION GENERAL OE UNIVERIDADES 26 de agosto de 2024
TRCNOLOGICAS y POLITECNICAS Pbq. 39 de 41

BIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOBICAS y POLITECNICAS.

LIC. KARLAYIVETT SEPULVEDA GUEVARA.
REPRESENTANTE DEL
DR. RAUL HUMBERTO IRIGOYEN CHEVEZ
TITULAR DE LA OFICINA DE ANLACE EDUCATIVO
EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

ING. JESUS BENITO FRANCO GRAJEDA.

Cuarta Sesién Ordinaria 2024 del . Consejo Directivodela | /)
Universidad Tecnoldgica de Parral | lU" -
26 de ogosto de 2024 J/
Pda. 40 de 41
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Con fundamento en la cldusula segunda del
Convenio de Coordinacién para la Creacion,
Operaciéon y Apoyo Financiero de Ila
Universidad Tecnolégica de Parral, se
instruye a la Rectora envie a la Coordinacidn
General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas en un plazo no mayor a 20 dias
naturales a la conclusion de esta sesion,
debidamente requisitado, el formato: “Datos
de los Terrenos de las Universidades
Tecnoldgicas o Politécnicas”, soportado con
copia simple de toda la documentacion de
las gestiones realizadas para obtener la
propiedad de los inmuebles que ocupa la
Universidad Tecnoldgica de Parral y su
Unidad Académica Rio Balleza. Dichas

Escrituras Publicas deberdn contar con la
inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad o equivalente

4. Seguimiento de Acuerdos

52 Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

Escrituras
de terrenos
de la UTP

" 0
!
2L ER Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

Con respecto al Campus Parral, la
Secretaria General de Gobierno validd el
proyecto que la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia realizé para poner a
disposicion el terreno a la Secretaria de
Hacienda.

En relacion al terreno de la Unidad
Académica Rio Balleza, se estd a la
espera de que se lleve a cabo la
Asamblea del Comisariado Ejidal, con la
finalidad de adoptar el dominio pleno de
la superficie del terreno.

Se envi6 nuevamente oficio no.
1/068/2024, con fecha del 22 de enero
de 2024, al Secretario de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
solicitdndole detalles sobre el estado
actual del proceso de regulacion.

El pasado 11 de junio de 2024 mediante
oficio RPE/482/2024 el Departamento
del Registro de la Propiedad Estatal,
solicit6 a la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia el estatus en que se
encuentra el Acuerdo de Destino.

% de
Avance

80%

En
Seguimiento

Para el Campus Parral, se esta
a la espera de las firmas del
Secretario de Desarrollo
Urbano vy Ecologia, para
poner a disposicidn el terreno
a la Secretaria de Hacienda, y
esta a su vez realizara el
acuerdo de destino a favor de
la UTP.

Para el Campus Balleza
posterior a la Asamblea Ejidal
se procedera a la
escrituracion a favor de
Gobierno del Estado y realizar
el tramite para la
regularizacion de la escritura
publica y el Acuerdo de
Destino en favor de la UTP.

Area Anexo |
Juridica
\—/
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No. de
Acuerdo

% de Observaciones y acciones
Acuerdo Tema Acciones Realizadas y
Avance por realizar

05/1vV/0/21

El H. Consejo Directivo
instruye a Rectoria a solicitar
a la Secretaria de Hacienda
de Gobierno del Estado, los

adeudos de ejercicios
anteriores, pendientes de
ministrar de acuerdo al

convenio de colaboracion.

Adeudos de
Convenios

Se envid oficio no. 1/002/2024 con fecha 03 de
enero de 2024, al Secretario de Hacienda, Lic. José
Granillo, solicitandole informacién relacionada a si
se puede recuperar las cantidades de los Convenios
pendientes de ministrar por un total de
$10,743,955.00 pesos de ejercicios anteriores.

Finalmente, se obtuvo respuesta a través del oficio
No. SSE/SH-0059/2024 con fecha 22 de enero de
2024, en el que se informa que la SH se sujeta a lo
establecido en el Art 22 del Presupuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H.
Congreso del Estado de Chihuahua, publicado en el
periodico Oficial del Estado bajo decreto N°
LXVII/APPEE/0803/2023 el cual establece:

Art 22.- Las contrapartes estatales comprometidas
en los Convenios Federales que anualmente firma
la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la
Administracién Publica Federal, que no hayan sido
transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de
2023 , serdn ajustadas atendiendo a las
necesidades y posibilidades financieras del
Gobierno del Estado, por lo que no seran
consideradas como adeudos y/o pasivos ni
contardn con suficiencia presupuestaria durante el
ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.

90%

En
Seguimiento

Se solicita la opinion del H.

Consejo Directivo

Admoén /

Area que
le da seg.

Anexo I

Rectoria
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No. de
Acuerdo

% de Observaciones y acciones
Acuerdo Tema Acciones Realizadas y
Avance por realizar

05/11/0/2022

Con fundamento en el articulo 7, fraccién VI,
de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, el H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora a realizar las gestiones necesarias
con las instituciones correspondientes para
la desincorporacion de tres vehiculos del
parque vehicular de la UTP:

e AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR,
modelo 2007

e FORD E350 ECONOLINE, tipo VAN modelo
2011

e DAKOTA CHRYSLER PICK UP modelo 2012

La solicitud se deriva a que los antes
mencionados son bienes inservibles que no
pueden ser reparados, reconstruidos o
mejorados mecdnicamente debido al mal
estado fisico y mecanico, y la inversion
resultaria ineficiente y antieconémica para la
Universidad.

Se anexa expediente completo para llevar a
cabo la revisién, aprobacion y autorizacién
de enajenacidn de los bienes muebles, y asi
poder turnar la aprobacién al Comité de
Depuracién de Bienes Muebles de Ia

Universidad Tecnoldgica de Parral y realizar
los procedimientos correspondientes.

Desincorpor
acién de
vehiculos

Se turnd el inventario y dictamen de
afectacion  correspondiente de Ia
desincorporacién de bienes muebles al
Comité de Depuracion de Bienes
muebles de la UTP.

A través del oficio No. 9/036/2024, el
Presidente del Comité de
Desincorporacién de Bienes Muebles de
la UTP, informd a Rectoria que a pesar
de los esfuerzos por todos los miembros
del Comité, no se ha logrado |Ia
desincorporacion de los vehiculos,
donde los intentos de venta no han
generado respuestas favorables,
principalmente debido a las condiciones
en las que se encuentran dichos bienes,
lo cual es un factor determinante en la
resistencia de los posibles compradores.

20%

En
Seguimiento

El Comité de
Desincorporacion de Bienes

Muebles continuara
explorando opciones
alternativas y estrategias
para mejorar las
posibilidades de

desincorporacion.

Area que
le da seg.

Comité de
Desincorpo
racion de
bienes
muebles

Anexo lll

Pag. 7



\QE“%

b N2

b2, 26 Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

07/1/0/2023

05/11/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos la instalacién de
la Comisidn responsable de |Ia
calificacion de los concursos de
oposicion para la contratacion de
personal académico, en espera de la
autorizacion del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA) por las
instancias correspondientes.

El H. Consejo Directivo validan por
unanimidad de votos los estados
financieros del ejercicio fiscal 2021,
con base en el Dictamen Financiero de
opinién con salvedades, emitido por el
Despacho Auditor Externo “MXGA
Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C,,
asignado por la Secretaria de |Ia

Funcién Publica, instruyendo a Rectoria
a atender y solventar las observaciones
detectadas en la auditoria.

RIPPPA

Estados
financieros
2021

El Proyecto de Reglamento de Ingreso,
Promocidon y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA) fue enviado a la DGUTyP
desde 18 de septiembre de 2023 para su
VoBo, mediante oficio no. 1/583/2023, en el
cual se informa que se atendieron los
comentarios y sugerencias de la Direccion de
Desarrollo y Fortalecimiento de la DGUTyP.

El pasado 20 de mayo de 2024, se envio
nuevamente oficio a la DGUTyP no.
1/314/2024 solicitando el estatus de la
validacion de la version definitiva del RIPPPA,
a la fecha no se ha recibido respuesta.

El Director de Planeacién, Programacion vy
Evaluacién de la UTP, se integré al grupo de
trabajo 602 Reglamento de Ingreso,
Promocidon y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA), a través del TIUTyP.

Se realizaron los ajustes contables que
determind el Comité de Depuracién de
Cuentas Contables de la UTP, con la finalidad
de solventar las 9 observaciones detectadas
en el ejercicio 2021.

% de

90% En
Seguimiento

50% En
Seguimiento

Se estard trabajando en el
grupo de trabajo 602
Reglamento de Ingreso,

Promocion y Permanencia

del Personal Académico
(RIPPPA), asi como a la

espera de respuesta de la
DGUTYyP del tramite de
validacion del RIPPPA.

Se esta a la espera que el
despacho auditor externo
asignado por la SFP de el
seguimiento
correspondiente a las
observaciones pendientes

de solventar, o en su caso,

las canalice al OIC para su
seguimiento.

Observaciones y acciones Area que
Avance por realizar le da seg.

Direccidn
de
Planeacion
/ Area
Juridica

Anexo |V

Direccion
Administrat
iva

Anexo V
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bk Gl Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

13/1/0/2024

Con fundamento en el articulo 7 fracciones Il
y lll de la Ley de la Universidad Tecnoldgica
de Parral, el H. Consejo Directivo otorga por
unanimidad de votos el Visto Bueno al
Organigrama hasta nivel de jefaturas de
departamento, de acuerdo a la plantilla de
personal de mandos superiores y medios
autorizada en el Analitico de Presupuesto
Vigente (1 Rector/a, 4 Directores/as de area,
4 Subdirectores/as de area y 4 lefes/as de
Departamento), en espera del Visto Bueno
por parte de la DGUTyP, con la finalidad de
iniciar las gestiones ante la SFP para su
validacion.

Organigrama

La Estructura Organica de la UTP fue
validada por la SFP de acuerdo al oficio
SFP/SBG/IJEG-523-224-2024, con fecha
del 19/08/24, ya que se reunieron los
documentos de justificacion
correspondientes, andlisis de plazas,
suficiencia presupuestal, de acuerdo a
la revision y dictamen técnico
organizacional de Estructura Organica.
Se emitieron tres tantos originales (1
para la SFP, 1 para la Secretaria de
Hacienda y 1 para la UTP). El proceso se
concluyo satisfactoriamente.

% de

Observaciones y acciones Area que
Avance por realizar le da seg.

Se solicita al H. Consejo RD?::scri'g n/
100% Concluido Directivo dar por concluido de Anexo VI
el presente acuerdo. Planeacién




No. de
Acuerdo

05/1V/0/2024

Acuerdo

Con fundamento en el articulo 7 fracciones IX y XlII de la Ley

de la Universidad Tecnoldgica de Parral se solicita al H.

Consejo Directivo la aprobacién de la apertura de los

siguientes programas educativos, atendidos en Ia

convocatoria 2024 para la actualizacion de la oferta

educativa del Nuevo Modelo Educativo en el marco de la Ley

General de Educacién Superior:

e Licenciatura en Administracion.

e Técnico Superior Universitario en Emprendimiento,
Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos.

e Licenciatura en ingenieria en Agricultura Sustentable y
Protegida.

e Técnico Superior Universitario en
Sustentable y Protegida.

e Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

e Técnico Superior Universitario en Mantenimiento a
Magquinaria Pesada.

e Licenciatura en Ingenieria en Mineria.
Técnico Superior Universitario en Beneficio Minero.
Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién e Innovacion Digital.

e Técnico Superior Universitario en Infraestructura de
Redes Digitales.

e Licenciatura en Ingenieria Industrial.

e Técnico Superior Universitario en Procesos Productivos.

Agricultura

Los programas educativos fueron autorizados por la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas para aperturarse, de acuerdo a la solicitud que
la Universidad Tecnolégica de Parral realizd para la
actualizacion de la oferta educativa de conformidad con los
Planes y programas que fueron actualizados en el 2024.
Todos ellos en modalidad escolarizada, con periodicidad
cuatrimestral y con inicio de autorizacidon en septiembre de
2024.

Quedando a la espera de realizar el tramite de adiciéon de
cada una de las carreras ante la Direcciéon General de
Profesiones.

Oferta del
Nuevo
Modelo

Educativo.

Acciones Realizadas

La DGUTYP realizé la gestion de la
asignacion de calves de carrera
ante la Direccion General de
Planeacidn, Programacion y
Estadistica Educativa para los
Programas Educativos que
conforman la Nueva Oferta
Educativa 2024 de la UTP, dando
aviso a esta institucion en el oficio
num. 514.1.2456-33/2024.

El area de Servicios Escolares de la
UTP, realizé la solicitud de adicidn
de registro ante la Subsecretaria
de Educacion Superior de la
Direccion General de Profesiones
a través del Sistema Integral de
Registro del Ejercicio Profesional
(SIREP).

% de
Avance

60%

por realizar

La documentacion se
encuentra ingresada en el
En SIREP, y se esta en espera
seguimiento. de indicaciones para la
entrega fisica de la
documentacion.

Observaciones y acciones

Area que
le da seg.

Direccion Anexo
Académica VI
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5. Informe de Actividades
52 Sesioén Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Campus Parral
(Nuevo Modelo Educativo)

TSU en Emprendimiento, Formulacién
y Evaluacién de Proyectos

TSU en Mantenimiento a Maquinaria
Pesada

TSU en Beneficio Minero

TSU en Procesos Productivos

TSU en Infraestructura de Redes
Digitales

TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Lic. en Administracion

Ing. en Mantenimiento Industrial

Ing. en Mineria

Ing. Industrial

Ing. en Tecnologias de la Informacidn e

Innovacion Digital.

Ing. en Agricultura Sustentable y
Protegida.




5. Informe de Actividades
42 Sesioén Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

‘b’(f»‘! mad

Campus Parral
Modelo anterior

*  TSUen Administracion area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

i
*  TSU en Mantenimiento darea Maquinaria LJJJ—L(\ Z— .

Pesada »

*  Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

Ing. en Mantenimiento Industrial

*  TSU en Mineria area Beneficio Minero * Ing. en Mineria

e TSU en Procesos Industriales area

* Ing. Industrial
Manufactura

*  TSU en Tecnologias de la Informacién

* Ing. en Redes Inteligentes y
area Infraestructura en Redes Digitales

Ciberseguridad

*  TSU en Agricultura Sustentable y - Ing. en Agricultura Sustentable y
Protegida '

Protegida
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5. Informe de Actividades
42 Sesioén Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Unidad Académica Rio Balleza
(Nuevo Modelo Educativo)

* TSUen Emprendimiento, Formulacién
y Evaluacién de Proyectos

* TSU en Infraestructura de Redes
Digitales

e  TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Lic. en Administracion

Ing. en Tecnologias de la Informacién e
Innovacion Digital.

Ing. en Agricultura Sustentable y
Protegida.




5.1 OFERTA EDUCATIVA
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Unidad Académica Rio Balleza
Modelo anterior

e TSU en Administracion area

€ 4 * Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

*  TSU en Tecnologias de la Informacién

. . * Ing. en Redes Inteligentes
area Infraestructura en Redes Digitales & & y

Ciberseguridad

*  TSU en Agricultura Sustentable y

Protegida * Ing. en Agricultura Sustentable y

Protegida
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Matricula Total:

641 438

5.2 MATRICULA

Matricula atendida septiembre-diciembre 2024

Matricula Total de Parral TSU,

Matricula Total de Balleza TSU

Carrera sep-dic 2024 Carrera sep-dic 2024

TSU H M | Total TSU H M Total
Agricultura 47 21 68 Administracion 22 33 55!
Administracion 31 50 81 Tecnologias 17 19 36
Mantenimiento 152 14 166

Mineria 76 81 157

Procesos 42 28 70
Tecnologias 42 18 60

Total 300 | 212 | 602 Total | 39 [ 52 | &

Matricula Total de Parral Licenciatura

Carrera

sep-dic 2024

Matricula Total de Balleza Licenciatura

Carrera

sep-dic 2024

Ingenieria/Licenciatura

H M Total

Ingenieria/Licenciatura

H M Total

Gestion de Negocios y Proyectos

9 31 40

Ing, en Agricultura Sustentable y Protegida

Mantenimiento Industrial

49 1 50

Gestion de Negocios y Proyectos

Mineria

62 60 122

Redes Inteligentes y Ciberseguridad

Industrial

Redes Inteligentes y Ciberseguridad

Total

Total

Total Parral (TSU y LIC)

568 | 343 | 911 | |

Total UARB (TSU'y LIC)

Matricula Total de la UT de Parral

641 | 438 | 1,079

En el cuatrimestre septiembre-diciembre 2024 se atiende una matricula total de 1,079 estudiantes, de los

uales 911 son del Campus Parral y 168 de la UARB.




Matricula Campus Parral
Sep-Dic 2024 por carrera

et TSU/LIC Campus Parral
TSU Campus Parral LIC Campus Parral sep-dic 2024
sep-dic 2024 sep-dic 2024 1000
900
350
700
602 200 309 800
o0 700
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400
300 150 122 57
166 100 300 216
157
200 81 40 >0 48 49 200 121 118 109
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La matricula total de may-ago 2024 en el campus Parral es de 911 estudiantes; 602 del nivel TSU y 309 del nivel de Licenciatura.
La carrera con mayor demanda es Mineria con 279 estudiantes, representando el 26% del total de la matricula.
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La matricula total de sep-dic 2024 en la UARB es de 168 estudiantes; 91 del nivel TSU y 77 del nivel de Licenciatura.
La carrera con mayor demanda es Administracion con 86 estudiantes, representando el 51% del total de la matricula.




Matricula total atendida
SEP-DIC 2024 por carrera

Matricula Global TSU/LIC Campus Parral y UARB
SEP-DIC 2024
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Agricultura ® Administracion B Mantenimiento B Mineria ™ Industrial B Tecnologias BTOTAL

La matricula total de la UT Parral en Septiembre-Diciembre de 2024 es de 1,079 estudiantes; 693 del nivel TSU
y 386 del nivel Licenciatura.
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Comparativo de matricula atendida en
periodos de SEP-DIC

o ad

Comparativo de matricula de septiembre — diciembre de 2024
con cuatrimestres similares anteriores.

La Universidad Tecnoldgica de Parral muestra un crecimiento en
su matricula atendida en septiembre diciembre 2024, en
comparacion con los ultimos siete afios. (2% de crecimiento, con

1,074 1,062 1079
1,055 1,038 1,020 ’

respecto al 2023), Ademas, es la mayor matricula que se ha
914 908 atendido en estos ultimos cuatrimestres.
I I |
2% de

2017 ®2018 W2019 ©2020 E2021 m2022 m2023 H2024 ® ®
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NUEVO INGRESO SEP-DIC 2024

Total Nuevo Ingreso: NUEVO INGRESO SEP-DIC 2024
‘b’(a_f et &I\.
CAMPUS Parral H M| Total
TSU En Agricultura Sustentable y Protegida 27 9 36
TSU En Emprendimiento, Formulacién y Evaluacién de Proyectos 15 25 40
TSU En Mantenimiento a Maquinaria Pesada 62 7 69
@ TSU En Beneficio Minero 42 41 83
TSU En Procesos Productivos 16 12 28
208 129
TSU En Infraestructura de Redes Digitales 17 7 24

Total Campus Parral: 179 101

El nuevo ingreso de sep-dic 2024 fue de 337

estudiantes, de los cuales 280 son del Campus Parral y NUEVO INGRESO SEP-DIC 2024

57 de la UARB UARB H M Total
TSU En Emprendimiento, Formulacién y Evaluacién de Proyectos 16 19 35
TSU En Infraestructura de Redes Digitales 13 9 22

Total UARB: 29 28 -




NUEVO INGRESO SEP-DIC 2024

Procedencia de los Estudiantes de nuevo ingreso (IEMS)

Principales IEMS de procedencia de Estudiantes de Nuevo Ingreso

<

conalep 1.CONALEP Parral 81 Estudiantes NI

Parral

2. CBTis 228 Parral i
El CONALEP Parral es la IEMS de la que provienen las >4 Estudiantes NI

mayoria de los estudiantes de nuevo ingreso de la UTP.

3. COBACH 12 53 Estudiantes NI

5. Preparatoria _
Ramoén Lépez Velarde 21 Estudiantes NI

PRERR
~ B .
WAV 4 cBTis226Balleza 19 Estudiantes NI
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NUEVO INGRESO SEP-DIC 2024

Comparativo de matriculas de Nuevo Ingreso
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Los 337 estudiantes de nuevo ingreso de Sep-Dic 2024
representan el 31.2% de |la matricula total (1,079)
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5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Mayo-Agosto 2024 Nivel TSU

Matricula Total de Campus Parral TSU

O s Carrera Mayo — Agosto 2024 Septiembre - Diciembre 2024
TSU H | M |Total|Abandono| Egreso Iggfgsoo Reingreso| H | M | Total
Agricultura 21 | 12 | 33 2 0 36 1 47 | 21 68
Administracion 19 | 46 | 65 8 21 40 5 31| 50 81
Magquinaria 123 9 | 132 22 25 69 12 152 | 14 166
Mineria 77 | 71 | 148 21 59 83 6 76 | 81 157
Procesos 46 | 37 | 83 8 36 28 3 42 | 28 70
Tecnologias 43 | 18 | 61 0 26 24 1 42 | 18 60
Total Parral 329|193 | 522 61 167 280 28 390|212 | 602
Carrera Mayo — Agosto 2024 Septiembre - Diciembre 2024
TSU H | M |Total|Abandono| Egreso IES?;'SOO Reingreso| H | M | Total
Agricultura 15 | 13 | 28 0 28 0 0 0 0 0
Administracion 17 | 25 | 42 2 20 35 0 22 | 33 55
Tecnologias 16 | 13 | 29 1 14 22 0 17 | 19 36
Total Balleza 48 | 51 | 99 3 62 57 0 39 | 52 91
Total TSU Parral y Balleza 1377|244 621 | 64 | 220 | 337 | 28 |429|264| 693 |

En el cuatrimestre may-ago 2024, la matricula atendida de TSU fue de 621 estudiantes, de los
cuales 64 desertaron, 229 egresaron, ingresaron 337 de nuevo ingreso y 28 reingresaron por lo
que se atienden a 693 estudiantes de TSU en Sep-Dic 2024




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Mayo-Agosto 2024 Nivel LIC.

Matricula Total de Parral Licenciatura

‘b'(f»‘! mad

Carrera Mayo — Agosto 2024 Septiembre - Diciembre 2024
Licenciatura/lngenieria H M | Total | Abandono | Egreso Irl:lgre(:soo Reingreso | H M Total
Gestiéon de Negocios y Proyectos 7 11 18 0 0 21 1 9 31 40
Mantenimiento Industrial 27 0 27 10 0 24 9 49 1 50
Mineria 28 | 33 | 61 1 2 58 6 62 | 60 122
Ingenieria Industrial 5 9 14 0 1 35 0 20 | 28 48
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 19 3 22 0 0 25 2 38 | 11 49
Total Parral 86 | 56 | 142 11 3 163 18 178 | 131 309
Matricula Total de Balleza Licenciatura
Carrera Mayo — Agosto 2024 Septiembre - Diciembre 2024
Licenciatura/Ingenieria H M | Total | Abandono | Egreso Irl\llgre(;/soo Reingreso | H M Total
Agricultura Sustentable y Protegida 0 0 0 0 0 24 0 13 | 11 24
Gestidon de Negocios y Proyectos 2 9 11 0 0 20 0 12 | 19 31
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 3 7 10 0 0 12 0 9 13 22
Total Balleza 5 16 | 21 0 0 56 0 34 | 43 77
Total Ingenierias Parral y Balleza lo1 | 72163 112 | 3 | 219 | 18 [212|174| 386 |

En el cuatrimestre may-ago 2024, la matricula atendida del nivel Licenciatura fue de 163 estudiantes, de los cuales 11
desertaron, 3 egresaron, 219 continuaron sus estudios a nivel LIC/ING y 18 reingresaron, por lo que se atienden a 366
estudiantes de LIC en sep-dic 2024




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion global del cuatrimestre Mayo-Agosto 2024

Mayo — Agosto 2024 Septiembre - Diciembre 2024
Carrera H M Total |[Abandono| Egreso Nuevo Reingreso| H M Total
Ingreso
Agricultura (Parral) 21 | 12 33 2 0 36 1 47 21 68
Administracion (Parral) 19 | 46 65 8 21 40 5 31 50 81
Maquinaria (Parral) 123 9 132 22 25 69 12 152 14 166
Mineria (Parral) 77 | 71 148 21 59 83 6 76 81 157
Procesos (Parral) 46 | 37 83 8 36 28 3 42 28 70
Tecnologias (Parral) 43 | 18 61 0 26 24 1 42 18 60
Agricultura (UARB) 15 | 13 28 0 28 0 0 0 0 0
Administracion (UARB) 17 | 25 42 2 20 35 0 22 33 55
Tecnologias (UARB) 16 | 13 29 1 14 22 0 17 19 36
Gestion de Negocios y Proyectos (Parral) 7 11 18 0 0 21 1 9 31 40
Mantenimiento Industrial (Parral) 27 0 27 10 0 24 9 49 1 50
Mineria (Parral) 28 | 33 61 1 2 58 6 62 60 122
Ingenieria Industrial (Parral) 5 9 14 0 1 35 0 20 28 48
Redes Inteligentes y Ciberseguridad (Parral) 19 3 22 0 0 25 2 38 11 49
Agricultura Sustentable y Protegida (UARB) 0 0 0 0 0 24 0 13 11 24
Gestion de Negocios y Proyectos (UARB) 2 9 11 0 0 20 0 12 19 31
Redes Inteligentes y Ciberseguridad (UARB) 3 7 10 0 0 12 0 9 13 22
TOTALES 468 | 316 | 784 |18 | 232 556 a6 |ea1| 433 [ 1079

En el cuatrimestre may-ago 2024, la matricula atendida del nivel TSU y LIC fue de 784 estudiantes, de los cuales
75 desertaron, 232 egresaron, 556 fueron de nuevo ingreso tanto de TSU como de ING/LIC y 46 reingresaron por

lo que se atienden a 1,079 estudiantes en sep-dic 2024




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono TSU Campus Parral

Métrica Estatal de Abandono TSU

(et T EETR T

QY
Matricula Total de Parral
TSU

Aceptable

Comparativo de May-Ago 2024 vs May-Ago 2023

Carrera May-Ago 23 | May-Ago 24 Abandono | Abandono % Abandono| Semaforo |% Abandono| Semaforo Yy —
0 May-Ago 23 | May-Agor 24 May-Ago 23 | Red Estatal | May-Ago 24 | Red Estatal Nivel TSU
ASP - 33 - 2 - o ue
FEP 61 65 5 8 8.2% 12.3%
MMP 118 132 27 22 22.9%
MBM 168 148 27 21 16.1% Aceptable
PIM 82 83 6 8 7.3%
TIRD 65 61 13 0 20.0% Aceptable
Total 494 522 78 61 15.8% Aceptable 11.7%

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Campus Parral del cuatrimestre MAY-AGO 2024, comparado con el de
MAY-AGO 2023, disminuyd un 4.1%.

El indicador de abandono del nivel TSU Campus Parral, del cuatrimestre MAY-AGO 2024 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra pPOr

debajo con 0.1%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Aba ndono TSU UARB Métrica Estatal de Abandono TSU

Aceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel TSU

‘b’(f»‘! mad

Matricula Total de Balleza TSU Comparativo de May-Ago 2024 vs May-Ago 2023

Carrera

% Abandono| Semaforo
May-Ago 24 | Red Estatal

Abandono | Abandono % Abandono| Semaforo
May-Ago 23 |May-Agor 24 May-Ago 23 | Red Estatal

May-Ago 23 | May-Ago 24
TSU

ASP 35 28 4 0 11.4% Adecuado Adecuado
FEP 35 42 2 2 5.7% Adecuado Adecuado
TIRD 27 29 2 1 7.4% Adecuado Adecuado
Total 97 99 8 3 8.2% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2024 comparado con el de MAY-
AGO 2023, disminuyd un 5.2%.

El indicador de abandono del nivel TSU UARB, del cuatrimestre ene-abr 2024 se encuentra en estatus de ADEACUADO
con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por debajo

con 8.8%.




Matricula Total de Parral-UARB TSU

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono TSU total de Parral-UARB

Comparativo de May-Ago 2024 vs May-Ago 2023

Estatal

Campus: Mav-Ado 23 | Mav-Ado 24 Abandono Abandono % Abandono |Semaforo Red| % Abandono | Semaforo Red
pus- y-A9 y-Ag May-Ago 23 | May-Agor 24 May-Ago 23 Estatal May-Ago 24
Parral 494 522 78 61 15.8% Aceptable 11.7% Adecuado
Balleza 97 99 8 3 8.2% Adecuado 3.0% Adecuado
Total 591 621 86 64 14.6% Adecuado 10.3% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU total de Parral-UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2024 comparado con el de ENE-

ABR 2023, disminuy6 un 4.2%.

El indicador de abandono del nivel TSU total de Parral-UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2024 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por debajo

con 1.5%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono nivel LIC. Campus Parral

. Métrica Estatal de Abandono LIC
Comparativo de May-Ago 2024 vs May-Ago 2023

Nivel Licenciatura Aceptable

Abandono | Abandono v Semaéaforo e Seméaforo Red 16% a 20%
Carrera |May-Ago 23 |May-Ago 24 Mav-Ado 23 IMav-Adgor 24 Abandono Red Estatal Abandono Estatal
y-Ag y-Ag May-Ago 23 May-Ago 24
Media Nacional MECASUT 2022

LGNP 20 18 1 0 5.0%  [GEIE Adecuado Nivel LIC/ING

IMI 36 27 7 10 19.4% Aceptable 37.0% Retrasado _
INM 57 61 5 1 8.8% Adecuado Adecuado

INI 14 14 0 0 0.0% Adecuado Adecuado

IRIC 10 22 0 0 0.0% Adecuado Adecuado

Total 137 142 13 11 9.5% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC en el Campus Parral del cuatrimestre MAY-AGO 2024 comparado
con el de MAY.-AGO 2023, disminuyd un 1.7%.

El indicador de abandono del nivel Licenciatura del Campus Parral, del cuatrimestre MAY-AGO 2024 se
encuentra en estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del

MECASUT 2022, se encuentra en Ppor encima en un 3.4%




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono nivel LIC. UARB

Matricula Total de UARB

. . _ Comparativo de May-Ago 2024 vs May-Ago 2023
Nivel Licenciatura

% . % .
Carrera. | May-Ago 23| Way-Ago 24| |t S o “hor o | Abandono | o e | ADandono |1 e
LGNP - 11 - 0 0% Adecuado Adecuado
IRIC 7 10 0 0 0% Adecuado Adecuado
Total 7 21 0 0 0% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel Licenciatura en la UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2024 comparado con el

de MAY-AGO 2023, se mantiene en igualdad al no presentar desercion.

El indicador de abandono del nivel LIC UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2024 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra en por debajo con

4.3%

Métrica Estatal de Abandono LIC

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel LIC/ING

Aceptable
16% a 20%




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono del Nivel Licenciatura
Parral-UARB

Matricula Total de Parral-UARB

. . Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023
Licenciatura

% Abandono | Semaforo Red
May-Ago 24 Estatal

Abandono Abandono % Abandono |Semaforo Red

Sl MENHAGD 25 | ENRaee 22 May-Ago 23 | May-Agor 24 May-Ago 23 Estatal

Parral 137 142 13 11 9.5% Adecuado 7.7% Adecuado

Balleza 7 21 0 0 0.0% Adecuado 0.0% Adecuado

Total 144 163 13 11 9.0% Adecuado 6.7% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC Parral-UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2024 comparado con el de MAY-AGO
2023, disminuyd un 2.3%.

El indicador de abandono del nivel LIC Parral-UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2024 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra pOr encima con 2.4%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado GLOBAL de Abandono TSU/LIC Parral-UARB

sl Tl Métrica Estatal de Abandono TSU/LIC

Campus Parral-UARB TSU/LIC

Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023 B
ceptable

Media Nacional MECASUT 2022

% Abandono | Semaforo Red
May-Ago 24 Estatal

Abandono Abandono % Abandono| Semaforo

Calmus: | MRy-Rge =8 | HEysRe o May-Ago 23 | May-Agor 24 May-Ago 23 | Red Estatal

Nivel TSU/LIC

Parral y

UARB 9.6% Adecuado

735 784 99 75 13.5% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar de los 2 niveles TSU/LIC Parral-UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2024 comparado con el de
MAY-AGO 2023, disminuyd un 3.9%

El indicador de abandono de los dos niveles TSU/LIC Parral-UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2024 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra POr encima

con 1.5%.




Bajas por carrera may-ago 2024

Total de Bajas por Carrera may-ago 2024
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B Agricultura ™ Administraciéon B Mantenimiento M Mineria M Industrial B Tecnologias B TOTAL
3% 13% 43% 29% 11% 1%

El abandono escolar total de MAY-AGO 2024 fue de 75 estudiantes y representd un 9.6% con relacion a la
matricula total atendida (784). La carrera con mayor desercion es la de Mantenimiento con 32 bajas,
representando el 43% del total de las bajas.




Concentrado de abandono escolar de MAY-AGO 2024 con
respecto a la métrica estatal.

e i Nivel Estudiantes: N
Matricula Total TSU 621 Métrica esta.tal Diferencia: Estatus:
adecuada:
Abandono Escolar TSU 64
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 10.3% 15% 4.7% por debajo Adecuado
Métrica estatal Estatus:
Matricula Total LIC/ING 163 adecuada: Diferencia: '
Abandono Escolar INGENIERIA 11
Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 6.7% 15% 8.3% por debajo Adecuado
Métrica estatal Estatus:
Matricula Total TSU y LIC/ING 784 adecuada: Diferencia: '
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 75
Porcentaje de Abandono Escolar TSUy LIC/ING 9.6% 15% 5.4% por debajo Adecuado

De acuerdo a la métrica estatal de abandono, en mayo —agosto 2024 en el nivel TSU su resultado fue 4.7%
por debajo, en el nivel Licenciatura 8.3% por debajo y de manera general en TSU y LIC. con 5.4% por
debajo de la métrica estatal, por lo que el estatus es adecuado.




Concentrado de abandono escolar de MAY-AGO 2024 con
respecto a la Media Nacional de MECASUT 2022

LIC/ING

Nivel Estudiantes:
Matricula Total TSU 621 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 64
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 10.3% 11.8% 1.5% por debajo
Matricula Total LIC/ING 163 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 11
Porcentaje de Abandono Escolar 6.7% 4.3% 2.4% por encima Aceptable
LIC/ING
Matricula Total TSU y LIC/ING 784 MECASUT 2022 | piterencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 75
Porcentaje de Abandono Escolar TSU y 9.6% 8.05% 1.5% por encima Aceptable

De acuerdo a la Media Nacional de MECASUT 2022 de abandono, en mayo - agosto 2024 en el nivel TSU el
resultado fue 1.5% por debajo de la media nacional, en el nivel Licenciatura 2.4% por encima de la media
nacional y de manera general en TSU y LIC. con 1.5% por encima de la media nacional de MECASUT 2022,
por lo que el estatus es aceptable.




Comparativo de Abandono Escolar de May-Ago 24 vs May-Ago 23
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El abandono escolar de mayo — agosto 2024 vs mayo — agosto 2023 disminuyd de 99 a
75 estudiantes, lo que representa 24 estudiantes menos con respecto al periodo
comparado.




DESERCION POR PERIODOS

= Matricula Atendida E Estudiantes desertores

1,100

900

784
699 =
700 =
500
300
99
100 = 76 87 = 64 = 57 = 75

100 May-ago-2018 may-ago-2019 may-ago-2020 may-ago-2021 may-ago-2022 may-ago-2023 may-ago-2024

El promedio de desercion en los periodos may-ago desde el 2018 hasta el 2024 es de
un 11.5%.




Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
May-Ago-2024 (Nivel TSU)

Causas de Bajas TSU May-Ago 2024

iy CAMPUS PARRAL

*  TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Reprobacién (1) Reprobacién de una o mas materias

Problemas de trabajo (1) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos

TOTAL DE BAJAS:

e  TSU en Administracion area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

2) El alumno no esta dispuesto a decir el motivo de la baja

C i 2 2 ,
ausa desconocida 2) Se buscé al alumno y no responde.

Faltas al Reglamento Escolar 2) Agresion a algun miembros de la comunidad de la UTP

Motivos personales 1) Separacion temporal (no se inscribio)

(
(
(
(
(

Problemas de trabajo 1) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos

TOTAL DE BAJAS:

TP

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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Causas de Bajas TSU May-Ago 2024

CAMPUS PARRAL

* TSU en Mantenimiento area Maquinaria LJJJ—L(\
Pesada

‘b’(f»‘! mad

Faltas al Reglamento Escolar 8 (4) No tiene gs,,tadla reglstcrada .

(4) No cumplid con las asistencias
(4) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos

Problemas de trabajo 6 (1) Incompatibilidad de horarios.
(1) Cambio de turno en el trabajo y horarios rotativos
(1) Problemas dentro de la familia (divorcio, desintegracion)

Motivos Personales 2 1 (1) Problemas conyugales
(1) No desea dar detalle del problema.
Reprobacién 3 (3) Reprobacidn de una o mds materias
Cambio de Institucion (2) Decide elegir otra carrera de otra instituciéon
TOTAL DE BAIJAS:




Causas de Bajas TSU May-Ago 2024

CAMPUS PARRAL

e TSU en Mineria drea Beneficio Minero

‘b’(f»‘! mad

(4) No tiene estadia registrada
(2) No cumplid con las asistencias
Faltas al reglamento escolar 4 4 (1) Certificado de EMS falso
(1) No entreg6 su certificado de EMS.
. (3) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos
Problemas de trabajo 3 ! (1) Cambio de turno de trabajo y horarios rotativos
Reprobacién 2 1 (3) Reprobacién de una o mds materias
Motivos personales 1 1 (1) El a.Iumno no desea dar detalle del problema.
(1) Periodos postnatales
Causa desconocida 1 (1) Se buscé al alumno y no responde.
Distancia de la Universidad 1 (1) El domicilio del alumno a distancia considerable de la UTP
Cambio de residencia 1 (1) El estudiante cambio de residencia.
Salud (1) Problemas de salud del alumno o familiares.
TOTAL DE BAJAS:
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Causas de Bajas TSU May-Ago 2024
CAMPUS PARRAL

e TSU en Procesos Industriales area {“}
Manufactura F

Faltas al Reglamento Escolar

(3) No tiene estadia registrada
(2) No cumplié con las asistencias.
(1) No entreg0 su certificado de EMS.

Reprobacion

(2) Reprobacion de una o mds materias.

TOTAL DE BAJAS:
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Causas de Bajas TSU May-Ago 2024

CAMPUS BALLEZA

e TSU en Administracion area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

Defensidn (1) Fallecimiento del estudiante

Cambio de residencia (1) El estudiante cambio de residencia.

TOTAL DE BAJAS:

* TSU en Tecnologias de la Informacién
area Infraestructura en Redes Digitales

Faltas al Reglamento Escolar (1) Cambio de residencia del alumno

TOTAL DE BAJAS:

TP

Univessidad Tecnokégica
de Parral

Pag. 42



Total Causas de Bajas TSU may-ago 2024

Campus Parral - UARB

Defuncion ] 1

alud
Bajas Totales TSU: s

Distanciade laUTP ] 1
Cambio de residencia [l 2

Cambio de Institucion [l 2

Causa desconocida || NG 5

@ Motivos personales || NG 6
I 9

Reprobacién
48 16

Problemas de trabajo | 12
Faltas al Reglamento | 25

0 5 10 15 20 25 30

Las bajas totales del nivel TSU del Campus Parral y su UARB fueron un total de 64 en may-ago
2024 de una matricula atendida de 621 del nivel TSU, lo que representé un 10.3%. La causa de
baja que mayor se presenté fue Faltas al Reglamento Escolar, representando el 39% del total de
s bajas.




Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
May-Ago 2024 (Nivel LIC)

Reprobacién (9) Reprobacién de una o mds materias

Cambio de residencia (1) El estudiante cambié de residencia.

TOTAL DE BAJAS:

Ing. en Mineria

Problemas de Trabajo (1) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos

TOTAL DE BAJAS:




Total Causas de Bajas LIC may-ago 2024
Campus Parral - UARB

Bajas Totales LIC:

Problemas de trabajo - 1

Cambio de residencia - 1
0 2 4 6 8

00

Las bajas totales del nivel LIC del Campus Parral y su UARB fueron un total de 11, de una matricula
atendida en may-ago-24 de 163 del nivel LIC, lo que representd un 6.7%. La causa de baja que mayor
se presentd fue Reprobacion, representando el 81.8% del total de las bajas.




Total Causas de Bajas TSU/LIC/ING may-ago 2024
Campus Parral - UARB

Defuncion i 1

Bajas Totales TSU/LIC: salud [ 1

Distanciade laUTP [Jj 1

Cambio de Institucion [ 2

Cambio de residencia || |l 3
Causa desconocida || GGG 5
@ Motivos personales || |G 6
59 16 Problemas de trabajo || NEGENKGTTINNGEE 13
Reprobacién [ 13
Faltas al Reglamento | 25

0 5 10 15 20 25 30
Las bajas totales de los dos niveles TSU y LIC/ING del Campus Parral y su UARB fueron un total de
75, de una matricula atendida en may-ago-24 de 784, lo que representd un 9.6%. La causa de
baja que mayor se presento fue Faltas al Reglamento Escolar, representando el 33.3% del total
de las bajas.




REPROBACION del cuatrimestre MAY-AGO 2024
NIVEL TSU (Parral y Balleza)

MECASUT 2022 TSU REPROBACION TSU

Carrera Matricula Alumnos %
Reprobados Reprobacion

ASP 61 1 1.6%
FEP 107 0 0.0%
MmMP 132 3 2.3%
MBM 148 3 2.0%
PIM 83 2 2.4%
TIRD 90 0 0.0%

El porcentaje de reprobacion del nivel TSU del cuatrimestre May-Ago-24 es
de 1.4%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media
nacional con 4.9%




REPROBACION del cuatrimestre MAY-AGO 2024
NIVEL LIC (Parral y Balleza)

REPROBACION LIC/ING

Carrera Matricula Alumnos %
Reprobados Reprobacion

MECASUT 2022 LIC/ING LGNP 29 0 0.0%

IMI 27 9 33.3%
INM 61 0 0.0%
INI 14 0 0.0%
IRIC 32 0 0.0%

El porcentaje de reprobacidn del nivel LIC del cuatrimestre MAY-AGO-2024 es de 5.5%, por lo cual el
indicador de encuentra por encima de la media nacional con 3.1%
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Reprobacidn del cuatrimestre may-ago-2024 comparado
con la Media Nacional MECASUT 2022

LIC/ING

Nivel Estudiantes:
Matricula Total TSU 621 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 9
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 1.4% 6.3% 4.9% por debajo JAYe [SIWFF=Te [0
Matricula Total LIC/ING 163 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 9
Porcentaje de Abandono Escolar o 0 0 .
5.5% 2.4% 3.1%porencima | Aceptable
LIC/ING
Matricula Total TSU y LIC/ING 784 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 18
Porcentaje de Abandono Escolar TSU y 2 30% 4.35% 2.05% por debajo Adecuado

El indicador global de reprobacion de los dos niveles se encuentra por debajo de la media nacional de
MECASUT 2022 con un 2.05%.




Comparativo de Reprobacidn en cuatrimestres
Mayo-Agosto

Matricula | Estudiantes | Porcentaje de

Mayo-Agosto Atendida | reprobados reprobacion

2024 784 18 2.30%

2023 735 25 3.40%

2022 611 9 1.47%

2021 583 27 4.63%

2020 702 46 6.55%

2019 699 46 6.58%

2018 5.74%
TOTAL: _

El promedio de reprobacion en los cuatrimestres de mayo-agosto desde el afno
2018 hasta el 2024 es de un 4.4%




5.4 RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico (Promedios) del cuatrimestre may-ago-2024

Promedio TSU ~
Carrera Desempeiio

e s Parral
ASP 9.0 DE
Promedios globales may-ago 2024 TSU FEP 9.3 DE
PARRAL MMP 8.9 SA
MBM 8.9 SA
PIM 9.4 DE
TIRD 9.2 DE
TSU 9.1 (DE) 8.9 0.2 por encima Promedio TSU R
Carrera Balleza Desempefio
LIC 9.3 (DE) 9.1 0.2 por encima TSU ASP 91 DE
BALLEZA
TSUy LIC 9.2 (DE) 9.0 0.2 por encima FEP 9.1 DE
TIRD 9.0 DE
Carrera Promedio Desempefio
LIC/ING Parral P
L LGNP 0.8 DE
PARRAL IMI 8.8 SA
INM 9.0 DE
INI 9.5 DA
IRIC 9.5 DE
Carrera Promedio Desempeiio
LIC/ING Balleza P
ING/LIC
BALLEZA LGNP 9.6 DE

IRIC 9.0 DE

[ AU | Auténomo | DE | Destacado [ SA [ Satisfactorio |




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2022 AGO-2024 (TSU ESCOLARIZADO)

Generacion sep-2022 ago-2024

o e . )
Carrera Ingreso Total  Egreso Total HCUUHIE Estatus RGN Diferencia con

Terminal 2022 MECASUT 2022

Agricultura 43 14% por encima
Administracién 66 30 45% Aceptable 4% por debajo
Mantenimiento 74 17 23% _ 26% por debajo
Mineria 82 40 49% Aceptable 49% Igual ala MN
Industrial 36 21 58% 9% por encima
Tecnologias 65 36 55% 6% por encima

TOTAL 366 171 Aceptable 2% por debajo

Aceptable

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
TSU

| Retrasado La generacién Septiembre 2022 — Agosto 2024, del nivel TSU logré una eficiencia

- terminal del 47%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la métrica

estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 2% por

MECASUT 2022 TSU debajo

40% a
49%




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2021 AGO-2024 (TSU DESPRESURIZADO)

Generacién sep-2021 ago-2024

% eficiencia MECASUT . .
Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal Estatus 2022 Diferentica
Administracién 19 9 47% Aceptable 2% por debajo
Mantenimiento 17 3 18% _ 31% por debajo
Mineria 28 12 43% Aceptable 49% 6% por debajo

25% por encima

Procesos 19 14 74%
TOTAL 83 38 Aceptable

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
TSU

| Retiasado La generacion Septiembre 2021 — Agosto 2024, del nivel TSU despresurizado logrd una

- o eficiencia terminal del 46%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la

S métrica es.tatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 3%
por debajo.

Aceptable




Métrica Estatal de Eficiencia Terminal

MECASUT 2022 LIC/ING

5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacion SEP-2022 ABR-2024 (Nivel LIC)

Generacion sep-2022 Abr-2024

% eficiencia MECASUT . .
Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal Estatus 2022 Diferentica

Administracién 22 Adecuado 8% por encima
Mantenimiento 25 17 Adecuado 12% por debajo

Mineria 61 49 Adecuado . Igualdad
Industrial 14 13 Adecuado ? 13% por encima
Tecnologias 16 16 Adecuado 20% por encima

TOTAL 149 114 Adecuado 3%porencima

LIC/ING
Aceptable

40% a
49%

La generacion Septiembre 2022 — Abril 2024, del nivel LIC logré una eficiencia
terminal del 83%, encontrandose el indicador en estatus de adecuado en la métrica
estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 3% por
encima.




5.6 RELACION ALUMNO/DOCENTE

Relacion Alumno/Docente sep-dic 2024
Categoria H M Total Matricula Relacion Alumno/Docente
PTC Asociado C 8 2 10
S Técnico Académico A 5 1 6 1,079 67 estudiantes por docente.
" Total 13 3
5.7 COSTO POR ALUMNO
Costo por alumno a septiembre de 2024
Gasto Federal y Estatal . Costo por alumno . .
al 30 de sep. Matricula total Costo por alumno (MECASUT 2022) Diferencia
21,150,718.72 1,079 $ 33,548.00 $ 13,945.85
5.8 RELACION ALUMNO/BECA
Relacion Alumno/Beca May-Ago 2024
. Matricula Becas C
Nivel Atendida TR Es Relacién Alumno/Beca
Nivel TSU 621 249 El 40% del nivel TSU fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Nivel Lic/Ing 163 191 El 117% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Total 784 440 El 56% de la matricula total fueron beneficiados con algun tipo de beca




Tipo de Becas otorgadas May-Ago 2024

Becas Institucionales Becas Estatales
i i itari i i BE LE - 202
Campus/ Descuento erll Cpleglaturas Becas EANVI Beca Unlvgrs.lt’arla de Beca de m?te.rlal y equipo Titulacién CAS TOTALES MAY-AGO 2024
Nivel (Académicas) Inscripcidn técnico
H M H M H M H M H M H M TOTAL
Parral TSU 74 63 4 2 37 25 20 15 0 0 135 105 240
Parral LIC 12 14 2 0 37 22 6 16 19 37 76 89 165
86 77 6 2 74 47 26 31 19 37 211 194
TOTAL Parral
arra 163 8 121 57 56
Becas Institucionales Becas Estatales
Campus i iversitari i i BECAS TOTALES MAY-AGO 2024
_p / Descuento erl1 Cpleglaturas Becas EANVI Beca Unlvgrs!'farla de Beca de m?terlal y equipo Titulacién
Nivel (Académicas) Inscripcidn técnico
H M H M H M H M H M H M TOTAL
Balleza TSU 1 5 0 0 1 0 0 2 0 0 2 7 9
Balleza LIC 0 2 0 0 3 14 0 0 3 4 6 20 26
TOTAL 1 7 0 0 4 14 0 2 3 4 8 27
Balleza 8 0 18 2 7
Descuento erj C'oleglaturas Becas EANVI Beca Unlvgrs‘lt,arla de Beca de m:j\te‘rlal y equipo Titulacién TOTAL BECAS OTORGADAS
(Académicas) Inscripcion técnico MAY-AGO 2024

Institucionales 171 becas

Estatales 269 becas




5.9 PERFIL DOCENTE SEP-DIC 2024

Perfil Docente Sep-Dic 2024

B s & Puesto Categoria Ho. Toﬁl e FI)\/(I)r SEX0 TOTAL
PTC Asociado C 8 2 10
Técnico Académico A 5 1 6
PA B 22 28 50
Total 35 31 66
100%
PTC participando Perfiles PRODEP
en tutorias
RECONOCIMIENTO A PERFIL DESEABLE
100% NOMBRE DEL DOCENTE
PTC que PTCy PA Mtro. Cesar Octavio Encinas Baca
pertenece al Capac'ltadg y Mtra. Rocio Talina Vazquez Contreras Gonzéalez
SNI/SNC tuali . .
/SN actuatizado Mtra. Janeth Nicolasa Olivas Ibarra
JEFES DE CARRERA
Mtro. Jorge Enrique Tobias Valles Gonzalez
PTC con perfil BTC con Mtro. Melchor Omar Grijalva Delgado
PRODEP \\/ " Posgrado
44%
27%

PTC con
Posgrado afin




Resultados de Evaluacién docente May-Ago 2024

o ad

Se llevo a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Mayo-Agosto
2024, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad Académica
Rio Balleza, (72 profesores frente a grupo) obteniendo los siguientes resultados:

Organizaciony

s . Compromiso | Gestion Docente Promedio
Evaluacion por Academias Desarrollo

9.7 9.7 9.8 9.7

Calificacion Global
9.7
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Resultados de Evaluacion docente Ene-Abr 2024

8 Mejores promedios de la evaluacién docente (Profesores de
e asignatura frente a Grupo) MAY-AGO 2024
CAMPUS PARRAL
NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA OB?IgIl:liDA
Gonzalez Granados Aldo Joel Inglés 9.91
Grijalva Delgado Melchor Omar Industrial 9.93
Tobias Valles Jorge Enrique Mantenimiento 9.94
Castro Ibarra Karla Gabriela Tecnologias 9.89
Ramirez Delgado Laura Administracion 0.88
Gutiérrez Rivera José Luis Expresion Oral y Escrita 9.87
Griego Gutiérrez Fatima Aidé Agricultura 9.87
Rojas Lozano Jesus Antonio Ciencias Basicas 9.93

UNIDAD ACADEMICA RiO BALLEZA

CAL.
OBTENIDA

Sanchez Villalobos Oscar Miguel Tecnologias 9.72
Mendoza Holguin Yarim Patricia Administracion 9.82

NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA




Resultados de Evaluacién docente May-Ago 2024

W i

Se llevo a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre May-Ago 2024,
aplicada al 100 por ciento de los profesores tutores, (25 profesores Tutores)
obteniendo los siguientes resultados:

Organizacion | Desarrollo en el

v . o Etica Docente |  Promedio
Evaluacion por Estudiantes didactica aula

Calificacion Global
9.5

TP

Univessidad Tecnokégica
de Parral

Pag. 60



Resultados de Evaluacién docente Mayo-Agosto 2024

‘b’(a_f et . . 4
Mejores promedios de la evaluacién docente (Profesores Tutores)
Mayo-Agosto 2024
NOMBRE DEL TUTOR CARRERA OB('I?éll\_liDA
Vazquez Contreras Rocio Talina Agricultura 9.77
Hijar Rivera Octavio Mineria 9.80
Ramirez Juarez Cesar Librado Administracion 9.93
Grijalva Delgado Melchor Omar Industrial 9.97
Olivas Ibarra Janeth Nicolasa Mantenimiento 9.66

Gutiérrez Rivera José Luis Tecnologias 0.82




Programas Educativos Acreditados

Programas Educativos Acreditados Evaluables

‘h‘-’r}! mad

“m Programa Educativo Ente Acreditador

Administracion, Area Formulacién y CACECA 04/12/2020 al ﬂ
Evaluacién de Proyectos 04/12/2025 |~
2 LIC Gestion de Negocios y Proyectos CACECA ng/;}igggg;”
3 TSU Mantenimiento, Area Maquinaria Pesada CACEI zgé%lﬁgég 6a|
@ dd TSU Procesos Industriales Area Manufactura CACEI zgé%lﬁg;; 6a|
s Todsmenmemaee om0 N
% 6 TSU Mineria. Area Beneficio Minero CACEI Ogé}%i%;;l
7 LIC Ing. en Mantenimiento Industrial CACEI 0;{%5233 6a| &/Z’F
8 LIC Ingenieria Industrial CACEI O;{%Zg;g;'

El 100% de los Programas educativos del nivel TSU se encuentran acreditados (5 de 5), mientras que del nivel
Licenciatura el 60% se encuentra acreditado (3 de 5).
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5.10 GESTION ACADEMICA

Asi mismo, el pasado 12 de septiembre se llevd a cabo la Ceremonia de Graduacion, generacion 2024 de la Unidad
/ Académica Rio Balleza, en donde mas de 40 egresados y egresadas de TSU vy Lic/Ing., recibieron de las autoridades,
e & familiares y amigos las felicitaciones por un logro mas en su vida profesional.




ot
El pasado 27 de septiembre, Global English doné a la UTP audifonos
que complementaran la técnica de ensefianza-aprendizaje de
docentes y estudiantes en actividades como la presentacion de
examenes en linea, y para obtener la certificacién del dominio del
inglés.
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5.10 GESTION ACADEMICA

Con orgullo y fervor, la rectora Betty Chavez y personal directivo de la
UTP, acompaid al presidente Municipal, Ing. Salvador Calderdn, en el
desfile civico militar en conmemoracion del 214 Aniversario de la
Independencia de México, representando a la Universidad
Tecnolégica de Parral.




5.10 GESTION ACADEMICA

‘b‘(a_f et

El pasado 15 de septiembre, la Unidad Académica Rio Balleza estuvo presente en |la parada civica Organizada por el H.
Ayuntamiento de la comunidad Balleza. Donde ademas, nuestra alumna Cherlyn B. Portillo consiguid el titulo de princesa
Libertad

% UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

'\ UNIDAT AcapémicARio
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La Universidad Tecnoldgica de Parral participé activamente el pasado

13 de septiembre en el programa de apoyo al emprendedurismo
"Marca Parral”, a través de la generacion de proyectos en beneficio
de nuestros estudiantes.

Parral ...

. | “ Haz negocios con Parral ”

HI > DEL
PARRAL

5.10 GESTION ACADEMICA

A través de las gestiones de la rectora Betty Chdvez, en reunién del
Consejo STEM, el pasado 6 de septiembre, se asignd un Centro de
Manejo de Drones que permitira fortalecer el aprendizaje de
nuestros estudiantes con el aprovechamiento de nuevas tecnologias.
Agradecemos a la Coordinacion de Politica Digital de Gobierno del
Estado de Chihuahua el apoyo, y reconocemos el compromiso con la
juventud de la zona sur.
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Del 28 de octubre al 3 de septiembre de 2024, nuestros docentes
impartieron cursos de induccion a estudiantes de nuevo ingreso
para que conozcan las herramientas y recursos disponibles y como
sacar el maximo provecho a su experiencia universitaria.

Estamos muy emocionados de recibirlos en la Guarida de los Lobos
Grises.

i

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 1 de septiembre, llegaron fisicamente los certificados de
acreditacion de las Ingenierias de Ingenieria Industrial vy
Mantenimiento Industrial, emitidos por el Centro de Acreditacién de
la Ensefanza de la Ingenieria (CACEI), motivo por el cual se llevd a
cabo una ceremonia con el personal involucrado en la obtencién de
tan importante acreditacion.
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El pasado 29 de agosto se llevd a cabo una reunidn virtual donde se
dio seguimiento a la acreditacion de Técnico Superior Universitario
(TSU) en Formulacién y Evaluacién de Proyectos, y a la Licenciatura en
Gestion de Negocios y Proyectos por parte de CACECA.

Como parte del seguimiento al Plan de Trabajo para la excelencia
académica, evaluacién y mejoramiento de la calidad de los
programas educativos.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 29 de agosto la rectora Betty Chavez asistio a la reunion de
trabajo con rectores y directivos de la Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas. El propdsito es construir la agenda estatal de inglés que
busca mejorar el aprendizaje de este idioma en todos los niveles
educativos.
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Del 19 al 22 de agosto de 2024, la Secretaria de Educacién y Deporte
(SEyD), a través del area de Vinculacion y Capacitacion para el
Trabajo, capacité a personal docente y administrativo de la UTP en
Liderazgo en el Servicio Publico, con el objetivo constituir el modelo
referencial del ser y actuar de quienes laboran en este sector. El
curso sirve como referente para la evaluacion y certificacion de las
personas que se desempefian en la administracion publica, cuyas
competencias incluyen demostrar vocacién de servicio, construir
relaciones, actuar con valores, enfocarse a resultados e impulsar el
cambio.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 19 de agosto la rectora, Betty Chavez, acudié a la reunion
de trabajo “Nodo Ciudadano”, convocada por el presidente municipal
electo, Ing. Salvador Calderdn, con el objetivo de detonar proyectos
para el crecimiento de #Parral.




5.10 GESTION ACADEMICA

Del 22 al 23 de agosto de 2024, se llevé a cabo la ya tradicional EXPO-INTEGRADORA, donde nuestros
estudiantes demuestran su talento a través de la exposicidon de sus trabajos en la materia Integradora.
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Durante la presentacién del coloquios de estudiantes de TSU de la
carrera de Formulacién y Evaluacion de Proyectos, el pasado 28 de
agosto presentaron sus trabajos en diferentes areas como recursos
humanos, almacén, certificaciones y marketing, entre otras.

Entre sus experiencias, destacan practicas o visitas a compafias
como Price Shoes en la ciudad de México; asi como Kluane Drilling
Ltd (KDL), empresa canadiense ubicada en Minera San Julidn, en el
municipio de Guadalupe y Calvo.

5.10 GESTION ACADEMICA

En el mimso contexto, el pasado 28 de agosto alumnos de sexto
cuatrimestre de la primera generacion de Agricultura Sustentable y
Protegida, presentaron en sus coloquios, informacion relevante sobre
las problematicas en diferentes cultivos de la regién, monitoreando,
buscando soluciones, manejando estadisticas, entre otras
actividades.

Este tipo de ejercicios, organizados por los propios estudiantes, les
permite continuar aprendiendo a través de la exposicion, ya que,
ademas de que aplican, refuerzan sus conocimientos.



5.10 GESTION ACADEMICA
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Asi mismo, estudiantes de la carrera de Tecnologias también
presentaron en el Coloquio sus Proyectos Integradores, un espacio
dedicado a la innovacion y desarrollo tecnoldgico.

El desarrollo de cada proyecto tiene multiples finalidades
encaminadas a fortalecer la formacién académica y profesional del
alumnado en desarrollo de software, multimedia, inteligencia
artificial y realidad aumentada.

El pasado 15 de agosto, docentes de la Ingenieria en Agricultura
Sustentable y Protegida, realizaron una visita de trabajo a |la
Universidad Tecnoldgica de Camargo con el fin de reforzar las
practicas colaborativas entre ambas instituciones e intercambiar
experiencias académicas que deriven en beneficios de aprendizaje
transmitido al alumnado.
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El pasadd 14 de agosto, la titular de la DGUTYP, Mtra. Marlenne
Johvana Mendoza Gutiérrez, dio el mensaje oficial de bienvenida al
Diplomado "Nuevo Modelo Educativo 2024 para la transformacién y
consolidacidon de las universidades del Subsistema Tecnoldégico".

El diplomado tiene el propdsito de contribuir en la planeacion vy
ejecucion de las estrategias educativas en beneficio de la juventud,
en donde en primera estancia, 44 trabajadores de la UTP lograron
culminar y acreditar satisfactoriamente el diplomado.

5.10 GESTION ACADEMICA

En los primeros dias del mes de agosto de 2024, alumnos de la
carrera de Mineria visitaron la Facultad de Ingenieria en Minas,
Metalurgia y Geologia de la Universidad de Guanajuato, asi como la
Mina 'El Eden' en la ciudad de Zacatecas, para abonar a la experiencia
temprana en practicas de campo.

Mantenemos el firme objetivo de formar profesionistas altamente
preparados para hacer frente a los retos y aprovechar las
oportunidades..




5.10 GESTION ACADEMICA

-1%‘(0! = (&;
El pasado 02 de agosto, en la Unidad Académica Rio Balleza se realizo El pasado 19 de septiembre, se entregaron los reconocimientos a las
la entrega de Titulos a egresados y egresadas de TSU y LIC/ING y los catedraticos que participaron en las mesas de trabajo para la
quienes han cumplido con la totalidad de los requerimientos actualizacidn del Nuevo Modelo Educativo.

solicitados por el departamento de titulacion.



5.12 CONVENIOS

Docentes que imparten el idioma inglés en la UTP recibieron el
pasado 09de septiembre su certificacion Teaching Knowledge Test
Como parte del convenio de colaboracion que la Universidad (TKT) que otorga la Universidad de Cambridge tras completar
mantiene con Cenaltec, la rectora Betty Chavez sostuvo una satisfactoriamente los mddulos que se requieren. Esto gracias al
reunion con el titular de la Unidad Parral, Fausto Dominguez, el convenio Better Learning Partner que se mantiene con la
pasado 13 de septiembre, para dar seguimiento al cumplimiento University of Cambridge, lo que permite a nuestros docentes

de las metas trazadas y reafirmar el compromiso de capacitacion obtener un certificado reconocido a nivel internacional para
constante a estudiantes y docentes. im

Universidad Tecnolégica
de Parral
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El pasado 17 de agosto la rectora, Betty Chavez, encabezé la firma
de un convenio de colaboracion con una casa certificadora del
idioma inglés Aptis para evaluar la comprension lectora y auditiva,
asi como la expresion oral y escrita.

Quienes realizan su proceso de acreditacion obtienen ademas la
constancia CENNI (Certificacion Nacional del Nivel de Idiomas).

Universidad

1 Tecnologica
" deParral

5.12 CONVENIOS

El pasado 13 de agosto, la rectora, Betty Chavez, recibié a Pedro
Sahid Beltran Valerio, delegado del Instituto Chihuahuense de la
Juventud en Parral, asi como a Rubi Torres Alderete, coordinadora
de ICHICLUBS y a José Carlos Garcia Valdez, coordinador de
Impulsando Juventudes, quienes expusieron la convocatoria
Embajadores de la Juventud 2024. El objetivo es fomentar
proyectos de impacto social y generar espacios de expresion
cultural entre el alumnado de la Universidad.




5.13 PLANEACION Y EVALUACION

FAM POTENCIADO
(Proyecto a cargo del ICHIFE)
‘b"f»‘! mad
Saldo % de % de
Concepto Monto Licitado EMon't((j) Licitado vs avance avance
e ejercido fisico financiero
Terminacion de cafeteria, plazas y andadores en la

Universidad Tecnoldgica de Parral $9,379,779.64 $2,813,933.89 | $6,565,845.74 10% 30%




5.14 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

sados laborando.

Se encuentra en el mercado laboral

Fecha (alumnos que encontraron trabajo en Area Afin
Programa Educativo Modalidad = Campus su area a 6 meses de Egreso)

sy it

Ingreso Egreso H M

Lic. Gestion de Proyectos y Negocios  |Normal Parral sep-19 abr-21 3 6 9 3 2 5
Lic. Gestién de Proyectos y Negocios  [Normal UARB sep-19 abr-21 1 6 7 1 6 7
Lic. Gestién de Proyectos y Negocios  [Normal Parral sep-20 abr-22 6 8 14 4 7 11
Lic. Gestién de Proyectos y Negocios  [Normal Parral sep-21 abr-23 2 6 8 1 2 3
Lic. Gestién de Proyectos y Negocios  [Normal UARB sep-21 abr-23 1 3 4 0 1 1
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-19 abr-21 5 1 6 3 0 3
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-20 abr-22 10 0 10 9 0 9
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-21 abr-23 15 1 16 7 1 8
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral ene-22 ago-23 2 0 2 1 0 1
Ing. Mineria Normal Parral sep-19 abr-21 12 8 20, 8 4 12
Ing. Mineria Normal Parral sep-20 abr-22 16 9 25 12 7 19
Ing. Mineria Normal Parral sep-21 abr-23 7 10 17 3 2 5
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad [Normal Parral sep-20 abr-22 8 4 12 6 2 8
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad |[Normal UARB sep-20 abr-22 4 5 9 3 3 6
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad [Normal Parral sep-21 abr-23 4 0 4 2 0 2
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad [Normal UARB sep-21 abr-23 2 1 3 1 1 2
Ing. Sistemas Productivos Normal Parral sep-19 abr-21 4 1 5 2 0 2 \
Ing. Sistemas Productivos Normal Parral sep-20 abr-22 2 6 8 2 4 6
Ing. Industrial Normal Parral sep-21 abr-23 1 4 5 1 2 3
8 1 9 3 0| 3

Ing. Tecnologias de la Informacién Normal Parral sep-19 abr-21
Total 113 80 193 72 44 116

En las ultimas tres generaciones de egreso del Nivel Licenciatura, 193 egresados contactados se
encuentran laborando, de los cuales 116 se encuentran en su area afin, es decir el 60% de
ros egresados se encuentran laborando en su area afin.

Universidad Tecnolégica
de Parral
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5.14 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Estudiantes en Estadias cuatrimestre septiembre-diciembre 2024

TSU en Administracion, area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 1
TSU en Metimiento area Maquinaria Pesada 15 1 16
TSU en Mineria area Beneficio Minero 1 2 3
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 5 1 6
Ing. Mineria 0

En el cuatrimestre sep-dic 2024, 28 estudiantes se encuentran realizando sus estadias
profesionales, 27 del nivel TSU y 1 del nivel Licenciatura.




Material difundido de publicidad de la
carrera de Ingenieria en Tecnologias.

INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION E

INNOVACION DIGIT

REALIDAD
v AUMENTADA

U INTELIGENCIA
¢ ARTIFICIAL

JwESARROLLo DE'SW b

v MULTIMEDIA %

iTE ESPERAMOS!
TENEMOS UNA NUEVA OFERTA EDUCATIVA

PARA TI

5.15 PROMOCION

Difusiéon de la aplicacién de la segunda
ronda del examen de ingreso, en redes
sociales.

Examen de
Ingreso
Segunda Ronda

¢Estas listo?

Aun estds a tiempo de tramitar tu ficha
Acude al Departamento de Servicios Escolares

Material difundido de publicidad del
diplomado en inglés.

DIPLOMADO DE ,
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El pasado 25 de septiembre se desarrolld |a Feria de Seguimiento
de Empleadores 2024, a cargo del Servicio Nacional de Empleo
Parral, en la que se capacitd a estudiantes sobre cdmo llenar un
curriculo y qué decir en una entrevista de trabajo.

Ademas expusieron algunas vacantes en Canada, Estados Unidos,
Alemania y Nueva Zelanda, entre otros temas.

5.16 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

En el marco de la conmemoracidon del Dia Internacional de la Prevencid
del Suicidio, el pasado 18 de septiembre, personal del CEPID A.C.
impartio la platica "Plan de Vida".

Nuestra rectora, Betty Chavez, agradecié a Ramodn Federico Ramirez
Chavez, director de la Asociacion Civil, y a la expositora, Yesly Saenz
Prieto, por compartir mensajes que ayuden al alumnado a detectar
sefales y concientizarles de esta problematica de salud mental.
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5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

El pasado 04 de septiembre, arrancé el cuatrimestre septiembre diciembre 2024, motivo por el cual, se les dio la mas
cordial bienvenida a todas y todos los estudiantes a su casa, la Guarida de los Lobos Grises.



5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

De igual manera, el pasado 04 de septiembre, en la Unidad Académica Rio Balleza, se recibié con mucho entusiasmo a
los alumnos de nuevo ingreso y reingreso, en esta bella etapa de sus formacién profesional.

Universidad Tecnolégica
de Parral
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5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

Como parte del reconocimiento y agradecimiento del personal, en las ceremonias de graduaciéon de la Universidad
Tecnoldgica de Parral y su Unidad Académica Rio Balleza, se entregaron los reconocimientos al personal con 5y 10
afios de servicio.

So
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Con nostalgia, el pasado 30 de agosto acompafiamos a nuestro
compafiero y docente Ing. Eduardo Najera en su Ultima checada. La
rectora Betty Chavez reconocidé su gran trabajo como catedratico y el
legado que deja, al tiempo que agradecid por su vocacion formando
profesionistas.

5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

Mensaje de Bienvenida de la Rectora Betty Chavez al inicio del
ciclo escolar 2024-2025.

)
Mensaje de Bienvenida @

De manera muy especial les doy la mas cordial bienvenida a nuestros
estudiantes, al mismo tiempo felicitarlos por haber elegido a la Universidad
Tecnoldgica de Parral como su nueva casa de estudios.

Estamos comprometidos a mantener la distincion de calidad en la
formacion de profesionistas y a impulsar su proyeccion pertinente hacia la
sociedad.

En general a toda la comunidad de esta Universidad, estudiantes de todos

los cuatrimestres y personal, quiero desearles que el presente periodo sea

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata de gran provecho y tengan siempre presente los valores universitarios que
Rectora nos caracterizan.

04 de septiembre 2024 . . - " .
. Sean bienvenidas y bienvenidos a la Guarida de

los Lobos Grises




5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

El pasado 19 de septiembre, se llevd a cabo el festejo del 13° Aniversario de la Fundacidon de la Universidad
Tecnoldgica de Parral. A través de una emotiva ceremonia, con toda la comunidad Universitaria, se rindié
homenaje a esta noble institucién, con el orgullo de ser Lobos Grises.




5.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

& Como parte de la celebracion del Dia Anual del Voluntariado, el pasado 7 de septiembre, el corporativo Arca Continental nos
P s invitd a ser sede del programa de reforestacion, a través del cual se sembraron 60 arboles en los terrenos de la Universidad.
Celebramos la disposicion del jefe de Sucursal en Parral, Eduardo Armenta, para fomentar en el alumnado el cuidado del medio
ambiente.




5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El pasado 19 de septiembre, como parte de los festejos por el 13° Aniversario de la Universidad Tecnolégica de Parral, se
develd el mural “La Comunicacidn”, realizado por el artista parralense, Cayetano Girén Garcia, el cual se encuentra plasmado
en el recinto de la entrada a nuestra biblioteca.

Universidad Tecnolégica
de Parral
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5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El pasado 25 de septiembre se desarrolld con éxito la primer jornada #JuntosEnMovimiento para promover la activacion fisica
entre la comunidad universitaria con partidos amistosos de basquetbol y voleibol. Adem3s, la rectora Betty Chavez arrancé la
campafia #0rgulloUTP poniéndonos la camiseta que refuerza la identidad de nuestra Universidad.

ilremos mds allé para fortalecer los lazos de compafierismo y la promocién del deporte y la recreacion en la guarida de los

#LobosGrises!
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El pasado 17 de agosto el equipo representativo de futbol logro
ganar la final del Torneo Rivelinos Club y coronarse campeones de
la liga de Segunda Fuerza.

FELICIDADES
LOBOS G

5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El pasado 01 de septiembre el equipo representativo de
basquetbol logré obtener la medalla de plata por el
subcampeonato en la final del Torneo de Basquetbol de la Segunda
Fuerza Golden.

.i‘. ‘ @*\/
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CONCENTRADO DE INDICADORES

Area

Indicador 2023 2024 Seméaforo Estatal MECASUT 2022
. 1,062 1,079 -
Matricula Total (Sep-Dic-2023) (Sep-Dic-2024)
Abandono TSU 14.6% 10.3% 11.8%
escolar Ingenieria 9% 6.7% 4.3%
Total 13.5% 9.6% 8.05%
PA=9.4 PA=9.7
Evaluacion Docente satisfactoria PTC=8.9 PTC=9.5
(ene-abr-24) (may-ago-24)
S Rendimiento TS.U i 9.1 (ene-abr-24) 9.1 (may-ago-24) 8.9
= . Ingenieria 9.3 (ene-abr-24) 9.3 (may-ago-24) 9.1
= Académico
) Total 9.2 (ene-abr-24) 9.2 (may-ago-24) 9.0
3 . TSU 47% (generacion Sep-22 Ago-24) Aceptable
< Eficiencia 49%
Terminal TSU Desp. 46% (generacién Sep-21 Ago-24) Aceptable
Lic./Ing 83% (generacion Sep-21 Abr-24) 80%
TSU 3.7% (may-ago 23) 1.4% (may-ago 24) 6.3%
Reprobacion Ingenieria 2.1% (may-ago 23) 5.5% (may-ago 24) 2.4%
Total 3.4% (may-ago 23) 2.3% (may-ago 24) 4.35%
73% 48%
B .20
ecas (778) (a61) 97.2%
Area Indicador 2023 2024 Seméforo Estatal ol PElEE
Media Nacional
S —
0O a2 . 24=100% 28=100% o
_;>_: S Colocacion de estadias (sep-dic-23) (sep-dic-24) 100%
Area Indicador 2023 2024 Seméaforo Estatal Comparayvo
Media Nacional
Proyeccion de Ingresos Propios $4,927,235.10 $ 5,949,395.00 -
S Captacion de Recurso Propio 110% -
-;E P P ($6,561,427.59)

Costo por Alumno

$ 14,430.24
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6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Conceptos Monto Anual Monto Captado al
P Presupuestado 2024 30/09/2024

S Cuotas de inscripcién TSU e Ing. $3,254,400.00 $3,064,869.99
e Cuotas de inscripcién despresurizado TSU e Ing. 1,090,400.00 1,515,180.00
Cuotas de inscripcion TSU e Ing. en Balleza 155,000.00 333,965.00
Libro de ingles 475,000.00 426,900.00
Expedicion de credencial reposicion 2,610.00 810.00
Expedicién de constancias 12,900.00 77,721.00
Expedicion de Kardex/certificado 6,840.00 6,300.00
Aplicacion de recurso de acreditaciéon 17,000.00 21,120.00
Certificado parcial de estudios 1,000.00 500.00
Examen de Ingreso 157,500.00 168,820.00
Titulacion TSU 198,750.00 255,550.00
Titulacidn Ing. 480,000.00 157,500.00
Servicio Tecnoldgicos 225,000.00 400,641.60
Sancidn por pago Extemporaneo 48,000.00 32,150.00
Donacion de libros 78,025.00 79,500.00
Multa por entrega de libros a destiempo 90 -
Cafeteria escolar 36,000.00 11,000.00
Papeleria escolar 9,600.00 8,900.00 Condonacidn de cuotas de inscripcion en
Becas por estadias profesionales 100,000.00 - el afio 2024:
Enero-Abril 24 $112,380.00

| Condonacién de cuotas de inscripcién | $ 398,720.00| | $ 334,940.00| Mayo-Agosto 24 $ 103,140.00

Total Presupuestado/Captado Septiembre-Diciembre 24 $119,420.00
Total Utilizado ver anexo VIl _

Saldo al 30 de septiembre de 2024




6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Resultado de lo captado del 1er cuatrimestre 2024

Captacion delngresos Propios 2024 ‘ Para el cuatrimestre enero-abril 2024, se Proyectd

captar $1.849 millones de pesos; y se logré captar
$2.344 millones de pesos, lo que representa el
7000 6-561 cumplimiento a la meta establecida y un 26% mas.

5.949

6.000
(%]
2 5.000 ;
Q Avance de lo captado del 2do cuatrimestre 2024
% 4.000
(%]
% 3000 Leas 2.344 : 2112 Para el cuatrimestre mayo-agosto 2024, se Proyectd
S 2000 : 1.616 captar $1.987 millones de pesos; y se logré captar

1,000 $2.600 millones de pesos, lo que representa el

0000 cumplimiento a la meta establecida y un 31% mas.

. Enero-Abril Mayo-Agosto Sgi% tiigrr:tl))rree_ Totales

2024 2024
2024 . 25

= Proyectado 1849 1987 > 112 5.949 Avance de lo captado en el ejercicio 2024
m Alcanzado 2.344 2.6 1.616 6.561

Para el ejercicio fiscal 2024, se tiene proyectado captar
$5.949 millones de pesos; al 30 de septiembre se
lograron captar $6.561 millones de pesos, lo que
representa el cumplimiento a la meta establecida y un
10% mas.




6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

o ad

Ingresos Propios (en millones de pesos)

7.000 6.634 /\ 6.561
5.949 ) w ) )

6.000 - 1% Comparativo de captacion de ingresos propios
3 5.000 \ Al 30 de septiembre de 2023, los recursos propios
g 4,000 captados fueron de $6.634 millones de pesos; mientras
3 que al 30 de septiembre de 2024 se lograron captar
3 3.000 $6.561 millones de pesos, lo que representa un 1%
2 menos de ingresos captados en 2024 con respecto al
= 2.000 2023.

1.000

0.000 - L -

Captacion al 30-09-2023 Captacion al 30-09-2024 Proyeccion 2024

u Ingresos Propios2 6.634 6.561 5.949

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Presupuesto ministrado federal y estatal al 30 de septiembre de 2024

Federal 14,681,080.00 12,480,408.00 85%
Estatal 14,681,080.00 9,518,054.27 65%
Total 29,362,160.00 21,998,462.27 75%

El presupuesto total autorizado para la Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio 2024 es hasta por un
monto de S 29,362,160.00 pesos; al 30 de septiembre de 2024 la Federacién ministré $12,480,408.00 pesos,
es decir el 85% del presupuesto que le corresponde ministrar, mientras que el Estado ha ministrado
$9,518,054.27 es decir el 65% del presupuesto que le corresponde.

Por lo anterior, la UTP ha recibido un monto total de $21,998,462.27 pesos por parte de la ministraciéon de la
Federacion y el Estado, lo que representa un 75% del presupuesto total autorizado para el ejercicio fiscal 2024.
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6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Ingresos totales Federal, Estatal y Recursos Propios al 30 de septiembre de 2024

Mini
Autorizado inistrado / % de avance
Captado

Federal (convenio) 14,681,080.00 12,480,408.00 85%
Estatal (convenio) 14,681,080.00 9,518,054.27 65%
Imp. Sobre ndmina (estatal) 888,894.00 504,324.00 57%
Propios 5,949,395.00 6,561,427.59 110%
Total $ 36,200,449.00 $29,064,213.86 80%

El presupuesto total autorizado / proyectado para el ejercicio 2024, es hasta por un monto de $36,200,449.00 pesos,
al 30 de septiembre de 2024 ingresé la cantidad de S 29,064,213.86 pesos proveniente de la ministracion Federal,
Estatal y captacidn de recursos propios, lo que representa un 80% de avance de los recursos totales por recibir.

Pag. 97



6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Egresos al 30 de septiembre de 2024
T Recurso | ngresos | ggesos | saklo

Federal (convenio) 12,480,408.00 12,468,555.97 11,852.03
Estatal (convenio) 9,518,054.27 8,682,162.75 835,891.52
Propios 6,561,427.59 5,927,770.15 633,657.44
Total $28,559,889.86 $27,078,488.87 $1,481,400.99

Al 30 de septiembre de 2024 ingresé la cantidad de S 28,559,889.86 pesos proveniente de la ministracién Federal,
Estatal y captacidn de recursos propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de $27,078,488.87
pesos, quedando un saldo de $1,481,400.99 pesos, lo que representa un egreso de 95% sobre los ingresos totales.
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6. Informe Financiero
52 Sesiéon Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Avance al Programa Anual de Capacitacion 2024

Programa Anual de Capacitacién 2024 $ 80,097.00 S 44,282.19

Al 30 de septiembre de 2024 se ha ejercido S 44,282.19 pesos del presupuesto autorizado para el Programa de Capacitacion 2024,
quedando un saldo de $ 35,810.81 pesos. Dentro de las capacitaciones mas significativas que se han otorgado se encuentra:

* Proteccidn de datos personales
e Liderazgo.

* Diplomado del Nuevo Modelo Educativo

* PBR (presupuesto basado en resultados)

e Sistema Presupuestal (SICIP)

* Elaboracién de Manuales de organizacién y de Procedimientos.

* Nuevo Reglamento de Adquisiciones de la Ley de Adquisiciones del estado de Chihuahua.

* Blindaje electoral.

* TIUYyP (Tablero de informacién para Universidades Tecnolégicas y Politécnicas)

* (Capacitacion en el sistema WEB de ordenes de servicio.

* Capacitacion en las modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales de la Plataforma Nacional de Transparencia.
Towards Excellence (Cambridge)




6. Informe Financiero
52 Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Avance al Programa Anual de Mantenimiento 2024

Material de limpieza 95,959.26

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 106,686.72

Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00

Herramientas menores 18,519.39

Programa Anual de Refacciones y accesorios menores de edificios 71,546.85

Mantenimiento 2024 Flet iob

etes y maniobras

($ 649,872.00) ! +,808.35

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 189,010.40

Servicios de limpieza 7,818.00

Servicios de jardineria y fumigacion 11,890.00

TOTAL $506,231.01

La UTP tiene autorizado un monto total de S 649,872.00 pesos para el Programa Anual de Mantenimiento 2024, al 30 de septiembre
se ha ejercido $506,231.01 pesos, lo que representa un 78% de lo autorizado, quedando un saldo de $ 143,640.99 pesos




6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

AVANCE PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2024

O s PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)
Otg‘;t;'t:e' Partida AUTORIZADO GASTO SEPTIEMBRE
21101 Materiales, utiles y equipos menores de oficina $146,518.06, 154,704.52
21201 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 135,000.00 128,497.48
21501 Material impreso e informacién digital 43,500.00 76,495.33
21601 Material de limpieza 125,000.00 95,959.26
21701 Materiales y utiles de ensefianza 403,068.00 299,738.12
22101 Productos alimenticios para personas 196,000.00 102,686.45
24901 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 105,500.00 106,686.72
27101 Vestuario y uniformes 23,000.00 39,672.00
27201 Prendas de seguridad y proteccion personal 5,000.00 -
27301 Articulos deportivos 18,500.00 13,351.60,
27501 BIan-cos y otros productos textiles, excepto prendas de 2.000.00 |
vestir
29101 Herramientas menores 20,000.00 18,519.39
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 105,000.00 71,546.85
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de 85,000.00 39671.68
transporte
29401 Refacuone,is y acces‘orlos mgrlores de equipo de computo 40,000.00 8,982.40
y tecnologias de la informacion

Universidad Tecnolégica
de Parral
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6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

AVANCE PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2024

T was PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)

Objeto del

Partida AUTORIZADO GASTO SEPTIEMBRE
Gasto

31701 'SerV|C|os'c!e acceso de internet, redes y procesamiento de 586,631.10 395,445.00
informacion
33101 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 190,000.00 168,854.00,
33301 Servicios de con.sultorla administrativa, procesos, técnica 573,349.50 444,902.70
y en tecn. de la inf.
33401 Servicios de capacitacidn 80,097.00 44,286.19
33501 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 139,500.00 99,623.57
33801 Servicios de vigilancia persona 798,000.00 600,000.00
34101 Servicios financieros y bancarios 39,553.53 36,674.80
34401 Seguros de responsabilidad, patrimonial y fianzas 287,817.00 299,125.19
34501 Seguro de bienes patrimoniales 132,500.00 133,048.84
34701 Fletes y maniobras 10,000.00 4,808.39
35101 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 250,706.00 189,010.40,
35501 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 141,000.00 96,687.83
35801 Servicios de limpieza 13,666.00 7,810.00
Servicios de jardineria y fumigacion 15,000.00 11,890.00,
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AVANCE PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2024

O s PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)
SlefjElD el Partida AUTORIZADO GASTO SEPTIEMBRE
Gasto
36101 Servicios de radiodifusion 496,076.00 325,781.15
36301 SerV|.C|.os de creatlvu?lad, preproduccién y produccion de 2.500.00
publicidad, excepto internet
36601 SerV|C|'o de creaciény fjlfuspn de contenido 2.500.00
exclusivamente a través de internet
38201 Gastos de orden social 418,937.88 446,766.88
38205 Evento dia de la madre 50,902.52 50,902.52
38301 Congresos y convenciones 167,669.50 55,489.99

GRAN TOTAL $5,849,492.09 4,567,619.25

Para el PAAACS 2024, se tiene autorizado un monto de $5849,492.09 pesos, al 30 de septiembre se ha ejercido la cantidad de
$4,567,619.25 pesos, lo que representa un avance del 78% de lo autorizado, quedando un saldo de $1,281,872.84 pesos.




sy it

Parque vehicular de la Universidad Tecnoldgica de Parral

VEHICULO

MARCA / MODELO

COLOR

PLACAS

KILOMETRAJE /

ESTADO DE CONSERVACION

MILLAS
Sedan Nissan Versa REGULAR
Nissan 2012 Blanco EJH469A 321,799km (comienza a gastar poco aceite del motor, con detalles estéticos
Advance Lo : . =
interiores y exteriores, controles del clima dafiados)
REGULAR/MALO
Pick up Dodge Dakota Dodge 2012 Plata DS4506A 209,844km (trar,ls_mlsmn con fallal en ocasiones se patina, llantas mala_s, de_talles
Crew Cab estéticos de carroceria, se utiliza solo en forma local en el interior de
la institucion o cerca de la institucion)
BUENO/REGULAR
Pick up Nissan NP300 Nissan 2014 Plata DS4507A 221,522 KM (asiento piloto dafiado y vidrio delantero con poco dafio (estrellado)
y detalles estéticos de carroceria)
Hatchback Hyundai gran BUENO/REGULAR
| 1())/ 9 Hyundai 20214 Plata EJH468A 188.542 KM (volante poco dafio y detalles estéticos en el interior, asi como de
carroceria)
Sedan Honda City Honda 2019 Blanco EJH470A 116.014 KM BUENO
MALO
Camioén Internacional Internacional 2007 Amarillo 4BC530 93697 MILLAS (F?IIa de motor no tiene fuerza y falla en sistema eléctrico, pintura
escolar 2007 dafiada, llantas resecas en malas condiciones de uso, gasta aceite
de motor)
REGULAR/MALO
Ford E350 Econoline Ford 2011 Blanco EJH467A 212.918 MILLAS | (consume aceite el motor, se utiliza para viajes cortos como
balleza o empresas de la ciudad)
Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW625B 159.795 KM B,U.ENO/ REGULAR Lo
(Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW627B 173.276 KM B,U.ENO/ REGULAR L
(Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet . BUENO/ REGULAR
Chevy 2010 Gris DTW6288 74,350 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet BUENO/ REGULAR
Chevy 2010 Blanco DTW629B 128.756 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet BUENO/ REGULAR
Chevy 2008 Blanco DTW6308 139.615KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Nissan Nissan BUENO/REGULAR
Tsuru 2007 Blanco DTW631B 173,123 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)

No marca el km




4 Equipo de Cdmputo
o - “;us &-\.
b PARRAL

ESTATUS EQUIPO NUEVO PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO 352 103 4 455 6
REPARACION 20 0 0 20 0
DANADO 17 0 0 17 1
492 7
ESTATUS EQUIPO NUEVO PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO 70 0 1 70 1
REPARACION 0 0 0 0 0
DANADO 0 0 0 0 0
70 1
TOTAL GENERAL
FUNCIONAMIENTO
525
REPARACION 20
DANADO 17

PC-SERVIDORES 5
SERVIDORES 8
Un.ive(if;.{a% Tecilolégja ‘
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

) ‘b‘(f»‘! m’.z'd &I\.
Ejercicio 2015
: - e % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: $3,998,527.71

Ejercicio 2017
: - e % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: S 862,770.79

Ejercicio 2018
: - e % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$20,848,811.40 10,424,405.70 6,425,877.99 80.8%

$ 23,336,564.00 11,668,282.00 10,805,511.21 96.3%

$ 25,062,440.00 12,531,220.00 12,348,738.87 99.3%
Estatal: $172,481.13

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

) “7‘(6_( n;;‘d &I\. ] e o
Ejercicio 2020
: e - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$25,528,410.00 12,764,205.00 12,111,539.60 97.4%
Estatal: $652,665.40

Ejercicio 2021
: e - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$26,333,576.00 13,166,788.00 8,125,948.87 81%
Estatal: $4,990,839.13

Ejercicio 2022
: o o % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Se cumplié con el 100% al Convenio
Especifico del 2022, mas un 9%
derivado del apoyo por el Gobierno
del Estado.

$27,383,932.00 13,691,966.00 16,186,111.60 109%

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

‘b’(a_f m’_;‘d &I\.
Ejercicio 2023
: - e % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: S 0.00

$29,561,361.98 14,594,873.52 14,780,680.99 100%
Estatal: $ 0.00
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7. Solicitud de Acuerdos
52 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

No. Acuerdo

0LN/O/2024 Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del orden del dia con fundamento en el articulo 8 fraccién Il, articulo 9 fraccion |
y articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

02V/O/2024 Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2024, con fundamento en el articulo 13
de la Ley de la Universidad Tecnologica de Parral.
Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del informe de actividades presentado por la Rectora Dra. Anna Elizabeth

03/V/0/2024 Chavez Mata, correspondiente del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2024 e informe financiero correspondiente del 1 de
enero al 30 de septiembre de 2024, con fundamento en el articulo 7 fraccion VIl y articulo 13 de la Ley de la Universidad
Tecnologica de Parral.
Con fundamento en el articulo 7 fraccion VIl de la Ley de la Universidad Tecnologica de Parral, se solicita al H. Consejo

04/V/0/2024 Directivo tener como presentados los Estados Financieros de los meses agosto y septiembre de 2024, quedando a la espera

de la dictaminacién por el despacho auditor externo. (Anexo 1X)




8. Resumen de Acuerdos
52 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

‘b’(f»‘! mad




9. Asuntos Generales
52 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

‘b’(f»‘! mad
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10. Clausura de la Sesidn
52 Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

GRACIAS POR SU ATENCION.

52 SESION ORDINARIA 2024 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.




