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I. Declaracion del Quorum Legal e inicio de la sesion.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

INTEGRANTES DEL COCODI DE LA UNIVERSIDAD TECNOOLOGICA DE PARRAL:

s77) Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Presidenta del Comité

477) Lic. Patricia Pena Jaime
Vocal Ejecutivo

477) Lic. Manuel Guillermo Marquez Lizalde
Vocal Coordinacion Sectorial

u77) Lic. Karen Rubi Avila Néfiez
= Vocal Area Juridica

,77) Ing. César Arturo Villalobos Villalobos
— Vocal Area de Tecnologias de la Informacion

y77) Lic. Blas Miguel Castillo Valles
= Vocal Coordinador de Control Interno



Il. Aprobacion del Orden del dia
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ORDEN DEL DiA:

. Declaracion del Quorum Legal e inicio de la Sesion.

Il. Aprobacion del Orden del dia.

lll. Ratificacion del acta de la sesion anterior.

IV. Seguimiento de acuerdos.

V. Cédula de problematicas o situaciones criticas.

VI. Presentaciony analisis del reporte de desempeiio Institucional.

VIl. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.

VIIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
X. Asuntos generales.

XI. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion.
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GOBIERNO DEL ESTADO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024.

En la Ciudad de Hidalgo del Parral, Chihuahua, siendo las 09:00 horas del dia martes diecinueve de marzo del dos
mil veinticuatro, agradeciendo su puntualidad en la Universidad Tecnoldgica de Parral, ubicada en Ave. Jesus Lozoya
Solis Km. 0.931 Col. Paseos del Aimancefia, Hidalgo del Parral, Chihuahua, a los miembros conectados por medios
electrénicos, a través de la plataforma ZOOM, a efecto de celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control

y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnologica Parral 2024, los siguientes Servidores Publicos:- Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, Presidenta de COCODI, Lic. Karen Rubf
Avila Nafiez, Departamento Juridico, Vocal Area Juridica del COCODI, Lic. César Arturo Villalobos Villalobos, Jefe (.‘
de Sistemas, Vocal Area Tecnologias de la Informacion del COCODI, Lic. Blas Miguel Castillo Valles, Director de
Planeacion, Programacion y Evaluacion, Vocal Coordinador de Control Interno, la Lic. Yareli Loya Dominguez,
Supervisora Adminit dela St iade E 1 Media Superior y Superior, en representacion del Mtro. |
Francisco Javier Jacquez Hernandez, Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior, Vocal Coordinacion
Sectorial, la C.P. Fatima Roxana Dozal Villagran, Titular del Area de Auditoria Interna de Desarrollo y de Mejora de

la Gestion en representacion de la Lic. Patricia Pefia Jaime Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo,
asi como invitada especial, la Lic. Mayra Alejandra Garcia Chavez, Enlace de Control Interno de la UTP- - = - - - - -

- Desarrollo de la Sesion
I.- Declaracién de Quérum legal e inicio de la sesién. - - -
La Dra. Anna Elizabeth Chéavez Mata, Presidenta del COCODI da oficialmente el inicio de la Primera Sesién \\
Ordinaria 2024 dando la bienvenida a todos/as los integrantes presentes, realizando el pase de lista, encontrandose ¢

el cien por ciento de los integrantes, por lo que existiendo quérum legal da el uso de la palabra al Lic. Blas Miguel \
Castillo Valles, Vocal Coordinador del Control Interno, para el desarrollo de la sesién. - - == === === o ccceeaaaon

Il.- Aprobacién del Orden del Dia. - - - -
El Vocal Coordinador del Control Interno, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles con fundamento en el Capitulo 1ii
“Atribuci del Comité y funci de los miembros”, numeral 35, fraccion Ill, da lectura y pone a consideracion

de los miembros del Comité el Orden del Dia, conforme a lo siguiente: I. Declaracién del Quortim Legal e inicio d N\,
la sesién; Il. Aprobaci6n del orden del dia; IIl. Ratificacion de acta de la sesién anterior; IV. Seguimiento de acuerdos,

V. Cédula de problematicas o situaci criticas; VI. D 10 institucional, VII. Seguimiento al programa anual \
de trabajo del Comité de Etica; VIIl. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos
contrarios a la integridad; IX. Seguimiento al blecimiento y for imiento del Sistema de Control Interno
Institucional; X Asuntos generales; XI. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesién. - - - - - - = - - - t

lIl.- Ratificacién del acta de la sesion anterior. - - - - - - - - - - oo oo oo
El Vocal Coordinador present6 por medio de una liga de internet el Acta de la Sesién inmediata anterior del pasado
30 de noviembre 2023, con sus respectivas firmas entregadas en tiempo y forma al Organo Interno de Control con

copia a la funcién Publica, debidamente firmada por cada uno de sus integrantes disponible para su consult!
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%201I/COCODI/2023/3%2023/COCODI%203ERA%20SESION.pd

f

IV.- Seguimiento de Acuerdos.
El Lic. Blas Miguel Castillo Valles da lectura al seguimiento de acuerdos estableciendo en el punto nimero 4.

lll. Ratificacion del acta de la Sesion Anterior
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SECRETARIA
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Chihuahua CONTROL

‘GOBIERNO DEL ESTADO

La C.P. Fatima Roxana Dozal Villagran comenta que la UTP siempre ha sido muy comprometida y felicita por que‘
la presentacion de la presente sesién ya que quedé muy completa. '

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata agradece a todas y todos los que forman parte del Comité de Control y
Desemperio Institucional, y reitera su compromiso en mantener la mejora continua, y refuerza las palaras del Lic.

Blas Miguel Castillo Valles sobre el acompafiamiento del personal de Control Interno que ha brindado, comenta qué
la UTP esté abierta al aprendizaje y a la mejora continua y espera que este afio 2024, se siga trabajancllo de la mano,

ya que son muchas cosas las que se tienen que seguir mejorando en la Universidad, y considera que el trabajo en‘
€quipo que se ha logrado durante los ultimos dos afios, dan la gula y la pauta, para mantener el compromiso de
todos los colaboradores de la UTP, quienes han generado es empatia a su vision de trabajar siempre con la
transparencia y trabajar con resultados. Finaliza agradeciendo la presencia y el tiempo invertido de todos los
presentes para poder desarrollar la presente sesion.

Cargo en el Comité Firma

Presidente:

J ¥ /
’ y | )
Ktz 2 ap 4
GP7Fatima Roxana bozal Villagran en representacion de la
e Lic. Patricia Péna Jaime
Titular del Organo Interno de Control en la
Universidad Tecnolégica de Parral

Vocal Ejecutiva:

Vocal de Coordinacién Sectorial: /’

2 ) i Ubsecretaria de
Educacién Media Superior y Superior, y representante del
Mtro. F i Javier Jacq H

Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior

Vocal 4rea Juridica: Lic. Kareh Rubj Avila Nafiez

Abogada de la Universidad Tecnolégica de Parral

El acta de la sesion anterior correspondiente a la 12 Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Control y Desempeiio
Institucional, celebrada el pasado 19 de marzo de 2024, se encuentra debidamente firmada por todos sus integrantes.
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GOBIERNO DEL ESTADO

Lic: César Arturo Viflalobos Villalobos
Encargado del 4rea de Sistemas dg la
Univers‘fad Tecnoldgica de Papral

Vocal del drea de
Tecnologias de la Informacion:

Vocal Coordinador de Control Interno:

Enlace del Organo Interno de Control en la

Invitada especial LAG. I\Zn’y/a Alejandra Chavez Garcia
Univ/ rsidad Tecnolégica de Parral




No.

Requerimiento:

IV. Seguimiento de acuerdos
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

Seguimiento de Acuerdos
Personal a cargo:

Seguimiento

Calendario de Sesiones

Ordinarias COCODI 2024

Dra. Anna Elizabeth Chéavez

12 Sesién Ordinaria: 19/03/2024

Mata. Rectora de la UT Parral
09/03/S0/2023 22 Sesién Ordinarfa: 09/07/2024
32 Sesion Ordinaria: 28/11/2024
Presentacion del P!an llng. Cesar Arturo V'"aIOb,OS El Avance del Plan Institucional de Tecnologias se presenta
04/01/S0/2024 Institucional de Tecnologia§ Villalobos. Encargado del area

2024.

de Sistemas

dentro del informe en el punto VI Desempefio Institucional.

06/01/S0O/2024

Presentacion del Plan de
Trabajo del Comité de Etica
2024.

Mil. Melchor Omar Grijalva
Delgado. Presidente del Comité
de Etica

El Avance del Plan de Trabajo del Comité de Etica 2024 se
presenta dentro del informe en el punto VIl Seguimiento al
Plan de Trabajo del Comité de Etica.




V. Cédula de problematicas o situaciones criticas
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No se elaboraron cédulas de problematicas o situaciones criticas, ya que no se identificaron posibles incumplimientos
normativos y/o desviaciones negativas en programas presupuestarios ni en otro tema vinculado al desempeno
institucional, derivado de los cambios en el entorno interno o externo de la Universidad.



1. Programas Presupuestarios

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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Avance 2024 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Tecnoldgica. Clave: 2E067C1

Nombre del Indicador Vel Meta Programada VNl % Alcanzado
Programados Alcanzados
Variacion porcentual de egresadas y egresados de Media 840 0
Superior inscritos 389 12.60 ; 0%
Porcentaje de egresados de media superior inscritos en la 340 0 0%
universidad 19.19% 0
1,772 0
48 0
Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso con apoyos otorgados 14.12% 0%
340 0
Porcentaje de convocatorias de apoyos econémicos difundidas de 1 o 0 0%
nuevo ingreso 1 100% 0 0
. . - 48 0
Porcentaje de expedientes formados de apoyos econdmicos 75 100% . 0%
48 0
Porcentaje solicitudes de apoyos econdémicos aprobados 100% 0%
48
10 8
Porcentaje Programas Educativos acreditados 100% 80%
10 10
1 0
Porcentaje de evaluaciones internas de acreditacion 1 100% . 0%




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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1. Programas Presupuestarios
Avance 2024 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Tecnoldgica. Clave: 2E067C1

Nombre del Indicador ProV?g)r;ZSdos Meta Valores %
g Programada  Alcanzados Alcanzado
1 0
Porcentaje de auditorias de acreditacion realizadas 1 100% 1 0%
1 100% >3 49.11%
Porcentaje de docentes capacitados en el modelo por competencias 171 Lo 112 70
Porcentaje de programas de capacitacion docente elaborados 100% 66.67%
3
3 0, 2 0,
Porcentaje de convocatorias de capacitacion docente difundidas 3 e 3 ekl
12 100% > 100%
Porcentaje constancias de participacion en capacitacion docente 171 0 55 °




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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1. Programas Presupuestarios
Avance 2024 del Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1

Nombre del Indicador VElEE Meta Programada Velleles % Alcanzado
Programados Alcanzados

Porcentaje de egresadas y egresados del nivel licenciatura laborando

Porcentaje de eficiencia terminal del nivel licenciatura

Porcentaje de eficiencia terminal del nivel técnico superior universitario

Porcentaje de convenios de colaboracion firmados

Porcentaje de estudiantes colocados en estadias.

Porcentaje de asesorias empresariales otorgadas 33.33%

Porcentaje de empresarios satisfechos




1. Programas Presupuestarios

Nombre del Indicador

Valores

Programados

entaje acompafiamiento académico brindado a estudiantes en estadias

293

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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Meta Programada

100%

Avance 2024 del Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1

Valores
Alcanzados

390

% alcanzado

100%

293

Porcentaje de estudiantes en estadias con evaluacion acreditable

300

97.67%

118

128

92.19%

Porcentaje de alumnas y alumnos sensibilizados

81.01%

26.53%

Porcentaje de talleres impartidos en temas en temas de inclusion, equidad y

perspectiva de género

100%

33.33%

Porcentaje de conferencias y platicas de inclusion, equidad y perspectiva de

género

100%

37.50%

Porcentaje de satisfaccion en clima organizacional

95

94.74

O|O || W

0%

Porcentaje de egresadas y egresados encuestados

80%

100%

25

Porcentaje de visitas industriales

25

100%

25

20%

282

Porcentaje de egresadas y egresados satisfechos

293

96.25%

113

118

95.76%




1. Programas Presupuestarios

Nombre del Indicador

Variacion porcentual de crecimiento de matricula

Valores
Programados

1,050

1,062

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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Meta Programada

-1.13

Avance 2024 del Programa Presupuestario: Calidad de los Servicios en la Educacion Superior. Clave: 2E070C1

Valores
Alcanzados

% Alcanzado

Porcentaje de cobertura de matricula en la zona de influencia

7,250

14.48

Porcentaje de estudiantes con apoyos otorgados

546

2,722

20.06%

353

1,749

20.18%

Porcentaje de convocatorias de apoyos econdmicos difundidas

100%

66.67%

Porcentaje de expedientes formados de apoyos econémicos

798

100%

572

50.81%

Porcentaje solicitudes de apoyos econémicos aprobados

551

798

69.05%

353

572

61.71%

Porcentaje de abandono escolar

2,722

11.72%

965

9.74%




1. Programas Presupuestarios

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes capacitados y
actualizados

Valores
Programados

171

171

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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Meta Programada

100%

Avance 2024 del Programa Presupuestario: Calidad de los Servicios en la Educacion Superior. Clave: 2E070C1

Valores
Alcanzados

93

112

% Alcanzado

83.04%

Porcentaje de asesorias académicas efectivas

330

408

80.88%

163

171

95.32%

Porcentaje de docentes con evaluacion satisfactoria

100%

96.61%

Porcentaje de certificaciones en normas internacionales de calidad

100%

100%

Porcentaje de auditorias de calidad

100%

33.33%

Porcentaje de alumnas y alumnos satisfechos con los servicios estudiantiles
proporcionados

340

360

94.44%

0%

Porcentaje de estudiantes participando en educacion integral

580

2,722

21.31%

162

1,749

9.26%

Porcentaje de clubes deportivos y culturales

100%

100%

ntaje de participacion en torneos deportivos y encuentros y participaciones
: culturales

25

25

100%

15

25

60%




FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

Partida 1
% de % de

Lote de equipamiento para Monto Licitado E'}/(Iacr)gitgo S?/lgc;jlélrilitjago avance avance
sala de publicidad fisico financiero

* 25 computadoras de escritorio IMAC.
+ 1impresora de tarjetas CZ100 $1,288,941.00 | $1,288,941.00 $0.00 100% 100%
* 1 Plotter para planos HP 24”

* Plotter para lonas Thunder Jet

d
557 SECRETARIA OE
EDUCACION PUBLICA



Partida 2

Lote de equipamiento para aula
informatica y ciencias basicas

* 50 computadoras de escritorio marca
DELL

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

A\
4
>~ 7

_ Monto Saldo Licitado %de %de
Monto Licitado . .. avance avance
Eleficida VSelelieido fisico financiero
51,485,000.00 $1,485,000.00 S0.00 100% 100%
o — 4




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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2. Proyectos de Inversion Piiblica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

Partida 3
. Monto Saldo Licitado %de %de
Monto Licitado Eiercid ercid avance avance
Jerciao Vs gjercido fisico financiero

$591,395.00 $591,395.00 $0.00 100% 100%




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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2. Proyectos de Inversion Piiblica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015
Partida 4

0, 0,
. Monto Saldo Licitado % de % de
Monto Licitado Eiercid ercid avance avance
JerElie @ Wi el fisico financiero

$547,500.00 $547,500.00 $0.00 100% 100%




g
/

A

N

/

6 Matraz Florencia
6 Matraz p/filtracion

6 Matraz p/filtracion kitazat de vidrio
6 Embudo p/filtracion de vidrio t/largo

3 Gradilla epoxica

6 Mortero de porcelana

6 Capsula de porcelana forma alta
6 Soporte de hierro Universal

6 Guante de asbesto

6 Pinza para bureta

6 Pinza para tubo de ensaye

3 Medidor pH/Cond/TDS/Temp.

6 Probeta graduada base de vidrio
6 Bureta econom

6 Pipeta seroldgica

14 Tubo para ensayo

6 Bulbo succionador de hule

12 Vaso de precipitados

3 Embudo de separacion de vidrio
3 Medidor pH/Cond/TDS/Temp.

2 Bomba de vacio 73.4 |/min

1 Balanza Analitica

Lote de equipamiento para
laboratorio de Quimica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

" Monto Saldo Licitado % de % de
Monto Licitado .. .. avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
$459,380.88 $229,690.44 $229,690.44 100% 50%

1 Centrifuga clinica

1 Balanza granataria

2 Bomba de vacio

40 Tubo para ensayo

12 Vaso de precipitados

10 Espatula

10 mtrs. Manguera latex

6 Mechero para gas

3 Densimetro

2 Matraz

6 Crisol de porcelana

3 Termometro

12 Vidrio de reloj

8 Escobillon de cerdas p/probeta
12 Matraz Erlen meyer

1 Destilador purificador

1 Refrigerador

3 Parrilla de calentamiento

12 Matraz Erlen

6 Matraz E. Meyer b/ancha de vidrio
6 Matraz volumetrico de vidrio
6 Matraz Erlen meyer grad. de vidrio
6 Matraz volumetrico




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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2. Proyectos de Inversion Piblica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

Partida 6
.. Monto Saldo Licitado %de %de
Monto Licitado . .. avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
$1,012,982.76 | $1,012,982.76 S0.00 100% 100%

e .% l’




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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2. Proyectos de Inversion Piblica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015 RESUMEN

Mont Monto Licitad Monto % de % de
Concepto Autoorizgdo Licitado ° E%rciijoa 0 Ejercido por Saldo avance avance
J complemento fisico financiero
1 Equipo
. $5,539,805.44 $5,385,199.64 $5,155,509.20 $154,605.80 $229,690.44 100% 96%
especializado




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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2. Proyectos de Inversion Publica
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023

Partida 1

Equipamiento
especializado para $397,001.00
taller de soldadura

" lotado | Gerado

\

. $396,720.00 $396,720.00

‘“

$281.00

Avance fisico Avance financiero

100% 100%

NOTA. El saldo se reintegrd a la TESOFE mediante las linea de captura
proporcionada



VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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2. Proyectos de Inversion Piiblica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023

Partida 2

Avance fisico Avance financiero

NOTA. El saldo se reintegro a la TESOFE mediante las linea de captura
proporcionada



VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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2. Proyectos de Inversion Piblica )
REMANENETES DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023 (otorgado en el 2023)

0 0
Monto Monto Saldo Licitado o i3 % de
torizado Ejercido Vs ejercido avance avance
- fisico financiero

$1,200,000.00 $967,723.58 $232,276.42

100% 81%
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2. Proyectos de Inversion Piiblica ,
REMANENETES DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023 (otorgado en el 2024)

Partida 1
0, 0,
Monto Monto Saldo Licitado 49 el 5 B
. o e avance avance
autorizado Ejercido vs ejercido fisico financiero
10 ipo UPS
equipobs - $1,100,000.00 | $1,100,000.00 $0.00 100% 100%
15 paquetes de licencia antivirus
Paquete de licencia SOLIDWORDS

Paquete de licencia NX Académico CAD
25 paquetes de licencia plan creative
cloud

40 reguladores 4 conductos

4 impresoras multifuncional
Impresora de sublimacion

Plancha para gorras automatica
Plancha de calor para playeras

2 almohadilla para sublimacién
Pistola de calor para sellado de lonas
Plancha de calor para tazas

Plotter de corte venture

Plotter de corte profesional
Ojilladora/remachadora manual.

&=
N Usiveridd T

~ i

BTy v b
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2. Proyectos de Inversion Piiblica

FAM POTNCIADO (PROYECTO A CARGO DEL ICHIFE)

Monto Saldo % de % de
Concepto Monto Licitado Co Licitado vs avance avance
Ejercido . . , .
ejercido fisico financiero
Terminacion de cafeteria, plazas y andadores en la o .
Universidad Tecnolégica de Parral. 39,379,779.64 50.00 50.00 0% 0%

El pasado 24 de mayo de 2024, el ICHIIFE emitio el fallo de la
licitacion publica LO-67-010-908029999-N-12-2024.




No.
expediente

JA/343/2017

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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3. Pasivos Contingentes

Parte actora Descripcion del contenido

Carlos Isidro Vences
Gomez, se
desempenaba
como Director de
Planeacién
Programacioén y
Evaluacién

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacion constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$5,271,215.74

Acciones realizadas

Se contesto la demanda, se encuentra
en el proceso de desahogo de
pruebas, En la actualidad la H. Junta
Arbitral establecio fecha para
audiencia de desahogo de los medios
probatorios, llevandose a cabo una
audiencia de desahogo de pruebas
aproximadamente en el mes de
septiembre. Faltando por desahogarse
algunas pruebas dentro de la etapa
procesal

Fecha de
inicio del
Juicio

15 de
enero de
2017

Fecha de
actualiza
cion

01 de julio
de 2024

Aclaraciones

*06 de diciembre de
2021 La notificacidn
de demanda

*07 DE DICIEMBRE DE
2020 CONTESTO LA
DEMANDA

*19 DE SEPTIEMBRE
DESAHOGO DE
CONFESIONAL DEL
ACTOR

44/2017

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacién constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

Lidia Angélica
Meléndez
Herndndez, se
desempefiiaba
como Subdirectora
de Vinculacién

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$2,949,387.76

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

15 de
enero de
2017

01 de julio
de 2024

*19 de noviembre de
2020 La notificacion ¢
demanda

*07 DE DICIEMBRE
2020 CONTESTO [
DEMANDA




v

-l

No.
expediente

696/2017

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Pasivos Contingentes

Parte actora

Aimee Leticia
Carmona
Pérez, quien se
desempeiiaba
como
Coordinadora
de Vinculacidn

Descripcion del
contenido

Prestaciones
demandadas despido
injustificado,
indemnizacién
constitucional,
reinstalacion, salarios
caidos, primade
antigliedad, horas extras
dobles y triples.

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria condenando
al pago dela
cantidad de
$1,353,899.87

Acciones realizadas

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en
espera de que la H. Junta Arbitral
establezca fecha para audiencia de
desahogo de los medios
probatorios.

Fechade Fechade
inicio actualiza
del cion

Juicio

15 de
enero
de 2017

Aclaraciones

*06 de diciembre de 2021 La
notificacion de demanda

*07 DE DICIEMBRE DE 2020
CONTESTO LA DEMANDA

1/2017

Vicencio
Chavez
Lazcano.
Quiense
desempeiiab
a como
Subdirector
Académico

Prestaciones
demandadas despido
injustificado,
indemnizacién
constitucional,
reinstalacion, salarios
caidos, primade
antigliedad, horas extras
dobles y triples.

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria condenando
al pago dela
cantidad de
$2,810,206.23

Se contesto la demanda, se
encuentra en el proceso de
desahogo de pruebas, En la
actualidad la H. Junta Arbitral
establecid fecha para audiencia de
desahogo de los medios
probatorios, llevandose a cabo una
audiencia de desahogo de pruebas
aproximadamente en el mes de
septiembre. Faltando por
desahogarse algunas pruebas dentro
de la etapa procesal

15 de
enero
de 2017

* 06 de diciembre de 2021
la notificacion de demanda

*07 de diciembre de 2020
contesto la demanda

*29 de agosto confesional de la
universidad, abogado y Jose Luis/

*02 de septiembre de 2022 /
desahogo de la confesional.

*22 de febrero de 2024 7"

cito para desahogo
testigos hostiles solicita
regularizacion de audieni




No.
expediente

Parte actora

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.

22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Pasivos Contingentes

Descripcion del contenido

Monto

Acciones realizadas

Fecha de
inicio del

Fecha de
actualizacion

Aclaraciones

Juicio
Para el caso de En la actualidad la H. Junta Arbitral
Alfredo Diaz Séenz Prestaciones demandadas sentencia estableci6 fecha para audiencia de ) -
Quien se " | despido injustificado, condenatoriase | desahogo de los medios probatorios, 15 g 01 de julio 06 de d|C|er.n'bre'c%e
desempefiaba indemnizacidn constitucional, | estaria llevdndose a cabo una audiencia de € ’ de 2024 2021 La notificacién
\/339/17 como Difector de reinstalacidn, salarios caidos, | condenando al desahogo en el mes de junio, ;3?;0 € de demanda
Vinculacion prima de antigliedad, horas pago de la testimonial y confesional. Faltando *17 de junio se
extras dobles y triples. cantidad de por desahogarse algunas pruebas desahogo la prueba
$3,471,214.13 dentro de la etapa procesal testimonial y
confesional
Para el caso de *15 de febrero de
) Prestaciones demandadas sentencia ) 2023 La notificacidon
Susana Josefina e . En la actualidad la etapa procesal o
, despido injustificado, condenatoria se - 01 de julio de demanda
Escarcega ) L, . , contestacion de demanda en espera 15 de
) indemnizacidn constitucional, | estaria ) de 2024 "
A/335/21 Castellanos. Quien . ., . , de que la H. Junta Arbitral establezca enero de 03 de marzo de
R reinstalacion, salarios caidos, | condenando al o
se desempefiaba . . fecha para audiencia de desahogo de 2017 2023 se constato la
prima de antigliedad, horas pago de la ) )
como Rectora . . los medios probatorios. demanda
extras dobles y triples. cantidad de
$7,765,283.00 *08 DE JUNIO DE

2023 SE CONTESTC
LA DEMANDA DE
AMPLIACION




No.
expediente

370/22

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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3. Pasivos Contingentes

Parte actora

José Santiago Fierro
Alatorre . Profesor
Asimilado

Descripcion del contenido

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacidén constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad.

Monto

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$266,512.06

Acciones realizadas

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

Fecha de
inicio del
Juicio

15 de
agosto
2022

Fecha de
actualiza
cion

01 de julio
de 2024

Aclaraciones

*15 de febrero de 2023
La notificacion de
demanda

*03 DE MARZO DE 2023
SE CONTESTO LA
DEMANDA
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Revisar y
actualizar el
Codigo de
b Conducta de la
UTP y dar
cumplimiento al
art. 26, inciso
"C" de los
Lineamentos
para la
Conformacién y
Funcionamiento
de los Comités
de Etica para
la
Administracién
Piblica Estatal

Vil.

1. Desarrollar una consulta
en las areas de la
Universidad para la revisiéon
y actualizacién del Cédigo
de Conducta

22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Una Convocatoria
dirigida a todas las
areas de la UTP, que
promueva a la
participacién de las y
los funcionarios en la
revisién y
actualizacién del
Cédigo de Conducta.

08/04/2024

19/04/2024

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

'%(f:, ConEtica

Melchor Omar
Grijalva Delgado

FRRIOOC
FECEA. 04/03/2024

“Convocatoria de revision y
actualizacién del Cédigo de
Conducta.

de la UTP el Cédigo de
Conducta validado por la
Unidad de Etica de la SFP,

publicado en pagina
wveb.

Grijalva Delgade

2. Enviar el Proyecto del "Proyecto de Codigo de 22/04/2024 24/04/2024|Malchor Omar "Proyecto de Cédigo de

Cédigo de Conducta revisado |[Conducta revisado y Grijalva Delgado Conducta.

y actualizade para su actualizado, y validado/ oficio dirigido a Rectoria

validacion por Rectoria por Rectoria. de solicitud de validacién.
oficic de validacién por
Rectoria

3. Enviar el Proyecto de “Validar el Cédigo de 25/04/2024 27/04/2024|Malchor Omar ‘Proyecto de Codige de

Cédigo de Conducta a la Conducta de la UTP ante Grijalva Delgado Conducta.

Unidad de Etica de la SFP la Unidad de £tica de

para su validacién. la SFP.

4. Publicar en la pagina web|'Cédigo de Conducta 02/05/2024 06/05/2024|Malchor Omar “Liga electrénica al Cédigo

de Conducta publicado en el
sitio web.




Vil.
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Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

1. Elaborar y difundir en “Elaborar al menos 15 01/04/2024 30/09/2024|Stephany Rocio "Material digital elaborado
correcs institucionales materiales digitales Chavez Pineda y difundido.
material digital en donde se|difundidos con el 100%
plasmen los valores y reglas|del personal.
de integridad del Coédigo de
Etica para que las y los
funcionarios de la UTP, los
spliquen en sus areas de
trabajo.
5
| 2. Elaborar y dafundir en "Elaborar al menos 15 01/05/2024 30/11/2024|Michall Teresita *Material digital elaborado
correos institucicnales materiales digitales Villalobos Corral |y difundido.
material digital alusivo al |difundidos con el 100%
Cédigo de Conducta, en donde |del personal.
se plasme el comportamiento
@tico al gque debe sujetarse
Difundir y el personal en su quehacer
promover el |cotidiano, y que delimiten
contenido del |su actuacidn en situacicnes
Codige de Etica|que pueden presentarse
y Codige de |[conforme a las tareas,
Conducta para |funcicnes o actividades que
su realiza.
cusplimiento.
é
= 3. Dar a conocer al perscnal|’Desarrollar y difundir| 01/06/2024 30/06/2024|Exrick Daniel “Material digital elaborado
los mecanismos de denuncia, |al menos 3 materiales Cepeda Alcon y difundido.
reportes o solicitudes de digitales con el 100%
orientacion para conductas del perscnal sobre los
no éticas. mecanismos, denuncias,
reportes, solicitudes
y/o orientaciones.
(0] 4. Promover la firma de la | 'El 100% de los 0101/2024 31/12/2024|Obed Puentes Parra | Cartas compromiso firmadas.
carta compromiso al Cédigo expedientes del
de Etica y de Conducta. personal con la carta
compromiso al coédigo de
ética y de conducta
firmada.
8
1. Coordinar cursocs, *Tres cursos, platicas 01/03/2024 31/10/2024|3tephany Rocio *Invitaciones y
platicas y/o talleres en y/o talleres a 70 Chavez Pineda convocatorias a los cursos
materia de prevencién de personas trabajadoras “Fotografias de los cursos
discriminacién, acoso y de la UTP "Listas de asistencia
hostigamiento sexual y
equidad de género.
e itar y 2. Coordinar cursos, ‘Tres cursos, platicas 01/03/2024 30/11/2024|Melchor Omar *Invitacicnes y
ml ibilizar platicas y/o talleres en y/o talleres a 50 Grijalva Delgado convocatorias a los cursos
materia de derechos humanos |personas trabadadoras "Fotografias de los cursos
y cultura ética de la UTP ‘Listas de asistencia
1




Vil.
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Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

3. Coordinar cursos, ‘Tres cursos, platicas 01/03/2024 30/11/2024|0Obed Puentes Parrs |'Invitaciones y
platicas y/o talleres en y/o talleres a 30 convocatorias a los cursos
materia de prevencién de personas trabajadoras "Fotografias de los cursos
conflictos de interés y de la UTP "Listas de asistencia
anticorrupcion.
1. Fomentar la presentacion |‘Desarrollar y difundir| 01/05/2024 30/11/2024|Stephany Rocio ‘Material digital elaborado
de reportes y de scolicitudes |al mencs 5 materiales Chavez Pineda y difundido.
podississ o de orientacién digitales en los
correos institucionales
de- 1og del 1008 del personal,
‘::::;:::::. promoviendo la
1 presentacion de
P, reportes y de
RRBA o solicitudes de
o i orientacién
casos y
solicitudes de
orientacién con
el perscnal y
dar seguimiento
puntual a los
mismos
1, Establecer el Calendario |"Calendario de Sesiones| 08/03/2024 14/03/2024|Malchor Omar “Calendario de Sesiones 2024
de Sesiones del Comité de del Comité de Etica Grijalva Delgado |del Comité de Etica de la
ftica de la UTP 2023 TP
Asagurar la [ Cocitar a los *El 100% de las y los 01/01/2024 30/04/2024|0bed Puentes Parra |'Listas de asistencis a
operacién dal | ,¢ograntes del comité de integrantes del Comité capacitacién
c:*“ ":';‘:: ética en temas relacionados |de Etica capacitados en *Fotografias de la
3 wontu con la operacién del comité. |la operacién del mismo. capacitacion.
3. Presentar ante la Unidad |* 1 informe anual de 01/01/2024 31/01/2024|0Obed Puentes Parra |'Informe Anual de

de Etica de la SFP, el
informe anual de actividades
del ejercicio 2023,

actividades del 2023

Actividades 2023
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UNIDAD DE ETICA

Hgo. del Parral, Chih., a 13 de marzo de 2024
Oficio: CEUTP/002/2024

Asunto: Solicitud de aprobacién del PATCE 2024

LAE. LUIS SANTA MARIA DERBES
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA DE LA SFP.
PRESENTE. -

Con base en el articulo 26, inciso a) de los Lineamientos para la conformacién y
funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal; el cual refiere que el programa anual de trabajo debera
ser enviado a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica para su
aprobacién. Por consiguiente, a través de este medio me permito solicitar de su
aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PATCE) 2024 del Comité de Etica de la
Universidad Tecnolégica de Parral el cual se adjunta al presente.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

m YA

Mil. MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep.
Archivo
AECHM/bmev
[0°38 dﬁmé -
L
Fo-01-04/R2,190116 —nclwye anc #&
SECRETARIA 2024, Aflo de Felipe Carrillo Puerts” d
mm‘o" “2024, Afo del de la del Esf de
%'m Av. Gral. Jesus Lozoya ;oll.l, Km. 0.831 Col. Paseos del Aimancefa C P. 33827, Hgo. del Parral, Chih
Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral edu.mx

VIl. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

Chihuahua, Chih., a 22 de marzo del 2024
SFP/SBG/DIGP-UE-202/025-2024
Asunto: Aprobacion de Programa Anual de Trabajo

MIl. MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio CEUTP/002/2024, recibido el dia jueves 14 de marzo del afio
2024, mediante el cual remite el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, por lo que,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 52, fraccién XXII del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica y 26, inciso a) de los “Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal” que refiere el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica
de la Secretaria de la Funcion Piblica para su aprobacién; por lo que, una vez revisado el
documento se le informa que:

Se tiene por aprobado el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO aio 2024
del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral

Por dltimo, le recordamos que para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26,
inciso a) de los citados lineamientos, el Programa Anual de Trabajo debera publicarse en el
sitio oficial de internet de su dependencia o entidad, debiendo remitir la evidencia de su
publicacion a esta unidad rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx
incluyendo la liga electronica de consulta; asimismo quedamos a la espera del programa que
habran de operar para este ano 2024, reiterando siempre el apoyo de esta unidad para la
revision y formalizacion del mismo.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracién aprovechando la
ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE /
V00 D

LAE. LUIS SANTA MARIA DERBES
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA . DE‘”“‘LA AN

DIRECCION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO

DE LA GESTION PUBLICA

Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
gEEfﬁEi;rL‘:NRICAION Teléfono (614) 439-77-04
www.chihuahua.gob.mx

B e T L R — sEmAIA | PSS




VIl. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
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UNIDAD DE ETICA

Hgo. del Parral, Chih., a 12 de marzo de 2024
Oficio: CEUTP/001/2024

Asunto: Informe Anual de Actividades 2023

LAE. LUIS SANTA MARIA DERBES
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA DE LA SFP.
PRESENTE. -

Por este medio aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo, asi mismo,
me permito enviar el Informe Anual de Actividades del afio 2023 del Comité de Etica
de la Universidad Tecnolégica de Parral, lo anterior para su formalizacion
correspondiente. Se adjunta al presente el informe en mencién debidamente firmado
los miembros integrantes del Comité de Etica de esta Institucion.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus apreciables érdenes.

L7y

ATENTAMENTE IGEREE

Mil. MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep.
Archivo
AECHM/bmcv
10 34 (/"U,u//tﬂ
~ Incye anc FO
F0-01-04/R2;190116
@ SECRETARIA “2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto”
DE EDUCACION 2024, Afo del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua”
Y DEPORTE Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almanceda C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih,
GORIAENG DRL E3TADO Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx

*




Liga de acceso al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2023:
http:/ /www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%201l/etica/Inf.%20Anual%20Etica%202023.pdf

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2023

Comité de Etica de la
Universidad Tecnoldgica de Parral

Universi d‘I‘ecnologica
de Parral

Hgo. del Parral Chih., a 28 de enero de 2024.

Ze

L RESUMEN EJECUTIVO.

El Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP) es el érgano
colegiado que desde su conformacion, en el afio 2020, se ha encargado de
fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir el Cédigo de Etica para el poder ejecutivo
del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de esta institucién.

Fue a través del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del afio 2023, que
sirvio de guia para desarrollar actividades encaminadas a fortalecer una cultura de
comportamiento ético en la Universidad, dicho programa fue aprobado por la Unidad
de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica el 10 de marzo de 2023 a través del
oficio no. SFP/SBG/DIGP-UE-134-010-2023.

Durante el transcurso del afio 2023, el Comité de Etica de la Universidad
Tecnologica de Parral se dio a |a tarea de revisar y actualizar el Cédigo de Conducta,
haciendo uso de una convocatoria para todo e personal, teniendo como resultado,
un Cadigo de Conducta actualizado el dia 03 de julio de 2023, el cual fue validado
por Rectorfa y la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.

En el afio 2023, con el objetivo de promover y difundir el contenido del Cadigo de
Conducta, a través de material digital, se difundi6 los valores y reglas de integridad,
asi como el comportamiento ético por medio de los correos institucionales, y se
aseguro que todo el personal de nueva contratacién, firmara a carta compromiso al
Codigo de Etica y al Cadigo de Conducta.

Una de las tareas principales del Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de
Parral fue coordinar cursos, platicas y/o talleres en prevencion de discriminacion,
acoso y hostigamiento sexual y equidad de género, en derechos humanos, cultura
ética y prevencion de conflictos de interés y anticorrupcion.

Uno de los puntos de mayor importancia, fue que se llevé el proceso de nominacién
y seleccion de los miembros temporales del Comité de Etica para el periodo 2023-
20286, en apego a los articulos 18 y 19 de los Lineamentos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica para la Administracion Publica Estatal.



http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/Inf.%20Anual%20Etica%202023.pdf
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. DIRECTORIO.

VII.

PUESTO
FOTOGRAFIA NOMBRE DENTRO DEL CORREO ELECTRONICO TEL. Y EXT.
COMITE
Melgr!it_)ar'e;nar Presidente marijalva@utparral.edu.mx 6271186400
DeI:;ado etica@utparral.edu.mx 225
a Obe:::_:mes Secretario opuentes@utparral.edu.mx 6271210856400
Vocal,
= Staphany Roclo | rép t erchavez@utparral.edu.mx 6271186400
- Chavez Pineda | de la Unidad r 213
de Género
Erick Daniel 6271186400
Cepeda Alcon Vocal ecepeda@utparral.edu.mx 208
Michell Teresita
a Villalobos Vocal mvillalobos@utparral.edu.mx 6271211876400
Corral

&

22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

Del 19 al 28 de abril de 2023 se elaboré la consulta para que las y los
servidores publicos de la Universidad Tecnologica de Parral, participaran
en la revision y actualizacion del Cédigo de Conducta.

El 12 de julio de 2023, a través del oficio 1/467/2023, la Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata, en su caracter de Rectora, validé el Codigo de
Conducta de la Universidad Tecnologica de Parral.

El 19 de julio de 2023, la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién
Publica, dio por aprobado el Cédigo de Conducta de la Universidad
Tecnolégica de Parral, a través del oficio no. SFP/SBG/DIGP-UE-079-
2023.

A partir del 20 de julio de 2023, el Cédigo de Conducta de la Universidad
Tecnoldgica de Parral se encuentra publicado en la pagina web
institucional, para la consulta de cualquier ciudadano y ciudadana. Codigo

de Conducta de la UTP.

Del 01 de abril al 31 de agosto de 2023, se elaboraron y difundieron por
correo electrénico un total de 16 materiales digitales a 98 trabajadores/as
(56 hombres y 42 mujeres), con los valores y reglas de integridad
establecidos en el Cadigo de Etica.

Del 01 de mayo al 31 de julio de 2023, se elaboraron y difundieron por
correo electrénico un total de 15 materiales digitales a 99 trabajadores/as
(54 hombres y 45 mujeres), con el comportamiento ético al que debe
sujetarse el personal en su quehacer cofidiano y que delimitan su
actuacién en situaciones que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que realizan.

Del 01 de mayo al 30 de junio de 2023, se elaboraron y difundieron por
correo electrénico un total de 3 materiales digitales a 100 trabajadores/as
(59 hombres y 41 mujeres), sobre los mecanismos, denuncias y reportes,
solicitudes y/o orientaciones por conductas no éticas.

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

Z

10.

11

12.

13.

14.

El 100 por ciento de los expedientes del personal de la Universidad
Tecnologica de Parral cuenta con la carta compromiso de cumplimiento
al Cédigo de Etica y Conducta.

El 26 de abril de 2023, se llevo a cabo una platica virtual denominada
“Etica publica”, convocada por la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcién Publica; donde el Comité de Etica de la UTP convocé al personal
de la Universidad para participar y asistieron 33 personas, 14 hombres y
19 mujeres.

El 26 de abril de 2023, se llevé a cabo una platica virtual denominada
“Conflicto de interés”, convocada por la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcion Publica; donde el Comité de Etica de la UTP
convoco al personal de la Universidad para participar y asistieron 21
personas, 8 hombres y 13 mujeres.

El 31 de marzo de 2023, a invitacion del Comité de Etica de la Fiscalia
General del Estado, se participo en el “3° ciclo de conferencias: ética y
valores en el servicio publico” con la conferencia denominada
“Perspectiva de acoso laboral: sus antecedentes y c ]
en la que asistioé personal de la UTP: 12 hombres y 17 mujeres.

El 31 de marzo de 2023, a invitacién del Comité de Etica de la Fiscalia
General del Estado, se participé en el “3° ciclo de conferencias: ética 'y
valores en el servicio publico” con la conferencia denominada
“Conflicto de interés en el ejercicio profesional y en la funcion
publica”, en la que asistié personal de la UTP: 6 hombres y 11 mujeres.
El 31 de marzo de 2023, a invitacién del Comité de Etica de la Fiscalia
General del Estado, se participé en el “3° ciclo de conferencias: ética y
valores en el servicio publico” con la conferencia denominada
“Deontologia ética: entre el ser y el deber ser en el servicio ptblico”,
en la que asistio personal de la UTP: 13 hombres y 9 mujeres.

Los dias 2 y 3 de octubre de 2023, el Comité de Etica de la UTP organizé
una platica para el personal denominada “Estrés Laboral”, en la que se
tuvo una asistencia de 23 hombres y 32 mujeres.
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La Secretaria de la Funcién Pablica a través de la
Unidad de Etica te invita a los cursos de:

Horario:

Fecha: Miércoles 26 de abril * Aislamiento social.

5 Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado de
&we Chihuahua esta transmitiendo en vivo
h-Q
3o Cido de Conferencias: Etica y Valores en el Servicio Pablico
{Bienvenidos y Bienvenidas!

15. Del 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023, se elaboraron y
difundieron por correo electrénico un total de 5 materiales digitales a 98
trabajadores/as (56 hombres y 42 mujeres), promoviendo la presentacion

de reportes y de solicitudes de orientacion.
16. El Comité de Etica de la UTP celebré dos sesiones ordinarias y una

extraordinaria en el 2023, con asistencia del 100 por ciento de sus

* Atoques a o vida privodo de la persona.

integrantes en todas las sesiones.

17. El 07 de agosto de 2023, el Comité de Etica de la UTP emitié la
convocatoria para la seleccion de integrantes del Comité de Etica para el
periodo 2023-2026.

18.  El proceso de nominacion para los integrantes del Comité de Etica para
el perdido 2023-2026, se llevo a cabo el 10 de agosto de 2023 de 7:00

Inscribete aqui:
(https://n9.cl/wahng

* Modalidad virtual

s:i Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado de Chihuahua (o

Apartado del Comité de velar por 13 aplicaciony cumpiimlento del Codigo 5 Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado de

am a 10 pm, donde resultaron nominados 5 hombres y 4 mujeres. Etica en la pagina web P apE——— o fhiwa‘:‘w €5t transmitiendo en viv
19.  El proceso de eleccion para los integrantes del Comité de Etica para el © raseoBoarNo.T12 e Ty e i i
perdido 2023-2026, se llevo a cabo el 14 de agosto de 2023 de 7:00 am m”é R b
a 10 pm. : #X4. fiscalia.comitedeetica@chihuahua.gob.mx
20. El1 de septiembre de 2023 se celebré la reunion del Comité de Etica en @ @ fiscallachinuabuagobmx/comite-de-stica
conjunto con Control Interno para realizar el acta circunstanciada de .(’\ Con E tica W Adn sin calificacion (0 opiniones) @
votos, en la que electos 2 hombres y 1 mujer. \.J)o
21.  El4 de septiembre el secretario del Comité de Etica de la UTP Lic. Obed Fotos Ventogasiartoibs

Puentes Parra notifico a los integrantes temporales seleccionados en el
proceso.
22.  EI 06 de septiembre de 2023 se llevo a cabo la instalacion del Comité de

Etica de la Universidad Tecnologica de Parral, en donde la rectora Dra.

IRCGRAUA NN DF TRASAI) 733

Anna Elizabeth Chavez Mata les tomé protesta. ]
23. EI06 de septiembre de 2023 los integrantes temporales electos firmaron Contenido del spartado
la carta de confidencialidad de reserva y resguardo de informacion de del Comité de Etica

datos.

Ova. Bieyna Elizsbeth Garia Morage
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El hostigamiento sexual se
entiende como el ejercicio del
poder en una relacién de subordinacién
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en los ambitos laboral y/o escolar
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Se expresa en conductas verbales,

fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva
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Personas nominadas *

Personal nominado

uiGuaLbap €
GENERO...

C )

Octavio Hijar Rivera Erick Daniel Cepeda Alcon

Janeth Nicolasa Olivas Ibarra

\

Jesus José Valenzuela Morales

b &

Michell Teresita Villalobos Corral

-

| PARA QUE
ARTI P Lq
con? —

Cyntia Gutiérrez Corona

Perla Liliana Armendariz Mora

A,

Meichor Omar Grijalva Delgado

Hugo Gutiérrez Gardea
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@ IV. SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

SRR MU R e Es nuestra responsabilidad hacer cumplir nuestro Cddigo de

EDNSD”DAE‘GN UE UN ELIMA - o ‘ E'nndycta B L Iad programada 1 meta i Verificacion
ORGANIZACIONAL LIBRE DE ACOSO HONRADEZ Al e vl de o o oo e ns o en | Comoetorn| | cmetisiente.

+ &Dtros/as funcionarios de la UTP. han incumplida nuestro Cadigo de Canducta y Cadiga de Ftica? el oo
LABORAL * iRequieres realizar un reporte o solicitar orientacidn? Universidad atariarie i |lseemtia v

Descripcién de Meta Cumplimiento Medios de

Participaré activamente para la consolidacion de S i = . Q;‘ G77-18-6400 ext 21 Da: T 'E‘fi_ﬂ d: T il E " d“u"di:tla d i‘m“c.a.t.n i
5 ¢ eyt & conducirdn con rectitud sin utilizar su empleo, 118-5400 ext. actualizacién del | promuevaala convocatoria de e revision y
un ambientz Y Cl'"_'a laboral cur.du.al. sl lo e fet b lin benefici Codigo de participacion de | consultaparala | 01/03/23 | 09/03/23 | actualizacidn
repartaré cualquier acto u omisidn que en e cargo o comision para obtener algin beneficio, 54 ética@utparral.edu.mx s v
traboio atente coitra la inualdad i provecho o ventaja personal o favorecer a et CORdUcH il feviany CEIE T
rabajo atente contra fa iguaidad y respeto entre \ b i E funcionarios en | actualizacicn del Conducta.
compaferos y compafieras. dafle su autoestima, Bresros ";c:d'f 0 "’": o, F“mP“"saﬁ'D"? dﬂ Buzon fisico (edif. C) la revisién y codigo de
Ia salud, integridad y libertades.. prestaciones. dddivas, obsequios o regalos de Buzdn electranico: http://utparral edu.mx/sistema php actualizacién del | conducta.
cualquier persona u organizacion. Codigo de
(@ﬁ @ Escrita dirigido al Presidente del Comité de Etica: &L — Conducta.
= Ing. Melchor Dmar Grijalva Delgado ) ME:IT:;:EI 2. Enviar el Proyecto de 100% de Proyecto de
— - codao Proyecto del Codigo de cumplimiento. Cadigo de
L _a Camite de tica 2023 oetig0 de o | Codigode Conducta Conducta.
L 4 £ E Conducta revisado y El proyecto del oficio dirigido
) $= ) S UTP y dar N " Hs =
N N i revisado y actualizado, y cadigo de 13/03/23 | 17/03/23 a Rectoria de
\ ) C:Ttp;émien'::ima actualizado para | validado por conducta fue solicitud de
 UNVERSDADTECNOLOGCADEPARRAL  UNVERSUDADTECNOLOGICADEPARRAL 26,050 | 5y valdacin por | Rectoria. | valdado por validcion
Comitddafica 2023 Camitd d fica 2073 " € T Rectoria rectoria. oficio de
n::’:;EI: s validacion
" por Rectoria
 sesomaencmc wcsomosconm e e e
Proyecto de Cédigo de cumplimiento.

de los Comités

COOPERACION LIDERAZED —

Unidad de Etica | Unidad de Etica | conducta fue 20/03/23 | 24/03/23 | Codigo de

s g o s Ridlica Estatol de la SFP parasu | delaSFP. validado por la Conducta.
., - R ESPETU A Lus Ser guia. ejemplo y promatar del Cadiga de Etica y i A,
INTERES F u B I.I [: u Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo las reglas de la integridad. fomentando y de la SFP.
DEREBHI] S HUM AN I] S para alcanzar los objetivos comunes previstos en aplicanda en el desempefio de sus funciones los — — T —
Ios planes y programas gubernamentales. principios que la constitucidn Politica de los - Fusicar e 8 o ae
: ool 3 A i pagina web de la | Conducta cumplimiento. B
it B o s et i generando asf una plena vocacidn de servicio Estado Unidos Mexicanos, La propia del Estado y la UTPelCodigo | publicado en | L2 |
. . s . P - " . . electronica al
atencidn de las necesidades y demandas de la : publico en beneficio de la colectividad y confianza normatividad les imponen, asi como aquellos de Conducta pégina web. El cidigo de i
i ; S s 5 G ) go de
sociedad pr encima de s nteveses y enefcios Respetar los delfe:hns hgmafms y.enel afnbllu de de la ciudadanfa en sus instituciones. valores adiciones que, por su importancia, sin validado por la conducta fue 27/03/23 | 27/03/23 e
: sus competencias y atribuciones. garantizarlos, intri {a funcidn oubli Unidad de Etica publicado en la y
particulares. promverios:y peotagorkes intrinsecos a la funcidn publica. D ez o publicado en
. ’ e el sitio web.
= 1. Elaborary Elaborar al B0% de
/-\ Y&k ’\ &l 2 difundir en menas 20 cumplimiento.
. N — @ — correos materiales .
- \ L= - \ £ [ @ \ / \ institucionales digitales Se elaboraron y h:‘?tinlal
@ — @ = material digital | difundidos con | difundieron 16 | 01/04/23 | 30/06/23 IEbIDBI ‘;
) v | Comité de Etica 2023 Comité de ttica 2023 en donde se el 100% del materiales edilun’:id?:v
plasmen los personal. digitales sobre )
Comitédo frica 2023 Comité do ftica 2023 valores y reglas los valores y

dei idad
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1. Coordinar Seis cursos, 33% de ’
del Cadigo de reglas de cursos, platicas platicas y/o cumplimiento. 2. Uevar a cabo Conformar el 100% de
Etica para que integridad. y/o talleres en talleres a 70 N el proceso de comité de ética cumplimiento.
. Invitaciones y — .
las y los materia de personas Se otorgaron 2 p——— noeminacion y para el periodo
funcionarios de prevencion de trabajadoras de | platicas en seleccidn de 2023-2026. Se conforma el
. e 3 alos cursos . ; . Convocatoria

la UTP, los discriminacidn, lauTP materia de miembros Comité de Etica

4 e 01/03/23 | 31/10/23 Fotografias para el
apliquen en sus acosoy prevencidn de dell temporales del de la UTP para el
" - - S los cursos - # - proceso de
reas de trabajo. hostigamiento discriminacion, . Comité de Etica periodo 2023- h .

i - Listas de nominacion y
Difundir y 2. Elaborar y Elaborar al 75% de se:u'al ¥ equidad acasay asistencia 2023-2026 de 202k; seleccion
promover el difundir en menaos 20 cumplimiento. de género. hostigamiento acuerdo los P m———
contenido del | correos materiales sexual y equidad AL BefiemdiE] || ebindes de resultados

Cadigo de Etica | institucionales digitales Se elaboraron y de género. delos Acta de
y Codigo de material digital difundidos con difundieron 15 2. Coordinar Cuatro cursos, 50% de Lineamentos by A
Conducta para | alusivo al Codigo | el 100% del materiales cursos, platicas platicas y/o cumplimiento. Invitaciones y para la del Comité de
| su de Conducta, en | personal. digitales alusivo T y/o talleres en talleres a 50 convocatorias Conformacion y Etica 2023-
cumplimiento. donde se plasme del SEI:‘:b\“ZdT' materia de personas Se otorgaron 2 alos cursos Funcionamiento 2026
el comportamiento derechos trabajadoras de | platicas en 01/03/23 | 31/10/23 Fotografias de los Comités
comportamiento ético al que humanos y la utP materia de de los cursos de Etica para la
ético al que debe sujetarse el Material cultura ética derechos Listas de Administracidn
debe sujetarse personal en su d‘: i:la humanos y asistencia Piblica Estatal
el personal en su quehacer 01/05/23 | 31/07/23 |, b: " cultura ética 3. Capacitara El 100% delasy | 0% de
quehacer cotidiano, y que e;' ':_du ¥ 3. Coordinar Tres cursos, 75% de los integrantes los integrantes cumplimiento.
cotidiano, y que delimiten su Hundide. cursos, platicas | platicas y/o cumplimiento. o delcomitéde | del Comité de
S oy nvitaciones y L ‘. . .
delimiten su actuacion en y/o talleres en talleres a 30 etica en temas Etica Se tiene como Listas de
“e c convocatorias ; y o _ R
actuacion en situaciones que materia de [personas Se otorgaron 2 e p— relacionados capacitados en objetivo asistencia a
situaciones gue pueden prevencion de trabajadoras de platlcf{s en 01/03/23 | 31/10/23 | Fotografias con la operacion Ia_uperacmn del | capacitar a los o1/08/23 | 31/08/23 capacitacion
pueden presentarse conflictos de lauTP materia de T A del comité. mismo. nUEvos Fotografias
presentarse conforme a las interés y prevencion de Listas de integrantes del dela
conforme a las tareas, anticorrupcion. conflictos de N N Comité en el capacitacion.
: ; asistencia
tareas, funciones o interés y 2024.
funciones o actividades que anticorrupcion.
actividades que realiza. Fomentar el uso | 1. Fomentar la Desarrollary 60% de
realiza. de los presentacion de | difundir al cumplimiento. 4. Firma de carta | El 100% de lasy | 100% de
3. Dara conocer | Desarrollary 100% de mecanismos reportes y de menos 5 de los integrantes cumplimiento.
al personal los difundir al cumplimiento. establecidos solicitudes de materiales Se desarrollaron confidencialidad | del Comité de
mecanismos de | menes 3 para la orientacidn digitales en los y difundieron 3 por los Etica con carta Todos los Cartas de
denuncia, materiales Se desarrollaron recepcion a correos materiales Material miembros del de integrantes del 01/08/23 | 31/08/23 | confidenciali-
reportes o digitales con el y difundieron 3 Material reportes de institucionales digitales digital Comité confidencialidad | comité de ética
p 5 3 ' 01/09/23 | 30/11/23 dad
solicitudes de 100% del materiales 01/06/23 | 30/06/23 digital Casos y del 100% del promoviendo la elaborado y firmada de lauTP
orientacion para | personal sobre digitales sobre elaborado y solicitudes de personal, presentacion de difundido. firmaron su
conductas no los mecanismos, | los mecanismos, difundido. orientacién con promoviendola | reportes y de carta de
éticas. denuncias, denuncias, el personal y presentacion de | solicitudes de confidencialidad.
reportes, reportes, dar seguimiento reportes y de orientacién 5. Presentar 1informe anual | 100% de
solicitudes yfo solicitudes y/o puntual a los solicitudes de ante la Unidad de actividades cumplimiento. info
orientaciones, orientaciones. mismos orientacién de Etica de la del 2023 AI:1 ":"::
4. Promaver la El 100% de los 100% de 1. Establecerel | Calendario de 100% de SFP, el informe Informe anual 01/12/23 | 31/12/23 Act uz ;
firma de lacarta | expedientesdel | cumplimiento. Calendario de Sesiones del cumplimiento. anual de 2023 elaborado. ;‘1‘1233 es
compromiso al personal con la Sesiones del Comité de Etica actividades del
Codigo de Etica | carta El 100% de los DT Comité de Ftica | 2023 Se elabord el Calendario de ejercicio 2023
y de Conducta. compromiso al expedientes del Cartas s dela UTP calendario de Sesiones
codigo de éticay | personal . s sesiones 2023 del
Comité de Etica : 06/03/23 | 30/11/23 -
de conducta cuentan con la 01/03/23 | 31/03/23 compromisa I ordinarias, {82 ELT Comité de
firmada carta firmadas, i llevando a cabo Eticade la
. lineamientos .
compromiso al 2 sesiones uTp
codigo de ética y ordinarias y una
de conducta extraordinaria.
firmada
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La Secretaria de la Funcion Publica a través de la @ SECRETARIA (’}7
Unidad de Etica les invita a la platica: RELS FNAON % S bt 9
P CHIHNUANUA | PUBUCA k
COPEaN) DAL €37 ADO

"Induccion de actividades
al Comité de Etica”

Imb) Fecha:
232) 3 de abril 2024

Hora:

10:00 a 12:00 hrs

Lugar:

Museo Semilla,
Auditorio Leonardo Da Vinci

Registra tu asistencia en la siguiente liga:

https://forms.gle/uucabglL5iz4tz3MTA 13

REGISTRO POR
MEDIO DE QR
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/' CONVOCATORIA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

30 de mayo de 2024

La Universidad Tecnologia de Parral, a través del Comité de Etica con fundamento en el articulo 26
inciso C de los Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los comités de ética de las
dependencias y entidades de la administracion Publica Estatal, con la intencion de establecer de
manera conjunta las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, asi como los valores
y principios que guien a nuestra institucion, invita a participar en la revision y en su caso,
actualizacion de nuestro cédigo de conducta a todo el personal.

CONVOCA

A todas las trabajadoras y los trabajadores que laboren en la institucion a participar en la revision
y actualizacion del Codigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de Parral, aportando sus
ideas respecto a las conductas y comportamientos de los servidores publicos de la UTP, aplicando
los principios, valores y reglas de integridad, apegados al Cédigo de Etica vigente, publicado en el
Periddico Oficial del gobierno del Estado de Chihuahua el 10 de diciembre de 2022.

i Tus aportaciones serdn contempladas en nuestro Cédigo de Conducta!

a) Para la actualizacién del Cédigo de Conducta se debe considerar lo siguiente:

VI

Destacar el compromiso de la Universidad Tecnolégica de Parral con la ética, la
integridad, la prevencion de los conflictos de intereses, la prevencion de
conductas, discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no
tolerancia a la corrupcion

El comportamiento ético al que deben sujetarse las y los servidores publicos en
su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de
los planes y programas de la Universidad Tecnolédgica de Parral, asi como las
areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

El contenido del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica debe ser
claro e incluyente.

Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable
en la Universidad Tecnolégica de Parral, y no se encuentren previstos en el
actual Codigo de Conducta y que resulten esenciales para el cumplimiento de
la misién y vision de la Universidad.

Glosario que incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya
definicion se considere necesaria para la mejor comprension del referido
Cédigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas
propias de la dependencia o entidad de que se trate.

Demds disposiciones emitidas por la Unidad de Etica.

7 o ConEti
l/ '\(‘0. ConEtica

METODOLOGIA

b) Las propuestas de actualizacion al Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de
Parral se podran recibir de manera fisica o digital

De manera electrénica a través del correo electrénico etica@utparral.edu.mx

De manera fisica en la oficina de cualquiera de la y los integrantes del Comité

de Etica.

a. Presidente del Comité, MIl. Melchor Omar Grijalva Delgado (edificio B,
Jefatura de las carreras de Industrial y Mineria).

b. Secretario del Comité, Lic. Obed Puentes Parra, (edificio A, Direccion
Administrativa).

c. Vocal del Comité, Lic. Michell Teresita Villalobos Corral, (edificio A,
Coordinacién de viaticos).

d. Vocal del Comité, MII. Erick Daniel Cepeda Alcon, (edificio D, Subdireccion
de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Académico).

e. Vocal del Comité, Lic. Stephany Rocio Chévez Pineda, (edificio C, Estadias
profesionales).

La recepcion de las propuestas es a partir del dia 03 al 21 de junio de 2024.

El Comité de Etica analizard y concentrara las propuestas, asegurando que sean

apropiadas y adecuadas al Codigo de Conducta de la UTP.

El Comité de Etica como 6rgano democraticamente integrado, tiene a su cargo

el fomento de la ética e integridad en el servicio publico a través de acciones de

orientacion, capacitacion y difusién del Cédigo de Conducta.

La participacion de todas y todos es fundamental para generar entornos 6ptimos de convivencia,

juntas y juntos Iremos mas alla...

MATERIAL DE APOYO:

ACCESO AL ACTUAL CODIGO DE CONDUCTA, EL CUAL SE PRETENDE ACTUALIZAR
http://www.utparral.edu.mx/documentos/Codigo de Conducta 2023.pdf

ACCESO AL CODIGO DE ETICA:

http://www.utparral.edu.mx/img/Codigo_de_etica PEECH 2022 ACUERDO 232-2022.pdf

Invita:

Integrantes del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral

7y {.(JS: ConEtica




VIll. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Expedientes turnados:

No. de Expediente Descripcion COCODI Estatus COCODI
DE-OIC-UTP-002/2023 Posible alteracién de documentos oficiales Concluido
DE-OIC-UTP-004/2023 Posible omision de pago del retroactivo anual y difusion de informacion sensible Concluido

DE-OIC-UTP-01-2021 Observaciones a la acta entrega-recepcién de Rectoria Concluido

DE-OIC-UTP-038/2023 Omisién de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses Investigacion
DE-OIC-UTP-039/2023 Omisién de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses Investigacion
DE-OIC-UTP-040/2023 Omision de presentar la Declaracidn de Situacion Patrimonial y de Intereses Investigacion
DE-OIC-UTP-041/2023 Omision de presentar la Declaracién de Situacion Patrimonial y de Intereses Investigacion
DE-OIC-UTP-042/2023 Omisién de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses Investigacion
DE-OIC-UTP-043/2023 Omisién de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses Investigacion
DE-OIC-UTP-044/2023 Omision de presentar la Declaracidn de Situacion Patrimonial y de Intereses Investigacion
DE-OIC-UTP-045/2023 Omisién de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses Investigacion




VIll. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Expedientes turnados:
No. de Expediente Descripcion COCODI Estatus COCODI

DE-OIC-UTP-046/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-047/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-048/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-049/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-050/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-051/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-052/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-053/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-054/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-055/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-056/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacidon Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-057/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-058/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-463/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion




No. de Expediente

DE-OIC-UTP-503/2024

22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Expedientes turnados:

Descripciéon COCODI

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

VIll. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

Estatus COCODI

Investigacion

DE-OIC-UTP-566/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-788/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-803/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-871/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-923/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-987/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-1005/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacidon Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-1216/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacidn

DE-OIC-UTP-1343/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-1534/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacién

DE-OIC-UTP-1573/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-1574/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-1884/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacién




VIll. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Expedientes turnados:

No. de Expediente Descripcion COCODI Estatus COCODI

DE-OIC-UTP-1945/2024 Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses Investigacion
DE-OIC-UTP-1975/2024 Omision de presentar la Declaracion de Situacidon Patrimonial y de Intereses Investigacion
DE-OIC-UTP-2079/2024 Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses Investigacion

Pras detectados en la auditoria 597 “Transparencias de Recursos de los subsidios
DE-OIC-UTP-001/2023 Federales para Organismos Descentralizados Estatales de Educacién Media Investigacion
Superior en su Vertiente Tecnoldgica, Politécnica Publica y con Apoyo Solidario”

DE-OIC-UTP-003/2023 Doble funcién con puestos incompatibles Investigacion

Auditoria 595 con titulo “Fondo de Aportaciones Multiples” de la Cuenta Publica

DE-OIC-UTP-059/2023 2022

Investigacion




VIll. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas a través del Comité de Etica de la UTParral

Turnados al
OIC

Tipo Ndmero total| Estatus

Reportes por posibles violaciones o comportamientos
. L 4 .. . 4 0 0 0
contrarios al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta

Reportes por posibles casos de acoso y/o hostigamiento
sexual

Solicitudes de orientacion 0 0 0

No se han recibido quejas, denuncias e inconformidades de actos contrarios a la integridad.




VIll. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.
Observaciones pendientes de solventar:

Ente No. de pendientes de
. . . Solventadas
Fiscalizador observaciones solventar
20 10 10

2016

2017 8 2 6
SFP

2018 58 12 46

2020 5 3 2

2021 9 0 9

TOTAL 100 27 73




VIIl.

Auditoria SFP-SF-DAG-031-2022

SECRETARIA
DE LA FUNCION

CHIHUAHUA PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

Chihuahua, Chih. a 18 de abril del 2024

N° de Oficio: SFP-0IC-A-UTP-633/2024

Asunto: Notificacion del segundo seguimiento de observaciones
de la Auditoria nm. SFP-SF-DAG-031-2022

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE. -

EL 29 de junio de 2022, este Organo Estatal de Control, inicio la Auditoria de Desempefio y Control Interno
nmero SFP-SF-DAG-031-2022 a la Universidad Tecnologica de Parral, Chihuahua a efecto de revisar las
politicas, procesos y actividades que aseguren el cumplimiento del marco normativo respecto de la captacién,
control y destino de los recursos financieros, asi como también del cumplimiento de objetivos y metas de los
planes y programas, bajo los principios de eficacia, eficiencia y economia y del cumplimiento a las

disposiciones juridicas que le sean aplicables de los ejercicios presupuestales 2020 y 2021; como resultado
de la auditoria, se determinaron ocho (8) recomendaciones.

En relacién a lo anterior, se elaboré por parte de la Direccién de
Auditorfa notificado el dia 11 de noviembre de 2022, a efecto de que
realizadas; como consecuencia,
preventivas. Al respecto,
recomendaciones,
solventadas.

Auditoria Gubernamental, el Informe de
se diera atencién a las recomendaciones
se present6 evidencia documental para atender las medidas correctivas y
el estatus del analisis a la documentacién enviada para atender ocho (8)
que formaron parte del primer seguimiento resultado seis (6) recomendaciones No

Posteriormente, mediante oficio namero 1/345/2023 de fecha 24 de mayo de 2023, suscrito por la Dra, Anna
Elizabeth Chavez Mata en su caracter de Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, a fin de otorgar
cumplimiento y seguimiento a las recomendaciones no solventadas del primer seguimiento realizadas en la
Auditoria de Desemperio, se da continuidad aportando evidencia documental,

Con el objeto de complementar informacién adicional a la evidencia recibida en el seguimiento del 24 de mayo
de 2023; el 9 de enero del 2024 se envio el oficio con namero SFP-0IC-A-UTP-62/2024, suscrito por la Titular
del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y de Mejora de la Gestién del Organo Interno de Control en la
Universidad Tecnolégica de Parral la C.P. Fatima Roxana Dozal Villagran; por el cual, se solicité actualizar la

informaci6n referente a las observaciones no solventadas, dirigido a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en su
caracter de Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Por lo anterior, mediante oficio ndmero 1/060/2024 de fecha 17 de enero de 2024, suscrito por la Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, a fin de otorgar respuesta en tiempo y
forma adjuntando los oficios que detallan el procedimiento llevado a cabo y evidencia para su soporte,

SECRETARIA ' ) ’
DE LA FUNCION Calle Bogota 1912 Fracc. Gloria, C.P.31130 Chihuahua, Chih.
PUBLICA Teléfono (614) 429-3300 Ext. 12203, 12485, 12206, 12214 y 2234

CHIHUAHUA

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SECRETARIA
DE LA FUNCION

CHIHUAHUA | PUBLICA

GONIsaNG oFt 151400

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

Derivado de lo anterior y con fundamento en los articulos 4, 24, fraccion XIIl y 34, fraccion XXX de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; articulos 6 fraccion |, 28 fraccion V numerales b), ¢) y
d);25 fracci Iy I, del Regl Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica del Gobierno del Estado
de Chihuahua y sus reformas, se le notifica el resultado del segundo seguimiento de las seis (6)
recomendaciones de la auditoria nam. SFP-SF-DAG-031-2022, de los ejercicios fiscales 2020 y 2021,

Auditoria nimero: SFP-SF-DAG-031-2022

Observacién

Correctiva Preventiva

Carencia y desactualizacién de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (El Manual de Organizacion se encuentra
desactualizado y no es congruente con el organigrama autorizado).
Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (No se conté con un Manual de pr jimi ) Sol !
en el 2020 y 2021 de la Universidad Tecnolégica de Parral).

Carencia y desactualizacién de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (No se cuenta con el Estatuto Organico).
Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (Falta de integracion del Patronato).

Carencia y desactualizacién de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (falta Acta de instalacion y lineamientos de las
comisiones conformadas por el consejo directivo, responsables de la
calificacién de los concursos de 0posicion).

Carencia y desactualizacion de manuales; normatividad interna y
disposiciones legales (No se cuenta con las Reglas de Operacion que
regulan los Programas presupuestarios 2E067C1 Cobertura en

Educacion Superior Tecnolégica, y el 2E051 Vinculacién y Servicios
Educativos).

Solventada Solventada

Solventada Solventada

Solventada Solventada

Solventada Solventada

Solventada Solventada

Como parte de la informacién anteriormente relacionada, adjunto las cédulas de seguimiento, en las que se
describe el estado que guardan las recomendaciones correctivas y preventivas de las observaciones.

La Universidad Tecnolégica de Parral, debera de continuar realizando las acciones necesarias que evidencien
mediante las evaluaciones cuatrimestrales los avances de las recomendaciones solventadas plasmadas en su

Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y su Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
(PTAR) 2024.
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A

“
DsgszFTSNRLAION Calle Bogota 1912 Fracc. Gloria, C.P.31130 Chihuahua, Chih,
PUBLICA Teléfono (614) 429-3300 Ext. 12203, 12485, 12206, 12214 y 2234

CHIHUAHUA

www.chihuahua gob.mx

SECRETARIA
DE LA FUNCION

CHIHUAHUA PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

Por lo anterior, en apego a la Normativid
Administrativo de Aplicacion General e
implementacién, actualizacion, supervisi
Institucional en todas las Dependencias

ad aplicable de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual
n Materia de Control Interno la cual tiene por objeto normar la
6n, seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Control Interno
del sector central y Organismos publicos descentralizados del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua. Asi mismo, con fundamento en el titulo primero, Capitulo Il, numeral 3
referentes a los responsables de su aplicacion; titulo segundo, capitulo lll, seccion Il numeral 10 de la Integracion
y seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno; titulo segundo, capitulo Ill, seccién Il numeral 11 del
Reporte de Avance Cuatrimestral del PTC. Titulo tercero, capitulo |, seccién Il, numeral 19 del Programa de Trabajo
y Administracion de Riesgos; Titulo tercero, capitulo |, seccién II, numeral 19.1 actualizacion del PTAR.

Sin més por el momento, le envio un cordial saludo,

ATENTAMENTE

‘Q LIC. PATRICIA PENA JAIME

| SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO INTERNO DE CONTROL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

C.cp. C.P.y P.C.CAG. Osiel Torres Molina.- Subsecretario de Fiscalizacién de la Secretarfa de la Funcion Pablica del Gobierno del Estado de Chihuahua.-
Para su conocimiento.

Lic. Omar Ellas Assad Chavez. -Director de Auditoria dela ia d de la Secretaria de la Funcién
Pablica del Gobi del Estado de Chihuahua.-P
Revis6/Elabor6: FRDV/MACG
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owgiadoms = oneDIRECCION DE PLANEACION PROGRAMACION Y EVALUACION
Hgo. del Parral, Chih., a 15 de mayo de 2024
Oficio: 4/028/2024

Asunto: 1er Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI 2024

Lic. Patricia Pefia Jaime
Titular del Organo Intemo de Control de la Universidad Tecnoldégica de Parral.
Presente.-

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado
y Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién Pulblica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral
del PTCI de la Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al periodo
comprendido de enero — abril de 2024. El Reporte refleja el seguimiento al cumplimiento
de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI, asi como la evidencia
documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar a cabo la
evaluacion correspondiente.

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones.

1
Sind particular, recibg/cordial saludo.

3 LI
[;I 16 MAY 2024
[ [{TC
N rora: 13795 FIRW
>
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IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

1. Primer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2024

ANEXO AL OFICIO 4/028/2024
REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PTCI
PERIODO ENERO-ABRIL 2024

El reporte de Avance Cuatrimestral:

a) El Programa de Trabajo de Control Interno 2024 de la Universidad
Tecnolégica de Parral, contempla 13 acciones de control comprometidas,
de las cuales 5 se lograron concluir al cien por ciento, 3 se encuentran
con un avance del 33 por ciento, debide a que en cada cuatrimestre se
realizard el seguimiento respectivo, 1 se encuentra en el 50 por ciento
de avance, 3 al diez por ciento de avance y 1 se encuentran con cero
por ciento de avance.

b) Las principales problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de control reportadas en proceso, es la recopilacién de las
evidencias que las dreas involucradas deben presentar para corroborar
el cumplimiento a las acciones de control, si bien, las y los
responsables de los procesos ejecutan sus acciones, en algunas de ellas
no dejan evidencia objetiva de su cumplimiento. Por ende, se propone
al Comité de Control y Desempefio Institucional, como medida para dar
cumplimiento y asegurar contar con evidencia objetiva, llevar a cabo
pléticas de sensibilizacién con los responsables de los procesos sobre
la importancia de asegurar generar evidencias sdélidas que demuestren
el trabajo realizado.

c) En el periodo correspondiente a reportar, no se identificaron en el
cuatrimestre enero - abril 2024 riesgos que fueran incorporados en la
Matriz de Administracién de Riesgos y en el PTAR, sin embargo, se
realizé una actualizacién en la fecha de cumplimiento a la accidn de

© mejora 5.1 “Enviar para validacién y firma la estructura orgdnica a la
Secretaria de la Funcidén Piblica”, extendiendo su fecha de cumplimiento
hasta el 31 de diciembre de 2024.

d) Como conclusién general, la Universidad Tecnolégica de Parral presenta
un avance significativo en el cumplimiento a sus acciones de mejora,

® El Coordinador de Control Interno de la UTP, se encuentra inscrito
en el Taller para,la elaboracién de Manuales de Organizacién y

\ Procedimientos er/el COLECH, apoyados por la SFP.
ARV

oy

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador\de Control Interno de la
Universidad cnolégica de Parral

lhelug s como parte del valor agregade que abona para corregir debilidades
institucionales y fortalecer el sistema de control interno se tiene lo
or siguiente:

e Se logré aprobar el analitico presupuestal acorde a las
necesidades de la Universidad, estableciendo 1 rector, 4

directores, 4 subdirectores y 9 jefes cFie depfartamento. e

o o Pl Caril SECRETARIA “2024, Afto de Fallpe Carrillo Pusrto”
@ SECRETARIA 2004, Ao do Felpe Cartl Pustc” @ :;E cmRET‘cA‘RIA‘w" 2024, Afo del Bicentanario s 1 Fondasion o Evtado de Chihushua DE EDUCACION “2024, Fu
DE EDUCACION 2024, Afio del Bicentenario de la Fundacion del Estado de Chihuahua™ CHIHUAHUA Y DEPORTE Av.Gral, Jests Luzoys Sols, Kin. 0931 Col.Paseos cel Aimancefia C.P. 33827, Hgo. del Paral, Chin ¥ DEPORTE Av. miiﬁzmmm%gzﬂg' Paseos del Aimancena C.P. 33627, Hgo. del Parral, Chin.
SunwAnyA | voesoas R e e T o e e e e e




IX.

22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

1. Primer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2024

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

CHIHUAHUA PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Fecha de elaboracién: 13 de mayo de 2023
¢ Responsable
Fecha de Fecha de U ided de su % de
# ID Estandar de evaluacién Acciones de mejora N administrativa | . A Medios de verificacidén
inicio término implementacié | Avance
responsable =
Aplicar la encuesta de clima Atn no se cumple la fecha
;La Dependencia o entidad tiene organizacional y dar a conocer los para aplicar la encuesta de
la practica de efectuar resultados. clima laboral.
encuestas de clima s . :
s 3 s s » Direccién de Lic. Blas M. A
2024 4.1 organizacional, difunde sus 0i-ago-24 Zi=agoros Planeacion Castillo Valles o3
resultados y se determinan
acciones de mejora?
(Institucional)
Desarrollar acciones de integracién con Relacién de acciones de
i el personal que favorezcan el clima integracién con el personal,
¢La Dependencia o entidad tiene |organizacional fotografias.
la practica de efectuar
encuestas de clima Dra. Anna
2024_4.2 organizacional, difunde sus 01-ene-24 31-dic-24 Rectoria Elizabrth Chavez 33%
resultados y se determinan Mata
acciones de mejora?
(Institucional)
Enviar para validacién y firma la Analitico presupuestal
estructura orgénica a la Secretaria de vigente, organigrama,
la Funcién Piablica Organigrama, Acuerdo
. 13/1/0/2024 de aprobacién del
2024 5.1 La’estracturd arg t:: ¢Se Ol-ene-24 31-dic-24 Departamento Lic. Karen rubi 331 organigrama por el H. Consejo
- encuentra pre!'L! esa QNS Lo 2 S Juridico Avila Nanez 2 Directivo, oficio enviado a
actualizada? la DGUTyP sobre el VoBo del
organigrama.
Enviar para validacién y VoBo a la SFP Es necesario validar el
el Estatuto Orgénice de la UTP y organigrama ante la SFP para
publicarlo en el periédico Oficial del que el estatuto organico
¢La dependencia o entidad cuenta|Estado pueda ser revisado por la SFP
con Reglamento Interior "RI" o i
2 Departamento Lic. Karen rubi
—may-2 —die=2 s
2024_5.2 Estftuto Organico '.'.::0'." 01-may-24 31-dic-24 FRED Avila Naflez 10%
Publicado en el Periddico
oOficial del Estado?
Enviar para validacién y VoBo a la SFP Manual de organizacién. (es
el Manual de Organizacién a la SFP necesario la validacién del
) organigrama para estar en
iLa dependencia o entidad cuenta condiciones que la SFP pueda
con Manuel (es) de organizacién revisar el Manual),
con VoBo de la Secretaria de la < ! s Direccién de Lic. Blas M. Inscripcidén a taller de
§ 30-abr-24 31-dic-24 $ia 3 3 10%
2024_5.3 Funcién Pablica y firmado 1a A * Planeacién Castillo Valles > elaboracién de MOP por el
o el Titular, o en su caso el COLECH
érgano de Gobierno?
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con Manuel (es) de
procedimeintos con VoBo de la

¢La dependencia o entidad cuenta

Enviar para validacién y VoBo a la SFP
el Manual de Procedimeintos a la SFP

Direccién de

Lic. Blas M.

Manual de Procedimientos. (es
necesario la validacién del
organigrama para estar en
condiciones que la SFP pueda
revisar el Manual),

2024_5.4 |Secretaria de la Funcién Pablica 30-abr-24 31-dic-24 Blinieacisa Castillo Valles 10% Inscripeién a taller de
y firmado por la o el Titular, o elaboraci6én de MOP por el
en su caso el dérgano de COLECH
Gobierno?

Elaborar un mecanismo para reconocer al Mecanismo de reconocimiento

personal por el cumplimiento a las al personal
¢EL Titular de la dependencia o | oia5 y objetivos institucionales
entidad reconoce y promueve los Dra. Anna

2024 8.2 |aportes del personal que mejoren 0l-ene-24 30-abr-24 Rectoria Elizabrth Chavez 100%
el desarrollo de las actividades Mata
operativas?

Establecer platicas y talleres de Constancias de Blindaje
¢El Titular de la Dependencia o |combate a la corrupcion dirigidas al Electoral, curso ofrecido por
entidad realiza peridédicamente |personal. < g . la SFP

2024_12.1 |acciones e ificas a favor del 0l-ene-23 3l-ago-23 [{1rlecc?6rx_ Iiloy Jobec 33%
- 5 S - Administrativa Puentes Parra
b a la ién? %
(Institucional)
rEvaluar la eficacia de los programas Mecanismo de evaluacién de
automatizzados en la UTP los Programas automatizados
é¢Existen planes, procesos o
proyectos, que sirvan para Ing. César A.
a020zysey | | Zdetifican;y/o Rvaluar les 01-ene-24 30-abr-24 Pepgrtamento;de villalobos 508
= necesidades de utilizar las Sistemas Villalobos
Tics Tecnologias de la
i ién y la icacién?
Realizar un analisis de la cusa raiz de Analisis de causa raiz de las
las observaciones de fiscalizaciotn observaciones de
fiscalizacidn
¢Se cuenta con mecanismos para
identificar y atender la causa
Direccién Lic. Cbed =
2024 17.1 raiz de observaciones de Qiang=ad FUzabrd Adminis‘;rativa Puentes Parra G0k
fiscalizacién realizadas a los g
procesos institucionales?
Elaborar un mecanismo de actuacidn Mecanismo de actuacidn
despues de un suceso critico inesperdo
¢Se cuenta con un plan de
continuidad de operaciones de la
% 7 Departamento de 5 s
2024_19.1 dependencia o entidad paca 01-ene-24 30-abr-24 Mantenimeintoy | 5y fpalonio 100%
= de Salcido Sandoval
reactivar las tareas después Servicios Generales |°2C S
un suceso critico inesperado?
(Institucional)
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Flaborar un plan de accién para la Plan de Accién para la
salvaguarda y proteccién de los salvaguarda y proteccioéon de
" sistemas de la UTP los sistemas de la UTP
¢Se cuenta con mecanismos
& ca sulveg b Ing. César A.
238,20, i, [FEOEERELONIdN S Leman P 0l-ene-24 30-abr-24 Depsrtanenioie villalobos 100%
e ge 4 2 villalobos
confidencial que involucre el
uso de las TICS?
Elaborar un mecanismo de control para Mecanismo de Control
la inhabilitacién oportuna en los
¢En los procesos operativos y sistemas automatizados del personal que
acceso a los sistemas causa baja
automatizados, se inhabilitan Ing. César A.
2024 23.1 | oportunamente las llaves de 01-ene-24 30-abr-24 S & Aanieiog o8 villalobos 100
acceso previamete autorizados al villalobos
personal que causa baja, tanto \
espacios fisicos como Tic's? h\
\
Elaboré: Ing. Rosa Elena Lopez salas, Enlace de Control Interno Revisé: Lic. Blas Mig Castil Valles, Coordinador de Control
Interno Q
»
Poso £leva (dpez
&
Autorizé: Dra. Anna Elizat?h,cm'wez Mata, JRectora
i / /
— 7z 7 // 7
NOTA: Este formato deberd anexarse al Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI de cada periodo, para poder verificar el porcentaje progreso de cada actividad.
N

Hoja3de 3
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ECCION DE PLANEACION PROGRAMACION Y EVALUACION
Hgo. dei Parral, Chih., a 15 de mayo de 2024

Oficio: 4/027/2024

Asunto: 1er Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR 2024

Lic. Pairicia Pefia Jaiine

Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Tecnoldgica de Parral,
Presente.-

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones, Marco integrado
y Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control interno para la
Administracién Plblica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral
del PTAR de la Universidad Tecnolégica de Parral, comrespondiente ai periodo
comprendido de encro — abril de 2024. E Reperte reficja ol seguimicnto al cumplimicnte
de las acciones de control comprometidas en el PTAR, asi como la evidencia
documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar a osha la
evaluacion correspondiente.

Quedamoi en espera de sus observaciones y/o recomendaciones,

Sin otro particular, reciba cordigl saludo.

Lic. Blas iMigue
Coordinador de
Unlversidad Tecnol

e

u'] 16 MAY 2024 ‘
YIS
"ORA:MLFIRW-

~lncliyc

Ccp. Mtza. Laura Gurza Jaidar / Subsecretaria de Luen Gobisrno de la Secretaria de la Funcidn ane o
etibiica, para con: nte

FalOURZAR 1R
SECRETARIA 2024, Ao de Felips Carritio Puerto”
DE EDUCACION 2024, . "
Av. Gral. Jests Lozoys Solis, Km. 0.931 Col. Peswos del Almencefe OB, $3827, Hgo, del Parsl, Chih.
Y DEPORTE el (627) 418400, 1637) 823,874
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&)

ANEXO AL OFICIO 4/027/2024
REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL DTAR
PERIODO ENERO-ABRIL 2024

El reporte de Avance Cuatrimestral:

a) El1 DPrograma de Administracidén de Riesgos 2024 de la Universidad
Te 3

Tecuvidyica de Pasral, conlewpla 24 ac ool compronel idds,

de las cuales 2 se lograron concluir, 22 se encuentran con un avance
del 33 por cicnto, dcbido a que cn cada cuatrimcstre sc rcalizard cl
seguimiento respectivo, 1 se encuentra en el 50 per ciento de avance y

2 se encuentran con cero por ciento de avance.

b) Las principales problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las
doeciones de conliol reporiadas en procese, es lo secopilacion de las
evidencias gue las dreas invo adas deben presentar para corroborar
cl cumplimicntc a las accioncs dec control, si bien, las y los
responsables de los procesos ejecutan sus acciones, en algunas de ellas
no dejan evidencia objetiva de su cumplimiento. Por ende, se propone
al Comité de Control y Desempefio Tnstitucional, como medida pars dar
cumplimiento y asegurar contar coa evidencia objeliva, llevar a cabo
pldlicas de seusibilizacidn con los respousable

e los procesus subre
la importancia de asegurar generar evidencias séi
ol trabajo rcalizado.

jas que demuestren

¢) En el periodo correspondiente a reportar, no se identificaron en el
cuatrimestre enero - abril 2024 riesgos que fueran incorporados en la
Matriz de Administracidén de Riesgos y en el I'TAR.

d) Como conclusidn general, la Universidad YPecnolégica de Parral tienc
bien identificado sus riesgos, lo que permite ir avanzando en el
cumplimientoc de las acciones de control establecidas en el PTAR. Esto
permile oo velor dyregado y evilad que se wmeledidlicen Jos riesgos,
teniendo efectos positivos en el Sistema de Control Interno
Institucional como los quc a continuacidn sc cnlistan:

e El cien por ciento del personal de la Universidad, responsable de
resguardar y proteger la informacién de cardcter confidencial, se
cncucntra capacitado cn matceria de proteccidn de datos personalcs.

e gl drca académica rcaliza difeorentes cstrategias para abatir ia
descreién cscolar, a través de canaiizacionca oportunaz a las

dreas de becas, psicologia y asesorias académicas.

| 7 Fo01-04T7 150116
SFCRETARIA #2074, Afto de Felipe Carrillo Puerto”
DE EDUCACION 'mmdﬂnmmuhﬁmmuwgucﬁvﬁmu& -,
Av. Gral, Josds Lozoya Salis, Km 0,801 Col Pasoos dol Almancefia C P. 33827, Hgo. dot Parrat, Chh,
CHIHUAHUA ¥ DEPORTE Tl (827) 118 8400, (627 £33 6220 o

L]

3e logrd La obtencion ade Remanentes
nto especializado, y FAM potenciado para
culminar la obra de la cafeteria.

ciente del nal de la U idad tomé el curso
de capacitacidn de Blindaje electoral, como medida para evitar
actos de corrupcidn en materia poiitica.

2023 sara ipami

FAM 2023 para equ

Firma Firma

Lic. Blas Mi Castillo Valles Mtra. Ma. Elisa Hernsndez Acosta
Coordinador de Kontrol Interno Enlace de Administracion de
Riesgos

Fodi04RT 10044
SECRETARIA “2024, Ao de Felipe Carrilto Pusrio”™
DE 2024, Ao dei i it
Ay, tiral,_Jests Lozoys Soil 3 dai Almancefia T2, 33027,
¥ DEPORTE O 27, 1168400, 15
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

terceras personas.

CHIHUAHUA Uni s s
e niversi Tecnoldégica de Parral
) dad g
Fecha de elaboracién: 13 de mayo 2024
Estrategia para Unidad Responsable
No. Descripcion del No. $ R No. < Fecha de | Fecha de S 5 o
P Factor de riesgo| administrar el P Acciones de control 5 administrativa de su % de Avance |Medios de verificacién
riesgo riesgo factor accion inicio término 5 3
riesgo responsable implementacién
Certificados de ASSgurax ¥
s s corroborar que todo AT, 3 e
terminacién de Cortificado apéerifo|certificado de IEMS Identificar certificados de Relacion de certificados
2024 1 estudios de IEMS que 4.8 Jaee Shee dnzr adolentregads bi 1 IEMS posibles apocrifos vy 01/09/2024 | 3171272024 Departamento de|Ing. JesGs A. Rojas 338 identificades como posibles
-~ no cumplan con la & s e bnATER e o PR Py validarlos y cotejarlos con Servicios Escolares |Lozano casos de falsificacion y su
lide: i imi especti
wlr: :nz oficial ante antntico y valide las autoridades competentes. seguimientc respective
por la SEP
Solicitud a estudiantes de Relacién de estudiantes
Certificado de constancias de terminacién de faltantes de entrega de
,, |estudios de estudios de Media Superior, Departamento de|Ing. Jests A, Rojas certificado, Constancias de
2l Educacién Media 3 asi como generar prorrogas £1/09/2024 Bl/A2/2024 Servicios Escolares [Lozano 333 terminacion de estudios de
Superior en tréamite |para los certificados en nivel medio superior,
i i rogas de entrega
Cémmidar al tramite que no violen ciclo prorrogas a
estudiante que
cuenta con 120 dias
habiles para la
entrega de su
certificado de EMS
y solicitar
constancias de
terminacién de
Estudiantes de tudios apegand
ingreso a los requisitos de Seguimiento oportunc a lo= . G -
Expedientes AR Check List de documentos
il 2.2 desinteresados en la inscripeién 2 requisitos de inscripeidn, 01/09/2024 31/12/2024 Dcpa.:t.unnto de|Ing. Jesas A. Rojas 338 sntregadios de acuerdo.a los
‘fc cos entrega de por parte del departamento de Servicios Escolares |Lozano requisitos de inscripcién
incompletos ° requisitos de Servicios Escolares Ninias e ¥
2024_2 informacién inscripeién
confidencial
vulnerada por
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Asegurar que el
Falta da[Eorsonal .
cenocimtents responsable de la Capacitax al personal % . .
iz e o proteceién y D ble de la proteccién Avisos de puvac.xdad,' v::artas
roteccién de datos|Fesguardo de los v resguardo de los : : de confidencialidad,
2.3 p: ccion s Aientes de 1o 3 i tes P 1 01/01/2024 30 to de|Ing. Jesus A. Rojas Invitacion Yy lista de
el e de1 |2¥P= expedi os /04/2024 100% 3 3 s
per: estudiantes tenga fanta " X Servicios Escolares |Lozano asistencia de capacitacion
1 anoaraads estudiantes en materia Ry
persona. rg oAt A en materia de datos
de AR ntos en proteccién de datos
servicios itecin. de perscnales.
escolares parsonales
proteccién de datos
personales
Rulaclon de estudldanles en
Seguimiento constante al estadias profesicnales, hoja
L |lestudiante s astadine viajera de seguimeinto &
Incmplimiento ."" profesionales y detectar a Mtro. Omar Fernando eqresados, RERS de
3.1 proceso de estadias 1 i 01/01/2024 31/12/2024 [Direccién Académica 5 E 33 calificacionas de
fasicnales empo aquellos que se Alvarado Yanez ¢ ‘ "
PTO: berfilan para in o cond estudiantes en estadias,
Reforzar el RN :: l relacion de docentes
asesoramiento por proy asignados como asosores
parte del profesor académicos
asignado para
estadias y el
programa de
Indicad tutorias
académicos que no
2024 3 cumplan .laf matas
= establecidas. Tramite de
(eficiencia terminal titulacién 8‘9::31;11“‘ w::tuno ~ pox
v abandono escolar) " inconcluso por falta par area servicios D o o Reguisites de titulacién,
3.2 S (et 2 escolares en la recopilacién| 01/01/2024 31/12/2024 £o de|lng. Jesus A, Rojas 33 relacion e documentaos
seguimien y/o Servicios Escolares [Lozano ¢ .
incumplimiento de de los requisitos de entregados para titulacién
requisitos titulacién
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Disminuir la Setacais 1 255
desercion escolar cion Y canalizacion . . o
jiante oportuna de estudiantes Estadistica de desercién
Desercion por 3 vulnerables econémicamente y 4 ascolar, relacién de
3.3 P i6n otras| ;.. q:: 3 psicolégicamente, asi como la| 01/01/2024 31/12/2024 |pirecciotn Academica ::ro. do Yad Haxn 33% canalizados a becas y apoyo
e " deteccién temprana de T bt psicopedagogico, relacién de
e i estudiantes con deficiencias asesorias brindadas
estudiante académicas
Llevar a cabo un procesoc de
" reclutamiento y seleccién del
D £ e A:.wxl‘r e L socirind L e Expedientes de contratacion
va para PyEs 2] 5 7
4 [eeisncia ¥ otar al i transparente eligiendo all /51 /0054 | 31/12/2024 [Direccisn académica [MEEO: Omaz Fexnando a3e resultados de evaluacion y
mp ias en la mejor candidato, y llevar a Alvarado Yahez 7 ¥ 5
herramientas R programa de capacitacioén
Egresados i materia e ¥ cabo la evaluacién docente
|competencias conocimientos a los 360, asi como capacitar a los
|estudiantes que les
profesionales para |docentes
permitan obtener
desenvolverse en el 2
TN las competencias
P vo
académicas v
rofesionales para
desenvolverse en el
sector productivo
Falta de Participar ' gestionar Direccién de
x4 infraestructura Y recursos extraordinarios para Planeacién, Lic. Blas Miguel Proyectos de infraestructura
4.2 2 33% ¥ v R
equipo en 4 infraestructura 91/01/2024 /1272024 Programacion y|Castillo Valles 2 Yy equipamiento especializado
laboratorios equipamiento especializado |Evaluacion
Atender toda auditoria por
cualquier ente fiscalizador
estatal Y federal,
auditorias del o1c, de Dictamenes de auditorias,
5.1 Desvios de recursos i Calidad y de Acreditacién. 01/01/2024 31/12/2024 Direccién Lic. Obed Puentes 33 informacion financiera e
6 financieros Cumplir con la ley de| /UH/=YC “/=7=% |administrativa Parra E informes al H. Consejo
contabilidad gubernamental e birectivo
Contar con personal informar al H. Consejo
competente en el Directive la situacioén
area financiera, y financiera de la Universidad
cumplir en tiempo y
forma con la
normativa aplicable
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financiera
Actos de corrupcién Falfa de
ejecutados por el ::no::::::::s dn{ Capacitar al  parsoval ‘en Constancias de blindaje
2024 5 | funcionariado de la 5 T A materia  de  contabilidad g s |Direccion Lic. Obed Puentes : s actoral, Fersqnal
e UT Parral en los . P P gube: tal, A 01/05/2024 31/09/2024 At At rativa Parra 5U% mst.:rz..tos .e‘n maestria de
P en el uso v _!""“" I Administracibn Gubernamental
procesos académicos anticorrupcién
v administrativos aplicaciin de en el COLECH.
recursos financieros
Aplicar de manera
Omisién de|transparente el )
aplicacién del [procedimiento de Aplicar o iy
|proceso delseleccisn ¥l transparente el procedimiento
5.3 reclutamiento y|contratacién del :1 ulec:::nnaly c:::::::c&én 01/01/2024 31/12/2024 Direccién Lic. Obed Puentes 338 Convocatorias, dictamenes de
seleccién del |personal docente vy e ¥ Administrativa Parra contratacion, Curriculums
parsonal administrativo do administrative de la m que
P T R v[la UTP que cumpla cumpla con el perfil de
docente con el perfil de pussto
puesto
Todo tipo de Programa anual del comité de
6.1 |piscriminacién  al 01/01/2024 | 31/12/2024 |Rectoria Dxa: b Elizabeth 338 stica, Informe Anual del
trabajador/a Chives Mata Comité de ética,
Asegurar un clima X Programa anual del comité de
6.2 :::::g W Florgant sactonal 01/01/2024 | 31/12/2024 [Rectoria e Seas. Wiimabat 338 ética, Informe Anual del
sexua. agradable 1libre de Operar adecuadamente el VeE Comité de ética.
Anbiente de clima acoso Y c?nu.é 2 ét‘?c. ¥ ux?ic'hd de
organizacional no hostigamiento género, realizar platicas y
2024 6 grato impidiendo el sexual y laboral, t.n.u-ere e meo.:i.a ¥
L ade 4o, eficiente R s b dictag realizar la evaluacién de
y eficaz desarrollo las mejores .C:.um labor?l da.mnc:a
de sctividades Sandicionms v anonima y confidencial que de
S s opSrbintdades 8 certeza en los resultados .
Altos  indices de i imparciales 2 Programa anual del comité de
6.2 lestrés y fatiga|cTecimiento al 01/01/2024 | 31/12/2024 [Rectoria Drm: dAnna Elizabath 338 ética, Informe Anual del
laboral personal Chévez Mata Comité de ética.
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ambas partes

Pestounl ey P a anual del comité de
sueldos salarios A rograma an el comité
¥ - 4 01/01/2024 | 31/12/2024 |Rectoria e Aone Blizsbath 338 ética, Informe Anual del
RO, alvel de Chikver Mats Comité de ética.
responsabilidades
Planes y programas Falta de seguimiento |Cumplir con los :l,abo! :::e::oc:opnﬁ::ayd. Direccidén de Cronogramas de los planes
institucionales neo a planes y programas [planes y programas Planeacién Lic. Blas Miguel institucional resultados
2024 7 ' . gue. institucionales y resulta
— atendidos en tiempo institucionales por |institucionales en d :g : un)o( : los ::;:nttol 03/02/2024 31/32/2024 Programacidn y Castille Valles 3% del cumplimeinto de los
forma 1 bl ada ] mismos
Y P e |tiempo y forma fosCi bt aalan Evaluacién
Asegurar que todos
los procesos
Desconocimiento de|juridicos se lleven i:pac'“'zle .l mx:a:::ul Lie K: Rubi Para el segundc cuatrimestre
1a normativala cabo de manera 1 I'PDZI " t‘-! o z;' o1/01/2024 | 31/12/2024 [Area Juridica ;."",‘;_ i 6"{"“ s 0 2024 50 realizara
aplicable ta y apegad e Jhbesan: ique o o5 capacitacién al personal.
a la normativa e
vigente aplicable
Actos juridicos
vulnerados per no
2024 _8 apegarse a la
normatividad vigente
aplicable
P 5 Dar seguimiente oportunc a
Evitar la rdidas
Falta de seguimeinto financioras" al todo proceso procesal en la Relacioén de pasivos
|epoxrtunoc a los oTP, Yy asegurar que los % _ o 2 Lic, Karen Rubi contingentes. (en lo que va
tri: 1 1 2 202 1/12/202 e = v s
pasivos 5;,‘ nol:,xo ::nivo: E: términos de relaciones 1708/ 2024 31412/2024: [Azen. Dicidica Avila Nafnez 3= del curso del afto no se han
contingentes. Contingentes laborales sean Jjustos para generado demandas)
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2024_11

Actos de violencia e
inseguridad
suscitados en las
instalaciones de la
Universidad

Portacién y/o uso de
armas de fuego y/o
armas blancas dentro o
de las instalaciones Instelar ¥ opacer 4n comlte 2
11.1 13 A de proteccién civil, realizar 01/01/2024 31/12/2024 Mantenimiento y|Lic. Jests Apolonio 338 Programa de trabajo del
) tado ;_;:“::n::: o simulacros y ofrecer platicas Servicios les |Salcido doval comité de proteccién civil
o mas integrantes de ¥ eall schrn’el ) bem.
la comunidad
universitaria
|Proteger la
[Altos indices delintegridad de toda R
Vholercda - eljia ided :.ujo-.t-:cy op:i::l. ‘mml.iz:: [Mantenimiento Lic. Jesus Apolonio Programa de trabajo del
1173: |enterne soaial yjuniversitaria de o gy : 01/01/2024 31/12/2024 ici 1--Y I.-ido d 1 238, comité de proteccién civil
PRARIRSRINS Sailacton: wioleatos e simulacros y ofrecer platicas Servicios Salc P
municipio inseguros en las Ytallarss’ sobs) al e
instalaciones de la
TP
Solicitar apoyo a la SEDENA o
Falta de
concientizacién en Guardia Nacional, u otra
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3. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

P o

BICENTENARIO

ESTADO DE CHIHUAHUA

ORGANO INTERNO DE CONTROL

3 Universidad Tecnolégica de Parral
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y
de Mejora de la Gestién

Chihuahua, Chihuahua. 27 de mayo de 2024
Oficio: SFP-OIC-A-UTPARRAL-829/2024

Asunto: Evaluacién del Primer Reporte de Avance
Cuatrimestral PTCI 2024.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la Universidad
Tecnolégica de Parral

Presente.

Hago referencia al Oficio 4/028/2024 recibido el dia 15 de mayo del 2024, con el que hace llegar el
reporte de avance cuatrimestral en materia de Control Interno del periodo comprendido de enero a
abril de 2024, mencionando que exhibe el soporte documental correspondiente.

Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 4, fraccién Il inciso E; 23 fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica; numerales 5, 8.7. Inciso d), y 12, de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo
de aplicacién general en Materia de Control Interno, publicadas en el Folleto Anexo a la Edicién No. 51
del Periédico Oficial, del 26 de junio de 2021; anexo encontrard la evaluacién del avance al Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCI), conforme a los aspectos mencionados en la Cédula de Evaluacion.

ATENTAMENTE

Qs G %WV

Lic. Patricia Pefia Jaime
Titular del Organo Interno de Control en la Universidad . i UBLICA
Tecnolégica de Parral SECRETARIA DE LA FUNCION PU

INTERNO D
stsd/suaam(!/’/mgk,

5 \RRAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAl

Ccp Mtra. Laura Gurza Jaidar Subsecretaria de Buen Gobierno.- Para su conocimiento.
Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata. - Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral.- Para su conocimiento,

B & e
SECRETARIA 2024, Afio de de la del Estado de
DE LA FUNCION Calle Bogota No. 1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih
PUBLICA Teléfono (614) 429-3300 ext. 12203, 12206 y 12214
CHIHUAHUA www.chihuahua.gob.mx




IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

Organo Interno de Control
Uniyersidad Tecnoldgica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 1ER cuatrimestre 2024

EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Fecha: 24 de mayo 2024

Datos del Ente
Programa de trabajo: Control Interno (PTCI) Nuamero de Identificacion
oic: 13
Dependencia o
Entidad: Universidad Tecnologica de Parral (UTP) Fecha de entrega RAC: 15 de mayo de 2024

Datos Generales
Apego al formato del Micro sitio Si cumple Periodo de entrega: Enero a abril 2024
(PTCl):
Anexos: Digital Reporte de avance cuatrimestral (RAC): Cumple con el formato.

; : ¥ EVALUACION PTCI S : ALy e :
Acciones de mej Wi " Observaciones. G Recomendaciones

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnolégica de Parral, sefalo lo siguiente:
‘Aln no se cumple la fecha para aplicar la
Aplicar la encuesta de clima | encuesta de clima laboral”. El avance

2024 4.1 organizacional y dar a conocer mencionado es del 0%. Como evidencia no Sl cornatitaniae
los resultados. adjuntaron elementos dentro de la carpeta E
denominada "4.1.2". la accion de mejora tiene
una fecha de inicio del 01 de agosto del 2024 Jf
por lo que aln no requiere su atencion.

i #2024, Afio del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua”
DE LA FUNCION 3

» L ;j PUBLICA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih. W
CHIMUAMUA Teléfono (614)439-7702 ;

d www.chihuahua.gob.mx .
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3. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)

EVALUACION RAC PTCI 1ER cuatrimestre 2024

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexo: Relacion de
acciones de integracion con el personal,
fotografias. Como evidencia se adjuntd un
Desarrollar acciones de | elemento dentro de la carpeta denominada Sin comentarios.
2024_4.2 integracion con el personal que | "4.1.2", la cual contenia descripcion y
favorezcan el clima | evidencia fotografica de los eventos que se
organizacional. suscitaron para integrar al personal de la
Universidad durante el cuatrimestre enero/
abril, la Universidad Tecnoldgica de Parral,
atendio la accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexd: Analitico
presupuestal vigente, organigrama, acuerdo
nimero 13/1/0/2024 de aprobacion del
organigrama por el H. Consejo Directivo,
oficio enviado a la DGUTyP sobre el VoBo del
organigrama. El avance mencionado es del
33%. Como evidencia se adjuntaron cuatro
elementos dentro de la carpeta denominada
Enviar para validacién y firmala | "5.1", la cual contenia los documentos:

2024_5.1 Estructura Organica a la | analitico del presupuesto 2024, organigrama
Secretaria de la Funcion | 2024, autorizacion por el H. Consejo
Publica. Directivo, solicitud de VoBo a la DGUTyP. Se | Seguimiento de la accion de mejora

entiende que el proceso para completar la | hasta lograr su cumplimiento al
accion de mejora requiere de la participacion | 100%

de autoridades externas a la Institucion, sin
embargo, se recomienda continuar con la
labor, la cual consiste en enviar la Estructura
Organica para validacion y firma a la
Secretaria de la Funcion Puablica.

SECRETARIA
DE LA FUNCION
% PUBLICA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

CHIHUAHUA { Teléfono (614)439-7702 Q()
www.chihuahua.gob.mx M
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IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.
Organo Interno de Control

Uniyersidad Tecnologica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 1ER cuatrimestre 2024

Cabe senalar que dentro de la cédula de
seguimiento namero dos de Auditoria de
desempeno numero SFP-SF-DAG-031-2022
referente a la falta de integracion del
Patronato la cual se acordd enlazar con la
presente accion de mejora para su atencion,
se evidencia lo siguiente; 1. Oficio 1.039.2024.
2. Invitaciones por Gobernadora (cinco
curriculums vitae pertenecientes a las
personas invitadas a conformar el patronato.
Se entiende que el proceso para completar la
accion de mejora requiere de la participacion
de autoridades externas a la Institucion, sin
embargo, se recomienda continuar con la
labor para conformar el patronato.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, Indicé lo siguiente: "Es
necesario validar el organigrama ante la SFP
para que el estatuto organico pueda ser
revisado por la SFP”. El avance mencionado es
del 10%. Como evidencia se adjuntd un
Enviar para validacion y VoBo a | elemento dentro de la carpeta denominada

2024_5.2 la SFP el Estatuto Organico de | "5.2", la cual contiene el documento estatuto | Seguimiento de la accién de mejora
la UTP y publicarlo en el |organico de la UTP 11 La Universidad | hasta lograr su cumplimiento al
periodico Oficial del Estado. Tecnologica de Parral, esta en proceso para | 100%.

validacion de su Estatuto Organico. Se
entiende que el proceso para completar la
accion de mejora requiere de la participacion
de autoridades externas a la Institucion, sin
embargo, se recomienda continuar con la
labor para conformar el patronato.

,* . “. ;; ; EZ‘;;‘ S ((;' AN “2024, Afio del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua”
ot POBLICA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih. \
CHIMUAHUA i Teléfono (614)439-7702

www.chihuahua.gob.mx
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IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

Organo Interno de Control
Uniyersidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 1ER cuatrimestre 2024

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexd: Manual de
organizacion. (es necesario la validacion del
organigrama para estar en condiciones que la
SFP pueda revisar el Manual), Inscripcion a
taller de elaboracion de MOP por el COLECH.
El avance mencionado es del 10%. Como
evidencia se adjuntaron tres elementos
dentro de la carpeta denominada "5.3" la
cual contenia los documentos Manual de
Organizacion UT Parral, taller manual de
organizacion y procedimientos del 3 mayo al

Enviar para validacion y VoBo a | 6 julio 2024 informacion. Seguimiento de la accion de mejora
la SFP el Manual de|La presente accion de mejora enlaza la | hasta lograr su cumplimiento al
2024_5.3 Organizacion a la SFP cédula de seguimiento dos de la Auditoria de | 100%.

Desempeno nimero SFP-SF-DAG-031-2022
referente a el Manual de Organizacion se
encuentra desactualizado y no es congruente
con el organigrama autorizado.

La Universidad Tecnoldgica de Parral, esta en
proceso para validacion y VoBo a la SFP el
Manual de Organizacion, Se entiende que el
proceso para completar la accion de mejora
requiere de la participacion de autoridades
externas a la Institucion, sin embargo, se
recomienda continuar con la labor para
conformar la validacién y VoBo a la SFP el
Manual de Organizacion a la SFP.

%‘a’ r ; ; iiijﬁ ;jlélé N “2024, Afio del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua” ;
& PUBLICA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

CHIHUAHUA Teléfono (614)439-7702
www.chihuahua.gob.mx
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IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.
Organo Interno de Control '

Uniyersidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 1ER cuatrimestre 2024

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anex6: Manual de
Procedimientos. (es necesario la validacion
del organigrama para estar en condiciones
que la SFP pueda revisar el Manual),
Inscripcion a taller de elaboracion de MOP
por el COLECH. El avance mencionado es del | Seguimiento de la accion de mejora
10%. Como evidencia se adjuntaron tres | hasta lograr su cumplimiento al
Enviar para validacion y VoBo a | elementos dentro de la carpeta denominada | 100%.

202454 la SFP el Manual de|"5.3" la cual contenia los documentos
Procedimientos a la SFP Manual de Procedimientos UT Parral, taller
manual de organizacion y procedimientos del
3 mayo al 6 julio 2024 informacion.

La presente accién de mejora enlaza la
cédula de seguimiento dos de la Auditoria de
Desempeno nimero SFP-SF-DAG-031-2022
referente a la falta del Manual de
procedimientos en el 2020 y 2021 de la
Universidad Tecnolégica de Parral.

La Universidad Tecnoldgica de Parral, esta en
proceso para validacion y VoBo a la SFP el
Manual de Procedimientos, se entiende que
el proceso para completar la accion de
mejora requiere de la participacion de
autoridades externas a la Institucién, sin
embargo, se recomienda continuar con la
labor para conformar la validacion y VoBoa la
SFP el Manual de Procedimientos a la SFP.

¢
SECRETARIA
fj ;gi ’;”'Fe U; CION %2024, Ao del Bicentenario de la fundaci6n del Estado de Chihuahua” 0‘()
I" PUBLICA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
/ Teléfono (614)439-7702
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IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 1ER cuatrimestre 2024

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anex6: Mecanismo de
reconocimiento al personal. Como evidencia
Elaborar un mecanismo para | adjuntaron un elemento dentro de la carpeta Sin comentarios.
2024_8.2 reconocer al personal por el | denominada "8.2", la cual contenia los
cumplimiento a las metas y | siguientes documentos: Mecanismo de

objetivos institucionales reconocimiento al personal, Universidad
Tecnologica de Parral cumple con la accion
de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anex6: Constancias de
Blindaje Electoral, curso ofrecido por la SFP.
El avance mencionado es del 33%. Como
Establecer platicas y talleres de | evidencia adjuntaron dos elementos dentro
2024 _12.1 combate a la corrupcion | de la carpeta denominada “12.1", la cual Sin comentarios.
dirigidas al personal. contenia los siguientes documentos:
Constancias blindaje, Memorandum Blindaje
Electoral, Universidad Tecnologica de Parral
cumple con la accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad | La accion de mejora no presenta
Tecnologica de Parral, anex6: Mecanismo de | avance, ni presenta evidencia, se
Evaluar la eficacia de los | evaluacion de los programas automatizados. | sugiere  implementar  acciones
2024 _13.1 programas automatizados en la | El avance mencionado es del 50%. Como | concretas evaluar la eficacia de los
UTP evidencia no adjuntaron ningln elemento | programas automatizados en la UTP.
dentro de la carpeta denominada “13.1" la
Universidad Tecnologica de Parral, no
atendi6 la accion de mejora.

/
i
ECRETARI/
A 3 / DS E ‘:‘ﬂ A ;{; ;i{; ON “2024, Afio del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua” &
QP PUBLICA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
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22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

Organo Interno de Control

Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 1ER cuatrimestre 2024

2024_17.1

Realizar un analisis de la cusa
raiz de las observaciones de
fiscalizacion

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexd: Analisis de
causa raiz de las observaciones de
fiscalizacion, el avance mencionado es del
100%. Como evidencia adjuntaron un
elemento dentro de la carpeta denominada
"17.1", la cual contenia el documento
presentado causa raiz, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendié la accion de
mejora el cual es realizar un analisis de la
cusa raiz de las observaciones de
fiscalizacion.

Sin comentarios.

2024 _19.1

Elaborar un mecanismo de
actuacion después de un suceso
critico inesperado

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexd: Mecanismo de
actuacion; el avance mencionado es del
100%. Como evidencia no adjuntaron ningan
elemento dentro de la carpeta denominada
“19.1" la Universidad Tecnoldgica de Parral,
no atendio la accion de mejora.

La accion de mejora no presenta
avance, ni presenta evidencia, se
sugiere implementar  acciones
concretas evaluar la eficacia de los
programas automatizados en la UTP.

2024_21.1

Elaborar un plan de accion para
la salvaguarda y proteccion de
los sistemas de la UTP

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anex6: Plan de Accion
para la salvaguarda y proteccion de los
sistemas de la UTP, el avance mencionado es
del 100%. Como evidencia adjuntaron cuatro
elementos dentro de la carpeta denominada
“21.1", la cual contenia con los siguientes
documentos: Bitacora de mantenimiento a
equipos de computo (e-a-24), programa
mantenimiento enero-abril 2024, respaldo de
la informacion digital, sistemas tecnoldgicos

Verificar que la Informacion
presentada sea suficiente,
competente, pertinente y relevante
conforme a la accion de mejora
descrita.

i

i

/
/
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IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 1ER cuatrimestre 2024

(22.1). La Universidad Tecnoldgica de Parral,
no atendié la accion de mejora el cual es
elaborar un plan de accion para la
salvaguarda y proteccion de los sistemas de
la UTP.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexd: Mecanismo de
control; El avance mencionado es del 100%.
Como evidencia adjuntaron dos carpetas
dentro de la carpeta denominada "23.1", la
Elaborar un mecanismo de | cual contenia los siguientes documentos: | Verificar que la  Informacion
control para la inhabilitacion | Administracion de cuentas de acceso a | presentada sea suficiente,
2024 _23.1 oportuna en los sistemas | usuarios, la Universidad Tecnolégica de | competente, pertinente y relevante
automatizados del personal que | Parral no atendio la accién de mejora. Toda | conforme a la accion de mejora
causa baja vez que el documento presentado habla de la | descrita.

gestion de alta, baja y modificacion de la
cuenta de acceso a los sistemas; requiriendo
evidenciar un mecanismo de control para la
inhabilitacion oportuna en los sistemas
automatizados del personal que causa baja.

CONCLUSIONES GENERALES
La Universidad Tecnologica de Parral, se apegd en su totalidad al formato prestablecido por la Secretaria de la Funcion Pablica para la
entrega del RAC correspondiente al cuatrimestre enero-abril 2024.

Derivado de la evaluacion al primer cuatrimestre del Reporte de Avance Cuatrimestral, la Universidad Tecnolégica de Parral presento un
avance dentro del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de lo cual; resulta cuatro (4) acciones de mejora atendidas, sin embargo,
quedaron nueve (9) acciones de mejora sin atender, por lo que, se recomienda fortalecerlas a través de un seguimiento continuo.

]
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2 N\_

o SECRETARIA _
i = P Bi : 75 =
'ig’ilé / DE LA FUNCION 2024, Afio del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua
et PUBLICA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
CHIHUAHUA f Teléfono (614)439-7702
www.chihuzhua.gob.mx

Pagina 8 de 10




IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

Organo Interno de Control ‘
Uniyersidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 1ER cuatrimestre 2024

De las trece (13) acciones de mejora contenidas en su PTCI, dos (2) de ellas se encuentran al 100%, una (1) al 50%, tres (3) al 33%, tres
(3) al 10%, una (1) al 0% ya que su fecha de inicio es en el mes de agosto del 2024 y tres (3) acciones mencionan estar al 100% sin
embargo no presentan evidencia que lo demuestren.

Como lo mencionan en su PTCI seis acciones mencionan como fecha de inicio y termino de enero al 30 de abril del 2024, por lo que,
refieren haber terminado en el presente cuatrimestre, sin embargo, solo dos se encuentran al 100% y sin recomendaciones por este
Organo Interno de Control; Las acciones de mejores nimeros 2024_13.1 y 2024_19.1 se presentaron sin evidencia y las acciones de
mejoras nimeros 2024_21.1y 2024_23.1 mantienen recomendacion.

La accién de mejora niimero 2024 _4.1 cuenta con fecha de inicio y término del 01 de agosto al 31 de agosto del 2024, por lo que ain no
se requiere evaluar, mientras que tres acciones mencionan fecha deinicioy termino de enero a diciembre del 2024, una de ellas de mayo
a diciembre del 2024, y dos de abril a diciembre del 2024. “Las acciones de mejora deberan programarse para ser concluidas a mas
tardar al cierre de cada cuatrimestre respectivamente; en caso contrario, se documentaran y presentaran en el Comité las
justificaciones correspondientes “.

Considerando que las acciones de mejora se encuentran descritas de enero a diciembre especificar, si el avance corresponde al
porcentaje de avance cuatrimestral o es el acumulado.

En el caso de las acciones de mejora con porcentaje de avance del 100% se entendera que estan manifestando su total cumplimiento, de
ser asi se recomienda agregar en la siguiente sesion de COCODI, mas acciones de mejora, ya que la propuesta inicialmente, fueron
concluidas antes de lo previsto, ademas, deberan informarlo y justificarlo en la misma sesion.

Asi como remitir el PTCI con los porcentajes de avance, sefialando si son porcentajes cuatrimestrales o porcentajes acumulados.

De lo anterior, se confirma la recepcién ante el Organo Interno de Control del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del PTCI para el
cumplimiento a lo establecido en el numeral Yinciso a) de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual de Aplicacion General en Materia
de Control Interno, publicadas en el folleto Anexo a la Edicion No. 51 del Periédico Oficial del 26 de junio 2021, y la evaluacion en los

términos planteados en la presente cédula. %
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IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

" Organo Interno de Control
Uniyersidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 1ER cuatrimestre 2024

Es menester para este Organo interno de Control, exhortar la Universidad Tecnolégica de Parral, continuar con los trabajos de
seguimiento correspondientes, que coadyuven al cumplimiento de las acciones propuestas en los plazos y tiempos establecidos, asi
como el cumplimiento de logros, objetivos y metas propuestas.

ESTATUS GENERAL DE REVISION

Sin recomendaciones

Acciones de mejora
13
Elaboré

7

C.P. IRLA ALEJANDRINA AMELIA
OSORNIO DOMINGUEZ

Supervisor de Programa adscrito al

Organo Interno de Control, en el Sector
Educacion, Cultura y Deporte.

Recomendaciones

Reviso

.P. FATIMA ROXANA DOZAL VILLAGRAN
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion del Organo
Interno de Control en la Universidad

Tecnoldgica de Parral. /

5 =
Autorizo

. N
— — ~

LIC. PATRICIA Psﬂﬁﬁ‘a’?\-’
Titular del Organo Interno de Control
en la Universidad Tecnologica de Parral
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IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

4. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

‘A&os

BICENTENARIO

£5TADO DE CHINUAHUA

ORGANO INTERNO DE CONTROL

i Universidad Tecnoldgica de Parral
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y
de Mejora de la Gestién

Chihuahua, Chihuahua. 27 de mayo de 2024
Oficio: SFP-0IC-A-UTPARRAL-830/2024

Asunto: Evaluacién del Primer Reporte de Avance
Cuatrimestral PTAR 2024,

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la Universidad
Tecnolégica de Parral

Presente.

Hago referencia al Oficio 4/027/2024 recibido el dia 15 de mayo del 2024, con el que hace llegar el
reporte de avance cuatrimestral en materia de Administracion de Riesgos del periodo comprendido de
enero a abril de 2024, mencionando que exhibe el soporte documental correspondiente.

Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 4, fraccion Il inciso E; 23 fraccién VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica; numerales 5, 8.7 inciso h), y 21, de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo
de aplicacién general en Materia de Control Interno, publicadas en el Folleto Anexo a la Edicién No. 51
del Periédico Oficial, del 26 de junio de 2021, anexo encontrara la evaluacién del avance al Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), conforme a los aspectos mencionados en la Cédula
de Evaluacion.

ATENTAMENTE
= b & DS

Lic. Patricia Pefia Jaime

Titular del Organo Interno de Control en la Uni

Tecnolégica de Parral g -
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

/?LQL_. ORGANO CONTROL

REVISO/ ELABORO: INTERNO DE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RARRAL

Cep  Mtra. Laura Gurza Jaidar Subsecretaria de Buen Gobierno.- Para su conocimiento.
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata. - Rectora de la Universidad ica de Parral.- Para su

SECRETARIA “2024, Afio de de la del Estado de
s Djﬂ‘ﬁ(‘: UNGION Calle Bogota No. 1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih
CHIHUAHUA P A Teléfono (614) 429-3300 ext. 12203, 12206 y 12214

www.chihuahua.gob.mx




IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

4. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnoldgica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 1ler cuatrimestre 2024

EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Fecha: 24 de mayo 2024
Datos del Ente

Programa de trabajo: Administracién de Riesgos Numero de Identificacion OIC: 13
(PTAR).

Dependencia o Entidad: Universidad Tecnolégica de Fecha de entrega RAC:
Parral (UTP) 15 de mayo 2024

Datos Generales

Apego al formato del Micro sitio
(PTAR): Sicumple Periodo de entrega: Enero a abril 2024

Anexos: Digital Reporte de avance cuatrimestral Cumple con el formato.
(RAC):
EVALUACION PTAR
Riesgo /Eactor |

Acciones de control | Observaciones ‘Recomendaciones.

Como medio de verificacion la Universidad

Tecnoldgica de Parral anexé: Relacion de certificados
identificados como posibles casos de falsificacion y su
seguimiento respectivo. El avance mencionado es del
1.1 Identificar certificados de | 33% y como evidencia presenté dos elementos dentro
IEMS posibles apécrifos y | de la carpeta denominada "1.1", Carpeta con

2024_1 validarlos y cotejarlos con las | certificados identificados, relacion de certificados Sin comentarios.
autoridades competentes. identificados con su seguimiento. La presente accién
de control tiene una fecha de inicio del 01 de
septiembre del 2024 y fecha de término del 31 de
diciembre, por lo tanto, la Universidad Tecnolégica de
Parral, atin no requiere presentar evidencia para la
accién de control. O
” “2024, Ao del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua” &}\'
! SECRETA RiA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
| B e A Teléfono (614)439-7702
, DIE LA FUNCION www.chihuahua.gob.mx
PUBLICA Péagina 1 de 11
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IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

4. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnoldgica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 1er cuatrimestre 2024

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral anexé: Relacion de estudiantes
21 Solicitud a estudiantes de | faltantes de entrega de certificado, constancias de
2024 2 constancias de terminacion de | terminacion de estudios de nivel medio superior,
estudios de Media Superior, asi | prorrogas de entrega. El avance mencionado es del Sin comentarios.
como generar prorrogas para | 33%, como evidencia presentd cuatro elementos
los certificados en tramite que | dentro de la carpeta denominada "2.1", La presente
no violen ciclo. accion de control tiene una fecha de inicio del 01 de
septiembre del 2024 y fecha de término del 31 de
diciembre, por lo tanto, la Universidad Tecnoldgica de
Parral, atn no requiere presentar evidencia para la
accion de control.
Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexd: Check List de
documentos entregados de acuerdo a los requisitos de
2.2 Seguimiento oportuno a los | inscripcion. El avance mencionado es del 33%. Como
2024 2 requisitos de inscripcion, por evidencia presentan tres elementos dentro de la Sin comentarios.
parte del Departamento de | carpeta denominada "2.2”, La presente accién de
Servicios Escolares. control tiene una fecha de inicio del 01 de septiembre
del 2024 y fecha de término del 31de diciembre, por lo
tanto, la Universidad Tecnoldgica de Parral, ain no
requiere presentar evidencia para la accion de control.
Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexd: Avisos de privacidad,
cartas de confidencialidad, invitacion y lista de
2.3 Capacitar al personal | asistencia de capacitacion en materia de datos
responsable de la proteccion y personales. El avance mencionado es del 100%. Como Sin comentarios.
2024_2 resguardo de los expedientes evidencia presentan once elementos dentro de la
de los estudiantes en materia | carpeta denominada "2.3", mediante la cual se
de proteccién de datos | evidencio, aviso de privacidad estudiantes, aviso de
personales. privacidad personal, aviso de privacidad proveedores,
evidencia curso capacitacion, lista de asistencia del
curso de proteccién de datos en entornos digitales, la
Universidad Tecnolégica de Parral, atendié la accién
de control.

%2024, Ao del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua™

Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31 130, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614)439-7702

www.chihuahua.gob.mx
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IX.

22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

4. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 1ler cuatrimestre 2024

2024_3

3.1 Seguimiento constante al
estudiante en estadias
profesionales y detectar a
tiempo aquellos que se perfilan
para incumplir con su proyecto.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexé: Relacién de estudiantes
en estadias profesionales, hoja viajera de seguimiento
a egresados, actas de calificaciones de estudiantes en
estadias, relacién de docentes asignados como
asesores académicos. El avance mencionado es del
33%, y como evidencia se anexaron cuatro elementos
dentro de la carpeta denominada "3.1", mediante la
cual se evidencio los siguientes documentos: Actas de
estadias, seguimiento, relacién de asesores
académicos de estudiantes en estadias enero-abril
2024, relacién de estudiantes en estadias enero-abril
2024 a estadias, la Universidad Tecnolégica de Parral,
atendid la accion de control.

Sin comentarios.

20243

3.2 Seguimiento oportuno por
parte del area de servicios
escolares en la recopilacion de
los requisitos de titulacién.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Requisitos de titulacion,
relacion de documentos entregados para titulacion. EL
avance mencionado es del 33%. Como evidencia
presentaron tres elementos dentro de la carpeta
denominada "3.2” mediante la cual se evidencio los
siguientes documentos: Cr-02-02 requisitos de
titulacién, seguimiento enero abril 2024, seguimiento
numero SEP DIC 2023, la Universidad Tecnolégica de
Parral, atendié la accion de control.

La documentacion recabada
para titulacion se soporta en el
sistema  Saiceutparral, se
sugiere integrar a la evidencia
capturas de pantalla del
soporte que brinda el sistema
para evidenciar el proceso de
integracion.

2024_3

3.3 Deteccion y canalizacion
oportuna de  estudiantes
vulnerables econémicamente y
psicolégicamente, asi como la
deteccién temprana de
estudiantes con deficiencias
académicas.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexd: Estadistica de desercién
escolar, relacién de canalizados a becas y apoyo
psicopedagdgico, relacién de asesorias brindadas. El
avance mencionado es del 33%. Como evidencia
presentaron cinco elementos dentro de la carpeta
denominada "3.3”, se adjuntaron los siguientes
documentos: Canalizaciones a becas y psicoldgicas,
asesorias efectivas ene-abr 2024, estadistica de
abandono escolar enero-abril 2024, informe
estadistico de desercién del periodo enero-abril 2024,
la Universidad Tecnolégica de Parral, atendié la accién
de control.

Sin comentarios.

j SECRETARIA
| DELAFUNCION
PUBLICA

————
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IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

4. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Universidad Tecnolégica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 1er cuatrimestre 2024

2024_4

4.1 Llevar a cabo un proceso de
reclutamiento y seleccién del
personal académico
transparente eligiendo al mejor
candidato, y llevar a cabo la
evaluacién docente 360, asi
como capacitar a los docentes.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexd: Expedientes de
contratacion, resultados de evaluacion y programa de
capacitacién. El avance mencionado es del 33%. Como
evidencia se adjuntaron cuatro elementos dentro de la
carpeta denominada "4.1”, de la cual se adjuntaron los
siguientes documentos: Contratacién de docentes,
evaluacion docente 360 ene-abr 2024, seguimiento al
RIPPPA y programa anual de capacitacién 2024.
Dentro de la cédula de seguimiento dos de la Auditoria
de Desempefio numero SFP-SF-DAG-031-2022
referente a la falta del acta de instalacion y
lineamientos de las comisiones conformadas por el
consejo directivo, responsables de la calificacion de
los concursos de oposicién la cual se acordé enlazar
con la presente accidén de control para su atencion, se
evidencia lo siguiente; Seguimiento al RIPPPA,
expediente de seguimiento del RIPPPA. Se entiende
que el proceso para completar la accién de control
requiere de la participacién de autoridades externas a
la Institucién, sin embargo, se recomienda continuar
con la labor para conformar los lineamientos de las
comisiones conformadas por el consejo directivo,
responsables de la calificacion de los concursos de
oposicion.

Sin comentarios.

2024_4

4.2 Participar y gestionar
recursos extraordinarios para
infraestructura y equipamiento
especializado.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Proyectos de
infraestructura y equipamiento especializado. El
avance mencionado es del 33%. Como evidencia
adjuntaron dos elementos dentro de la carpeta
denominada "4.2”, la cual contenia los siguientes
archivos que se mencionan a continuacion: Proyecto
FAM potenciado, proyectos FAM remanentes, la
Universidad Tecnoldgica de Parral, atendié la accién
de control.

Sin comentarios.

| SECRETARIA

f DE LA FUNCION

PUBLICA
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22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

4. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 1er cuatrimestre 2024

20245

5.1 Atender toda auditoria por
cualquier ente fiscalizador
estatal y federal, auditorias del
olc, de calidad vy de
acreditacion, cumplir con la Ley
de Contabilidad
Gubernamental e informar al H.
Consejo Directivo la situacién
financiera de la Universidad.

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Dictdmenes de
auditorias, informacién financiera e informes al H.
Consejo Directivo. El avance mencionado es del 33%.
Como evidencia adjuntaron dos elementos, dentro de
la carpeta denominada "5.1” la cual evidencia atender
auditoria de calidad, seguimiento a auditoria por
despacho externo, sin embargo, dentro de las
observaciones se destaca el incumplimiento a la Ley
de Contabilidad Gubernamental. La Universidad
Tecnolégica de Parral atendié parcialmente la accion
de control.

Verificar que la Informacién
presentada sea suficiente,
competente, permitente y
relevante, conforme cumplir
con la Ley de Contabilidad
Gubernamental.

2024_5

5.2 Capacitar al personal en
materia de contabilidad
gubernamental, y
anticorrupcion.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexd: Constancias de blindaje
electoral, evidencia del personal inscrito en maestria
de Administracion Gubernamental en el COLECH. El
avance mencionado es del 50%. Como evidencia
adjuntaron dos elementos dentro de la carpeta
denominada "5.2", La presente accion de control tiene
una fecha de inicio del 01 de mayo del 2024 y fecha de
término al 31 de septiembre, por lo tanto, la
Universidad Tecnoldgica de Parral, aun no requiere
presentar evidencia para la accion de control.

Sin comentarios.

20245

53 Aplicar de manera
transparente el procedimiento
de seleccién y contratacién del
personal docente y
administrativo de la UTP que
cumpla con el perfil de puesto.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Convocatorias,
dictamenes de contratacién, curriculums. El avance
mencionado es del 33%. Como evidencia adjuntaron
tres elementos dentro de la carpeta denominada "5.3”
la cual contenia los siguientes archivos que se
mencionan a continuacién: Convocatorias emitidas,
dictamenes de contratacion, informe de transparencia
de personal contratado ene-abr 24, la Universidad
Tecnolégica de Parral, atendié la accion de control.

Sin comentarios.

| SECRETARIA
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22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

4. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 1er cuatrimestre 2024

2024_6

6.1 Operar adecuadamente el
comité de ética y unidad de
género, realizar pléticas y
talleres en la materia y realizar
la evaluacién de clima laboral
de manera andénima y
confidencial que dé certeza en
los resultados imparciales

(Factor de riesgo: Todo tipo de
Discriminacion al trabajador/a).

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anex6: Programa anual del
comité de ética, informe anual del comité de ética. El
avance mencionado es del 33%. Como evidencia
adjuntaron tres elementos dentro de la carpeta
denominada "6.1 6.2 y 6.3” las cuales contenian los
siguientes archivos que se mencionan a continuacién:
Evidencia de conferencias, informacién anual de ética
2023, programa anual del comité de ética, la
Universidad Tecnoldgica de Parral no atiende la accién
de control.

Verificar que la Informacién
presentada sea suficiente,
competente, permitente 'y
relevante, conforme a operar
adecuadamente el comité de
ética y unidad de género,
realizar platicas y talleres
respecto a todo tipo de
discriminacion al trabajador/a.

2024_6

6.2 Operar adecuadamente el
comité de ética y unidad de
género, realizar platicas y
talleres en la materia y realizar
la evaluacién de clima laboral
de manera anonima y
confidencial que dé certeza en
los resultados imparciales
(Factor de riesgo: Acoso vy
hostigamiento sexual).

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexdé: Programa anual del
comité de ética, informe anual del comité de ética. El
avance mencionado es del 33%. Como evidencia
adjuntaron tres elementos dentro de la carpeta
denominada "6.1 6.2 y 6.3” la cual contenia los
siguientes archivos que se mencionan a continuacion:
Evidencia de conferencias, informacién del plan anual
de ética 2023, programa anual del comité de ética, la
Universidad Tecnolégica de Parral no atiende la accion
de control.

Verificar que la Informacién

presentada sea suficiente,
competente, permitente y
relevante, conforme operar

adecuadamente el comité de
ética y unidad de género,
realizar platicas y talleres
respecto a acoso y
hostigamiento sexual.

2024_6

6.3 Operar adecuadamente el
comité de ética y unidad de
género, realizar pléticas y
talleres en la materia y realizar
la evaluacién de clima laboral
de manera anénima vy
confidencial que dé certeza en
los resultados imparciales.

(Factor de riesgo: Altos indices
de estrés y fatiga laboral).

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Programa anual del
comité de ética, informe anual del comité de ética. El
avance mencionado es del 33%. Como evidencia
adjuntaron tres elementos dentro de la carpeta
denominada "6.1 6.2 y 6.3” la cual contenia los
siguientes archivos que se mencionan a continuacion:
Evidencia conferencias, informacion del plan anual de
ética 2023, programa anual del comité de ética, la
Universidad Tecnoldgica de Parral no atiende la accién
de control.

Verificar que la Informacion

presentada sea suficiente,
competente, permitente y
relevante, conforme operar

adecuadamente el comité de
ética y unidad de género,
realizar platicas y talleres
respecto a altos indices de
estrés y fatiga laboral.

{
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22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

4. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnoldgica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 1er cuatrimestre 2024

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Como medio de verificacion la Universidad | Verificar que la Informacion
6.3 Operar adecuadamente el | Tecnolégica de Parral, anexo: Programa anual del | presentada sea suficiente,
comité de ética y unidad de | comité de ética, Informe Anual del Comité de ética. EL competente, permitente y
género, realizar platicas y | avance mencionado es del 33%. Como evidencia relevante, conforme operar
talleres en la materia y realizar | adjuntaron tres elementos dentro de la carpeta | adecuadamente el comité de
2024_6 la evaluacion de clima laboral | denominada "6.1 6.2 y 6.3” la cual contenia los | ética y unidad de género,
de manera  andnima y | siguientes archivos que se mencionan a continuacién: | realizar platicas y talleres
confidencial que dé certeza en | Evidencia conferencias, informacién del programa | respecto a desigualdad en
los resultados imparciales anual ética 2023, programa anual del comité de ética, | sueldos y salarios por nivel de
(Factor de riesgo: Desigualdad | la Universidad Tecnolégica de Parral no atiende la responsabilidades.
en sueldos y salarios por nivel | accién de control.
de responsabilidades).
Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Cronogramas de los
planes institucionales y resultados del cumplimiento
7.1 Elaborar un cronograma de | de los mismos. El avance mencionado es del 33%.
2024_7 cumplimiento a planes y | Como evidencia adjuntaron un elemento dentro de la
programas y llevar un control | carpeta denominada "7.1”, la cual contenia los Sin comentarios.
de cada uno de los programas | siguientes archivos que se mencionan a continuacién:
institucionales. Cronogramas de planes institucionales, la Universidad
Tecnoldgica de Parral, atendid la accién de control.
Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Para el segundo
cuatrimestre 2024 se realizard capacitacion al
personal, el avance mencionado es del 0%. Como
evidencia no se adjunté ningln elemento para atender
la accién de control, la Universidad Tecnolégica de | La accién de control no
Parral, no atendié la accion de control. presenté  avance de la
Dentro de la cédula de seguimiento dos de la Auditoria | evidencia, por lo que, se sugiere
8.1 Capacitar al personal | de Desempefio numero SFP-SF-DAG-031-2022 implementar acciones
2024_8 responsable y  actualizar | referente a que no se cuenta con el Estatuto Orgénico | concretas para Capacitar al
normativa interna que lo | la cual se acordé enlazar con la presente accién de personal responsable y
requiera. control para su atencién, se evidencia lo siguiente; | actualizar normativa interna
Estatuto Orgénico de la UTP. Se entiende que el | que lo requiera.
proceso para completar la accién de control requiere
de la participacion de autoridades externas a la
Institucion, sin embargo, se recomienda continuar con
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la labor para conformar los lineamientos de las
comisiones conformadas por el consejo directivo,
responsables de la calificacién de los concursos de
oposicion.

2024_8

8.2 Dar seguimiento oportuno a
todo proceso procesal en la
UTP, y asegurar que los
términos de relaciones
laborales sean justos para
ambas partes.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: Relacién de pasivos
contingentes. (en lo que va del curso del afo no se han
generado demandas). El avance mencionado es del
33%. Como evidencia adjuntaron un elemento dentro
de la carpeta denominada “8.2" la cual contenia la
siguiente informacién: Pasivos contingentes la
Universidad Tecnolégica de Parral, atendié la accion
de control.

Sin comentarios.

20249

9.1 Adquisicién de licencias de
anti-virus

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexd Antivirus adquirido. El
avance mencionado es del 33%. Como evidencia se
adjuntaron un elemento dentro de la carpeta
denominada “12.1” la cual contenia el documento
sistema de video vigilancia (10-01-2024) la evidencia
atiende la accién de control, la cual es Adquisicion de
licencias de anti-virus.

Sin comentarios.

2024_9

9.2 Elaborar el programa anual
de mantenimiento preventivo al
equipo de cémputo.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Programa de
mantenimiento preventivo y correctivo a equipo de
cémputo. El avance mencionado es del 100%. Como
evidencia adjuntaron tres elementos dentro de la
carpeta denominada “12.2" la evidencia presentada
evidencio contar con el programa anual de
mantenimiento preventivo al equipo de cémputo, la
Universidad Tecnologica de Parral, atendié la accion
de control.

Sin comentarios.
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Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Camaras de vigilancia, el
avance mencionado es del 33%. Como evidencia
adjuntaron un elemento dentro de la carpeta
10.1 Contar con camaras de | denominada “10.1” la documentacién presentada Sin comentarios.
2024_10 seguridad de circuito cerrado evidencio contar con camaras de seguridad de circuito
cerrado, la Universidad Tecnoldgica de Parral, atendié
la accién de control.
Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Inventario de bienes
muebles de la UTP. El avance mencionado es del 33%.
10.2 Contar con inventario de | Como evidencia se adjuntaron un elemento dentro de Sin comentarios.
bienes muebles actualizado. la carpeta denominada “10.2” la cual contenia lo
2024_10 siguiente: inventario general UTP, la Universidad
Tecnolégica de Parral, atendi6 la accién de
control.
Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexdé: Rol de rondines y
10.3 Solicitar a la empresa de | bitdcoras de acceso a la universidad. El avance
seguridad rondines de | mencionado es del 33%. Como evidencia adjuntan seis Sin comentarios.
2024_10 vigilancia y registro y control | elementos dentro de la carpeta denominada “10.3” la
en el acceso a las instalaciones. | cual contenia lo siguiente: Bitacoras expedidas por los
guardias en turno, listado de rondines, la Universidad
Tecnolégica de Parral, atendié la accion de
control.
11.1 Instalar y operar un comité | Como medio de verificacion la Universidad
de proteccion civil, realizar | Tecnoldgica de Parral, anexé: Programa de trabajo del
simulacros y ofrecer platicas y | comité de proteccién civil. El avance mencionado es | Verificar que la Informacién
talleres sobre el tema. del 33%. Como evidencia adjuntaron un elemento | presentada sea suficiente,
(Factor de riesgo: Portacion y/o | dentro de la carpeta denominada “11.1” la cual contenia | competente, permitente y
2024 11 uso de armas de fuego y/o | la siguiente informacién: Imagenes sobre una | relevante conforme la accién
armas blancas dentro de las | capacitacion, Comité de Proteccién Civil. Se | de control.
instalaciones como represalias | Sugiere agregar listas de asistencia para conocer el
de todo tipo contra uno o més | personal al que se beneficid, asi como una descripcién
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integrantes de la comunidad
universitaria).

de la capacitacion y el alcance que tuvo. Asi mismo
atender el factor de riego.

2024_11

11.2 Instalar y operar un comité
de proteccién civil, realizar
simulacros y ofrecer platicas y
talleres sobre el tema.

(Factor de riesgo: Altos indices
de violencia en el entorno
social 'y econdmico del
municipio)

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Programa de trabajo del
comité de proteccion civil. El avance mencionado es
del 33%. Como evidencia adjuntaron siete elementos
dentro de la carpeta denominada “11.2” la cual
contenia la siguiente informacién: Imagenes sobre una
fumigacién servicio de fumigacion nimero 30-04-
2024, comité de Proteccion Civil. Se Sugiere agregar
evidenciar como opera el comité de proteccién civil, asi
como las platicas y talleres y como se realizan los
simulacros. Asi mismo atender el factor de riego.

Verificar que la Informacion
presentada sea suficiente,
competente, permitente vy
relevante conforme la accién
de control.

2024_1

11.3 Solicitar apoyo a la
SEDENA o Guardia Nacional, u
otra instancia correspondiente
para concientizar a la
comunidad universitaria en

temas de uso de armas de
fuego.

verificacion la  Universidad
Tecnolégica de Parral, anexd: Para el segundo
cuatrimestre 2024 se realizard capacitacion al
personal. El avance mencionado es del 0%. Como
evidencia no se adjuntd ningun elemento para atender
la accién de control, la Universidad Tecnoldgica de
Parral, no atendid la accién de control.

Como medio de

CONCLUSIONES GENERALES

La accién de control no
presenta avance, asi como
falta de evidencia, se sugiere
implementar acciones
concretas para Solicitar apoyo
a la SEDENA o Guardia
Nacional, u otra instancia
correspondiente para
concientizar a la comunidad
universitaria en temas de uso
de armas de fuego.

La Universidad Tecnoldgica de Parral se apegé en su totalidad al formato prestablecido por la Secretaria de la Funcién Publica para la entrega
del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) correspondiente al cuatrimestre
enero -abril 2023.

La Universidad Tecnolégica de Parral presenté un avance del PTAR lo cual, se traduce en la implementacion y seguimiento de las estrategias
y acciones de control. Como lo mencionan en su PTAR de las veintisiete (27) acciones de control dos (2) inician en enero del 2024 y terminan
en abril del 2024 y se encuentran al 100% de cumplimiento, veintidés (22) inician en enero del 2024 y terminan en diciembre del 2024 y se
encuentran al 33%, una (1) inicia en mayo del 2024 y termina en septiembre del 2024 y se encuentra 50%, dos (2) inician en mayo del 2024 y
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EVALUACION DEL RAC PTAR 1ler cuatrimestre 2024
terminan en diciembre del 2024 y se encuentran sin avance, cuatro inician en septiembre 2024 y terminan en diciembre del 2024 por lo que,
auin no requiere presentar evidencia para la accién de control.

Considerando que las acciones de control se encuentran descritas de enero a diciembre especificar si el avance corresponde al porcentaje
de avance cuatrimestral o es el acumulado.

En el caso de las acciones de control con porcentaje de avance del 100%, se entendera que estédn manifestando su total cumplimiento, de
ser asi se recomienda agregar en la siguiente sesién de COCODI, mas acciones de control, ya que la propuesta inicialmente, fueron concluidas
antes de lo previsto, ademas, deberan informarlo y justificarlo en la misma sesién.

Asi como remitir el PTAR, y especificar si los porcentajes de avance pertenecen al cuatrimestre o al acumulado.

De lo anterior, se confirma la recepcién ante el Organo Interno de Control del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del PTAR, para el
cumplimiento a lo establecido en el numeral 21 incisc a) de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual de Aplicacién General en Materia de
Control Interno, publicadas en el folleto Anexo a la Edicién No. 51 del Periddico Oficial del 26 de junio 2021, y la evaluacién en los términos
planteados en la presente cédula.

Es menester para este Organo interno de Control, exhortar a la Universidad Tecnoldégica de Parral, de continuar con los trabajos de
seguimiento correspondientes, los cuales coadyuven al cumplimiento de las acciones propuestas en los plazos y tiempos establecidos, asf
como el cumplimiento de logros de los objetivos y metas propuestas.
ESTATUS GENERAL DE REVISION
‘de control _ Recoment oL
10
REVISO . ‘ _ AUTORIZO

C.P. IRLA ALEJANDRINA AMELIA P. FATIMA ROXANA DOZAL VILLAGRAN LIC. PATRICIA PENA JAIME

OSORNIO DOMINGUEZ Titular del Area de Auditoria Interna, de tular del Organo Interno de Control
Supervisor de Programa adscritoal | , Desarrolloy Mejora de la Gestidn, del en la Universidad Tecnolégica de
Organo interno de Control, en el Organo Interno de Control en la Universidad Parral
Sector Educacién, Cultura y Deporte. Tecnolégica de Parral
] . “2024, Afio del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua”
b A TARIA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
DE LA FUNCIGN Teléfono (614)439-7702

R www.chihuahua.gob.mx
PUBLICA Pagina 11 de 11




IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

5. Actualizacion PTCI Y PTAR 2024

RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 23 de mayo de 2024
Oficio: 1/333/2024

Asunto: Actualizacién del PTAR y PTCI 2024

% ,g J g 2 3

LIC. PATRICIA PENA JAIME

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
PRESENTE. -

En cumplimiento a las disposiciones del Marco Integrado y Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Control Interno, a través de este medio me permito
hacer de su conocimiento de la actualizacién del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI), especificamente en las acciones de mejora 13.1y 19.1 en las cuales
se extendié la fecha de término de cumplimiento hasta el 31 de diciembre, asi como
correccion en las fechas de inicio y término de la accion 12.1. Con este mismo objetivo,
se actualiz6 el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), en la
correccion del no. de factor del riesgo No. 2024_9.

Lo anterior, derivado de las recomendaciones del enlace de control interno y como
oportunidad para fortalecer las acciones de mejora y su cumplimiento de manera
efectiva. Esta actualizacion sera presentada en la préxima sesién ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional para su conocimiento y posterior seguimiento.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

Us

RECTORIA
LIZABETH CHAVEZ MATA
IVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Ccep. Mtra. Laura Gurza Jaidar / Subsecretaria de Buen Gobierno de la Secretaria de la Funcion Publica, para su

conocimiento.
Archivo
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
AECHM/bmev :
X
AN
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PR3
/ S. 0SPM Gen Fo-01-04/R2;190116
SECRETARIA /i)v\f 0. 42024, Afio de Felipe Carrlllo Puerto” .
DE EDUCACION 2024, Afio del Bicentenario de la Fundacion del Estado de Chihuahua” anc U
Ml Y DEPORTE Av. Gral. Jestis Lozoya Solis, K. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
SBu1chuo vet 1staoS Tel. (627) 1188400, (627) 523-5232 www.utparraledumx rectoria@utparral.edu.mx
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Fecha de elaboracién: 11 de octubre de 2023 Actualizacién: 23 de mayo de 2024
Unidad Responsable
; Fecha de Fecha de o : e dmdl
# ID Estandar de evaluacién Acciones de mejora faieis : S5 administrativa de su Medios de verificacién
responsable implementacién
[Aplicar la encuesta de clima Presentacion de evaluacién de
: 7 z 3 500 F
iLa D BRI S AR ek 1 organizacicnal y dar a conocer los Cl:!.ma I.ak?oral V.O‘.3,- Listas de
practica de efectusr encuastas de resultados. asistencia de reunioén del
A i 16 i of i Comité de Calidad
2024 4.1 clima organizacional, difunde sus 01-age-24 31-ago-24 r’;izﬁ?‘:’i‘éie LG Bl"\fal“l'e S“‘s“”" RR-ER
resultados y se determinan acciones 2
de mejora? (Institucional)
Desarrollar accinnes de integracidn con Relacidén de acciones de
= R 3 i 44 1 5
iLa Dependencia o entidad tiene la el pefs?m.al que favorezcan el clima LntegraC?on con el personal,
organizacional fotografias.

practica de efectuar encuestas de

2024_4.1 clima organizacional, difunde sus Ol-ene-24 31-dic-24 Rectoria

resultados y se determinan acciones
de mejora? (Institucional)

Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata

Enviar para validacién y firma la Oficio de solicitud de
La estructura orgéanica ¢Se estructura organica a la Secretaria de " . . validacién del organigrama a la
2024 5.1 p _ Imerite la Funcién Piblica Ol-éiie<2q 31-dic-24 Departamento Lic. Karen Rubi Avilal|spp, Organigrama Validado y
actualizadss Juridico Nafiez firmado por la SFP
Enviar para validacién y VoBo a la SFP Oficio de solicitud validacidn
iLa dependencia o entidad cuenta el Estatuto Orgénico de la UTP y y VoBo del Estatuto Organico y
con Reglamento Interior "RI" o publicarlo en el periédico Oficial del Départamento Lic. Karen Rubi Avila la publicacién en el peridico
2024 5.2 RS ta 01-may-2 oo o e
oo Estatuto Organico "EO"™, Publicado Eqrade M) may=2 Juridico Nariez afigial delisstado
en el Periddico Oficial del Estado?
ﬁnviaz para validacién VoBo a la SFP Oficio de solicitud validacién
¥;
¢La dependencia o entidad cuenta [¢l Manual de Organizacion a la SFP y VoBo del Manual de
con Manuel (es) de organizacién con Organizacién
VoBo de la Secretaria de la Funcién Direccién de Lic. Blas M. Castillo
2024 5.3 5 : )-abr-2 31-die-2
= Pablica y firmado por la o el FRrapsian piadiesad Flaneacion Valles
Titular, o en su caso el érgano de
Gobierno? Jr.
Enviar para validacién y VoBo a la SFP Oficio de solicitud validacién
¢La dependencia o entidad cuenta [©l Manual de Frocedimeintos a la SFP v VoBo del Manual de
con Manuel (es) de procedimeintos Procedimientos
con VoBo de la Secretaria de la X Direccién de Lic. Blas M, Castillo
2024_5.4 0= - ~dic-2
- Funcién Péblica y firmado por la o A-ebned dirdieo2g Planeacion Valles
el Titular, o en su caso el o6rgano
de Gobierno?
[Elaborar un mecanismo para reconccer al Mecanisme de reconocimiento al
personal por el cumplimiento a las personal

¢E1l Titular de la dependencia o
entidad reconoce y promueve los
2024_8.2 aportes del personal que mejoren el Ol-ene-24 30-abr-24 Rectoria
desarrollo de las actividades
operativas?

metas y objetivos institucionales
Dra. Anna Elizabeth
Chéavez Mata
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¢ELl Titular de la Dependencia o
entidad realiza periédicamente

Establecer platicas y talleres de
combate a la corrupcién dirigidas al
personal.

Listas de asistencia a cursos y
talleres de compabte a la
corrupcién

QOSO £ \cv\(}/ (-O/TP€ <

Autorizé: %/Wto:n de la UTP
L/ V

Control Internog

2024 _12.1 acciones especificas a favor del 0l-ene-24 31-ago-24 Pizecclon Dkt CRRd Fughten
b 4 Administrativa Parra
a la én?
(Institucional)

Evaluar la eficacia de los programas Resultados de evalaucién de
i¢Existen planes, procesos o automatizados en la UTP sistemas automatizados
proyectos, que sirvan para
identificar y/o Evaluar las Departamento de Ing. César A.

2024 _13.1 ~ene- - -2,
= necesidades de utilizar las Tics 9izeng=24 Arres2d Sistemas Villalcbos Villalobos
Tecnologias de la informacién y la
comunicacién?
Realizar un andlisis de la cusa raiz de [Analisis de causa raiz de las
' las observacicnes de fiscalizacién observaciones de fiscalizacién.
iSe cuenta con mecanismos para

idontificar y atender la cauca raiz i e — Obed: Puentes

2024_17.1 de observaciones de fiscalizacién 01-ene-24 30-abr-24 ARECSCAON.: ke o o G
Administrativa FParra
realizadas a los procesos
institucionales?
[Flaborar un mecanismo de actuacién Mecanismo de actuacion
iSe cuenta con un plan de despues de un suceso critico inesperdo
continuidad de operaciones de la DepaEtamenterd
denci tidad epartamento = ic. i an o
2024_19.1 capandancia-ojentidad parn 01-ene-24 31-dic-24 Manteniméintoy |Vic- Apolonio Salcido
reactivar las tareas después de un S Sandoval
2 Servicios Generales
eritico i
(Institucional)
Elaborar un plan de accidén para la Plan de accién para la
R # salvaguarda y proteccién de los salvaguarda y proteccién de
éSe cuenta con mecanismos ama@s sistemas de la UTP sistemas
de salvaguarda y proteccién de = ¢ i I César A
2024_21.1 sistemas, op ién de Dl-ene-24 30-abr-24 Ll oY e o SRR ERE Al
S i 3 Sistemas Villalobos Villalobos
informacién confidencial que
involucre el uso de las TICS?
Elaborar un mecanismo de control para Mecanismo de Control
¢En los procesos operativos y la inhabilitacién oportuna en los
acceso a los sistemas sistemas automatizades del personal que
automatizados, se inhabilitan causa baja st Sog Bians &
2024_23. S e ¢ g i e amento de . César A.
| i opor_tunanam:e las llaves de acceso 0l-ene-24 30-abr-24 aiatemag villalebos Villalobos
previamete autorizados al personal
que causa baja, tanto espacios
fisicos como Tic’s?
! /
4 < Revisé: Lic. Blas Mjyuel Casti JAlles Coordinador de
Elaboré: Ing. Rosa HKlena Lopez Salas Enlace de Control Interno -
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

CHBIUANUA Universidad Tecnoldgica de Parral
= o0
Fecha de elaboracién: 13 de noviembre de 2023, (Actualizacién 23 de mayo de 2024)
Estrategia para Unidad Responsable
No. scripcidén del No. 5 No. s Fecha de | Fecha de R
De P o 2R Factor de riesgo | administrar el 2% Acciones de control X administrativa de su
riesgo riesg £ accidén inicio término 3 .
riesgo responsable implementacién
Ry Asegurar b4
Certificados de corroborar que tod Relacién de
terminacidn de i o e Identificar certificados de certificados
tificado de IEMS
estudios de IEMS que artificado .apoorifoloer: IEMS posibles apocrifos vy Departamento de|Ing. Jestis A. Rojas|identificados como
p B I de IEMS entregado|entregado por 1 < 7 01/09/2024 31/12/2024 ¢ .
no cumplan con la ., validarlos y cotejarlos con Servicios Escolares [Lozano pesibles casos de
Z , por estudiante estudiantes sea PP o
validez oficial ante auténtico y valido las autoridades competentes. falsificacioén v su
la SEP por la SEP sequimiento respectivo
Relacién de
Solicitud a estudiantes de estudiantes faltantes
Certificado de constancias de terminacién de de s er:ir(_)rega de
T : : s certirica -
2.1 |estudios e 1 estudios de Media Superior,| o, 045054 | 3171272024 [POPRrtamento deling: dests)R. RoYEs ol i ttas de
Educacién Media asl como generar prorrogas Servicios Escolares |Lozano terminacitn de
Superior en tramite para los certificados en i di‘o; de nivei
T o tramite que no violen ciclo medio superior,
estudiante que prorrogas de entrega
cuenta con 120 dias
habiles para la
entrega de su
certificado de EMS
Yy eolic.itar Relacién de
constancias de estudiantes faltantes
terminacién de de entrega de
Estudiantes de estudios apegandose documentos de
ingreso a los requisitos de Seguimiente oportuno a los requisitos de
Expedientes 2.2 desinteresados en la inscripeién requisitos de inscripcién, 01/09/2024 31/12/2024 Departamento de|Ing. Jesis A. Rojas|inscripcion,
acadé@micos i entrega de P por parte del departamento de Servicios Escolares |Lozano Censtancias de
incompletos e requisitos de Servicios Escolares terminacién de
informacidén inscripcién Educacién Media
confidencial Superior, Check List
vulnerada por de documentos
terceras personas. entregados
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Asegurar gque el
Bt :uo::ible de 1 Capacita 1 a1
conocimiento b #Ppo i6 = e o = passoy Avisos de privacidad,
capacitacién au proteccién y responsable de la proteccién cartas da
resguardo de los Y resguardo de los i ~{ali
roteccién de datos i : ame: . . jconfidencialidad y
2.3 :ersonales del expedientes de los 3 expedientes de los| 01/01/2024 | 30/04/2024 :::::iosn;:icolam:o :2:"1 Jueue S Reias evidencia fotog,rélfica
personal encargado estudiantes tenga estudiantes en materia de = o constancia de
P PR eonocf.m.entos en proteccidén de datos capacitacién en datos
escolares mAtaria pe personales personales
proteccidén de datos
personales
Relacion de
estudiantes en
estadias
Seguidl;iento constante 'al profesionales, hoja
Incumplimiento al es": :"“1 en estadias viajera de seguimeinto
3.1 |proceso de estadias 1 [Pporesionates Y detestar Al 01/01/2024 | 31/12/2024 [pireccién Académica [(FE0: Omar Fermandola egresados, actas de
profesionales empo. aque. ?3 1“0 se Alvaradc Yafiez calificaciones de
Hatar et perfilan para incumplir con estudiantes en
S I 0 T su proyecto estadias, relacién de
Ste.dal xofep.s;r docentes asignados
pa ; d: como asosores
as:g:: pat: académicos
estadias y e
programa de
Indicadores tutorias
académicos que no
2024 3 cumplan laf metas )
= establecidas. Tramite de Sacutmiant
(eficiencia terminal titulacién pagut:m’::l °ém:P°d:mn° § i:or Requisitos de
abandono escolar) inconcluso r falta SaLveSIo08 partamen . L . e|titulacion relaciér
24 3.2 a8 il 2 escolares en la recopilacién| 01/01/2024 31/12/2024 Depaxt to daplng.. Jesfn: . Rojas de " dor'utnento*l
seguimiento y/o e 1 e de Servicios Escolares |[Lozano x >
incumplimiento de - o requisitos entregados para
requisitos titulacién titulacion




IX.

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

22 Sesion Ordinaria 2024 COCODI
5. Actualizacion PTCI Y PTAR 2024

Disminuir la

Contar con personal
competente en el
area financiera, y
cumplir en tiempo y
forma con la

normativa aplicable

contabilidad gubernamental e
informar al H. Consejo
Directivo la situacidn
financiera de la Universidad

dasarcién e Deteccidn Y canali?acibn Estadistica de
- o nadlanta :l:::‘t‘:::le‘ d: éne:i.s':“d;:nte; desercién escolar,
sercion por 2 =3 con camente relacién d
estrategias e R 3 . Oma 2
3.3 |reprobacién  otras|.. m:: %5l 3 |psicolégicamente, asi como la| 01/01/2024 | 31/12/2024 |Direccion Académica Sy her "% canalizados a becas y
causas bermanencia ¥ deteccidn temprana de - apoyo psicopedagédgico,
agreso del estudiantes con deficiencias relacién de asesorias
astudiante acadamicas brindadas
Llevar a cabo un proceso de
reclutamiento y seleccién del .
Docentes sin “99“1’:‘-' la calidad personal académico EXP“’I:"t?S de
ducativa para i contratacion,
experiencia y|® transparente eligiendo al g < 2 Mtro. Omar Fernando
: 0 nce sadémic a x
1 competencias en la|dotar . de _ mejor candidato, y llevar a 202 Sif12/aget; |Direckion Aokrienca Alvarado Yahez tevs'flt‘f??s de
Egresados P materia herramientas Y cabo la evaluacién docente gy2 ua(, Ty X proyrang
i conocimientos a los 360, asi como capacitar a los 98 FppReitacion
competencias 1 ‘ P
2024_4 profesionales para e::ﬁ::tes ?beten:: docentes
desenvolverse en el l; R
sector productivo o P Eatois
académicas Y
profesionales para
d olverse en el
sector productivo
Falta Participar b4 gestionar Direccién de Proyectos de
4.2 inff:acstructura Y 2 x':'ecursos extraordinarios para 01/01/2024 31/12/2024 Planeacidn, Lic. : Blas Miguel infraesr..x:uct.ura Vi
eguipo en infraestructura Programacidn y|Castillo Valles equipamiento
laboratorios equipamiento especializado Evaluacién especializado
Atender toda auditoria por
cualguier ente fiscalizador
estatal Y federal, 5
auditorias del  OIC, de I)i:;?amel?es de
Desvios de recursos 5 Calidad y de Acreditacién. iy Direccidn Lic. Obed Puentes|3"ditorias,
1 1 01/01/202 3 2/202 i aci & ; ok aih
B financieros Cumplir con 1la ley de sfaheao 1/12/2024 |y sninistrativa Parra informacién financiera

e informes al H.
Consejo Directive
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financiera
Actos de corrupcidn Falta. ; . Evidencia fotografica
3 conocimientos Y R Lo
ejecutados por el capaci tacin del Capacitar al personal en o constancias de
funcionariado de la 2 materia de contabilidad Direccion Lic. Obed Puentes|capacitacidn del
5.2 P 1 ¥ le 2 01/05/2024 31/09/2024 i ©
UT Parral en los o ol s gubernamental , Y Administrativa Parra personal del Aarea de
procesos académicos aplicacién d: anticorrupcidn Jadministracién v
ini i finanzas
A RImILREERELYOS recursos financieros
Aplicar de manera
Oomisién de|transparente el
aplicacién dellprocedimiento  de piraso A a‘:“ Wi
P! e de[salaccién ¥ de selecc;Zn ) contratacién N i
5 5 |reclutamiento y|contratacién del 3 261 rsonaly e inta 01/01/2024 | 3171272024 |PiTeceién Lic. Obed Puentes g(,)rf“'o“"l‘o“ ads
7 |seleceién del|personal docente y e 74 5 Y Aduinistrativa e ictamenes de
personal administrativo  de adminigtrativo de la UTP que contratacién
administrativo y|la UTP que cumpla cumpst: con; el perfili ‘de
docente con el perfil de L
puesto
Programa anual del
comité de ética,
Todo tipo de A unidad de género
4 5 i Dra. .
6.1 Discriminacidn al i 01/01/2024 31/12/2024 |Rectoria C;:vezMM:ata Elraubeth evidencia de platicas
trabajador/a y talleres ¥
resultados de clima
laboral
Programa anual del
comité de ética,
|Asegurar un clima unidad de género,
Acoso Dra. An Elizab
6.2 [ o iento sexual |organizacional 2 o JJ 01/01/2024 | 31/12/2024 |Rectoria sl *thlovidencia de platicas
o agradable libre de P Sy te ol y talleres v
> comité de ética y unidad de resultados de clima
Ambiente de clima acoso Y P >
s < = ¢ género, realizar platicas y laboral
organizacional no hostigamiento
s talleres en la materia y
grato impidiendo el sexual y laboral, ali 1 A nscidn, Ao
decuado, eficiente asi como brindar e s o s
A L z clima laboral de manera
y eficaz desarrollo las mejores G i g
anénima y confidencial que de Programa anual del
de actividades condiciones 3 1 At B S
- oportunidades & certeza en los iﬂsu S ..om;t;- de ética,
Altos indices de T imparcialos N unida do género,
5.2 |estrés y  fatiga|Crecimiento al 3 01/01/2024 | 31/12/2024 |Rectoria 2:: A"M:: Elizabeth | videncia: de platicas
fakoral personal ez A v talleres v
resultades de clima
laboral J
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Programa anual del
Desigualdad an comité de ética,
sueldos y salarios 2 Dra. Anna Elizabeth un?dad - de gén?m'
6.4 i aival ai ) 01/01/2024 | 31/12/2024 |Rectoria A ev:.dcnclaude platicas
responsabilidades Y taLiREes 2 Y
resultados de c¢lima
laboral
i g Elab r un grama de Cronogramas de los
Planes y programas Falta de seguimiento |Cumplir con los Aindunte mrrlenen Y Direccién de ; gra t‘te 1°> "
§ 3 - 1 1 cump. E s planes institucionales
:::;;::::on;l‘esu 29 B [ P 1 programas y llevar un control | 01/01/2024 31/12/2024 Planeac:..éln, Lic: Rlas Miguel y resultados del
emnpo institucionales por |institucionales en Programacion y Castillo Valles :
vy forma personal responsable |tiempo y forma da:cnda unc, da los: programas Evaluacidn Sumpimeinto:ds los
insgtitucionales mismos
[Asegurar que todos
los procesos i
Desconocimiento de|juridicos se lleven Capac:.tarl v pe r:?nal Normativa actualizada
% P ble Y t zar - i S Lic. Karen Rubi evidencia d
8.1 la normativala cabo de manera 1 i = 01/01/202 3 2/202 “ ¥ $
apli ia i ta 'y apegados normativa interna que lo 1014 A 1712/ 4 |Area Juridica fvila Nafiez capacitacién en
3 1a nolmgtiva requiera materia juridica
vigente aplicable
Actos juridicos
vul d por no
apegarse a la
normatividad vigente
aplicable
: Dar seguimiento oportuno a
Evitar la rdidas § : 3
Falta de seguimeinto !inancieraspé o todo proceso procesal en la Expesh.enLes de pasivos
Stn: 1o 5 uTe . 3 v . |econtingentes, Y
g |opostmme & S|patrimonio de la| 2 TP, Y asegurar que los| . 41,0004 | 31/12/2024 [Area sursdica bic, . RAren  RUBL|C Ll entes ide: témibo
pasivos UTP por e L términos de relaciones Avila Nanez de YAt
- : siones
contingentes. Contingentes laborales sean Jjustos para P
ambas partes
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Falta de anti-virus Ing Ca Art
mantenimiento Adquisicién de licencias de % % e e
e e 9.1 gmvendvc o1 eniika 1 PR iBe 01/01/2024 | 31/12/2024 |Sistemas Villalobos Antivirus adquirido
nformacién se:
) Villalobos
de datos y archivos de cémputo Asegurar la
electrénicos proteccién de toda
2024_9 vulnerados por la informacién
ataques y/o virus Informacién electrénica de la
cibernéticos sin electrénica ‘sin el uTP Programa de
poder recuperarlos ey Elaborar el programa anual de Ing. Cesar Arturo|mantenimiento
9.2 osrespaRl et = 2 mantenimiento preventive al| 01/01/2024 | 30/04/2024 [Sistemas Villalobos preventivo v
Al uke del Teainpe equipo de cémputo Villalobos correctivo a equipc de
informatico Sompute
10.1 :alt:m‘:a - : 1 Contar ~ con  cémaras  del . /41,5054 | 31/12/2024 [sist xIrr“gJ'. 1 (t:ur s ™ igilanci
= egu seguridad da circuite cerrado stemas J. alobos Camaras de vigilancia
vigilancia Villalobos
Dotar a 1a
Patrimonio de la § ; Dl ?ldad o
Universidad inventaric  de bienesihazzen:entas Contar con inventario de Direccidn Li Obed Puent ari g i
2024_10 7 i 10.2 muablas t olégicas v 2 : 01/01/2024 31/12/2024 ) ic. entes Invent‘_:rlo de bienes
vulnera por robos e Atasi s R R que bienes muebles actualizado Administrativa Parra muebles de la UTP
y sustraccién e z
protejan su
patrimonioc
Pem dentateis Solicitar a la empresa de
R seguridad rondines de 2 Rol de rondines
1 &% , ; & es Yy
10.3 P?“f‘ - .BO!'VI.O:LO 3 vigilancia v registro y| 01/01/2024 31/12/2024 Hant.om..uu.ento ¥|lio.. Jesds Apolonio bitécoras de acceso a
vigilancia sea 1 1 1 Servicios Generales [Salcido Sandoval A ;
Aaficianta control en el acceso a las la universidad
instalaciones
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Portacién y/o uso de
armas de fuego y/o
blancas dentro Programa de trabajo
de las instalaciones Instalar y operar un comité del comité de
11.1 |como represalias de 1 de proteccién civil, realizar 01/01/2024 | 31/12/2024 [M@ntenimiento y[Lic. Jesis apolonio|proteccién civil,
todo tipo contra uno simulacros y ofrecer platicas Servicios Generales [Salcido Sandoval evidencia fotografica
o mas integrantes de y talleres sobre el tema de simulacros vy de
la comunidad| talleres y platicas
universitaria
Proteger la
. 2 Altos indices delintegridad de toda ¥ Programa de trabajo
§ctos d?da\:ohncxa e ol sncia S ell1a eaatit ded Instalar y ‘opafar.: un com.to .. ) ; del ot bA de
LOBSGRE: 11.2 |entorno  social y|universitaria de 2 de proteccidén civil, realizar| ., ,o;/5004 | 3171272024 |M3Ptenimiento y|Lic. Jesis Apolonio|proteccién civil,
2024_11 @s:x:ad?s cmde 1:5 s dellactos wiolestos: = simulacros y ofrecer platicas Servicios les |[Salcido d 1 evidencia fotografica
;n_s a ac_:;::es a it ipis ingeguros. en Y y talleres sobre el tema de simulacros y de
niversi inatalasiones -da- la talleres y platicas
UTP
Falta a Solicitar apoyo a la SEDENA o
concientizacidn en % nA Nacional, u otra Evidencia de
= inst a dniente s s it &
5 la comunidad)| . 5 P imi s . sencibilizacién por
2T T e S s 3 para  concientizar a  la| 01/09/2024 | 31/12/2024 [antenimiento ’ Y[pio: Jasts) Apolenfol . 'l S g
idad wuniversitaria en Servicios es [Salcido al 23
riesgos del uso de Esua autoridades
armas de fuego temas de uso de armas de correspondientes
fuego.
N 4 \
/ A\

Integr6: Mtra. Maria Elisa dez Acosta Supervisé: Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Enlace de Administracion de Riesgos Coordinador e Control Interno

\Autoriz6: Dra. Anna Elizabeth-Chavéz Mara

Rectora de la Universidad Te¢nolégica de Parral
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01/02/S0O/2024

XI.  Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la Sesion
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Revisioén y ratificacion de los acuerdos tomados en la reunion

Requerimiento:

Aprobacion del orden del dia de la Segunda
Sesion Ordinaria 2024

Personal a cargo:

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la UT Parral

Seguimiento

NO

02/02/S0/2024

Aprobacion del acta de la Sesion anterior
correspondiente a la 12 SO 2024

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la UT Parral

NO

03/02/S0/2024

Presentacion del RAC del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) correspondiente al primer
cuatrimestre 2024.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la UT Parral

NO

04/02/S0/2024

Presentacion del RAC del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR)
correspondiente al primer cuatrimestre 2024.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la UT Parral

05/02/S0/2024

Presentacion de la evaluacion del RAC del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
correspondiente al primer cuatrimestre 2024.

Lic. Patricia Pefia Jaime
Titular del Organo Interno de Control de la UT Parral

06/02/S0/2024

Presentacion de la evaluacion del RAC del
Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR) correspondiente al Primer
cuatrimestre 2024.

Lic. Patricia Pefia Jaime
Titular del Organo Interno de Control de la UT Parral

07/02/S0O/2024

Presentacion de la actualizacion realizada al PTAR
y PTCI en el mes de mayo de 2024.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la UT Parral




MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION.

22 SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL 2024.

Hgo. del Parral Chihuahua a 09 de julio de 2024



