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H. CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Avenida General Jesus Lozoya Solis km 0.931
Hgo. del Parral Chih., a 24 de junio de 2024




1. Lista de asistencia y comprobacion de quorum legal
32 Sesidon Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Secretaria de Educacion y Deporte
Gobierno Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila

Estatal Secretaria de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Gobierno Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzélez

Federal Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Dr. Raul Humberto Irigoyen Chavez

Presidencia Municipal de Hgo. del Parral

Gobierno Municipal Lic. Cesar Alberto Pefia Valles

Fundacion del Empresariado Chihuahuense (FECHAC)
Sector Productivo de Ing. Jesus Benito Franco Grajeda

la Region Camara Nacional de Comercio
C.P. Manuel Guillermo Valles Baca

Universidad Rectora
Tecnoldgica de Parral Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Organo Interno de Titular del Organo Interno de Control de la UTP

Control de la UTP Lic. Patricia Pefia Jaime
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2. Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia
32 Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Lista de asistencia y comprobacion de quorum legal.
Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia.
Presentacion, y en su caso aprobacién del acta de la Sesién anterior
Seguimiento de Acuerdos.
Informe de Actividades.
Informe estadistico (cierre ene-abr e inicio may-ago 2024)
Informe de actividades, eventos etc. (del 1° abril al 31 de mayo de 2024)

Informe Financiero.
Informe del 1 enero al 31 de mayo de 2024

Solicitud de Acuerdos.
05/11l/0/2024 Validacion de los estados financieros del ejercicio fiscal 2022
06/111/0/2024 Presentacion de la instalacion del Patronato de la UTP.
07/111/0/2024 Autorizacion del Organigrama preliminar 2024
08/111/0/2024 Conocimiento del proceso para el Nuevo Modelo Educativo.

Resumen de Acuerdos.

Asuntos Generales

10. Clausura de la Sesidn




3. Presentacion,

32 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Acceso a el Acta de la 22 Sesién Ordinaria 2023:
e © http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20Il/2024/Acta%20Juntas%20de%20Consejo/Acta%

y en su caso aprobacion del acta de |a Sesién anterior

1
-
EDUCACION @ /
T DE EDUCACION
CHIHUAHUA ¥ DEPORTE

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2024 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
Celebrada el dia veintidés de abril del mismo ano, a las 09:00 horas, en las instalaciones de &
la Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Avenida General Jes(s Lozoya Solis km.
0.931 Col. Paseos del Almancefia, Hgo. del Parral Chih., de manera virtual, bajo el siguient
orden del dia:
1. Lista de asistencia y comprobacion del quorum legal. &
2. Lectura y aprobacion en su caso del orden del dfa. \/
3. Presentacion y en su caso aprobacion de las actas de las sesiones anteriores.
4. Seguimiento de Acuerdos.
5. Informe de Actividades.
6. Informe Financiero
7. Solicitud de Acuerdos.
8. Resumen de Acuerdos
9. Asuntos Generales. |
10. Clausura de la Sesién. i
1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE  \ {{L

LA REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, les da
la més cordial bienvenida a las y los consejeros e invitados especiales que se encuentran
presentes para celebrar la Segunda Sesion Ordinaria 2024.

La Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva agradece y da la bienvenida a los miembros del consejo
a la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica
de Parral, aprovecha la intervencién extendiendo un fraternal saludo por parte de la Dra.
Sandra Elena Gutiérrez Fierro, secretaria de Educacién y Deporte del gobierno del Estado de
Chihuahua, quien, ademas desea que la reunién sea un total éxito. L

Existiendo quérum legal, la Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva realiza el pase de lista,
encontrandose presentes:

Segunda Sesién Ordinaria 2024 dei H. Consejo Directivo de la

Universidad Tecnoldgica de Parral
CI0 GENERAL DE UNNERSIDADES 22 de abril de 2024
TECHOLOGICAB y POLTECHICAS Péa. 1de42

202a%2050%202024.pdf

41
EDUCACION

SHINUAKUA

@ SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

10.- CLAUSURA DE LA SESION.

La Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva agradece a todas y todos los presentes por compartir
Sus conocimientos y su valioso tiempo en este Consejo Directivo, siempre en aras de apoyar
a la Institucién, pero sobre todo al estudiantado de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, la Dra. Carmen
Nicté Ortiz Villanueva declara formalmente concluidos los trabajos de la Segunda Sesién
Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral del afio 2024,
siendo las 10:19 horas del dia 22 de abril de 2023, levantandose para constancia la presente ~
acta y firmandose de acuerdo por los miembros del consejo e invitados especiales que a ella
asistieron.

Necle ovhe
DRA. CARMEN NICTE ORTIZ VILLANUEVA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION SECTORIAL Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y
REPRESENTANTE DE LA
DRA. SANDRA ELENA GUTIERREZ FIERRO
SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y
PRESIDENTA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD JEC! DE PARRAL.!

ARQ. ALFRE] BENITEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTQ DE INFRAESTRUCTURA Y
REPRESENTANTE DE LA
MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ y
DIRECTORA GENERAL DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.? %

f

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA

Segunda Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la
Universidod

Tecnolégica de Parral
"DIRECCION GEXERAL DE UNIVERBIDADES 22 de abril de 2024
TeEoLoRes y rol TESeAs rimplpaes

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE (FECHAC)

LIC. PATRICIA PENA JAIM
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.

QO Joon

RA_AKIN, CHAVEZ MATA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.

DEL ESTADO DE
?REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
REPRESENTATE DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Segunda Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la @’

Universidad Tecnolégica de Parral .
Y, 22 de abril de 2024 /
O enOLO0aAS} PoLTEEAS Péa. 42 de 42
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09.04.18

Con fundamento en la cldusula segunda del
Convenio de Coordinacién para la Creacion,
Operaciéon y Apoyo Financiero de Ila
Universidad Tecnolégica de Parral, se
instruye a la Rectora envie a la Coordinacidn
General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas en un plazo no mayor a 20 dias
naturales a la conclusion de esta sesion,
debidamente requisitado, el formato: “Datos
de los Terrenos de las Universidades
Tecnolégicas o Politécnicas”, soportado con
copia simple de toda la documentacion de
las gestiones realizadas para obtener la
propiedad de los inmuebles que ocupa la
Universidad Tecnolégica de Parral y su
Unidad Académica Rio Balleza. Dichas

Escrituras Publicas deberan contar con la
inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad o equivalente

4. Seguimiento de Acuerdos

32 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

Escrituras
de terrenos
de la UTP

" 0
!
2L ER Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

Con respecto al Campus Parral, la
Secretaria General de Gobierno validd el
proyecto que la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia realizé para poner a
disposicion el terreno a la Secretaria de
Hacienda.

En relacion al terreno de la Unidad
Académica Rio Balleza, se esta a la
espera de que se lleve a cabo la
Asamblea del Comisariado Ejidal, con la
finalidad de adoptar el dominio pleno de
la superficie del terreno.

Se envi6 nuevamente oficio no.
1/068/2024, con fecha del 22 de enero
de 2024, al Secretario de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
solicitdndole detalles sobre el estado
actual del proceso de regulacién.

El pasado 11 de junio de 2024 mediante
oficio RPE/482/2024 el Departamento
del Registro de la Propiedad Estatal,
solicit6 a la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia el estatus en que se
encuentra el Acuerdo de Destino.

% de
Avance

80%

En
Seguimiento

Para el Campus Parral, se esta
a la espera de las firmas del
Secretario de Desarrollo
Urbano vy Ecologia, para
poner a disposicion el terreno
a la Secretaria de Hacienda, y
esta a su vez realizara el
acuerdo de destino a favor de
la UTP.

Para el Campus Balleza
posterior a la Asamblea Ejidal
se procedera a la
escrituracion a favor de
Gobierno del Estado y realizar
el tramite para la
regularizacion de la escritura
publica y el Acuerdo de
Destino en favor de la UTP.

Area Anexo |
Juridica
\—/

Pag. 5



No. de . . % de Observaciones y Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas . .
Acuerdo Avance acciones por realizar le da seg.

A través de las Licitaciones Publicas Presenciales No.
UTPARRAL/LPE/002/2023 y No. UTPARRAL/LPE/002-BIS/2023
publicadas en el periddico oficial del Estado, asi como en el
Heraldo de Chihuahua y Diario de Chihuahua el 28/10/2023, vy
25/11/2023 respectivamente, se invitd para participar en la
adquisicion del lote de equipamiento para los talleres de la

El H. Consejo Directivo UTP, obteniendo los siguientes fallos correspondientes:
instruye a la Rectora iniciar

las gestiones para aplicar el * Invernadero por un monto total de $1,012,982.76 pesos
recurso total de (IVA incluido). Actualmente se tiene un avance fisico y

$5,539,805.44 (Cinco financiero del 100% Se esta a la espera

millones quinientos treinta y ° Llote de equamlepto bpara sala de pubhcu:!ad por que el proveedor del
. . . $1,288,941.00 (IVA incluido). Actualmente se tiene un ; 8
nueve mil ochocientos cinco lote de equipamiento

avance fisico y financiero del 100%.

006/V/0/2020 pEEE  ALji0L M'N'). del FAM 2015 + Lote de 50 computadoras de escritorio para aula 96% .En_ de Quimica e’?"ta la PIaneaC|cl)n Anexo Il
Fondo de  Aportaciones . o S . seguimiento factura pendiente / Rectoria
. L. informatica y ciencias basicas por $1,485,000.00 (IVA .
Muiltiples 2015, solicitando a incluido), Actualmentel ‘se. tienel un avance. fisico.y para poder realizar el
la DGUTyP el oficio de financiero del 100% pago y culminar el
validacion para aplicar dicho « Lote de 35 pantallas de 65” por $591,395.00 (IVA incluido). presente acuerdo.
recurso, asi como con las Actualmente se tiene un avance fisico y financiero del
Instancias correspondientes 100%.
en el Estado de Chihuahua. * Lote de equipamiento para aula mévil por $547,500.00
Se anexan antecedentes. (IVA incluido). Actualmente se tiene un avance fisico y

financiero del 100%.

* Lote de equipamiento para laboratorio de quimica por
$459,380.88 (IVA incluido). Actualmente se tiene un
avance fisico del 100% y financiero del 50%.
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No. de % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas .
Acuerdo Avance por realizar le da seg.

Se envid oficio no. 1/002/2024 con fecha 03 de
enero de 2024, al Secretario de Hacienda, Lic. José
Granillo, solicitandole informacién relacionada a si
se puede recuperar las cantidades de los Convenios
pendientes de ministrar por un total de
$10,743,955.00 pesos de ejercicios anteriores.

Finalmente, se obtuvo respuesta a través del oficio
No. SSE/SH-0059/2024 con fecha 22 de enero de
2024, en el que se informa que la SH se sujeta a lo
establecido en el Art 22 del Presupuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H.
Congreso del Estado de Chihuahua, publicado en el
periodico Oficial del Estado bajo decreto N°
LXVII/APPEE/0803/2023 el cual establece: 90%

El H. Consejo Directivo
instruye a Rectoria a solicitar
a la Secretaria de Hacienda

de Gobierno del Estado, los Adeudos de En Se solicita la opinion del H. Admoén /

05/IV/0/21 Anexo Il

adeudos de ejercicios Convenios Seguimiento Consejo Directivo Rectoria
anteriores, pendientes de
ministrar de acuerdo al
convenio de colaboracion.

Art 22.- Las contrapartes estatales comprometidas
en los Convenios Federales que anualmente firma
la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la
Administracién Publica Federal, que no hayan sido
transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de
2023 , serdn ajustadas atendiendo a las
necesidades y posibilidades financieras del
Gobierno del Estado, por lo que no seran
consideradas como adeudos y/o pasivos ni
contardn con suficiencia presupuestaria durante el
ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.
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estado fisico y mecanico, y la inversion
resultaria ineficiente y antieconémica para la
Universidad.

Se anexa expediente completo para llevar a
cabo la revisién, aprobacion y autorizacién
de enajenacion de los bienes muebles, y asi
poder turnar la aprobacién al Comité de
Depuraciéon de Bienes Muebles de Ia

Universidad Tecnoldgica de Parral y realizar
los procedimientos correspondientes.

donde los intentos de venta no han
generado respuestas favorables,
principalmente debido a las condiciones
en las que se encuentran dichos bienes,
lo cual es un factor determinante en la
resistencia de los posibles compradores.

desincorporacion.

No. de % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas .
Acuerdo Avance por realizar le da seg.
Con fundamento en el articulo 7, fraccién VI,
de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, el H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora a realizar las gestiones necesarias
con Ia§ |nst|tUC|o.n,es correspondle,ntes para Se e @ TEREre v dimETen 4
la desuncor.poraaon de tres vehiculos del afectacion  correspondiente de la
parque vehicular de la UTP: desincorporacién de bienes muebles al
e AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR, Comité de Depuracién de Bienes
modelo 2007 muebles de la UTP.
e FORD E350 ECONOLINE, tipo VAN modelo .
2011 A través del oficio No. 9/036/2024, el €l Comite de
ravés del oficio No. e : ., .
¢ D de B
« DAKOTA CHRYSLER PICK UP modelo 2012 Presidente  del  Comité  de oo POTACIon TE NS Comité de
. . i . Muebles continuara :
Desincorpor  Desincorporacion de Bienes Muebles de En explorando obciones Desincorpo
05/11/0/2022  La solicitud se deriva a que los antes acion de la UTP, informé a Rectoria que a pesar 20% _ . : peton racion de Anexo IV
. . . . , . Seguimiento  alternativas y estrategias .
mencionados son bienes inservibles que no vehiculos de los esfuerzos por todos los miembros ara meiorar las bienes
pueden ser reparados, reconstruidos o del Comité, no se ha logrado la posibilidades . de muebles
mejorados mecanicamente debido al mal desincorporacion de los vehiculos, P
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08/111/0/2022

07/1/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos incluir el concepto de
“Libros de inglés”, en las tarifas de cobro por
servicios educacionales, en el que se recabe
el recurso en mencion. Se adquiriran un total
de 922 ejemplares para el primer periodo
cuatrimestral de septiembre diciembre 2022,
lo que representa un costo total de
$184,400.00 pesos.

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos la instalacion de la
Comisién responsable de la calificacién de
los concursos de oposicion para la
contratacion de personal académico, en
espera de la autorizacién del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA) por las

instancias correspondientes.

Libros de
Ingles

RIPPPA

7|
N 1
No. de . .
Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

Se incluyd el concepto “Libros de inglés”
en las tarifas de cobros educacionales.

En el periodo sep-dic 2022 se
adquirieron un total de 966 ejemplares,
captando $193,200.00 pesos por el
concepto de libros de ingles.

En conclusidn, se adquirieron 44 libros
mas y se captd $8,800.00 pesos mas de
lo proyectado.

El Proyecto de Reglamento de Ingreso,
Promocidén y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA) fue enviado a la
DGUTyP desde 18 de septiembre de
2023 para su VoBo, mediante oficio no.
1/583/2023, en el cual se informa que
se atendieron los comentarios vy
sugerencias de la Direccion de
Desarrollo y Fortalecimiento de Ia
DGUTyP.

El pasado 20 de mayo de 2024, se envid
nuevamente oficio a la DGUTyP no.
1/314/2024 solicitando el estatus de la
validacion de la versidon definitiva del
RIPPPA.

% de

Avance

100%

90%

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

Concluido

En
Seguimiento

Se solicita al H. Consejo
Directivo dar por concluido
el presente acuerdo.

En cada Sesién Ordinaria se
informara los ejemplares
adquiridos y el monto
captado por este concepto.

Se esta a la espera de la
validacion oficial del RIPPPA
por parte de la DGUTyP
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Acuerdo

05/11/0/2023

13/1/0/2024

Acuerdo Tema Acciones Realizadas

Consejo Directivo validan por
unanlmldad de votos los estados financieros
del ejercicio fiscal 2021, con base en el
Dictamen Financiero de opinion con
salvedades, emitido por el Despacho Auditor
Externo “MXGA Herrera, Garcia-Chavero y
Cia., S.C., asignado por la Secretaria de la
Funcién Publica, instruyendo a Rectoria a
atender y solventar las observaciones
detectadas en la auditoria.

Con fundamento en el articulo 7 fracciones Il
y lll de la Ley de la Universidad Tecnoldgica
de Parral, el H. Consejo Directivo otorga por
unanimidad de votos el Visto Bueno al
Organigrama hasta nivel de jefaturas de
departamento, de acuerdo a la plantilla de
personal de mandos superiores y medios
autorizada en el Analitico de Presupuesto
Vigente (1 Rector/a, 4 Directores/as de area,
4 Subdirectores/as de area y 4 Jefes/as de
Departamento), en espera del Visto Bueno
por parte de la DGUTyP, con la finalidad de
iniciar las gestiones ante la SFP para su
validacion.

Estados
financieros
2021

Organigrama

Se realizaron los ajustes contables que
determind el Comité de Depuracion de
Cuentas Contables de la UTP, con la

finalidad de solventar las 9
observaciones detectadas en el
ejercicio 2021.

A través del oficio No. 1/313/2024 el
pasado 20 de mayo se solicito
nuevamente a la DGUTyP el VoBo al
organigrama hasta el nivel de jefe de
departamento, apegado al analitico de
presupuesto autorizado.

% de
Avance

50%

50%

En
Seguimiento

En
Seguimiento

Observaciones y acciones
por realizar

Se esta a la espera que la
SFP asigne al despacho
auditor externo y de
seguimiento a las
observaciones pendientes
de solventar.

Se esta a la espera de la
respuesta de la DGUTyP

Area que
le da seg.

Direccion
- Anexo
Administrat
. VIl
iva
Rectoria /
Direccion Anexo
de VIl
Planeacion

TP
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5. Informe de Actividades
32 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

s & Campus Parral

*  TSUen Administracion area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

i
*  TSU en Mantenimiento area Maquinaria LJJJ—L(\ ' 7

Ty %g‘ ¢ Ing. en Mantenimiento Industrial
Pesada '

*  Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

*  TSU en Mineria area Beneficio Minero * Ing. en Mineria

e TSU en Procesos Industriales area

* Ing. Industrial
Manufactura

* TSU en Tecnologias de la Informacién

B Ing. en Redes Inteligentes y
area Infraestructura en Redes Digitales

Ciberseguridad

e TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida




5.1 OFERTA EDUCATIVA

s Unidad Académica Rio Balleza
Programas Educativos del nivel Técnico Programas Educativos del nivel Licenciatura
Superior Universitario ofertados: ofertados:

e TSU en Administracion area

- : * Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

*  TSU en Tecnologias de la Informacién

. . * Ing. en Redes Inteligentes
area Infraestructura en Redes Digitales & 6 y

Ciberseguridad

e TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida




5.2 MATRICULA

Matricula atendida mayo-agosto 2024

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU

) . Carrera Mayo-Agosto 2024 Carrera Mayo-Agosto 2024
g e
e mc‘;s v TSU H M | Total TSU H M Total
M atrl Cu Ia Tota I : Agricultura Sustentable y Protegida 21 12 33 Agricultura Sustentable y Protegida 15 13 28
Administracion area Formulacién y Evaluacion de Proyectos 19 46 65 Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos | 17 25 42
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 123 9 132 Tecnologias de la Informagi(;rilt;rssa Infraestructura de Redes 16 13 29
Mineria area Beneficio Minero 77 71 148
Procesos Industriales area Manufactura 46 37 83
Tecnologias de la Informacion &rea Infraestructura de Redes
. 43 18 61
Digitales
Total 320 | 103 | 522 Total | 48 | 51 | o0
Matricula Total de Parral Licenciatura Matricula Total de Balleza Licenciatura
Carrera Mayo-Agosto 2024 Carrera Mayo-Agosto 2024
Ingenieria/Licenciatura H M | Total Ingenieria/Licenciatura H M Total
468 316 Gestion de Negocios y Proyectos 7 11 18 Gestion de Negocios y Proyectos 2 9 11
Mantenimiento Industrial 27 0 27 Redes Inteligentes y Ciberseguridad 3 7 10
Mineria 28 33 61
Industrial 5 9 14
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 19 3 22
Total 86 | 56 | 142 Total | 5 || 2
| Total Parral (TSU y LIC) | 415 | 240 | 664 | | Total UARB (TSU y LIC) | 53 | 67 | 120 |
| Matricula Total de la UT de Parral | 468 | 316 | 784 |

En el cuatrimestre mayo-agosto 2024 se atiende una matricula total de 784 estudiantes, de los cuales 664
son del Campus Parral y 120 de la UARB.




Nomenclatura de los Programas Educativos

Nivel Técnico Superior Universitario

ASP = Agricultura Sustentable y Protegida

FEP = Administracion drea Formulacion y Evaluacion de Proyectos
MMP = Mantenimiento area Maquinaria Pesada

MBM = Minaria area Beneficio Minero

PIM = Procesos Industriales area Manufactura

TIRD = Tecnologias de la Inf. drea Infraestructura de Redes Digitales

Nivel Licenciatura

IASP = Ing. en Agricultura Sustentable y Protegida
LGNP = Lic. en Gestidén de Negocios y Proyectos
IMI = Ingenieria en Mantenimiento Industrial
INM = Ingenieria en Mineria

INI = Ing. Industrial

IRIC = Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad.




Matricula Campus Parral

May-Ago 2024 por carrera
e TSU/LIC Campus Parral
May-ago 2024
TSU Campus Parral LIC Campus Parral y-ag
may-ago 2024 may-ago 2024 700
600 522 160 600
140
500 500
120
400 100 400
300 80 61 300
60 209
200 148 200 159
2 40 27 22 97
83 18 83 83
65 61 14 100
N e 0 . . ]
ASP m EEP m MMP = MBM = PIM = TIRD = TOTAL ® LGNP ® IMI mINM m INI ®[RIC mTOTAL Agr. mAdm. ® Mtto. ® Min. ®Ind. mTecn. ®TOTAL

La matricula total de may-ago 2024 en el campus Parral es de 664 estudiantes; 522 del nivel TSU y 142 del nivel de Licenciatura.
La carrera con mayor demanda es Mineria con 209 estudiantes, representando el 31% del total de la matricula.

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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Matricula UARB

May-Ago 2024 por carrera

TSU/LIC UARB

TSU UARB LIC UARB may-ago 2024
may-ago 2024 may-ago 2024 140
120 25 120
100 20 100
80 15 80
60 60

42 10
40 28 29 40 )8
g | | B :
0 = 0 0 I
ASP WM FEP ETIRD ETOTAL B LGNP mIRIC EmTOTAL Agr. W Admon. HETic’s HTotal

La matricula total de may-ago 2024 en la UARB es de 120 estudiantes; 99 del nivel TSU y 21 del nivel de Licenciatura.
La carrera con mayor demanda es Administracion con 53 estudiantes, representando el 44% del total de la matricula.




Matricula total atendida
May-Ago 2024 por carrera

Matricula Global TSU/LIC Campus Parral y UARB
May-Ago 2024

900
800
700
600
500
400
300
200

209
159
136
97 122
0 ]

Agricultura ® Administracion B Mantenimiento B Mineria ™ Industrial B Tecnologias BTOTAL

La matricula total de la UT Parral en Mayo-Agosto de 2024 es de 784 estudiantes; 621 del nivel TSU y 163 del
nivel Licenciatura.

TP

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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Comparativo de matricula atendida en
periodos de MAY-AGO

‘b’(f»‘! mad

Comparativo de matricula de mayo — agosto de 2024 con seis
cuatrimestres similares anteriores.

La Universidad Tecnoldgica de Parral muestra un crecimiento en
su matricula atendida en mayo — agosto 2024, en comparacién
con los periodos anteriores, atendiendo 49 estudiantes mas que
784 en el cuatrimestre mayo — agosto 2023 (6.6% de crecimiento),
/32 702 /35 Ademas, es la mayor matricula que se ha atendido en estos

699

611 cuatrimestres desde el afio 2018.

538

6.6% de
crecimiento
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5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre

Enero — abril 2024 Nivel TSU
Matricula Total de Campus Parral TSU

Carrera Enero — Abril 2024 Mayo — Agosto 2024
TSU H M | Total | Abandono | Egreso Nuevo Reingreso H M Total
Ingreso

Agricultura Sustentable y Protegida 23 13 36 3 0 0 0 21 12 33

Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 21 51 72 7 0 0 0 19 46 65
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 142 10 152 37 0 0 17 123 9 132

Mineria &rea Beneficio Minero 85 80 165 21 2 0 6 77 71 148

Procesos Industriales area Manufactura 53 44 97 13 1 0 0 46 37 83

Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes Digitales | 42 17 59 2 0 0 4 43 18 61
Total Parral 366 | 215 | 581 83 3 0 27 329 | 193 522

Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Enero — Abril 2024 Mayo — Agosto 2024
TSU H M | Total | Abandono | Egreso MU Reingreso H M Total
Ingreso
Agricultura Sustentable y Protegida 15 13 28 0 0 0 0 15 13 28
Administracién area Formulacion y Evaluacién de Proyectos 17 25 42 2 0 0 2 17 25 42
Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes Digitales | 17 14 31 2 0 0 0 16 13 29
Total Balleza 49 52 101 4 0 0 2 48 51 99
Total TSU Parral y Balleza | 415 | 267 | 682 | 87 | 3 | o | 29 [|377]|244a] 621 |

En el cuatrimestre ene-abr 2024, la matricula atendida de TSU fue de 682 estudiantes, de los cuales 87
desertaron, 3 egresaron y 29 reingresaron por lo que se atienden a 621 estudiantes de TSU en may-ago 2024




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre

Enero — Abril 2024 Nivel LIC.

Carrera Enero-Abril 2024 Mayo-Agosto 2024

Licenciatura/lngenieria H M Total | Abandono | Egreso Iwgreevsoo Reingreso H M Total

Gestion de Negocios y Proyectos 11 26 37 0 19 0 0 7 11 18

Mantenimiento Industrial 43 5 48 4 17 0 0 27 0 27

Mineria 56 50 106 4 49 0 8 28 33 61

Ingenieria Industrial 10 18 28 2 13 0 1 5 9 14

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 27 8 35 3 10 0 0 19 3 22
Total Parral 147 | 107 | 254 13 108 0 9 86 56 142

Carrera Enero-Abril 2024 Mayo-Agosto 2024
Licenciatura/Ingenieria H M | Total | Abandono | Egreso Isgr?gsoo Reingreso H M | Total
Gestién de Negocios y Proyectos 3 9 12 1 0 0 0 2 9 11
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 6 11 17 0 7 0 0 3 7 10
Total Balleza 9 20 29 1 7 0 0 5 16 21
Total Ingenierias Parral y Balleza | 156 | 127 | 283 | 14 | 115 | o | 9 | 91 | 72 | 163 |

ago 2024

En el cuatrimestre ene-abr 2024, la matricula atendida del nivel Licenciatura fue de 283 estudiantes, de los
cuales 14 desertaron, 115 egresaron y 9 reingresaron por lo que se atienden a 163 estudiantes de LIC en may-




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion global del cuatrimestre Enero-Abril 2024

Enero — Abril 2024 Mayo - Agosto 2024
Carrera/ Campus H M Total Abandono | Egreso Nueve |Remgre H M Total
Ingreso SO
Agricultura Sustentable y Protegida (Parral) 23 13 36 3 0 0 0 21 12 33
Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos (Parral) 21 51 72 7 0 0 0 19 46 65
Mantenimiento area Maquinaria Pesada (Parral) 142 10 152 37 0 0 17 123 9 132
Mineria area Beneficio Minero (Parral) 85 80 165 21 2 0 6 77 71 148
Procesos Industriales area Manufactura (Parral) 53 44 97 13 1 0 0 46 37 83
Tecnologias de la Informacién area Infraestructura de Redes Digitales (Parral) 42 17 59 2 0 0 4 43 18 61
Agricultura Sustentable y Protegida (UARB) 15 13 28 0 0 0 0 15 13 28
Administracién area Formulacién y Evaluacién de Proyectos (UARB) 17 25 42 2 0 0 2 17 25 42
Tecnologias de la Informacion &rea Infraestructura de Redes Digitales (UARB) 17 14 31 2 0 0 0 16 13 29
Gestion de Negocios y Proyectos (Parral) 11 26 37 0 19 0 0 7 11 18
Mantenimiento Industrial (Parral) 43 5 48 4 17 0 0 27 0 27
Mineria (Parral) 56 50 106 4 49 0 8 28 33 61
Ingenieria Industrial (Parral) 10 18 28 2 13 0 1 5 9 14
Redes Inteligentes y Ciberseguridad (Parral) 27 8 35 3 10 0 0 19 3 22
Gestion de Negocios y Proyectos (UARB) 3 9 12 1 0 0 0 2 9 11
Redes Inteligentes y Ciberseguridad (UARB) 6 11 17 0 7 0 0 3 7 10
TOTALES| 571 | 394 95 | 101 | 118 0 38 | 468 | 316 | 784 |

En el cuatrimestre ene-abr 2024, la matricula atendida del nivel TSU y LIC fue de 965 estudiantes, de los cuales
101 desertaron, 118 egresaron y 38 reingresaron por lo que se atienden a 784 estudiantes en may-ago 2024




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono TSU Campus Parral

Métrica Estatal de Abandono TSU

(et T EETR T

QY
Matricula Total de Parral
TSU

Aceptable

Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023

Carrera Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24 Abandono | Abandono % Abandono| Semaforo |% Abandono| Semaforo Yy oy p—

0 Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24 Ene-Abr 23 | Red Estatal | Ene-Abr 24 | Red Estatal Nivel TSU

ASP 0 3 0 3 o ue
FEP 69 72 8 7 11.6%

MMP 141 152 32 37 22.7%

MBM 191 165 26 21 13.6%

PIM 89 97 9 13 10.1%

TIRD 71 59 9 2 12.7%

Total 561 581 84 83 15.0%

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Campus Parral del cuatrimestre ENE-ABR 2024, comparado con el de ENE-
ABR 2023, disminuyé un 0.7%.

El indicador de abandono del nivel TSU Campus Parral, del cuatrimestre SEP-DIC 2023 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra POr
ncima con 2.5%.




Matricula Total de Balleza TSU

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono TSU UARB

Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023

% Abandono| Semaéaforo
Ene-Abr 23 | Red Estatal

carere Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24 Abandono | Abandono
TSU Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24
ASP 38 28 3 0 7.9%
FEP 35 42 0 2 0.0%
TIRD 27 31 1 2 3.7%
Total 100 101 4 4 4.0%

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2024 comparado con el de ENE-ABR

% Abandono| Semaéaforo
Ene-Abr 24 | Red Estatal

Adecuado Adecuado
Adecuado Adecuado
Adecuado Adecuado
Adecuado Adecuado

2023, se mantuvo igual con un porcentaje de desercién del 4%.

Métrica Estatal de Abandono TSU

Aceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel TSU

El indicador de abandono del nivel TSU UARB, del cuatrimestre ene-abr 2024 se encuentra en estatus de ADEACUADO
con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por debajo

con 7.8%.




Matricula Total de Parral-UARB TSU

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono TSU total de Parral-UARB

Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023

Campus: Ene-Abr 23 Ene-Abr 24 Abandono Abandono % Abandono |Semaforo Red| % Abandono | Semaforo Red

pus: Ene-Abr 23 Ene-Abr 24 Ene-Abr 23 Estatal Ene-Abr 24 Estatal
Parral 561 581 84 83 15.0% Adecuado Adecuado
Balleza 100 101 4 4 4.0% Adecuado Adecuado
Total 661 682 88 87 13.3% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU total de Parral-UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2024 comparado con el de ENE-

ABR 2023, disminuyé un 0.5%.

El indicador de abandono del nivel TSU total de Parral-UARB, del cuatrimestre ene-abr 2024 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra POr encima

con 1%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono nivel LIC. Campus Parral

Métrica Estatal de Abandono LIC

Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023

Nivel Licenciatura Aceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel LIC/ING

[0)
L Semaéaforo Red

Estatal

Semaéaforo
Red Estatal

%
Abandono | Abandono

Carrera | Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24 Abandono Abandono
Ene-Abr 23 | Ene-Abr24 | | gne-abr 23 Ene-Abr 24

LGNP 38 37 0 0 0.0% Adecuado Adecuado
IMI 64 48 5 4 7.8% Adecuado Adecuado
INM 99 106 2 4 2.0% Adecuado Adecuado
INI 26 28 0 2 0.0% Adecuado Adecuado
IRIC 20 35 1 3 5.0% Adecuado Adecuado
Total 247 254 8 13 3.2% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC en el Campus Parral del cuatrimestre ENE-ABR 2024 comparado
con el de ENE-ABR 2023, aumentoé un 1.9%.

El indicador de abandono del nivel Licenciatura del Campus Parral, del cuatrimestre ENE-ABR 2024 se encuentra
en estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022,

se encuentra en por encima en un 0.8%




Matricula Total de UARB
Nivel Licenciatura

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono nivel LIC. UARB

Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023

Métrica Estatal de Abandono LIC

Aceptable

Abandono | Abandono % Seméaforo % Seméaforo Red
CEEE | Eedr 29 | el 2 Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24 é:;';%?”zg Red Estatal EA:SA%?”ZZ Estatal Media Nacional MECASUT 2022
LGNP 10 12 0 1 0% Adecuado Adecuado _
IRIC 13 17 0 0 0% Adecuado Adecuado
Total 23 29 0 1 0% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel Licenciatura en la UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2024 comparado con el de
ENE-ABR 2023, aumentd un 3.4%.

El indicador de abandono del nivel LIC UARB, del cuatrimestre ENE-ABR 2024 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra en por debajo con

0.9%

Pag. 26



5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono del Nivel Licenciatura
Parral-UARB

Matricula Total de Parral-UARB

. : Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023
Licenciatura

% Abandono | Semaforo Red
Ene-Abr 24 Estatal

Abandono Abandono % Abandono |Semaforo Red
Ene-Abr 23 Ene-Abr 24 Ene-Abr 23 Estatal

Campus: Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24

Parral 247 254 8 13 3.2% Adecuado Adecuado

Balleza 23 29 0 1 0.0% Adecuado Adecuado

Total 270 283 8 14 3.0% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC Parral-UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2024 comparado con el de ENE-ABR 2023,
aumento un 1.9%.

El indicador de abandono del nivel LIC Parral-UARB, del cuatrimestre ene-abr 2024 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por encima con 0.6%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado GLOBAL de Abandono TSU/LIC Parral-UARB

Matricula Total Métrica Estatal de Abandono TSU/LIC

Campus Parral-UARB TSU/LIC

Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023 B
ceptable

Media Nacional MECASUT 2022

% Abandono | Semaforo Red
Ene-Abr 24 Estatal

Abandono Abandono % Abandono| Semaforo

Camplis: Ene-Abr2e |[Ene-Abr 24 Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24 Ene-Abr 23 | Red Estatal

Nivel TSU/LIC

Parral y

UARB 10.5% Adecuado

931 965 96 101 10.3% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar de los 2 niveles TSU/LIC Parral-UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2024 comparado con el de
ENE-ABR 2023, aumento un 0.2%.

El indicador de abandono de los dos niveles TSU/LIC Parral-UARB, del cuatrimestre ENE-ABR 2024 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra PpOr encima

con 2.45%.




Bajas por carrera ENE-ABR 2024

Total de Bajas por Carrera ene-abr 2024
120

100
80

60

101
41
40
25
3
0 — - S

B Agricultura ™ Administraciéon ™ Mantenimiento ™ Mineria M Industrial B Tecnologias B TOTAL
3% 10% 41% 25% 15% 7%

El abandono escolar total de ENE-ABR 2024 fue de 101 estudiantes y representd un 10.5% con relacion a la
matricula total atendida (965). La carrera con mayor desercion es la de Mantenimiento con 41 bajas,
representando el 40.5% del total de las bajas.




Concentrado de abandono escolar de Ene-Abr 2024 con
respecto a la métrica estatal.

o Nivel Estudiantes: N
Matricula Total TSU 0682 Métrica esta.tal Diferencia: Estatus:
adecuada:
Abandono Escolar TSU 87
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 12.8% 15% 2.2% por debajo Adecuado
Métrica estatal Estatus:
Matricula Total LIC/ING 283 adecuada: Diferencia: '
Abandono Escolar INGENIERIA 14
Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 4.9% 15% 10.1% por debajo Adecuado
Métrica estatal Estatus:
Matricula Total TSU y LIC/ING 965 adecuada: Diferencia: '
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 101
Porcentaje de Abandono Escolar TSUy LIC/ING 10.5% 15% 4.5% por debajo Adecuado

De acuerdo a la métrica estatal de abandono, en enero-abril 2024 en el nivel TSU su resultado fue 2.2%
por debajo, en el nivel Licenciatura 10.1% por debajo y de manera general en TSU y LIC. con 4.5% por
debajo de la métrica estatal, por lo que el estatus es adecuado.




Concentrado de abandono escolar de ENE-ABR 2024 con
respecto a la Media Nacional de MECASUT 2022

LIC/ING

Nivel Estudiantes:
Matricula Total TSU 682 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 87
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 12.8% 11.8% 1% por encima Aceptable
Matricula Total LIC/ING 283 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 14
Porcentaje de Abandono Escolar 4.9% 4.3% 0.6% por encima Aceptable
LIC/ING
Matricula Total TSU y LIC/ING 965 MECASUT 2022 | piterencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 101
Porcentaje de Abandono Escolar TSU y 10.5% 8.05% 2.45% por encima Aceptable

De acuerdo a la Media Nacional de MECASUT 2022 de abandono, en enero-abril 2024 en el nivel TSU el
resultado fue 1% por encima de la media nacional, en el nivel Licenciatura 0.6% por encima de la media
nacional y de manera general en TSU y LIC. con 2.45% por encima de la media nacional de MECASUT 2022,
por lo que el estatus es aceptable.
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Comparativo de Abandono Escolar de Ene-Abr 24 vs Ene-Abr 23

ASP FEP MMP MBM PIM TIRD LGNP IMI INM INI IRIC Total

Ene-Abr-23 Ene-Abr-24

El abandono escolar de enero-abril 2024 vs enero-abril 2023 aumenté de 96 a 101
estudiantes, lo que representa 5 estudiantes mas con respecto al periodo
comparado.




1,100

900

700

500

300

100

-100

968

102

=

ene-abr-2017

L

892

91

=

ene-abr-2018

L

DESERCION POR PERIODOS

E Matricula Atendida = Estudiantes desertores

(Y-}
©

4

106

=

ene-abr-2019

|

971

126

=

ene-abr-2020

LY

N
[9)]
wn

95

=

ene-abr-2021

LI

814

72

=

ene-abr-2022

LR

(o]
w
ey

(=
(2}

L

=

ene-abr-2023

(G-}
(<)}
(5}

101

=

ene-abr-2024

I

2024

965
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8.85%

2021
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12.58%

2020

971

126

12.98%

2019

949

106

11.17%

2018

892

91

10.20%

2017

968

TOTAL:

10.54%

periodos ene-abr desde el 2017
hasta el 2024 es de un 10.89%.




Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
Ene-Abr-2024 (Nivel TSU)

Causas de Bajas TSU Ene-Abr

iy 2024 CAMPUS PARRAL

*  TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Cambio de Institucion (2) Decide elegir otra carrera de otra institucién

Motivos Personales

TOTAL DE BAJAS:

(1) Problemas conyugales.

e TSU en Administracion area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

3) Problemas de salud del alumno o familiares
1) No desea dar detalles del problema.

1) Dificultad para encontrar empleo

1) Desempleo.

Motivos Personales 1 3

Problemas Econdmicos

Problemas de Trabajo 1) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos

TOTAL DE BAJAS:

TP

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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Causas de Bajas TSU ene-abr

2024 CAMPUS PARRAL

* TSU en Mantenimiento area Maquinaria LJJJ—L(\
Pesada

‘b’(f»‘! mad

Reprobacién (16) Reprobacién de una o mas materias
(3) El alumno no desea dar detalle del problema
. (2) Problemas de salud del alumno o familiares
Motivos Personales > 2 (1) Problemas dentro de la familia
(1) Embarazo no planeado o de alto riesgo
(3) No cumplid con las asistencias
Faltas al Reglamento Escolar 4 (1) No tiene estadia registrada
Causas desconocidas 4 (4) Se buscé a alumno y no responde.
. (2) Incompatibilidad de horario
Problemas de trabajo 3 (1) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos
Incumplimiento de expectativas 1 (1) Falta de Interés por los estudios
Cambio de carrera 1 (1) Decide hacer cambio de carrera dentro de la UTP
Inasistencias (1) Venia ocasionalmente a unas clases y a otras nunca
TOTAL DE BAIJAS:




Causas de Bajas TSU ene-abr 2024

CAMPUS PARRAL

*  TSU en Mineria area Beneficio Minero
e N

‘b’(f»‘! mad

3) Incompatibilidad de horario.

j 1
Problemas de trabajo 4 2) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos.

Reprobacién 4) Reprobacién de una o mas materias.

2) Problemas de salud del alumno o familiares.
1) Problemas dentro del matrimonio.

(
(
(
(
Motivos personales (
(1) El alumno no desea dar detalle del problema.
(
(
(
(
(

2) Se buscé al alumno y no responde

Causas desconocidas . o
1) No se presento a clase desde el inicio

Cambio de residencia 3) EL alumno cambid de residencia

Incumplimiento de Expectativas 1) Falta de vocacion

Faltas al reglamento escolar 1) No cumplié con las asistencias

TOTAL DE BAJAS:




Causas de Bajas TSU Ene-Abr 2024

CAMPUS PARRAL

e TSU en Procesos Industriales area r’?
Manufactura (._;'/ dd

o ad

(3) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos
Problemas de trabajo 5 (1) Incompatibilidad de horarios
(1) Cambio de turno en el trabajo y horarios rotativos
Causas desconocidas 2 1 (2) Se buscé al alulmno yno respondfe .
(1) No se presentd a clases desde el inicio.
Motivos Personales 3 (3) El alumno no desea dar detalles del problema
Cambio de Institucidn (2) Decide elegir otra carrera de ora institucion.

TOTAL DE BAJAS:

* TSU en Tecnologias de la Informacién
area Infraestructura en Redes Digitales

(2) Reprobacién de una o mds materias

Reprobacion

TOTAL DE BAJAS:

TP

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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Causas de Bajas TSU ene-abr

2024 UARB

e  TSU en Administracién area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

Cambio de Institucién (1) Decide elegir otra carrera de otra institucién

Problemas econémicos (1) Dificultad para encontrar trabajo

TOTAL DE BAJAS:

e TSU en Tecnologias de la Informacion
area Infraestructura en Redes Digitales

Cambio de residencia (1) Cambio de residencia del alumno

Cambio de Institucién (1) Decide elegir otra carrera de otra institucion

TOTAL DE BAJAS:
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Total Causas de Bajas TSU ene-abr 2024
Campus Parral - UARB

Otras causas || N 2

‘b’(f»‘! mad

Bajas Totales TSU:

Incumplimeinto de expectativas [N 2

Problemas econémicos || GG 3
Cambio de residencia || |GG 4
Faltas al Reglamento || N 5
Cambio de Institucion ||| NG 6
@ causa desconocida [ NG 10
Problemas de Trabajo | 14
60 27
Motivos Personales [ 19
Reprobacion [, 22

0 5 10 15 20 25

Las bajas totales del nivel TSU del Campus Parral y su UARB fueron un total de 87 en ene-abr
2024 de una matricula atendida de 682, lo que representd un 12.8%. La causa de baja que
mayor se presentd fue reprobacion, representando el 25.2% del total de las bajas.




Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
Ene-Abr 2024 (Nivel LIC)

s Causas de Bajas LIC ene-abr
e i 2024 CAMPUS PARRAL

&gF ¢ Ing. en Mantenimiento Industrial

Problemas de trabajo (2) Incompatibilidad de horario

Faltas al reglamento escolar (2) No tiene estadias registradas

TOTAL DE BAJAS:

Ing. en Mineria

(2) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos

Problemas de Trabajo

Faltas al reglamento escolar 1 (1) No tiene estadias registradas

Causa desconocida (1) No se presenta a clase desde el inicio

TOTAL DE BAJAS:

TP

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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Causas de Bajas LIC ene-abr

2024 CAMPUS PARRAL

* Ing. Industrial

o ad

Problemas de Trabajo (1) Incompatibilidad de horarios

Faltas al reglamento escolar (1) No tiene estadias registradas

TOTAL DE BAJAS:

* Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

(1) No tiene estadias registradas

Faltas al reglamento escolar

Reprobacién 1 (1) Reprobd una o mas materias

Problemas de trabajo (1) Falta de tiempo para realizar trabajo u proyectos

TOTAL DE BAJAS:

TP

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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Causas de Bajas LIC ene-abr
2024 UARB

* Lic. en Gestién de Negocios y Proyectos

‘b’(f»‘! mad

Motivos personales (1) El alumno no desea dar detalles del problema

TOTAL DE BAJAS:

Total Causas de Bajas LIC ene-abr 2024
Campus Parral - UARB

Bajas Totales LIC:
Reprobacién
Motivos Personales
Causa desconocida
@ Faltas al Reglamento | S

Problemas de trabajo |, ©

11 3
0 1 2 3 4 5 6 7
Las bajas totales del nivel LIC del Campus Parral y su UARB fueron un total de 14, de una

matricula atendida en ene-abr-24 de 283, lo que representd un 4.9%. La causa de baja que
or se presentd fue Problemas de trabajo, representando el 42.8% del total de las bajas.

7P
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Total Causas de Bajas TSU/LIC/ING ene-abr 2024
Campus Parral - UARB

Otras causas || N 2

Incumplimeinto de expectativas [N 2

Bajas Totales TSU/LIC:
Problemas econémicos || G 3

Cambio de residencia || GG 4
cambio de institucion || GGG 6
Faltas al Reglamento | NN 10
@ Causa desconocida [N 11
71 30 Problemas de Trabajo | 20
Motivos Personales | 20
Reprobacién |, 23

0 5 10 15 20 25

Las bajas totales de los dos niveles TSU y LIC/ING del Campus Parral y su UARB fueron un total de
101, de una matricula atendida en ene-abr-24 de 965, lo que representd un 10.5%. La causa de
baja que mayor se presentdé fue reprobacidn, representando el 22.7% del total de las bajas.




Reprobacidn del cuatrimestre ene-abr 2024

Reprobacion por carrera nivel TSU enero-abril 2024

25 22 REPROBACION TSU
, Alumnos %
ASP 64

20
FEP
. 97
MMP 152 16 10.5%
10 MBM 165 4 2.4%
PIM 97
5 TIRD 90 2 2.2%
2
0

MECASUT 2022 TSU

El porcentaje de reprobacidn del nivel TSU del cuatrimestre Ene-Abr-24 es de
3.3%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media nacional
con 3.0%

Agricultura B Administracion B Mantenimiento B Mineria M Industrial B Tecnologias BTOTAL




Reprobacidn del cuatrimestre ene-abr 2024

Reprobacion por carrera nivel LIC Ene-Abr-24

1.2 a
REPROBACION LIC/ING
C Mat | Alumnos
arrera atricula Reprobados Reprobaaon

LGNP
0.8
IMI 48
0.6 INM 106
INI 28
0.4
IRIC 1.9%
0 0 0 0 0
0 MECASUT 2022 LIC/ING

Agricultura B Administracién B Mantenimiento B Mineria M Industrial B Tecnologias B TOTAL _

El porcentaje de reprobacién del nivel LIC del cuatrimestre Ene-Abr-2024 es
de 2.4%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media
nacional con 2%
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Reprobacidn del cuatrimestre ene-abr-2024 comparado
con la Media Nacional MECASUT 2022

oo Nivel Estudiantes:
o Matricula Total TSU 682 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 22
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 3.3% 6.3% 3% por debajo  [WAYs [=TeBF-(6 [0
Matricula Total LIC/ING 283 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 1
Porcentaje de Abandono Escolar 0.4% 2 49 20 debai Ad d
LIC/ING 470 4% © por debajo ecuado
Matricula Total TSU y LIC/ING 965 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 23
Porcentaje de AE?glclilggo Escolar TSUy 2 38% 4.35% 1.97% por debajo WAYs =6 I (e [0

El indicador global de reprobacion de los dos niveles se encuentra por debajo de la media nacional
2022 con un 1.97%.




Comparativo de Reprobacidn en cuatrimestres
Septiembre-Diciembre

Enero - Abril Matric_ula Estudiantes Porcentaj(_e,de
Atendida reprobados reprobacion
2023 1,062 33 3.1%
2022 1020 14 1.4%
2021 908 28 3.1%
2020 914 51 5.6%
2019 1038 26 2.5%
2018 1074 53 4.9%
2017 1055 23 2.2%
TOTAL: 7,071 228 3.2%

El promedio de reprobacion en los cuatrimestres de septiembre-diciembre desde el afio 2017 hasta el 2023 es de
un 3.2%




5.4 RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico (Promedios) del cuatrimestre ene-abr-2024

Promedio TSU o
Carrera Desempeiio

e i Parral
ASP 9.0 DE
Promedios globales ene-abr 2024 TSU FEP 9.3 DE
PARRAL MMP 8.9 SA
MBM 8.9 SA
PIM 9.4 DE
TIRD 9.2 DE
TSU 9.1 (DE) 8.9 0.2 por encima Promedio TSU R
Carrera Balleza Desempefio
LIC 9.3 (DE) 9.1 0.2 por encima TSU ASP 91 DE
BALLEZA
TSUy LIC 9.2 (DE) 9.0 0.2 por encima FEP 9.1 DE
TIRD 9.0 DE
Carrera Promedio Desempefio
LIC/ING Parral P
LT LGNP 9.8 DE
PARRAL IMI 8.8 SA
INM 9.0 DE
INI 9.5 DA
IRIC 9.5 DE
Carrera Promedio Desempefio
LIC/ING Balleza P
ING/LIC
BALLEZA LGNP 9.6 DE

IRIC 9.0 DE

[ AU | Auténomo | DE | Destacado [ SA [ Satisfactorio |




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2021 AGO-2023 (TSU ESCOLARIZADO)

Generacion sep-2021 ago-2023

Carrera Ingreso Total  Egreso Total % eficiencia Estatus LLag Ll Diferencia con
8 8 Terminal 2022 MECASUT 2022

Administracién 43 Adecuado 9% por encima
Mantenimiento 57 13 23% Retrasado 26% por debajo
Mineria 90 42 47% Aceptable ey 2% por debajo
Industrial 34 16 47% Aceptable ? 2% por debajo
Tecnologias 53 31 58% Adecuado 9% por encima

TOTAL 277 127

Aceptable

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal

MECASUT 2022 TSU

TSU

Aceptable

La generacidon Septiembre 2021 — Agosto 2023, del nivel TSU logré una eficiencia
terminal del 46%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la métrica
estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 3% por
debajo

40% a
49%




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién ENE-2022 DIC-2023 (TSU ESCOLARIZADO)

O/ fh ot
Carrera Ingreso Total Egreso Total ATZfrI;:?nn:lla Estatus MECASUT 2022 Diferentica

Mantenimiento 17 2 Retrasado 37% por debajo

TOTAL 17 2

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
Aceptable La generacidon Enero 2022 — Diciembre 2023, del nivel TSU logré una eficiencia
40% a

TSU
 Retiasado  Adecuado
- 49% - terminal del 12%, encontrdndose el indicador en estatus de retrasado en la métrica

MECASUT 2022 TSU estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 37% por

S am deRAd




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2020 AGO-2023 (TSU DESPRESURIZADO)

Generacién sep-2020 ago-2023

% eficiencia MECASUT

Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal Estatus 2022 Diferentica

Administracién Retrasado 16% por debajo

Mantenimiento 14 7 49% 1% por encima

Mineria 29 11 Retrasado ? 11% por debajo
TOTAL 64 25 Retrasado

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
La generacion Septiembre 2020 — Agosto 2023, del nivel TSU despresurizado logré una
eficiencia terminal del 44%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la

TSU
| Retrasado
- métrica estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 10%
MECASUT 2022 TSU por debajo

Aceptable

40% a
49%




Métrica Estatal de Eficiencia Terminal

MECASUT 2022 LIC/ING

5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacion SEP-2022 ABR-2024 (Nivel LIC)

Generacion sep-2022 Abr-2024

% eficiencia MECASUT . .
Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal Estatus 2022 Diferentica

Administracién 22 Adecuado 8% por encima
Mantenimiento 25 17 Adecuado 12% por debajo

Mineria 61 49 Adecuado 80% Igualdad
Industrial 14 13 Adecuado ? 13% por encima
Tecnologias 16 16 Adecuado 20% por encima

TOTAL 149 114 Adecuado 3%porencima

LIC/ING
Aceptable

40% a
49%

La generacion Septiembre 2022 — Abril 2024, del nivel LIC logré una eficiencia
terminal del 83%, encontrandose el indicador en estatus de adecuado en la métrica
estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 3% por
encima.




5.6 RELACION ALUMNO/DOCENTE

Relacion Alumno/Docente May-Ago 2024
Categoria H M Total Matricula Relaciéon Alumno/Docente
PTC Asociado C 8 2 10
e Técnico Académico A 5 1 6 784 49 estudiantes por docente.
! Total 13 3
5.7 COSTO POR ALUMNO
Costo por alumno a mayo de 2024
Gasto Federal y Estatal . Costo por alumno . .
al 31 de mayo Matricula total Costo por alumno (MECASUT 2022) Diferencia
11,313,307.40 784 14,430.24

$ 33,548.00 19,117.76

5.8 RELACION ALUMNO/BECA

Relacion Alumno/Beca Ene-Abr 2024
. Matricula Becas L
Nivel Atendida SRS Relacién Alumno/Beca
Nivel TSU 682 409 El 60% del nivel TSU fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Nivel Lic/Ing 283 52 El 18% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Total 965 461

El 48% de la matricula total fueron beneficiados con algun tipo de beca
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Tipo de Becas otorgadas Ene-Abr 2024

Becas Institucionales

Becas Estatales

Becas Federales

Campus/ | Descuento en Colegiaturas Beca Juntos iniciamos tu Jévenes Escribiendo el BECAS TOTALES ENE-ABR 2024
. 2t Becas FANVI . .
Nivel (Académicas) Universidad Futuro
H M H M H M H M H M TOTAL
Parral TSU 81 55 4 2 17 2 101 65 203 124 327
Parral LIC 15 23 4 1 0 0 4 2 23 26 49
96 78 8 3 17 2 105 67 226 150 376
TOTAL Parral
174 11 19 172
Becas Institucionales Becas Estatales Becas Federales
Campus/ | Descuento en Colegiaturas Beca Juntos iniciamos tu Jévenes Escribiendo el BECAS TOTALES ENE-ABR 2024
. R Becas FANVI . .
Nivel (Académicas) Universidad Futuro
H M H M H M H M H M TOTAL
Balleza TSU 3 2 0 0 0 0 35 42 38 44 82
Balleza LIC 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 3
TOTAL 4 4 0 0 0 0 35 42 39 26
Balleza 8 0 0 77
i inici TOTAL BECAS OTORGADAS
Descuento e|:1 Cf:)leglaturas Becas FANVI Beca Junt.os iniclamos tu Jévenes Escribiendo el Futuro
(Académicas) Universidad ENE-ABR 2024
Institucionales 182 becas
Federales 30 becas
Estatales 249 becas




5.9 PERFIL DOCENTE MAY-AGO 2024

Perfil Docente May-Ago 2024

PTC con
Posgrado afin

B s & Puesto Categoria Ho. TotHaI e FI)\/(I)r SEX0 TOTAL
PTC Asociado C 8 2 10
Técnico Académico A 5 1 6
PA B 14 23 37
Total 31 28 59
100%
PTC participando Perfiles PRODEP
en tutorias
100% RECONOCIMIENTO A PERFIL DESEABLE
100% NOMBRE DEL DOCENTE
PTC que PTCy PA Mtro. Cesar Octavio Encinas Baca
pertenece al Capac'ltadg y Mtra. Rocio Talina Vazquez Contreras Gonzéalez
SNI/SNC tuali . .
/SN actualizado Mtra. Janeth Nicolasa Olivas Ibarra
JEFES DE CARRERA
Mtro. Jorge Enrique Tobias Valles Gonzalez
PTC con perfil \/ 5TC con Mtro. Melchor Omar Grijalva Delgado
N /
PRODEP \\/ Posgrado
w 39%
39% 39%




Resultados de Evaluacion docente Ene-Abr 2024

o ad

Se llevo a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Enero — Abril
2024, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad Académica
Rio Balleza, (84 profesores frente a grupo) obteniendo los siguientes resultados:

Organizacion y

s . Compromiso | Gestion Docente Promedio
Evaluacion por Academias Desarrollo

9.4 9.5 9.5 9.4

Calificacion Global
9.4
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Resultados de Evaluacion docente Ene-Abr 2024

N Mejores promedios de la evaluacién docente (Profesores de
e asignatura Frente a Grupo) ENE-ABR 2024
CAMPUS PARRAL
NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA OB?éll:l.IDA
Gonzalez Granados Aldo Joel Inglés 9.9
Encinas Baca Cesar Octavio Industrial 9.9
Espinoza Navarrete Jesus Mantenimiento 9.9
Castro Ibarra Karla Gabriela Tecnologias 9.9
Ramirez Juarez Cesar Librado Administracion 9.8
Gutiérrez Rivera José Luis Expresion Oral y Escrita 9.8
Bustos Mata Alvaro Agricultura 9.7
Aguirre Botello Silvia Esmeralda Ciencias Basicas 9.7

UNIDAD ACADEMICA RIO BALLEZA

CAL.
OBTENIDA

Bustillos Sanchez Lucero Tecnologias 9.2
Soto del Val Martha Administracion 9.2

NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA




Resultados de Evaluacion docente Ene-Abr 2024

o ad

Se llevd a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Enero-Abril
2024, aplicada al 100 por ciento de los profesores tutores, (25 profesores Tutores)
obteniendo los siguientes resultados:

Organizacion | Desarrollo en el

> . e 12 Etica Docente Promedio
Evaluacion por Estudiantes didactica aula

Calificacion Global
8.9

TP

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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Resultados de Evaluacidon docente Enero-Abril 2024

‘b’(f»‘! mad

Mejores promedios de la evaluacién docente (Profesores Tutores)
Enero-Abril 2024

NOMBRE DEL TUTOR CARRERA OB('I?é\Il\_IiDA
Vazquez Contreras Rocio Talina Agricultura 9.9
Hijar Rivera Octavio Mineria 0.8
Villalobos Carbajal Angel Administracion 9.8
Encinas Baca Cesar Octavio Industrial 9.7
Espinoza Navarrete JesUs Mantenimiento 9.6

Gutiérrez Rivera José Luis Tecnologias 9.3




Programas Educativos Acreditados

Programas Educativos Acreditados Evaluables

‘h‘-’r}! mad

“m Programa Educativo Ente Acreditador

Administracion, Area Formulacién y CACECA 04/12/2020 al ﬂ
Evaluacién de Proyectos 04/12/2025 L |~
2 LIC Gestion de Negocios y Proyectos CACECA ng/;}iéigcz)gsal
3 TSU Mantenimiento, Area Maquinaria Pesada CACEI zgé%lﬁg;; ; |
@ dd TSU Procesos Industriales Area Manufactura CACEI zgé%lﬁg;; ; |
s Toosmenmemeee om0 N
% 6 TSU Mineria. Area Beneficio Minero CACEI Ogé}igggg ; |
7 LIC Ing. en Mantenimiento Industrial CACEI 0;{%5%;‘;' &/Z’F
8 LIC Ingenieria Industrial CACEI 0;{%5%3; |

El 100% de los Programas educativos del nivel TSU se encuentran acreditados (5 de 5), mientras que del nivel
Licenciatura el 60% se encuentra acreditado (3 de 5).
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5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 27 de mayo, en cumplimiento al articulo 15 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, rindio protesta el recién
conformado Patronato de la Universidad Tecnoldgica de Parral, integrado por distinguidos hombres y mujeres que han
contribuido de manera altruista al apoyo social y humano en la comunidad de Parral, quienes fueron convocados a invitacion de
la Gobernadora del Estado, Maria Eugenia Campos Galvan. La UTP agradece a los ahora miembros del Patronato por con su
tiempo y disposicion para formar parte de él, ademas de ser el primer Patronato instalado en la Historia de la Universidad.
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El pasado 29 de mayo la UTP fue sede del Concurso Regional de las
Convivencias Académicas, Culturales y Civicas de la Supervision de
la Zona 84 de nivel medio superior. Participaron la preparatoria
Ramon Lépez Velarde, el Instituto las Américas y el Instituto
Cervantes en las ramas de Informatica, Matematicas 3 y Matematicas
5. Los ganadores de cada categoria pasaron al Concurso Estatal que
se celebrard en Creel en el mes de junio.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 25 de mayo la Rectora, Betty Chavez, representd a la
gobernadora del Estado Maria Eugenia Campos Galvan en la
Ceremonia de Graduacién de Preparatoria, Maestria y Doctorado del
Centro de posgrado y capacitacion Mundo Nuevo.




cer't’l‘flcadora ARMS de México emitio el dictamen fue favorable,
por lo que se mantiene la certificacion del Sistema de Gestidn
implementado en la UTP, dado que, se ha demostrado un control
adecuado de éste, asi como el cumplimiento de los requisitos de la
norma NMX-CC-9001-IMNC 2015 / ISO 9001:2015, leyes y
reglamentos aplicables. El comité de Certificacidon de ARMS felicitd
ala UTP por este importante logro.

9'f

Amarican Reghstrar
of Management Systems &

Dictamen de Mantenimiento
Cédigo: FO-DG-73

Mantenimiento de la Certificacion

San Antonio, Texas a 09 de abril de 2024
Asunto: UTP S 240320
Estimado: Mtro. Blas Miguel Castillo Valles
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PRESENTE
En seguimiento al proceso de vigilancia de la certificacion, asi mismo, con nimero de referencia UTP S

240320 ECH S 240313, me permito informar lo siguiente:

Con base en el resultado de la evaluacién remota que tuvo lugar el dia 20, 21 y 22 de marzo de 2024, en
apego al procedimiento de operacion de servicios vigente, el informe de la auditoria fue presentado para
su dictamen durante la reunién del comité de certificacion del dia 09 de abril de 2024.

El comité de certificacion dictaminé lo siguiente:

"Dictamen Ffawvorable, toda vez que se evidencid el cumplimiento de su sistema de gestion durante la
evaluacion remota el dia 20, 21 y 22 de marzo 2024, se mantiene la certificacion en la norma NMX-CC-
9001-IMNC 2015 / ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018, leyes y reglamentos aplicables.

Le solicito envie acuse de recibo del presente documento, que servira como evidencia de que usted esta
debidamente informado del avance de su tramite.

Atentamente

P

<

Martin Mancilla
Director Técnico
American Registrar of Management Systems

5.10 GESTION ACADEMICA

Del 16 al 18 de mayo estudiantes de la carrera de Administracion
participan en el XXI Congreso de Administracion, Contaduria,
Mercadotecnia, Gestion Empresarial y Negocios en Huatulco,
Oaxaca.
35 jovenes de la carrera de Gestion de Negocios y Proyectos, tanto
de TSU como de Licenciatura, de la UT Parral y de la UARB,
interactuarion en  talleres de liderazgo, negociacidn,
emprendimiento, marketing e inteligencia emocional como
herramientas para las nuevas generaciones.




El pasado 17 de mayo, la rectora Betty Chavez participd en la reunidn
plenaria encabezada por la Secretaria de Educacion y Deporte y la
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

El objetivo central analizar el nuevo modelo educativo de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, en donde estuvieron
presentes la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez Directora
General de las UTyP y el Secretario de Educacién y Deporte Lic.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 02 de mayo, dio arranque con bastante entusiasmo e
cuatrimestre mayo — agosto 2024, con la misidn en conjunta de formar
profesionistas competitivos.
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El pasado 07 de mayo, para consolidar la oferta educativa de manera
congruente, clara y efectiva, docentes de Parral y de la UARB, recibieron
una capacitacion sobre las directrices del Nuevo Modelo Educativo.

El propdsito es formalizar y documentar la instrumentacion de los
nuevos planes y programas de estudio a partir del cuatrimestre
septiembre-diciembre 2024.

5.10 GESTION ACADEMICA

Del 29 de abril al 03 de mayo de 2024, se llevé a cabo la jornada d
actualizacion docente en |la Universidad Tecnolégica de Parral, con el
objetivo de complementar la formacién de quienes estan frente a
grupo en cada una de las areas correspondientes, para que mejoren o
adquieran competencias deseables definidas por el programa
académico vigente.
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El pasado 06 de mayo, la UTP fue sede de la reunidn de seguimiento
a las propuestas del Pacto por el Desarrollo y la Prosperidad que
organizaron CODER y CODECH. El diagndstico municipal del que
surgieron los proyectos e iniciativas, seran presentados al préximo
gobierno municipal.

£

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 03 de mayo, la rectora Betty Chavez representd a la UTP en
la Primera Reunidén Ordinaria 2024 del Pleno de la Comision Estatal
para la Planeacion de la Educaciéon Superior (Coepes) en Ia
Secretaria de Educaciéon y Deporte donde se analizaron acciones para
la mejora continua en beneficio de miles de estudiantes de
universidades autdénomas, tecnoldgicas y politécnicas locales
publicas y privadas.
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El pasado 29 de abril, como conclusion del cuatrimestre enero-abril
2024, estudiantes de Ing. Industrial de Estadias Profesionales
presentaron los resultados finales de los proyectos desarrollados
durante su estancia en el sector productivo, con lo que acreditaron
sus estudios de Ingenieria Industrial.

5.10 GESTION ACADEMICA

También el pasado 26 de abril, estudiantes de la Licenciatura en
Gestion de Negocios y Proyectos organizaron un coloquio para
exponer sus proyectos finales de Estadias Profesionales. Este es el
ultimo paso para convertirse en licenciados.



5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 22 de abril, se llevd a cabo la Expo-Integradora con una presentacion de casi 80 proyectos. Motivo de orgullo
por la amplia demostracidn de creatividad e innovacion de los estudiantes, bajo la asesoria de sus docentes.
Agradecemos a empresarios que nos acompanaron y atestiguaron el alto nivel académico con el que cuentan los
alumnos y que les ayuda en la introduccidn al sector productivo y a ejercer su futura profesion.

E ACIDO
ASTILAS 2 copC
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El pasado 22 de abril, la rectora Betty Chavez tuvo la honrosa
distincidon de representar a la Secretaria de Educacion y Deporte en
la inauguracion del LXVI Evento Prenacional Deportivo de los
Institutos Tecnoldgicos, Zona Il, desarrollado en el TECNM - Parral.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 20 de abril, la UTP fue sede del Pacto por el Desarrollo
Bienestar, cuyo objetivo es la integracidon de propuestas e iniciativas
de la cuddruple hélice que dan solucion a las principales
problematicas de Parral.

Esta iniciativa social, impulsada por CODECH, busca gestionar una
ciudad mas competitiva, para lo cual se habran de exponer las
propuestas que se recabaron ante la persona que ocupe la
Presidencia Municipal durante el proximo periodo, con
mdependenaa de partidos.




5.10 GESTION ACADEMICA

Del 01 al 04 de abril de 2024, como parte de la formacion integral, estudiantes de la carrera de Tecnologias
il de la Informacidn, area Infraestructura de Redes Digitales, de la Universidad Tecnoldgica de Parral,
estuvieron presentes en la séptima edicion de #TalentLand2024, el mayor evento de ciencia, tecnologia,
innovacion, educacién y emprendimiento a nivel Latinoamérica, en Guadalajara Jalisco.,

" EM o8 .’
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Del 27 de mayo al 1 de junio de 2024, estudiantes de la carrera de
Mineria realizaron una visita industrial a la Universidad de
Guanajuato para realizar practicas en sus instalaciones y conocer a
otros alumnos que comparten intereses para intercambiar
experiencias.

De esta forma, enriquecen sus conocimientos y expanden su visidon
como futuros profesionistas.

5.11 VISITAS INDUSTRIALES

Del 10 al 12 de abril de 2024, alumnos de la carrera de Procesos
Industriales, drea Manufactura, asistieron a una visita industrial a la
armadora de autos de Kia México en la ciudad de Pesqueria, Nuevo
Ledn.

Observaron el ensamble de inicio a fin de varios modelos de la marca
coreana, enriqueciendo asi sus conocimientos tedricos, lo que forma
parte de su formacion profesional.




‘b‘(a_f et
El pasado 28 de mayo la Direccién de Vinculacion y Direccién
Académica de la UTP sostuvo una reunidon de trabajo con
representantes de la Asociacién Frente Norte de Cd. Juarez, con el
objetivo de catapultar el desarrollo de software y programas
informaticos, asi como sentar las bases para un convenio de
colaboracion y generar proyectos conjuntos en beneficio de la
comunidad universitaria.
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5.12 CONVENIOS

El pasado 13 de abril con el objetivo de continuar expandiendo
medios de comunicacidon para promover vinculos con el sector
privado que beneficien al alumnado, se firmé un Convenio de
Colaboracién con Voces de Mi Regidn, que permitird intercambiar
conocimientos y experiencias para que estudiantes puedan realizar
sus Estadias Profesionales, entre otras actividades.
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Lote de equipamiento para
sala de publicidad

* 25 computadoras de escritorio IMAC.
* 1 impresora de tarjetas CZ100

* 1 Plotter para planos HP 24”

* Plotter para lonas Thunder Jet

5.13 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

o Monto Saldo Licitado o0l o0l
Monto Licitado L L. avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
$1,288,941.00 | $1,288,941.00 S0.00 100% 100%
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5.13 PLANEACION Y EVALUACION
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

oyt Lote de equipamiento para aula . Monto Saldo Licitado % de Gl
quip p Monto Licitado Eiercido vs eiercido avance avance
informatica y ciencias basicas ] J fisico financiero

* 50 computadoras de escritorio marca
DELL $1,485,000.00 | $1,485,000.00 $0.00 100% 100%




5.13 PLANEACION Y EVALUACION
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

.. Monto Saldo Licitado e M EE
Monto Licitado : . . . avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
$591,395.00 $591,395.00 S0.00 100% 100%
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5.13 PLANEACION Y EVALUACION
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

“&, j
O i ) ) .. % de % de
Lote de equipamiento para aula Monto Licitado EMon_tg Saldo_L|C|_tdad0 avance avance
movil jercido Vs gjercido fisico financiero

* 25 computadoras Laptop DELL
$547,500.00 $547,500.00 $0.00 100% 100%




5.13 PLANEACION Y EVALUACION
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

.. Monto Saldo Licitado MEs % de
Monto Licitado o .. avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
$459,380.88 $459,380.88 $229,690.44 100% 50%




Partida 6

Adquisicion e instalacion de
Invernadero

* Construccion.

* Sistema de Riegoy
Fertilizacion.

* Automatizacion de
Invernadero.

* Programaciéony
Calendarizacion para Equipo
de Automatizacién de riego.

* Sistema de Humidificacion.

* Sistema de Calefaccion.

* Sistema de Ventilacion.

* Equipo de Hardware.

Equipamiento.

5.13 PLANEACION Y EVALUACION
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

. Monto Saldo Licitado AEE % de
Monto Licitado . . . avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
$1,012,982.76 $1,012,982.76 S0.00 100% 100%




5.13 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

Resumen

-~ Monto % de % de

Concepto M°f‘t° Licitado Mont_o L|_C|tado Ejercido por Saldo avance avance
Autorizado Ejercido . : .

complemento fisico financiero
1 Equipo
. $5,539,805.44 $5,385,199.64 $5,155,509.20 S 154,605.80 $229,690.44 100% 96%
especializado

Complemento

Zs,
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5.13 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023

Partida 1

Monto autorizado

Concepto

Licitado

Ejercido

Saldo

Avance fisico Avance financiero

NOTA. El saldo se reintegré a la TESOFE mediante las linea de captura
proporcionada

Universidad Tecnoldgica
de Parral /



5.13 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023

S ." A

" lctado | Gerado

Avance fisico Avance financiero

NOTA. El saldo se reintegrd a la TESOFE
mediante las linea de captura
proporcionada




5.13 PLANEACION Y EVALUACION

REMANENTES DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023
Otorgado en el afo 2023

Monto Monto Saldo Licitado Gl DO
. S L avance avance
autorizado Ejercido Vs ejercido fisico G T -
$1,200,000.00 $967,723.58 $232,276.42 100% 81%

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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5.13 PLANEACION Y EVALUACION

REMANENTES DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023
Otorgado en el ano 2024

Y 0
Monto Monto Saldo Licitado % de % de
torizado Ejercido vs ejercido avance avance
ot fisico financiero

$1,100,000.00 | $1,100,000.00 $0.00 100% 100%

e

|

Univessidad Tecnokégica
de Parral

%
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5.13 PLANEACION Y EVALUACION

FAM POTENCIADO
(Proyecto a cargo del ICHIFE)
Monto Saldo % de % de
Concepto Monto Licitado Eiercid Licitado vs avance avance
JarEliafe ejercido fisico financiero
Terminacion de cafeteria, plazas y andadores en la 0 0
Universidad Tecnoldgica de Parral. 29,379,779.64 20.00 20.00 0% 0%

El pasado 24 de mayo de 2024, el ICHIIFE emiti6 el fallo de la licitacién
publica LO-67-010-908029999-N-12-2024.
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5.14 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Estudiantes en Estadias cuatrimestre mayo-agosto 2024

TSU en Agricultura Sustentable y Protegida

TSU en Administracién, area Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos 13 30 43
TSU en Metimiento area Maquinaria Pesada 33 1 34
TSU en Mineria area Beneficio Minero 38 31 69
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 23 21 44
TSU en Tecnologias area Infraestructura en Redes Digitales 26 14 40
Ing. Industrial 0 1 1
Ing. Mineria

2 1 3

En el cuatrimestre ene-abr 2024, 262 estudiantes se encuentran realizando sus estadias
profesionales, 258 del nivel TSU y 4 del nivel Licenciatura.




5.14 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Convenio con la Universidad de Cambridge
Relacion de libros de ingles por cuatrimestre

Periodo Libros de inglés adquiridos Ingresos totales por concepto de
libros del ingles

Sep-Dic 2022 $193,200.00
Ene-Abr 2023 761 $152,200.00
May-Ago 2023 808 $161,600.00
Sep-Dic 2023 596 $119,200.00
Ene-Abr 2024 $142,000.00




5.15 PROMOCION

Como parte de la Campafia de Captaciéon 2024, el pasado 14 de

El dia 28 de mayo se visito al Cecyte 01 de Las Nieves, Durango, para mayo, visitaron las instalaciones de la UTP estudiantes de Ia
exponer a sus estudiantes la atractiva oferta educativa de la Preparatoria Ramon Lépez Velarde que estdn en la etapa final de su
Universidad Tecnoldgica de Parral. preparacion media superior, para conocer las instalaciones y

practicar en los laboratorios asi como intercambiar inquietudes con

HI“IMHI'I"“""
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5.15 PROMOCION

LTI

El pasado 24 de abril, tocd el turno de recibir con gusto a jovenes El pasado 12 de abril, se recibié a estudiantes del Instituto
estudiantes del Conalep Parral en la casa de los Lobos Grises. Parralense A.C, a quienes se les imparti® un taller sobre
Conocieron las aulas, los espacios deportivos, los talleres y Ciberseguridad, una de las carreras que forman parte de nuestra
laboratorios, la Camara Gesell, el equipo de Cémputo; platicaron oferta educativa.

con los docentes y supieron sobre los clubes deportivos vy

culturales.




‘h‘-’r}! mad

El pasado 11 de abril, tocd el turno de recibir a los alumnos del
Telebachillerato de Punto Alegre quienes se les dio un recorrido vy
realizaron practicas en aulas, talleres y laboratorios, como parte de
la jornada del “Open House” que mantenemos con jévenes que
cursan la etapa final de su educacién media superior.

/“"

5.15 PROMOCION

El pasado 09 de abril, se recibié a los alumnos del Cobach Plantel

12, mostrandoles todo lo que pueden aprender al estudiar su

carrera profesional con nosotros.

El abanico de oportunidades y toda la infraestructura de nuestros
laboratorios, talleres, aulas, la cdmara Gesell, el equipo de cémputo

y en si, las instalaciones de la universidad.

Pag. 89
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El pasado 20 de mayo, durante la Semana Académica
Transdisciplinaria de la Facultad de Economia Internacional UACH,
la subdirectora académica de la UTP, Maria Elisa Hernandez Acosta,
impartio la conferencia "El impacto del precio de la gasolina en
Parral”, un enriquecedor aporte para los estudiantes sobre los
escenarios diversos del entorno local.

) o neaciin

¢Como Iufluye of procio ds la gasolina. en fa decision de carga de combustibie de los
consumidores?

5.16 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 09 de mayo, estudiantes de la UARB participaron en una
platica impartida por el escritor y periodista parralense, Marcos
Barraza Urquidi, egresado de la UNAM vy especialista en
Inteligencia Artificial.

Expuso sobre el proyecto Aristételes, el robot fildsofo, mismo que
él dirige; asi como de temas de neurociencia, computacion,
matematicas y fisica.




5.16 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

Pt s & El pasado 18 de mayo, se llevd a cabo una interesante platica sobre como pueden acceder a una
jubilacion digna, tomando en cuenta las reformas a la ley.

La exposicion corrid a cargo de Luis Alfonso Hernandez Ortiz, asesor de tramites de pension, servicios
financieros, contables y administrativos, asi como de gestion institucional.

Estos conocimientos brindan una perspectiva temprana a los jévenes acerca de su futuro.




5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

Con motivo de la celebracion del Dia del Estudiante, se realizd un festejo en las instalaciones de la Universidad con retas
deportivas, juegos, toro mecanico y karaoke para que demostraran sus habilidades de canto. Ademas de un sano vy
agradable convivio en el que reforzaron el compafierismo y la amistad.

sy it




5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

En conmemoracién por el Dia del trabajador por la educacion, el pasado 17 de mayo se organizé un convivio con todo el
personal de la Universidad Tecnoldgica de Parral y su UARB, para reconocer el valioso aporte de dia a dia en la formacion
de jévenes profesionistas




5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

En conmemoracion por el Dia de la Madre, el pasado 10 de mayo la UTP celebrd a las mamas trabajadoras con un
emotivo convivio en reconocimiento a uno de los papeles mas importantes de la vida.




5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

o s & El pasado 13 de abril, se llevé a cabo la presentacion del libro "El Peso de lo Humano", de Erwin Limén, se desarrollé un café
literario para analizar e intercambiar ideas e impresiones sobre diferentes fragmentos del mismo.
La obra trata acerca del misterio de la experiencia humana que es, en esencia, ininteligible, a través de narraciones que

contienen notas filosoéficas y morales, entre otras.
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CONCENTRADO DE INDICADORES

Area Indicador 2023 2024 Semaforo Estatal MECASUT 2022
. 735 784
Matricula Total (May-Ago-2023) (May-Ago-2024) ]
Abandono TSU 13.3% 12.8% 11.8%
escolar Ingenieria 3.0% 4.9% 4.3%
Total 10.3% 10.5% 8.05%
PA=9.5 PA=9.4
Evaluacién Docente satisfactoria PTC=9.2 PTC=8.9
(sep-dic-23) (ene-abr-24)
Rendimiento TS.U i 9.1 (sep-d.lc-23) 9.1 (ene-abr-24) 8.9
s Académico Ingenieria 9.2 (sep-dic-23) 9.3 (ene-abr-24) 9.1
I= Total 9.2 (sep-dic-23) 9.2 (ene-abr-24) 9.0
% TSU 46% (generacion Sep-21 Ago-23) Aceptable
Q
< Eficiencia TSU 12% (generacién Ene-20 Dic-23) 49%
Terminal
TSU Desp. 39% (generacién Sep-20 Ago-23)
Lic./Ing 83% (generacion Sep-21 Abr-24) 80%
TSU 3.9% 3.3% 6.3%
Reprobacion Ingenieria 1.0% 0.4% 2.4%
Total 3.1% 2.38% 4.35%
73% 48%
B 7.2%
ecas (778) (461) 9 0
Area Indicador 2023 2024 Seméforo Estatal (I
Media Nacional
5 \C = 0 - 0,
22 Colocacion de estadias 128=100% 262=100% 100%
S ® (ene-abr-24) (may-ago-24)
Area Indicador 2023 2024 Semaforo Estatal Cor_nparayvo
Media Nacional
c Proyeccion de Ingresos Propios $4,927,235.10 $ 5,949,395.00 -
= Captacion de Recurso Propio 65% -
'§: P P ($3,872,027.60)
Costo por Alumno $14,430.24 $ 33,548
L C . ..
c_cts :8 Porcentaje_de_cumpllmlento alos 99%
o < indicadores

P4g. 96
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6. Informe Financiero

32 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Monto Anual

Presupuestado 2024 31/05/2024
Cuotas de inscripcién TSU e Ing. $3,254,400.00 $1,818,670.00
Cuotas de inscripcidn despresurizado TSU e Ing. 1,090,400.00 1,047,295.00
Cuotas de inscripcidn TSU e Ing. en Balleza 155,000.00 181,140.00
Libro de ingles 475,000.00 209,850.00
Expedicion de credencial reposicion 2,610.00 630.00
Expedicién de constancias 12,900.00 42,161.00
Expedicion de Kardex/certificado 6,840.00 3,780.00
Aplicacién de recurso de acreditacién 17,000.00 13,360.00
Certificado parcial de estudios 1,000.00 400.00
Examen de Ingreso 157,500.00 55,350.00
Titulacion TSU 198,750.00 39,300.00
Titulacidn Ing. 480,000.00 148,500.00
Servicio Tecnolégicos 225,000.00 248,991.60
Sancién por pago Extemporaneo 48,000.00 22,950.00
Donacién de libros 78,025.00 32,750.00
Multa por entrega de libros a destiempo 90 -
Cafeteria escolar 36,000.00 3,000.00
Papeleria escolar 9,600.00 4,900.00
Becas por estadias profesionales 100,000.00 -

| Condonacion de cuotas de inscripcion

| $ 398,720.00 |

$ 215,520.00|

Total Presupuestado/Captado

Total Utilizado ver anexo IX

Saldo al 31 de mayo de 2024

Condonacioén de cuotas de inscripcién en
el afio 2024:

Enero-Abril 24

$112,380.00
$ 103,140.00

Mayo-Agosto 24

Septiembre-Diciembre 24




6. Informe Financiero

Resultado de lo captado del 1er cuatrimestre 2024

Captacion delngresos Propios 2023 Para el cuatrimestre enero-abril 2024, se Proyectd
captar $1.849 millones de pesos; y se logré captar
$2.344 millones de pesos, lo que representa el

7.000 c oo cumplimiento a la meta establecida y un 26% mas.
6.000 :
8  5.000 :
Q Avance de lo captado del 2do cuatrimestre 2024
% 4.000
% 3000 Lo 2.344 1087 2112 Para el cuatrimestre mayo-agosto 2024, se Proyectd
S 2000 ' 1527 captar $1.987 millones de pesos; al 31 de mayo se han
1,000 logrado captar $1.527 millones de pesos, lo que
000 representa el un avance del 76%.
ot Maodso  Sepenire
202
= Proyectado 1849 1987 2_11‘; 5.949 Avance de lo captado en el ejercicio 2024
m Alcanzado 2.344 1.527 3.872

Para el ejercicio fiscal 2024, se tiene proyectado captar
$5.949 millones de pesos; al 31 de mayo se lograron
captar $3.872millones de pesos, lo que representa un
avance a la meta establecida del 65%.




6. Informe Financiero
32 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

‘b"’f»‘! mad
Ingresos Propios (en millones de pesos)
7.000 /\\
5.949
6.000 . ) . .
< +2.9% > Comparativo de captacion de ingresos propios
2 5.000
[} .
Q 1,000 3.760 \ 3,872 Al 31 de mayo de 2023, los recursos propios captados
3 fueron de $3.760 millones de pesos; mientras que al 31
4 3.000 de mayo de 2024 se lograron captar $3.872 millones de
é 2 000 pesos, lo que representa un 2.9% mas de ingresos
' captados en 2024 con respecto al 2023.
1.000
0.000 ., I >
Captacion al 31-05-2023 Captacion al 31-05-2024 Proyeccion 2024
= Ingresos Propios2 3.760 3.872 5.949

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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6. Informe Financiero
32 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Presupuesto ministrado federal y estatal al 31 de mayo de 2024

Federal 14,681,080.00 10,277,983.00 70%
Estatal 14,681,080.00 6,822,403.35 46%
Total 29,362,160.00 17,100,386.35 58%

El presupuesto total autorizado para la Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio 2024 es hasta por un
monto de $ 29,362,160.00 pesos; al 31 de mayo de 2024 |la Federacion ministré $10,277,983.00 pesos, es decir

el 70% del presupuesto que le corresponde ministrar, mientras que el Estado ha ministrado $6,822,403.35 es
decir el 46% del presupuesto que le corresponde.

Por lo anterior, la UTP ha recibido un monto total de $17,100,386.35 pesos por parte de la ministraciéon de la
Federacién y el Estado, lo que representa un 58% del presupuesto total autorizado para el ejercicio fiscal 2024.




6. Informe Financiero
32 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Ingresos totales Federal, Estatal y Recursos Propios al 31 de mayo de 2024

Mini
Autorizado inistrado / % de avance
Captado

70%
46%
37%
65%
59%

Federal (convenio) 14,681,080.00 10,277,983.00
Estatal (convenio) 14,681,080.00 6,822,403.35
Imp. Sobre ndmina (estatal) 888,894.00 329,644.00
Propios 5,949,395.00 3,872,027.60
Total $ 36,200,449.00 $21,302,057.95

El presupuesto total autorizado / proyectado para el ejercicio 2024, es hasta por un monto de $36,200,449.00 pesos,
al 31 de mayo de 2024 ingresé la cantidad de $ 21,302,057.95 pesos proveniente de la ministracion Federal, Estatal y

captacion de recursos propios, o que representa un 59% de avance de los recursos totales por recibir.




6. Informe Financiero
32 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Egresos al 31 de mayo de 2024
T Recurso | ngresos | fgesos | sao

Federal (convenio) 10,277,983.00 4,588,400.73 5,689,582.27
Estatal (convenio) 6,822,403.35 6,724,906.67 97,496.68
Propios 3,872,027.60 3,348,226.13 523,801.47
Total $ 21,302,057.95 $14,661,533.53 $6,310,880.42

Al 31 de mayo de 2024 ingresé la cantidad de $ 21,302,057.95 pesos proveniente de la ministracion Federal, Estatal y
captacidon de recursos propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de $14,661,533.53 pesos,
quedando un saldo de $6,310,880.42 pesos, lo que representa un egreso de 70% sobre los ingresos totales.




6. Informe Financiero
32 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Avance al Programa Anual de Capacitacion 2024

Programa Anual de Capacitacién 2024 $ 80,097.00 S 24,236.33

Al 31 de mayo de 2024 se ha ejercido S 24,236.33 pesos del presupuesto autorizado para el Programa de Capacitacion 2024,
quedando un saldo de $ 55,860.67 pesos. Dentro de las capacitaciones mas significativas que se han otorgado se encuentra:

* Blindaje electoral.

* Nuevo modelo educativo que entrara en vigor en sep de 2024.

* TIUYyP (Tablero de informacidn para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas)

e Capacitacion en el sistema WEB de ordenes de servicio.

* Capacitacion en las modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales de la Plataforma Nacional de Transparencia.

* Towards Excellence (Cambridge)

* Primeros auxilios.

e Alimentacion sana.




6. Informe Financiero
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Avance al Programa Anual de Mantenimiento 2024

Material de limpieza 51,897.24

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 31,283.32

Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00

Herramientas menores 17,455.39

Programa Anual de Refacciones y accesorios menores de edificios 41,987.98

Mantenimiento 2024 Flet iob

etes y maniobras

($ 444,872.00) ! 2,782.06

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 146,132.16

Servicios de limpieza 7,810.00

Servicios de jardineria y fumigacion 11,020.00

TOTAL $310,368.15

La UTP tiene autorizado un monto total de S 444,872.00 pesos para el Programa Anual de Mantenimiento 2024, al 31 de mayo se ha
ejercido $310,368.15 pesos, lo que representa un 70% de lo autorizado, quedando un saldo de $ 134,503.85 pesos
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Parque vehicular de la Universidad Tecnoldgica de Parral

VEHICULO

MARCA / MODELO

COLOR

PLACAS

KILOMETRAJE /

ESTADO DE CONSERVACION

MILLAS
Sedan Nissan Versa REGULAR
Nissan 2012 Blanco EJH469A 321,799km (comienza a gastar poco aceite del motor, con detalles estéticos
Advance Lo : . =
interiores y exteriores, controles del clima dafiados)
REGULAR/MALO
Pick up Dodge Dakota Dodge 2012 Plata DS4506A 209,844km (trar,\s_mlsmn con fallal en ocasiones se patina, llantas mala_s, de_talles
Crew Cab estéticos de carroceria, se utiliza solo en forma local en el interior de
la institucion o cerca de la institucion)
BUENO/REGULAR
Pick up Nissan NP300 Nissan 2014 Plata DS4507A 221,522 KM (asiento piloto dafiado y vidrio delantero con poco dafio (estrellado)
y detalles estéticos de carroceria)
Hatchback Hyundai gran BUENO/REGULAR
| lt)J/ 9 Hyundai 20214 Plata EJH468A 188.542 KM (volante poco dafio y detalles estéticos en el interior, asi como de
carroceria)
Sedan Honda City Honda 2019 Blanco EJH470A 116.014 KM BUENO
MALO
Camion Internacional Internacional 2007 Amarillo 4BC530 93697 MILLAS (Ff\lla de motor no tiene fuerza y falla en sistema eléctrico, pintura
escolar 2007 dafiada, llantas resecas en malas condiciones de uso, gasta aceite
de motor)
REGULAR/MALO
Ford E350 Econoline Ford 2011 Blanco EJH467A 212.918 MILLAS | (consume aceite el motor, se utiliza para viajes cortos como
balleza o empresas de la ciudad)
Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW625B 159.795 KM B,U.ENO/ REGULAR Lo
(Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW627B 173.276 KM B,U.ENO/ REGULAR L
(Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet . BUENO/ REGULAR
Chevy 2010 Gris DTW6288 74,350 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet BUENO/ REGULAR
Chevy 2010 Blanco DTW6298 128.756 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet BUENO/ REGULAR
Chevy 2008 Blanco DTW6308 139.615KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Nissan Nissan BUENO/REGULAR
Blanco DTW631B 173,123 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)

Tsuru

2007

No marca el km




4 Equipo de Cdmputo
o - “;us &-\.
b PARRAL

ESTATUS EQUIPO NUEVO PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO 352 103 4 455 6
REPARACION 20 0 0 20 0
DANADO 17 0 0 17 1
492 7
ESTATUS EQUIPO NUEVO PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO 70 0 1 70 1
REPARACION 0 0 0 0 0
DANADO 0 0 0 0 0
70 1
TOTAL GENERAL
FUNCIONAMIENTO
525
REPARACION 20
DANADO 17

PC-SERVIDORES 5
SERVIDORES 8
Un.ive(if;.{a% Tecilolégja ‘
Pag. 106
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

) ‘b‘(f»‘! m’.z'd &I\.
Ejercicio 2015
: - - % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: $3,998,527.71

Ejercicio 2017
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: S 862,770.79

Ejercicio 2018
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$20,848,811.40 10,424,405.70 6,425,877.99 80.8%

$ 23,336,564.00 11,668,282.00 10,805,511.21 96.3%

$ 25,062,440.00 12,531,220.00 12,348,738.87 99.3%
Estatal: $172,481.13

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

) “7‘(6_( n;;‘d &I\. ] e o
Ejercicio 2020
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$25,528,410.00 12,764,205.00 12,111,539.60 97.4%
Estatal: $ 652,665.40

Ejercicio 2021
: o - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$26,333,576.00 13,166,788.00 8,125,948.87 81%
Estatal: $4,990,839.13

Ejercicio 2022
: - o % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Se cumplid con el 100% al Convenio
Especifico del 2022, mds un 9%
derivado del apoyo por el Gobierno
del Estado.

$27,383,932.00 13,691,966.00 16,186,111.60 109%

Univessidad Tecnokégica
de Parral
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

‘b’(a_f m’_;‘d &I\.
Ejercicio 2023
: - - % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: S 0.00

$29,561,361.98 14,594,873.52 14,780,680.99 100%
Estatal: $ 0.00
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7. Solicitud de Acuerdos
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No.

Acuerdo

01/111/0/2024

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacién del orden del dia con fundamento en el articulo 8 fraccién Il, articulo 9 fraccién |
y articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

02/111/0/2024

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2024, con fundamento en el articulo
13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

03/111/0/2024

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del informe de actividades presentado por la Rectora Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata, correspondiente del 1 de abril al 31 de mayo de 2024 e informe financiero correspondiente del 1 de enero al 31
de mayo de 2024, con fundamento en el articulo 7 fraccion VIII y articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral.

04/111/0/2024

Con fundamento en el articulo 7 fraccion VII de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo tener como presentados los Estados Financieros de los meses abril y mayo de 2024, quedando a la espera de la
dictaminacién por el despacho auditor externo. (Anexo X)

05/111/0/2024

Con fundamento en el articulo 7 fraccién VII de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo la validacion de los Estados Financieros del ejercicio fiscal 2022, con base en el Dictamen financiero emitido por el
Despacho Auditor Externo “MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C., asignado por la Secretaria de la Funcion Publica,
(Anexo Xl)

06/111/0/2024

Con fundamento en el articulo 13 fraccion Xlll de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo tener como presentado la instalacion del Patronato de la Universidad Tecnoldgica de Parral conformado el pasado
veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro. (Anexo XllI)
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No.

Acuerdo

07/111/0/2024

Con fundamento en el articulo 7 fraccién Xlll de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo autorizacion del Organigrama preliminar 2024, de acuerdo al Visto Bueno emitido por la Subsercretaria de Buen
Gobierno de la SFP, para continuar con el procedimiento de formalizacion de la estructura por parte del Titular de la
Secretaria de la Funcion Publica. (Anexo XIllII)

08/111/10/2024

Con fundamento en el articulo 7 fraccién Xlll de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo tome conocimiento del proceso de adaptacion de los planes y programas de estudio de la oferta educativa de las
universidades del Subsistema Tecnholdgico que se esta llevando a cabo con motivo de la instrumentacion del Nuevo Modelo
Educativo aprobado por la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y el Consejo de Universidades del
Subsistema Tecnolégico. Dicho modelo se implementara a partir del mes de septiembre del presente afio, lo anterior con base
en los lineamientos y directrices del consejo del Subsistema Tecnoldgico. (Anexo XIV)
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10. Clausura de la Sesion
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GRACIAS POR SU ATENCION.

32 SESION ORDINARIA 2024 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.




