SEGUNDA SESION ORDINARIA

H. CONSEJO DIRECTIVO
NIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Avenida General Jesus Lozoya Solis km 0.931
Hgo. del Parral Chih., a 22 de abril de 2024




1. Lista de asistencia y comprobacion de quorum legal
2° Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Integrantes del H. Consejo Directivo de la UTP

Secretaria de Educacion y Deporte
Gobierno Dra. Sandra Elena Gutiérrez Fierro

Estatal Secretaria de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Gobierno Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzélez

Federal Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Dr. Raul Humberto Irigoyen Chavez

Presidencia Municipal de Hgo. del Parral

SEL Rl e Lic. Jorge Lloyd Rabling Prieto

Fundacion del Empresariado Chihuahuense (FECHAC)
Sector Productivo de Ing. Jesus Benito Franco Grajeda

la Region Camara Nacional de Comercio
C.P. Manuel Guillermo Valles Baca

Universidad Rectora
Tecnoldgica de Parral Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Organo Interno de Titular del Organo Interno de Control de la UTP

Control de la UTP Lic. Patricia Pefia Jaime




2. Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia
2° Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Lista de asistencia y comprobacién de quorum legal.

Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia.

Presentacion, y en su caso aprobacion del acta de la Sesién anterior
Seguimiento de Acuerdos.

Informe de Actividades.

Informe estadistico (cierre sep-dic 2023 e inicio ene-abr 2024)
Informe de actividades, eventos etc. (del 1° febrero de 2023 al 31 de marzo de 2024)

Informe Financiero.
Informe del 1 enero al 31 de marzo de 2024

7. Solicitud de Acuerdos.
05/11/0/2024 Solicitud al H. Consejo Directivo de tener por presentado el contenido del Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seqguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal 2024, lo anterior de conformidad a la
cldusula octava del citado Convenio.

8. Resumen de Acuerdos.

9. Asuntos Generales

10. Clausura de la Sesidn
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3. Presentacidn, y en su caso aprobacion del acta de la Sesién anterior
2° Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Acceso a el Acta de la 1a Sesion Ordinaria 2024:

http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%2011/2024/Acta%20Juntas%20de%20Consejo/Acta%201a
%2050%202024%20Firmada.pdf

El Acta de la 1a Sesion Ordinaria 2024, debidamente firmada
por todos los que en ella estuvieron presentes

51
1 50 ;zcnmm
o - @ SECRETARIAm" Y DEPORTE
 EDUCACION cminnua | Vocroure
9.- ASUNTOS GENERALES.
X
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2024 DEL H. Sin asuntos generales por mencionar.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
10.- CLAUSURA DE LA SESION.

Celebrada el doce de febrero del mismo afio, a las 09:00 horas, en las instalaciones de la ey o)
Universidad Tecnologica de Parral, ubicada en Avenida General Jes(is Lozoya Solfs km. 0.931 La Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva agradece a todas y todos los presentes por compartir SUEERYISOR ADM'N'STR'Z’:;; TSEEg:L ARIA DE HACIENDA Y
Col. Paseos del Amancefia, Hgo. del Parral Chih., de manera virtual, bajo el siguients orden sus conocimientos y su valioso tiempo en este Consejo Directivo, siempre con una idea clara MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
del dia: de apoyar a la Universidad Tecnol6gica de Parral. SECRETARIO DE HACIENDA
1. Lista de asistencia y comprobacién del quorum legal. No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, la Dra. Carmen
2. Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia. Nicté Ortiz Villanueva declara formalmente concluidos los trabajos de la Primera Sesién
3. P ion y en su caso ap ion de las actas de las sesiones anteriores. Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral del afio 2024,
4. Seguimiento dg _Acuerdos. siendo las 10:40 horas del dia 12 de febrero de 2023, levantandose para constancia la ING. JES[ NITG FRANCO GRAJEDA
5. Informe de Actividades. presente acta y firméandose de acuerdo por los miembros del consejo e invitados especiales - 'CONSEJERO DE LA FUNDACION DEL
6. Informe Financiero que a ella asistieron. \j EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE (FECHAC)
7. Solicitud de Acuerdos. \
8. Resumen de Acuerdos i \
9. Asuntos Generales. ! =
10. Clausura de la Sesién. b CAadsit A W

S Nid< 0 J LIC. PATRICIA PENA JAIME

E ORTIZ VILLANUEVA o
1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE \ ! T'TU'-ARﬁE'- ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
FA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION SECTORIAL Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y
LA REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES, EFADEL DEP REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD TEGNOL bOICA
DRA. SANDRA ELENA GUTIERREZ FIERRO \ DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.
; T " SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y

La Dra. Ann? Eylzabeth.chévez Mata, rectora de la Unl‘{srsldad Tecqoléglm de Parral, les da PRESIDENTA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
la més cordial alasy los j e que se UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.!
presentes para celebrar la Primera Sesién Ordinaria 2024.
La Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva y da la bi ida a los mi del consejo
ala Primera Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de —7 i
Parral, aprovecha la intervencion extendiendo un fraternal saludo por parte de la Dra. Sandra y? a / DE AR RVITADA ESRECIALY KT/

MTRA. OTILIA TORRESDEY DUARTE
REPRESENTANTE DEL

Elena i Fierro, ia de Ed i6n y Deporte del gobierno del Estado de
Chihuahua, quien, ademas desea que la reunién sea un total éxito.

LIC. CESAR ALBERTO PENA VALLES ' REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
ARRAL.® ?REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE HIDALGO DEL PARRAL. ST Oc deNC AL

Existiendo Quérum legal, la Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva realiza el ase de lista,

encontrandose presentes: 4[ ’6
)

- (@) N ) urpr T @
Universidad Tecnolégica de Parral Y
P Unhversidad Te de Parral ( Universidad Tecnolégica de Parral y Y, e gl
12 de febrero de. “
péa.1 fetaer

oA, 2024 MRECCION GENERAL DE UNIVERSIOADES DRECCION GENERAL OE UNRIERSIOADES ¢
amzonchana € aweraguces oo, s ety SO T pda. 51de 51



http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/2024/Acta Juntas de Consejo/Acta 1a SO 2024 Firmada.pdf

bz, 2R Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

09.04.18

Con fundamento en la cldusula segunda del
Convenio de Coordinacién para la Creacion,
Operaciéon y Apoyo Financiero de Ila
Universidad Tecnolégica de Parral, se
instruye a la Rectora envie a la Coordinacidn
General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas en un plazo no mayor a 20 dias
naturales a la conclusion de esta sesion,
debidamente requisitado, el formato: “Datos
de los Terrenos de las Universidades
Tecnolégicas o Politécnicas”, soportado con
copia simple de toda la documentacion de
las gestiones realizadas para obtener la
propiedad de los inmuebles que ocupa la
Universidad Tecnolégica de Parral y su
Unidad Académica Rio Balleza. Dichas

Escrituras Publicas deberan contar con la
inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad o equivalente

4. Seguimiento de Acuerdos

2° Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

Escrituras
de terrenos
de la UTP

Con respecto al Campus Parral, la
Secretaria General de Gobierno validé el
proyecto que la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia realizd para poner a
disposicion el terreno a la Secretaria de
Hacienda.

En relaciéon al terreno de la Unidad
Académica Rio Balleza, se estda a la
espera de que se lleve a cabo Ila
Asamblea del Comisariado Ejidal, con la
finalidad de adoptar el dominio pleno de
la superficie del terreno.

Se envi6 nuevamente oficio no.
1/068/2024, con fecha del 22 de enero
de 2024, al Secretario de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
solicitandole detalles sobre el estado
actual del proceso de regulaciéon. A la
fecha aun no se tiene respuesta.

% de
Avance

80%

En
Seguimiento

Para el Campus Parral, se esta
a la espera de las firmas del
Secretario de  Desarrollo
Urbano vy Ecologia, para
poner a disposicion el terreno
a la Secretaria de Hacienda, y
esta a su vez realizard el
acuerdo de destino a favor de
la UTP.

Para el Campus Balleza
posterior a la Asamblea Ejidal
se procedera a la
escrituracion a favor de
Gobierno del Estado y realizar
el trdmite para la
regularizacion de la escritura
publica y el Acuerdo de
Destino en favor de la UTP.

Area

" Anexo |
Juridica



006/V/0/2020

El H. Consejo Directivo
instruye a la Rectora iniciar
las gestiones para aplicar el
recurso total de
$5,539,805.44 (Cinco
millones quinientos treinta y
nueve mil ochocientos cinco
pesos 44/100 M.N.) del
Fondo de Aportaciones
Muiltiples 2015, solicitando a
la DGUTyP el oficio de
validacién para aplicar dicho
recurso, asi como con las
Instancias correspondientes
en el Estado de Chihuahua.
Se anexan antecedentes.

FAM 2015

4. Seguimiento de Acuerdos

A través de las Licitaciones Publicas Presenciales No.
UTPARRAL/LPE/002/2023 y No. UTPARRAL/LPE/002-BIS/2023
publicadas en el periddico oficial del Estado, asi como en el
Heraldo de Chihuahua y Diario de Chihuahua el 28/10/2023, vy
25/11/2023 respectivamente, se invitd para participar en la
adquisicion del lote de equipamiento para los talleres de la
UTP, obteniendo los siguientes fallos correspondientes:

* Invernadero por un monto total de $1,012,982.76 pesos
(IVA incluido). Actualmente se tiene un avance fisico y
financiero del 100%

e Lote de equipamiento para sala de publicidad por

$1,288,941.00 (IVA incluido). Actualmente se tiene un
avance fisico y financiero del 100%.
Lote de 50 computadoras de escritorio para aula
informatica y ciencias basicas por $1,485,000.00 (IVA
incluido). Actualmente se tiene un avance fisico y
financiero del 100%.

* Lote de 35 pantallas de 65” por $591,395.00 (IVA incluido).
Actualmente se tiene un avance fisico y financiero del
100%.

* Lote de equipamiento para aula mévil por $547,500.00
(IVA incluido). Actualmente se tiene un avance fisico y
financiero del 100%.

* Lote de equipamiento para laboratorio de quimica por
$459,380.88 (IVA incluido). Actualmente se tiene un
avance fisico del 100% y un avance financiero del 50%.

2° Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

M2 2l Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

% de Observaciones y Area que
Avance acciones por realizar le da seg.

Se cuenta con las
actas de entrega
recepcion de las
partidas que
presentan avance
fisico y financiero del
100%. Una vez que se
En el proveedor emitala  Planeacidn
Seguimiento factura del 50% del / Rectoria
equipamiento de la
partida del laboratorio
de quimica se
realizard el proceso de
entrega recepcion
para culminar con el
proceso.

95% Anexo |l
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05/IV/0/21

El H. Consejo Directivo
instruye a Rectoria a solicitar
a la Secretaria de Hacienda
de Gobierno del Estado, los

adeudos de ejercicios
anteriores, pendientes de
ministrar de acuerdo al

convenio de colaboracion.

Adeudos de
Convenios

4. Seguimiento de Acuerdos
2° Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

s El Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

Se envid oficio no. 1/002/2024 con fecha 03 de
enero de 2024, al Secretario de Hacienda, Lic. José
Granillo, solicitandole informacién relacionada a si
se puede recuperar las cantidades de los Convenios
pendientes de ministrar por un total de
$10,743,955.00 pesos de ejercicios anteriores.

Finalmente, se obtuvo respuesta a través del oficio
No. SSE/SH-0059/2024 con fecha 22 de enero de
2024, en el que se informa que la SH se sujeta a lo
establecido en el Art 22 del Presupuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H.
Congreso del Estado de Chihuahua, publicado en el
periddico Oficial del Estado bajo decreto N°
LXVII/APPEE/0803/2023 el cual establece:

Art 22.- Las contrapartes estatales comprometidas
en los Convenios Federales que anualmente firma
la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la
Administracion Publica Federal, que no hayan sido
transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de
2023 , seran ajustadas atendiendo a las
necesidades y posibilidades financieras del
Gobierno del Estado, por lo que no seran
consideradas como adeudos y/o pasivos ni
contaran con suficiencia presupuestaria durante el
ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.

% de Observaciones y acciones Area que
Avance por realizar le da seg.

Admoén /
Rectoria

En Se solicita la opinion del H.

0,
el Seguimiento Consejo Directivo

Anexo lll
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4. Seguimiento de Acuerdos
2° Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

No. de . . % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas .
Acuerdo Avance por realizar le da seg.

05/11/0/2022

Con fundamento en el articulo 7, fraccion VII,
de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, el H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora a realizar las gestiones necesarias
con las instituciones correspondientes para
la desincorporacién de tres vehiculos del
parque vehicular de la UTP:

e AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR,
modelo 2007

e FORD E350 ECONOLINE, tipo VAN modelo
2011

e DAKOTA CHRYSLER PICK UP modelo 2012

La solicitud se deriva a que los antes
mencionados son bienes inservibles que no
pueden ser reparados, reconstruidos o
mejorados mecdnicamente debido al mal
estado fisico y mecanico, y la inversion
resultaria ineficiente y antieconémica para la
Universidad.

Se anexa expediente completo para llevar a
cabo la revisién, aprobacion y autorizaciéon
de enajenacion de los bienes muebles, y asi
poder turnar la aprobacién al Comité de
Depuracion de Bienes Muebles de Ia

Universidad Tecnoldgica de Parral y realizar
los procedimientos correspondientes.

Desincorpor
acion de
vehiculos

Se turnd el inventario y dictamen de
afectaciéon correspondiente de |Ia
desincorporacién de bienes muebles al
Comité de Depuracion de Bienes
muebles de la UTP.

A través del oficio No. 9/036/2024, el
Presidente del Comité de
Desincorporacion de Bienes Muebles de
la UTP, informa a Rectoria que a pesar
de los esfuerzos por todos los miembros
del Comité, no se ha logrado Ia
desincorporacion de los vehiculos,
donde los intentos de venta no han
generado respuestas favorables,
principalmente debido a las condiciones
en las que se encuentran dichos bienes,
lo cual es un factor determinante en la
resistencia de los posibles compradores.

20%

En
Seguimiento

El Comité de
Desincorporacion de Bienes
Muebles continuara
explorando opciones
alternativas y estrategias
para mejorar las
posibilidades de

desincorporacion.

Comité de
Desincorpo
racion de
bienes
muebles

Anexo IV
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08/111/0/2022

07/1/0/2023

Consejo Directivo aprueba por
unanlmldad de votos incluir el concepto de
“Libros de inglés”, en las tarifas de cobro por
servicios educacionales, en el que se recabe
el recurso en mencion. Se adquiriran un total
de 922 ejemplares para el primer periodo
cuatrimestral de septiembre diciembre 2022,
lo que representa un costo total de
$184,400.00 pesos.

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos la instalacion de la
Comisidn responsable de la calificacion de
los concursos de oposicion para la
contratacion de personal académico, en
espera de la autorizacién del Reglamento de
Ingreso, Promociéon y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA) por las

instancias correspondientes.

Libros de
Ingles

RIPPPA

4. Seguimiento de Acuerdos
2° Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

s El Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

Para el periodo de enero — abril 2024,
se solicitaron un total de 757
ejemplares (669 para estudiantes y 88
para estudiantes del diplomado)
representando un costo de $127,235.04
pesos

El Proyecto de Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA) fue enviado
nuevamente a la DGUTyP el pasado 18
de septiembre para su VoBo, mediante
oficio no. 1/583/2023 con fecha 18 de
septiembre de 2023, en el cual se
informa que se atendieron los
comentarios y sugerencias de la
Direccidén de Desarrollo y
Fortalecimiento de la DGUTyP.

Se envi6 nuevamente oficio No.
1/038/2024 con fecha 16 de enero de
2024, solicitando el estatus de revision
del RIPPPA.

% de Observaciones y acciones Area que
Avance por realizar le da seg.

Se informara al H. Consejo Dired‘:dé”
. : e
E D
56% . n. Irectivo los eje‘n?plares que Vinculacién Anexo V
Seguimiento se vayan adquiriendo por / Direccién
cuatrimestre. AT
Direccidn
En Se esta a la espera de la de
90% Seguimiento validacion oficial del RIPPPA Planeacion ~ Anexo VI
g por parte de la DGUTyP / Area
Juridica

@)
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bz, 2R Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

05/11/0/2023

02/1/0/2024

13/1/0/2024

Consejo Directivo validan por
unanlmldad de votos los estados financieros
del ejercicio fiscal 2021, con base en el
Dictamen Financiero de opinion con
salvedades, emitido por el Despacho Auditor
Externo “MXGA Herrera, Garcia-Chavero vy
Cia., S.C., asignado por la Secretaria de la
Funcion Publica, instruyendo a Rectoria a
atender y solventar las observaciones
detectadas en la auditoria.

El H. Consejo Directivo tiene por presentada
el acta de la Sexta Sesion Ordinaria 2023,
con fundamento en el articulo 13 de la Ley
de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

Con fundamento en el articulo 7 fracciones
y lll de la Ley de la Universidad Tecnoldgica
de Parral, el H. Consejo Directivo otorga por
unanimidad de votos el Visto Bueno al
Organigrama hasta nivel de jefaturas de
departamento, de acuerdo a la plantilla de
personal de mandos superiores y medios
autorizada en el Analitico de Presupuesto
Vigente (1 Rector/a, 4 Directores/as de area,
4 Subdirectores/as de area y 4 Jefes/as de
Departamento), en espera del Visto Bueno
por parte de la DGUTyP, con la finalidad de
iniciar las gestiones ante la SFP para su
validacion.

4. Seguimiento de Acuerdos

2° Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

Estados
financieros
2021

Acta de la 62
Sesion
Ordinaria
2023

Organigrama

Se realizaron los ajustes contables que
determind el Comité de Depuracién de
Cuentas Contables de la UTP, con la
finalidad de solventar las 9
observaciones detectadas en el
ejercicio 2021.

El acta de la 62 Sesion Ordinaria 2023
fe debidamente firmada por todos sus
asistentes y se puede consultar en el
siguiente link:
http://utparral.edu.mx/transparente/fil
es/vinculos%20l11/Juntas%20de%20Con
sejo/6ta%2050%202023.pdf

A través del oficio No. 1/098/2024 se
solicit6 a la DGUTyP el VoBo al
organigrama hasta el nivel de jefe de
departamento, apegado al analitico de
presupuesto autorizado.

% de
Avance

50%

100%

50%

En
Seguimiento

Concluido

En
Seguimiento

Se esta a la espera de que la
SFPy el OIC soliciten el
seguimiento respectivo que
selesdioalas9
observacionesy lograr
solventarlas.

Se solicita al H. Consejo
Directivo dar por concluido
el presente acuerdo

Se esta a la espera de la
respuesta de la DGUTyP

Direccion

Administrat

iva

Direccion
de
Planeacion

Rectoria /
Direccion
de
Planeacion

Anexo
Vil

Anexo
VIII


http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/Juntas de Consejo/6ta SO 2023.pdf

5. Informe de Actividades
2° Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Campus Parral:

e TSU en Administracion area
Formulacion y Evaluacion de Proyectos

* Lic. en Gestién de Negocios y Proyectos

*  TSU en Mantenimiento area Maquinaria (L2 —f %g‘ * Ing. en Mantenimiento Industrial
Pesada » '

TSU en Mineria area Beneficio Minero . Ing. en Mineria

* TSU en Procesos Industriales area -7 * Ing. Industrial
Manufactura (_0,§m

e  TSU en Tecnologias de la Informacién

* Ing. en Redes Inteligentes y
area Infraestructura en Redes Digitales

Ciberseguridad

e TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida




5. Informe de Actividades
2° Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Unidad Académica Rio Balleza

Programas Educativos del nivel Técnico Programas Educativos del nivel Licenciatura
Superior Universitario ofertados: ofertados:

e TSU en Administracion area

* Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

*  TSU en Tecnologias de la Informacion

. o * Ing. en Redes Inteligentes
area Infraestructura en Redes Digitales 8 € Y

Ciberseguridad

*  TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida




5. Informe de Actividades
2° Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.2 MATRICULA

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU

Matricula Total:

Carrera Enero-Abril 2024 Carrera Enero-Abril 2024
TSU H M Total TSU H M Total
Agricultura Sustentable y Protegida 23 13 36 Agricultura Sustentable y Protegida 15 13 28
Admlnlstracpr,l area Formulacion y 21 51 72 Admlnlstracpr] area Formulaciony 17 o5 42
Evaluacion de Proyectos Evaluacion de Proyectos
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 142 10 152 Tecnologias de la InformaC|_or_1 area 17 14 31
Infraestructura de Redes Digitales
Mineria &rea Beneficio Minero 85 80 165
@ @ Procesos Industriales area Manufactura 53 44 97
Tecnologias de la Informacién area 42 17 59
571 394 Infraestructura de Redes Digitales
Total 366 215 581 Total 49 52

Matricula Total de Parral L

icenciatural/lngenieria

Matricula Total de Balleza Licenciatura/lngenieria

Carrera Enero-Abril 2024 Carrera Enero-Abril 2024
Ingenieria/Licenciatura H M Total Ingenieria/Licenciatura H M Total
Gestion de Negocios y Proyectos 11 26 37 Gestion de Negocios y Proyectos 3 9 12
Mantenimiento Industrial 43 5 48 Redes Inteligentes y Ciberseguridad 6 11 17
Mineria 56 50 106
Industrial 10 18 28
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 27 8 35
Total 147 107 254 Total 9 | 20 | 29
Total Parral (TSUy LIC) 513 322 | 835 Total UARB (TSU y LIC) 58 | 72 | 130
Matricula Total de la UT de Parral 571 394 - ’ )

3




5. Informe de Actividades
2° Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.2 MATRICULA

NOMENCLATURA
TSU LIC/ING.
ASP= Agricultura Sustentable y Protegida
FEP = Formulacion y Evaluacién de Proyectos. LGNP = Lic. en Gestién de Negocios y Proyectos
MMP = Mantenimiento a Maquinaria Pesada. IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial
MBM = Mineria Beneficio Minero INM = Ing. en Mineria
PIM = Procesos Industriales, Manufactura INI = Ing. Industrial
TIRD = Tecnologias de la informacion en Redes Digitales IRIC= Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad
TSU/LIC Campus Parral
TSU Campus Parral LIC Campus Parral ENE-ABR 2024
ENE-ABR 2024 ENE-ABR 2024 -
300
700 581 254 800
600 250 700
500 200 600
500
400 150
300 106 400
100 300 271
200 152 165 L, 48 200
97 50 28 35 200 125
el | - T | FE
36
o e —
m ASP ® FEP ® MMP = MBM = PIM = TIRD = TOTAL W LGNP ®IMI ®INM ® NI & IRIC = TOTAL

B Agr. BAdm. B Mtto. ® Min. B Ind. @ Tecn. = TOTAL

La matricula total de ene-abr 2024 en el campus Parral es de 835 estudiantes; 581
del nivel TSU y 254 del nivel de Licenciatura/Ingenieria.

(Zs,



5. Informe de Actividades
2° Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.2 MATRICULA

TSU/LIC UARB

TSU UARB LIC UARB ENE-ABR 2024

ENE-ABR 2024 ENE-ABR 2024 140
120 35

101 N 29 120

100 100

‘\T& 25 é;\*

80 ‘ ‘ 80
20

60 60
15

- 5 .

0 - 0 —— 0 ]
EASP BMFEP mTIRD = TOTAL B LGNP mIRIC mTOTAL B Agr. MAdmon. MTic's & Total

La matricula total de ene-abr de 2024 en la UARB es de 130
estudiantes; 101 del nivel TSU y 29 del nivel de
Licenciatura/Ingenieria.




5. Informe de Actividades
2° Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.2 MATRICULA

Matricula Global TSU/LIC Campus Parral y UARB
ENE-ABR 2024

1200

1000 965
800

600

400

271
200
200 163 125 142
, .
B Agricultura B Administracion B Mantenimiento B Mineria ® Industrial Tecnologias TOTAL

La matricula total de la UT Parral en Enero - Abril de 2024 es de 965 estudiantes;
682 del nivel TSU y 283 del nivel Licenciatura/Ingenieria.




5. Informe de Actividades
2° Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.2 MATRICULA

Comparativo de matricula de enero — abril de 2024 con

cuatrimestres similares anteriores. S o o
La Universidad Tecnoldgica de Parral muestra un crecimiento en

su matricula atendida en enero abril 2024, en comparacion con
los periodos anteriores, atendiendo 34 estudiantes mas que en el
949 971 931 965 cuatrimestre enero abril 2023 (3.7% de crecimiento), Ademas, es

968
892 la mayor matricula que se ha atendido en estos cuatrimestres
814 desde el afio 2021.
755
- -

3.7% de
m2017 ™m2018 ™m2019 ™ 2020 ™ 2021 2022 2023 2024

I crecimiento




5. Informe de Actividades
2° Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.2 MATRICULA

NUEVO INGRESO ENE-ABR 2024
Total Nuevo Ingreso: CAMPUS Parral H | M | Total

TSU Mantenimiento drea Maquinaria Pesada 18 3

Total Campus Parral: 18 3

En el cuatrimestre enero abril 2024, se logrd abrir un grupo de nuevo ingreso
en la carrera de TSU Mantenimiento drea Maquinaria Pesada con 21
estudiantes.

@ @ Histdrico de nuevo ingreso en periodos de Enero-Abril
18 3

42
35

23 23 51

™ 2019 w™2020 m™2021 2022 2023 2024




5. Informe de Actividades
2° Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Septiembre - Diciembre 2023 Nivel TSU

Matricula Total de Parral TSU

Carrera Septiembre — Diciembre 2023 Enero — Abril 2024
TSU H M | Total | Abandono | Egreso Nuevo Reingreso H M Total
Ingreso

Agricultura Sustentable y Protegida 30 20 50 15 0 0 1 23 13 36

Administracién area Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos 30 53 83 12 1 0 2 21 51 72
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 161 11 172 43 7 21 9 142 10 152

Mineria area Beneficio Minero 98 83 181 19 6 0 9 85 80 165

Procesos Industriales area Manufactura 63 46 109 14 0 0 2 53 44 97

Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes Digitales | 45 19 64 7 0 0 2 42 17 59

Total Parral 427 | 232 [ 659 [0 14 21 25 366 | 215 |68

Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Septiembre — Diciembre 2023 Enero — Abril 2024
TSU H M | Total | Abandono | Egreso Nuevo Reingreso H M Total
Ingreso

Agricultura Sustentable y Protegida 18 13 31 4 0 0 1 15 13 28

Administracién area Formulacion y Evaluacién de Proyectos 19 28 a7 5 0 0 0 17 25 42

Tecnologias de la Informacién area Infraestructura de Redes Digitales | 18 17 35 5 0 0 1 17 14 31
Total Balleza 55 | 58 | 113 [ o 0 2 49 | 52 [aen
Total TSU Parral y Balleza [ 482 [ 200 | 772 [IA24 ] 14 21 27 [ 415 [ 267 162800

TP



5. Informe de Actividades
2° Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Septiembre - Diciembre 2023 Nivel LIC

D
a d |0Olal e Falrd e a d genileria

Carrera Septiembre-Diciembre 2023 Enero-Abril 2024
Ingenieria/Licenciatura H M Total | Abandono | Egreso Iwgl;regsoo Reingreso H M Total
Gestién de Negocios y Proyectos 11 27 38 1 0 0 0 11 26 37
Mantenimiento Industrial 43 6 49 1 6 6 0 43 5 48
Mineria 57 51 108 2 0 0 0 56 50 106
Ingenieria Industrial 10 18 28 0 0 0 0 10 18 28
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 28 8 36 2 0 0 1 27 8 35
Total Parral 149 | 110 [ 250 [N 6 6 1 147 | 107
Matricula Total de Balleza Licenciatura/lngenieria
Carrera Septiembre-Diciembre 2023 Enero-Abril 2024
Ingenieria H M | Total | Abandono | Egreso stgsoo Reingreso H M | Total
Gestion de Negocios y Proyectos 3 10 13 1 0 0 0 3 9 12
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 7 11 18 1 0 0 0 6 11 17
Total Balleza 10 [ 22 [ 31 [ o 0 0 9 | 20

Total Ingenierias Parral y Balleza [ 159 [ 131 [ 200 8 6 | 6 | 1 | 1s6 | 127 |N288]

Gran total (TSU y LIC) Parral y Balleza

[ 641 [ 421 [1002 820 20 [ 27 [ 28 [ 571 | 394 [1966




Matricula Total de Parral

TSU

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono TSU Campus Parral

Comparativo de Sep-Dic 2022 vs Sep-Dic 2023

0 , 0 ,
carrera Sep-Dic 22 | Sep-Dic 23 é:;_rggg% ggs_nDo:SnZ% Aban/;ono SenF:gLO.ro Aban/((;_ono igTa?ség
TSU Sep-Dic 22 | Académica | Sep-Dic 23 | Académica
ASP -- 50 -- 15 -- -- 30% Retrasado
FEP 85 83 16 12 19% Aceptable 14% Adecuado
MMP 145 172 27 43 19% Aceptable 25% Retrasado
MBM 221 181 50 19 23% Retrasado Adecuado
PIM 96 109 9 14 9% Adecuado Adecuado
TIRD 79 64 7 7 9% Adecuado Adecuado
Total 626 659 109 110 17.4% Aceptable Aceptable

Métrica Estatal de Abandono TSU
Aceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel TSU

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Campus Parral del cuatrimestre SEP-DIC 2023, comparado con el
de SEP-DIC 2022, disminuyd un 0.7%.

El indicador de abandono del nivel TSU Campus Parral, del cuatrimestre SEP-DIC 2023 se encuentra en estatus de
ACEPTABLE con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra

or encima con 4.9%.




Matricula Total de Balleza TSU

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono TSU UARB

Comparativo de Sep-Dic 2022 vs Sep-Dic 2023

0
= epvic 22| seppiczs| |Abandons | Abandono | | D
TSU Sep-Dic 22
ASP 43 31 5 4 12%
FEP 43 47 8 5 19%
TIRD 28 35 1 5 4%
Total 114 113 14 14 12.3%

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2023 comparado con el de SEP-DIC

2022, aumentd en un 0.1%.

Semaéaforo
de la Red
Académica

Adecuado

Aceptable
Adecuado

Adecuado

% de Semaéaforo
Abandono | de la Red
Sep-Dic 23 | Académica

11% Adecuado

12.4% Adecuado

Métrica Estatal de Abandono TSU

Aceptable
16% a 20%

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel TSU

El indicador de abandono del nivel TSU UARB, del cuatrimestre sep-dic 2023 se encuentra en estatus de ADEACUADO
con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra POr encima

con 0.6%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono TSU Parral-UARB

Matricula Total de Parral-UARB TSU Comparativo de Sep-Dic 2022 vs Sep-Dic 2023

Abandono | Abandono % de Semaéaforo de % de Semaéforo de la
Campus: Sep-Dic 22 | Sep-Dic 23 Sep-Dic 22 | Sep-Dic 23 Abandono la Red Abandono Red
P P Sep-Dic 22 | Académica | Sep-Dic 23 | Académica

Parral 626 659 109 110 17.4% Aceptable 16.7% Aceptable

Balleza 114 113 14 14 12.3% Adecuado 12.4% Adecuado

Total 740 772 123 124 16.6% Aceptable 16.1% Aceptable

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Parral-UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2023 comparado con el de SEP-DIC 2022,
disminuyd un 0.5%.

El indicador de abandono del nivel TSU Parral-UARB, del cuatrimestre SEP-DIC 2023 se encuentra en estatus de ACEPTABLE con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra POr encima con 4.3%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono LIC/ING Campus Parral

Matricula Total de Parral _ _ _ Métrica Estatal de Abandono LIC
Comparativo de Sep-Dic 2022 vs Sep-Dic 2023

LIC/ING Aceptable

 Rewasado  Adecuado
0 . .

Carrera |Sep-Dic 22|Sep-Dic 23 ggsnégnz% é‘gsn;gr;% Aba{:\gsno &(;:grlnafilggg Abandpno Serlnaal%oer; o - T a e -

Sep-Dic 22 |Académica| Sep-Dic 23| Académica
LGNP 40 38 3 1 8% Adecuado Adecuado MediaNaK::,gﬂ_',\éﬁﬁgSUT 2022

IMI 68 49 3 1 4% Adecuado Adecuado
INM 103 108 4 2 4% Adecuado Adecuado
INI 27 28 0 0 0% Adecuado Adecuado
IRIC 19 36 0 2 0% Adecuado Adecuado
Total 257 259 10 6 3.9% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC/ING Campus Parral del cuatrimestre SEP-DIC 2023
comparado con el de SEP-DIC 2022, disminuyd un 1.6%.

El indicador de abandono del nivel LIC/ING Campus Parral, del cuatrimestre SEP-DIC 2023 se
encuentra en estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media

nacional del MECASUT 2021, se encuentra en por debajo en un 2%




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono LIC/ING UARB

Métrica Estatal de Abandono LIC

Matricula Total UARB

Aceptable

Comparativo de Sep-Dic 2022 vs Sep-Dic 2023 _ _

% de Semaéaforo Semaéaforo de
Abandono | de la Red | Abandono la Red Media Nacional MECASUT 2022
Sop-Dic 22 |Académica| Sep-Dic 23| Académica Nivel LIC/ING

Adecuado Adecuado

Abandono | Abandono

Carrera |Sep-Dic 22| Sep-Dic 23 Sep-Dic 22 | Sep-Dic 23

LGNP 10 13 0 1
IRIC 13 18 0 1 0% Adecuado Adecuado
Total 23 31 0 2 0% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC/ING en la UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2023
comparado con el de SEP-DIC 2022, aumentod un 6.5%.

El indicador de abandono del nivel LIC UARB, del cuatrimestre SEP-DIC 2023 se encuentra en estatus
de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022,

se encuentra en POr encima con 2.2%




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono LIC/ING Parral-UARB

Matricula Total _ _ _
Comparativo de Sep-Dic 2022 vs Sep-Dic 2023
Campus Parral-UARB LIC/ING

Abandono Abandono voide Semaioro de volde Semaéaforo de la
Campus: Sep-Dic 22 Sep-Dic 23 Sep-Dic 22 Sep-Dic 23 Abandono la Red Abandono Red Académica
P P Sep-Dic 22 | Académica | Sep-Dic 23
Parral 257 259 10 6 3.9% Adecuado 2.3% Adecuado
Balleza 23 31 0 2 0% Adecuado 6.5% Adecuado
Total 280 290 10 8 3.6% Adecuado 2.8% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC Parral-UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2023 comparado con el de SEP-DIC 2022,
disminuyé un 0.8%.

El indicador de abandono del nivel LIC Parral-UARB, del cuatrimestre SEP-DIC 2023 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por debajo con 1.5%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono TSU/LIC Parral-UARB

Matricula Total Métrica Estatal de Abandono TSU/LIC

Comparativo de Sep-Dic 2022 vs Sep-Dic 2023 Aceptable

Campus Parral-UARB TSU/LIC

0 A 0, 7
Abandono | Abandono % de Semaforo % de Seméforo de

Campus: | Sep-Dic 22 | Sep-Dic 23 Sep-Dic 22 | Sep-Dic 23 Abandono | dela Red | Abandono la Red

. L. . o Media Nacional MECASUT 2022
Sep-Dic 22 | Académica | Sep-Dic 23 | Acadéemica Nivel TSU/LIC

Parral y

UARB 1,020 1,062 133 132 13.0% Adecuado 12.4% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar de los 2 niveles TSU/LIC Parral-UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2023 comparado con el de SEP-
DIC 2022, disminuyd un 0.6%.

El indicador de abandono de los dos niveles TSU/LIC Parral-UARB, del cuatrimestre SEP-DIC 2023 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra POr encima
con 4.35%.

@)



5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Total de Bajas por Carrera Sep-Dic 2023

140 132

120
100

80

60

44
40
21
. 19 19 "
, 1 B s

B Agricultura B Administracion B Mantenimiento B Mineria M Industrial Tecnologias = TOTAL

15

El abandono escolar total de SEP-DIC 23 fue de 133 estudiantes y representd un 12.4% con relacion a la
matricula total atendida (1,062).




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Concentrado de abandono escolar de Sep-Dic 2023 con
respecto a la métrica estatal.

Nivel

Estudiantes:

Métrica estatal

Matricula Total TSU 772 ~decuada: Diferencia:
Abandono Escolar TSU 124
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 16.1% 15% 1.1% por debajo
Métrica estatal
Matricula Total LIC/ING 290 adecuada: Diferencia:
Abandono Escolar INGENIERIA 8
Porcentaje de Abandono Escolar 2 8% 15% 12.2% por debajo
LIC/ING
Métrica estatal
Matricula Total TSU y LIC/ING 1,062 adecuada: Diferencia:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 132
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 12.4% 15% 2.6% por debajo

y LIC/ING

Estatus:

Estatus:

Estatus:

>
@,
)




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Concentrado de abandono escolar de SEP-DIC 2023 con
respecto a la Media Nacional de MECASUT 2022

% de abandono

Métrica Comparativa MECASUT 2022 escolar alcanzados Diferencia:
Sep-Dic 2023
Media Nacional TSU 11.8% 4.3% por encima
Media Nacional INGENIERIA 4.3% 1.5% por debajo
Media Nacional TSU y LIC/ING 8.05% 4.35% por encima

Comparativo de Abandono Escolar de Sep-Dic 22 vs Sep-Dic 23

133
140 /: 132

120
100

80

60

2 5
40
}724
14 3

20 19~ 19 12

/ Lﬁ/— 8. 3 1 2 0°

ASP FEP MMP MBM PIM TIRD LGNP IMI INM INI IRIC Total

Sep-Dic-22 Sep-Dic-23

El abandono escolar de septiembre - diciembre 2023 disminuyd de 133 a 132 estudiantes, lo que representa 1
diante menos con respecto al periodo comparado.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por Periodos

B Matricula Atendida Estudiantes desertores
1,038 1020 1062
914 908

1,100 1055 1074

900
700
500

300

165

133 132

100

-100 - sep-dic-2017  sep-dic-2018  sep-dic-2019  sep-dic-2020  sep-dic-2021  sep-dic-2022  sep-dic-2023

Matricula Estudiantes Porcentaje
Atendida desertores de desercion

2023 1,062 132 12.4%
2022 1,020 133 13.0%

El promedio de
desercion en los
periodos sep-dic desde
el 2017 hasta el 2023 es
de un 14.6%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Causas de Bajas TSU sep-dic

2023 CAMPUS PARRAL

*  TSU en Agricultura Sustentable y

Protegida

Motivos Personales 4 3 7

5) Cambio de residencia
2) Problemas de salud

Faltas al Reglamento

2) No cumplié con las asistencias

Reprobacion

1) Reprobacién de una o mas materias

Problemas Econdmicos

Problemas de Trabajo

1) Falta de tiempo para atender su trabajo

Problemas de Vocacion

1) Decide elegir otra carrera de la UTP

Incumplimiento de Expectativas

1) La carrera no fue de su agrado

R |O|OCO|O |, |O|N

0
1
0
1
1
1
0

Rl |~ ]|~

Otras Causas

(
(
(
(
(1) Para encontrar trabajo
(
(
(
(

1) Fallecimiento del Alumno




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Causas de Bajas TSU sep-dic

2023 CAMPUS PARRAL

e TSU en Administracion area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

(3) No se presenté a clases desde el inicio
(1) No esta dispuesto a decir la causa

(1) No desea dar detalles del problema
Motivos Personales 1 2 3 (1) Periodos Post-natales

(1) Problemas de salud.

(1) Incompatibilidad de horario

Desercidn sin Causa Conocida 4 0 4

Problemas de Trabajo 2 0 2 (1) Cambio de turno en el trabajo
Reprobacién 1 0 1 (1) Reprobacién de una o mds materias
Distancia de la Institucion 1 0 1 (1) Su domicilio a distancia considerable de la UTP
Problemas de Vocacién 0 1 1 (1) Decide elegir otra carrera de la UTP




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Causas de Bajas TSU sep-dic

2023 CAMPUS PARRAL

* TSU en Mantenimiento drea Maquinaria LJJJ—L(\

Pesada »
Reprobacién 13 1 14  |(14) Reprobacién de una o mdas materias
Desercion sin Causa Conocida 8 0 8 (5) Se buscé al alulmno yno respond!o. .
(3) No se presentd a clases desde el inicio
(2) Problemas dentro de la familia
. (2) Cambio de residencia
Motivos Personales 6 ! / (2) No desea dar detalles del problema
(1) Problemas de salud
Problemas de Trabajo 4 1 5 (4) Falta de'tlempo para atender su trabajo
(1) Promociones o ascensos
(2) No tiene estadia registrada
Faltas al Reglamento 4 0 4 (1) Falta de documentacion
(1) Realizé actividades que atentan contra los valores
Incumplimiento de Expectativas 3 1 4 (4) Equivocacion de carrera
Distancia de la Institucién 1 0 1 (1) Su domicilio a distancia considerable de la UTP




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Causas de Bajas TSU sep-dic

2023 CAMPUS PARRAL

*  TSU en Mineria area Beneficio Minero ﬂ

(3) El alumno no desea dar detalles del problema
Motivos Personales 4 2 6 (2) Separacion temporal

(1) Cambio de residencia

(3) Incompatibilidad de horario

Problemas de Trabajo 5 1 6 (2) Falta de tiempo para atender su trabajo

(1) Cambio de turno en el trabajo

Reprobacién 2 1 3 (3) Reprobacién de una o mds materias

Faltas al Reglamento 1 1 2 (2) No cumplid con las asistencias

(1) Falta de vocacion
(1) La carrera no es de su agrado

Incumplimiento de Expectativas 2 0 2




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Causas de Bajas TSU sep-dic

2023 CAMPUS PARRAL
* TSU en Procesos Industriales area r—}\;;
Manufactura (._‘o, Y

oesercinsicasaorodds | 6 | 1 | 7| etin sy oo
Reprobacién 3 1 4 (4) Reprobacidn de una o mas materias
Motivos Personales 3 0 3 (3) Separacion temporal
TOTAL DE BAJAS:_

*  TSU en Tecnologias de la Informacion
area Infraestructura en Redes Digitales

(1) Matrimonio

i 2
Motivos Personales 0 g (1) Problemas dentro de la familia

Reprobacién (2) Reprobacién de una o mds materias

Problemas de Trabajo (1) Cambio de turno en su trabajo

Faltas al Reglamento (1) No cumplié con las asistencias

1
0
0
1

Olr |k |k
SN = = Y N

Problemas de Vocacién

(1) Decide elegir otra carrera de otra institucion




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Causas de Bajas TSU sep-dic

2023 UARB

*  TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Reprobacién

TOTAL DE BAJAS:

*  TSU en Administracion area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

. (3) Separaciéon temporal
2 2
Motivos Personales 4 (1) Cambio de residencia
Problemas de Trabajo 0 1 1 (1) Falta de tiempo para realizar su trabajo

TOTAL DE BAJAS:

* TSU en Tecnologias de la Informacién _é
area Infraestructura en Redes Digitales ti

(1) El alumno no desea dar detalle del problema
Motivos Personales 0 3 3 (1) Separacion temporal
(1) Embarazos no deseados o de alto riesgo

Reprobacion 1 0 1 (1) Reprobacién de una o mds materias

Problemas de Trabajo 1 0 1 (1) Cambio de turno en el trabajo




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS
Total Causas de Bajas TSU sep-dic 2023

Campus Parral - UARB

Otrascausas [ 1
. Problemas econémicos [ 1
Bajas Totales TSU:

Distancia de la Institucion [ 2

Problemas de vocacion [ 3

Incumplimiento de expactativas [N 7

Faltas al Reglamento [ 9

@ Problemas de trabajo [N 17

94 30

Sin causa conocida [ 19

Reprobacién " 30
Motivos Personales e 35

Las bajas totales del nivel TSU del Campus Parral y su UARB fueron un total de 124, de una
matricula atendida en sep-dic de 772, lo que representd un 16.1%. La causa de baja que maym

resentd fue motivos personales, representando el 28% del total de las bajas.



5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Causas de Bajas LIC sep-dic
2023 CAMPUS PARRAL

. Lic. en Gestién de Negocios y Proyectos

Motivos Personales (1) Problemas de salud

TOTAL DE BAIJAS:

Motivos Personales (1) Separacion Temporal

TOTAL DE BAIJAS:




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Causas de Bajas LIC sep-dic
2023 CAMPUS PARRAL

Ing. en Mineria

Motivos Personales

(1) Separacion Temporal

Problemas de Trabajo

TOTAL DE BAJAS:

Faltas al Reglamento

1 0 1

(1) Incompatibilidad de horario

* Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

(1) No cumplid con las asistencias

Reprobacién

(1) Reprobd una o mas materias

TOTAL DE BAIJAS:




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Causas de Bajas LIC sep-dic

2023 CUARB

. Lic. en Gestién de Negocios y Proyectos

Reprobacién

TOTAL DE BAJAS:

. Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

Reprobacion

TOTAL DE BAJAS:




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Total Causas de Bajas LIC/ING sep-dic 2023

Campus Parral - UARB

Problemas de trabajo

Bajas Totales LIC/ING:

Faltas al Reglamento

Reprobacion

Motivos Personales

0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5

o

Las bajas totales del nivel LIC/ING del Campus Parral y su UARB fueron un total de 8, de una
matricula atendida en sep-dic de 290, lo que representd un 2.8%. La causa de baja que mayor se
resentd fue motivos personales y reprobacion, representando entre ambas el 75% del total )




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Total Causas de Bajas TSU/LIC/ING sep-dic 2023

Campus Parral - UARB

Otrascausas M 1
. Problemas econémicos [ 1
Bajas Totales TSU/LIC/ING:

Distancia de la Institucion [l 2

Problemas de vocaciéon [ 3

Incumplimiento de expactativas [N 7

Faltas al Reglamento [ 10

@ Problemas de trabajo [N 18

97 35

Sin causa conocida [ 19

Reprobacion e 33
Motivos Personales e 38

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Las bajas totales de los dos niveles TSU y LIC/ING del Campus Parral y su UARB fueron un total de
132, de una matricula atendida en sep-dic de 1,062, lo que representd un 12.4%. La causa de
la que mayor se presenté fue motivos personales, representando el 29% del total de las bajas.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Reprobacion TSU del cuatrimestre Sep-Dic-2023

Reprobacion por carrera nivel TSU septiembre-diciembre-2023

35 REPROBACION TSU
30 , Alumnos %
30
ASP 81 5

6.2%
25
FEP 130 1 0.8%
20
MMP 172 14 8.1%
15 MBM 181 3 1.7%
10 PIM 109 4 3.7%
TIRD 99 3 3.0%
5 3
0

MECASUT 2022 TSU

El porcentaje de reprobacidn del nivel TSU del cuatrimestre Sep-Dic-2023 es

B Agricultura B Administraciéon B Mantenimiento B Mineria ® Industrial Tecnologias TOTAL

de 3.9%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media
nacional MECASUT 2022 con 2.4%




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Reprobacion LIC del cuatrimestre Sep-Dic-2023

Reprobacion por carrera nivel LIC/ING septiembre-diciembre-2023

3 REPROBACION LIC/ING
3 , Alumnos %
51 1 2

3.5

2.5 LGNP .0%
5 2 IMI 49 0 0%
INM 108 0 0%
1.5
INI 28 0 0%
1
1 IRIC 54 2 3.7%
0 0 0 0
0
M Agricultura ® Administracién B Mantenimiento B Mineria M Industrial Tecnologias TOTAL MECASUT 2022 LIC/ING

El porcentaje de reprobacion del nivel LIC/ING del cuatrimestre Sep-Dic-2023
es de 1%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media
nacional con 1.4%

@)



5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Reprobacidn del cuatrimestre Sep-Dic-2023

Nivel Estudiantes:
Matricula Total TSU 772 MEDIAZ%';;:IONAL Diferencia: Estatus:
Reprobacion TSU 30
Porcentaje de Reprobaciéon TSU 3.9% 6.3% 2.4% por debajo Adecuado
MEDIA NACIONAL Estatus:
Matricula Total LIC/ING 290 2022 Diferencia: '
Reprobacion LIC/ING 3
Porcentaje de Reprobacion LIC/ING 1.0% 2.4% 1.4% por debajo Adecuado
MEDIA NACIONAL _
Matricula Total TSU y LIC/ING 1.062 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 33
Porcentaje d(la_ll'é(ilpl\:gbacmn TSUy 31 4.35% 1.25% por debajo aleaeEGle

El indicador global de reprobacion de los dos niveles se encuentra por debajo de la media nacional
2022 con un 1.25%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Comparativo de Reprobacién en cuatrimestres
Septiembre-Diciembre

Enero - Abril Matric_ula Estudiantes Porcentaj(_alde
Atendida reprobados reprobacion
2023 1,062 33 3.1%
2022 1020 14 1.4%
2021 908 28 3.1%
2020 914 51 5.6%
2019 1038 26 2.5%
2018 1074 53 4.9%
2017 1055 23 2.2%
TOTAL.: 7,071 228 _

El promedio de reprobacion en los cuatrimestres de septiembre-diciembre desde el afio 2017 hasta el 2023 es de
un 3.2%




5.4 RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico (Promedios) del cuatrimestre sep-dic 2023

Promedio TSU

Carrera Desempeiio
Parral
ASP 9.1 DE
Promedios globales sep-dic 2023 FEP 9.6 DE
MMP 9.0 DE
MBM 9.0 DE
PIM 9.4 DE
TIRD 9.1 DE
TSU 9.1 (DE) 8.9 0.2 por encima Promedio TSU R
Carrera Balleza Desempefio
LIC 9.2 (DE) 9.1 0.1 por encima BA-[E:-EJZA ASP 9.0 DE
TSUy LIC 9.2 (DE) 9.0 0.2 por encima FEP 9.2 DE
TIRD 9.0 DE
Carrera Promedio Desempefio
LIC/ING Parral P
LGNP 9.6 DE
IMI 9.1 DE
INM 9.1 DE
INI 9.3 DE
IRIC 9.3 DE
Carrera Promedio Desempeiio
LIC/ING Balleza P
ING/LIC
BALLEZA LGNP 9.4 DE

IRIC 9.3 DE

[ AU | Auténomo | DE | Destacado [ SA [ Satisfactorio |




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2021 AGO-2023 (TSU ESCOLARIZADO)

Generacién sep-2021 ago-2023

% eficiencia MECASUT . .
Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal Estatus 2022 Diferentica

Administracién 43 Adecuado 9% por encima
Mantenimiento 57 13 23% Retrasado 26% por debajo
Mineria 90 40 44% Aceptable ey 5% por debajo
Industrial 34 15 44% Aceptable ? 5% por encima
Tecnologias 53 31 58% Adecuado 9% por encima

TOTAL 277 124 Aceptable

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal

TSU
Aceptable

40% a
49%

La generacidn Septiembre 2021 — Agosto 2023, del nivel TSU logré una eficiencia

MECASUT 2022 TSU terminal del 45%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la métrica

estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 4% por
debajo




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Historico de Eficiencia Terminal de TSU Escolarizado de generaciones que inician en los
meses de septiembre

56% 1% 0
/\K 51% !_51% 53A) 49%
0,
T49% | | 45% % DS ik 45%
0

70%

30%

10%

2013 2014 2015 2016 2016 2018 2018 2020 2021 2022 2023  Historico
-10%
e e e e e Resiitads de ia Ut on Ericiancia La eficiencia terminal histdrica de las generaciones de TSU que inician
Tsu Terminal de TSU sus periodos en el mes de septiembre es de un 49% por lo cual el
[[Retesao | Az:;a’:e [Adecueto | 9% indicador de encuentra en estatus de adecuado en la métrica
- 49% - Aceptable estatal, y respecto a la media nacional MECASUT 2022 se

encuentra por igual.
MECASUT 2022 TSU




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién ENE-2022 SEP-2023 (TSU ESCOLARIZADO)

Generacion ene-2022 dic-2023

0/ fr o
Carrera Ingreso Total Egreso Total A’TZ?:;?:;IE‘ Estatus MECASUT 2022 Diferentica

Mantenimiento 22 2 Retrasado 40% por debajo
TOTAL 22 2 Retrasado

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
Aceptable La generacion Enero 2022 — Diciembre 2023, del nivel TSU logré una eficiencia
40% a

TSU
 Retiasado
- 49% terminal del 9%, encontrdndose el indicador en estatus de retrasado en la métrica
MECASUT 2022 TSU estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2021 se encuentra 40% por
debajo




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

70%

62%

53%

50% \
o o
/
30%
o
° 9%

10% ‘ ‘

2013 2014 2015 2016 2017 2020 2021 2023 Historico
-10%
Métrica Estatal de Eficiencia Terminal Resultado de la UTP en Eficiencia La eﬁC|enC|a termlnal hIStérlca de |aS generaciones de TSU que inidan

TSU Terminal de TSU sus periodos en el mes de enero es de un 35% por lo cual el indicador de
Aceptable 5% encuentra en estatus de retrasado en la métrica estatal, vy

 Adecuado
- respecto a la media nacional MECASUT 2022 se encuentra por

debajo con 14%.

40% a
49%

MECASUT 2022 TSU




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2020 AGO-2023 (TSU DESPRESURIZADO)

Generacién sep-2020 ago-2023

% eficiencia MECASUT

Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal Estatus 2022 Diferentica

Administracién 33% Retrasado 16% por debajo
Mantenimiento 14 7 50% 49% 1% por encima
Mineria 29 11 38% Aceptable ? 11% por debajo

TOTAL 64 25 " 39% | Aceptable

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
Aceptable
40% a

TSU
| Retrasado
- 0% La generacion Septiembre 2020 — Agosto 2023, del nivel TSU despresurizado logré una
IV ——— eficiencia terminal del 44%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la
métrica estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 10%
por debajo




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Histdrico de Eficiencia Terminal de TSU Despresurizado de generaciones que inician en los
meses de septiembre

70%

47%

\ o -39% 34%

30% i
30% % B ()]

10%

50%

2017 2019 2020 2021 2022 2023 Historico

-10%

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal Resultado de la UTP en Eficiencia La eﬁC|enC|a termlnal h|St0r|Ca de |aS generaCiOI’\eS de TSU
TSU Terminal de TSU

despresurizado que inician sus periodos en el mes de septiembre es de
un 34% por lo cual el indicador de encuentra en estatus de retrasado

en la métrica estatal, y respecto a la media nacional MECASUT

2022 se encuentra por debajo con 15%.

34%

40% a
49%

MECASUT 2022 TSU




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2021 ABR-2023 (Nivel LIC/ING)

Generacion sep-2021 Abr-2023

OF efE e ot
Carrera Ingreso Total Egreso Total HCUUEIE Estatus MECASUT Diferentica

Terminal 2022

Administracién 32 Adecuado 8% por encima
Mantenimiento 37 31 Adecuado 4% por encima
Mineria 47 38 Adecuado 80% 1% por encima
Industrial 10 10 Adecuado ? 20% por encima
Tecnologias 22 14 Adecuado 16% por debajo
TOTAL 148 121 Adecuado
Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
LIC/ING
B oo La generacién Septiembre 2021 — Abril 2023, del nivel LIC/ING logré una eficiencia
40% a . 0 , . -
- 49% terminal del 82%, encontrandose el indicador en estatus de adecuado en la métrica
MECASUT 2022 LIC/ING estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 2% por

arriba




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

100%

0,
192%  90% . ]
82% 82% : 82% 82%  83%
(1]
0% 80% | — 78% —
60%
40%
20%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Historico
Métrica Estatal de Eficiencia Terminal Resultado de I_a UTP en Eficiencia
TSy Terminal de LIC La eficiencia terminal histérica de las generaciones de LIC/ING que

Aceptable 83%

inician sus periodos en el mes de septiembre es de un 83% por o cual el

EEETE
- indicador de encuentra en estatus de adecuado en la métrica

estatal, y respecto a la media nacional MECASUT 2022 se
encuentra por encima con 3%.

40% a
49%

MECASUT 2022 LIC/ING




5.6 RELACION ALUMNO/DOCENTE

Relacion Alumno/Docente Ene-Abr 2024
Categoria H M Total Matricula Relaciéon Alumno/Docente
PTC Asociado C 8 2 10
Técnico Académico A 5 1 6 965
Total 13 3
5.7 COSTO POR ALUMNO
Costo por alumno a marzo de 2024
Recurso Federal y . Costo por alumno . ,

Estatal Matricula total Costo por alumno (MECASUT 2022) Diferencia
4,369,360.70 965 $ 33,548.00 29,020.16

5.8 RELACION ALUMNO/BECA

Relacion Alumno/Beca Sep-Dic 2023
. Matricula Becas .,
Nivel Atendida SRS Relacion Alumno/Beca
Nivel TSU 772 556 El 72% del nivel TSU fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Nivel Lic/Ing 290 222 El 76% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Toi | 65 | 775 |FI73%dela matriculatotel fueron beneficiados con algin tipo debeca ]




Tipo de Becas otorgadas Sep-Dic 2023

B ..
. ec_as Becas Estatales Becas Federales Becas Municipales
Institucionales
Campus / Descuento en . i BECAS TOTALES SEP-DIC 2023
. ) . ., . . ., |Jévenes Escribiendo
Nivel Colegiaturas Becas FANVI Beca de inscripcion | Beca de Materiales | Beca de Titulacion ol Futuro Transporte
(Académicas)
H M H M H M H M H M H M H M H M
Parral TSU 58 51 4 1 26 26 48 34 0 0 114 74 0 0 250 186
Parral LIC 18 22 4 1 18 20 41 49 1 5 3 1 0 0 85 98
76 73 8 2 44 46 89 83 1 5 117 75 0 0 335 284
TOTAL Parral 149 10 90 172 6 192 0
‘Bet?as Becas Estatales Becas Federales Becas Municipales
Institucionales
Campus / Descuento en , . BECAS TOTALES SEP-DIC 2023
. . . . . . .. |Jovenes Escribiendo
Nivel Colegiaturas Becas FANVI Beca de inscripcion | Beca de Materiales | Beca de Titulacion ol Futuro Transporte
(Académicas)
H M H M H M H M H M H M H M H M TOTAL
Balleza TSU 7 3 0 0 4 1 8 6 0 0 42 49 0 0 61 59 120
Balleza LIC 0 0 0 0 8 17 0 0 5 9 0 0 0 0 13 26 39
7 0 0 0 12 18 8 6 5 9 42 49 0 0 74 85 | INISo|
TOTAL Balleza 10 0 30 14 14 91 0
DIEEEUEED Cn Beca Materiales Jévenes Escribiendo el ESIAUCECESOIORC e
Colegiaturas Becas FANVI Beca de inscripcion X .. y Beca de Titulacién Transporte
Rt Equipo Técnico Futuro SEP-DIC 2023
(Académicas)
159 10 120 186 20 283 0 778

Institucionales 159 becas
Federales 283 becas
Estatales 336 becas

Municipales 0 becas




5.9 PERFIL DOCENTE ENE-ABR 2024

Perfil Docente Ene-Abr 2024

Puesto Categoria No. Tot:l de Profesores p'i/cl)r Sexo TOTAL
PTC Asociado C 8 2 10
Técnico Académico A 5 1 6
PA B 18 25 43
Total
100%
PTC participando Perfiles PRODEP
en tutorias
RECONOCIMIENTO A PERFIL DESEABLE
100% NOMBRE DEL DOCENTE
PTC que PTCy PA Mtro. Cesar Octavio Encinas Baca
pertenece al Capac'ltadg y Mtra. Rocio Talina Vazquez Contreras
SNI/SNC k tuali - :
/SNC actuatizado Mtra. Janeth Nicolasa Olivas Ibarra
JEFES DE CARRERA

Mtro. Jorge Enrique Tobias Valles
Mtro. Melchor Omar Grijalva Delgado

PTC con perfil PTC con
PRODEP Posgrado
38%

31% 38%

PTC con
Posgrado afin




Resultados de Evaluacién docente SEP-DIC 2023

Se llevd a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre septiembre-
diciembre de 2023, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su
Unidad Académica Rio Balleza, (89 profesores frente a grupo) obteniendo los
siguientes resultados:

. . R Eal achony Compromiso | Gestion Docente Promedio
Evaluacion por Academias Desarrollo
9.4 9.7 9.7 9.6
- Desarrollo _de la [Compromiso en el Gestién Docente Promedio
Autoevaluacion Docente Docencia Aula
9.6 9.5 9.3 9.5
Desarrollo de la |{Compromiso en el .
e . Promedio
Evaluacion por Jefaturas de Carrera Docencia Aula
9.3 9.3 9.3
Organizacion Desarrollo en el Etica Docente Promedio
Evaluacion por estudiantes Didactica Aula
9.7 9.7 9.8 9.7

Calificacion Global

9.5




Mejores promedios de la evaluacién docente (Profesores de
asignatura Frente a Grupo) SEP-DIC 2023

CAMPUS PARRAL

NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA OBgéll\_lllDA
Gonzalez Granados Edgar Mederick Inglés 9.9
Griego Gutierrez Fatima Aide Agricultura 9.9
Guillen Ruiz Sandra Jennifer Ciencias Basicas 9.9
Grijalva Delgado Melchor Omar Industrial 9.9
Lopez Esparza Mendoza Jose Gerardo Administracion 9.7
Robles Gomez Ricardo Tecnologias 9.7
Lopez Salas Rosa Elena Expresion Oral y Escrita 9.6
Najera Aguirre Eduardo Mantenimiento 9.6

UNIDAD ACADEMICA RiO BALLEZA

CAL.
OBTENIDA

Sanchez Villalobos Oscar Miguel Tecnologias 9.7
Soto del Val Martha Administracion 9.5

NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA




Se llevd a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre septiembre-
diciembre 2023, aplicada al 100 por ciento de los profesores tutores, (27 profesores

Tutores) obteniendo los siguientes resultados:

Organizacion

Desarrollo en el

y : o Etica Docente | Promedio
Evaluacion por Estudiantes didactica aula
9.6 9.5 9.7 9.6
5 . Tutoriay N " . . .
Autoevaluacion por Jefaturas de Docencia Asesoria Investigacion Gestion Vinculacion Promedio
I 9.3 9.7 2.2 10.0 9.6 8.1
- T Plamflcac.u.m y | Organizaciony Promedio
Autoevaluacion responsabilidad| desarrollo

9.7 9.8 9.8 9.8

Calificacion Global

9.2




Resultados de Evaluacién docente Sep-Dic 2023

Mejores promedios de la evaluacién docente (Profesores Tutores)

SEP-DIC 2023
NOMBRE DEL TUTOR CARRERA OB?éll\_liDA
Encinas Baca Cesar Octavio Industrial 9.9
Gonzalez Hernandez David Mineria 9.9
Olivas Ibarra Janeth Nicolasa Mantenimiento 9.9
Villalobos Carbajal Angel Administracion 9.9
Vazquez Contreras Rocio Talina Agricultura 9.8
Gutiérrez Rivera José Luis Tecnologias 9.6
Rascon Chavez Antonio Mineria 9.8




Programas Educativos Acreditados

Programas Educativos Acreditados Evaluables

“m Programa Educativo Ente Acreditador

Administracién, Area Formulacién y CACECA 04/12/2020 al j
Evaluacion de Proyectos 04/12/2025 [k~
., . 04/12/2020 al
2 LIC Gestion de Negocios y Proyectos CACECA 04/12/2025
. < N 29/04/2021 al -
3 TSU Mantenimiento, Area Maquinaria Pesada CACEI 28/04/2026 e
("7
N\ . < 29/04/2021 al
(._.-/: 14  TSU Procesos Industriales Area Manufactura CACEI 28/04/2026
g TSU Tecnologias de la Informacu.m., Area CACE 29/04/2021 al
Infraestructura en Redes Digitales 28/04/2026
ﬂ L T 06/12/2021 al
% 6 TSU Mineria. Area Beneficio Minero CACEI 05/12/2026
= ."/7
- , 01/01/2024 al g
7 LIC Ing. en Mantenimiento Industrial CACEI 31/12/2026 %_
. . 01/01/2024 al
3 8 LIC Ingenieria Industrial CACEI 31/12/2026

El 100% de los Programas Educativos Evaluables de TSU se encuentran Acreditados (5 de 5)
El 60% de los Programas Educativos Evaluables de LIC se encuentran Acreditados (3 de 5)




5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 25 de marzo la Rectora de la Universidad Tecnoldgica de
Parral estuvo presente en la reunidn virtual de trabajo con la
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas,
abordando temas sobre el desarrollo de estrategias.

Ademas, en dicha reunion se definido en eleccion que la sede del
Encuentro Nacional Deportivo y Cultural, sera en Aguascalientes.

Clicerio UTHerm...

cuauhtémoc Mar..  Dian Masso Rect... Ricardo Ramos P

Jesus Fidel Blanc... fg'

El pasado 19 de marzo se desarrollé la primera sesidon ordinaria
del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI), en la
que se informd sobre el desempefio institucional, programas
presupuestarios, proyectos de inversion, seguimiento al plan anual
de tecnologias y plan anual de trabajo del Comité de Etica.

También se dio seguimiento puntual a las auditorias por
despachos externos y se expusieron reportes y evaluaciones al
control interno y administracion de riesgos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL

%

v/

PRIMERA SESION ORDINARIA 2024
COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Hgo. del Parral Chihuahua a 19 de marzo de 2024




5.10 GESTION ACADEMICA

Durante los dias 20, 21 y 22 de marzo, se llevd a cabo la auditoria
externa de seguimiento a la certificacion del Sistema de Gestion de
Calidad Integrado de las normas 1SO 9001:2015 e I1SO 21001:2018,
por la casa certificadora ARMS de México; proceso en el cual la UTP
demostrd su compromiso en mantener dicha certificacion.

El pasado 14 de marzo la Universidad Tecnologica de Parral estuvo
presente en la reunion de Coparmex Parral para conformar el
Nodo Ciudadano con la vision de implementar un modelo
inclusivo que derive en un bien comun para la sociedad

m Reunion =

1l o

"
Erick Cepeda UTPARRAL Karen Avila




5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 12 de marzo, la UTP estuvo presente en la Primera
Reunidn Ordinaria de la Instancia de Vinculacion Estatal, Consulta y
Participacion Social en la Secretaria de Innovacion y Desarrollo
Econdmico Chihuahua, para dar seguimiento al Plan de Trabajo 2024.
Se revisd, ademas, la convocatoria sobre la sede del Il Foro: Espacio
Comun en Educacion Media Superior y Superior, entre otros asuntos
generales de interés.

El pasado 09 de marzo concluyé sus estudios una nueva
generacion de nuestro Diplomado de Inglés en una emotiva
ceremonia de graduacion.

Los estudiantes estuvieron acompafiados de su familia, y la
entrega de sus documentos estuvo a cargo de maestros y cuerpo
directivo de la UTP.



5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 07 de marzo, sostuvimos una reunién de trabajo con los
representantes de University of Cambridge para la zona norte de
México, Diana Hernandez y Reynaldo Salazar, compartiendo
opiniones y experiencias en la ensefanza del idioma inglés.

El pasado 05 de marzo se desarrolld el VII Coloquio sobre Mujer,
Conocimiento y Sociedad, como un espacio de reflexion que
permita pasar del didlogo a la accidn colectiva, reconociendo el rol
de la mujer en todos los ambitos de la sociedad, y la UTP estuvo
presente.



5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 29 de febrero, nos dio mucho gusto recibir a nuestros
compaiieros de la Universidad Tecnologica de Camargo, para
refrendar la cooperacion.

Ademas, se les brindd asesoria sobre distintas areas académicas y de
vinculacion, como la adopcidn de la Metodologia Cambridge para la
ensefanza del idioma inglés, en lo que la UTP hemos sido punta de
lanza, gracias al convenio Better Learning Partner.

El pasado 22 de febrero la UTP participd en el Commitment
Towards Excellence Cambridge Master Class en Jiutepec, Morelos,
organizado por la University of Cambridge, de quien somos Better
Learning Partner.

& CAMBRIDGE % CAMB RI DGE ,CAMBRID(;E

=\ |
Universidad Tecnologica

Parrs

1. e
13

oy, Commitment Towards Excellence =*°=

. )\
a Cambridge Mast ~ ~




5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 21 de febrero, la UTP en representd a la Secretaria de
Educacidn y Deporte, en el XXVI Concurso Nacional de Prototipos y
Proyectos de Emprendimiento 2024 del CBTis 228, donde se
reconocid que la educacion es el motor que impulsa el proceso del
cambio en la sociedad.

El pasado 17 de febrero se entregd los reconocimientos a los
ganadores del concurso de Spelling Bee que, bajo el método de la
University of Cambridge, realizamos entre nuestros estudiantes.




5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 14 de febrero los docentes de la UTP recibieron una
capacitacion detallada sobre el uso del plotter y sus aplicaciones de
construccion y MCAD, incluyendo dibujos técnicos, mapas, ortofotos
y renderizaciones.

Es parte del equipo recientemente adquirido para el fortalecimiento
de las materias de Mercadotecnia y Disefio mediante el recurso
proveniente del FAM 2015.

7
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El pasado 12 de febrero la UTP participd en el webinar “La
instrumentacion del Nuevo Modelo Educativo para la
transformacion y consolidacion de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico”, sobre la adaptacién de los planes vy
programas de estudios que conforman la Oferta Educativa y el
mecanismo metodolégico y operativo.



5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 09 de febrero 75 estudiantes de la UTP fueron premiados por la Secretaria de Educacién y Deporte en "Generacion de
Excelencia 2023", incluidos de la UTP Unidad Academica Rio Balleza, por su destacado desempefio.

La estudiante Lizbeth Margarita Ramirez Gamboa, recibid el reconocimiento por ser la alumna con la mayor cantidad de participaciones en
la diferentes ediciones del programa; y Brenda Noheli Arciniega Carrasco, seleccionada para dirigir un mensaje a nombre de todos.
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5.11 CONVENIOS

El pasado 06 de marzo, con el fin de fortalecer relaciones con el
sector minero, recibimos en nuestras instalaciones al Ing. José
Porfirio Pérez Guzman, presidente de la Asociacion de Ingenieros de
Minas Metalurgistas y Gedlogos de México, A.C., Distrito Parral.

El pasado 27 de febrero, la UTP renovd el convenio de colaboracion
con Icatech Parral para dar seguimiento al exitoso programa de
capacitacion y consolidar el Sistema de Gestidon Integrado, el cual
continuara brindando beneficios a estudiantes, docentes y publico en
general.




5.11 CONVENIOS

El pasado 14 de febrero se firmd un convenio de colaboracién con el
empresario parralense, Rubén Alvidrez, quien permitira a los
estudiantes realizar sus estadias profesionales en su empresa y
abonar asi a la adquisicion de experiencia temprana en el sector
productivo.

El pasado 07 de febrero, la UTP recibié a Fausto Dominguez, nuevo
titular de Cenaltec Parral, para refrendar el compromiso de trabajar
por la capacitacidon de los estudiantes.




5.12 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

; . . % de % de
Lote de equipamiento para Monto Licitado Mionto Sado Licltado | avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero

sala de publicidad

25 computadoras de escritorio IMAC.
1 impresora de tarjetas CZ100 $1,288,941.00 | $1,288,941.00 $0.00 100% 100%
1 Plotter para planos HP 24”

Plotter para lonas Thunder Jet
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5.12 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

. . o % de % de
Lote de equipamiento para aula Monto Licitado E%?Q?go S?/':Z.Ié'r?i:ja:o avance avance
informatica y ciencias basicas ‘ ) fisico financiero

* 50 computadoras de escritorio marca
DELL $1,485,000.00 | $1,485,000.00 $0.00 100% 100%




Partida 3

5.12 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

. Monto Saldo Licitado e % de
Monto Licitado L. L. avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
$591,395.00 $591,395.00 S0.00 100% 100%




Lote de equipamiento para aula
movil

* 25 computadoras Laptop DELL

5.12 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

" Monto Saldo Licitado ool Yool
Monto Licitado . L. avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
$547,500.00 $547,500.00 S0.00 100% 100%




5.12 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

Partida 5
.. Monto Saldo Licitado %de % de
Monto Licitado .. .. avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
$459,380.88 $229,690.44 $229,690.44 100% 50%
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5.12 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

S . . s ‘L % de % de
Adquisicidn e instalacién de Monto Licitado E’Yg:gitgo S?/ISZ'tlr(c::Iitdac?o avance avance
Invernadero J ) fisico financiero

* Construccion.

« Sistema de Riego y $1,012,982.76 | $1,012,982.76 $0.00 100% 100%
Fertilizacion.

 Automatizacion de

Invernadero. N
* Programaciéony >\/>§
Calendarizacion para Equipo 1 i .

de Automatizacién de riego.
* Sistema de Humidificacion.
+ Sistema de Calefaccion. /=iy | v
* Sistema de Ventilacion. g '
* Equipo de Hardware.
Equipamiento.




FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

5.12 PLANEACION Y EVALUACION

Resumen

Monto Monto Licitado B % de % de
Concepto . Licitado o Ejercido por Saldo avance avance
Autorizado Ejercido " : )
complemento fisico financiero
1 Equipo $5539805.44 | $5385199.64 | $5,155509.20 | $112,763.73 | $271,532.51 100% 95%

especializado

Complemento




5.12 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023

Partida 1

Monto autorizado

Concepto

Licitado Ejercido

Saldo

Avance fisico Avance financiero




5.12 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023

Partida 2
lctado | Eercido
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Partida Unica

5.12 PLANEACION Y EVALUACION

REMANENTES DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023

Monto
autorizado

Monto
Ejercido

Saldo Licitado
Vs ejercido

% de
avance
fisico

% de
avance
financiero

$1,200,000.00

$1,999,999.08

$0.92

100%

100%




5.12 PLANEACION Y EVALUACION

ASIGNACION DE 4.7 MILLONES POR LA DGUTyP PARA CONCLUIR EL EDIFICIO DE CAFETERIA DEL CAMPUS PARRAL

" lctado | Eerido

Avance fisico Avance financiero




5.13 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Estadias cuatrimestre enero — abril 2024
Carrera Campus ““ Total

Licenciatura en Gestién de Negocios y Proyectos Parral

Ingenieria en Mantenimiento Industrial Parral 16 5 21
Ingenieria en Mineria Parral 32 20 52
Ingenieria Industrial Parral 4 10 14
Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad Parral 7 4 11
Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad UARB 3 4 7
TSU en Metimiento area Maquinaria Pesada Parral 1 1
TSU en Mineria area Beneficio Minero Parral 2 2
TSU en Procesos Industriales area Manufactura Parral 1 1

TOTAL 68 60 128




5.13 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Seguimiento a egresados

Egresados de TSU en el Campus Parral

Generacion Egresados Laboran szlboran,en % Laboran % I:abora[l en
area Afin area Afin
2020-2022 82 32 15 39% 47%
2019-2022 Desp. 25 25 22 100% 88%
2019-2021 117 55 30 47% 55%
2018-2021 Desp. 27 15 15 56% 100%
2018 -2020 141 59 35 42% 59%

2017 -2020 Desi. 27 20 16 74% 80%

Egresados de TSU en la Unidad Académica Rio Balleza

Generacioén Egresados Laboran szlboran,en % Laboran % I:aborap en
area Afin area Afin
2018-2020 8 4 4 50% 100%
2019-2021 18 7 5 39% 71%
2021-2022 21 8 4 38% 50%




5.13 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Seguimiento a egresados

Egresados de Ingenierias/Licenciaturas en la Campus Parral

Generacion Egresados | Laboran Lgboran’en % Laboran % I’_aborap en
area Afin area Afin
2020-2022 141 72 56 51% 78%
2019-2021 111 50 25 45% 50%
2018-2020 214 93 66 43% 71%

Egresados de Ingenierias/Licenciaturas en la Unidad Académica Rio

Balleza
Generacion Egresados | Laboran L:flboran’en % Laboran % I:aborap en
area Afin area Afin
2020-2022 19 9 5 47 26
2019-2021 10 4 2 40 >0
2018-2020 11 5 3 45 57




El pasado 21 de marzo la UTP atendid la invitacién del COBAED Santa
Maria del Oro, Dgo., a su Expo-Orienta para exponer ante el
alumnado, nuestra oferta educativa, actividades vy clubes
extraescolares, e invitarles a estudiar su carrera profesional en la casa
de los Lobos Grises.
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5.14 PROMOCION

Como parte de la campafia de captacidon de estudiantes 2024, el
pasado 21 de marzo, se llevd realizd el “OpenHouse” recibiendo a
los Cimarrones del CBTis 228, quienes practicaron en los
laboratorios y con el equipo de las carreras.

Les ofrecimos una visita guiada por toda la escuela y les
mostramos también las aulas en las que estudiardn cuando se
graduen de bachillerato.




Asi mismo, el pasado 20 de marzo, toco el turno a los jovenes del
Cecytech Valle de Allende en el “OpenHouse” donde recorrieron
las instalaciones y les expusimos las carreras con las que contamos
para que, al momento de concluir sus estudios, elijan bien donde
continuar su preparacion profesional.

5.14 PROMOCION

También, el pasado 15 de marzo, la UTP recibidé a estudiantes de
preparatorias y bachilleratos de Santa Barbara y San Francisco del
Oro en nuestro dentro del “OpenHouse” para mostrarles la oferta
educativa, las aulas, laboratorios y las instalaciones en general.




S

Durante las primeras dos semanas del mes de marzo, como parte
de la campaifa de captacion de estudiantes 2024, visitamos
distintas escuelas preparatorias para aplicar un test vocacional a
los jovenes que proximamente culminaran sus estudios de nivel
medio superior, con la intencion de conocer sus intereses y
aptitudes, y aprovechamos para invitarlos a continuar su
preparacion profesional con nosotros.

d JISNEOMOIY AN o

5.14 PROMOCION

El pasado 29 de febrero, la UTP se hizo presente en la Feria
Vocacional del Cecytech Valle de Allende.

Promocionamos nuestra oferta educativa con jovenes que, este
afo, culminan su educacion preparatoria o de bachillerato, para
gue continuen su preparacién profesional con nosotros.

"bridge U,
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5.14 PROMOCION

El pasado 08 de febrero, la UTP estuvo presente en la Expo Vocacional 2024 en la que participaron nueve instituciones de nivel superior,
en la que los préximos egresados de nivel medio superior conocieron la oferta educativa de la casa de los Lobos Grises.
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5.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

Grupos de segundo y quinto cuatrimestre de Técnico Superior
Universitario de la carrera de Tecnologias de la Informacion,
participaron en la platica impartida por Startup Chihuahua sobre
Bussines Intelligence y Analistas de Datos el pasado 19 de marzo.

Los estudiantes tuvieron la oportundiad de conocer la importancia
de los negocios en el mundo digital y cémo convertirse en un
cientifico de datos, enriqueciendo asi el aprendizaje tedrico.

El pasado 19 de marzo, docentes y alumnas de Ingenieria en
Mineria asistieron a la platica "Mujeres WIM de México.
Movimiento por la Equidad e Inclusion Femenina en la Industria
Minera", organizada por la Asociacidon de Ingenieros de Minas,
Metalurgistas y Gedlogos de México, A.C., Distrito Parral.



5.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 18 de marzo y con el objetivo de concientizar al
alumnado sobre la importancia de las relaciones afectivas,
responsables y sanas, personal del Instituto Chihuahuense de la
Juventud impartié la platica "Vinculos Vibrantes" con
retroalimentacion a través de comentarios e inquietudes.

El pasado 04 de marzo, nuestros estudiantes recibieron una
importante platica sobre las adicciones, sus alcances vy
consecuencias, por parte de la comunidad de Alcohdlicos
Andnimos, gracias a la organizacién Caritas.



5.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 23 de febrero, personal de Smart Condition ofrecio la
platica "Mantenimiento 4.0 de Bajo Costo" a estudiantes de
Ingenieria en Mantenimiento Industrial, en la que se les explicé a
detalle sobre las tecnologias clave, asi como los casos de éxito y el
futuro del tema, en cuanto a desafios y oportunidades.

En la vinculacién con el sector productivo, el alumnado aprende
directamente de la pertinencia y la aplicaciéon directa del
conocimiento adquirido en el aula, pero en la industria.

El pasado 29 de febrero se otorgd una interesante conferencia
sobre la tendencia de la Agricultura en México para estudiantes
gue cursan en la carrera de TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida, la cual estuvo a cargo del Ing. Agronomo, Valentin Casas
Cortéz, quien explico sobre el presente y futuro del sector, y como
enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades.

i
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515 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 09 de febrero en impulso a la internacionalizacion de nuestros
estudiantes, el Dr. Ivan lbarra, assistant profesor of Business de la Western New
Mexico University, ofrecid una charla informativa sobre la doble titulacion,
derivada del convenio vigente con la prestigiada institucion.




5.16 VISITAS INDUSTRIALES

El pasado 19 de febrero estudiantes de segundo, quinto y octavo cuatrimestre de Gestidn de Negocios y Proyectos de nivel
Técnico Superior Universitario, visitaron a la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua, para conocer sobre la importancia
de contar con instituciones y gobernantes eficientes evitando la corrupcién mediante modelos adecuados para las cuentas
publicas.

Los alumnos aprendieron acerca de los métodos y modelos utilizados de la contabilidad tradicional a la gubernamental,
entre otros temas que complementan su formacion profesional.




5.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El pasado 15 de marzo, arrancamos en nuestras instalaciones la
recepcidon de aportaciones voluntarias para la colecta anual de la
Cruz Roja Mexicana.

Gracias a toda la comunidad universitaria por su valioso apoyo.

+ CHUZ ROJA
MEXICANA

#TodosSomosHéro,
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En el mismo sentido, el pasado 11 de marzo la Universidad
Tecnolégica de Parral estuvo presente en el arranque de la colecta
anual de la Cruz Roja Mexicana - Delegacion Parral, para apoyar la
causa.




En el marco de la conmemoracion del dia Internacional de la Mujer, organizamos actividades para concientizar y garantizar la igualdad
de género, ademas de promover el respeto de los derechos humanos.

5.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres impartio la platica "Violencia Digital", sobre la Ley Olimpia;

Participamos en el conversatorio "Mujeres Abriendo Caminos";

Nos tomamos la fotografia conmemorativa del 8 de Marzo con la Comunidad Universitaria para visibilizar la incursion de la mujer
en la educacién superior;

Taller sobre el cancer de mama, con testimonios de vida de integrantes de Rosas Rosas A.C.




5.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El pasado 21 de febrero, nuestros estudiantes aprendieron sobre
la reanimacion cardiopulmonar (RCP) y las maniobras correctas
para apoyar a quien, por ejemplo, sufra algin paro
cardiorrespiratorio.

Reconocemos la labor de los Técnicos en Urgencias Médicas de la
Cruz Roja Mexicana - Delegacion Parral, Héctor Adridn Roa
Moreno, José Juan Vazquez y Angel Rosales Chdvez, quienes,
ademas, presentaron la convocatoria para inscribirse a la Escuela
Nacional de TUM.

En el mismo sentido, el pasado 21 de febrero la Dra. Isis Chavez
Ponce y la Lic. Blanca Jaquez Diaz, del Banco de Sangre ofrecieron
una platica al alumnado sobre la importancia de la donacion
como acto de generosidad, si, pero también por la cantidad de
vidas que este gesto puede salvar.

También expusieron los requisitos para ser donante, entre otros.

Universidad
Tecnologica
de Parral




5.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Como parte de la responsabilidad social, el pasado 15 y 16 de febrero personal del IMSS Chihuahua impartié platicas
al alumnado sobre "Aliméntate Sanamente" y "Anticoncepcion y Enfermedades de Transmisién Sexual".
Estamos agradecidos por su contribucién al cuidado de la salud de estudiantes y docentes.




5.18 ACCIONES DE INTEGRACION

También, el pasado 14 de febrero la rectora de la UTP visitd las
aulas y oficinas de las instalaciones de la Universidad para

estrechar lazos entre la comunidad y generar el sentido de
pertenencia.

Como parte de la celebracién por el dia del amor y la amistad, el
pasado 14 de febrero estudiantes de la UTP y su Unidad
Académica Rio Balleza convivieron en las instalaciones entre
compaferos, docentes y personal.




518 ACCIONES DE INTEGRACION

El pasado 02 de febrero preservando las tradiciones, festejamos el dia de la Candelaria compartiendo unos deliciosos
tamales entre el personal.




5.19 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El pasado 13 de marzo, la revista Voces de Mi Regidn presentd, a
través de su coordinadora regional, Ana Victoria Ramirez
Mendoza, y Sara Sofia Lerna Olivas, la edicion numero 20 del mes
de marzo, cuyo tema central es "Encuentro de Analisis: Mujeres
en Voces de Papel".

En el evento participaron alumnos de Procesos Industriales, area
manufactura, de 8o cuatrimestre, con un intercambio de ideas
sobre el contenido, reafirmando la relevancia de la educacién y la
sensibilizacion en el camino hacia una mayor participacion de las
mujeres en todos los ambitos del conocimiento y del arte.

Estudiantes de los clubes representativos de danza folkldrica y
canto participaron con presentaciones durante el desayuno
conmemorativo al dia del Ejército Mexicano, 19 de marzo.

Es un honor ser parte de una celebracién tan importante.
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6. Informe Financiero
2° Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

CAPTACION DE RECURSOS PROPIOS 2024

Conceptos

Monto Anual
Presupuestado 2024

Monto Captado al
31/03/2024

Cuotas de inscripcion TSU e Ing. $3,254,400.00 $1,030,290.00

Cuotas de inscripcion despresurizado TSU e Ing. 1,090,400.00 597,250.00

Cuotas de inscripcion TSU e Ing. en Balleza 155,000.00 100,000.00

Libro de ingles 475,000.00 148,400.00

Expedicién de credencial reposicion 2,610.00 360.00

Expedicidn de constancias 12,900.00 9,870.00

Expedicion de Kardex/certificado 6,840.00 1,080.00

Aplicacidn de recurso de acreditacion 17,000.00 -

Certificado parcial de estudios 1,000.00 -

Examen de Ingreso 157,500.00 19,350.00

Titulaciéon TSU 198,750.00 36,250.00

Titulacion Ing. 480,000.00 5,050.00

Servicio Tecnoldgicos 225,000.00 132,270.00

Sancion por pago Extemporaneo 48,000.00 14,700.00

Donacién de libros 78,025.00 8,000.00

Multa por entrega de libros a destiempo 90 -

Cafeteria escolar 36,000.00 - Condonacion de cuotas de inscripcion en
Papeleria escolar 9,600.00 7,900.00 el afio 2024:

Becas por estadias profesionales 100,000.00! Enero-Abril 24 $ 112,380.00

Condonacién de cuotas de inscripcion | $ 398,720.00) | $ 112,380.00|

Total Presupuestado/Captado
Total Utilizado ver anexo IX

Saldo al 31 de marzo de 2024

Mayo-Agosto 24

Septiembre-Diciembre 24




7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

Millones de pesos

1.000

0.000

= Proyectado
Alcanzado

1.849 2.11

Enero-Abril
2024

1.849
211

1.987

Mayo-Agosto
2024

1.987

CAPTACION DE RECURSOS PROPIOS 2024

2.112

Septiembre-

Diciembre
2024

2.112

6. Informe Financiero
2° Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.949

2.110

Totales

5.949
2.110

Avance de lo captado del ler cuatrimestre 2024

Para el cuatrimestre enero-abril 2024, se Proyectd
captar $1.849 millones de pesos; al 31 de marzo se
captaron $2.110 millones de pesos, lo que representa
el cumplimiento a la meta establecida y un 14% mas.

Avance de |lo captado en el ejercicio 2024

Para el ejercicio fiscal 2024, se tiene proyectado captar
$5.949 millones de pesos; al 31 de marzo se lograron
captar $2.110 millones de pesos, lo que representa un
avance a la meta establecida del 35%.




6. Informe Financiero
2° Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

Ingresos Propios
Comparativo de captacion de ingresos propios
7.000

6.000 5.949 Al 31 de marzo de 2023, los recursos propios captados
fueron de $2.021 millones de pesos; mientras que al 31

8 5.000 de marzo de 2024 se lograron captar $2.110 millones
§ 4.000 < \ 1% > de pesos, lo que representa un 4% mas de ingresos
° captados en 2024 con respecto al 2023.
& 3.000
é 2.021 A4 2.110
= 2.000

1.000

0.000

Captacion al 31-03-2023 Captacion al 31-03-2024 Proyeccion 2024
= Ingresos Propios2 2.021 2.110 5.949




6. Informe Financiero
2° Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Presupuesto ministrado federal y estatal al 31 de marzo de 2024

Federal 14,681,080.00 5,873,134.00 40%
Estatal 14,681,080.00 6,022,403.35 41%
Total 29,362,160.00 11,895,537.35 40%

El presupuesto total autorizado para la Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio 2024 es hasta por un monto de S 29,362,160.00
pesos; al 31 de marzo de 2024 la Federacién ministré $5,873,134.00 pesos, es decir el 40% del presupuesto que le corresponde ministrar,
mientras que el Estado ha ministrado $6,022,403.35 es decir el 41% del presupuesto que le corresponde.

Por lo anterior, la UTP ha recibido un monto total de $11,895,537.35 pesos por parte de la ministraciéon de la Federacién y el Estado, lo que
representa un 40% del presupuesto total autorizado para el ejercicio fiscal 2024.

(Zs,




6. Informe Financiero
2° Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Ingresos totales Federal, Estatal y Recursos Propios al 31 de marzo de 2024

. Mini
Autorizado inistrado / % de avance
Captado

Federal (convenio) 14,681,080.00 5,873,134.00 40%
Estatal (convenio) 14,681,080.00 6,022,403.35 41%
Imp. Sobre ndmina (estatal) 888,894.00 -—- -

Propios 5,949,395.00 2,110,770.00 35%
Total $ 36,200,449.00 S 14,006,307.35 38%

El presupuesto total autorizado / proyectado para el ejercicio 2024, es hasta por un monto de $36,200,449.00 pesos,
al 31 de marzo de 2024 ingresé la cantidad de $ 14,006,307.35 pesos proveniente de la ministracion Federal, Estatal y
captacion de recursos propios, o que representa un 38% de avance de los recursos totales por recibir.




6. Informe Financiero
2° Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Egresos al 31 de marzo de 2024

Federal (convenio) 5,873,134.00 0.00 5,873,134.00
Estatal (convenio) 6,022,403.35 4,369,360.70

Imp. Sobre némina (estatal) --- --- -
Propios 2,110,770.00 1,537,957.08 572,812.92
Total S 14,006,307.35 $5,907,317.78 6,445,946.92

Al 31 de marzo de 2024 ingreso la cantidad de S 14,006,307.35 pesos proveniente de la ministracién Federal, Estatal
y captacién de recursos propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de $5,907,317.78 pesos,
quedando un saldo de $6,445,946.92 pesos, lo que representa un egreso de 42% sobre los ingresos totales.
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Avance al Programa Anual de Capacitacion 2024

T T T

Programa Anual de Capacitacion 2024 S 80,097.00 $19,826.66

Al 31 de marzo de 2024 se ha ejercido $ 19,826.66 pesos del presupuesto autorizado para el Programa de Capacitacion 2024,
quedando un saldo de $ 60,270.34 pesos. Dentro de las capacitaciones mas significativas que se han otorgado se encuentra:

* Blindaje electoral.

* Nuevo modelo educativo que entrara en vigor en sep de 2024.

* TIUYyP (Tablero de informacion para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas)

* (Capacitacién en el sistema WEB de ordenes de servicio.

* (Capacitacion en las modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales de |la Plataforma Nacional de Transparencia.

* Towards Excellence (Cambridge)

e Primeros auxilios.

e Alimentacidon sana.
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Avance al Programa Anual de Mantenimiento 2024
Concepto Partida | Ejercido

Material de limpieza 2,776.76

Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion 722.09

Prendas de seguridad y proteccion personal 0.00

Herramientas menores 20,736.71

Programa Anual de Refacciones y accesorios menores de edificios 4,503.87

Mantenimiento 2024 lat .

etes y maniobras

($ 444,872.00) Y 2:431.75

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 4,076.97

Servicios de limpieza 810.00

Servicios de jardineria y fumigacion 0.00

TOTAL S 36,064.15

La UTP tiene autorizado un monto total de S 444,872.00 pesos para el Programa Anual de Mantenimiento 2024, al 31 de marzo se ha
ejercido $36,064.15 pesos, lo que representa un 8.1% de lo autorizado, quedando un saldo de S 408,807.85 pesos
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Parque vehicular de la Universidad Tecnoldgica de Parral

MARCA / MODELO

COLOR

PLACAS

KILOMETRAJE /
MILLAS

ESTADO DE CONSERVACION

Sedan Nissan Versa

REGULAR

Nissan 2012 Blanco EJH469A 321,799km (comienza a gastar poco aceite del motor, con detalles estéticos
Advance - : . =
interiores y exteriores, controles del clima dafiados)
REGULAR/MALO
Pick up Dodge Dakota Dodge 2012 Plata DS4506A 209,844km (trar,ls_mlsmn con fallal en ocasiones se patina, llantas mala_s, de_talles
Crew Cab estéticos de carroceria, se utiliza solo en forma local en el interior de
la institucion o cerca de la institucion)
BUENO/REGULAR
Pick up Nissan NP300 Nissan 2014 Plata DS4507A 221,522 KM (asiento piloto dafiado y vidrio delantero con poco dafio (estrellado)
y detalles estéticos de carroceria)
Hatchback Hyundai gran BUENO/REGULAR
| 1(3)/ 9 Hyundai 20214 Plata EJH468A 188.542 KM (volante poco dafio y detalles estéticos en el interior, asi como de
carroceria)
Sedan Honda City Honda 2019 Blanco EJH470A 116.014 KM BUENO
MALO
Camion Internacional Internacional 2007 Amarillo 4BC530 93697 MILLAS (Ff\lla de motor no tiene fuerza y falla en sistema eléctrico, pintura
escolar 2007 dafiada, llantas resecas en malas condiciones de uso, gasta aceite
de motor)
REGULAR/MALO
Ford E350 Econoline Ford 2011 Blanco EJH467A 212.918 MILLAS | (consume aceite el motor, se utiliza para viajes cortos como
balleza o empresas de la ciudad)
Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW625B 159.795 KM B,U.ENO/ REGULAR .
(Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW627B 173.276 KM B,QENO/ REGULAR L
(Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet . BUENO/ REGULAR
Chevy 2010 Gris DTW6288 74,350 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet BUENO/ REGULAR
Chevy 2010 Blanco DTW6298 128.756 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet BUENO/ REGULAR
Chevy 2008 Blanco DTW6308B 139.615KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Nissan Nissan BUENO/REGULAR
Blanco DTW631B 173,123 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)

Tsuru

2007

No marca el km
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Parque vehicular de la Universidad Tecnoldgica de Parral
PARRAL

ESTATUS PC EQUIPO NUEVO PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO 352 103 4 455 6
REPARACION 20 0 0 20 0
DANADO 17 0 0 17 1
492 7
ESTATUS PC EQUIPO NUEVO PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO 70 0 1 70 1
REPARACION 0 0 0 0 0
DANADO 0 0 0 0 0
70 1
TOTAL GENERAL
FUNCIONAMIENTO
525
REPARACION 20
DANADO 17
PC-SERVIDORES 5

SERVIDORES 8
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

Ejercicio 2015
: - - % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: $3,998,527.71

Ejercicio 2017
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: S 862,770.79

Ejercicio 2018
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$20,848,811.40 10,424,405.70 6,425,877.99 80.8%

$ 23,336,564.00 11,668,282.00 10,805,511.21 96.3%

$ 25,062,440.00 12,531,220.00 12,348,738.87 99.3%
Estatal: $172,481.13
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

Ejercicio 2020
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$25,528,410.00 12,764,205.00 12,111,539.60 97.4%
Estatal: $652,665.40

Ejercicio 2021
: o - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$26,333,576.00 13,166,788.00 8,125,948.87 81%
Estatal: $4,990,839.13

Ejercicio 2022
: - o % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Se cumplid con el 100% al Convenio
Especifico del 2022, mds un 9%
derivado del apoyo por el Gobierno
del Estado.

$27,383,932.00 13,691,966.00 16,186,111.60 109%
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

Ejercicio 2023
: - - % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: $185,807.47

$29,561,361.98 14,594,873.52 14,780,680.99 99.4%
Estatal: $ 0.00




Comparativo

Area Indicador 2022 2023 Semaéaforo Estatal Media Nacional
2022
. 931 965
Matricula Total (Ene-Abr-2023) (Ene-Abr-2024) -
Abandono TSU 16.6% 16.1% 11.8%
escolar Ingenieria 3.6% 2.8% 4.3%
Total 13.0% 12.4% 8.05%
Evaluacion Docente satisfactoria PA=9.7 PA=9.5
PTC=9.4 PTC=19.2
mereTieiie TSU 9.2 9.1 8.9
- Académico Ingenieria 9.3 9.2 9.1
E Total 9.2 9.2 9.0
% TSU 46% (generacion SEP-21 AGO-23) Aceptable
£ Eficiencia TSU 9% (generacién ENE-20 DIC-23) 49%
Terminal -
efmina TSU Desp. 44% (generacion SEP-20 AGO-23) Aceptable
Lic./Ing 82% (generacion SEP 21 ABR-23) 80%
TSU 3.7% 3.9% 6.3%
Reprobacion Ingenieria 2.1% 1.0% 2.4%
Total 3.4% 3.1% 4.35%
58% 73%
B 7.2%
ecas (592) (778) 9 ()
Area Indicador 2023 2024 Semaforo Estatal Cor_npara'_uvo
Media Nacional
., . 129=100% 128=100%
© 0
§ = Colocacioén de estadias (ene-abr-23) (ene-abr-24) 100%
£ O - TSU 48% 29.5%
> Empleabilidad ing. 25% 20.2%
Area Indicador 2023 2024 Semaéforo Estatal SO
Media Nacional
- Proyeccidon de Ingresos Propios $4,927,235.10 $ 5,949,395.00 -
‘8 Captacion de Recurso Propio 35% -
g ($2,110,770.00)
Costo por Alumno $ 27,660.60 $ 33,548
S 5| Obtencién de fondo extraordinario -
Q Q
g -5 _ —
g G Porcentaje_de_cumpllmlento alos 100% 96%
o uw indicadores
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No.

Acuerdo

01/11/10/2024

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacién del orden del dia con fundamento en el articulo 8 fraccion Il, articulo 9 fraccién |
y articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

02/11/10/2024

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion de las Actas de la Sexta Sesion Ordinaria 2023 y Primera Sesion Ordinaria
2024, con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnol6gica de Parral.

03/11/0/2024

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del informe de actividades presentado por la Rectora Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata, correspondiente del 1 de febrero al 31 de marzo de 2024 e informe financiero correspondiente del 1 de enero al
31 de marzo de 2024, con fundamento en el articulo 7 fraccion VIl y articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral.

04/11/0/2024

Con fundamento en el articulo 7 fraccion VII, de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita la presentacion al
H. Consejo Directivo los Estados Financieros de los meses de enero, febrero y marzo de 2024, quedando a la espera de la
dictaminacion por el despacho auditor externo. (Anexo X)

05/11/0/2024

Con fundamento en el articulo 7 fraccién Xlll de la Ley de la Universidad Tecnologica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo tener por presentado el contenido del Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la
Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Chihuahua,
para el ejercicio fiscal 2024; lo anterior de conformidad a la clausula octava del citado Convenio. (Anexo Xl)
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GRACIAS POR SU ATENCION.

2a SESION ORDINARIA 2024 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.




