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I. Declaracion del Quorum Legal e inicio de la sesion.
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

INTEGRANTES DEL COCODI DE LA UNIVERSIDAD TECNOOLOGICA DE PARRAL:

’—\ Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
" Presidenta del Comité

/j Lic. Patricia Pena Jaime
Vocal Ejecutivo

477) Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez
- Vocal Coordinacion Sectorial

u77) Lic. Karen Rubi Avila Néfiez
" Vocal Area Juridica

d Ing. Cé:sar Arturo Villalobos Villalobos
= Vocal Area de Tecnologias de la Informacion

y77) Lic. Blas Miguel Castillo Valles
= Vocal Coordinador de Control Interno



Il. Aprobacion del Orden del dia
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

ORDEN DEL DiA:

. Declaracion del Quorum Legal e inicio de la Sesion.

Il. Aprobacion del Orden del dia.

lll. Ratificacion del acta de la sesion anterior.

IV. Seguimiento de acuerdos.

V. Desempeiio Institucional. )

VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.

VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

IX. Asuntos generales.

X. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion.




lll. Ratificacion del acta de la Sesion Anterior
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

El acta de la 3era Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempeiio Institucional, celebrada el pasado 30 de
noviembre de 2023, se encuentra debidamente firmada por todos sus integrantes.

Se puede acceder a la misma a través de la siguiente liga electronica:

http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%2011/C0CODI/2023/3%2023/C0CODI%203ERA%20SESION. pdf

BECRSTARIN 5 Universidud Tecnologica m,g SECRETARIA . NO
Chihuahua DELAPUMCION S CONTROL DE LA FUNCION PUBLICA e e 8* | |NTERNO DE
CoaeAno oL ESTADD 2!!2‘5'_’;'",‘,“_3 CONTROL

! i i > . =
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL H. COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUGIONAL s i Z?;ﬂd;upf:,ﬁm’,’,':;ﬁ:sf:?: Umivarluermientos de la Secretaria de la Funcion Pubica y todo el
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023, La Lic. Mayra Alejandra Chavez Garcia toma la palabra p;;ra agradecer el trabajo mutuo que se ha llevado durante
En la Ciudad de Hidalgo del Parral, Chihuahua, siendo las 12:00 horas del dia jueves treinta de noviembre del dos todo el afio, menciona que le gusta el crecimiento que se ha tenido en conjunto porque siempre se le abren las
mil veintitrés, su i enlal i T de Parral, ubicada en Ave. Jesus Lozoya puertas en el area de planeacién con el Lic. Blas Miguel Castillo Valles, para seguir trabajando.
Solis Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia, Hidalgo del Parral, C a los mi pormedios | el T CIOTe GO ACEE- = - - - = - oo oo e s e m cm SRS B
icos, a través de la pl ZOOM, a efecto de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control Integrantes de Comité Firma
y D ituci de la Universidad T Parral 2023, los siguit Servidores Publicos:- Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata, Rectora de Ia | idad Té ica de Parral, Presi de COCODI, Lic. Karen Rubf Presidenta. Z
Avila Nafiez, Departamento Juridico, Vocal Area Juridica del COCODI, Lic. César Arturo Villalobos Villalobos, Jefe
de Sistemas, Vocal Area Tecnologias de la Informacion del COCODI, Lic. Blas Miguel Castillo Valles, Director de beth Chavez Mata
, P i6n y E: ién, Vocal Ci i de Control Interno, la Lic. Yareli Loya Dominguez, Reefora de'la Universidad Tecnolégica de Parral

Supervisora i iva de la S iade ion Media Superior y Superior, en representacion del Mtro.
Francisco Javier Jacquez X ic de ion Media Superior y Superior, Vocal Coordinacién Vocal Ejecutiva P N -
Sectorial, Lic. Patricia Pefia Jaime Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, asi como invitadas ) QC[\LWW\J I U:\[\ ./P[LM
especiales la C.P. Fatima Roxana Dozal Villagrén, Titular del 4rea de Auditoria Interna de Desarrolio y de Mejora de

ic. Patricia Pefia Jaime

la Gestion, y la Lic. Mayra Alejandra Garcia Chavez, Enlace de Control Interno de la UTP- - itular del Organo Interno de (!omrol de la Universidad

o - - - Desarrollo de la Sesién -

Tecnok‘:@'a de Parral.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Presidenta del COCODI da oficialmente el inicio de la Tercera Sesién Ordinaria Vocal Area Juridica. Q

2023 dando la bienvenida a todos/as los integrantes presentes, realizando el pase de lista, encontrandose el cien ek Rubi AT

por ciento de los integrantes, por lo que existiendo quérum legal da el uso de la palabra al Lic. Blas Miguel Castillo Dec.art'arr:v" n!:t:e J‘" I:“Nanez
Valles, Vocal Coordinador del Control Interno, para el desarrolio de la esion, —- - -~~~ ==~~~ P o bl

g \ Vocal Area Tecnologias de la Informacion
El Vocal Coordinador del Control Interno, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles con fundamento en el Capitulo Il

) del Comité y de los , numeral 35, fraccion Il da lectura y pone a consideracion A\
de los miembros del Comité el Orden del Dia, a lo sigui 1. De ion del Quorim Legal e inicio de \\
la sesion; Il. Aprobacién del orden del dia; IlI, Ratificacion de acta de la sesion anterior; IV. Seguimiento de acuerdos, \
V. D itucional, VI. imi al anual de trabajo del Comité de Etica; VII. Aspectos que ) Vocal de Control ntemo
inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad; VIIl. Seguimiento al Director de F
establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Instituci . IX Asuntos X. Revisién y 7 y
ion de los ©N 18 SeSI0N. - - - mmm e Ll / 7 A"-{‘; — 7
----------------------------------- -- Vocal de Coordinacién Sectorial [ 1o / LN
lll.- Ratificacion del acta de la sesién anterior. - --- Lic. Vapﬂm 7
El Vocal Coordinador present por medio de una liga de internet la Segunda Acta de la Sesién inmediata anterior up £ inistrati /%.I;e de
del 13 de julio 2023, con sus respectivas firmas entregadas en tiempo y forma al Organo Interno de Control con Educacion Media Superior y Stiperior, y representante del
copia a la funcién Publica, debidamente firmada por cada uno de sus integrantes disponible para su consulta Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez )
htto://www.utparral.edu.my/transparente/files/vinculos%2011/COCODI/2023/2%2023/ Acta%202da%2050%2020 Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior

23%20COCODL.pdf

IV.- Seguimiento de Acuerdos. - -
El Lic. Blas Miguel Castillo Valles da lectura al imi de i en el Punto numero 4.



http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/COCODI/2023/3 23/COCODI 3ERA SESION.pdf

Requerimiento:

IV. Seguimiento de acuerdos
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Seguimiento de Acuerdos
Personal a cargo:

Seguimiento

Presentacion del Plan
Institucional de Tecnologias
2023.

Ing. César Arturo Villalobos
Villalobos Departamento de
Sistemas de la UT Parral.

El resultado del avance del Plan Institucional de Tecnolog
2023, se presenta dentro del informe en el punto V.
Desempeiio Institucional.

02/01/50/2023 (Se solicita la conclusion del presente acuerdo y generar und
nuevo referente al Plan de Trabajo de Tecnologias 2024)
Presgntacién de.l ) Plan 'de Mil. 'V'e'ChOT Omar Grijalva. . |El resultado del avance al Plan de Trabajo del Comité de Etica
Trabajo del Comité de Etica| Delgado. Presidente del Comité i
del afio 2023. de Etica de la UT Parral 2023, se presenta dentro del informe en le pun’fo VI.
04/01/SO/2023 Seguimiento al Plan de Trabajo del Comité de Etica

(se solicita la conclusion del presente acuerdo y generar uno
nuevo referente al Plan de trabajo del Comité de Etica 2024)

09/03/S0/2023

Calendario de Sesiones
Ordinarias COCODI 2024

Dra. Anna Elizabeth Chavez
Mata. Rectora de la UT Parral

12 Sesion Ordinaria: 19/03/2024
22 Sesién Ordinaria: 10/07/2024
32 Sesidn Ordinaria: 28/11/2024




V.

1. Programas Presupuestarios

Desempeno Institucional
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Resultados 2023 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Tecnolégica. Clave: 2E067C1

Nombre del Indicador VRIS Meta Programada VIR Meta Cumplida Observaciones
Programados Alcanzados
1000 1,062 2.13% por encima de la
% de cobertura de la UT Parral en la zona de influencia 12.35% 14.48% meta establecida.
8,100 7,333
Variacié | | de | b d i6 | 1000 1,062 1.14% por debajo de la
ariacion porcentual anual de la cobertura de atencién en la 0 0 A .
educacion superior 950 5.26% | 4.12% meta establecida
., . . . 400 389 g i
% de la absorcion de egresados de educacién media superior en la o e <3 '°9r25'tgﬁ?$ dZ'a meta
zona de influencia de la UT Parral 1.800 0 1772 0
10 6 3 programas del nivel LIC
% de Programas de buena calidad ofertados en la UTP 100% Sowy UGN SITTEGESE AR 1T
10 10 en oct 23
4 3 3 programas del nivel LIC
% cumplimiento de requisitos para acreditacion. 100% 4 75% fueron sometidos a
4 acreditacion en oct 23
140 111 43.02% 7.52% por debajo de la meta
% de eficiencia terminal TSU Escolarizado. 50.54% Lero establecida
277 258
121 124 )
.. . . 0.18% por debajo de la meta
% de eficiencia terminal Ing. 148 81.76% 152 81.58% establecida
27 28
% de eficiencia terminal TSU (Despresurizado) 64 42.19% 68 41.18% 1.01% por debajo de la

establecida




1. Programas Presupuestarios

Nombre del Indicador

Desempeno Institucional

Valores
Programados

Promedio de satisfaccion de los estudiantes.

112,800

14,100

12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

Meta Programada

8.0

Valores
Alcanzados

114,400

14,100

Resultados 2023 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Tecnoldgica. Clave: 2E067C1

Meta
Cumplida

8.11

Observaciones

0.11 por encima de la meta
establecida

% de auditorias al sistemas de gestion realizada

3

3

100%

2

2

100%

Se logré igualar a la meta
establecida

170

% de alumnos y alumnas inscritos(as) en otras modalidades.

1000

17%

70

1,062

6.59%

10.40 por debajo de la meta
establecida

% de Abandono escolar

275

11.42%

327

11.98%

0.56 por encima de la meta
establecida

Porcentaje de alumnos becados

1,205

2,409

50.02%

1,546

2,728

56.67%

6.65 por encima de la meta
establecida

Porcentaje de becas socioecondémicas autorizadas

242

242

100%

537

784

68.49%

31.50 por debajo de la meta
establecida

Gestion de Becas

963

963

100%

1,469

2,479

59.26%

40.47 por debajo de la meta
establecida




V.

Desempeno Institucional
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1. Programas Presupuestarios

Resultados 2023 del Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1

Nombre del Indicador

Tasa de empleadores satisfechos de TSU.

Valores
Programados

2,160

240

Meta Programada

9.00

Valores
Alcanzados

2,276

240

Meta Cumplida

9.48

Observaciones

0.48 por encima de la meta
establecida

Tasa de empleadores satisfechos de Ing.

2,160

240

9.00

2,032

240

8.47

0.53 por debajo de la meta
establecida

% de egresados(as) de TSU incorporados(as) al sector laboral.

33

110

30%

14

94

14.89%

15.11% por debajo de la meta
establecida

% de egresados(as) de TSU incorporados(as) al sector laboral
(Despresurizado).

23

37

62.16%

16

25

1.84% por encima de la meta
establecida

% de egresados(as) de Ing incorporados(as) al sector laboral.

74.84%

63

50.81%

24.03% por debajo de la meta
establecida

% de metas institucionales alcanzadas

83.33%

3.33% por debajo de la meta
establecida

% de informes de seguimiento presentados PbR

Se igual6 la meta estable




V. Desempeno Institucional
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

1. Programas Presupuestarios

Resultados 2023 del Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1

Nombre del Indicador VElpliss Meta Programada VELRIEE Meta Cumplida Observaciones
Programados Alcanzados
o o . : 48 54 .
% de personal directivo y de apoyo administrativo capacitado y actualizado 88.89% 100% 11.11% por encima de la
54 54 meta establecida
Instalacion de incubadora de empresas 100% 7 0% Meta no cumplida
. .
% de servicios de asesoria empresarial otorgados . 100% . 66.97% 3305;&%;:3&?&:9 la
o o 250 375 .
% de alumnos participando en educacion integral 25% 38.54% 13.54% por encima de la
1000 973 meta establecida
% de eventos de promocion deportiva, civica, cultural y de medio ambiente 20 G 23 IR 15% por encima de la meta
realizados 20 20 establecida
g9 89 18.89% por encima de la
% de satisfaccion en el clima organizacional en temas de perspectiva 80% 98.89% meta establecida
123 90
o : 6 6 i
% de conferencias impartidas 100% 100% Se igualo la meta
6 6 establecida
. . 2 2 S :
% de talleres impartidas 100% 100% Se igualo la me
2 2 establecida /
. . p 3 2 Se igual6 la
% de sesiones de la Unidad de Género 100% 100% 4
3 2 estableci




Partida 1

Lote de equipamiento para
sala de publicidad

* 25 computadoras de escritorio IMAC.
* 1impresora de tarjetas CZ100

* 1 Plotter para planos HP 24”

* Plotter para lonas Thunder Jet

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

_ Monto Saldo Licitado % de % de
Monto Licitado . .. avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
Sl,288,941.00 $1,288,941.00 S0.00 100% 100%

557 SECRETARIA OE
EDUCACION PUBLICA




Partida 2

Lote de equipamiento para aula
informatica y ciencias basicas

* 50 computadoras de escritorio marca
DELL

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

_ Monto Saldo Licitado % de % de
Monto Licitado . .. avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
Sl,485,000.00 S1,485,000.00 S0.00 100% 100%




V. Desempeno Institucional
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2. Proyectos de Inversion Piblica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015
Partida 3

0, 0,
.. Monto Saldo Licitado e % de
Monto Licitado Eiercid orcid avance avance
Jercido VS €jercido fisico financiero

’ 0 ’ . . 0 (]
$591,395.00 $591,395.00 $0.00 100% 100%




V. Desempeno Institucional
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2. Proyectos de Inversion Piblica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

Partida 4

0, 0,
.. Monto Saldo Licitado e % de
Monto Licitado Eiercid orcid avance avance
Jercido VS €jercido fisico financiero

7 o 7 c o 0 ()
$547,500.00 $547,500.00 $0.00 100% 100%




g
y

J

y

6 Matraz Florencia
6 Matraz p/filtracion

6 Matraz p/filtracion kitazat de vidrio
6 Embudo p/filtracién de vidrio t/largo

3 Gradilla epoxica

6 Mortero de porcelana

6 Capsula de porcelana forma alta
6 Soporte de hierro Universal

6 Guante de asbesto

6 Pinza para bureta

6 Pinza para tubo de ensaye

3 Medidor pH/Cond/TDS/Temp.
6 Probeta graduada base de vidrio
6 Bureta econom

6 Pipeta seroldgica

14 Tubo para ensayo

6 Bulbo succionador de hule

12 Vaso de precipitados

3 Embudo de separacion de vidrio
3 Medidor pH/Cond/TDS/Temp.

2 Bomba de vacio 73.4 |/min

1 Balanza Analitica

Lote de equipamiento para
laboratorio de Quimica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

. Monto Saldo Licitado MEE % de
Monto Licitado .. .. avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
$459,380.88 $229,690.44 $229,690.44 100% 50%

1 Centrifuga clinica

1 Balanza granataria

2 Bomba de vacio

40 Tubo para ensayo

12 Vaso de precipitados

10 Espatula

10 mtrs. Manguera latex

6 Mechero para gas

3 Densimetro

2 Matraz

6 Crisol de porcelana

3 Termometro

12 Vidrio de reloj

8 Escobillén de cerdas p/probeta
12 Matraz Erlen meyer

1 Destilador purificador

1 Refrigerador

3 Parrilla de calentamiento

12 Matraz Erlen

6 Matraz E. Meyer b/ancha de vidrio
6 Matraz volumetrico de vidrio
6 Matraz Erlen meyer grad. de vidrio
6 Matraz volumetrico




V. Desempeno Institucional
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2. Proyectos de Inversion Piblica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

Partida 6
.. Monto Saldo Licitado HEE % de
Monto Licitado . .. avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
$1,012,982.76 $1,012,982.76 S0.00 100% 100%
NN
;;
S 1 B




2. Proyectos de Inversion Piblica

Desempeno Institucional
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FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

Complemento

Monto Monto Licitado AL o €1 v e
Concepto : Licitado o Ejercido por Saldo avance avance
Autorizado Ejercido " , .
complemento fisico financiero
T SOEe $5,539,805.44 $5,385,199.64 $5,155,509.20 $100,892.28 $ 283,403.96 100% 95%

especializado




2. Proyectos de Inversion Piblica

Partida 1

Equipamiento
especializado para $397,001.00
taller de soldadura

" lotdo | Gerado

\
\

~ $396,720.00 $396,720.00

‘“

$281.00

Avance fisico Avance financiero

100% 100%

Desempeno Institucional
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023



V. Desempeno Institucional
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2. Proyectos de Inversion Piblica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023

Partida 2
Monto autorizado
litado | Ejeido

Avance fisico Avance financiero



V. Desempeno Institucional
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

2. Proyectos de Inversion Piblica

REMANENETES DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023

Partida 1

Monto Monto Saldo Licitado el Il
. . . . . avance avance
autorizado Ejercido Vs ejercido fisico financiero
$1,200,000.00 | $1,999,999.08 $0.92 100% 100%




V. Desempeno Institucional
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2. Proyectos de Inversion Piblica

ASIGNACION DE 4.7 MILLONES POR LA DGUTyP PARA CONCLUIR EL EDIFICIO DE CAFETERIA DEL CAMPUS PARRAL

" lcwdo | Eewido

Avance fisico Avance financiero




No.
expediente

JA/343/2017

3. Pasivos Contingentes

Parte actora

Carlos Isidro Vences
Gomez, se
desempefiaba
como Director de
Planeacion
Programacion y
Evaluacién

Descripcién del contenido

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacién constitucional,
reinstalacién, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

V. Desempeno Institucional
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Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$5,176,326.89

Acciones realizadas

Se contesto la demanda, se encuentra
en el proceso de desahogo de
pruebas, En la actualidad la H. Junta
Arbitral establecié fecha para
audiencia de desahogo de los medios
probatorios, llevandose a cabo una
audiencia de desahogo de pruebas
aproximadamente en el mes de
septiembre. Faltando por desahogarse
algunas pruebas dentro de la etapa
procesal

Fecha de
inicio del
Juicio

15 de
enero de
2017

Fecha de
actualiza
cion

08 de
marzo de
2024

Aclaraciones

*06 de diciembre de
2021 La notificacion
de demanda

*07 DE DICIEMBRE DE
2020 CONTESTO LA
DEMANDA

*19 DE SEPTIEMBRE
DESAHOGO DE
CONFESIONAL DEL
ACTOR

44/2017

Lidia Angélica
Meléndez
Hernandez, se
desempefiaba
como Subdirectora
de Vinculacién

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacidn constitucional,
reinstalacién, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$2,882,090.26

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

15 de
enero de
2017

08 de
marzo de
2024

*19 de noviembre de
2020 La notificacion C
demanda

*07 DE DICIEMBRE
2020 CONTESTO |
DEMANDA




No.
expediente

696/2017

3. Pasivos Contingentes

Parte actora

Aimee Leticia
Carmona
Pérez, quien se
desempefiaba
como
Coordinadora
de Vinculacién

Descripcion del
contenido

Prestaciones
demandadas despido
injustificado,
indemnizacién
constitucional,
reinstalacion, salarios
caidos, prima de
antigliedad, horas extras
dobles y triples.

V.

Desempeno Institucional
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Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria condenando
al pago dela
cantidad de
$1,327,843.37

Acciones realizadas

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en
espera de que la H. Junta Arbitral
establezca fecha para audiencia de
desahogo de los medios
probatorios.

Fechade Fechade
inicio actualiza
del cion

Juicio

15 de
enero
de 2017

Aclaraciones

*06 de diciembre de 2021 La
notificaciéon de demanda

*07 DE DICIEMBRE DE 2020
CONTESTO LA DEMANDA

11/2017

Vicencio
Chavez
Lazcano.
Quien se
desempefiab
a como
Subdirector
Académico

Prestaciones
demandadas despido
injustificado,
indemnizacion
constitucional,
reinstalacion, salarios
caidos, prima de
antigliedad, horas extras
dobles y triples.

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria condenando
al pago dela
cantidad de
$2,744,057.10

Se contesto la demanda, se
encuentra en el proceso de
desahogo de pruebas, En la
actualidad la H. Junta Arbitral
establecio fecha para audiencia de
desahogo de los medios
probatorios, llevdndose a cabo una
audiencia de desahogo de pruebas
aproximadamente en el mes de
septiembre. Faltando por
desahogarse algunas pruebas dentro
de la etapa procesal

15 de
enero
de 2017

* 06 de diciembre de 2021
la notificacion de demanda

*07 de diciembre de 2020
contesto la demanda

*29 de agosto confesional de la
universidad, abogado y Jose Luis/

*02 de septiembre de 2022 /
desahogo de la confesional. /

*22 de febrero de 2024 7"

cito para desahogo
testigos hostiles solicita

regularizacion de audien




No.
expediente

A/339/17

3. Pasivos Contingentes

Parte actora

Alfredo Diaz Saenz.
Quien se
desempefiaba
como Director de
Vinculacién

Descripcién del contenido

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacion constitucional,
reinstalacién, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

V. Desempeno Institucional
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Monto

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$3,376,325.63

Acciones realizadas

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

Fecha de
inicio del
Juicio

15 de
enero de
2017

Fecha de
actualizacion

08 de
marzo de
2024

Aclaraciones

*06 de diciembre de
2021 La notificacion
de demanda

*NO SE TIENE EL
DATO CONTESTO LA
DEMANDA

A/335/21

Susana Josefina
Escéarcega
Castellanos. Quien
se desempenaba
como Rectora

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacién constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$7,638,765.50

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

15 de
enero de
2017

08 de
marzo de
2024

*15 de febrero de
2023 La notificacion
de demanda

*03 de marzo de
2023 se constato la
demanda

*08 DE JUNIO DE
2023 SE CONTESTQ
LA DEMANDA DE/
AMPLIACION
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3. Pasivos Contingentes

Fechade Fechade

No. .. .

s Parte actora Descripcién del contenido Monto Acciones realizadas inicio del actualiza Aclaraciones
Juicio cion

Para el caso de

i sentencia .
Prestaciones demandadas condenatoria se En la actualidad la etapa procesal 08 de *15 de febrero de 2023

José Santiago Fierro | despido injustificado, estarta contestacion de demanda en espera 15 de marzo de La notificacién de
370/22 Alatorre . Profesor mt.jemmza'\?lon con.stltuc[onal, condenando al de que la H. Ju.nta Arbltral establezca agosto 2024 demanda
Asimilado reinstalacion, salarios caidos, fecha para audiencia de desahogo de 2022

ago de la
prima de antigliedad. P gt'd dd los medios probatorios. *03 DE MARZO DE 2023
cantidad de SE CONTESTO LA

$253,712.06 DEMANDA
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4. Plan Institucional de TIC 'S
PROGRAMA INSTITUCIONALDETIC S 2023
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Liga de acceso al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2023:
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20Il/etica/Inf.%20Anual%20Etica%202023.pdf

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2023

Comité de Etica de la
Universidad Tecnoldgica de Parral

Univer d T{Tnolégica
Parral

Hgo. del Parral Chih., a 28 de enero de 2024.

Tz

L RESUMEN EJECUTIVO.

El Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral (UTP) es el érgano
colegiado que desde su conformacion, en el afio 2020, se ha encargado de
fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir el Cédigo de Etica para el poder ejecutivo
del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de esta institucién.

Fue a través del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del afio 2023, que
sirvié de guia para desarrollar actividades encaminadas a fortalecer una cultura de
comportamiento ético en la Universidad, dicho programa fue aprobado por la Unidad
de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica el 10 de marzo de 2023 a través del
oficio no. SFP/SBG/DIGP-UE-134-010-2023.

Durante el transcurso del afio 2023, el Comité de Etica de la Universidad
Tecnolégica de Parral se dio a la tarea de revisar y actualizar el Cédigo de Conducta,
haciendo uso de una convocatoria para todo e personal, teniendo como resultado,
un Codigo de Conducta actualizado el dia 03 de julio de 2023, el cual fue validado
por Rectoria y la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.

En el afo 2023, con el objetivo de promover y difundir el contenido del Codigo de
Conducta, a través de material digital, se difundio los valores y reglas de integridad,
asi como el comportamiento ético por medio de los correos institucionales, y se
aseguro que todo el personal de nueva contratacion, firmara a carta compromiso al
Cadigo de Etica y al Codigo de Conducta.

Una de las tareas principales del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de
Parral fue coordinar cursos, platicas y/o talleres en prevencion de discriminacion,
acoso y hostigamiento sexual y equidad de género, en derechos humanos, cultura
ética y prevencion de conflictos de interés y anticorrupcion.

Uno de los puntos de mayor importancia, fue que se llevé el proceso de nominacién
y seleccion de los miembros temporales del Comité de Etica para el periodo 2023-
20286, en apego a los articulos 18 y 19 de los Lineamentos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica para la Administracion Publica Estatal.
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1. PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL &
Il.  DIRECTORIO. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.
PUESTO - 1. Del 19 al 28 de abril de 2023 se elaboré la consulta para que las y los 9
FOTOGRAFIA NOMBRE DE":‘;'::I?I,EE" CORREO ELECTRONICO TEL. Y EXT. servidores publicos de la Universidad Tecnologica de Parral, participaran
en la revisién y actualizacién del Cédigo de Conducta.
E 2. El 12 de julio de 2023, a través del oficio 1/467/2023, la Dra. Anna
Me'gr‘i:?;le:"" Presidente | Mariialva@utparraledumx | 6271186400 Elizabeth Chévez Mata, en su caracter de Rectora, validé el Cédigo de
Delgado etica@utparral.edu.mx 225 Conducta de la Universidad Tecnolégica de Parral. 10.
3. El 19 de julio de 2023, la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién
Publica, dio por aprobado el Cédigo de Conducta de la Universidad
Tecnolégica de Parral, a través del oficio no. SFP/SBG/DIGP-UE-079-
Obed Puentes . 6271186400 2023.
6 Parra Secretario | opuentes@utparral.edu.mx 205 4. Apartir del 20 de julio de 2023, el Cédigo de Conducta de la Universidad i
Tecnolégica de Parral se encuentra publicado en la péagina web
institucional, para la consulta de cualquier ciudadano y ciudadana. Codigo
de Conducta de la UTP.
B Vocal, 5. Del 01 de abril al 31 de agosto de 2023, se elaboraron y difundieron por
L Stephany Rocio | repr t 6271186400
- Chavez Pineda | de la Unidad | &rchavez@utparral.edu.mx 213 correo electrénico un total de 16 materiales digitales a 98 trabajadores/as
ﬁ de Género (56 hombres y 42 mujeres), con los valores y reglas de integridad i
establecidos en el Cadigo de Etica.
6. Del 01 de mayo al 31 de julio de 2023, se elaboraron y difundieron por
BiiciDaas 271166400 correo electronico un total de 15 materiales digitales a 99 trabajadores/as
Cepeda Alcon Vocal ecepeda@utparral.edu.mx 208 (54 hombres y 45 mujeres), con el comportamiento élico al que debe i
sujetarse el personal en su quehacer cotidiano y que delimitan su
actuacién en situaciones que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que realizan.
Michell Teresita 7. Del 01 de mayo al 30 de junio de 2023, se elaboraron y difundieron por
Vigz':r:rs Vocal mvillalobos@utparral.edu.mx (.;27121187";400 correo electronico un total de 3 materiales digitales a 100 trabajadores/as ii
(59 hombres y 41 mujeres), sobre los mecanismos, denuncias y reportes, ’
solicitudes ylo orientaciones por conductas no éticas.

VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

El 100 por ciento de los expedientes del personal de la Universidad
Tecnologica de Parral cuenta con la carta compromiso de cumplimiento
al Codigo de Etica y Conducta.

El 26 de abril de 2023, se llevé a cabo una platica virtual denominada
“Etica publica”, convocada por la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcion Publica; donde el Comité de Etica de la UTP convocé al personal
de la Universidad para participar y asistieron 33 personas, 14 hombres y
19 mujeres.

El 26 de abril de 2023, se llevé a cabo una platica virtual denominada
“Conflicto de interés”, convocada por la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcién Publica; donde el Comité de Etica de la UTP
convoco al personal de la Universidad para participar y asistieron 21
personas, 8 hombres y 13 mujeres.

El 31 de marzo de 2023, a invitacion del Comité de Etica de la Fiscalia
General del Estado, se participé en el “3° ciclo de conferencias: éticay
valores en el servicio publico” con la conferencia denominada

“Perspectiva de acoso laboral: sus antecedentes y ias”,

en la que asistié personal de la UTP: 12 hombres y 17 mujeres.

El 31 de marzo de 2023, a invitacién del Comité de Etica de la Fiscalia
General del Estado, se participé en el “3° ciclo de conferencias: ética y
valores en el servicio publico” con la conferencia denominada
“Conflicto de interés en el ejercicio profesional y en la funcion
publica”, en la que asistié personal de la UTP: 6 hombres y 11 mujeres.
El 31 de marzo de 2023, a invitacion del Comité de Etica de la Fiscalia
General del Estado, se participé en el “3° ciclo de conferencias: ética y
valores en el servicio publico” con la conferencia denominada
“Deontologia ética: entre el ser y el deber ser en el servicio publico”,
en la que asistié personal de la UTP: 13 hombres y 9 mujeres.

Los dias 2 y 3 de octubre de 2023, el Comité de Etica de la UTP organizé
una platica para el personal denominada “Estrés Laboral”, en la que se
tuvo una asistencia de 23 hombres y 32 mujeres.




20.

21.

22.

23.

Del 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023, se elaboraron y
difundieron por correo electrénico un total de 5 materiales digitales a 98
trabajadores/as (56 hombres y 42 mujeres), promoviendo la presentacion
de reportes y de solicitudes de orientacion.

El Comité de Etica de la UTP celebré dos sesiones ordinarias y una
extraordinaria en el 2023, con asistencia del 100 por ciento de sus
integrantes en todas las sesiones.

El 07 de agosto de 2023, el Comité de Etica de la UTP emitié la
convocatoria para la seleccion de integrantes del Comité de Etica para el
periodo 2023-2026.

El proceso de nominacion para los integrantes del Comité de Etica para
el perdido 2023-2026, se llevé a cabo el 10 de agosto de 2023 de 7:00
am a 10 pm, donde resultaron nominados 5 hombres y 4 mujeres.

El proceso de eleccion para los integrantes del Comité de Etica para el
perdido 2023-2026, se llevd a cabo el 14 de agosto de 2023 de 7:00 am
a 10 pm.

El 1 de septiembre de 2023 se celebré la reunion del Comité de Etica en
conjunto con Control Interno para realizar el acta circunstanciada de
votos, en la que electos 2 hombres y 1 mujer.

El 4 de septiembre el secretario del Comité de Etica de la UTP Lic. Obed
Puentes Parra notifico a los integrantes temporales seleccionados en el
proceso.

El 06 de septiembre de 2023 se llevo a cabo la instalacion del Comité de
Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral, en donde la rectora Dra.
Anna Elizabeth Chavez Mata les tomo¢ protesta.

El 06 de septiembre de 2023 los integrantes temporales electos firmaron

la carta de confidencialidad de reserva y resguardo de informacion de

datos.

VI.

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
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"~ Apartado del Comité de
Etica en la pagina web
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Contenido del apartado
del Comité de Etica
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La Secretaria de la Funcién Publica a través de la
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Unidad de Etica te invita a los cursos de:

Horario:

Focha: Miércoles 26 de abril

* Modalidad virtual

2. [z @yconttica ‘@p

=/

Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado de
Chihuahua esta transmitie
h@

30 Cido de Conferencias: Etica y Valores en el Servicio Piblico

Inscribete aqui:

(https://n9.cl/wahng

ﬁ Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado de Chihuahua

velar por la aplicacion y cumplimiento del Codigo

o
@
.

=

*

Fotos Ver todas las fotos

t-u Chihuahua 514 1o

Pagina - Organizacidon gubernamental @

30 Cido de Conferencias: Etica y Valores en ef Servicio Publico
Bienvenidos y Bienvenidas!

Paseo Bolivar No, 712

614 429 3300
fiscalia.comitedeetica@chihuahua.gob.mx
fiscalia chituahua.gob.mx/comite-de-etica

Adn sin calificacion (0 opiniones) @

Ova. Bieyna Elizabeth Gareia Morage

iBienvenidos y Bienvenidas!

Formas de expresion del acoso laboral

* Medidas organizacionales.
* Aislamiento social

* Atoques a /o vida privodo de la persona.

3 Comité de Etica de la Fiscalia Genenl del Estado de

smitiendo en v
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GENERO... caiand
“‘:‘I‘MW Personas nominadas e
& Octavio Hijar Rivera Erick Daniel Cepeda Alcon

“”' é

Onsmico
Jesus José Valenzuela Morales

‘ Material electrénico difundido
[ Personal nominado j

Janeth Nicolasa Olivas Ibarra

EQUIDAD

TODOS SOMOS ‘ ’ DE
IGUALES GENERO

o0

Meichor Omar Grijalva Delgado

Perla Liliana Armendariz Mora

A 51GA cRECIE
Cyntia Gutiérrez Corona

TUS DERECHOS TAMBIEN -
SON NUESTROS DERECHOS COMITE DE ETICAC

&

LOMITE o8 £TIEA

Michell Teresita Villalobos Corral

& A

Hugo Gutiérrez Gardea

7~

El hostigamiento sexual se
entiende como el ejercicio del
poder en una relacién de subordinacién
real de la victima frente al agresor

en los ambitos laboral y/o escolar

Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva

TOALLEORNAG%%AO Comite de Etica

SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL
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Es nuestra responsabilidad hacer cumplir nuestro Cédigo de

IV. SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

CODIGO DE CONDUCTA DE NUESTRA UNIVERSIDAD C d ct Objetivo
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CONSOLIDACIGN DE LN CLIMA i
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plasmen los personal. digitales sobre .
Comité do ftica 2023 Comitédo ftica 2023 valores y reglas los valores y

de integridad




VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
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1. Coordinar Seis cursos, 33% de ’
del Codigo de reglas de cursos, platicas platicas yfo cumplimiento. 2. Uevaracabo | Conformarel 100% de
Etica para que integridad y/o talleres en talleres a 70 ~ el proceso de comité de ética cumplimiento.
Invitaciones y P .
las y los materia de personas Se otorgaron 2 P ————— nominacion y para el periodo
funcionarios de prevencion de trabajadoras de | platicas en seleccion de 2023-2026. Se conforma el
3 . . alos cursos . L . Convocatoria
la UTP, los discriminacion, lauTtp materia de miembros Comité de Etica
4 iy 01,/03/23 | 31/10/23 Fotografias para el
apliquen en sus acosoy prevencion de del temporales del de la UTP para el
" - el B 05 cursos - # - proceso de
reas de trabajo. hostigamiento discriminacicn, . Comité de Etica periodo 2023- h .
} . ~ Listas de nominacion y
Difundir y 2. Elaborary Elaborar al 75% de sexual y equidad acosoy i —— 2023-2026 de 2026. v
promover el difundir en menas 20 cumplimiento. de género. hostigamiento acuerdo los P ———
contenido del | correos materiales seuual y equidad piciopli Aty AR || YT de resultados
Cadigo de Etica | institucionales digitales Se elaboraron y de género. de los Acta de
y Codigo de material digital | difundidos con difundieron 15 2. Coordinar Cuatro cursos, 50% de Lineamentos e Tl
| Conducta para | alusivo al Codigo | el 100% del materiales cursos, platicas platicas yfo cumplimiento. Invitaciones y para la del Comité de
su de Conducta, en | personal digitales alusivo T y/o talleres en talleres a 50 convocatorias Conformacion y Etica 2023
cumplimiento. donde se plasme del SEI:‘:b\“ZdT' materia de personas Se otorgaron 2 a los cursos Funcionamiento 2026
el comportamiento derechos trabajadoras de | platicas en 01/03/23 | 31/10/23 Fotografias de los Comités
comportamiento ético al que humanos y lautP materia de de los cursos de Etica para la
ético al que debe sujetarse el Material cultura ética derechos Listas de Administracidn
debe sujetarse personal en su d? Ttnla humanos y asistencia Publica Estatal
el personal en su quehacer 01/05/23 | 31/07/23 | an ‘; cultura ética 3. Capacitar a El 100% delasy | 0% de
quehacer cotidiano, y que ed?[ r:_du Y 3. Coordinar Tres cursos, 75% de los integrantes los integrantes cumplimiento.
cotidiano, y que delimiten su Hundide cursos, platicas | platicas y/o cumplimiento. i del comité de del Comité de
M oy nvitaciones y L ‘. . .
delimiten su actuacion en y/o talleres en talleres a 30 . etica en temas Etica Se tiene como Listas de
= B 5 convocatorias . . e _ "
actuacidn en situaciones gue materia de personas Se otorgaron 2 i S— relacionados capacitados en objetivo asistencia a
situaciones que pueden prevencidn de trabajadoras de p‘atlta_s en 01/03/23 | 31/10/23 s con la operacién Ia_operacmn del | capacitara los o1/08/23 | 31/08/23 capacitacion
pueden presentarse conflictos de laute materia de i del comiteé. mismo. nuevos Fotografias
presentarse conforme a las interés y prevencidn de e rps integrantes del dela
conforme a las tareas, anticorrupcion. conflictos de f g Comité en el capacitacion.
- asistencia
tareas, funciones o interés y 2024,
funciones o actividades que anticorrupcion.
actividades que realiza. Fomentar el uso | 1. Fomentar la Desarrollary 60% de
realiza. de los presentacion de | difundir al cumplimiento. 4 Firmade carta | El 100% delasy | 100% de
3. Dara conocer | Desarrollary 100% de mecanismos reportes y de menos 5 de los integrantes cumplimiento.
al personal los difundir al cumplimiento. establecidos solicitudes de materiales Se desarrollaron confidencialidad | del Comité de
mecanismos de | menes 3 para la orientacidn digitales en los y difundieron 3 por los Etica con carta Todaos los Cartas de
denuncia, materiales Se desarrollaron recepcion a correos materiales Material miembros del de integrantes del 01/08/23 | 31/08/23 | confidenciali-
reportes o digitales con el y difundieron 3 Material reportes de institucionales digitales o1/09/23 | 30/11/23 digital Comité confidencialidad | comité de ética dad
solicitudes de 100% del materiales ovjos23 | 30/08/23 digital casos y del 100% del promaviendo la elaborado y firmada de lauTpP =
orientacion para | personal sobre digitales sobre elaborado v solicitudes de personal, presentacidn de difundido. firmaron su
conductas no los mecanismos, | los mecanismos, difundido, orientacion con promoviendola | reportesy de carta de
éticas. denuncias, denuncias, el personal y presentacion de | solicitudes de confidencialidad.
reportes, reportes, dar seguimiento reportes y de orientacian 5. Presentar 1informe anual 100% de
solicitudes yfo solicitudes y/o puntual a los solicitudes de ante la Unidad de actividades cumplimiento. Infor
orientaciones. orientaciones. mismos orientacion de Etica de la del 2023 AI; I’:’I;E
3. Promaover la E1100% de los 100% de 1. Establecer el Calendario de 100% de SFP, el informe Informe anual 01/12/23 | 31/12/23 Acli::ia;es
firma de lacarta | expedientesdel | cumplimiento. Calendario de Sesiones del cumplimiento. anual de 2023 elaborado. e
compromiso al personal con la Sesiones del Comité de Etica actividades del
Codigo de Etica | carta El 100% de los Comité de Etica | 2023 Se elabors el Calendario de ejercicio 2023
. X Asegurar la N
y de Conducta. compromiso al expedientes del Cartas o] dela UTP calendario de Sesiones
codigo de éticay | personal ) o sesiones 2023 del
Comité de Etica . 06/03/23 | 30/11/23 "
de conducta cuentan con la 01/03/23 | 31/03/23 compromisa ordinarias, e Ykl Comité de
firmada carta firmadas. CEET oal llevando a cabo Etica de la
. lineamientos -
compromiso al 2 sesiones ure
codigo de ética y ordinarias y una
de conducta extraordinaria.
firmada.




QOBJETIVO

Revisar y
actualizar el
Codigo de
Conducta de la
UTFP y dar
cumplimiento al
art. 26, inciso
"C" de los
Lineamentos
para la
Conformacién y
Funcicnamiento
de los Comités
de Etica para
la
Administracién
Publica Estatal

VI.

PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDAD
1. Desarrcllar una consulta
en las areas de la
Universidad para la revisién
y actualizacién del Cédige
de Conducta

12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

"Una Convocatoria
dirigida a todas las
areas de la UTP, que
promueva a la
participacién de las y
los funcicnarios en la
revisioen y
actualizacién del
Cédige de Conducta.

FECHA DE
INICIO

08/04,/2024

FECHA DE
CONCLUSION

19/04/2024

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

\y

RESPONSABLE

Melchor Omar
Grijalva Delgado

'(a-\? ConEtica

PERTODO: Enero - Diciembre 2024

FECHA: 04/03/2024

MEDIOS DE VERIFICACION

Convocatoria de revision y
actualizacién del Cédige de
Conducta.

2. Enviar el Proyecto del “Proyecto de Codigo de 22/04/2024 24/04/2024|Melchor Omar “Proyecto de Codigo de

Cédige de Conducta revisadeo |Conducta revisado y Grijalva Delgado Conducta.

y actualizado para su actualizado, y eficie dirigide a Recteria

validacién por Rectoria validade per Recteria. de solicitud de wvalidacién.
oficic de validacién por
Rectoria

3. Enviar el Proyecto de “Validar el Codigo de 25/04/2024 27/04/2024|Melchor Omar “Proyecto de Codigo de

Cédige de Conducta a la Conducta de la UTP Grijalva Delgado Conducta.

Unidad de Etica de la SFP ante la Unidad de

para su validacién. Etica de la SFP.

[4. Publicar en la pagina web| Codigo de Conducta 02/05/2024 06/05/2024|Melchor Omar *liga electronica al Codigo

de la UTP el Cédigo de
Conducta validado por la
Unidad de Etica de la SFP.

publicade en pagina
web .

Grijalva Delgado

de Conducta publicado en el
sitio web.




VI.

PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA
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Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

Difundir y
promover el
contenido del
Cédigo de Etica
y Codigo de
Conducta para
su
cumplimiento.

1. Elaborar y difundir en
correos institucionales
material digital en donde se
plasmen los valores y reglas
de integridad del Codigo de
Etica para que las y los
funciconarios de la UTP, los
apligquen en sus Areas de
trabajo.

“Elaborar al mencs 15
materiales digitales
difundides con el 100%
del persconal.

01/04/2024

30,/09/2024

Stephany Recio
Chavez Pineda

"Material digital elaborado
¥y difundido.

2. Elaborar y difundir en
correos institucicnales
material digital alusiveo al
Codigo de Conducta, en donde
se plasme el comportamiento
ético al que debe sujetarse
el perscnal en su quehacer
cotidiano, y que delimiten
su actuacion en situaciones
que pueden presentarse
conforme a las tareas,
funciones o actividades que
realiza.

“Elaborar al menos 15
materiales digitales
difundides con el 100%
del personal.

01/05/2024

30/11/2024

Michell Teresita
Villalebos Corral

“Material digital elaborado
y difundido.

3. Dar a conocer al personal
los mecanismos de denuncia,
reportes o solicitudes de
orientacién para conductas
no éticas.

“Desarrollar y
difundir al mencs 3
materiales digitales
con el 100% del
personal socbre los
mecanismos, denuncias,
reportes, solicitudes
y/o orientacicnes.

01/06/2024

30/06/2024

Erick Daniel
Cepeda Alcon

“Material digital elaborado
y difundido.




VI.

PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA
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Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

4. Promover la firma de la "El 100% de los 0101/2024 31/12/2024|0Obed Puentes Parra | Cartas compromisc firmadas.
carta compremise al Cédige expedientes del
de Etica y de Conducta. personal con la carta
compromiso al coédigo
de ética y de conducta
firmada.
1. Coordinar cursos, “Tres cursos, platicas 01/03/2024 31/10/2024|Stephany Rocio "Invitaciones y
platicas y/o talleres en y/o talleres a 70 Chavez Pineda convocatorias a los cursos
materia de prevencién de perscnas trabajadoras “Fotografias de los cursos
discriminacién, acese y de la UTP “Listas de asistencia
hostigamiento sexual y
equidad de génerc.
2. Coordinar cursos, “Tres cursos, platicas 01/03/2024 30/11/2024|Melchor Omar "Invitaciones y
Capacltar y platicas y/o talleres en y/o talleres a 50 Grijalva Delgado convocatorias a los cursos
B materia de derechos humancos |personas trabajadoras “Fotografias de los cursos
y cultura ética de la UTP “Listas de asistencia
3. Coordinar cursos, “Tres cursos, platicas 01/03/2024 30/11/2024|0Obed Puentes Parra | Invitacicnes y

platicas y/o talleres en
materia de prevencion de
conflictos de interés y

anticerrupcién.

y/o talleres a 30
personas trabajadoras
de la UTP

convocatorias a los cursos
“Fotografias de los cursos
“Listas de asistencia




VI.

PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA
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Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

1. Fomentar la presentacién | Desarrcllar y 01/09/2024 30/11/2024|Stephany Rocio "Material digital elaborado
de reportes y de sclicitudes|difundir al menos 3 Chavez Pineda y difundido.
de orientacién materiales digitales
Fomentar el uso en los correos
de los institucionales del
macanismos 100% del personal,
establecidos promoviends la
para }' presentacion de
recepcién a reportes y de
reportes de solicitudes de
casos ¥ erientacion
solicitudes de
orientacion con
el personal y
dar seguimiento
puntual a los
mismos
12
1. Establecer el Calendaric | Calendaric de 08/03/2024 14/03/2024|Melchor Omar “Calendaric de Sesiones 2024
de Sesiones del Comité de Sesiones del Comitée de Grijalva Delgado del Comité de Etica de la
Etica de la UTP Etica 2023 UTP
13
l"ﬂ“’f‘ la 2. Capacitar a los "El 100% de las y los 01/01/2024 30/04/2024|0bed Puentes Parra | Listas de asistencia a
operacion del |jnptegrantes del comité de integrantes del Comité capacitacién
Comité de Eticalstica en temas relacionades |de Etica capacitados “Fotografias de la
en apego a 10S |oon la operacién del comité.|en la operacién del capacitacién.
lineamientos mismo .
15
3. Presentar ante la Unidad [* 1 informe anual de 01/12/2024 31/12/2024|0bed Puentes Parra |["Informe Anual de

de Etica de la SFP, el
informe anual de actividades
del ejercicioc 2024.

actividades del 2023

Actividades 2024




ViI.
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Expedientes turnados:

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

DE-OIC-UTP-002/2023 Posible alteracion de documentos oficiales Concluido
DE-OIC-UTP-004/2023 Posible O‘mIS.IOI’] de .pago del.retroactilvo Concluido
anual y difusion de informacion sensible

DE-OIC-UTP-005/2023 Omision de presentar 'a Declaraclén de Conclusion
Situacién Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-006/2023 Omision de presentar 'a Declaraclén de Conclusion
Situacién Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-007/2023 Omision de presentar 'a Declaraclen de Conclusion
Situacién Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-008/2023 Omision de presentar 'a Declaraclén de Conclusion
Situacién Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-009/2023 Omision de presentar 'a Declaracien ce Conclusion
Situacién Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-010/2023 Omision de presentar’ia Beclaracien ce Conclusion
Situacién Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-011/2023 Omision de presentar la Declaracion de Conclusién
Situacién Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-012/2023 Omision de presentar 'a Declaraclen de Conclusion
Situacién Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-013/2023 Omision de presentar 'a Declaraclen de Conclusion
Situacién Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-014/2023 Orr?|5|on. fje pre§entar la Declaracion de Conclusion
Situacién Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-015/2023 Omisién de presentar la Declaracion de Conclusion

Situacién Patrimonial y de Intereses




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Expedientes turnados:

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion

DE-OIC-UTP-016/2023 . . Conclusion
Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-017/2023 Omision de pres.enta.r la Declaracién de Situacion Conclusion
Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-018/2023 Omisién de pres.enta'r la Declaracién de Situacién Conclusion
Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-019/2023 Omision de pres.enta.r la Declaracién de Situacion Conclusion
Patrimonial y de Intereses

DE-OIC.UTP-020/2023 Omision de pres.enta.r la Declaracién de Situacion Conclusion
Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-021/2023 Omision de pres.enta.r la Declaracién de Situacion Conclusion
Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-022/2023 Omision de pres..enta.r la Declaracién de Situacion Conclusion
Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-023/2023 Omisién de pre.f,entar la Declaracién de Situacién Conclusion
Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-024/2023 Omision de pres.enta.r la Declaracién de Situacion Conclusion
Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-025/2023 Omisién de pres.,enta.r la Declaracién de Situacién Conclusion
Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-026/2023 Omision de pres.enta.r la Declaracién de Situacion Conclusion
Patrimonial y de Intereses

DE-OIC.UTP-027/2023 Omision de pres.enta'r la Declaracién de Situacion Conclusion
Patrimonial y de Intereses

DE-OIC-UTP-028/2023 Omision de presentar la Declaracion de Situacién Conclusion

Patrimonial y de Intereses




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

DE-OIC-UTP-029/2023
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Expedientes turnados:

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Conclusion

DE-OIC-UTP-030/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Conclusion

DE-OIC-UTP-031/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Conclusion

DE-OIC-UTP-032/2023

Omisiéon de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Conclusion

DE-OIC-UTP-033/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Conclusion

DE-OIC-UTP-034/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Conclusion

DE-OIC-UTP-035/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Conclusion

DE-OIC-UTP-036/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Conclusion

DE-OIC-UTP-037/2023

Omisidon de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Conclusion

DE-OIC-UTP-2174/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Conclusion

DE-OIC-UTP-2175/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Conclusion

DE-OIC-UTP-01-2021

Observaciones a la acta entrega-recepcion de Rectoria

Conclusion

DE-OIC-UTP-001/2023

Pras detectados en la auditoria 597 “Transparencias de Recursos de los

subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales de Educacién

Media Superior en su Vertiente Tecnoldgica, Politécnica Publica y con Apoyo
Solidario”

Investigacion

DE-OIC-UTP-003/2023

Doble funcién con puestos incompatibles

Investigacion

DE-OIC-UTP-059/2023

Auditoria 595 con titulo “Fondo de Aportaciones Multiples” de la Cuenta
Publica 2022

Investigacion

DE-OIC-UTP-038/2023

Omisidon de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion




DE-OIC-UTP-039/2023
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Expedientes turnados:

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

Investigacion

DE-OIC-UTP-040/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacidon Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-041/2023

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-042/2023

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-043/2023

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-044/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-045/2023

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-046/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacién

DE-OIC-UTP-047/2023

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-048/2023

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-049/2023

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-050/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-051/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacidon Patrimonial y de Intereses

Investigacién

DE-OIC-UTP-052/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacién

DE-OIC-UTP-053/2023

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-054/2023

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-055/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situaciéon Patrimonial y de Intereses

Investigacién

DE-OIC-UTP-056/2023

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion




VII.

DE-OIC-UTP-057/2023

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Expedientes turnados:

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacid

DE-OIC-UTP-058/2023

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-463/2024

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-503/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacién

DE-OIC-UTP-566/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacidon Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-788/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-803/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-871/2024

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-923/2024

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-987/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacién

DE-OIC-UTP-1005/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacién

DE-OIC-UTP-1216/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-1343/2024

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-1534/2024

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-1573/2024

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-1574/2024

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-1884/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situaciéon Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-1945/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigacid

DE-OIC-UTP-1975/2024

Omision de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigaci

DE-OIC-UTP-2079/2024

Omisién de presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses

Investigaci
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas a través del Comité de Etica de la UTParral

. Turnados al
Tipo Ndmero total| Estatus
oIC

Reportes por posibles violaciones o comportamientos

. 4 .. L 4 0 0 0
contrarios al Caddigo de Etica o Cédigo de Conducta
Reportes por posibles casos de acoso y/o hostigamiento 0 0 0
sexual
Solicitudes de orientacién 0 0 0

No se han recibido quejas, denuncias e inconformidades de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.
Observaciones pendientes de solventar:

Ente No. de pendientes de
. . . Solventadas
Fiscalizador observaciones solventar
20 10 10

2016

2017 8 2 6
SFP

2018 58 12 46

2020 5 3 2

2021 9 0 9

TOTAL 100 27 73
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1. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2023

Direccién de Planeacién, Programacion y Evaluacién
' Hgo. del Parral, Chih., a 12 de enero de 2024

Oficio: 4/003/2024
Asunto: 3er Reporte de Avance Cuatrimestral

dans: ANEXO AL OFICIO 4/003/2024
! 'ORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PTCI
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) : ERIODO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023

or el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado y
en Materia de Control Interno para la
0 anexar Reporte de Avance Cuatrimestral del PTC

mdticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control es la
orrespondiente al periodo comprendido de

jolucradas deben presentar para comprobar su avance de

los procesos ejecutan sus acciones, en ocasiones no

4 ) ende, se propone al Comité de Control y Desempefio

al de la O N | el cumplimiento a las acciones de control interno,

I g sonal sobre la importancia de asegurarse en generar

aracabo !a evaluacion correspondiente. jo re do. También, otra problemdtica detectada es que,
endaciones. s o

)

: 'mmnzumuc\bu PUBLICA

ALR
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

1. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2023

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
\ | e UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Fecha de elaboracién: 08 de enero de 2024
Ontdad Responsable
i j Eechiages Each . administrativa | . 1de .‘: s e Medios de ¥
4 I Esténdar de evaluacién Acciones de mejora ot = % e T .
La Dependencia o entidad| : =
:wnu con un Pr de|l. E1 Prog de induccidn| | Direcoidn 2ia)
2023 1.6 Induccidén de su P 1 delp P 1 de nuevo ingreso y| 01/01/2023 31/12/2023 3 e tive I tas Pavra
= nuevo ingreso?|aplicarlo consistentemente.
(Institucional)

™ | T -
01/01/2023 | 31/08/2023

g
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1. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Internp 023

55

e Retroo 1 Armonizar la Estructura 1
2023 5.1 Organizacional, Gt Cl)tganxzacional presupuestada con la 01/01/2023 31/12/2023
= encuentra prasupuestalmente oparativa
actualizada® (Institucional)
¢La Dependencia o entidad
cuenta con Manual(es) de
Organizacion con VoBo de la » Actualizar o Manuail e
2023 5.3 |Seczetaria de la Funcién|,’ . i..cisn y enviar para VoBo. A| 01/01/2023
= PUBLICR v, < toemdo yRung A la Secretaria de la Funcion Publica
el Titular, o en su caso el
Organo de Gobierno? =
(Institucional)
¢la Dependencia o Entidad| :
|cuenta con Manual(es) de|l. Elaborar
|Procedimientos con VoBo de|Procedimientos.
2023 5.4 la Secretaria de la Funcidn|
= Piblica y firmado por la o|2.
el Titular, o en su caso el|Secretaria de
Organo de Gobierno? 4
{Institucional)
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1. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2023

4

‘: [
¢los Manvales de
Organizacidén se encuentranil. Actualizar el Manual de
actualizados con basa en las|Organizacidén y enviar para VoBo. A
<K | 0170172023 | 31/12/2023
R atribuciones establecidas ylla Secrataria da la Funcion 4810 712/
cumplen con la normatividad|Publica.
aplicable? (Institucional)
1
ilos Manuales de
Procedimientos se encuentran|l. Elaborar el Manual de 5
2023 7.2 actualizados con base en las|Procedimientos con base a la .
= atribuciones esteblecidas y|normatividad vigente aplicable a la 0170772023
cumplen con la normatividad|Institucién.
aplicable? (Procesos)
l
\ i
A R
=1 Titular He 1a 1. Establecer plib.}uls y talle: 1leres|
Dependencia ° antidld:; 2 Coobate = = '“%i?
2023 12 3 S [ear txs periodicamente|®'¥29das al personal. = |
acciones especificas a favor ol
del combate a la i6n7|2: Psegurar que todo el per: Y
(Institucional) la UTP realice la de n
pat:mnxuu. o i
— ,1—*-_;- —
| @
I - "
f -
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1. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2023

N

1. Actualizar y conformar el comité
seguridad e higiene institucional.

T
¢Se cuenta \con!un pian dez 1ab-o.rar el programa anual de
S 3 [proteccion contra desastres.

continuidad de operaciones

2023 19.1 e depojdencaa 2 CleLen) 3. Operar y dar seguimiento al

— para reactivar las tareas Pro aual. dal Prok: & (i

después de un suceso critico deagzt any 88550 recaronicontea
inesperado? (Institucional) Reres:

4. Elaborar 1lineas de accién de

continuidad operativa en caso de
desastres

A - Elaborar programa interno de
Tntecas o s seguridad y Proteccidn civil.

2023 19.2 Institucional
Proteccidn
(Institucional)
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1. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2023

1. Mantener actualizada la base de
datos de usuarios que acceden a los
¢En los procesos operativos|diferentes sistemas electronicos de
Y accesos a los sistemas(la UTP.
auvtomatizados, se
inhabilitan oportunamente|2. Establecer
2023_?3.] las llaves de accesolhabilitacién Y
P amente autorizados al

Personal que causa

un proceso para la
des habilitacién del 01/01/2023 - 31/12/2023
Personal en los diferentes sistemas =,
baja, automatizados.

tanto a espacios fisicos
como a TICs? (Insti tucional) (3.

Realizar el proceso de entrega

recepcion del pPersonal que cause
baja.

—_—

éSe cuenta con un  sistema
integral de Informacién,
oportuna y confiable que
Permita a la alta direccién|1.
E0233001 Y al Organo de Gobierno.
realizar Seguimientos para

Implementar el Sistema de
Informacién Integral 01/01/2023

la toma decisiones?

(Institucional)
e ==

iSe utilizan las

: 1. Atender en tiempo y forma 1.
recomendaciones Y resultados ®
B o auditorias o|oPservaciones derivadas

evaluaciones de instancias|2uditorias Tealizadazy
2023 32.1 |ge

T aest 7 Institucién.
£iscalizadorn, Para mejorar

los Procesos
institucionales?

(Institucional)

Enlace de Contro I’n?

Elaboré: Ing. Rosa Elena Lopez Salas,




Hgo. del Parral, Chih., a 12 de enero de 2024

Oficlo: 4/002/2024

Asunto: 3er Reporte de Avance Cuatrimestral

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023,

PERA JAIME
/ORGANO INTERNO DE CONTROL
églca de Parral

el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado y
clén Gel en Materla de Control Interno para la

ito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR
Parral, correspondiente al periodo comprendido de
El Reporte refleja el seguimiento al cumplimlento de las
en el PTAR, asi como la evidencia documental y/o

ue pueda llevar a cabo la evaluacion correspondiente.

y/o recomendaciones.

VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
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2. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023.

ANEXO AL OFICIO 4/002/2024
REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PTAR
PERIODO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023

Rlesgos 2023 de la d de Parral I6 24
clerre del ejercicio fiscal se logrd cumplir con los 24 acciones de control en un 100

se el de las acciones de control, es lo
as que las dreas involucradas deben presentar para corroborar el
sl blen, las y los responsables de los procesos ejecutan sus
de objetiva de su Por ende, se propone al
de lo de Parral, como
evidencia objetivo, llevar o cabo pldticas de sensibilizacién
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2. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023.

—_—— I - " J
CHIHUANUA PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESG
frasiesy 1207 ARRAL
Fecha' de elabaracién: 12 da enero de 2028+ Y — —
- - - > - — e —— e ——————— =
. I Estrategia ).
No Descripcion del No. a e
5 = Factor de riesgo para No. ; Fecha de | Fecha
LO8gcC l actor 9 dministrar el| accién Accionasidelicontrol inicio At
I riesgo
| ~ —
|
|
|
| 0
Cortificados Personal competente y |
Certificado de apocrifos de 1EMS capacitado para validar y s
terminacion de entregados por los Asegurar y . cotejar certificados de TEMS | 01/0
estudios de IEMS estudiantes. corroborar que @ través de las autoridades |
entregado por todo certificado compatentes. Al
20231 estudiantes al de IEMS entregado " e [
departamento de por estudiantes i
servicios escolares sea auténtico y ;
sin validez oficial validado por la b
ante la SEP SEP o ||
.
1.2 | il =
- sy ae ] S| SO
1.3 st | [ | I
= | & ] st
- Ao st |
]2 |
1.5 SRR -
A ! g
ol
1 o .
i 1
M e | . v ‘ \
; e
e 2 T
! .: i e
;nl = I 1
= }!: ﬂ
|
i + i T
‘ Tlag | Sohe i | e D
Ly w  Requisitos de S S
= | | : h-l.d.hj‘ I A
ﬁ\_, S | inecsai eaya) p el Pamri=an it )
St Jf ‘m-’",-umt---h-—-—' G L o
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2. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023.

Ta

] l

x|
Dar seguimiento oportuno a
los requisitos de
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2. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023.

Seguimiento oportuno por

Dusercion por
reprohacifn ¥y otras
cavsnn
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2. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023.

y | 3171272023 Rectoria




VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

2. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023.

Foslizar la evaluacicn anual
de clima laboral, y llevar a
cabo platicas, talleres y/o
conferenciss en materis do
no discriminacion y
comportamiento ético

Aspgurar un clima

RegenLaCLone Fealizar la evaluacicn anual
Amhiente de cliza . asTadatle libre de clima laboral, y llovar a
srganizaciesal na et omtasity b R cabo platicas, talleres y/o
@n todo tipo, de

20233 grao impidiendo el ly laboral 3

adecuads, eficients “":‘n::::”

y sficaz desarrslio
saxual y laboral
AR s y combatir el
mstrés y fatiga
laboral
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2. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023.

Capacitacion del personal en
canbios a 1a normatividad
splicable y actualizar o en
#y caso, wlaborar
roglamentacion interna
hecosacia.
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2. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023.

‘ = patrimonio

olicitar & la c=prasa do o
seguridad rondines de
sigilancia ¢ registro da
control en el accero » las
instalaciones.

|
| |
|
|

‘ - SEESRRRIRET

Portacicn y uso de
ar=as de fuego y/o
arzas blancas por
personas dentro de
1as inatalaciones
atentando contrz la
integridad de la

Proteger l1a
Somwni dadt integridad de b
[universitaria tods 1a dndd

Jctom de violencia e

snsegurided universitaria da .
suscitados dentro de ———————=—— EAcioei car O —— e
lss instalacicnes de tipo dejvislencin )

1a Universidad. e podieran

Rifas, peless y ocurrir dentro de
conf zontanientos las instalaciones
[dentzo de las da 1a UTP

instalacicoes de la

N

=)
3.4
353

Elaboré: Lic. Maris Fiiss Mersardez Acosts,

Autorizé: Dm

HOTA: Bate formato deberd an




VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Chihuahua, Chih., a 23 de enero de 2024
Oficio niim. SFP-0IC-A-UTP-113/2024
Asunto: Evaluacion 3er

Reporte Cuatrimestral PTCI 2023

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control interno de la Universidad Tecnolégica de Parral

PRESENTE

Hago referencia al oficio nimero 4/003/2024 recibido el dia 15 de enero 2024, con el que hace llegar
el reporte de avance cuatrimestral en materia de control interno del periodo comprendido de
septiembre a diciembre de 2023, mencionando que exhibe el soporte documental correspondiente.

Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 4, fraccion Il inciso E; 23 fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién
Pdblica; numerales 5, 8.7. inciso d), y 12, de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo
de aplicacion general en Materia de Control Interno, publicadas en el Folleto Anexo a la Edicién No. 51
del Periddico Oficial, del 26 de junio de 2021; anexo encontrara la evaluacién del avance al Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCI), conforme a los aspectos mencionados en la Cédula de Evaluacion

ATENTAMENTE

Qi Qi i
Lic. Patricia Pefa Jajme

Titular del Organo Interno de Control SECRETARIA DE LA FN‘C ?
en la Universidad Tecnolégica de Parral ORGANO INTERNO DE

UNIVERSIDAD TECNOLAG!C
M
C

P Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado. -Secretaria de la Funcion Pablica.- Para su conocimiento
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata.- Rectora de la Universidad Tecnologica de Parral - Para su conocimiento

Calle Bogota No. 1912 Fraccionamiento Gloria C.P. 311300, Chihuahua, Chih.
S TARI 3 8
pgfﬁEruNIcA,aN Teléfono (614) 4-29-33-00 ext 12206
CHIHUAHUA PUBLICA www.chihuahua.gob.mx

“
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3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)

EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Fecha: 19 de enero 2024
Datos del Ente

Programa de trabajo:  Control Interno (PTCI) Namero de Identificacion 8
oic:
Dependencia o Universidad Tecnologica de Parral (UTP) Fecha de entrega RAC: 15 de enero de 2024
Entidad:
Datos Generales
Apego al formato del Micro sitio Sicumple Periodo de entrega: Septiembre a diciembre 2023
(PTCI):
Anexos: USB Reporte de avance cuatrimestral (RAC): Cumple con el formato.

EVALUACION PTCI

iD e . Acciones de mejora ~ Observaciones Recomendaciones .

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anex6: manual de
Induccion de la Universidad Tecnologica de
Parral, convocatorias de vacantes,
1. Elaborar programa de | dictamenes de contratacion e Induccion al
induccion para personal de | personal de nuevo ingreso. El avance

202816 nuevo ingreso y aplicarlo | mencionado es del 100%, como evidencia Sin comentarios.
consistentemente. adjunto nueve elementos dentro de la carpeta
denominada "1.6" la cual contenia

dictamenes, convocatoria, formato de
induccion y constancias de induccion, la
evidencia cumple con la accion de mejora. /p

“2023. Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”

DS E’:: iﬁ EF 7;‘}‘ "3 IcAl - “2023, Cien arios del Rotarismo en Chihuahua”
CHIHUAHUA PUBLICA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
Bt et tivies Teléfono (614)439-7702 \
www.chihuahua.gob.mx \}
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3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anex6: memorandum
de aviso de aplicacion de encuesta de clima
laboral, presentacion de resultados
obtenidos de clima laboral 2023, lista de
asistencia de resultados, difusion de
resultados, acciones de integracion del
personal que se han realizado en el 2023,
1. Aplicar la encuesta de clima | estrategias establecidas por el comité de Sin comentarios.
2023_41 organizacional y dar a conocer | calidad para mejorar el clima laboral. El
los resultados. avance mencionado es del 100%, como
evidencia se adjuntaron dieciséis elementos
dentro de la carpeta denominada "4.1", la cual
contenia los documentos de las acciones de
la integracion del personal, correspondientes
a los cuatrimestres de enero-abril, mayo-
agosto, septiembre-diciembre 2023, clima
laboral 2023, convocatoria para ver
resultados de clima laboral, asistencia
reunion, difusion de resultados, estrategias
de mejora de clima laboral, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendio la accion de
mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anex6: memorandum
de aviso de aplicacion de encuesta de clima
laboral, presentacion de  resultados
obtenidos de clima laboral 2023, lista de
asistencia de resultados, difusion de
2. Realizar estrategias de | resultados, acciones de integracion del
2023 4.1 mejora en el clima laboral personal que se han realizado en el 2023, Sin comentarios.
estrategias establecidas por el comité de
calidad para mejorar el clima laboral. El
avance mencionado es del 100%, como (/ﬂ

evidencia se adjuntaron dieciséis elementos

2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa"

. s E i:i’;‘l‘zlé‘, ON 2023, Cien anos dql Rotarisn_vo en Chihuahua” g y
CHIHUAHUA PUSBLICA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
. LRI Teléfono (614)439-7702

rLiai www.chihuahua.gob.mx
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3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

dentro de la carpeta denominada "4.1", la cual ﬁ]
contenia los documentos de las acciones de
laintegracion del personal, correspondientes
a los cuatrimestres de enero-abril, mayo-
agosto, septiembre-diciembre 2023, clima
laboral 2023, convocatoria para ver
resultados de clima laboral, asistencia
reunion, difusion de resultados de resultados,
estrategias de mejora de clima laboral, la
Universidad Tecnolégica de Parral, atendic la
accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: memorandum
de aviso de aplicacion de encuesta de clima
laboral, presentacion  de resultados
obtenidos de clima laboral 2023, lista de
asistencia de resultados, difusion de
resultados, acciones de integracion del
personal que se han realizado en el 2023, Sin comentarios.
1. Reunion del comité de calidad estrategias establecidas por el comité de
2023_4.2 para revision de resultados de | calidad para mejorar el clima laboral. El
clima organizacional. avance mencionado es del 100%, como
evidencia se adjuntaron dieciséis elementos
dentro de la carpeta denominada "4.1" la cual
contenia los documentos de las acciones de
laintegracion del personal, correspondientes
a los cuatrimestres de enero-abril, mayo-
agosto, septiembre-diciembre 2023, clima
laboral 2023, Convocatoria para ver
resultados de clima laboral, Asistencia
Reunion, Difusion de Resultados de
resultados, Estrategias de mejora de clima
laboral, la Universidad Tecnologica de Parral,

atendio la accion de mejora.
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)

EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anex6: memorandum
de aviso de aplicacion de encuesta de clima
laboral, presentacion  de resultados
obtenidos de clima laboral 2023, lista de Sin comentarios.
asistencia de resultados, difusion de
resultados, acciones de integracion del
personal que se han realizado en el 2023,
2. Con base a los resultados, | estrategias establecidas por el comité de

definir estrategias que | calidad para mejorar el clima laboral. El
2023_4.2 beneficien el clima | avance mencionado es del 100%, como
organizacional de la UTP. evidencia se adjuntaron dieciséis elementos

dentro de la carpeta denominada "4.1", la cual
contenia los documentos de las acciones de
la integracion del personal, correspondientes
a los cuatrimestres de enero-abril, mayo-
agosto, septiembre-diciembre 2023, clima
laboral 2023, convocatoria para ver
resultados de clima laboral, asistencia
reunion, difusion de resultados, estrategias
de mejora de clima laboral, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendi6 la accion de
mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: oficio de
validacion y registro del analitico de
presupuesto 2022, convenio especifico de
1. Armonizar la Estructura | asignacion de recursos financieros 2023,
2023_5.1 Organizacional presupuestada | estructura organizacional de la UTP, resumen

con la operativa. de acuerdos de la 3era SO del H. Consejo f

donde dan VoBo al organigrama, oficio de
solicitud de VoBo del organigrama a la | Seguimiento pendiente con
DGUTyP y Oficio de VoBo de la DGUTYP al | evidencia que compruebe atender
organigrama, el avance mencionado es del | Armonizar la Estructura
50%, como evidencia adjuntaron ocho

2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Vil 12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)

EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

elementos dentro de la carpeta denominada | Organizacional presupuestada con
"5.1", la cual contenia los documentos | la operativa.

mencionados, sin embargo la armonizacion
de la estructura organizacional
presupuestada con la operativa continua en
construccion  tomando en cuenta el
seguimiento para el PTCI 2024 y por lo tanto,
la Universidad Tecnologica de Parral, esta
pendiente completar la accién de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: manual de
organizacion de la UTP actualizado, oficio
enviado a la SFP para VoBo del manual de
organizacion, oficio de respuesta de la SFP. | Seguimiento pendiente con
1. Actualizar el Manual de | El avance mencionado es del 50%. Como evidencia que compruebe atender
Organizacion y enviar para | evidencia adjuntaron tres elementos dentro | Actualizar el Manual de
2023.5.3 VoBo. A la Secretaria de la | de la carpeta denominada "5.3", la cual Organizacion y enviar para VoBo. a la
Funcion Publica. contenia los siguientes documentos: manual | Secretaria de la Funcion Pablica.

de organizacion UT Parral, oficio de solicitud
de VoBo al manual de organizacion a la SFP
asi como la respuesta de SFP, la Universidad
Tecnologica de Parral, realizo acciones para
actualizar el manual de organizacion y enviar
para su VoBo a la Secretaria de la Funcién
Publica, sin embargo el proceso quedo
pendiente de completar, por lo que, se

sugiere dar seguimiento y completar la

accion de mejora. ST S AR S
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.
Organo Interno de Control

Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: manual de
procedimientos de la UTP, oficio enviado a la
SFP para VoBo de la SFP, oficio de respuesta
1. Elaborar Manual de | de la SFP, el avance mencionado es del 50%,
2023 54 Procedimientos. como evidencia adjuntaron tres elementos Sin comentarios.
dentro de la carpeta denominada “5.4", la
cual contenia los siguientes documentos:
manual de procedimientos UT Parral, oficio
de solicitud de VoBo al manual de
procedimientos a la SFP y oficio de
respuesta de la SFP, Universidad
Tecnologica de Parral cumple con la accion
de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: manual de
procedimientos de la UTP, oficio enviado a la
SFP para VoBo de la SFP, oficio de respuesta
de la SFP. El avance mencionado es del 50%,

2. Enviar para visto bueno de la | como evidencia adjuntaron tres elementos Seguimiento pendiente con
2023 54 Secretaria de la Funcion | dentro de la carpeta denominada “5.4", la | evidencia que compruebe el VoBo. a
Pablica. cual contenia los siguientes documentos: | la Secretaria de la Funcién Pablica.

manual de procedimientos UT Parral, oficio
de solicitud de VoBo al manual de
procedimientos a la SFP y oficio de
respuesta de la SFP, sin embargo el proceso
quedo pendiente de completar, por lo que, se
sugiere dar seguimiento y completar la l\
accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anex6: manual de
organizacion de la UTP actualizado vy
aprobado por rectoria, procedimiento para la
revision de manuales de organizacion,
lineamientos para la elaboracion de

—%
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

1. Actualizar el Manual de manuales de organizacion, el avance

2023_6.1 Organizacion con la descripcion | mencionado es del 100%, como evidencia
de puestos aprobado por | adjuntaron tres elementos dentro de la Sin comentarios.
Rectoria. carpeta denominada "6.1", la cual contenia el

documento presentado del manual de
organizacion de la UTP, lineamientos
establecidos por la SFP, 3. procedimiento
basico de manuales de organizacion, la
Universidad Tecnologica de Parral, atendio la
accion de mejora el cual es actualizar el
manual de organizacion con la descripcion de
puestos aprobado por rectoria.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: manual de
organizacion de la UTP actualizado, oficio
enviado a la SFP para VoBo del manual de
organizacion, oficio de respuesta de la SFP,
1. Actualizar el Manual de | el avance mencionado es del 50%, como Seguimiento pendiente con
Organizacion y enviar para | evidencia adjuntaron tres elementos dentro | evidencia que compruebe atender
2023_7.1 VoBo. A la Secretaria de la | de la carpeta denominada "7.1", la cual | Actualizar el Manual de
Funcion Pablica. contenia los siguientes documentos: manual Organizacion y enviar para VoBo. a la
de organizacion UT Parral, oficio de solicitud | Secretaria de la Funcion Puablica.

del VoBo al manual de organizacion a la SFP
yrespuestade la SFP, sinembargoel proceso
quedo pendiente de completar, por lo que, se
sugiere dar seguimiento y completar la
accion de mejora. {\
Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: manual de
procedimientos de la UTP; procedimiento

para revision de manuales de /
{

procedimientos, lineamientos para manuales

1. Elaborar el Manual de | de procedimientos, el avance mencionado es

[— Procedimientos con base a la | del 100%, como evidencia adjuntaron tres Sin comentarios.
2023 7.2

__| elementos dentro de la carpeta denominada |
= 2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Uniyersidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTC! 3ER cuatrimestre 2023

normatividad vigente aplicable | “7.2", la cual contenia con los siguientes
a la Institucion. documentos: manual de procedimientos UT
Parral, oficio de solicitud de VoBo al manual
de procedimientos a la SFP y oficio de
respuesta de SFP, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendio la accion de
mejora la cual consistio en elaborar el
manual de procedimientos con base a la
normatividad vigente aplicable a la
Institucion.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: evidencia de
capacitaciones de combate a la corrupcion,
memorandum de solicitud de realizacion de
declaracion patrimonial, acuses de
declaraciones patrimoniales, material de
difusion de presentacion de declaraciones Sin comentarios.
patrimoniales. El avance mencionado es del
1. Establecer platicas y talleres | 100%, como evidencia adjuntaron dos
2023_12.1 de combate a la corrupcion | carpetas dentro de la carpeta denominada
dirigidas al personal. "12.1", la cual contenia los siguientes
documentos: capacitaciones y declaraciones
patrimoniales que evidenciaron la
capacitacion al personal mediante el
conversatorio contra la corrupcion 2023, la
Universidad Tecnologica de Parral, atendio la
accion de mejora. p

= “2023. Centenario de la Muerte de! General Francisco Villa"
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Vi 12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: evidencia de
capacitaciones de combate a la corrupcion,
memorandum de solicitud de realizacion de
declaracion patrimonial, acuses de
declaraciones patrimoniales, material de
2. Asegurar que todo el personal | difusion de presentacion de declaraciones
2023_12.1 de la UTP realice la declaracion patrimoniales. El avance mencionado es del Sin comentarios.
de patrimoniales. 100%, como evidencia adjuntaron dos
carpetas dentro de la carpeta denominada
"121", la cual contenia los siguientes
documentos: capacitaciones y declaraciones
patrimoniales que evidenciaron la
capacitacion al personal mediante el
conversatorio contra la corrupcion 2023, la
Universidad Tecnolégica de Parral, atendi()lij(

| accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: relacién de
procesos automatizados y sus necesidades
de TIC's, programa de trabajo 2023 de
tecnologias y evaluacién de la eficiencia de
procesos automatizados, lista de procesos
1. Identificar los procesos | automatizados y lista de procesos

susceptibles de automatizar, asi susceptibles de automatizar. El avance Sin comentarios.
2023_13.1 como los que ya se encuentran mencionado es del 100%, como evidencia
automatizados. adjuntaron dos elementos dentro de la

carpeta denominada "13.1", la cual contenia
los siguientes documentos: plan Institucional
de TIC (2023 cierre), sistemas automatizados
2023 (cierre), evaluacién y listado de
sistemas automatizados, listado de Sistema
susceptibles de automatizar, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendio la accion de

mejora.

—%
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Uni_versidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexo: relacion de
procesos automatizados y sus necesidades
de TIC's, programa de trabajo 2023 de
tecnologias y evaluacion de la eficiencia de
2. Evaluar la eficiencia de los | procesos automatizados, lista de procesos

2023_13.1 procesos automatizados. automatizados 'y lista de procesos
susceptibles de automatizar. El avance
mencionado es del 100%, como evidencia Sin comentarios.

adjuntaron dos elementos dentro de la
carpeta denominada "13.1", la cual contenia
los siguientes documentos: plan Institucional
de TIC's (2023 cierre), sistemas
automatizados 2023 (cierre), evaluacion y
listado de sistemas automatizados vy listado
de sistema susceptibles de automatizar; la
evaluacion se determinoé al funcionamiento
técnico de los sistemas y su frecuencia de
uso; se sugiere involucrar mayores
indicadores para determinar su eficacia y
eficiencia, la Universidad Tecnolégica de
Parral, atendio la accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: Relacion de
procesos automatizados y sus necesidades
de TIC's, programa de trabajo 2023 de P 7

tecnologias y evaluacion de la eficiencia de
3. Elaborar programa de trabajo | procesos automatizados, lista de procesos
2023_13.1 de Tecnologias automatizados y lista de procesos Sin comentarios.
susceptibles de automatizar. El avance
mencionado es del 100%, como evidencia
adjuntaron dos elementos dentro de la
carpeta denominada "13.1", la cual contenia {

los siguientes documentos: plan Institucional w

de TIC's (2023 cierre), sistemas

“2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Vi 12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)

EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

automatizados 2023 (cierre), evaluacion y
listado de sistemas automatizados, listado de
sistema susceptibles de automatizar; la
Universidad Tecnolégica de Parral, atendio
la accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: acta de
instalacion del comité de seguridad, higiene
y proteccion civil, manual de prevencion
contra desastres 'y proteccion civil,
1. Actualizar y conformar el fotografias de difusion de proteccion contra
2023_19.1 comité seguridad e higiene desastres, lineas de accion en caso de
institucional. sucesos inesperados y proteccion civil, Sin comentarios.
programa anual de proteccion contra
desastres y proteccién civil. El avance
mencionado es del 100%, como evidencia
adjuntaron trece elementos dentro de la
carpeta denominada "19.1", la cual contenia el
documento: acta del comité de seguridad e
higiene, la Universidad Tecnologica de Parral,
atendid la accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: acta de
instalacion del comité de seguridad, higiene
Y proteccion civil, manual de prevencion
contra desastres y proteccion civil,
fotografias de difusion de proteccion contra

desastres, lineas de accion en caso de /
sucesos inesperados y proteccion civil, f
2.Elaborar el programa anual de programa anual de proteccion contra Sin comentarios.
proteccion contra desastres. desastres y proteccion civil. El avance
mencionado es del 100%, como evidencia
2023_19.1 adjuntaron trece elementos dentro de la
carpeta denominada "19.1", la cual contenia el
. “2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa" H
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)

EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

documento: programa anual contra desastres
y proteccion civil, entre otros documentos, se
sugiere plasmar fechas con ano,
responsables para tener una vision clara
sobre el estado de la actividad, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendié la accion de
mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: acta de
instalacion del comite de seguridad, higiene
y proteccion civil, manual de prevencion
contra desastres y proteccion civil,
fotografias de difusion de proteccion contra
3. Operar y dar seguimiento al | desastres, lineas de accion en caso de
2023 19.1 Programa anual de Proteccion | sucesos inesperados y proteccion civil, Sin comentarios.
contra desastres, programa anual de proteccion contra
desastres y proteccion civil. El avance
mencionado es del 100%, como evidencia
adjuntaron trece elementos dentro de la
carpeta denominada "19.1", la cual contenia el
documento: programa anual contra desastres
y proteccion civil, entre otros documentos, se
sugiere  plasmar fechas con ano,
responsables para tener una vision clara
sobre el estado de la actividad, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendio la accion de

mejora.
7 “2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa” f }\lﬂ
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Vi 12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)

EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

!‘ Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: acta de

instalacion del comité de seguridad, higiene
y proteccion civil, manual de prevencion
contra desastres y proteccion civil,
fotografias de difusion de proteccion contra
4. Elaborar lineas de accion de desastres, lineas de accién en caso de
2023_19.1 continuidad operativa en caso | sucesos inesperados y proteccion civil, Sin comentarios.
de desastres. programa anual de proteccion contra
desastres y proteccion civil. El avance
mencionado es del 100%, como evidencia
adjuntaron trece elementos dentro de la
carpeta denominada "19.1", la cual contenia el
documento: lineas de accion en caso de fuga
de gas, lineas de acci6n en caso de incendio,
lineas de accién en caso de una explosion,
solicitud de simulacro, la Universidad
Tecnolégica de Parral, atendio la accion de
mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: acta de
instalacion del comité de seguridad, higiene
y proteccion civil, manual de prevencion
contra desastres y proteccion civil,
fotografias de difusion de proteccion civil,
1. Elaborar programa interno de | lineas de accion en caso de sucesos
seguridad y proteccion civil. inesperados y proteccion civil, programa
2023_19.2 anual de proteccion contra desastres y
proteccion civil. El avance mencionado es del Sin comentarios.
100%, como evidencia adjuntaron cinco
elementos dentro de la carpeta denominada
"19.2", la cual contenia los siguientes
documentos: programa anual contra /'
desastres y proteccion civil, entre otros ‘] { //

documentos, no se evidencio las actividades
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)

EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

a desarrollar como lo indica un programa
interno de seguridad y proteccion civil, se
sugiere  plasmar fechas con ano,
responsables para tener una vision clara
sobre el estado de la actividad, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendié la accion de
mejora. 1 ] o
| Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo6: acta de
instalacion del comité de seguridad, higiene
y proteccion civil, manual de prevencion
contra desastres y proteccion  civil,
fotografias de difusion de proteccion civil,

2023_19.2 2. Operar y dar seguimiento al | lineas de accion en caso de sucesos Sin comentarios.
programa de seguridad | inesperados y proteccion civil, programa
institucional y de proteccion | anual de proteccion contra desastres y
civil. proteccion civil. El avance mencionado es del

100%, como evidencia adjuntaron cinco
elementos dentro de la carpeta denominada
"19.2", la cual contenia los siguientes
documentos:  programa anual contra
desastres y proteccion civil, entre otros
documentos, no se evidencio las actividades
a desarrollar como lo indica un programa
interno de seguridad y proteccion civil, se
sugiere  plasmar fechas con ano,
responsables para tener una vision clara
sobre el estado de la actividad, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendio la accion de

mejora.

Como medio de verificacion la Universidad

Tecnologica de Parral, anexo: jerarquia de /P
cuentas de usuarios de la UTP, fotografias de It

la infraestructura de red y administracion de
los servidores y fotografias de firewall

£ 2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
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CHIHUAHUA PUBLICA alle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C. 30, Chihuahua, Chih.
GOetevnO OEL 88 T40S Teléfono (614)439-7702
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

I
v 12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Uni_versidad Tecnoldgica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

Tl 1. Controlar el acceso mediante | Licencia de antivirus, estructura de cuentas
2023_21.1 cuentas de usuarios del | de usuarios en sistemas. El avance Sin comentarios.
personal autorizado. mencionado es del 100%, como evidencia

adjuntaron treinta y cuatro elementos dentro
de la carpeta denominada "21.1", la cual
contenia el documento de la estructura de
usuarios en sistemas, altas de cuentas sep.-
dic 23, altas cuentas (teams, correo, sep.-dic
23), la Universidad Tecnologica de Parral,
atendio la accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: jerarquia de
cuentas de usuarios de la UTP, fotografias de
la infraestructura de red y administracion de
los servidores y fotografias de firewall
2. Contar con infraestructura de | licencia de antivirus, estructura de cuentas
2023_21.1 red y administracion de los | de usuarios en sistemas. El avance Sin comentarios.
servidores, firewall fisicos. mencionado es del 100%, como evidencia
adjuntaron treinta y cuatro elementos dentro
de la carpeta denominada "21.1", la cual
contenia el documento de la estructura de
usuarios en sistemas, fotografias de
infraestructura de red y firewall, estructura
de usuarios en sistemas, altas personal, bajas
del personal, la Universidad Tecnologica de
Parral, atendi6 la accion de mejora.
Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: jerarquia de
cuentas de usuarios de la UTP, fotografias de
la infraestructura de red y administracion de
los servidores y fotografias de firewall
3. Adicionalmente, servicios de | licencia de antivirus, estructura de cuentas

antivirus para servidores para | de usuarios en sistemas. El avance
2023 _21.1 administrar los servicios de | mencionado es del 100%. Como evidencia Sin comentarios. M
| computo. i adjuntaron treinta y cuatro elementos dentro = E _J /
- “2023, Centenario de la Muerte de/ General Francisco Villa"
'f S 22‘:;’35'(?1 ON °2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
PUBLICA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C P. 31130, Chihuahua, Chih.
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control

Uni_versidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

de la carpeta denominada "21.1", la cual
contenia el documento: antivirus kaspersky
(13-09-23), evidenciado que la Universidad
Tecnologica de Parral, cuenta con servicios
de antivirus para servidores y administrar los
servicios de computo, por lo tanto, se atendio
la accion de mejora.

2023_23.1

1. Mantener actualizada la base
de datos de wusuarios que
acceden a los diferentes
sistemas electronicos de la UTP.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: relacion de
sistemas automatizados de la UTP, jerarquia
de cuentas de usuarios que acceden a los
diferentes sistemas de la UTP, actas de
entrega recepcion del personal que causa
baja, o cambio de area, memorandums de
baja de usuarios que causan baja, altas de
cuentas. El avance mencionado es del 100%,
como evidencia adjuntaron veinticinco
elementos dentro de la carpeta denominada
"283.1", sin embargo no evidencia la base de
datos de usuarios que acceden a los
diferentes sistemas electronicos de la UTP, la
Universidad Tecnolégica de Parral no atendio
la accion de mejora.

Verificar que la Informacion
presentada sea suficiente,
competente, pertinente y relevante
conforme a la accion de mejora
descrita.

2023_23.1

2. Establecer un proceso para la
habilitacion y des habilitacion
del personal en los diferentes
sistemas automatizados.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: relacion de
sistemas automatizados de la UTP, jerarquia
de cuentas de usuarios que acceden a los
diferentes sistemas de la UTP, actas de
entrega recepcion del personal que causa
baja, o cambio de area, memorandums de
baja de usuarios que causan baja, altas de
cuentas. El avance mencionado es del 100%,
como evidencia adjuntaron veinticinco
elementos dentro de la carpeta denominada
"23.1", sin_embargo no evidencia algin

Verificar que la Informacion
presentada sea suficiente,
competente, pertinente y relevante
conforme a la accion de mejora
descrita.
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)

EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

proceso para la habilitacion y des habilitacion
del personal en los diferentes sistemas
automatizados, la Universidad Tecnolégica
de Parral no atendio la accion de mejora.
Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: relacion de
sistemas automatizados de la UTP, jerarquia
de cuentas de usuarios que acceden a los
3. Realizar el proceso de | diferentes sistemas de la UTP, actas de
2023_23.1 entrega recepcion del personal | entrega recepcion del personal que causa Sin comentarios.
que cause baja. baja, o cambio de area, memorandums de
baja de usuarios que causan baja, altas de
cuentas. El avance mencionado es del 100%,
como evidencia adjuntaron veinticinco
elementos dentro de la carpeta denominada
"23.1", la carpeta actas de entrega recepcion
y bajas del personal atienden la accion de
mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: capturas del
sistema integral de informacion de organos
de gobierno, actas y cuadernillos del H.
Consejo Directivo y lineamientos de

operacion del consejo directivo. El avance Sin comentarios.
2023_30.1 1. Implementar el Sistema de | mencionado es del 100%, como evidencia
Informacion Integral adjuntaron doce elementos dentro de la

carpeta denominada "30.1", el documento
sistema de informacion de organos de
gobierno de la DGUTyP contiene la
informacion que demuestra contar con un
sistema que permita a la alta direccion y a
organos de gobierno realizar seguimientos

para la toma decisiones, por tanto, la
Universidad Tecnologica de Parral atienden /f

la accion de mejora. ) (\//1

= "2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
sz_iﬁ&;ﬁs’c’q’ Ot 2023, Cien arios del Rotarismo en Chihuahua” \
PUBLICA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31 130, Chihuahua, Chih. \}\
Teléfono (614)439-7702

www.chihuahua.gob.mx
Pagina 17 de 19




VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)

EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: expediente de
1. Atender en tiempo y forma las | contratacion del despacho auditor externo
observaciones derivadas de las | 2023, Informe de auditoria del ejercicio fiscal
auditorias  realizadas a la | 2022 y cédulas de resultados de ejercicios
Institucion. anteriores por OIC. El avance mencionado es Sin comentarios.
2023_32.1 del 100%, como evidencia adjuntaron noventa
y cinco elementos, dentro de la carpeta
denominada "32.1", la cual contenia la
siguiente  documentacion: atencion a
auditoria en el 2023, asi como ejercicios
anteriores, la Universidad Tecnologica de
Parral, atendio la accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: expediente de
contratacion del despacho auditor externo
2023, Informe de auditoria del ejercicio fiscal
2022 y cedulas de resultados de ejercicios
anteriores por OIC. El avance mencionado es
2. Establecer acciones de | del 100%, como evidencia adjuntaron noventa
2023_32.1 mejora encaminadas a |y cinco elementos, dentro de la carpeta Sin comentarios.
fortalecer el control interno denominada "32.1", la cual contenia la
siguiente  documentacion: atencion a
auditoria en el 2023, asi como ejercicios
anteriores, la Universidad Tecnolégica de
Parral, atendi6 la accion de mejora.
CONCLUSIONES GENERALES
La Universidad Tecnolégica de Parral, se apeg6 en su totalidad al formato prestablecido por la Secretaria de la Funcion Publica para la
entrega del RAC correspondiente al cuatrimestre septiembre-diciembre 2023.

Derivado de la evaluacion al tercer cuatrimestre del Reporte de Avance Cuatrimestral, La Universidad Tecnologica de Parral presentd un
avance dentro del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de lo cual: resulta veintiséis (26) acciones de mejora atendidas, se
traduce en un fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, sin embargo, quedaron acciones de mejora sin atender.

- 2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa” 0
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

VIILI.
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 3ER cuatrimestre 2023

De las treinta y dos (32) acciones de mejora contenidas en su PTCI, veintisiete (27) de ellas se encuentran al 100%, cinco (5) al 50%, como
lo mencionan en su PTCI en veintinueve de sus acciones de mejora mencionan como fecha de inicio y termino de enero a diciembre de
2023, una de ellas de enero a junio y dos de enero a agosto de 2023. “Las acciones de mejora deberan programarse para ser concluidas
a mas tardar al cierre de cada cuatrimestre respectivamente; en caso contrario, se documentaran Yy presentaran en el Comité las

justificaciones correspondientes “.

Considerando que las acciones de mejora se encuentran descritas de enero a diciembre especificar, si el avance corresponde al
porcentaje de avance cuatrimestral o es el acumulado.

Asi como remitir el PTCI con los porcentajes de avance, senalando si son porcentajes cuatrimestrales o porcentajes acumulados.

De lo anterior, se confirma la recepcion ante el Organo Interno de Control del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del PTCI para el
cumplimiento a lo establecido en el numeral 12 inciso a) de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual de Aplicacién General en Materia
de Control Interno, publicadas en el folleto Anexo a la Edicion No. 51 del Periodico Oficial del 26 de junio 2021, y la evaluacion en los

términos planteados en la presente cédula.

Es menester para este Organo interno de Control, exhortar la Universidad Tecnologica de Parral, continuar con los trabajos de
seguimiento correspondientes, que coadyuven al cumplimiento de las acciones propuestas en los plazos y tiempos establecidos, asi

como el cumplimiento de logros, objetivos y metas propuestas.
ESTATUS GENERAL DE REVISION

Acciones de mejora ‘Recomendaciones Sin recomendaciones |

Elabore | TS " Revisd _AURNEe

= N ..
CLme Q&MAL\_
LIC. PATRICIA PENA JAIME

L.A.G. Mayra Alejandra Chavez Garcia
Enlace del Organo Interno de Control en
la Universidad Tecnolégica de Parral.

C.P. Fatima Roxana Dozal Villagran
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion del Organo
Interno de Control en la Universidad
Tecnolagica de Parral.

Titular del Organo Interno de Control
en la Universidad Tecnologica de Parral
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
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4. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Chihuahua, Chih., a 23 de enero de 2024
Oficio nim. SFP-OIC-A-UTP-114/2024
Asunto: Evaluacion 3er

Reporte Cuatrimestral PTAR 2023

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la Universidad Tecnolégica de Parral

PRESENTE

Hago referencia al oficio nimero 4/002/2024 recibido el dia 15 de enero de 2024, con el que hace llegar
el reporte de avance cuatrimestral en materia de administracion de riesgos del periodo comprendido de
septiembre a diciembre de 2023, mencionando que exhibe el soporte documental correspondiente.

Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 4, fraccion Il inciso E; 23 fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Pablica; numerales 5, 8.7. inciso h), y 21, de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo
de aplicacién general en Materia de Control Interno, publicadas en el Folleto Anexo a la Edicion No. 51
del Periédico Oficial, del 26 de junio de 2021, anexo encontrara la evaluacion del avance al programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), conforme a los aspectos mencionados en la Cédula
de Evaluacion.

ATENTAMENTE

, Sead
LQCL\, \:m,;, Uth (,L\" H %‘E
Lic. Patricia Pefia Jaim

Titular del Organo Interno de Control SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
en la Universidad Tecnolégica de Parral ORGANO INTERN oL
UNIVERSIDAD TECHOL

yé[@rﬁy
Cep  Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado.-Secretaria de la Funcion Pablica.- Para su conocimiento
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata.- Rectora de la Universidad Tecnologica de Parral - Para su conocimiento

SECRETARIA
Calle Bogota No. 1912 Fraccionamiento Gloria C.P, 311300, Chihuahua, Chih
DE LA FUNCION
CHINUAHUA PUBLICA Teléfono (614) 4-29-33-00 ext 12206
reottannad www.chihuahua.gob.mx
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4. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
i Universidad Tecnologica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 3er cuatrimestre 2024

EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Fecha: 19 de enero 2024

Datos del Ente

Programa de trabajo: Administracion de Riesgos Namero de Identificacion OIC: 8
(PTAR).

Dependencia o Entidad: Universidad Tecnolégica de Fecha de entrega RAC: 15 de enero 2024
Parral (UTP)

Datos Generales

Apego al formato del Micro sitio
(PTAR): Si cumple Periodo de entrega: Septiembre- diciembre 2023

Anexos: USB Reporte de avance cuatrimestral (RAC): Cumple con el formato.

EVALUACION PTAR

Riesgo /Factor

Acciones de control ok , ' Observaciones : ke Recomendaciones

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral anexo: Invitacion a taller de validacion de
documentos oficiales, constancias de capacitacion,
relacion de certificados identificados como posibles
1.1 Personal competente vy | casos de falsificacion y su seguimiento respectivo,
capacitado para validar vy | certificados detectados, oficios enviados a la Direccién

20231 cotejar certificados de IEMS a | General de Bachilleratos para validacion, oficios de Sin comentarios.
traves de las autoridades | respuesta por control escolar de la Direccion de
competentes. General de Bachilleratos. El avance mencionado es del
100%, y como evidencia presento 18 elementos dentro

de la carpeta "1.1", la documentacion adjunta

Teléfono (614)439-7702
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4. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023.

demuestra contar

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnologica de Parral

EVALUACION DEL RAC PTAR 3er cuatrimestre 2024

con personal competente y
capacitado para validar y cotejar certificados de |IEMS
a traves de las autoridades competentes, la
Universidad Tecnologica de Parral, atendié la accion de
control.

20232

2.1 Solicitud a estudiantes de
sus constancias de terminacion
de estudios de media superior,
y darles a conocer desde el
inicio que cuentan con 120 dias
habiles para hacer entrega del
certificado, de lo contrario
aplicar baja.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral anexo: requisitos de inscripcion, relacion de
estudiantes faltantes de entrega de certificado,
constancias de terminacion de estudios y ficha de
inscripcion que especifique que cuenta con 120 dias
habiles para hacer entrega del certificado. El avance
mencionado es del 100%, como evidencia presento
nueve elementos dentro de la carpeta "2.1", los cuales
atienden la accion de control.

Sin comentarios.

2023_2

2.2 Dar seguimiento oportuno a
los requisitos de inscripcion por
parte de servicios escolares.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexé: requisitos y fichas de inscripcion las
cuales establecen la relacion de documentos
entregados por el alumno, el avance mencionado es del
100%, como evidencia se presenté dos elementos
dentro de la carpeta denominada "2.2" los cuales se
describen a continuacion: requisitos y fichas de
inscripcion la Universidad Tecnologica de Parral,
atendio la accién de control.

Sin comentarios.

2023_3

31 Capacitar al personal
responsable de la proteccion y
resguardo de expedientes de
los estudiantes en materia de
proteccion de datos personales.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: cartas de confidencialidad firmadas
por el personal de servicios escolares, invitacion a
capacitacion de avisos de privacidad y listas de
asistencia. El avance mencionado es del 100%, como
evidencia presentaron cinco elementos dentro de la
carpeta denominada "3.1”, mediante la cual se adjunto
los siguientes archivos denominados: lista de
capacitacion del curso avisos de privacidad y cartas
firmadas de confidencialidad, la Universidad
Tecnologica de Parral atendi6 la accion de control.

Sin comentarios.

CHEISL AN LIS
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
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4. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnologica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 3er cuatrimestre 2024

2023 _4

4.1 Realizar el numero de
revisiones establecido para el
avance del proyecto de estadias
y dar retroalimentacion al
mismo por parte del profesor
revisor.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: formato de seguimiento a estadias y
actas finales de calificaciones de estudiantes en
estadias. El avance mencionado es del 100%, y como
evidencia presentan nueve elementos dentro de la
carpeta denominada "4.1", los siguientes documentos:
formatos de seguimientos a estadias y actas finales en
estadias, las cuales evidencian el seguimiento de las
revisiones para el avance del proyecto de estadias, la
Universidad Tecnologica de Parral, atendio la accion de
control.

Sin comentarios.

2023_4

4.2 Seguimiento oportuno por
parte del area de servicios
escolares en la recopilacion de
los requisitos de titulacion

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: requisitos de titulacion, relacion de
documentos entregados por egresados durante sep.-
dic 2023. El avance mencionado es del 100%, como
evidencia presentaron tres elementos dentro de la
carpeta denominada "4.2". Durante el cuatrimestre
septiembre a diciembre 2023, el area de servicios
escolares trabajo en recabar los requisitos de las y los
egresados de mayo- agosto 2023. Respecto a las y los
egresados del periodo sep.- dic 2023 se tiene la
relacion de egresados los cuales se les dara
seguimiento en los meses de enero a abril de 2024. El
formato se denomind como “Doc. entregados titulacion
seg en sep - dic 23", muestra el proceso de integracion
a traves del cual recaban documentacion para
titulacion y se soporta la informacion en el sistema
Saiceutparral; se sugiere integrar a la evidencia
capturas de pantalla del soporte que brinda el sistema.
La Universidad Tecnologica de Parral, atendio la accion
de control.

Sin comentarios

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: estadistica de desercion de sep.-dic
2023, canalizaciones al area de psicologia,
canalizaciones a becas, acta de becas sep.-dic 2023,
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4. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023.

oportuna de estudiantes
vulnerables economicamente,
psicolégicamente y  brindar
asesorias académicas a
estudiantes con deficiencias
académicas.

6.1 Llevar a cabo un proceso de
reclutamiento y seleccion del
personal académico
transparente eligiendo al mejor
candidato, y llevar a cabo
evaluaciones docentes, asi
como capacitar al personal
docente.

y gestionar
recursos
para

6.2 Participar
Fondos y
extraordinarios

infraestructura y equipamiento
especializado.

5.1 Deteccion y canalizacion fichas de asesorias académicas del cuatrimestre sep.-

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral
__ EVALUACION DEL RAC PTAR 3er cuatrimestre 2024

S|

dic 2023. El avance mencionado es del 100%, como Sin comentarios.
evidencia presentan treinta y nueve elementos dentro
de la carpeta denominada "5.1", se adjuntaron los
siguientes documentos: asesorias académicas, apoyo
en becas y canalizaciones a psicologia, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendi6 la accion de control. |
Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: solicitud de contratacion de personal
docente, convocatoria, evaluacion de candidatos,
dictamen, programa anual de capacitacion docente,
fotografias de capacitacion, constancias, listas de
asistencia y evaluaciones docentes de septiembre dic
2023. El avance mencionado es del 100%, como
evidencia se adjuntaron treinta y cuatro elementos
dentro de la carpeta denominada "6.1", de la cual se
adjuntaron los siguientes documentos denominados:
-Fo-05-30 solicitud de contratacion sep. - dic 2023.
-Fo0-05-15 evaluacion de aspirantes

-Mantenimiento dictamen de seleccién contratacion |
del docente.

-Convocatoria UTP 04 2023.

Por lo anterior, la Universidad Tecnologica de Parral,
atendio en su totalidad la accion de control. LA}
Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: expediente de seguimiento de FAM
2023, expediente PRODEP, solicitud FAM 2024. El
avance mencionado es del 100%, como evidencia
adjuntaron treinta y cinco elementos dentro de la
carpeta denominada "6.2", la cual contenia los
siguientes archivos que se mencionan a continuacion:
FAM 2023 seguimiento, “PRODEP” y FAM 2024
solicitud, los cuales evidenciaron las gestiones para
solicitar infraestruﬂa Y equipamiento especializado,

Sin comentarios.

Sin comentarios.

Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, G P 31130, Chihuahua, Chih.
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4. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
) Universidad Tecnologica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 3er cuatrimestre 2024

la Universidad Tecnologica de Parral, atendié la accion
de control.

2023_7

7.1 Atender toda auditoria fiscal
del estado y la federacion, asi
como cumplir con la Ley de
Contabilidad Gubernamental e
informar al H. Consejo Directivo
la situacion financiera de la
UTP.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: auditoria al ejercicio 2022, cédulas de
seguimiento a observaciones de ejercicios anteriores
por el OIC, altimo informe financiero al H. Consejo
Directivo. El avance mencionado es del 100%, como
evidencia adjuntaron noventa y cuatro elementos,
dentro de la carpeta denominada "7.1" mediante la cual
atendio la auditoria fiscal del estado y la federacion, sin
embargo, dentro de las observaciones se destaca el
incumplimiento a la Ley de Contabilidad
Gubernamental, la Universidad Tecnologica de Parral
atendio parcialmente la accion de control.

Verificar que la Informacion
presentada sea suficiente,
competente, permitente y
relevante, conforme cumplir
con la Ley de Contabilidad
Gubernamental.

2023_7

7.2 Capacitar al personal del
area de finanzas y planeacion
en el uso de los recursos
publicos financieros.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexd: evidencia del diplomado en gestion
gubernamental, capacitacion en comprobacién
financiera y contraloria social PRODEP. El avance
mencionado es del 100%, como evidencia adjuntaron
setenta y un elementos dentro de la carpeta
denominada "7.2", la informacion que se presento
como evidencia documental fue suficiente,
competente y relevante, la Universidad Tecnologica de
Parral, atendio la accion de control.

Sin comentarios.

2023_8

8.1 Emitir convocatorias de
vacantes y asegurar que la
eleccion del candidato que
mejor cumpla con los requisitos
del puesto.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: solicitud de contratacion,
convocatoria, evaluacion de candidatos, dictamenes. El
avance mencionado es del 100%, como evidencia
adjuntaron veintiin elementos dentro de la carpeta
denominada "8.1" la informacion que se presenté como
evidencia documental evidencio el cumplimiento a
emitir convocatorias de vacantes y asegurar que la
eleccion del candidato que mejor cumpla con los
requisitos del puesto, la Universidad Tecnologica de
Parral, atendio la accion de control.

Sin comentarios.

SECRETARIA

DE LA FUONCIOMN

PUBLICA

Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614)439-7702

www.chihuahua.gob.mx
Pagina 5 de 10

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

>




12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

4. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnologica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 3er cuatrimestre 2024

2023_9

9.1 Realizar la evaluacion anual
de clima laboral, y llevar a cabo

platicas, talleres y/o
conferencias en materia de no
discriminacion y

comportamiento ético.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: memorandum de aviso de aplicacion
de evaluacion de clima laboral, resultados de clima
laboral 2023, difusion de resultados, estrategias
implementadas, listas de asistencia a conferencia de
etica y fotografias de conferencia. El avance
mencionado es del 100%, como evidencia adjuntaron
veinte elementos dentro de la carpeta denominada
"9.1"los cuales demuestran atender la accion de
control.

Sin comentarios.

2023_9

9.2 Realizar la evaluacion anual
de clima laboral, y llevar a cabo
platicas, talleres yl/o
conferencias en materia de
prevencion de acoso vy
hostigamiento sexual.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: memorandum de aviso de aplicaciéon
de evaluacion de clima laboral, resultados de clima
laboral 2023, difusion de resultados, estrategias
implementadas, listas de asistencia a conferencia de
ética y fotografias de conferencia. El avance
mencionado es del 100%, como evidencia adjuntaron
veintiun elementos dentro de la carpeta denominada
"9.2" se adjunté la evaluacion anual del clima laboral,
material de difusion el cual se sugiere evidenciar el
lugar de su divulgacion o publicacion.

Se llevaron a cabo las platicas, talleres vy/o
conferencias en materia de prevencion de acoso y
hostigamiento sexual fuera del cuatrimestre en
revision, la Universidad Tecnolégica de Parral, atendio
la accion de control de manera parcial.

Verificar que la Informacion
presentada sea suficiente,
competente, permitente y
relevante, conforme llevar a
cabo platicas, talleres y/o
conferencias en materia de
prevencion de acoso y
hostigamiento sexual.

2023_9

9.3 Realizar la evaluacion anual
de clima laboral, y llevar a cabo
platicas, talleres y/o
conferencias en materia de
combate al estrés y fatiga
laboral.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: memorandum de aviso de aplicacion
de evaluacion de clima laboral, resultados de clima
laboral 2023, difusion de resultados, estrategias
implementadas, fotografias de capacitacion en estrés
laboral. El avance mencionado es del 100%, como
evidencia adjuntaron diecinueve elementos dentro de
la carpeta denominada "9.3" que corresponde a la
evaluacion anual del clima laboral con el documento

Sin comentarios.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnologica de Parral

EVALUACION DEL RAC PTAR 3er cuatrimestre 2024ﬁ

denominado “Clima laboral 2023 resultados”, y
capacitacion estrés laboral, la Universidad Tecnologica
de Parral, atendio la accion de control.

2023_10

10.1 Elaborar un cronograma de
seguimiento a planes vy
programas, y dar cumplimiento
alos mimos.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: cronograma de planes y programas
institucionales 'y su seguimiento. El avance
mencionado es del 100%, como evidencia adjuntaron
treinta y un elementos dentro de la carpeta
denominada "10.1", la evidencia proporcionada
evidencio el avance a los cronogramas de los
programas que llevan a cabo y el cumplimiento a los
mimos, la Universidad Tecnologica de Parral, atendio la
accion de control.

Sin comentarios.

20231

11.1 Capacitacion del personal
en cambios a la normatividad
aplicable y actualizar o en su
caso, elaborar reglamentacion
interna necesaria.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexd: convocatoria capacitacion en ley de
proteccion de datos personales, lista de asistencia,
expediente de creacion del reglamento RIPPPA. El
avance mencionado es del 100%, como evidencia
adjuntaron diecisiete elementos dentro de la carpeta
denominada "11.1" capacitacion de a la ley de
proteccion de datos personales realizada el 25 de
septiembre de 2023, se elabor6 el Reglamento del
RIPPPA, asi como el seguimiento a través de oficio de
fecha 18 de septiembre de 2023, para su visto bueno,
la Universidad Tecnologica de Parral, atendio la accion
de control.

Sin comentarios.

2023_12

12.1 Aplicacion de licencia de
antivirus para todo el equipo de
computo y servidores de la UTP.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexé: licencia de antivirus para todo el
equipo de computo y servidores de la UTP. El avance
mencionado es del 100%, como evidencia adjunto un
elemento dentro de la carpeta denominada “12.1", la
Universidad Tecnologica de Parral, atendio la accion de
control.

Sin comentarios.
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I, e

12.2 Elaborar el programa de
mantenimiento preventivo al
equipo de computo y ponerlo en
practica de manera
cuatrimestral.

13.1 Contar con camaras de
vigilancia como medida de
seguridad para monitorear los
puntos mas importantes de la
Universidad.

S

202313

13.2 Contar con el inventario de
bienes muebles actualizado.

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Universidad Tecnologica de Parral

EVALUACION DEL RACP

omo medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: programa de mantenimiento
preventivo al equipo de computo de enero-abril, mayo-
agosto y septiembre- diciembre 2023, bitacora de
mantenimiento al equipo de computo de enero-abril,
mayo-agosto y septiembre- diciembre 2023. El avance
mencionado es del 100%, adjuntaron seis elementos
dentro de la carpeta denominada “12.2” la cual contenia
la siguiente informacion: “Bitacora de mantenimiento
(sep.-diciembre 23) y programa de mantenimiento
preventivo (sep.-diciembre 23) evidenciando que se
cumplio con el mantenimiento preventivo al equipo de
computo, la Universidad Tecnologica de Parral, atendio

__| laaccion de control.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexé: evidencia de camaras de seguridad
instaladas en la Universidad, (sistema de video
vigilancia). El avance mencionado es del 100%, como
evidencia se adjunté un elemento dentro de la carpeta
denominada “13.1” la cual contenia el documento
sistema de video vigilancia (10-01-2024) la evidencia
atiende la accion de control, la cual es contar con
camaras de vigilancia como medida de seguridad para
monitorear los puntos mas importantes de la
Universidad.

Sin comentarios.

Sin comentarios.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnolégica
de Parral, anexé: acta de inicio y cierre de inventario,
oficios de aviso de levantamiento de inventarios,
inventario final, resguardos. El avance mencionado es
del 100%, como evidencia adjuntaron nueve elementos
dentro de la carpeta denominada “13.2" la evidencia
presentada demuestra contar con un inventario de
bienes  muebles actualizado, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendié la accion de control.

Sin comentarios.

TAR 3er cuatrimestre 2024
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202313

13.3 Solicitar a la empresa de
seguridad rondines de
vigilancia y registro de control
en el acceso a las instalaciones.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: contrato con empresa de vigilancia,
rondines de vigilancia y registro de control en el acceso
a las instalaciones. El avance mencionado es del 100%,
como evidencia adjuntaron diez elementos dentro de la
carpeta denominada “13.3" la documentacion
presentada evidencio contar con una empresa de
seguridad que realiza los rondines de vigilancia y el
registro de control, en el acceso a las instalaciones. La
Universidad Tecnolégica de Parral, atendio la accion de
control.

Sin comentarios.

2023_14

14.1 Instalar y operar un comité
de seguridad, higiene vy
proteccion civil.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: acta de instalacion del comité de
seguridad, higiene y proteccion civil, manual de
prevencion contra desastres y proteccion civil y las
lineas de accion. El avance mencionado es del 100%,
como evidencia se adjuntaron trece elementos dentro
de la carpeta denominada “14.1" la cual contenia lo
siguiente: acta del comité de seguridad e higiene, MaC-
06 manual de prevencion contra desastres y proteccion
civil, evidenciando la Instalacion y operacion de un
comité de seguridad, higiene y proteccion civil, la
Universidad Tecnologica de Parral, atendio la accion de
control.

Sin comentarios.

2023_14

4.2 |Instalar un comité de
seguridad y elaborar protocolos
de actuacion ante la presencia
de hechos violentos dentro de
la Universidad.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: acta de instalacion del comité de
seguridad, higiene y proteccion civil, manual de
prevencion contra desastres y proteccion civil, lineas
de accion. El avance mencionado es del 100%, como
evidencia adjuntan cinco elementos dentro de la
carpeta denominada “14.2" la cual contenia lo
siguiente: acta del comité de seguridad e higiene,
“MaC-06 manual de prevencion contra desastres y

Sin comentarios.

actividades los cuales evidenciaron la Instalacion de un
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4. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Universidad Tecnolégica de Parral

0 o s e i} i 8 el BT __EVALUACION DEL RAC PTAR 3er cuatrimestre 2024
T Tcomité de seguridad y la elaboracion de protocolos de

actuacion ante la presencia de hechos violentos dentro
de la Universidad atendiendo la accién de control.

CONCLUSIONES GENERALES
La Universidad Tecnologica de Parral se apego en su totalidad al formato prestablecido por la Secretaria de la Funcion Pablica parala entrega

del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) correspondiente al cuatrimestre
septiembre -diciembre 2023.

La Universidad Tecnolégica de Parral present6 un avance del PTAR lo cual, se traduce en la implementacion y seguimiento de las estrategias |
y acciones de control.

Es menester para este Organo interno de Control, exhortar ala Universidad Tecnologica de Parral, de continuar con los trabajos de seguimiento
correspondientes, los cuales coadyuven al cumplimiento de las acciones propuestas en los plazos y tiempos establecidos, asi como el
cumplimiento de logros de los objetivos y metas propuestas.

_ Acciones de control

AUTORIZO

(/ : P(Q[LLW{/@@. 5f&, |
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I \( A
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.P. Fatima Roxana

L.A.G. Mayra Alejandra Chavez Garcia

; - al Villagra Lic. Patricia Pena Jai
Supervisora de Programa del Organo wridioks: S e

Interno de Control en la Universidad “Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del Organo Interno'de Control
S Desarrollo y Mejora de la Gestion, del en la Universidad Tecnologica de
Tecnologica de Parral. Organo Interno de Control en la Parral. (
Universidad Tecnolégica de Parral. _J
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5. Informe Anual 2023 del Sistema de Control Interno Institucional.

RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 22 enero de 2024
Oficio: 1/064/2024

Asunto: Informe Anual del Estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional

N

&
23 ENE 209 |®

LIC. MARIA DE LOS ANGELES ALVAREZ HURTADO
TITULAR DE LA SECRETARfA DE LA FUNCION PUBLICA

PRESENTE. - —

ORCAMOTh12RND DE Goi
UNIVERS12D ,JOQOGmASg$OER4
Con fundamento en el Acuerdo por el gque se emiten as
Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial
de Gobierno del Estado de Chihuahua el 26 de junio del 2021, me
permito anexar Informe Anual del estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional de la Universidad Tecnolégica de
Parral a mi digno cargo, correspondiente al periodo comprendido
de enero a diciembre del 2023. El Informe refleja los aspectos
més relevantes y las acciones llevadas a cabo por esta
institucién, en la implementacién, fortalecimiento y seguimiento

del mismo.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi atenta vy

distinguida consideracién.

Universidad Tecnolég; :
gica de Parral
RECTORIA

ATENTAMENTE

DRA- ETH CHAVEZ MATA

PRESIDENTA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRL

C.c.p. Lic. Patricia Pefla Jaime. - Titular del Organo Interno de Control en la Universidad

Tecnolégica de Parral.
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GOBISENO DFL E5TADG

reosssyrarics ANEXO AL OFICIO 1/064/2024
SINFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL
ISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

I. As i
Pectos relevantes derivados de 1a © las evaluaciones conciliadas:

a) P j imi
) orcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y

Principios evaluados; en sSu caso, comparado con ev aluaciones

A continuacién,

la consolidacién de Control Interno de la Univer
Parral, tomando como referenci

T . -
j?la Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de
2 control en la Universidad Tecnolégica de Parral

 Evaluacitn Constited T m]
ormas ,
e

Con i ‘V
trol | 4. Informacion y Comunicacién
5.Supervisién Y Mejora Continua [NA2%

Interno

[Tz | ens
Porcentaje de Cumplimiento General 73% 82%

Como podemos observar en 1
as tablas present
desde el ejercicio 2020: ? P

los siguientes avances

® Avance del nivel bajo a medio en las normas 1 vy 3

® Avance del nivel bajo a alto en la norma 2 Yy 5
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”'P — S [Elenento 23]

24 Elemento 26

TRy Elemento 27
Elemento 28
Elemento 29
Elemento 30

4. Informacién y Comunicacién

Avance del nivel medio a alto en 1a norma 4

® Avance del nivel bajo a alto en el

porcentaje de cumplimiento
general.

b) Andlisis del comportamiento de los gra;:ios de calificacién v/o

Normas Generales de

i
Control Interno Slemento 3

. Elemento 32
67 83%
Tabla Porcentaje de cumplimiento de los elementos de control en Elemento 33 67% %

IIT. 1 i i i
a2 Universidad Tecnolégica de Parral Porcentaje de G limiento General 733 823
Normas Generales de Ejercicio 2020 2021 2022 2023
Control Interno

de oportunidad.

Elementos 66% 62% 77% Como podemos observar en la Tabla III, el avance en el porcentaje de
Elemento 1 78% 81% 88% cumplimiento de los elementos de control que integra cada una de las
Elemento 2 Normas de Control Interno, lo cual nos permite realizar el siguiente
Elemento 3 anadlisis:
1. Ambiente de Control Elemento 4 [ 22
Elemento 5 56% Primera Norma de Control Interno. Ambiente de Control:
Elemento 6
Elemento 7 ¢ En la primera Norma “Ambiente de Control” se logré un nivel de
_ 0 | Elemento 8 508 5% cumplimiento medio, con un porcentaje de 77%, es decir, presenté
Elementos 88% un avance de 32% desde el afio 2020, y un crecimiento del 15%
Elemento 9 respecto al ejercicio anterior 2022.
2. Rmbiente de Riesgos Elemento 10
Elemento 11 ® Dentro de esta Norma, 1los elementos de control que presentan
————— |Elemento 12 50% 88% mayores debilidades y areas de oportunidad, son el elemento 5 y
Elementos 58% | 743 84% elemento 7. En el elemento 5, (5.1) 1a estructura organizacional
Elemento 13 50% 50% 75% de la UTP se encuentra firmada por 1a sFp desde el afio 2019, sin
Elemento 14 embargo, no coincide con la estructura presupuestal acorde al
Elemento 15 88% Analitico del Presupuesto en el ejercicio 2023, es necesario
Elemento 16 armonizarla en el 2024 Yy enviarla a validacién con la SFP; (5.2)
Elemento 17 50% 50% Se cuenta con el reglamento interno, y en el 2023 se trabajé en
3. Actividades de Control Elemento 18 la actualizacién para el Estatuto Organico, por 1o que resulta
Elemento 19 50% necesario que sea revisado por la SFP y lograr su publicacién en
Elemento 20 el Periédico Oficial del Estado; (5.3) se cuenta con el Manual de
Elemento 21 88% 88% Organizacién, sin embargo, no cuenta con el VoBo por la SFP; (5.4)
Elemento 22 50% Se cuenta con el Manual de Procedimientos, pero éste no se
Elemento 23 50% 75% 75% epcuentra con el VoBo por la SFP. Como drea de oportunidad, se
Elemento 24 50% 50% 75% SECRETARIA Fo-01-04R2:100118
= DE EDUCACION - Grel. Jess Loz0ya Solis, Km. 0.831 Col. Paseos del Almanceia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih,
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SREcedaEnL ot wmensnces Cuarta Norma de Control Interno.
i Estructura Organizacional de 1la uTp

ante la SFp, para lograr avanzar en lo referente al Estatuto

Informacién y Comunicacidn:

® En la cuarta Norma “Informacién Yy Comunicacién” se logré un nivel
Orgénico y en los Manuales de Organizacién Yy Procedimientos. En de cumplimiento alto, con un porcentaje de 100%, es decir,
este sentido, el elemento 7, contempla que el Manual de presentd un avance de 25% desde el afio 2020, Y un crecimiento del
Organizacién y el Manual de Procedimientos deben estar con VoRo 6% respecto al ejercicio anterior 2022. Al alcanzar un
de la SFP, por lo que el &rea de oportunidad es el mismo que en cumplimiento perfecto del 100% no Seé presentan debilidades ni
el elemento 5, de  primeramente validad la Estructura dreas de oportunidad.
Organizacional ante 1la SFP.

Quinta Norma de Control Interno. Supervisién ¥ Mejora Continua:
Segunda Norma de Control Interno. Ambiente de Riesgos:
® En la quinta Norma “Supervisién Y Mejora Continua” se logré un
® En la segunda Norma “Ambiente de Riesgos” se logré un nivel de nivel de cumplimiento alto, con un porcentaje de 94%, es decir,

cumplimiento alto, con un porcentaje de 100%, es decir, presenté bresentd un avance de 49% desde el afo 2020, y un crecimiento del
un avance de 78% desde el arfio 2020, y un crecimiento del 3% 32% respecto al ejercicio anterior 2022.
respecto al ejercicio anterior 2022. Al alcanzar un cumplimiento ® Dentro de esta Norma, el elemento de control que presenta mayores
perfecto del 100% no se presentan debilidades ni 4reas de debilidades y areas de oportunidad, es el elemento 33. En este
oportunidad.

elemento, no se cuenta con un programa de mejora regulatoria con
VoBo del Comité Estatal de Mejora Regulatoria.
Tercera Norma de Control Interno. Actividades de Control: II.Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de 1las

acciones de mejora comprometidas en el afioc inmediato anterior en

® En la tercera Norma “Actividades de Control” se logré un nivel de relacién con 1los eésperados, indicando en su caso, las causas por

cumplimiento medio, con un porcentaje de 84%, es decir, presenté las cuales no se cumplié en tiempo Y forma la totalidad de las

un avance de 54% desde el afio 2020, y un crecimiento del 10% acciones de mejora Propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato
respecto al ejercicio anterior 2022. anterior.

® Dentro de esta Norma, los elementos de control que presentan
mayores debilidades y &reas de oportunidad, son el elemento 17 y
elemento 19. En el elemento 17.1 la UTp tiene identificadas las
observaciones de entes fiscalizadores, ademds se atienden en
tiempo y forma 1las diferentes auditorias Y se trabaja para
solventarlas, sin embargo, se detecta como &rea de oportunidad,

El porcentaje de cumplimiento general de las acciones de mejora que
integran los elementos de control Y principios evaluados declarados en
el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del ejercicio 2023,
Se comportd de 1la siguiente manera: trece acciones de control se

cumplieron al 100%; y cuatro acciones terminaron con un avance del 90%;
el que no se tiene documentado un anilisis de cusa-raiz de las Dentro de 1los resultados més relevantes fue 1la elaboracién y

observaciones mas recurrentes; En el elemento 19 (19.1), es actualizacién de cuatro manuales Institucionales: Manual de
necesario que el Plan Institucional de Continuidad de Operaciones, Organizacién, de Procedimientos, de induccién y Manual de seguridad
S€ cuente con evidencia que se de a conocer a los miembros claves institucional y proteccién civil. Se aplicé la encuesta de clima
de su ejecucién; Y respecto al elemento 19.2, se tiene como area laboral, y se evaluaron los resultados, obteniendo un resultado de 99%
de oportunidad el que se realice un mecanismo de evaluacién al de satisfaccién, se difundieron los resultados y se elaboraron
brograma de seguridad institucional y de proteccién civil. estrategias de mejora para asegurar mantener estos resultados en 1la

UTP.
SECRETARIA Fo-01-04/R2;190116
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Las acciones de control que presentaron un avance del 50% son armonizar
la estructura organizacional, Y obtener el VoBo de la SFp en el Manual
de Organizacién Y Manual de Procedimientos, no se lograron concretar
debido a que pPara obtener el VoBO de los Manuales, es necesario que la
estructura orgadnica de la yrp se valide en la SFP, durante el afo 2023,
Se trabajo en armonizar 1la eéstructura conforme al analitico de
bresupuesto, la cual fue aprobada por el H. Consejo Directivo, sin
embargo, no se logré culminar el pProceso de validacién con la SFP.

III. Analisis del impacto en la eficiencia del desempefio institucional

derivado de 1a aplicacién del Sistema de Control Interno
Institucional.

Sin duda, el Sistema de Control Interno Institucional €S una herramienta
importante en el suministro de informacién con evidencia documental
para conocer el estado que guarda de manera cuantitativa Yy cualitativa

de manera puntual.

El Sistema de Control Interno Institucional de la Universidad
Tecnolégica de Parral, tiende a mejorar la eficiencia de los Procesos.

fortalecimiento de la gestién institucional.

acciones de mejora declaradas en el Programa de Trabajo de Control
Interno para el ejercicio 2024, mismas que fueron seleccionadas por
orden de prioridad Y tiene el objetivo de mejorar el grado de
consolidacién de control interno, Y que se reflejarid en 1a préxima
evaluacién conciliada de 1a Institucién.

RA—ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA

PRESIDENTA DEL COMITE DE CONTROL Yy DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRL
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6. Informe Anual 2023 del Comportamiento de Riesgos

@ ourpP — arp

Y. ANEXO AL OFICIO 1/065/2024
g INFO No 20
= il Hgo. del Parral, Chih., a 22 de enero de 2024 RME ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS DEL aNO 2 23
| » Oficio: 1/065/2024
i to: Informe Anual del Comportamiento de Riesgos 2023 I Riesgos con cambios en la valoracién final de probabilidad de

ocurrencia y grado de impacto, los modificados en su
conceptualizacién y los nuevos riesgos.

S'ECRETAR,AELAFU?'ONPUBUCA La Universidad Tecnolégica de Parral tiene identificados 14 riesgos en
na: la Matriz de Administracién de Riesgos. Durante el transcurso del
ejercicio 2023, no se realizaron cambios en 1la probabilidad de
ocurrencia ni en el grado de impacto, los riesgos se mantuvieron con
la misma valoracién con 1la que fueron identificados.

LIC. PATRICIA PENA JAIME

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE. -

'-.’om: NO

UN'VEE?S!:ADTE;;QQ;_%;, Sibres De igual forma en este analisis, se determiné que no se realizaron
Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten 1as Dispésiei ¢ cambios en la conceptualizacién de los riegos y no se detectaron nuevos
Marco Integrado y Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia riegos.

ini i6 bl i tatal, publicado
de Control Interno para la Administracién Publica Es ’ .
II. Comparativo 1 1 d ies a te.

en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Chihuahua el 26 de mp. i . de tof'-a .e Irle gos por cu dranl ‘ )
junio del 2021, me permito anexar Informe Anual del Comportamiento de De los 14 riesgos identificados en 1la Matriz de Riesgos de 1la

Universidad Tecnolégica de Parral, dos se encuentran en el cuadrante

rojo del Mapa de Riegos Institucionales; 2023 4 (Eficiencia terminal
correspondiente al afio 2023. El Informe refleja el comportamiento de en todos los programas educativo

Riesgos de la Universidad Tecnolégica de Parral a mi digno cargo,

i i triz de Administracién de Riesgos. ¥ 2023 5 (Abandono escolar en todos los programas educativos por debajo
T iges dessiiliiades en 1s Sakris de la meta eéstablecida), con valoracién final del grado de ocurrencia

) Y probabilidad de ocurrencia de 8,7 Yy 9,7 respectivamente.
Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi atenta y

distinguida consideracién. En el cuadrante azul de mismo Mapa, se identificaron los 12 restantes
riegos; 2023 _1 (Certificado de terminacidn de estudios de IEMS entregado

pbor estudiantes al departamento Servicios Escolares sin validez oficial

ante la SEP), 2023 2 (Requisitos de inscripcidén incompletos por el

estudiante de nuevo ingreso en los plazos establecidos), 2023_3

Universidad Tecnol6gica de Paifal ! (Expedientes académicos e informacién confidencial de estudiantes
RECTORIA

entregado a terceras personas no interesadas), 2023 6 (Egresados sin
ETH CHAVEZ MATA

- competencias profesionales para desenvolverse en el sector productivo),
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL 1302 / fr_u/g‘/(/l 2023_7 (Actos de corrupcidén en el manejo de presupuesto asignado y
captacidn de recurso propio), 2023_8 (Actos de corrupcion en la
C.c.p. Lic. Maria De Los Angeles Alvarez Hurtado - Titular De La Secretaria De La Funcién — \NCUUC X contra'tacio‘n de personal docente Yy administrativo), 2023 9 (Ambiente
Pablica. ancfU de clima organizacional no grato impidiendo el adecuado, eficiente 0%
eficaz desarrollo de actividades), 2023_10 (Planes y programas

AECHM/bmev

institucionales

no atendidos en tiempo y forma), 2023 11 (Actos juridicos vulnerados
Por no apegarse a 1la normatividad vigente aplicable), 2023__12

:EE ERNET;QAAR‘;[:Q" Fo-01-04/R2:190116
l Av. Gral. Jesas Lozoya Solis, Km. 0.831 Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
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uP

(Informacidn, bases de datos y archivos electrdnicos vulnerados por
ataques y/o virus cibernéticos sin boder recuperarlos), 2023 13
(Patrimonio de 1a Universidad vulnerado por robos y sustraccidn) y
2023_14 (Actos de violencia e inseguridad suscitados en las
instalaciones de la Universidad), con valoracién final del grado de
ocurrencia y probabilidad de ocurrencia de 8,2, 6,5, 72, 7;3, 10,1,
7:3. 8,4, 10,2, 10; 1, 10,4, 10,3, y 10,1 respectivamente.

III. Variacién del total de riesgos y por cuadrante

En el ejercicio 2023 no se presenté variacién del ntmero de riesgos,
de igual forma no se presentdé variacién de riegos por cuadrante, es
decir, no se incrementé ni se disminuyé en numero de riegos, ademéas
permanecieron con la misma valoracién final en el grado de impacto y
probabilidad de ocurrencia, quedando en el mismo cuadrante
identificado.

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con los
esperados, tanto cuantitativos como cualitativos de la
administracién de riesgos.

De las 24 acciones de control declaradas en el Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos del ejercicio 2023 de la Universidad
Tecnolégica de Parral, con el objetivo de mitigar los riegos
identificados, se obtuvieron los siguientes resultados: se logré
dar cumplimiento al 100% a veinticuatro acciones de control

En conclusién, los resultados presentados al cierre del ejercicio
2023, y cuarto afio de implementacién del Sistema de Control
Interno Institucional y de las Herramientas de Administracién de
Riesgos son cualitativamente Y cuantitativamente adecuados y
fortalecen la Gestién Institucional para seguir posicionado a la
Universidad Tecnolégica de Parral.

7/

7/

] CHAVEZ MATA
ENTA DEL COMITE D! CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRL
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6. Evaluacion al Informe Anual del estado que guarda el sistema de Control Interno del aiio 2023.

Organo Interno de Control en la

0 I de Control en L:
Organonterne e Lonro on Universidad Tecnoldgica de Parral

Universidad Tecnolégica de Parral

&

BICENTENARIO

ESTADO DE CHIHUAHUA

‘Aﬂbi

BICENTENARIO
ESTADO DE CHIHUAHUA

Area de Auditoria Interna Area de Auditoria Interna

de Desarrollo y de Mejora de la
Gestion

Oficio: SFP-0IC-A-UTP-296/2024

Asunto: Evaluacion al Informe Anual del
Estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional

Chihuahua, Chihuahua, 15 de febrero de
2024.

DR. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA

Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral
Presente.

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones, Marco
Integrado y Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno para la Administracion Pablica Estatal, publicado en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado de Chihuahua el 26 de junio del 2021, me permito emitir la
Evaluacién al Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional correspondiente al periodo comprendido de enero a diciembre del 2023,
al que hace referencia el oficio nimero 1/064/2024, de 22 de enero de 2024 y recibido
en oficialia de partes de este Organo Interno de Control el 23 de enero de 2024 y del
cual se derivan las siguientes observaciones y/o recomendaciones:

|.  Del analisis realizado al seguimiento y cumplimiento del Programa de Trabajo
de Control Interno, establecido por la Universidad Tecnologica de Parral para
el ejercicio 2023, se da cumplimiento a los cuatro apartados requeridos, los
tres reportes cuatrimestrales de avance fueron presentados en tiempo con el
formato sugerido en el micro sitio, del analisis realizado a la informacion
proporcionada por lainstitucion en el primer reporte de las acciones de control
se observaron 4, en el segundo reporte se observaron 3y en el tercer reporte
se observaron 2, lo que se traduce en una mejora y fortalecimiento
institucional.

IIl.  Del resultado de la evaluacion conciliada de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, para establecer el programa de trabajo de control interno para el
ejercicio 2023 se obtuvo lo siguiente:

A

u?nvm\achg

de Desarrollo y de Mejora de la
Gestion
en la estructura orgénica autorizada con la operativa se logro incrementar la
base para elaborar y/o actualizar estos documentos. Sin embargo, requiere de
la colaboracion de autoridades externas a la institucion para lograr su
autorizacion.

Por lo que, se recomienda llevar acciones que se vinculen de manera directa
con el medio de verificacion propuesto para reflejar el avance y gestiones
realizadas para la Universidad Tecnolégica de Parral y con ello, dar
cumplimiento a la Normativa.

Il En cuanto la implementacion del Programa de Trabajo de Control Interno, se
reconoce que la Universidad Tecnologica de Parral logrd avances en el Control
Interno Institucional y se considera que existe congruencia entre las acciones
de mejora comprometidas con los elementos de control que se pretende
atender, toda vez que las mismas se encuentran directamente relacionadas
con las 5 normas generales y su cumplimiento; en consecuencia se observa
que las referidas acciones de mejora son tendientes al desempeno oportuno
del PTCI, y por ende son para atender las areas de oportunidad identificadas
en el Sistema de Control Interno Institucional.

V.  En conclusién, en el ejercicio 2023 con el Programa de Trabajo y las acciones
llevadas a cabo se minimizo la probabilidad de ocurrencia de los riesgos
administrativos identificados por la Universidad Tecnoldgica de Parral y en el
ejercicio 2023, se llevaran a cabo actividades para minimizar la probabilidad
de ocurrencia de los riesgos.

Por lo anterior, se concluye que la Universidad Tecnoldgica de Parral ha realizado
acciones tendientes al cumplimiento de las metas establecidas en el Programa de
Trabajo de Control Interno, por lo que se les exhorta a continuar con acciones de
mejora continua esencialmente aquellas que agreguen valor y coadyuven a una mejor
eficiencia de la Institucion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Lic. Patricia Pena Jaiine.

Titular del Organo Interno de Control ~ ~~
Evania DE LA
en la Universidad Tecnologica déPatra NO .E‘.-ET;NO DE CONTROL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARR

Ccp. Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado. - Secretaria de la Funcion Pablica de Gobierno del Estado de
Chihuahua. - para conocimiento.

FUNCION PUBLICA
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6. Evaluacion al Informe Anual del estado que guarda el sistema de Control Interno del aiio 2023.

Organo Interno de Control en la P 2
Universidad Tecnoldgica de Parral LI

BICENTENARIO
Area de Auditoria Interna Shantsea
de Desarrollo y de Mejora de la

Gestion

Variacion de los resultados por afo de las evaluaciones conciliadas:

Norma | Descripcién 2020 2021 2022 2023
Primera | Ambiente de control 45% 66% 62% 77%
Segunda | Administracion de 22% 88% 97% 100%

riesgos

Tercera | Actividades de 30% 58% 74% 84%

control
Cuarta Informacion y 75% 79% 94% 100%
comunicacion
Quinta Supervision y 42% 72% 67% 94%
mejora continua
Porcentaje de Cumplimient 82% 1%

Los resultados obtenidos en el porcentaje de cumplimiento general muestran un
avance significativo al cuarto afo de su implementacién, la evaluacién a los 33
elementos de control distribuidos en las 5 normas y considerando los distintos
criterios en los que se mostro la evidencia para sustentar el porcentaje obtenido en
cada uno de ellos.

I Derivado de las evaluaciones cuatrimestrales y las recomendaciones
efectuadas por éste Organo Fiscalizador, la Universidad Tecnologica de Parral
realizé acciones tendientes al cumplimiento de las metas establecidas en el
Programa de Trabajo de Control Interno, dando seguimiento y ejecucion del
control interno mediante la puesta en marcha de diversas acciones de control,
entre las que destacan, llevar a cabo reuniones de Revisién por Direccién en
donde se muestra el desempefio Institucional, Instalar y operar un comité de
seguridad, higiene y proteccion civil, elaborar protocolos de actuacién ante la
presencia de hechos violentos dentro de la Universidad, encaminar esfuerzo
para lograr armonizar la estructura organizacional presupuestada con la
operativa, atencién a observaciones y recomendaciones por las instancias de
control y/o fiscalizadoras.

Il.  En el porcentaje de cumplimiento general de las acciones de mejora que
integran los elementos de control en el Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) del ejercicio 2023, se presenta de la siguiente manera:
De las treinta y dos (32) acciones de mejora contenidas en su PTCI, veintisiete
(27) de ellas se encuentran al 100%, cinco (5) al 50%; de las causas por las
(Q cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones
propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior sefialan estas dltimas
carecieron de avance a simple vista; sin embargo, el avance en la armonizacion

A

2024, Afio del Bit io de la i6n del Estado de C|
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IX. Asuntos Generales
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI




X. Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la Sesion
12 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

Presentacion del informe anual del Plan

Ing. César Arturo Villalobos Villalobos

01/01/50/2024 Institucional de Tecnologias 2023. Departamento de Sistemas de la UT Parral NO
Presentacion del Plan Institucional de Tecnologias Ing. César Arturo Villalobos Villalobos
02/01/50/2024 2024. Departamento de Sistemas de la UT Parral S|
Presentacion del Informe Anual del Comité de MII. Melchor Omar Grijalva Delgado
03/01/50/2024 Etica del afio 2023. Presidente del Comité de Etica de la UT Parral No
Presentacion del Plan de Trabajo del Comité de MII. Melchor Omar Grijalva Delgado
... . o g SI
04/01/S0/2024 Etica del afio 2024. Presidente del Comité de Etica de la UT Parral
Presentacion del RAC del Progrgma de Trabajo de Lic. Blas Miguel Castillo Valles
05/01/S0/2024 Control Interno  correspondiente al tercer . No
: Coordinador de Control Interno de la UT Parral
cuatrimestre 2023.
Presentacion del RAC del Programa de Trabajo de : . .
. L . . Lic. Blas Miguel Castillo Valles
06/01/S0/2024 Administracion de Riesgos correspondiente al ! 'u ! No

tercer cuatrimestre 2024.

Coordinador de Control Interno de la UT Parral




X. Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la Sesion
1era Sesion Ordinaria 2024 COCODI

Revisién y ratificacion de los acuerdos tomados en la reunion

Requerimiento:

Presentacion de la evaluacion del RAC del

Personal a cargo:

Lic. Patricia Pefa Jaime

Seguimiento

07/01/50/2024 Programa . de  Trabajo d? Control * ‘Interno Titular del Organo Interno de Control de la UT Parral NO
correspondiente al tercer cuatrimestre 2024.
Presentacion de la evaluacion del RAC del
Programa de Trabajo de Administracion de Lic. Patricia Pefia Jaime
08/01/50/2024 Riesgos correspondiente al tercer cuatrimestre| Titular del Organo Interno de Control de la UT Parral NO
2024.
Presentacion del informe anual del estado que . , .
. o Lic. Blas Miguel Castillo Valles
09/01/S0/2024 guarda del Sistema de Control Interno Institucional ! '9u ! NO

2023.

Coordinador de Control Interno de la UT Parral

Presentacion del informe anual del estado que

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

10/01/S0/2024 guarda el comportamiento de riesgos 2023. Coordinador de Control Interno de la UT Parral NO
Presentacion de la evaluacion al informe anual del Lic. Patricia Pefia Jaime
11/01/S0/2024 estado que guarda el Sistema de Control Interno ' NO

Institucional 2023.

Titular del Organo Interno de Control de la UT Parral




MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION.

12 SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL.

Hgo. del Parral Chihuahua a 19 de marzo de 2024



