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DIRECCION DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION
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PUESTO: | DIRECTOR/A DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

NO. DE PLAZAS: 1

2. OBIJETIVO DEL PUESTO

Proporcionar a la alta direccién elementos que coadyuven en la toma de

decisiones para desarrollar armdénicamente los fines institucionales a través de

la planeacion en el crecimiento de la infraestructura, y evaluar el desempefio
institucional a través del cumplimiento a los planes y programas de la

Universidad.

3. AUTORIDAD.

El/la directora/a de Planeacidn, programacién y Evaluacidn tiene la autoridad de

solicitar a las areas resultados de indicadores institucionales, informes de

gestién y actividades, asi como evidencias que den sustento a los reportes.

3.1 Reporta a:

3.1.1 Rector/a

3.2 Supervisa a:

3.2.1 Subdirector/a de Planeacién
4. FUNCIONES GENERALES.

4.1 Realizar la planeacion de las acciones de la Universidad, estableciendo
objetivos, metas y estrategias de acuerdo a las directrices, parametros y
prioridades sefialados por Rectoria.

4.2 Dar seguimiento y coordinar los planes institucionales de la Universidad
(POA Estatal, POA Federal, MECASUT, Estadistica Basica, Estadistica 911,
etc.)

4.3 Dar seguimiento a los proyectos y programas de infraestructura fisica de
fondos federales, estatales y sectoriales en los que participe la Universidad.

4.4 Medir el cumplimiento a metas y objetivos institucionales trazadas a corto,
mediano y largo plazo.

4.5 Coordinar la planeacién estratégica de la Universidad.

5. FUNCONES ESPECIFICAS.

5.1 Mantener comunicacidn con instancias internas y externas para el
seguimiento adecuado a los proyectos de la Direccidn.

5.2 Gestionar la informacidn externa e interna para la estadistica institucional.

5.3 Supervisar evaluaciones periddicas sobre los programas de trabajo de las
distintas areas.
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5.4 Supervisar y participar en el seguimiento de los diferentes reportes ante la
DGUTYP e instancias externas a la Institucidon que requieran de informacion
competencia de las actividades de Planeacidon y Evaluacién, Calidad,
Estadistica, Infraestructura, Bienes Patrimoniales, y Sistemas.

5.5 Elaborar, implementar, desarrollar y dar seguimiento a los programas y
proyectos institucionales.

5.6 Participar y dar seguimiento en la gestion y operacién de fondos federales,
estatales, sectoriales y de cualquier naturaleza que apliquen a la
Universidad.

5.7 Supervisar peridodicamente la generacion de informacion estadistica
concerniente a las actividades totales de la Institucidn de acuerdo a las
necesidades internas y externas.

5.8 Presentar informes periddicos de los programas institucionales y estadisticos
para retroalimentacion de las diferentes areas que integran la Universidad.

5.9 Participar en la elaboracidon de proyectos especiales y proyecciones, para la
toma de decisiones.

5.10 Participacién en la realizacion de auditorias de servicio anualmente.

5.11 Participar activamente en las auditorias realizadas por instituciones
externas.

5.12 Participar activamente en los procesos de Planeacién Estratégica que
se presenten en la Institucién.

5.13 Supervisar el control de la documentacion del Sistema de Gestidn de
Calidad.

5.14 Supervisar la operatividad y disponibilidad de los sistemas de

informacién vy servicios basados en Tecnologias de Informacién vy
Comunicaciones.
6. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA
6.1 Estudios minimos de nivel licenciatura
6.2 Al menos cinco afios de experiencia en cargos relacionados con el puesto.
7. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
7.1 CONOCIMIENTOS.
7.1.1 Conocimiento del modelo educativo de las Universidades
Tecnolégicas.
7.1.2 Conocimiento de la normatividad aplicable
7.1.3 Conocimientos de proyecciones estadisticas.
7.1.4 Conocimientos de sistemas de gestién de calidad.
7.1.5 Conocimientos de planeacion estratégica.
7.2 HABILIDADES.
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7.2.1
7.2.2
7.2.3
7.2.4
7.2.5

Liderazgo

Habilidad en el uso de Excel

Habilidad en redaccién

Habilidad en elaboracién de indicadores
Habilidad en elaboracién de reportes e informes
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