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1. IDENTIFICACIÓN. 

2. OBJETIVO DEL PUESTO. 

Consolidad a la Universidad a través de la conformación de clubes deportivos y 

culturales representativos, y abonar a la educación integral de los estudiantes. 

3. AUTORIDAD. 

El/la Promotor/a deportivo y cultural no tiene autoridad.  

3.1 Reporta a: 

3.1.1 Coordinador/a Deportivo y Cultural 

3.2 Supervisa a: 

3.2.1 No tiene personal a su cargo. 

4. FUNCIONES GENERALES. 

4.1 Conformar el equipo deportivo y/o cultural que le fue asignado. 

4.2 Llevar a cabo los entrenamientos o ensayos con los integrantes del club 

deportivo y/o cultural. 

4.3 Fomentar la participación de los integrantes del equipo deportivo y/o cultural 

en las diferentes presentaciones, torneos y/o competencias.  

5. FUNCIONES ESPECÍFICAS.  

5.1 Conformar el club deportivo o cultural a través de la difusión del mismo ente la 

comunidad estudiantil.  

5.2 Establecer el espacio de ensayos y entrenamientos. 

5.3 Llevar un control y registro de los estudiantes integrantes del club deportivo o 

cultural. 

5.4 Compartir las habilidades y conocimientos para fortalecer el desempeño de los 

integrantes del club deportivo y/o cultural. 

5.5 Fomentar la participación en torneos, competencias y presentaciones.  

6. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA. 

6.1 Estudios mínimos de nivel licenciatura  

6.2 Experiencia de al menos 4 años relacionados con la actividad del club deportivo 

o cultural que desempeñará. 

7. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES. 

7.1 CONOCIMIENTOS. 

7.1.1 Conocimientos solidos de la actividad cultural o deportiva asignada.  

PUESTO: PRMOTOR/A DEPORTIVO Y CULTURAL.  

ÁREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 

NO. DE PLAZAS: 2 
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7.1.2 Conocimientos de reglas establecidas en la ejecución de la actividad 

deportiva o cultural. 

7.1.3 Conocimientos de primeros auxilios.  

7.2 HABILIDADES.  

7.2.1 Liderazgo. 

7.2.2 Habilidad de comunicación efectiva.  

7.2.3 Habilidad para generar estrategias.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


