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1. IDENTIFICACIÓN.  

2. OBJETIVO DEL PUESTO. 

Coadyuvar en la educación integral de los estudiantes a través de la integración, 

fomento y coordinación de clubes deportivos y culturales que beneficien el 

desarrollo profesional. 

3.  AUTORIDAD.  

El/la Coordinador/a Deportivo y Cultural tiene la autoridad de organizar encuentros 

deportivos y culturales regionales y estatales. 

3.1 Reporta a: 

3.1.1 Director/a de Vinculación. 

3.2 Supervisa a: 

3.2.1 Promotores/as Deportivos y Culturales. 

4. FUNCIONES GENERALES.  

4.1 Promover la integración de la comunidad estudiantil por medio de la realización 

de actividades cívicas, culturales, deportivas y recreativas. 

4.2 Asegurar la participación de los clubes deportivos en torneos, competencias y 

funciones. 

4.3 Integrar y conformar los clubes deportivos y culturales representativos de la 

Universidad. 

4.4 Supervisar los entrenamientos y ensayos de los promotores deportivos y 

culturales. 

5. FUNCIONES ESPECÍFICAS. 

5.1 Dirigir, coordinar y supervisar las actividades cívicas, culturales, deportivas y 

recreativas 

5.2 Planear, organizar, dirigir, promover y controlar todas las actividades tendientes 

a los servicios otorgados a los estudiantes, tales como actividades deportivas y 

culturales. 

5.3 Atender a todo estudiante interesado en formar parte de cualquier club 

deportivo o cultural.  

5.4 Asegurar la participación de los clubes deportivos y culturales en el evento 

regional y/o nacional de las Universidades Tecnológicas y Politécnicas.  

6. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA. 

6.1 Estudios mínimos de nivel licenciatura en Educación física o carrera afín.  

PUESTO: COORDINADOR/A DEPORTIVO Y CULTURAL.  

ÁREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 

NO. DE PLAZAS: 1 
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6.2 Experiencia mínima de 3 años en cargos relacionados con el puesto. 

7. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES. 

7.1 CONOCIMIENTOS. 

7.1.1 Conocimientos de entrenamientos  

7.1.2 Conocimientos de integración de equipos. 

7.1.3 Conocimientos de conformación de equipos de alto rendimiento. 

7.2 HABILIDADES.  

7.2.1 Liderazgo.  

7.2.2 Visionario. 

7.2.3 Habilidad de motivación. 

7.2.4 Habilidad de comunicación efectiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


