Nombre del documento: Cdédigo/Revision:

Manual de Organizacion MaC-03/R3;080423

IDENTIFICACION.

PUESTO: | PSICOLOGO/A ACADEMICO/A

NO. DE PLAZAS: 1

2. OBIJETIVO DEL PUESTO.
Atender, impartir, talleres, orientar y canalizar a la poblacién estudiantil al servicio
de atencion psicopedagdgica, asi como también llevar a cabo un seguimiento al
alumno canalizado por las diferentes circunstancias vividas, desempefio personal y
académico.
3. AUTORIDAD.
El/la Psicélogo/a Académico tiene la autoridad para canalizar a estudiantes
atendidos a instancias externas a la Universidad.
3.1 Reporta a:
3.1.1 Subdirector/a de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Académico
3.2 Supervisa a:
3.2.1 No tiene personal a su cargo.
4. FUNCIONES GENERALES.
4.1 Brindar sesiones de apoyo psicolégico a estudiantes vulnerables
emocionalmente.
4.2 Elaborar expediente de avance de los estudiantes atendidos.
4.3 Llevar a cabo platicas, talleres y conferencias de salud mental a los grupos.
5. FUNCIONES ESPECIFICAS.
5.1 Atender a estudiantes canalizados y aquellos que solicitan el servicio.
5.2 Calendarizar las sesiones con los pacientes.
5.3 Prestar el servicio de psicologia a través de las sesiones.
5.4 Mantener en profundo estado de confidencialidad los expedientes de las
sesiones.
6. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA
6.1 Escolaridad minima de licenciatura en Psicologia
6.2 Experiencia minima de 4 afios en el servicio de psicologia
7. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES.
7.1 CONOCIMIENTOS.
7.1.1 Conocimientos sdlidos en la atencidn de clientes para apoyo psicolégico
7.1.2 Conocimientos de estrategias para pacientes vulnerables
emocionalmente.
7.1.3 Conocimientos de la proteccién de datos sensibles.
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7.2 HABILIDADES.
7.2.1 Habilidad para generar confianza.
7.2.2 Habilidad para detectar oportunamente diagndsticos emocidnales.
7.2.3 Servicio al cliente.
7.2.4 Etica profesional.
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