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Universidad Tecnológica de Parral 

1. IDENTIFICACIÓN. 

2. OBJETIVO DEL PUESTO.  

Asegurar la permanencia de los estudiantes de la Universidad, a través de un 

seguimiento oportuno y detección temprana de cualquier vulnerabilidad, siendo el 

apoyo principal del estudiante en términos académicos estableciendo diversas 

estrategias para lograr el egreso satisfactorio. 

3. AUTORIDAD. 

El/la Profesor/a de asignatura no tiene autoridad.  

3.1 Reporta a: 

3.1.1 Profesores/as Tutores/as 

3.2 Supervisa a:  

3.2.1 No tiene personal a su cargo 

4 FUNCIONES GENERALES.  

4.1 Planear los contenidos de las asignaturas asignadas.  

4.2 Impartir la catedra correspondiente. 

4.3 Asegurar el proceso de enseñanza aprendizaje de los estudiantes.  

4.4 Fomentar en los estudiantes en la elaboración de proyectos innovadores.  

4.5 Coordinar visitas industriales. 

5 FUNCIONES ESPECÍFICAS.    

5.1 Otorgar asesorías académicas grupales e individuales a los estudiantes. 

5.2 Impartir cátedra de la asignatura de acuerdo a la planeación académica y al 

contenido de la materia. 

5.3 Aplicar examen diagnóstico al inicio del cuatrimestre y realizar análisis del 

mismo. 

5.4 Subir calificaciones al sistema integral de la Universidad (SAICEUTP). 

5.5 Aplicar evaluaciones a estudiantes para medir el aprovechamiento. 

5.6 Elaborar actas y listas de calificaciones. 

5.7 Cumplir con los tiempos establecidos de entrega de documentos al área de 

servicios escolares.  

5.8 Revisar trabajos a los estudiantes.  

5.9 Coordinar viajes de estudio  

5.10 Coordinar participación en conferencias en temas que impacten en la 

asignatura. 

PUESTO: PROFESOR/A DE ASIGNATURA   

ÁREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCIÓN ACADÉMICA  

NO. DE PLAZAS: 292 S/M 
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5.11  

6 ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA.  

6.1 Estudios mínimos de licenciatura, acordes a la materia que imparten 

6.2 Experiencia mínima de 4 años en docencia.  

7 CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES. 

7.1 CONOCIMIENTOS. 

7.1.1 Conocer el modelo educativo de Universidades Tecnológicas. 

7.1.2 Uso de herramientas tecnológicas.  

7.1.3 Conocimiento de estrategias encaminadas a disminuir la 

deserción. 

7.1.4 Conocimiento de estrategias encaminadas a incrementar la 

eficiencia terminal de los estudiantes. 

7.2 HABILIDADES. 

7.2.1 Liderazgo  

7.2.2 Habilidad de comunicar efectivamente.  

7.2.3 Visionario/a  

7.2.4 Habilidades formativas.  

7.2.5 Habilidad para desarrollar estrategias de integración  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


