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Reglamento de Colocacién y Seguimiento de Egresados

Capitulo |

Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- EI presente Reglamento establece las disposiciones para llevar a cabo el
seguimiento de los estudiantes egresados como Técnicos Superiores Universitarios, Licencia
Profesional y Licenciaturas en las diferentes carreras que imparte la Universidad Tecnoldgica
de Parral.

ARTICULO 2.- Para los fines de este Reglamento se entiende por:

I: UNIVERSIDAD: La Universidad Tecnolégica de Parral.
Il: TITULARES: El Titular de la Unidad de Vinculacion y los Titulares de las Unidades de
cada Carrera.
I} EGRESADO: Todo aquel estudiante que haya obtenido el titulo de Técnico Superior
Universitario, Licencia profesional o Licenciatura.

ARTICULO 3.- Los Titulares tienen la responsabilidad de colocar y dar seguimiento a los
Egresados para dar cumplimiento con lo establecido con su modelo educativo.

ARTICULO 4.- La colocacién y seguimiento de Egresados se compone de tres etapas, tal y
como se describe a continuacion: \

l.|  Inscripcién a la bolsa de trabajo;
Il.. Colocacién de Egresados, y
Il..  Seguimiento de Egresados.

Capitulo Il
De la Bolsa de Trabajo

ARTICULO 5.- La Bolsa de Trabajo se integra por el Titular de la Unidad de Vinculacion y los
Titulares de las Unidades de cada Carrera. p/
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ARTICULO 6.- El Objeto de la Bolsa de Trabajo es servir de enlace entre las empresas y los
Egresados.

ARTICULO 7.- Para inscribirse en la bolsa de trabajo se requiere:

l. Ser estudiante egresado de la Universidad:;
Il.  Acudir a la Unidad de Vinculacion a requisitar el formato de solicitud de inscripcion;
lIl.  Entregar solicitud de empleo con fotografia;
IV Presentar el titulo o constancia de titulacion expedida por el Departamento de
Servicios Escolares.

ARTICULO 8.- Una vez inscritos los Egresados a la Bolsa de Trabajo, se tomara la misma
como solicitud de empleo.

ARTICULO 9.- La Bolsa de Trabajo se vinculara con las empresas del entorno de la
Universidad, obteniendo informacion de las ofertas de trabajo de las mismas.

ARTICULO 10.- La Bolsa de Trabajo, recibira las solicitudes de empleo y las ofertas de
trabajo cuidando en todo tiempo el orden cronolégico de las inscripciones de los Egresados y
el perfil académico solicitado por las empresas.

ARTICULO 11.- La Bolsa de Trabajo comunicara a los Egresados inscritos, la existencia de
las ofertas de trabajo que se apeguen al perfil de estudios realizados, con el objeto de que
sean los mismos Egresados los que contacten a las empresas y realicen personalmente los
tramites para su posible contratacion.

ARTICULO 12.- Para el caso de que los Egresados candidatos sean contratados por las
empresas vinculadas, los mismos tendran la obligacién de informarlo a la bolsa de trabajo, lo
anterior con la finalidad de tener actualizados los registros de los Egresados inscritos y de las
ofertas de trabajo.

ARTICULO 13.- Los registros de los Egresados tendran una durabilidad de cinco afios a
partir de la inscripcion a la bolsa de trabajo, la que debera coincidir con la fecha de alta en los
archivos correspondientes.

ARTICULO 14.- E| egresado causara baja de Bolsa de Trabajo en los siguientes casos:
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d)
e)

Proporcionar datos personales falsos y/o documentos apécrifos sobre el resultado de
alguna entrevista de seleccion con alguna empresa:

Después de haber firmado de enterado y recibido el formato de presentacion de
aspirantes y no asistir a la entrevista de selecciéon bajo causa justificada o aviso
oportuno a la Unidad de Vinculacion;

Que el Departamento reciba alguna queja por parte de la empresa acerca del
comportamiento del Egresado durante la entrevista de seleccién;

Después de que el Egresado ha sido colocado en una empresa, asi mismo la Unidad
de Vinculacion se reserva el derecho de registralo nuevamente en la Bolsa de Trabajo
tomando en cuenta los siguientes casos:

Cuando una vez que ha sido contratado, no se presente en el dia y la hora sefialadas
por la empresa a laborar;

Cuando el Egresado deje de asistir al centro de trabajo sin causa justificada o aviso a
la empresa;

Por parte de la empresa cuando le reporte a la Universidad deficiente desempefo
laboral o0 mala conducta después de la contratacion:;

Por despido justificado imputable a la conducta y desemperio laboral del Egresado, y
En caso de ausencia no justificada en la empresa, después de haber sido colocado
por la Bolsa de Trabajo.

ARTICULO 15.- El seguimiento de Egresados se dara por concluido en los siguientes casos:

Il.

Cuando el Egresado proporcione datos generales falsos y se hayan agotado los
medios para obtener |la informacién auténtica correspondiente:

Cuando la Unidad de Vinculaciéon tenga conocimiento del cambio permanente de
residencia del Egresado y no se cuente con el nuevo domicilio:

En caso de fallecimiento del Egresado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral.

SEGUNDO.- El presente Reglamento se da por autorizado en su Sesién de fecha 23 de
septiembre de 2013.
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ACTA DE APROBACION

EL CONSEJO DIRECTIVO
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COORDINACION EN_E_RAL DE OFICINA DE SERVICIOS FEDERALES DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y APOYO A LA EDUCACION DEL ESTADO
POLITECNICAS
\
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CAMARA NACIO AL DE OMERCN_SOFEDERACION PATRONAL DE LA
SERVICIO Y TUR REPUBLICA MEXICANA
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