EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, EN EL EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 7 DE LA LEY QUE
CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO |
ATRIBUCIONES

Articulo 1.- La Universidad Tecnolégica de Parral, tendrd por objeto impartir educacién del
tipo Superior Tecnoldgica, para formar profesionistas, a los que se les denominard Técnico
Superior Universitario, con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos
en la solucion creativa de los problemas que afectan a los sectores publico, privado y social
del estado y del pais.

Articulo 2.- La Universidad Tecnoldgica de Parral, ademds de las sefialadas en la Ley de
Creacion, tendrd las siguientes atribuciones:

M.
V.

VI,

VII.

VIIL.

Crear la organizacién administrativa que le sea conveniente y contratar los recursos
humanos necesarios para su operacion de conformidad con el presupuesto anual de
egresos aprobados por el Consejo Directivo;

Adoptar el modelo educativo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, y la

estructura orgdnica bdasica de conformidad con los lineamientos que al efecto se |,

expidan;

Someter los planes y programas de estudio, asi como sus adiciones o reformas a la
aprobacién de la autoridad correspondiente;

Planear, formular y desarrollar su programa de investigacion tecnoldgica e impulsarla;
Ajustar el calendario escolar al aprobado por la autoridad educativa competente;
Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacién y certificacién de estudios, de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

Planear, desarrollar e impartir programas de superacion y actualizacién académica y
dirigirlos tanto a la comunidad universitaria, como a la poblacién en general;
Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia y promocién, en su caso, del
personal académico, atendiendo las recomendaciones que surjan en el seno de las
instancias competentes;

Organizar actividades culturales y deportivas que permitan a la comunidad el acceso a
las diversas manifestaciones culturales;
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CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 3.- Corresponde a los Titulares de las Unidades de Carrera las siguientes atribuciones
generales:

Iil.
V.

Vi

VI,

VIIL.

Acordar con el Rector los asuntos de su competencia, y desempenar las comisiones que
se le confierq;

Vigilar la correcta aplicacion y buen desarrollo de los planes y programas de estudio
vigentes;

Coordinar las actividades de actualizacion y capacitacion del personal académico;
Coordinar las actividades de evaluacion de los profesores;

Coordinar la aplicacion de exdmenes de oposicion a aspirantes a ingresar al cuerpo
docente de |la Universidad;

Coordinar las actividades de control escolar de la Universidad;

Proponer opciones de solucion a los asuntos que afecten la disciplina y el orden de la
Universidad;

Verificar la adquisicion y administracion del material bibliogréfico y didactico necesario
para el desarrollo de las actividades de estudio;

Las demds que de manera especifica le sefale el Rector y la normatividad de |a
Universidad.

Articulo 4.- Corresponde al Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas las siguientes
atribuciones generales:

.

Il.
M.
V.
V.

Vi

Vil

VIIL.

Acordar con el Rector los asuntos de su competencia, y desempenfiar las comisiones que
le confierq;

Atender los asuntos administrativos, presupuestales y financieros de la Universidad:
Controlar y resguardar el patrimonio de la Universidad;

Aplicar los mecanismos disciplinarios de administracion y control al personal académico
y administrativo;

Aplicar los mecanismos de contratacién del personal docente y administrativo
ajusténdose a los resultados de los exdmenes de oposicion;

Coordinar las actividades de capacitacion del personal administrativo:

Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales de trabajo necesarios para el
buen desarrollo de las actividades académico - administrativas de la Universidad:

Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones y el equipo escolar de la
Universidad; y

Las demds que de manera especifica le sefale el Rector vy la normatividad de la
Universidad.

Articulo 5.- Corresponde al Titular de la Unidad de Vinculacion las siguientes atribuciones

generales:

l.

Il.

Acordar con el Rector los asuntos de su competencia y desempefiar las comisiones que
le confiera;

Elaborar el proyecto del Programa Operativo Anual con el sector productivo Y SOC]
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lll.  Promover y asesorar la vinculacién de la Universidad en actividades de practicas
profesionales, estancias, estadias profesionales, servicio social y bolsa de trabajo;

IV. Asesorar a los alumnos de la Universidad en actividades de practicas profesionales,
estadias profesionales, servicio social y bolsa de trabagjo;

V. Ofrecer servicio de asesoria, consultoria, actualizacion y especializacion a las empresas;

VI. Promover el intercambio de material diddctico, cientifico y tecnolégico de la
Universidad con otras instituciones educativas, dependencias oficiales y con los sectores
productivo y social;

VIl. Dar a conocer al sector productivo los programas académicos y profesionales de la
Universidad;

VIIl. Promover la celebracion de convenios de colaboracion entre la Universidad y el sector
productivo, en materia de educacion tecnoldgica;

IX. Realizar proyectos de seguimiento del desarrollo profesional de los egresados, y

X. Las demds que de manera especifique le sefale el Rector y la normatividad de la
Universidad.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo é.- La Universidad contard con un Comisario PUblico Propietario y Suplente, que serdn
designados por la Secretaria de la Contraloria del Estado, quienes de conformidad a las
atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y la Ley de Entidades
Paraestatales, evaluardn el desempeno general y por funciones de la Universidad, realizardn
estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto
corriente y de inversion, asi como lo referente a los ingresos y; en general, solicitarén la
informacion y efectuardn los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones,
sin perjuicio de las tareas que la Secretaria de la Contraloria del Estado les asigne
especificamente, conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 7.- Los drganos de gobierno y demds dependientes jerdrquicos de éstos, deberdn
proporcionar oportunamente al Comisario PUblico, la informacién y documentacién que
requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 8.- El Comisario PUblico designado, previa atencién por escrito que se le formule vy

notifique con siete dias de anticipacion, asistird con voz, pero sin voto, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Universidad.
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CAPITULO IV

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS QUE INTEGRAN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 9.- El objetivo del Consejo Directivo es: “Servir como érgano supremo de gobierno de
la Universidad Tecnoldgica”, para lo cual se establecen las funciones y atribuciones generales
y se definen las prioridades a que deberdn sujetarse las actividades de la Universidad.

Articulo 10.- Las funciones y atribuciones especificas del Consejo Directivo ademds de Ias
sefaladas en la Ley de Creacién son:
I.  Expedir su propio reglamento, mediante el cual se regule la forma y los términos en
que se redlizaran sus sesiones; /
Il.  Establecer las directrices generales para el debido funcionamiento de la Institucion,
tomando en cuenta los lineamientos del modelo pedagdgico asumido. QK{
lll.  Expedir el Estatuto Orgdnico a que se sujete su funcionamiento interno.
V. Emitir los reglamentos, acuerdos y demds disposiciones internas que normen el
desarrollo de la Institucién. 1.
V.  Proponer al Gobernador del Estado una tema para que de ella nombre al Rector. r
VL. Autorizar, en su caso, el nombramiento de los dos primeros niveles jerdrquicamente
inferiores al Rector, de servidores de la Universidad, incluidos los Directores de Area,
asi como conocer de la renuncia o renuncias o de las causales de remocidon de
éstos.
VIl.  Examinar y, en su caso, aprobar el proyecto de presupuesto y la programacion
anual de la Universidad Tecnologica de Parral, en los términos que resulten
aplicables, derivados de la Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria.
VIl Estudiar y, en su caso aprobar los planes y programas de estudio particulares o
regionales; ,
IX.  Integrar comisiones de andilisis de los problemas de su competencia; Eﬁ ]
X.  Conocery aprobar, en su caso, los informes generales y especiales, que le presente
el Rector;
Xl.  Establecer directrices generales para el eficaz funcionamiento de la Universidad:
Xll.  Fijar las reglas a las que se deberd sujetar la Universidad Tecnoldgica d Parral en Ia

suscripcion de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, privado y
social para el cumplimiento de sus objetivos.

Xlil.  Sin perjuicio de las facultades que le corresponden al Rector, otorgar Poderes
Generales para Pleitos y Cobranzas, Actos de Administracién y de Dominio,
incluidas las facultades para articular y absolver posiciones, aun en materia laboral,
asi como facultades para suscribir titulos y operaciones de crédito, de conformidad
con lo previsto en los articulos 9 y 85 de la Ley General de titulos y Operaciones
Crédito: y

/1
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XIV.  Las demas que le sean conferidas en el Decreto de Creacién, el Estatuto Orgdnico,
el presente ordenamiento, en las demdas disposiciones reglamentarias de la
Universidad, o cualquiera que no se encuentre atribuida a algin otro érgano.

RECTORIA

Articulo 11.- El objetivo de la Rectoria es: “Promover el desarrollo arménico e integral de la
Universidad mediante el disefio y aplicacion de medidas administrativas y estrategias de
crecimiento que permitan optimizar la operacién de la Institucidn, acorde a los
requerimientos de formacion de recursos humanos de los niveles de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura, tanto con el sector social como de los sectores productivos del
pais”.

Articulo 12.- Las funciones y atribuciones especificas de la Rectoria ademds de las sefialadas

en la Ley de Creacion son:

l. Representar legalmente a la Universidad con todas las facultades que requieran de
cldusula especial de acuerdo con la ley, y otorgar y revocar poderes generales y
especiales con o sin cldusula de sustitucion; i(

Il.  Suscribir convenios con los estados, municipios, entidades paraestatales y, en general,
con personas morales o fisicas para el establecimiento de Centros de Asistencia vy A2
Servicios Tecnoldgicos; “

lll.  Celebrar, en general, contratos y convenios asi como los actos juridicos de dominio oo
administracion, incluidos la emisién, aval y negociacién de titulos de crédito, que sean WX
necesarios para el funcionamiento de la Universidad; ‘ \

IV.  Formular los programas institucionales a corto, mediano y largo plazos; el anteproyecto &‘\\
de presupuesto anual de ingresos y egresos asi como el programa financiero de la !
Universidad presentdndolos, para su aprobacién, al Consejo Directivo:

V. Someter a consideracién del Consejo Directivo, los lineamientos para la captacion, -
manejo y aplicacion de los ingresos propios originados por el cobro de Ios servicios que M
brinda la Universidad;

VI Proponer al Consejo Directivo para su autorizacién, el apoyo, fomento y promocién ,en
especial con los sectores productivos del pais, de los programas sustantivos de la
Universidad;

VI Implantar programas para el mejoramiento y actualizacién profesional del personal \\3
académico que participa en las tareas de la Universidad: '

VIIl. Realizar y auspiciar tareas editoriales y de difusion que estén relacionadas con la
educacién a cargo de la Universidad;

IX. Establecer las unidades técnicas y administrativas necesarias para el desarrollo de las
actividades de la Universidad, conforme a lo establecido en el Reglamento Interno; ¢

X. Someter a la aprobacién del Consejo Directivo, la organizacién académico y C
administrativa de la Universidad asi como las modificaciones que sean procedentes:

Xl Expedir el Manual General de Organizacién, los reglamentos académicos,
administrativos, técnicos y de procedimientos, asi como los demds instrument
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normativos internos, y las modificaciones que sean procedentes para el adecuado
funcionamiento y cabal cumplimiento de los objetivos de la Universidad;

Xll. Tomar las medidas pertinentes con el propdsito de que Ias funciones de la Institucidn se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

Xlll. Designar y remover personal técnico, administrativo y académico de la Universidad
conforme a las disposiciones aplicables;

XIV. Establecer indicadores de gestion y sistemas adecuados de medicion, operacion,
registro, informacion, seguimiento, control y evaluacion de resultados de |las operaciones
de la Universidad, que sean necesarios para cumplir con las metas y objetivos
propuestos;

XV. Instrumentar y supervisar el cumplimiento de programas de modernizacion, de
concertacién y de simplificacion administrativa;

XVI. Establecer, los sistemas de administracidon, incentivos, capacitacion, actualizacion y
entrenamiento de personal;

XVIl.  Presentar anualmente al Consejo Directivo, el informe de desempeno de las actividades
de la Universidad, asi como los informes periddicos que aquella calendarice, incluidos los
relativos al ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes;

XVIIl. Presentar periddicamente al Consejo Directivo un informe sobre la aplicacidn de los
criterios de racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del presupuesto
autorizado vy los resultados obtenidos; =

XIX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia;

XX. Las demas que le sean conferidas en el Decreto de Creacién, el Estatuto Orgdnico, el
presente ordenamiento, en las demas disposiciones reglamentarias de la Universidad, o \\
cualquiera que no se encuentre atribuida a algun otro érgano.

UNIDAD DE CARRERA

-

Articulo 13.- Las funciones y atribuciones especificas de los Titulares de las Unidades de

Carrera son:

| Definir y proponer politicas institucionales para conformar la oferta educativa de la
Universidad;

Il.  Disefar el modelo académico y supervisar su operacion en las carreras que se ofrecen
en coordinacion con cada una ellas;

lll.  Participar en la autorizacién de la oferta educativa de la Universidad;

IV.  Proponer las normas técnicas y pedagdgicas necesarias para la actualizacién de
carreras, la formacién y actualizacién docente y los servicios escolares, en coordinacién
con los otros directores de carreras;

V. Proponer la normatividad para la realizacién de estudios y proyectos de formacion y
actualizacion técnica y pedagdgica del personal académico de la Universidad de
acuerdo con los lineamientos establecidos;

V. Proponer los criterios para el desarrollo de las normas y lineamientos para la operacién C
académica institucional;

VII.  Proponer y actualizar las normas técnico - pedagdgicas para el desarrollo curricular de
planes de estudio, documentos curriculares y auxiliares didacticos y servici
bibliotecarios en las carreras que ofrece la Universidad:
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VIIL.
IX.

Xl
XII.
XIII.

XIV.

XV,
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

Validar los planes de estudio y documentos curriculares de |las carreras de la Universidad:
Dictaminar la vigencia, pertinencia, flexibilidad y congruencia de los planes de estudio;
Planear y supervisar la coedicién, edicion y distribucidon de materiales diddacticos:
Proponer y supervisar las estrategias de evaluacion de los procesos de ensefianza
aprendizaje y de desarrollo curricular;

Dictaminar y autorizar los programas de trabagjo de las dreas a su cargo y emitir los
informes correspondientes;

Apoyar los convenios de infercambio nacional e internacional en materia de disefio,
desarrollo curricular y de auxiliares didacticos;

Coordinar grupos de asesores externos y de académicos para el disefio de contenidos
de los auxiliares didacticos guiones de programas audiovisuales y software educativo de
acuerdo con los planes y programas de estudios vigentes;

Dirigir la elaboracion de planes y programas de formacién y actualizacidon personal
académico;

Conducir el disefio y desarrollo de los cursos de educacion continua y educacién a
distancia;

Proponer a Rectoria los lineamientos técnico-pedagdgicos para el disefio de los cursos
de capacitacion especializada asi como los criterios de organizacién escolar para su
operacion;

Coordinar la elaboracién de la normatividad para la integracién de la estructura
educativa de la Universidad y en grupos de extension:;

Analizar los métodos de ensefanza, materiales instruccionales y métodos de evaluacidn
en uso, para determinar la conveniencia de continuar, modificar o suprimir su empleo
dentro de la Universidad;

Coordinar el disefio y desarrollo de programas y cursos dentro de la modalidad de
educacion a distancia dirigidos a alumnos, personal académico, empleados y publico
en general;

Promover en el estudiante la apropiacion de valores, actitudes y habitos con la finalidad
de encausar su vocacion y desarrollo de las capacidades personales que garanticen su
éxito escolar y su incorporacién al campo laboral y a la sociedad:

Formular los exdmenes psicoldgicos que sirvan para definir aptitudes, habilidades y
destrezas que permitan determinar la carrera profesional técnica a seguir;

Brindar a los alumnos de la Universidad, los elementos necesarios y el servicio adecuado,
para llevar a cabo los framites escolares dentro de las instalaciones asi como operar un
adecuado sistema de seguimiento

Llevar a cabo el registro de los planes y programas de estudio ante la Direccién General
de Profesiones, para dar validez oficial a los estudios que se realizan en la Universidad;
Coordinar y supervisar la aplicacién de los lineamientos para el proceso de admisidn,
inscripcion y reinscripcion a la Universidad, y

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

Las demds que le sean conferidas en el Decreto de Creacién, el Estatuto Orgdnico, el

presente ordenamiento, en las demas disposiciones reglamentarias de la Universidad, o
cualquiera que no se encuentre atribuida a algun otro érgano. O i
-
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UNIDAD ACADEMICA RIO BALLEZA

Articulo 14.- El objetivo de la Unidad Académica Rio Balleza es: “Promover el desarrollo
arménico e integral de la Unidad Académica mediante el disefio y aplicacién de medidas
administrativas y estrategias de crecimiento que permitan optimizar su operacién, acorde a
los requerimientos de formacién de recursos humanos de los niveles de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura, tanto con el sector social como de los sectores productivos del
pais”.

Articulo 15.- Las funciones y atribuciones especificas de la Unidad Académica Rio Balleza son:

| Formular los programas institucionales a corto, mediano y largo plazos;

Il.  Implantar programas para el mejoramiento y actualizaciéon profesional del personal
académico que participa en las tareas de la Unidad Académica:

lll.  Someter a la aprobacién del Rector de la Universidad, la organizacidon académico y J
administrativa de Ila Universidad asi como las modificaciones que sean procedentes; f~

IV. Tomar las medidas pertinentes con el propésito de que las funciones de la Unidad
Académica se realicen de manera articulada, congruente y eficaz; ;

V. Designar y remover personal técnico, administrativo y académico de la Unidad 7
Académica conforme a las disposiciones aplicables;

Vl. Establecer indicadores de gestidon y sistemas adecuados de medicion, operacion, | .
registro, informacioén, seguimiento, control y evaluacidn de resultados de las operaciones \ .
de la Unidad Académica, que sean necesarios para cumplir con las metas y objetivos, \\
propuestos; "\

VI Instrumentar y supervisar el cumplimiento de programas de modernizacién, de
concertacién y de simplificacién administrativa;

VIIl.  Establecer, los sistemas de administracién, incentivos, capacitacién, actualizacién y
entrenamiento de personal;

IX. Presentar al Rector, cuando asi le sea requerido, el informe de desempeno de las 4
actividades de la Unidad Académica, asi como los informes periddicos que aquella E’ /4
calendarice;

X. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia;

Xl. Las demds que le sean conferidas en el Decreto de Creacién, el Estatuto Orgdnico, el
presente ordenamiento, en las demds disposiciones reglamentarias de la Universidad, o
cualquiera que no se encuentre atribuida a algin otro érgano.

UNIDAD DE VINCULACION @

Articulo 16.- El objetivo de la Unidad de Vinculacién es: “Fomentar de manera permanente la
participacion de los diferentes sectores de la sociedad en Ila operacion de la Universidad, a )

través de la concertacién de acuerdos de cooperaciéon, colaboracion y coordinacion de
apoyo mutuo con los diferentes sectores e identificar permanentemente necesidades de = s
formacion y capacitacidn de recursos humanos que requieren los sectores productiv, ;o)
educativo y social”.

PAGINA 8 DE 19



Articulo 17.- Las funciones y atribuciones especificas del Titular de la Unidad de Vinculacién

son:

VI.

VIL.

VIIL.

Xl

XIl.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI.

Proponer el esquema normativo institucional para crientar las acciones de vinculacion
realizadas por la Universidad;

Proponer los criterios normativos y elaborar Programa Anual de Vinculacion,
promoviendo la obtencion de recursos financieros y materiales mediante los convenios
firmados con los sectores productivos, publico y social;

Promover la realizacion de estudios que identifiquen los requerimientos de educacion
superior, capacitacién, especializacion y actudlizacion de recursos humanos de |os
sectores productivo, publico, educativo y social;

Coordinar la formulacién de un sistema de seguimiento de las acciones de vinculacion
desarrolladas en la Institucion;

Proponer mecanismos para difundir en la Universidad, y en los sectores productivo,
educativo, publico y social la politica y normatividad establecida para la vinculacion
institucional;

Proponer los criterios metodoldgicos para llevar a cabo el registro y seguimiento de los
acuerdos del Consejo Directivo;

Disenar las estrategias de seguimiento de los convenios formados por la Universidad, a fin
de que respondan tanto a las politicas y normas de vinculacién institucional como a las
necesidades especificas de los sectores productivo, publico, educativo y social;

Elaborar la metodologia para asegurar la incorporacidn de las necesidades del sector
productivo a los servidos que ofrece la Universidad:

Coordinar estudios socioeconémicos a nivel estatal y regional que permitan conocer el
nivel de desarrollo de los sectores productivo, pUblico, educativo y social;

Proponer esquemas de vinculacién para reorientar los programas educativos y de
capacitacion que ofrece la Universidad;

Integrar informacién relativa a la evolucién econdmica y tecnolégica de los sectores
productivo, publico, educativo y social;

Vigilar que los estudios realizados sirvan para conformar nuevos esquemas de
vinculacién para complementar los programas educativos y de capacitacion;

Integrar un banco de informacién de los convenios realizados;

Realizar seguimiento a las acciones generadas en materia de vinculacién a nivel
regional;

Registrar y elaborar el informe sobre los recursos obtenidos, mediante los convenios por
parte de los sectores productivo, publico, educativo y social;

Las demas que le sean conferidas en el Decreto de Creacién, el Estatuto Orgdnico, el
presente ordenamiento, en las demds disposiciones reglamentarias de la Universidad, o
cualquiera que no se encuentre atribuida a algdn otro érgano.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Articulo 18.- El objetivo de la Unidad de Administracion y Finanzas es:

"Administrar al personal, los recursos financieros y materiales de la Universidad mediante la
ejecucidn de los procesos de: Equipamiento, Construccién y Mantenimiento de la
Infraestructura Fisica, Presupuestacion, Ejercicio y Control Presupuestal, Administracidn de
Personal y Adquisicion de Bienes y Servicios, a efecto de que las unidades administrativas
cuenten con los recursos con la calidad, suficiencia y pertinencia requeridas para el
adecuado cumplimiento de sus responsabilidades”.

Articulo 19.- Las funciones y atribuciones especificas del Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas son:

| Dirigir la administracion de los recursos financieros y materiales de la Universidad,
conforme a las pricridades institucionales, con apego a la normatividad vigente y con
criterios de racionalidad, eficiencia y oportunidad;

Il.  Coadyuvar a la obtencién de los recursos financieros en sus diferentes fuentes de
financiamiento que requiera la Universidad, para apoyar la ejecucién de sus
programas;

I

. Desarrollar estrategias financieras que logren optimizar el uso y aplicacién de los /

recursos presupuestales, ingresos propios y créditos autorizados a la Universidad:
V. Proponer las normas y directrices que permitan llevar a cabo una administracion

eficiente de los recursos asignados a la Universidad, orientada a Qpoyar sUs procesos, \\ui

fundamentales;

V. Proponer las normas y directrices que permitan llevar a cabo una administracidn
eficiente del personal asi como su desarrollo individual e institucional:

VI. Conducir y supervisar la revision de los instrumentos laborales que se establezcan con
el personal de la Universidad:

VI Regular y establecer las bases y programas para la verificacién fisica de mobiliario,
equipo y demdas bienes inventariables asignados a la Universidad;

VIl Integrar y coordinar la ejecucion del programa interno de proteccién civil, asi como el
de seguridad, para salvaguardar al personal, instalaciones, bienes e informacidn de la
Universidad;

IX.  Infegrary proporcionar a las dreas de la Universidad, las normas y procedimientos para
la contratacion de bienes y servicios asi como otorgar las autorizaciones en la materia:

X.  Dirigir la prestacion de servicios generales en las instalaciones de la Universidad:

Xl.  Proponer acciones e intervenir, cuando sea el caso, en la captacion, manejo y
aplicacion de los ingresos propios que sean generados por el cobro de los servicios
que ofrece la Universidad, observando la normatividad en la materia:

Xll.  Asignar los recursos financieros a las dreas administrativas de la Universidad de
acuerdo con los criterios y rangos presupuestales que se hayan establecido en Ia
estructura programatica;

Xlll.  Disefar, proponer e instrumentar estrategias financieras que permitan la racionalidad vy,
el mejor aprovechamiento de los recursos autorizados a la Universidad:

XIV.  Controlar el ejercicio del presupuesto autorizado a la Universidad con base en Io
calendarios financieros y de metas aprobados por la Secretaria de Educacion del
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

Gobiermno del Estado y la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas,
observando los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
establecidos;

Dirigir la consolidaciéon de la informacion del ejercicio presupuestal de la Universidad y
andlizar su cumplimiento conforme a los programas autorizados y emitir los informes
mensuales o tfrimestrales sobre el avance del gjercicio;

Gestionar ante las autoridades correspondientes la autorizacion del anteproyecto del
presupuesto anual y de las modificaciones al mismo durante el ejercicio asi como
controlar las erogaciones del presupuesto aprobado, y vigilar su ejercicio y registro
contable;

Supervisar que la aplicacién de los recursos presupuestales se apegue a la
normatividad emitida por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado y la
Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas;

Coordinar la integracion de los informes de avance presupuestal requeridos por Ila
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno del Estado de Chihuahua y
la Coordinacién General de Universidades Tecnologicas;

Analizar el flujo de recursos con que cuenta la Universidad y proponer las acciones que
permitan optimizar su aprovechamiento e inversion;

Integrar y proponer las normas y procedimientos de administracidn de sueldos vy
salarios, prestaciones, estimulos, compensaciones y evaluacion de rendimiento que
regirdn en la Universidad;

Participar en la elaboracién y revisidn de los instrumentos que rijan las relaciones de
trabagjo y demds normas laborales internas de |la Universidad, difundirlas entre el
personal y vigilar su observancia;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

Las demds que le sean conferidas en el Decreto de Creacidn, el Estatuto Orgdnico, el
presente ordenamiento, en las demdas disposiciones reglamentarias de |la Unwemdod
o cualquiera que no se encuentre atribuida a algun otro érgano.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

Articulo 20.- El objetivo del Departamento de Planeacion y Evaluacion es: “Definir y proponer
las prioridades de actuacién y conducir la estrategia integral de desarrollo de la Universidad,
asi como corregir aquellos aspectos de su gestion que incidan negativamente en la calidad
de sus resultados; ademds proponer politicas y directrices en estudios prospectivos y de
evaluacién institucional que aseguren el cumplimiento de la Misidn de la Universidad".

Articulo 21.- Las funciones y atribuciones especificas del Departamento de Planeacién y
Evaluacién son:

Evaluar la gestion institucional a partir de los objetivos, estrategias y prioridades
establecidas en su Programa Operativo Anual y las que determine la Coordinadora

Sectorial y las dependencias globalizadoras estatal y federal;

Dar seguimiento a la evolucién de los sectores educativo y productivo con objeto de

identificar necesidades y prioridades de atencién en los dmbitos de gestion de |
Universidad;
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VI,

VL.

VIIL.

Xl.

XIl.
XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXIL.

Coordinar la elaboraciéon del Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad asi como
la de sus Programas Operativos Anuales;

Proponer el comportamiento de los principales indicadores de gestion como marco de
referencia para la definicion de las metas programdticas y dar seguimiento a su
evaluacion;

Proponer las politicas y criterios para la asignacion del presupuesto, en congruencia con
las prioridades institucionales;

Impulsar la realizacion de las funciones de planeacion y del ejercicio programatico -
presupuestal en todas las unidades administrativas de |la Universidad, con apego a la
normatividad emitida por la Coordinadora del Sector Educativo Estatal y Federal;
Proponer las politicas y lineamientos para evaluar permanentemente el avance y
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales y su impacto social y econémico;
Implantar la realizaciéon de estudios de modernizacion administrativa que contriouyan al
cumplimiento de la Visidn y Misién de la Universidad;

Fomentar y orientar, politicas y estrategias que promuevan la cultura de calidad y
flosofia de mejora continua, mediante la formacion e involucramiento del personal,
para satfisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios y beneficiarios de la
Universidad;

Proponer e impulsar politicas y lineamientos que aseguren la calidad, pertinencia y
oportunidad de los servicios de la Universidad, mediante la estandarizacién, el control
estadistico y la realizacién de estudios y proyectos que mejoren continuamente los
procesos;

Elaborar informes de avance de resultados de los proyectos asignados al Departamento,
para su presentacion a la Rectoria;

Dar seguimiento a la ejecucion del Plan Institucional de Desarrollo;

Determinar la metodologia, técnicas e instrumentos para la realizacidon de estudios de
planeacion prospectiva;

Dirigir la elaboracion y seguimiento de los Programas Operativos Anuales de las unidades
administrativas de la institucion;

Detectar necesidades de ampliacidon de la infraestructura fisica, con: base en
proyecciones de la matricula y de la capacidad instalada existente;

Elaborar propuestas de crecimiento de la infraestructura institucional con base en
estimaciones sectoriales de crecimiento de la demanda y en congruencia con la
disponibilidad de recursos;

Analizar métodos y técnicas de planeacion de otras instituciones y paises y evaluar su
aplicabilidad para la Universidad;

Coordinar la asesoria y asistencia técnica en el uso de instrumentos y técnicas de
planeacién a las dreas sustantivas y de apoyo;

Integrar y mantener un acervo de programas de cémputo, estadisticos y econométricos
para su aplicacion en la elaboraciéon de estudios y para el procesamiento y andlisis de
informacién;

Disenar métodos para la estimacion de la capacidad instalada con objeto de evaluar el
grado de aprovechamiento de los espacios educativos;

Analizar técnicas matemdticas, estadisticas y econométricas, y evaluar su aplicabilidé
a los fenédmenos sociales, demogrdficos y econdmicos que influyen en la oferta
demanda de los servicios educativos y de capacitacion.

Desarrollar y difundir material de divulgacion sobre técnicas y métodos de planeacién;
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XXIII.
XXIV,
XXV.
XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.
XXX,

XXXI.
XXXII.
XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII,

XXXIX.
XL.

Disefiar metodologias para el establecimiento de metas anuales en congruencia con las
planteadas en el Plan Institucional;

Proponer permanentemente politicas, estrategias y objetivos de corto y medianos plazo
gue orienten el desarrollo de la Institucion;

Estudiar los escenarios de crecimiento del sistema, con base en los estudios que se lleven
a cabo para determinar las metas en el corto y mediano plazo;

Organizar reuniones de coordinacion y seguimiento con las dreas normativas para
retroalimentar el proceso de planeacion;

Difundir y aplicar y la normatividad emitida por la Coordinadora Sectorial para la
elaboracion del Programa Operativo Anual, proponer el universo de metas sustantivas
del Programa Operativo Anual de la Institucion;

Proponer adecuaciones a la estructura programdtica para mantener su congruencia
con el programa institucional y sus proyectos sustantivos;

Realizar el seguimiento cuatrimestral de la ejecucidon del Programa Operativo Anuall
Proporcionar la informacion programdtica para la elaboracion de informes de gestion
requeridos por la Coordinadora Sectorial y las entidades globalizadoras;

Supervisar la instrumentacion del marco normativo y de los instrumentos metodoldgicos
para llevar a cabo la evaluacién de programas y proyectos en la Universidad;

Proponer, en coordinacion con el Director Académico, los indicadores de gestién que
se aplicardn en la evaluacién de los programas y proyectos institucionales:

Dirigir la evaluacion cudlitativa y cuantitativa de los programas y proyectos
institucionales mediante el andlisis y seguimiento de los indicadores de eficiencia, y
coordinar la elaboracién de los informes correspondientes;

Coordinar la elaboracién e integracion de informes requeridos por el Consejo Directivo,
la Coordinadora Sectorial y las dependencias globalizadoras, con base en las
evaluaciones readlizadas;

Conducir la formulacion e integraciéon de los manuales de organizacién de la
Universidad;

Elaborar y supervisar la correcta aplicacién, de especificaciones técnicas de
equipamiento tecnoldgico, guias mecdnicas y guias de equipamiento, con base en los
planes y programas de estudio emitidos por la Universidad;

Realizar el dictamen técnico de los equipos que ofrecen los proveedores, apoydndose
en el director académico;

Dirigir las actividades de evaluacién del esquema de organizacién y funcionamiento de
los Departamentos para que éstas sean congruentes con su operacion, y

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia

Las demds que le sean conferidas en el Decreto de Creacidn, el Estatuto Orgdnico, el
presente ordenamiento, en las demds disposiciones reglamentarias de la Universidad, o
cualguiera que no se encuentre atribuida a algin otro érgano.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 22.- Las funciones y atribuciones especificas del Departamento de Servicios Escolares

son:

| Dirigir las actividades inherentes a normar el control escolar de la Universidad:

Il.  Coordinar el adecuado funcionamiento de la biblioteca y el centro de documentacién
de la Universidad, la adquisiciéon de acervos, convenios para intercambio bibliotecario y
de experiencia y lo concerniente a la modernizacién de la infraestructura:;

Il Aplicar los reglamentos de incorporacioén, reconocimiento oficial de validez de estudios:
Servicio Social, Certificacion de Estudios, Practicas Profesionales y Evaluaciones de
Alumnos;

IV.  Coordinar el registro de Titulos y expedicién de cédulas ante la Direccién General de
Profesiones;

V. Coordinar la expedicién de documentos oficiales de la Universidad a través de los
sistemas y procedimientos que marca la norma y reglamentacién vigente;

VI.  Gestionar la obtencién de becas para los alumnos, difundir y promocionarlas para lograr
la mayor cobertura posible;

VII. - Coordinar y supervisar la aplicacion de los lineamientos para los procesos de admisidn,
inscripcién y reinscripcién a la Universidad , y f

VIIIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia. 2

IX.  Las demds que le sean conferidas en el Decreto de Creacién, el Estatuto Orgdnico, el
presente ordenamiento, en las demds disposiciones reglamentarias de la Universidad, o

cualquiera que no se encuentre atribuida a algun otfro érgano. ‘.f?{
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y EXTENSION \\\

L
Articulo 23.- El objetivo del Departamento de Comunicacion y Extensién es “Promocionar y
difundir los servicios que ofrece la Universidad ante los sectores y productivo, educativo Yy o4
social, para fortalecer la imagen institucional y contribuir asi, a incrementar su aceptacion 3
social como una sélida y atractiva alternativa de desarrollo profesional y laboral”.

"Asegurar que la difusidn y promocién institucional ante los medios de comunicacién social,

se lleve a cabo de manera uniforme y oportuna, de acuerdo con Ias politicas disefadas para :
este fin; asi, como su presencia permanente en los medios de comunicacién nacionales y @
locales”.

Extension son:

|l Definir criterios y lineamientos normativos para el desarrollo del Programa Anual de
Promocion y Difusion;

Il.  Proponer politicas y normas para la elaboraciéon de mensajes promocionales de la
Universidad;

lll.  Conducir la elaboracién de las propuestas de mecanismos adecuados para llevar
cabo la planeacion y realizacién de estudios que fortalezcan la imagen institucional;

/
Articulo 24.- Las funciones y atribuciones especificas del Departamento de Comunicacién y @
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'
VII.

VI,

Xl
XIL.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.
XX,

XXI.

XXII.

Proponer criterios normativos para que la promocion y difusion de la Universidad se
realice conforme a las politicas de Institucion;

Definir y proponer mecanismos de colaboracion entre la Universidad y los medios de
comunicacion sedal del drea de influencia en particular y en todo el Estado;

Definir y proponer las politicas y lineamientos para la comunicacion interna y externa de
la Universidad;

Definir criterios editoriales y contenidos de las publicaciones informativas y de extension
de la Universidad;

Instrumentar conjuntamente con las Unidades de Carrerqa, la estrategia de orientacion
vocacional para el ingreso de alumnos a la Universidad;

Apoyar la supervision de la correcta aplicacion del Programa Anual de Promocién vy
Difusion;

Aplicar los resultados obtenidos a través de los estudios de mercado, para la promocion
y difusion de los servicios que ofrece la Universidad;

Redactar los proyectos de los textos de los materiales promocidonales impresos y elaborar
los originales de las piezas promociénales e informativas;

Elaborar y apoyar la aplicacion del Manual de Identidad Grdfica en todas las dreas de
la Universidad;

Disenar y elaborar el material promocional de la Campana Regional de Difusion;
Elaborar los proyectos de las publicaciones de comunicacién interna y externa de la
Universidad;

Proponer los lineamientos sobre la imagen corporativa de una Campana Regional de
Difusion, para ser difundida a través de los diferentes medios de comunicacién social;
Asegurar que los mensajes promocionales de la Universidad, se difundan en los medios
de comunicacion social;

Asegurar la distribucion de las publicaciones elaboradas en la Universidad destinadas a
instancias internas y externas;

Asegurar la distribucion de la normatividad aplicable para la elaboracidon de las
publicaciones informativas y de extension de la Universidad;

Elaborar estudios de pertinencia de imagen de Ia Universidad en los diferentes medios
de comunicacion;

Producir proyectos de mensajes promociénales para medios electrénicos de
comunicacion;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia;

Las demas que le sean conferidas en el Decreto de Creacién, el Estatuto Orgdnico, el
presente ordenamiento, en las demds disposiciones reglamentarias de la Universidad, o
cualguiera que no se encuentre atribuida a algun ofro érgano.

Articulo 25.- Las funciones y atribuciones especificas del Departamento de Servicios
Administrativos son:

Proponer y difundir a las dreas administrativas de la Universidad, las normas, lineamientos
y criterios técnicos para los procesos internos de presupuestacion, ejercicio y control
presupuestal, observando las disposiciones legales y administrativas sobre la materia:
Asignar los recursos financieros a las areas administrativas de la Universidad de acuerd

con los criterios y rangos presupuestales que se hayan establecido en la estructura
programatica;
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lIl. Disefar, proponer e instrumentar estrategias financieras que permitan la racionalidad y el
mejor aprovechamiento de los recursos autorizados a la Universidad;

IV. Controlar el ejercicio del presupuesto autorizado a la Universidad con base en los
calendarios financieros y de metas aprobados por la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado y la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas,
observando los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
establecidos;

V. Promover reuniones y acciones conjuntas con las demds Unidades administrativas de la
Universidad, que permitan una administracion financiera eficiente y orientada a apoyar
los proyectos de la Institucion;

VI. Dirigir la consolidacion de la informaciéon del ejercicio presupuestal de la Universidad y
andlizar su cumplimiento conforme a los programas autorizados y emitir los informes
mensuales o tfrimestrales sobre el avance del gjercicio;

VIl. Gestionar ante las autoridades correspondientes la autorizacion del anteproyecto del
presupuesto anual y de las modificaciones al mismo durante el ejercicio asi como
controlar las erogaciones del presupuesto aprobado, y vigilar su ejercicio y registro
contable;

VIll. Proponer acciones e intervenir, cuando sea el caso, en la captacién, manejo vy
aplicacion de los ingresos propios que sean generados por el cobro de los servicios que j/
ofrece la Universidad, observando la normatividad en la materig;

IX. Redlizar el seguimiento, control y reporte del avance del trdmite y resolucién de los

asuntos que por su competencia funcional le correspondan; 7
X. Coordinar la redlizacién de actividades de control y seguimiento del presupuesto
asignado a los programas de trabajo de la Universidad; \ ]
Xl.  Supervisar y coordinar que los criterios de codificaciéon presupuestal y control de partidas \X
para el ejercicio presupuestal, se realicen conforme al clasificador,; \\X
\

XIl.  Supervisar que la aplicacién de los recursos presupuestales se apague a la normatividad
emitida por la Secretaria de la Confraloriac General del Gobierno del Estado y la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas;

XIll.  Supervisar el registro y control de las afectaciones presupuestales; "

XIV. Proponer las modificaciones al presupuesto que se requieran durante el ejercicio, de ]
acuerdo con las normas establecidas; ﬁ'

XV. Coordinar la integracién de los informes de avance presupuestal requeridos por la
Secretaria de Educacion y la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas;

XVI. Elaborar los documentos técnico - administrativos necesarios en materia de presupuesto, X
para orientar el desarrollo de las actividades asignadas ,de conformidad con las politicas
y lineamientos aplicables;

XVIl. Proponer y aplicar la estrategia financiera, conforme al programa institucional, para
cumplir sus metas y objetivos;

XVIIl. Realizar y proponer estudios y proyecciones financieras orientados a apoyar los '
programas de desarrollo de los diferentes dmbitos de la Universidad, en el corto,
mediano y largo plazo; W

XIX.  Analizar el flujo de recursos con que cuenta la Universidad y proponer las acciones que -
permitan optimizar su aprovechamiento e inversion;

XX. Andlizar conjuntamente con su contraparte de Control Presupuestal y de acuerdo co
las prioridades institucionales y la disponibilidad de recursos, la mejor distribuciéon y
aplicacion de los mismos;
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XXI. Efectuar evaluaciones y el seguimiento de las afectaciones presupuestales, que realiza la
Universidad con apego a las disposiciones en materia de austeridad y disciplina
presupuestal;

XXIl.  Proponer conjuntamente con su similar de Control Presupuestal las prioridades de pago,
con base en las necesidades de los proyectos de inversion de la Universidad;

XXIll. Formular los proyectos de calendarios financieros y de metas compatibilizando las
estimaciones de avance de metas con los requerimientos para alcanzarlas;

XXIV. Participar en el andlisis de las conciliaciones de ingresos y aplicacién de recursos, con
objeto de contar con elementos para la prevision del gasto de las dreas administrativas
de la Universidad en sus diferentes dmbitos;

XXV. Llevar el registro por partida presupuestal del gasto de cada una de las unidades
administrativas de la Universidad, verificando que su aplicacién se realice bajo los
criterios de austeridad y racionalidad sefialados por la normatividad vigente;

XXVI. Registrar y controlar el pago de los compromisos contraidos por la Universidad:;

XXVII. Vigilar que los ejercicios presupuestales que emanen de las dreas, estén acorde con la
asignacion anual y mensual que les fue autorizada para el desarrollo de sus actividades:

XXVIII. Emitir los informes que sobre las disponibilidades presupuestales a nivel Universidad que le
sean requeridos por su inmediato superior; /

XXIX. Codificar y validar el pago de los. compromisos contraidos por las unidades 3
administrativas de la Universidad, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y con el
calendario de pago establecido; ‘7

XXX. Realizar el registro individualizado del ejercicio de los diversos créditos y financiamientos
de la Universidad asi como el servicio de su deuda;

XXXI. Disefar controles especiales para el seguimiento del ejercicio de las partidas restringidas
y elaborar los informes correspondientes para las instancias correspondientes:

XXXII. Andlizar la documentacién comprobatoria de los ingresos de la Universidad, a fin de |
verificar la congruencia entre el ejercicio real y el devengado y realizar el registro de los
ingresos y gastos reales que se efectuan en la institucion a nivel programa y capitulo;

XXXIll. Efectuar el seguimiento del gasto durante el ejercicio, a fin de controlar su
comportamiento e informar de las desviaciones presupuestales que se presenten en las
unidades administrativas de la Universidad;

XXXIV. Redalizar al cierre del ejercicio la conciliacién contable - presupuestal de la Universidad,
con el drea de contabilidad, de conformidad con los lineamientos que establezca la
Coordinadora Sectorial;

XXXV. Observar las disposiciones legales, normas, criterios técnicos, lineamientos y
metodologias que regulen el gjercicio del gasto;

XXXVI. Controlar y vigilar el manejo y los estados de las cuentas de cheques para asegurar la
disponibilidad de los recursos;

XXXVII. Registrar y controlar los ingresos (fiscales, ingresos propios y de intereses) derivados de la
operacion de la Universidad:

XXXVII.Proponer opciones para la inversién de los recursos propios y sus productos para el %

aprovechamiento de los mismos;

XXXIX. Administrar y controlar los fondos existentes en caja y cuentas de cheques y custodiar los
documentos y valores de la Universidad asi como efectuar el pago a proveedores y
controlar los pagos comprometidos: ~\ g

XL. Redlizar los pagos al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para Trabajadores dél
Estado, el Fondo para la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para |
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Trabajadores del Estado, Sistema de Ahorro para el Retiro, Secretaria de Hacienda y
Crédito PUblico asi como de primas de seguros

XLI. Coordinar la elaboracién de los informes, declaraciones que deba realizar el Colegio
para cumplir sus obligaciones fiscales y presupuestales;

XLIl. Coordinar y supervisar el registro y control de los bienes de activo fijo de la Universidad,
asi como de las existencias de equipos en la bodega de la institucidon, por unidades y
costos;

XLIll. Atender las visitas de auditoria y andlisis contables que realicen las instancias
correspondientes;

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

Il. Levar el debido control de los inventarios y recursos asignados a la Universidad,
conforme a los lineamientos establecidos por la normatividad;

lll. Realizar el programa de asignacion de recursos, asi como la dotacidon de los mismos de
acuerdo con las necesidades que pueda tener cada dreq;

V. Promover entre el personal el uso adecuado de los recursos asignados a cada

departamento;
V. Proporcionar, a su debido tiempo, la informacién que se genera de las actividades
diarias derivadas de sus funciones del jefe de oficina; L _

VI. Colaborar activamente en el anteproyecto de presupuesto de la Universidad en base a7
la normatividad y lineamientos establecidos;

VIl.  Elaborar el informe anual de las actividades que se realizan en el departamento;

VIIl.  Sugerir mejoras en procedimientos rutinarios de trabajo;

IX. Redlizar el programa de costos que se generan por la compra de los recursos utilizados
por la universidad;

X. Realizar todas las cotizaciones pertinentes con los proveedores de los recursos;
Xl.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia;

TRANSITORIOS N\

Primero.- El presente Reglamento enfrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Directivo.

Segundo.- El Rector de la Universidad deberd instrumentar las acciones necesarias para la

impresidn y publicacion del presente Reglamento, haciéndolo del conocimiento de la
Comunidad Universitaria.
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Tercero.- A los 23 dias del mes de noviembre de 2012, se aprueba el Reglamento Interno de la

Universidad Tecnolégica de Parral.

Dr. Esteban Herndn
Secretario de Educgeidén, Culturay
Deporte del Gobierno del Estado de

Chihuahua
Representante

1/
X
NFAY

Lic. Carlos Mdi'/z N0 Pérez
Coordinador General de Universidades
Tecnolégicas(f

Representante

Lic. Mayra Verdnica Chavez Terrazas
Presidencia Municipal de Hidalgo del
Parral, Chihuahua.

Lic. Fidel FI az
CANACO ral

C.P. Jorge tuis |
Secretarj¢ d cienda
Representarnte

Rep ante de la Oficina de
Servicios Federales de Apoyo a
La Educacion

Lic. Gabriela Barraza Granados
COPARMEX Parral
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