©

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

CHIHUAHUA o 3 z .
it Universidad Tecnoldégica de Parral
Fecha de elaboracién: 13 de noviembre de 2023, (Actualizacién 23 de mayc de 2024)
3 ’ Estrategia para Unidad Responsable
No. Descripcién del No. : S No. . Fecha de | Fecha de S Ae Medios de
5 mxu Factor de riesgo | administrar el o Acciones de control SR 4 administrativa de su =,
riesgo riesgo factor 5 accion inicio término verificacidn
riesgo responsable implementacién
Asegurar ¥
ificado 1
n_wnﬁ. cados de cor rar que todo ) o de
terminacién de L g Y Identificar certificados de
astudics de IEMS que Certificado apécrife|certificado da IEMS IEMS 2ibl 1fos D rtamento de|In Jasius A. Rojas|i como
2024 1 1.1 |ae 1IEMS  entregado|entregade P . 5 posibles apocrifos Y| o) ,69/5024 | 31/12/2028 .ot 9. : b
no cumplan con la Eudiant R R i validarlos ¥ cotejarlos con Serviclos Escolares [Lozano de
validez oficial ante ROE: MERUC R 2 las auntoridades competentes. falsificacidn au
auténtice y walido : PR, s i
la SEP seguimiento respective
por la SEP
Relacion de
estudiantes falr 23
Solicitud a estudiantes de Ma_.co“_m:r.cm... L:..;:n”..r
Certificado de constancias de terminacién de de rﬂ\_%.rm_um de
i : i de 3 Gs A. Roj = Xk
5 mmn:npn.vm n—m 1 ommc_u.:uu de Media Superior, 01/08/2024 31/12/2024 Dmﬁﬂwnmamsﬁo Ing. Jesis Jas| HH de
Educacion Media asi come generar Pprorrogas Servicios Escolares |Lozano i da
Superior en tramite para los certificados en g de =h.,,__m..ﬂ.
Comunicar al tramicaique no-vigleheicld medico supericr,
estudiante que prorrogas de entrega
cuenta con 120 dias
habiles para la
entrega de su
certificado de EMS
¥y solicitar de
constancias de s faltantes
terminacién de entrega de
Estudiantes de nuevo|estudios apegandose de
ingreso a los requisitos de Seguimiente oportunc a los de
Expedientes desinteresados en la inscripeién requisitos de inscripeién Departamento de|Ing. Jesis A. Reojas|i n,
P 2.2 -4 B 31/1
académicos £ entrega de por parte del departamente de 01/8842024 /12/2024 | icios Escolares |Lozano ¢ B de
incompletos 2 requisitos de Servicios Escolares de
2024_2 informaeién inseripeién Medlts
confidencial Check List
vulnerada por de documentos
terceras personas. entregados
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Asegurar que el
personal

H”M.Muhim:no m.“ responsable de la Capacitar al personal Avisos de privacidad,
i proteceidn y responsable de la protecoidn cartas de
.nwvﬂnﬂﬂ.w_mugni .uUﬂMn. resguardoe de los v rasguardo de los to dalT Jesis A. Roj confidencialidad, ¥
2.3 MmHM@MMMMMM .um” expedientes de los k3 expedientes de los| 01/01/2024 30/04/2024 WMMMM”M.M“ﬂ.MwOO.—wﬂBm HMNL:O & . I28| videncia “_...s.n.sun.bm.,nm
1 io estudiantes tenga estudiantes en materia de o .no:r..ﬁ..ﬁ:n.—m de
i uoﬂcwMMOm conocimientos en proteccidn de datos capacitacion en datos
ST materia de personales PETSONALAE:
proteccidn de datos
personales
Relacidn de
udiantes en
stadias
Seguimiento constante al profesiocnales,
Incumplimiento al mmn:&m_..ﬁc en estadias ; e ) vi .fu.wb..nr, .“.._.c.
3.1 |procese de estadias 1 profesionales y detectar al o 00004 | 31/12/2024 |Direccisn Académics Hiro. Sonr Cernando|keuxesadoss
profesionalas Rm.m!uﬂo mﬁ:DFHO.h ﬂ:.w s Alvarade Yahez ca _.A I d._..m.p..._.Odmm
perfilan para incumplir con estudiantes en
Reforzar el su proyecto estadias, relacién de
asesoramiento por docentes aslgnados
parte del profesor como asCaores
asignado para académicos
estadias y el
programa de
Indicad tutorias
académicos que no
2024 3 cumplan Hmw metas
= establecidas. Tramite de i P
{eficiencia terminal titulacién HWﬁhﬂpﬂwnOEﬂUHﬂﬂMMﬂdﬁﬂ”ﬂ MM..A“H,.“:M” ot ._.w_m
P o tulacién, relacid
¥ abeficlono @acolas) 3.2 ..r:naunu.:n.c.uouw falta 2 escolares en la recopilacidén| 01/01/2024 31/12/2024 Unﬁmwgzno dalings: JesUEiAY RojEZ de documentos
de seguimientoe v/o S Servicios Escolares |Lozano
incumplimiento  de de om  Zeguisited  de B
titulacién

requisitos
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Disminuir la 5 . .
Saheredan EEeL e Detecoidén ¥ canalizacidn Estadistica de
) eilanta oportuna de estudiantes degercién mmcc._.w“\
Desercién por vulnerables econémicamente y relacion &
i | reprobacién otras MMMMMMMM»Qu ﬂw” 3 psicolégicamente, asi como la 01/01/2024 31/12/2024 |Direccién Acsdémica HHMMMD&NBMMW&M‘EN:&D nm_ﬁm._d.xma.n.m a Unnm.m ¥
causas permanencia v deteccién temprana de ..:oow‘o. .mm“_ CCUmmmao_ui.ua,
egreso del estudiantes con deficiencias nmu_.p,n,_.S:: de asesorias
estudiante AcacH Goy brindadas
Llevar a cabo un procesc de
reclutamiento y seleccién del :
Docentes gin|hsegurar la calidad personal académico MMWMW&W&MMME de
41 |CRPACianc. 2 ¥ %«mwﬂ&. vmmw 1 transparente eligiendo &Ll o, 41 /0024 | 31/12/2024 |Direccitn Académica Mtro. Omar Fermandol ...)tsqos de
competencias  en hss : meajor candidato, y llevar a Alvarado Yanez evaluacién v programa
Egresados sin materia e ¥ cabo la evaluacién docente de capacitacién
competencias CONOCImLGNLO8 A los 360, asi como capacitar a los
2024 4 profesionales para mmncﬂuwanwm que: las docentes
- desenvolverse en el pezmiten Uﬁ.nmu..mn
sector productivo 1as _— cnapeLEnc.as
académicas ¥
profesionales para
desenvolverse en el
sector productive
Falta de Participar v gestionar Dirececidn de de
infraestructura ¥ - recursos extraordinarics para Flaneacién, Lie. Elas Miguel |i v
.2 equipo en e infraestructura ¥ 01/01/2024 sL/1272024 Programacidn vicastille Valles
laboratorios equipamiento especializado Evaluacién
Atender toda auditoria por
cualguier ente fiscalizador
estatal ¥ federal, ol
auditorias del oIC, de o g
5.1 Uwuc_.._.ow de recursos . calidad y de Acreditacidn. 01/01/2024 3171272024 i M.._.L._.. Obed  Fuentes|, ﬁn_ financiera
financieros Cumplir con la ley de ativa Farra H.
contabilidad gubernamental e
Contar con personal informar al H. Consajo
competente en el Directive la situacién
Area financiera, ¥y financiera de la Universidad
cumplir en tiempo ¥
forma con la
normativa aplicable
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financiera

Falt de
Actos de corrupcidn ﬂ“bO”u..!w.m:nOu Evidencia fotografica
ejecutados por el | &mw.‘ Capacitar al perscnal en o constancias de
2024 5 funcionariado de la i e 1 i materia da contabilidad| .00 000, 4170872024 |Pireccien Lic. Obed Puentes|capacitacién del
- UT Parral en los = vnﬂwgm“_. responsable gubernamental , ¥ L FAEALEEES g mint strativa Farra perscnal del Aarea de
procesos académicos e 3 o.. use QM anticorrupcién administracién ¥
¥ administrativos mvhpﬁwu._.on. + finanzas
recursos financieros
(Aplicar de manera
Omisién de|transparente al ;
aplicacién del |procedimiento de Aplicar el .Sm!«on.w
procese de|sel L . transparente el procedimiente
X o de seleccién y contratacién " i " Convocatorias,
lut t contratac del D. L Obed Puent :
s [ERlERSRE ¥ o del  personal docente y| 01/01/2024 | 31/12/2024 | TSooiCt = **ldictamenes de
seleceidn del |personal docente v Administrativa Parra e e
peracnal R SRR S administrative de la UTP gque cuntratacion
administrative y|la UTP gue cumpla cumpla con el perfil de
docente con el perfil de puesto
ruesto
Frograma anual del
comité de ética,
Todo tipo de . idad de geénero,
5 B Dra. An Elizabeth « s 7
6. Discriminacién al 01/01/2024 | 31/12/2024 |Rectoria Bl e evidencia de platicas
trabajador/a ¥ talleres ¥
resultados de clima
laboral
FPrograma arnual
comité de
Asegurar un clima Dra. Anna Elizabeth|lPidad =~ de - génere,
ssor  [LS3ESY A eanizasional 01/01/2024 | 31/12/2024 |Rectoria e na RLzAReMevidencia de platicas
hostigamiento sexual ; QOperar adecuadamente el Chavez Mata v talleres y
agradable libre de i % ”
Ambiente de alinma e cisan v comité de ética y unidad de resultados de clima
AN ZACLoRAL HU. .&Dmﬁ. S género, realizar platicas y laboral
grate impidiends el mex:.mu.u v 1 o talleres en la aan.H...—w v
2024_6 ¥ L s o realizar la evaluacion de
s adecuado, eficiente asi como brindar 14 laboral de
v eficaz desarrcllo las majores SoTmAL Ao S = e 1
R P, T oS andnima y confidencial que de Frograma anual del
oportunidades QM certeza en los resultados comité de ica,
ALl i i i i nidad de g Yo,
6 now Ancioes .ne crecimiento al inparciales 5 Dra, Anna Elizabeth r”._p*m. ,.:.m ) w .., :
6., estrés ¥ fatiga 01/01/2024 31/12/2024 |Rectoria Chavez Mat evidencia de platicas
laboral personal R e ¥ talleres g
resultados de clima
laboral
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Programa anual del
comité de ética,
Desigualdad an unidad de génerc,
¢4 |susldes v salaries a 01/01/2024 | 31/12/2024 |Rectoria pra. Anna Elizabethlo.;jencia de platicas
: por nivel de Chavez Mata ¥ A =
responsabilidades resultados de clima
. laboral
. ” Elaborar un cronograma de r % Cronogramas de los
Planes Y programas Falta de seguimiento (Cumplir con los cumplimiento a planes y _upnocnpm.:&n_m - ” - N planes institucionales
2024 7 institucionales no 7.1 a planes y programas |planes Yy programas 1 programas y llevar un control 01/01/2024 31/12/2024 Planeacioén, a. ..r as Migue. v resultados del
b atendidos en tiempo i institucionales por |institucionales en de cada uno de los programas vnoaﬂwawnw.m.b ¥ Castilleo Valles cumplimeinto de los
y forma perscnal responsable |tiempo y forma ThstTbueionales Evaluacion i minne
Asegurar que todos
Los Frocesos Capacitar al personal Normativa ac
Desconocimienteo de|juridicos se lleven " Li Karer Rubi i Amtic s
i responsable ¥ actualizar i . i e — Lic. aren ubl |y _evidenc
a.1 la normativala cabe de manera 1 i Eiva: e, e 18 01/01/2024 31/12/2024 |Area Juridica Avila Wafies capacitacisn
aplicable correcta y apegados i E materia juridica
a la normativa
vigente aplicable
Actos juridicos
vulnerados por no
2024_8 apegarse a la
normatividad vigente
aplicable
N Evitar la pérdidas DaF deguiidents foportunc: @ Expedientes de pasivos
Falta de seguimeinto 1 B 1 tode procesc procesal en la . : . i
1 DARCLRTAE = uTP asegurar que les i di Rubi e srino
8.2 SPRTEUG 2 o8 patrimonio de la 2 .. X qu 01/01/2024 Area Juridica & de Cémino
il i A | términos de relacicnes relaci 7
PRELVOD UTP  por Pasgivos e e LEARs
1 s borales
contingentes. Contingentes laborales sean J s para laborale

ambas partes
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Falta de anti-virus

instalaciones

ER c o . . Ing. Cesar Arturc
= 7 mantenimiento Adguisicion de licencias de . g .y : —_—
Informacidn, bases . preventive al equipo anti-virus 01/01/2024 31/12/2024 |sistemas Mwwwwwmow BHELEEELS Adquiride
de dates y archivos de cémputo Asegurar la R
electrénicos proteceién de toda
2024 9 vulnerados por la informacion
atagques vio virus Triformucisn electrénica de la
cibernéticos 8in electrénica sin el |VTF Frograma de
poder recuperarlos i i Elaborar el programa anual de Ing. Cesar Arturc|mantenimiento
9. nonﬂmn spondieites v mantenimiento preventive al| 01/01/2024 30/04/2024 |Sistemas Villalckos preventivo ¥
mal use del equipe equipo de computo Villalobos correctivo a eguipo de
informatice it
Falta de medidas de Gonbar o :mazas e Ing. Cesar Arturo
10 seguridad de st de circuite oercads 01/01/2024 31/12/2024 |Sistemas Villalobos Camaras de vigilancia
wvigilanacia Villalocbosa
Dotar a la
Patrimonioc de la c.au.dm!.mpnwn de
Universidad Liwehtarye d bidnesbeczaniontas Contar  col i tari de Di id i Obead tes|I aric ! i
2024 10 [ rado por robos| 10-% |muebles tecnolégicas v R Eﬂau St 01/01/2024 | 31/12/2024 [DEFECCEIOD o wpn. Faentos|zentat e _,xﬁ,.aw._mim
P obo desactualizeado humanas -l s actualizado Administrativa arra muebles de la UTE
'y sustraceién ;
protejan su
patrimonio
Empresa contratada Solicitar a la empresa de
A seguridad rondines de i : 7 . |Rol de rondines vy
1o para el servicic de s % : (Mant mients Lia. 1 o]
14 v : vigilancia ¥ registro v| 01/01/2024 31/12/2024 nEEnCIleivo L Py Jaques: hpolonzo bitacoras de accesoc a
vigilancia sea Servicios Generales |Salcido Sandoval e 3
deficienta control en el accese a las la un idad
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2024 11

Actos de violencia e
inseguridad
suscitados en las
instalacicones de la
Universidad

Portacién y/o uso de
armas de fuege y/o
armas blancas dentro
de las instalaciones
como represalias de
todo tipe contra uno
o mas integrantes de
la comunidad
universitaria

11

(Altos indices de
violencia an el
entorno social L7
econdmico del

municipio

Falta de
concientizacién an
la comunidad

universitaria en los
riesgos del uso de
armas de fuego

A\

Proteger la
integridad de toda
la comunidad
universitaria de
actos wiolentos e
inseguros an las
instalacicnes de la
ure

Instalar y operar un comité

Frograma de trabajo
del comité de

de protececibén ecivil, realizar Mantenimiento ¥|Lic. Jesis Apolonioc|proteccion civil,
simulacros vy ofrecer platicas 9170142024 #/12/2024 Servicios Generales |Salcido Sandoval evidencia fotografica
vy tallerss sobre el tema de simalacros vy de
talleres y platicas
Frograma de trakajo
Instalar y operar un comité del comité de
de proteccién civil, realizar Mantenimiento ¥|Lic. Jesiis Apolonio|prots n eivil,
simulacros y ofrecer platicas 01/01/2024 31/12/2024 Servicios Generales |Salcido Sandoval evidencia fotografica
'y talleres scbre el tema de similacros vy de
talleres y platicas
Solicitar apoyc a la SEDENA o
Guardia Nacional, u otra de
ingtancia correspodniente Ay Li 5 1 5 zacidn por
para  concientizar @  la| 01/08/2024 | 31/12/2024 [Fontenimiento ¥[lie: Jesus: Apolopic de las
; i B . Servicicos Generales (Salcide Sandoval
comunidad universitaria en
temas de usc de armas de correspondientes
fuege.

Integr6: Mtra. Maria Elisa quww._ﬁ Acosta
Enlace de Administracion iesgos

e

\Autoriz6: Dra. Anna Elizabeth-Chavéz Mara

Rectora de la Universidad Te¢holdgica de Parral

Supervisé: Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Coordinador tie Control Interno
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