Qr/‘ , Lineamientos para la induccién del

P Revisién 1
S nuevo Personal Académico

LINEAMIENTOS PARA LA INDUCCION DEL i
NUEVO PERSONAL ACADEMICO

[ L

DIRECCION ACADEMICA, SUBDIRECCION DE INVESTIGACION, (4

INNOVACION Y DESARROLLO ACADEMICO b
& A/

)
(/
o

Pédg.1de7



nuevo Personal Académico

J , Lineamientos para la induccidn del o
Revision 1

N
A\

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Los presentes lineamientos, refieren al proceso que debe de realizarse para llevar
a cabo la induccion docente al personal de nuevo ingreso. Referente al modelo
educativo de las Universidades Tecnolbgicas (UUTT), al enfoque basado en
competencias profesionales y a la induccién de apoyo relacionada a la informacién
administrativa que aplique de acuerdo a las demas areas de la Universidad
Tecnolégica de Parral (UTP).

OBJETIVO

Conocer y familiarizarse con las principales caracteristicas del modelo educativo de
las Universidades Tecnolégicas, asi como con las actividades y servicios
primordiales de la UTP, para que el docente pueda ofrecer una practica educativa
pertinente y de calidad y aplicar los fundamentos y principios del Enfoque Basado
en Competencias (EBC) en el disefio y elaboracion de un sistema de evaluacion y
una secuencia didactica pertinentes, con estrategias de aprendizaje acordes al
modelo educativo de las Universidades Tecnoloégicas.

PERFIL

Personal docente de nuevo ingreso, personal docente que no haya asistido
anteriormente, personal que tenga pendientes sesiones de cursos anteriores vy
personal que se reincorpora a la docencia después del plazo de un afio o mayor.

DURACION
El esquema de duracién de cada curso, taller o capacitacién puede ser estimado y
programado en horas presenciales y/o horas virtuales, las cuales seran
determinadas de acuerdo al origen y naturaleza del tema a impartir.

IMPARTEN
Personal del area de desarrollo académico y areas invitadas: departamento de
sistemas, calidad, biblioteca, recursos humanos, vinculacién y las que apliquen.

CAPITULO II
ESTRUCTURA Y OPERACION

1. Previo al inicio de cuatrimestre se debe de revisar si existira contratacid

reincorporacion de personal docente. >
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2. Programar las capacitaciones relacionadas a la induccién dentro del calendario
de capacitacion cuatrimestral y en su caso deberan estar establecidas en el
programa anual de capacitacion académica de la Universidad.

3. Es necesario proveer de los instrumentos y condiciones necesarias para que los
cursos o talleres puedan impartirse, para lo cual deberan realizarse las gestiones
necesarias con los diferentes departamentos para contar con las instalaciones
adecuadas para efectuar los talleres.

4. Se debera llevar a cabo la capacitacion respectiva, previa invitacion al personal.

Registrar a través de listas de asistencia la imparticién de los cursos o talleres.

6. Acorde a la naturaleza del curso y duracion de la actividad, podra expedirse o no,
una constancia o certificado de participacion.

7. Finalmente es conveniente llevar un seguimiento de la efectividad de la induccion
a traves de la medicion del desempefio del docente al momento de la realizacion
de las evaluaciones docentes programadas.

o

TEMARIO PARA CAPACITACIONES
Se presenta el siguiente listado de cursos, los cuales se permitira seleccionar,
aquellos que de acuerdo a la disponibilidad o necesidades puedan ser impartidos,
es decir no es necesario aplicar la totalidad de los mismos en una misma sesién o
jornada, dichos temas pueden ser escalables o programables en distintos periodos.

Asi mismo no se considera el dicho listado como limitativo, siendo susceptible de

mejora. \\J

TEMAS SUGERIDOS \

ACTIVIDAD O TEMA | MODALIDAD /L }
Presentacion de las autoridades Presencial ,/
Presentacion del equipo y de los participantes Presencial

) e Presencial / 7
Induccion al modelo de las UUTT e historia de la UTP Virtual
Us lataf; oNi i i ;

o de plataformas electrénicas c.ie la .un'lve.zrsmad (mddulos D) 7_)
para profesores excepto secuencias didacticas)
Vinculacion (actividades del departamento) Preslencaal /
Virtual

Programas institucionales (estacionamientos, inclusion, genero,

g . Presenefal
espacios libres de humo, ecologia) \
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Cultura institucional: Mision, visién, valores institucionales,
estructura organica, politica de calidad, politica de igualdad y no | Presencial
discriminacion.
Informacién de Recursos Humanos: derechos y obligaciones del
trabajador, periodo vacacional, prestaciones econémicas, :
o i . . . . Presencial
remuneracion, jornada diaria de trabajo, seguridad social,
fechas de importancia.
Sistema de Gestion de Calidad (qué es, importancia, auditorias 5
o Presencial
y acceso a documentacion)
Biblioteca — centro de informacion (servicios de biblioteca y .
i op 55 Presencial
biblioteca digital)
Presencial /
Paradigmas educativos .
9 Virtual
: ; Presencial -
Enfoque basado en Competencias Profesionales virtal
. 33 Presencial -
Sistemas de evaluacion .
virtual
S . N Presencial — |
Elaboracién de secuencias didacticas .
virtual
Fundamentos de secuencias didacticas | Presencial
Estrategias didacticas para el aprendizaje individual y grupal Virtual

MATERIALES SUGERIDOS DE APOYO

MATERIAL O RECURSO OBSERVACION
. ; ; Vi i6
Material para bienvenida ‘|deo o.presentacmn, Caace
bienvenida.
Resumen de induccién Presentacion power point
Video “Aniversario de las UT “ Multimedia
Modelo educativo de las UT e Historia de la : 2=
Video o presentacion
UTP
Vinculacién, Recursos Humanos, Presentacion
Planeacion. .
_ . Presentacion / Requiere de i
Paradigmas educativos actividades de reforzamiento (
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Enfoque educativo Basado en
Competencias Profesionales

Presentacién / Requiere de
actividades de reforzamiento

Sistema de evaluacion

Presentacion / Requiere de
actividades de reforzamiento

Guia de instrumentos de evaluacion

Presentacion / Requiere de
actividades de reforzamiento

Estrategias didacticas para el aprendizaje
individual y grupal

Presentacion / Requiere de
actividades de reforzamiento

Guia de estrategias didacticas

Presentacion / Requiere de
actividades de reforzamiento

Fundamentos de Secuencias Didacticas

Presentacion / Requiere de
actividades de reforzamiento

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Lineamiento entrara en vigor a partir del dia 16 de abril de
2021, después de su aprobacion por el H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Parral, debiéndose publicar en el Organo Oficial Informativo de la

Universidad.

SEGUNDO.- Todas aquellas actividades relacionadas con la induccién al personal N
académico no previstas en el presente lineamiento, seran resueltas por la direccion \f

académica a través del personal que designe para tal efecto
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N '
ANTROP. LlLlMOJERo LUEVANO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR,
REPRESENTANTE DEL
DR. CARLOS GONALEZ HERRERA
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

o

M. en C. MARIA DEL CONSUELO ROMERO SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA DGUTYP Y
REPRESENTANTE DEL
DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.

/

ING. L URAN GARIBAY

REPRESENTANTE DEL
LIC. CAYETANO GIRON GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA
ADMINISTRACION 2018-2021

EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA. >/
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REPREENTANTE DE/CANACINTRA PARRAL.

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

ELABORA:

RECTORA D TECNOLOGICA DE PARRAL.

MII. ERICK DAl EPEDA ALCON
SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION
Y DESARROLLO ACADEMICO DE LA UTP.
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