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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Los presentes lineamientos, regulan el proceso de evaluacion del desempefio de
todos los docentes de asignatura, tiempo parcial, tiempo completo y administrativos
con funcién docente de la Universidad Tecnolégica de Parral teniendo como
proposito fomentar el constante mejoramiento en Ia gestion y desempefio de sus
docentes. Se realizara cuatrimestralmente y su resultado estara vinculado a las
acciones de mejora que ello derive en cuanto a capacitacion, habilitacién,
actualizacion y permanencia en su caso del profesorado, asi como cualquier otro
medio para el cual este instrumento sea aplicable dentro de la Universidad
Tecnolégica de Parral (UTP).

OBJETIVO GENERAL

El objeto del presente es documentar el proceso para la aplicacién de la evaluacion 8
integral de desempefio del personal académico de |a Universidad definiendo sus N
instrumentos, procedimientos, componentes, ponderaciones, actores y acciones en i 4

los resultados, en armonia con lo dispuesto en la Reglamentacién interna que regule
alaUTP.

PERFIL

i
Aplica para todo el personal de asignatura, tiempo parcial, tiempo completo vy // \
administrativos con funcién docente de la Universidad Tecnolégica de Parral.

DURACION

La aplicacion de los instrumentos de evaluacion que estan determinados a
realizarse cuatrimestralmente entre todos los actores que participan en Ia

evaluacion integral.
RESPONSABLES 7—)

Personal del area de desarrollo academico, sera el responsable del seguimiento
los instrumentos, andlisis de la informacién y presentacion de resultados.

CAPITULO || >y
FINES ESPECIFICOS
Son fines del proceso de evaluacién

o
e Aspirar al mejoramiento y perfeccionamiento del desempefo de (os

profesores para elevar el nivel académico en todas las carreras y programas

de la UTP; )
Y
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* La evaluacion integral al desempefio del profesor de la UTP tiene un fin
formativo y busca que el profesor cumpla los objetivos, responsabilidades y
obligaciones que tiene en sus actividades:

» Contribuir a los indicadores de evaluacién institucionales y de carreras;
enfocandose principalmente en la disminucién de la desercién estudiantil y al
incremento de la eficiencia terminal; y,

* Evaluar los procesos de aprendizaje a fin de incrementar la calidad
acadeémica en la formacion de nuevos profesionales.

e Efectuar un diagnéstico del desempefio de los profesores para impulsar
mecanismos de autorregulacién, que tiendan al mejoramiento metodolégico
de los procesos de ensefianza:

e Impulsar el proceso de aprendizaje de acuerdo al modelo pedagogico
institucional para promover conocimientos significativos;

» Fortalecer las competencias profesionales que caracterizan al profesor, con o
el fin de desarrollar una educacién integral consciente: \\)

» Proporcionar a las autoridades resultados cuantitativos y cualitativos, que \--\
constituyan un sustento valido para la toma de decisiones; vy,

o Establecer el Plan anual/cuatrimestral de capacitacion, actualizacién y
habilitacién del personal docente dentro de la UTP que permitira fortalecer
las capacidades especificas y didacticas del profesor universitario.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA Y OPERACION.
1. La evaluacién docente integral se realizara cuatrimestralmente durante la )/
sémana ocho de iniciado el cuatrimestre, bajo un calendario previo de '
aplicaciones y notificacion de todos los participantes.
2. Preferentemente la evaluacion docente integral se realizara mediante una
Herramienta informatica tipo encuesta con el objetivo de recolectar datos, asj ’7,_>

como también para la gestion del proceso de evaluacién a traves del mismo
En caso extraordinario puede utilizarse un medio impreso.

3. Una vez llegado el periodo de evaluacién se debera socializar los
instrumentos con el personal académico al menos una vez al afo para la
busqueda de la mejora del mismo. ;'

4. Se emitird un oficio de notificacién con fechas y accesos a todos los ' },
involucrados previo al inicio de la evaluacién. '
5. De los involucrados en la evaluacion se considera como actores a la yd

siguientes figuras:

e Estudiantes

* Directores o jefes de departamento académicos

* Profesores de tiempo parcial (asignatura) -
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» Profesores de tiempo completo

o Areas administrativas afines (Ej. Biblioteca, Recursos Humanos,
Servicios Escolares).

Una vez procesados los datos se deberan presentar los resultados

obtenidos, para lo cual se contard con un plazo hasta de cierre del

cuatrimestre evaluado o en su caso hasta el primer mes del siguiente para la

presentacion de los mismos.

Los resultados deberan entregarse al personal evaluado para

retroalimentacion.

Se debera realizar una evaluacion y reflexion de los resultados obtenidos

para emprender acciones de mejora derivados de los resultados de la

evaluacion integral.

CAPITULO IV
COMPONENTES Y CRITERIOS DE LA EVALUACION INTEGRAL

1. Los componentes de la evaluacion integral son:

Autoevaluacion: Es la evaluacién que el personal académico realiza
periodicamente sobre su trabajo y su desemperio académico.

Heteroevaluacion: Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el
proceso de aprendizaje impartido por el personal académico.

Coevaluacion: Es la evaluacién que realizan los pares académicos y
directivos de la Institucion.

Recursos
‘Humanos /
Biblioteca

PROFESOR

4

(
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2. La ponderacion de cada componente de evaluacion integral sera la siguiente:

Evaluacion para Docentes por Estudiantes 30%
Evaluacién para Docentes por Coordinacion Académica 25%
Evaluacion para Docentes por Jefaturas de carrera / Academia 20%
Evaluacion para Docentes por Recursos Humanos 5%
Evaluacion para Docentes por Biblioteca 5%
Autoevaluacién Docente 15%

- Para el componente de Autoevaluacién. - Dentro de este componente el profesor
se autoevaluara de manera integral sin importar la carrera que tenga mayor carga
horaria y sera Unica. Se realizara la autoevaluacién (llenaran los cuestionarios) en \
todas las actividades: Docencia, Investigacion (Investigaciéon y Vinculacién) y
Gestion, acorde a las horas asignadas en su distributivo de trabajo, incluyendo
Cuestiones como: obligaciones, actitudes, habilidades, aspectos pedagoégicos y
metodolodgicos, entre otros

- Para el componente de Heteroevaluacién. - Dentro de este componente se
considera la actividad de la docencia donde el profesor sera evaluado por todos _
los estudiantes de las asignaturas. Los estudiantes llenaran los cuestionarios de (Y
evaluacion correspondientes a la actividad Docencia, considerando aspectos
como: asistencia, puntualidad y cumplimiento al programa académico,
metodologia, materiales de apoyo, actitud en el aula, y actividades practicas.

-Para el componente de Coevaluacién.— Dentro de este componente se
considera los siguientes subcomponentes con las respectivas actividades:

a) Componente coevaluacién pares.- Para tal fin se determinara la
designacion de evaluadores al profesor de Ia Carrera, en este caso podran \
ser docentes de su misma categoria académica y/o presidentes de }
académica, todos los anteriores ejerceran la funcion de pares, y se
considera las siguientes actividades: o

X Docencia.- Se deberan llenar los cuestionarios

correspondientes. Para la seleccion de los pares se debe considerar
al menos uno de los siguientes lineamientos: C M
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- Conocer el desempefio en esta actividad del profesor evaluado:

« Haber realizado actividades conjuntas durante el periodo académico
en el que se realiza la evaluacion; o,

« Impartir asignaturas dentro del mismo campo del conocimiento.

Componente coevaluacién directivos/jefes.- Para tal fin se determinara
los evaluadores que ejerceran la funcion de directivos, y se considera las
siguientes actividades:

- Docencia.- Para la evaluacién de la actividad de docencia. seran los
Directores/Jefes de Carrera donde el profesor tenga asignadas horas
clases, quienes llenaran los cuestionarios correspondientes.

- Investigacion.- Para la evaluacion de la actividad de investigacion,
se llenara los cuestionarios correspondientes, y sera seleccionado de
acuerdo a las siguientes consideraciones: Kf

- Si esta desarrollando un proyecto de investigacion, sera el Director/Jefe de

,

carrera o lider del Proyecto y/o Grupo de investigacién: o, \
En el caso de no pertenecer a un proyecto o grupo de investigacién debe

ser evaluado por el jefe inmediato o quién esta coordinando el desarrollo de f
actividades de investigacion del profesor (Por ejemplo: Responsable de (:/ \
Investigacion).El proceso descrito anteriormente se lo debe realizar por /

carrera en la cual haya tenido carga horaria en dicho componente.

- Vinculacioén.- Para la evaluacion de la actividad de investigacion que
corresponde a vinculacion, se llenara los cuestionarios correspondientes, y .
sera seleccionado de acuerdo a las siguientes consideraciones:

- Si estd desarrollando un programalproyecto de vinculacion, sera el

Director/Jefe de carrera o lider del Proyecto; o,

En el caso de no pertenecer a un proyecto debe ser evaluado por el je h
inmediato o quién esta coordinando el desarrollo de actividades d ;
vinculacion del profesor. El proceso descrito anteriormente se lo debe

realizar por carrera en la cual haya tenido carga horaria en dicho }T
componente.

- Gestién.- Para la evaluacién del componente de gestion, el comité

de evaluacién al profesor de cada carrera determinara al directivol/jefe,
mismo que llenara los cuestionarios correspondientes, y sera seleccionado -
de acuerdo a la siguiente consideracién:

- Sera el jefe inmediato o quién esta coordinando el desarrollo de actividades

de gestion del profesor. El proceso descrito anteriormente se lo debe A ﬂ
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realizar por carrera en la cual haya tenido carga horaria en dicho
componente.

c) Componente coevaluacién coordinacién académica.- Para tal fin se
establece la figura del area de coordinacién académica quien evaluara el
componente de docencia del docentes de la siguiente forma:

- Docencia.- Se deberan llenar los cuestionarios correspondientes. Se
debe considerar al menos uno de los siguientes lineamientos:

- Conocer el desempefio en esta actividad del profesor evaluado:

* Haber realizado actividades conjuntas durante el periodo académico en el
que se realiza la evaluacion; o,

« Impartir asignaturas dentro del mismo campo del conocimiento.

Esta evaluacién podra ser realizada en ausencia de dicho par de
coordinacion por un tutor de tiempo completo si es el caso.

d) Componente coevaluacién areas administrativas.- Para tal fin seran las
areas administrativas compatibles con el trabajo del docente, quienes podran
evaluar el desempefio del docente en el cumplimiento de sus obligaciones
administrativas, llenando los cuestionarios correspondientes, pudiendo ser
cualquiera de las siguientes figuras:

- Biblioteca

- Recursos humanos

. Laboratorios

- Servicios escolares

- Psicologia

- O las que determine el area académica que sean de impacto en
desempefio del docente.

e) Componente coevaluacion pares otros rubros.- para tal fin s
determinara la designacion de evaluadores al profesor de la Carrera, en este
caso podran ser docentes de su misma categoria académica y/o
presidentes de académica o lideres de proyecto, todos los anteriores
ejerceran la funcion de pares, y se considera las siguientes actividades:

- Investigacion.- Si corresponde, de acuerdo a su carga de trabajo, <~
para la evaluaciéon del componente de investigacion, se determinara 3
profesores o personal que se desempefien como pares evaluadores.

mismos que llenaran los cuestionarios correspondientes. Considerando: '\
v

Pag. 7 de 12



@

p/

Lineamientos para la aplicacién de la

Evaluacion al Personal Docente

Revision 1

- Haber realizado actividades conjuntas durante el periodo académico
dentro del mismo programa/proyecto/actividad de investigacion; o,

- Conocer el desempefio en esta actividad del profesor evaluado.

Vinculacién.- Si corresponde, de acuerdo a su carga de trabajo,
para la evaluacién del item de investigacion que corresponde a
vinculacion. Para la seleccion de los pares se debe considerar al menos
uno de los siguientes lineamientos:

- Haber realizado actividades conjuntas durante el periodo académico
dentro del mismo programal/proyecto/actividad de vinculacion; o,

- Conocer el desempefio en esta actividad del profesor evaluado.

Gestidn.- Si corresponde, de acuerdo a su carga de trabajo, para
la evaluacién del item de gestion, se debe considerar el siguiente

lineamiento:

Desarrollar actividades en comisiones, comités u otros, mismos que tienen
relacion con la gestién académica

3. Escala de calificacion de la evaluacion final. - el sistema de calificacién
ponderada tomara en cuenta la siguiente escala:

SATISFACTORIO

Fortaleza.- Cumple con los elementos
necesarios para impartir la docencia.

Debilidad.- Incumple parcialmente con los

P

REQUIERE 70.00- requisitos necesarios para el desarrollo de Ia
MEJORA 89.99 docencia, se requiere de acciones de apoyo
para el docente. /
Menora | Debilidad.- Incumple la mayoria de los (
INSATISFACTORIO 69.99 requisitos necesarios para desarrollar la

D

docencia, requiere de apoyo y correccion

Al final del proceso de evaluacion, el reporte de evaluacion integral al profeso
pasara por el siguiente tratamiento:

CAPITULO V
RESULTADOS

~

Pag. 8de 12

|

<,
0

P



Evaluacion al Personal Docente

Q"-/‘ : , Lineamientos para la aplicacién de la ik

- Una vez procesados los datos se deberan presentar los resultados obtenidos,
para lo cual se contara con un plazo hasta de cierre del cuatrimestre evaluado o
en su caso hasta el primer mes del siguiente para la presentacion de los mismos.

- Los resultados deberan entregarse al personal evaluado para retroalimentacion.

- Se debera realizar una evaluacion y reflexion de los resultados obtenidos para
emprender acciones de mejora derivados de los resultados de la evaluaciéon
integral.

CAPITULO VI
RECURSOS DE APELACION, ESTIMULOS, SANCIONES

Recursos de Apelacion. - El profesor que no esté de acuerdo con los resultados

de su evaluacion, podra apelar ante la Direccion Académica de la Universidad y
esta a su vez remitir la inconformidad ante el H. Comité de Honor y Justicia de la \)\
UTP en el término de 10 dias desde la notificacién, para lo cual debera seguir el

siguiente procedimiento: \

1. Peticion escrita dirigida a la Direccion Académica adjuntando toda la

documentacion que permita evidenciar las causas en las cuales se sustenta el { N
recurso. Ejemplo: El caso de que la apelacion se relacione con la pregunta Y4 T
“‘Asiste a clases puntualmente y cumple con el horario establecido por la : '

Universidad”, se debera adjuntar el reporte de checador validado por recursos

humanos y avance académico suscrito por |la jefatura académica fl
correspondiente y cualquier otro documento debidamente legalizado por la Y
autoridad académica competente que evidencie el cumplimiento con el horario
establecido por la Universidad.

2. El comité, en el término de 3 dias, solicitara emita un informe de analisis del
recurso presentado dentro del término de 7 dias contados desde la notificacion.

3. El comité en el término de 10 dias contados a partir de Ia recepcién del informe,
emitira una resolucion definitiva.

4. Sobre la decision no existird recurso alguno en la via administrativa. ! ér

Obligaciones.- Es obligacion del personal académico sujetarse y participar en ¥ 4
proceso de evaluacién periddica de su trabajo y desempefio académico.
incumplimiento de la sefialada disposicion sera sancionado con el estatuto vigente

-2 como falta administrativa.
A V
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Reconocimiento y estimulos.- Los estimulos seran aplicados luego de los
resultados de las evaluaciones de los profesores (as). Se implementan los
siguientes estimulos por parte de la direccién académica:

Reconocimiento de excelente desempefio docente: o los que determinen el area
académica a los docentes con mas alto puntaje de evaluacion

En el caso de que exista empate en las calificaciones obtenidas se dara
reconocimiento a todos los docentes empatados.

Mejora continua.- Luego del analisis de los resultados obtenidos en los informes
finales del proceso de evaluacién integral del profesor, se tendra la obligacion de
implementar un plan de mejoramiento del desempenio integral del profesor que
vaya en concordancia con el Plan de Capacitaciéon Institucional: el grupo de
profesores esta en la obligacion de participar en las actividades descritas en el
Plan de Mejoramiento respectivo. KI

Sanciones.- Cuando un docente incumpla con el porcentaje de calificacién que le
permita acreditar por dos o mas ocasiones consecutivas o hasta cuatro no
consecutivas, se analizara su sancién con la direccién académica de la UTP.

En el caso de estudiantes estos estan obligados a participar en el proceso de

evaluacion institucional, de la carrera y del desem peno del profesor como parte de {/ /\
las resoluciones o disposiciones de los organismos o autoridades competentes de ///f

la Universidad, caso contrario sera interpretado como incumplimiento de las -
mismas y pudiera ser sancionado

En el caso del personal académico que no realice la heteroevaluacion, (V
coevaluacion y autoevaluacién sera sancionado con la debida amonestacion, que

indique la reglamentacién interna de la UTP.
CAPITULO VII A>j

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Lineamiento entrara en vigor a partir del dia 16 de abril 2021,
después de su aprobacién expedicién por el H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Parral, debiéndose publicar en el Organo Oficial Informativo de Ia
Universidad.

~
SEGUNDO. Todas aquellas actividades relacionadas con la evaluacién como lo no
contemplado en estos lineamientos, las sanciones, la validez de la evaluacion \Qf
docente por primera vez, asi como la omisién de los estudiantes a la realizacion,
sera resuelto por la direccién académica a través del personal que designe para tal
efecto.
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ANTROFhﬂ.IANA ROJERO LUEVANO'_
SUBSECRETARIA DE EDUGACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR,
REPRESENTANTE DEL
DR. CARLOS GONALEZ HERRERA
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

M. en C. MARIA DEL CONSUELO ROMERO SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA DGUTyYP Y
REPRESENTANTE DEL
DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.

REPRESENTANTE DEL

LIC. CAYETANO GIRON GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

ADMINISTRACION 2018-2021

, \ 2

) 79&.-4
LIC. MIGUEL MENCHACA ENZ

CHIHUAHUA.
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DE CANACINTRA PARRAL.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

ELABORA:

LIC. NORA ELENA O GARDEA

ECNOLOGICA DE PARRAL.
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