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TITULOI
DE LA INVESTIGACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Lineamiento tiene como proposito establecer las bases para
llevar a cabo los trabajos de investigacion de los Profesores y Estudiantes de la UT
de Parral.

Articulo 2. La investigacién es entendida como una actividad orientada a la
obtencion de nuevos conocimientos y su aplicacién para la solucién de problemas
de caracter cientifico.

Articulo 3. Un grupo de investigacion es una unidad organizada en torno a una
linea comun de actividad cientifica o técnica; podra estar formado por Profesores
de Tiempo Completo y Profesores de Hora Semana Mes, y Becarios adscritos a
una Divisién Académica, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion
o Centros de Investigacion: asi como personal asociado proveniente de otras

instituciones.

o !
Articulo 4. Los proyectos de investigacioén responderan a la demanda nacional, b
estatal y regional de los planes nacional, estatal y municipal respectivamente. \\
CAPITULO Il .

RESPONSABILIDAD DE LOS PARTICIPANTES l/;l
Articulo 5. Todo el personal de |a plantilla docente e investigadora de Ia Universidad /4
Tecnolégica de Parral, tiene el derecho de crear o formar parte de un grupo de
investigacion reconocido en las condiciones establecidas por esta normativa. &

Articulo 6. El personal docente e investigador que lo desee podra realizar su
actividad de investigacién de forma individual o en grupos de investigacion

reconocidos porla UTP, asegurando ésta el apoyo administrativo para la gestién de/’ ')—>
las actividades de investigacion de los mismos con entidades publicas y privadas '
de acuerdo con la normativa vigente. >j’

Articulo 7. Los grupos de investigacion reconocidos estaran representados por un
profesor de tiempo completo nombrado por el propio grupo de investigacion
mediante el procedimiento y duracion que éste determine. La UTP se relacionara g
con el grupo a través de su responsable sin perjuicio de que el grupo pueda designar

una persona para cuestiones administrativas.
\
3 “/
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Articulo 8. Los proyectos de investigacion que por sus alcances podran vincularse
con otras Instituciones de Educacion Superior, para formar redes de colaboracién.

Articulo 9. Los responsables de los grupos de investigaciéon deberan informar a la
Direccion Académica a través de la Subdireccion de Investigacion, Innovacién y
Desarrollo Académico los resultados obtenidos de los proyectos realizados, a través
de un informe técnico.

CAPITULO Il
DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS

Articulo 10. Los responsables de un proyecto, en relacioén con el desarrollo del
mismo, tendran las obligaciones siguientes:

* Cumplir con las actividades y tiempos que establezca el cronograma de
actividades del proyecto a su cargo.

» Verificar que los integrantes asignados al proyecto realicen las actividades
de investigacion que les correspondan.

* Mantener un estricto control sobre |a utilizacion de recursos materiales y N
financieros de la institucién de donde provenga el apoyo. X

e Informar a la Direccion Académica, a la Direccion Administrativa y a la
Subdireccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Académico, sobre los
avances programaticos y el ejercicio financiero del proyecto a su cargo.

* Realizar la comprobacién de gastos con documentos que retnan los 7/
requisitos fiscales necesarios. ¥y
* Informar a la Direccién Académica y @ la Subdireccion de Investigacion, i f

Innovacién y Desarrollo Académico sobre las modificaciones que surjan

durante el desarrollo del Proyecto a su cargo y que incidan en cuanto a su -
contenido, duracion, participantes, apoyos o productos. Los informes L~
deberan presentarse por escrito periédicamente, en las fechas establecidas

y en los formatos que para tal efecto se determinen.

CAPITULO IV )7

DE LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

\\ Articulo 11. Los Profesores gestionaran la difusién de los resultados g
‘ investigacion en revistas cientificas nacionales e internacionales arbitradas, de

padrén de excelencia de CONACYT y especializadas, asi como en evento
academicos regionales, nacionales e internacionales, y en publicaciones cientificas

electronicas. (7/
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Articulo 12. Los profesores gestionaran la participacion en los Foros tecnolégicos
Estatales, Regionales y Nacionales.

Articulo 13. Promover la proteccion intelectual de los resultados de la investigacion
y Desarrollo Tecnolégico en las instancias respectivas.

TITULO I
DE LAS ESTANCIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14. El propésito de este documento es describir el proceso Unico de
Estancia Docente, a fin de que los diferentes actores que lo conforman sean
completamente definidos para garantizar su entendimiento y correcta ejecucion.

Articulo 15. Se entiende como Estancia Docente a la estadia de un profesor de
tiempo completo en una empresa del sector productivo diferente a la institucidn de
origen, por un lapso previamente definido No mayor a un cuatrimestre, al menos
cada dos afios, donde el docente realizara actividades académicas, de investigacién
y/o profesionalizantes, sin perder sus derechos laborales y que le permitiran
intercambiar experiencias que apoyan la generaciéon de nuevos productos de

conocimiento, e incentivan la creacion de redes de cooperacion y colaboracion X
cientifica en tematicas relevantes para los profesores de las distintas unidades
académicas.

Articulo 16. El perfil objetivo de este documento se centra principalmente en los &

profesores interesados en incrementar |a colaboracion y cooperacién con otras
instituciones nacionales e internacionales, considerando para ello los siguientes
aspectos fundamentales:
» Fomentar y fortalecer las redes de colaboracion o cooperacion entre
investigadores, grupos de investigacion y cuerpos académicos. >>
* Formacién de docentes en niveles de posgrado.
» Proyectos en colaboraciéon con otras instituciones educativas, y con

organizaciones >f

* publicas y privadas de los sectores productivos, social y gubernamental.

Articulo 17. Se debera vincular los elementos necesarios para que los docepfes «
realicen estancias entre las IES y los organismos con los que se tiene convenig de )
Colaboracion, a fin de desarrollar productos que impacten en el fortalecimiento d& _../

los Programas Educativos y los diferentes Cuerpos Académicos de la UTP. - /J/*//’
v/
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L

Articulo 18. EI desarrollo del Programa de actividades de la Estancia sera
establecido de comun acuerdo entre |a empresay la UTP.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDAD DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 19. Las Jefaturas de Carrera en coordinacién con la Direccién de
Vinculacion y la Subdireccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Académico
disefiaran un Programa Anual de Estancias de profesores en el Sector productivo,
mismo que su cumplimiento quedara sujeto a la disposicion presupuestal de la
institucién.

Articulo 20. Las Jefaturas de Carrera en coordinacién con la Direcciéon de
Vinculacién tendran la responsabilidad de promovery obtener los espacios para que
los profesores realicen sus estancias en el Sector productivo.

Articulo 21. Las Jefaturas de Carrera seran las responsables de coordinar las
Estancias de su Carrera asignando a los profesores empresas en funcion a las
necesidades académicas.

Articulo 22. E| profesor es responsable de elaborar un “anteproyecto de estancia
docente” que sera la base para realizar |la estancia bajo las condiciones, politicas y
métodos previamente acordados entre |a empresa y la UT de Parral.
El anteproyecto debera incluir como minimo los siguientes requisitos:

|. - Seleccion del Tema que se va a estudiar. (titulo, resumen, objetivos

generales y especificos)

Il - Justificacion del proyecto.

IIl.- Formulacion del estudio de caso. (productos esperados)

IV.- Alcance del proyecto.

V.- Determinacion de los objetivos del proyecto.

VI.- Estructuracion del cronograma de trabajo.

VIl.- Referencia de Ia empresa receptora (Nombre, Direccién, Area

Departamento y datos de contacto).

Articulo 23. El Asesor empresarial en coordinacion con las Jefaturas de Carrersa
son las personas asignadas para guiar al profesor en la realizacién del proye
hasta la culminacion de la Estancia.
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Articulo 24. El profesor debera contar con la formacion académica sélida que
permita aprovechar la estancia al maximo verificable a través de un Curriculum Vitae
actualizado ademas de:
» Realizar su Estancia con total apego al reglamento interno de la empresa
receptora.
¢ Desarrollar sus actividades con total profesionalismo y calidad académica.
* Periddicamente respondera a las solicitudes de informacién que requiera la
UTP con respecto a su Estancia.
» Debera entregar la documentacién solicitada en tiempo y conforme a los
requisitos
» Entregara un informe final de actividades en formato de “informe técnico”, en
el cual resumira su estancia y describira brevemente los productos
desarrollados en la misma.

CAPITULO IlI ,
ESTRUCTURA Y OPERACION N

Articulo 25. Se debera contar con la autorizacién por escrito del
Jefe(a)/Encargado(a) del Programa Educativo al que pertenecen para realizar el
proceso y el Visto Bueno de las autoridades que asi lo requiera el caso.

Articulo 26. La duracion de las estancias podra ser: corta (de 3 a 10 dias), de /j, | 2
mediano plazo (de 2 a 6 semanas), total (14 semanas) o parcial (periodos definidos ’..T/ :
por semana a o largo de todo el cuatrimestre). ,-/

Articulo 27. Se debe dirigir un Memorandum de autorizacion con el titulo y objetivo ¥ =
del proyecto o tema de investigacion junto con el periodo propuesto para la Estancia
y los generales de la empresa receptora. Dicho documento debera estar dirigido a
la Rectoria y contar con Visto Bueno de Ia Direcciéon Académica. j—>

Articulo 28. Se notificara al departamento de Recursos Humanos el perio

autorizado para la Estancia, a fin de garantizar los derechos laborales del
interesado.

Articulo 29. Para la realizacion de la Estancia debera existir previamente un
Convenio de Colaboracion entre la UTP y la empresa receptora. En caso de que no

exista dicho Convenio, se Procedera a contactar a la empresa Yy se comenzaran las ~
gestiones para su elaboracién.

CAPITULO IV

CONCLUSION DE LA ESTANCIA Y //
L/
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Articulo 30. Habra que respaldar la terminacién de la estancia del profesor con la
carta de liberacion y aceptacion del producto académico realizado.

Articulo 31. Se debera conformar a través de las Jefaturas de Carrera un
expediente del profesor que respalde su estancia el cual debera contener:

* Memorandum de autorizacion firmado y con Visto Bueno.
Curriculum Vitae actualizado del Docente.
Anteproyecto de Estancia Docente autorizado
Evidencia del seguimiento a las actividades que desarrolle el docente.
Informe Técnico de los resultados obtenidos
Cartas de aceptacién vy liberacion de la empresa donde se realizo la
estancia

Articulo 32. Los profesores desarrollaran una presentacion de resultados del
proyecto al concluir la Estancia misma que presentaran a quienes considere
necesario la Direccién Académica.

. L
CAPITULO V \JR

SANCIONES
Articulo 33. En caso de que el profesor muestre una conducta inapropiada que
Ponga en grave riesgo la imagen institucional, suspenda la estancia sin justificacion
alguna y/o no entregue los resultados del proyecto al finalizar la misma se hara

acreedor a una sancién administrativa y/o econdmica, perdiendo el derecho a tener
una futura contratacién por la institucién.

TITULO I >>

DE LAS MOVILIDAD

CAPITULO | /
DISPOSICIONES GENERALES 5(

Articulo 34.- La movilidad es el proceso mediante el cual el personal acadé ico,/
realizan estudios en alguna de las unidades académicas de la Univer idad,
instituciones educativas, organismos publicos o privados con fines de formacion,
Capacitacion, adiestramiento, gestion, docencia o investigacion, que ofrezca
ventajas comparativas con respecto a la Universidad: mediante un plan de trabajo
previamente acordados entre las instancias participantes, en el marco de los
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convenios generales y especificos de colaboracién vigentes. Esta movilidad se
regula en los términos que continuacion se mencionan.

Articulo 35.- Este lineamiento norma y organiza la movilidad de personal
académico de la universidad y visitantes de otras instituciones educativas,
organismos publicos o privados, regionales, nacionales e internacionales.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Articulo 36.- Los programas de Movilidad de la Universidad persiguen los
siguientes objetivos:

* Fomentar el intercambio académico del personal académico.

* Promover la interrelacién con otras IES nacionales y extranjeras para apoyar
la formacién Integral del personal académico.

* Facilitar el desarrollo de proyectos de cooperaciéon con otros Campus
Universitarios, IES Nacionales y extranjeras, organismos publicos y privados;
personal Académico; orientados a la aplicacién de conocimientos y la cultura
para el desarrollo Humano. S

* Promover la integracion de redes tematicas para lo consolidacion de cuerpos
académicos.

* Internacionalizar los programas de estudio para fomentar en los miembros
del personal académico una cultura de identidad, entendimiento, apoyo,
respeto y colaboracion con otras IES y organismos publicos y privados de ;
otras regiones y Paises.

e Promover la educacién continua, Ia mejora de los sistemas de trabajo €l
descubrimiento de capacidades de aprendizaje y adaptacion.

* Desarrollar la excelencia profesional y educativa.

Articulo 37.- La movilidad sera:

* El personal académico de la Universidad que realicen estancias en alguna |
de las unidades académicas, otras instituciones educativas, organismos

publicos o privados regionales, nacionales e internacionales. >>5'
¢ De personal externos de otras instituciones educativas, organismos publicos
o Privados regionales, nacionales e internacionales que realicen estanci
en la Universidad, en sus unidades academicas o departamentos de / A
Universidad. 74 T
/
Articulo 38.- En los procesos de movilidad intervendran segun sea el caso: la /

Rectoria, la Direccién de Vinculacién y la Direccién Académica

A

Pde. 8 de ?4




7

Lineamientos para Investigacion, Estancias,
Movilidad y Cuerpos Académicos Revisién 1

CAPITULO liI '
ESTRUCTURA Y OPERACION

Articulo 39.- Dentro de las funciones de la Direccién de Vinculacién esta:

Lanzar la Convocatoria.

Realizar la promocion en las pantallas, a los correos del personal académico,
y mediante memorandum a la Direccién Académica.

Informar al personal de la Universidad las fechas de dicha convocatoria
Reunir al personal interesado.

Coordinar con el drea académica el logro de objetivos de la movilidad.
Firmar convenio con la Universidad externa.

Articulo 40.- Sobre los convenios que se deben establecer se describe que:

De los Convenios Generales. - Son convenios generales para los
programas de movilidad, aquellos que signa la Rectoria con otras IES
nacionales o internacionales, organismos publicos o privados con fines de
formacion, capacitacion adiestramiento, gestién, docencia o investigacion,
que ofrezca ventajas comparativas con respecto a la Universidad, en estos

convenios se determinara de manera general la participacion y objeto general N\
del mismo y se especificaran los funcionarios que podran signar los o
convenios especificos. \

De los Convenios Especificos. - Son convenios especificos para los )
programas de Movilidad, aquellos que signan la Rectoria de la Universidad

con otras IES con las que ya se hayan realizado previamente los convenios
generales. En estos convenios se desarrollaran la ampliacién de vincul
académicos y de movilidad, los procedimientos y reglas de operacién de fos

mismos, con aspecto de la Unidad Académica o departamento del Ia
Universidad especifica.

De la Movilidad del Personal Académico.- Este apartado tiene por objeto /
normar los criterios, requisitos, tareas a realizar durante la estancia y fines !

de la movilidad del personal académico de |a Universidad en el marco de los >)’
Convenios y Acuerdos de Cooperacion Académica suscritos p a
Universidad con otras IES a nivel regional, nacional e internacional,( par.
incentivar la movilidad como herramienta fundamental para el maxi b \
aprovechamiento de nuestras ventajas comparativas y fortalezas / .
institucionales, académicas y de investigacion en un esquema de /7

complementariedad en congruencia con las disposiciones vigentes.
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Articulo 41.- La movilidad de personal académico de la Universidad se realizara en
el marco de los convenios generales y especificos a que se refiere este Lineamiento
pudiendo adoptar las siguientes modalidades:

* Invitacién expresa;

e Oferta abierta de una institucién.

Articulo 42.- La duracion de la estancia se entiende por el tiempo que permanecera
el docente desarrollando las actividades previstas esta sera la que previamente se
establezca.

Articulo 43.- Para poder participar en los programas de movilidad es indispensable
cubrir los siguientes requisitos:
 Ser profesor de tiempo completo de la Universidad Tecnologica de Parral
* Presentar un plan de trabajo a realizar durante su estancia en |a IES
anfitriona misma que debera ser validado por el area académica vy la
Direccioén de Vinculacién correspondiente.
» Presentar constancia de conocimiento del idioma, con el nivel de dominio

requerido por la Institucion receptora cuando proceda. N\
e Cumplir con todos los requisitos solicitados en la Convocatoria. "\.\j\\f
%
Articulo 44.- Para el personal académico que opte por apoyos externos (becas y
apoyos econémicos de Programas federales), éste debera cubrir los requisitos

solicitados por la institucion externa correspondiente y entregar a la Direccion de
Vinculacién de la Universidad copia del expediente integrado para el programa de -
movilidad, asi como copia de los productos y/o grados académicos obtenidos al
término de su estancia.

recibira docentes externos para realizar estancias académicas o de investigacion,
en el marco de los convenios de Programas nacionales o internacionales en los due
participa en una o varias unidades académicas, apegandose al proceso que e
docente externo esté siguiendo.

Articulo 45.- Para Estancia de Docentes pertenecientes a otras Instituciones la U )7

Articulo 46.- Los Cuerpos Académicos podran proponer a docentes o \;b'
investigadores de otras IES para realizar estancias a fin de fortalecer y/o consolida

Sus programas de trabajo. En este caso deberan fundamentar la solicitud en £ .~

marco de las actividades programadas y proponer un Anteproyecto de Estanc 4
Docente a realizarse. La propuesta tendra que contar con el visto bueno del Jefe de C \
carrera/Encargado del Programa Educativo y de la Direccién Académica. /’ '-

Articulo 47.- Las estancias de docentes externos no generaran relacion laboral

alguna con la Universidad Tecnolégica de Parral. \V
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CAPITULO IV
CONCLUSION DE LA MOVILIDAD

Articulo 48.- La movilidad concluirad de acuerdo a los plazos establecidos en los
convenios firmados entre la empresalinstitucién receptora y la UTP.

Articulo 49.- Se debera presentar un informe técnico de forma resumida de las
actividades realizadas durante su estancia en movilidad en un periodo que no
exceda de 3 semanas una vez concluida la fecha dentro del convenio. Dicho informe
debera ser presentado ante las autoridades de la Direccion Académica y la
Subdireccion de Investigacion, Innovacioén y Desarrollo Académico

CAPITULO V

SANCIONES
Articulo 50. En caso de que el profesor muestre una conducta inapropiada que
ponga en grave riesgo la imagen institucional, suspenda su movilidad sin \
justificacion alguna y/o no entregue los resultados fijados en el convenio v
previamente establecido al finalizar la misma, se hara acreedor a una sancién %
administrativa y/o econémica, perdiendo el derecho a tener una futura contratacién
por la institucion. B

TITULO IV —
DE LOS CUERPOS ACADEMICOS
CAPITULO | 7_3
DISPOSICIONES GENERALES )

Articulo 5§1. La integracion y funcionamiento de los Cuerpos Académicos de la !
Universidad Tecnoldgica de Parral, asi como la permanencia de sus integrantes
estaran sujetos a los Instrumentos Juridicos y la normatividad aplicable en la UTP y

en especifico, a lo estipulado en los presentes lineamientos. . .
) T

Articulo 52. Para efectos de este Lineamiento, se entenderd por Cuerp

Académico, al grupo que, como minimo, esta constituido por 3 profesores de tiempo /

completo, con designacién de titular y que comparten una o varias lineas de 7 ¥ \

investigacion o de estudio, de temas disciplinares o multidisciplinares, y un conjunto /

\\k de objetivos y metas académicos.
\-\
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Articulo 53. Los cuerpos académicos (CA’s) en la Universidad Tecnolégica de
Parral (UTP) se integran con miembros titulares y asociados, que comparten un
conjunto de metas académicas con los siguientes objetivos:

e Definen una o varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada vy
Desarrollo Tecnolégico (LIIADT), las cuales se orientan principalmente a la
aplicacién innovadora del conocimiento.

» Contribuyen en la formacién de recursos humanos de alto nivel en las areas
de su competencia.

* Fomentan la mejora continua de la calidad de los programas educativos en
los que participan.

I. Se entiende por miembro titular, al Profesor universitario de tiempo completo, con
nombramiento que implique una dedicacién minima de 40 horas/semana en la
institucién. Con nivel de habilitacién minimo de licenciatura ¢ preferentemente de
posgrado 6 especialidad tecnologica, que cuente con nombramiento de titularidad
emitido por la Direccién Académica, y realice las siguientes funciones:

Docencia

Lineas de investigacion aplicada y desarrollo
Gestién académica y de vinculacion

Tutorias

Il. Se entiende por miembros asociados, a los alumnos Yy profesores que colaboren
parcialmente en la generacion de productos del CA, y sean designados por los
miembros titulares del CA.

Articulo 54. De acuerdo a los lineamientos nacionales del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PRODEP), se distinguen tres tipos de cuerpo

academicos: Cuerpos Académicos en formacion, en consolidacion y consolidadog.

Articulo 55. Se entendera por linea(s) de innovacién, investigacion aplicada
desarrollo tecnolégico (LIIADT) a la serie coherente de proyectos, actividades o
estudios con un conjunto de objetivos y metas de caracter académico, aplicables a
los programas educativos, los cuales se orientan principalmente a la aplicacién
innovadora del conocimiento, Y que tienen por objeto la mejora de procesos, 6 Ia
solucién de problemas de caracter técnico, de uno 6 varios miembros del sect
productivo.

Articulo 56. Se consideran “productos académicos” de buena calidad: articulos en
revistas con arbitraje (de preferencia indexadas), libros. capitulos de libros, y
patentes. En el caso de las memorias de congresos en extenso arbitradas, éstas
s6lo se consideraran validas para los programas del area de Ciencias Econdémico-
Administrativas. Los productos obtenidos de la aplicacién innovadora del

A\
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conocimiento (reportes ¢ informes finales de proyectos de investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico y/o servicios en temas disciplinares 6 multidisciplinares) que
por peticién del usuario deban mantenerse con caracter confidencial, y que por lo
tanto no puedan publicarse durante un lapso determinado, podran ser reconocidos
como productos académicos de buena calidad, siempre y cuando: Se presenten en
el formato que para tal fin solicite |a Coordinacion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, y Se anexe un dictamen emitido por el usuario, 6 bien
Su representante legal, en el que haga constar que se cumplieron los siguientes
puntos, con una breve descripcion de los mismos:

* Innovacién en el proyecto: Consiste en la aplicacion novedosa de
conocimientos relevantes en un campo o disciplina.

 Evidencia de originalidad de la innovacién: Se refiere al hecho de que, en
la literatura, dicha innovacién no aparece reportada previamente por algtn
otro autor.

» Satisfaccion para el usuario: Se refiere a la percepcion del usuario
(productor(es), empresario(s) o sector de la industria) sobre el grado en que
se han cumplido sus requisitos.

e Se mencionen los nombres de los profesores y de los alumnos que
participaron en dicho proyecto.

Los reportes dictaminados por los usuarios, que cumplan con estas caracteristicas,
seran reconocidos como productos académicos de buena calidad, y se
consideraran dentro de Ia productividad de los profesores de tiempo completo y de
ser el caso, de los cuerpos académicos a los que pertenezcan.

Articulo 57. Se entiende por Subdireccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo
Académico (SUBDIIDA), al area de soporte destinada a elevar y consolidar por
medio de la gestién la difusién de los conocimientos tecnolégicos de la comunidad
universitaria, fomentar la creatividad en alumnos y profesores para el desarrollo d

proyectos y prototipos. Fortalecer la vinculacién con organismos promotores del
desarrollo e innovacién tecnoldgica e incrementar los productos académicos en
cumplimientos con lo establecido con PRODEP vy con otros programas de calidad

educativa promovidos por las autoridades educativas federales y estatales. [ ‘35/

Asi mismo esta instancia sera la responsable de validar la pertinencia y viabilidad
de los proyectos presentados por los CA y otros integrantes de la comunidad
universitaria.

CAPITULO VI
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Lineamiento entrara en vigor a partir del dia 16 de abril 2021,
después de su aprobacién expedicion por el H. Consejo Directivo de |a Universidad

_\
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Tecnolégica de Parral, debiéndose publicar en el Organo Oficial Informativo de Ia
Universidad.

SEGUNDO. Todas aquellas actividades relacionadas con la evaluacién como lo no
contemplado en estos lineamientos, las sanciones, la validez de la evaluacién
docente por primera vez, asi como la omisién de los estudiantes a Ia realizacion,
sera resuelto por la direccién académica a través del personal que designe para tal
efecto.

Articulo 58. Se entiende por Comité de Responsables de Cuerpos Académicos, al
grupo de responsables designados por cada uno de los Cuerpos Académicos.

CAPITULO Il ,
DE LAS FUNCIONES DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Articulo 59. Los cuerpos académicos podran enfocar sus actividades a desarrollar
las siguientes tareas:

I Las citadas en el Capitulo I, Articulo 56 del presente lineamiento.

ll. Elaborar y presentar proyectos ante la SUBDIIDA, quien revisara y emitira su

opinién respecto a cada una de las propuestas sobre la base de la informacion que \f
ésta contenga. N
lll. Plantear la adquisicién de material didactico y bibliografico que sirva como apoyo \
tanto a los docentes como a los alumnos, para evitar su obsolescencia.

IV.  Proponer practicas, visitas industriales, conferencias, talleres, cursos [ s
extracurriculares y congresos a la Direccion Académica y a las Jefaturas de Carrera )
como refuerzo a los contenidos tematicos ;

V. Participar en la actualizacién de |a curricula, considerando las necesidades del

sector productivo de bienes y servicios. —)>
VI. Realizar publicaciones de difusién cientifica, tecnologica y cultural para\la

Institucién, asi como realizar otras publicaciones en revistas nacionales o
internacionales.

VII. Colaborar en la planeacién institucional respecto al desarrollo académico de |a [ ~

UTP. &

Articulo 60. En relacion con sus integrantes, corresponde a los Cuerpg
Académicos promover la capacitacion y actualizacion de sus miembros, media

estudios de posgrado, especializacién, talleres, diplomados, seminarios, congresb /
y otros que correspondan a la participacion en trabajos relacionados con su LIIADT. / / I
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CAPITULO IIl )
DE LOS DERECHOS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Articulo 61. Los Cuerpos Académicos podran gestionar con la Direccién Académica
los apoyos requeridos para lograr los objetivos de las actividades programadas y
aprobadas en el Programa de Fortalecimiento del Cuerpo Académico (CA).

I. Los integrantes de Cuerpos Académicos que tengan un proyecto autorizado por
la SUBDIIDA, tendran derecho a recibir los apoyos necesarios para desarrollar las
actividades inherentes al proyecto, de acuerdo a los requerimientos autorizados por
la Direccién Académica.

Il. EI CA que cuente con la aprobacion de un proyecto por la Direccién Académica,
tiene derecho a ejercer los recursos destinados a éste, mediante la planeacion
financiera correspondiente.

lll. En caso de que las actividades desarrolladas cuenten con financiamiento

externo, el CA solicitara la aplicacién de éste para el desarrollo de las actividades \
inherentes al proyecto correspondiente y para el fortalecimiento del mismo. \J
IV. En caso de que el trabajo desarrollado por el CA esté enfocado al desarrollo de \
un producto que sea sujeto de una patente, la UTP, se reserva los derechos
correspondientes. EI CA convendra con la UTP, compartir los beneficios del i
producto. '
Los derechos de los productos Académicos no patentables quedaran en beneficio
de la UTP.
VI. En general, los beneficios que se obtengan de los productos generados por | j_>
cuerpos académicos se ajustaran a la politica y normatividad institucional vigente.

CAPITULO IV , N

DEL RESPONSABLE DEL CUERPO ACADEMICO '
i, /

Articulo 62. Cada cuerpo académico tendra un responsable elegido entre yp !
integrantes del mismo y reconocido por la Direccion Académica, el cual, dispondra g ’

de 4 horas semanales para realizar las actividades administrativas correspondientes
a su funcioén, y en caso de requerirse un mayor tiempo debera ser gestionado ante
la Direccion Académica.

(
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Articulo 63. Para ser Responsable de un Cuerpo Académico, se debera cubrir los
siguientes requisitos:
e Tener nombramiento de PTC con al menos 3 cuatrimestres de antigiiedad.
e Haber obtenido una evaluacién satisfactoria en el desempefio de sus
funciones como PTC en los 3 cuatrimestres anteriores.
» Ser electo por el resto de los integrantes del Cuerpo Académico
¢ Debe estar vigente su participacién en la generacién de los productos del CA.

l. El nombramiento de los responsables tendra una vigencia de un afio y podra ser
renovable.

Articulo 64. El Responsable del CA sera removido de su funcién cuando:
* No realice las actividades propias de su funcion.
» No cumpla con los puntos descritos articulo 63 del presente Reglamento

, CAPITULO V ) \
DEL COMITE DE REPRESENTANTES DE LOS CUERPOS ACADEMICOS K}

Articulo 65. El Comité de Cuerpos Académicos, esta constituido por el responsable \
de cada uno de los Cuerpos Académicos reconocidos por la Universidad
Tecnolégica de Parral, por un representante de la Direccion Académica y la
SUBDIIDA. EI Comité tendra las siguientes funciones:
* Representar a los Cuerpos Académicos en todos los asuntos de caracter
académico.
¢ Vigilar el cumplimiento de los reglamentos y normas de caracter académi o,
aplicables en la UTP, asi como los acuerdos tomados por los Cuerpps
Académicos.
» Coordinar la evaluacién, seguimiento y control de las actividades de los
Cuerpos Académicos. .
* Rendir a la maxima autoridad o a quien ésta designe, los informes que se les ' ‘>(
requieran, al menos, uno cuatrimestral indicando el desarrollo y )
funcionamiento de los CA'’s.

CAPITULO VI , 3
DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO ACADEMICO A
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Articulo 66. Todo aspirante a incorporarse a un CA, debera solicitarlo a la Direccion
Académica quien conjuntamente con el Comité de Responsables de CA's y
SUBDIIDA analizaran la viabilidad de su incorporacion, sujeta a:
e Contar con el perfil académico requerido en alguna de las lineas de
investigacion aprobadas por el Comité Evaluador.
e Cubrir el perfil deseable.
e Demostrar el contar con productos académicos.

Articulo 67. Un integrante de CA, causara baja cuando:
* Su participacién, colaboracién y resultados sean nulos o contrarios a los fines
de la investigacion que se esté realizando.
* No asista al menos al 70 % del nimero total de sesiones del CA, por motivos
no justificados.
No fomente la generacién de productos académicos en forma colegiada.
No acate los acuerdos del Cuerpo Académico.
Manifieste abiertamente su intencion de causar baja del CA.
Deje de ser PTC o si causa baja de la UTP.

CAPITULO VI . _ :
DE LA INCORPORACION Y VIGENCIA DE CUERPOS ACADEMICOS ASi \}
COMO DE SUS LINEAS DE INVESTIGACION APLICADA Y DESARROLLO \
TECNOLOGICO

Articulo 68. La incorporacién de una nueva Lineas Innovadoras de Investigacion
Aplicada y Desarrollo Tecnolégico (LIIADT) tendra que ser solicitada a la Direccion § .
Académica por el Responsable del CA en cuestion. EI Comité de Responsables de '
CA’s y el SUBDIIDA, analizara la viabilidad de su incorporacion, sujeta a:
* Justificar la congruencia de la LIADT con los objetivos que persigue el CA
* Aportar material que contribuya al desarrollo de productos académicgs, ‘>_>
considerado en el Programa de Fortalecimiento de los CA'’s.

Articulo 69. Una LIIADT causara baja cuando:
¢ No se cumpla, de manera justificada, con los objetivos por los que fue creada. \27’
* No se cuente con la generacién de productos académicos establecidos.
e El nimero de integrantes que participen en el desarrollo de la linea o~

_ permita el trabajo colegiado de la misma. 4
- * Los participantes en la misma asi o soliciten justificando su registro con otras / / \
caracteristicas debido a la evolucién del trabajo académico correspondiente. J// "

Articulo 70. Los interesados en integrar un nuevo CA deberan:

\ I. Manifestar por escrito a la Direccién Académica su intencién
Il. En la solicitud, deberan incluir Ia siguiente informacion: \ |
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Nombre del Cuerpo Académico
* Nombre de sus integrantes
* Nombre y descripcion de las Lineas de Investigacion Aplicada y Desarrollo
Tecnol6gico que trabajaran, asi como los profesores involucrados con éstas.
e Curriculum del CA asi como el de cada uno de sus integrantes
* Analisis del desarrollo del CA
lll. EI Comité de Responsables de CA's dictaminara la viabilidad de la solicitud,
sujeta al analisis de sus caracteristicas, el grado de desarrollo reportado, asi como
su relacion con el trabajo de los CA's vigentes.

Articulo 71. Un CA causara baja cuando:
* a). No cumpla con las funciones de los CA’s indicadas en el presente
Reglamento.
* b). Suconformacion y trabajo no cubra con las caracteristicas que debe tener
un cuerpo académico.

CAPITULO VIII
DE LOS PROYECTOS

Articulo 72. Todo proyecto, en el que deberan participar por los menos 2 miembros
titulares, debera ser presentado ante el Comité de Responsables de CA’s,
SUBDIIDA y la Direccién Académica.

Articulo73. Los proyectos validados se integraran, a mas tardar en el periodo de
diciembre-enero de cada afio, al Programa de Fortalecimiento del CA
correspondiente. Posteriormente, seran presentados ante las autoridades
académicas correspondientes.

Articulo 74. Para que un proyecto sea sujeto de aprobacion, es indispensable que
cubra los requisitos indicados.

Articulo 75. Todo proyecto aprobado debera entregar los reportes de avance
cuatrimestrales correspondientes y sera sujeto de las evaluaciones que se
consideren pertinentes; en caso de contar con apoyos econdmicos debera efectuar
las comprobaciones del presupuesto y gastos realizados en tiempo y forma de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos en la Universidad Tecnoldgic

de Parral. Un proyecto se considerara un producto terminado, cuando se emita e
acta de cierre correspondiente, toda vez que sea validado el cumplimiento de los
objetivos planteados.

Articulo 76. En caso de que un proyecto genere beneficios econémicos, se aplicara
el Capitulo Il1, articulo 61 del presente lineamiento.
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Articulo 77. En caso de que un proyecto autorizado no reporte avances de acuerdo
al programa, asi como la comprobacion del presupuesto asignado, sin causa
justificada, los profesores involucrados en dicho proyecto se obligan a reintegrar a
la institucion el monto que se dictamine.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Lineamiento entrara en vigor a partir del dia 16 de abril de
2021, después de su aprobacion por el H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Parral, debiéndose publicar en el Organo Oficial Informativo de la
Universidad.

SEGUNDO.- El Presente lineamiento sera difundido por la Subdireccién de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo Académico, mismo que vigilara su adecuado

cumplimiento. Kf

TERCERO.- Las situaciones académicas no previstas en dicho apartado seran \
resueltas por la comision de Responsables de CA previamente convocada por la \
Rectoria de la Universidad Tecnoldgica de Parral para tal efecto.

CUARTO.- El Presente lineamiento sera difundido por el Director de Vinculacion, Y [
mismo que vigilara su adecuado cumplimiento. /

QUINTO.- El presente documento debera ser revisado y actualizado por lo menos
una vez al afo, o de acuerdo a las necesidades de la Institucion. )7
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