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FICHA TÉCNICA PRBRREP014

2023

433-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1/E104T4 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS / SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

FIN
Contribuir a fortalecer la participación de los diferentes sectores mediante los esquemas de vinculación entre el sistema educativo y los sectores gubernamental, productivo y social,
fortaleciendo la formación integral de los estudiantes.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de
empleadores
satisfechos de Técnico
Superior Universitario

Mide el grado de
satisfacción de los
empleadores que tiene
laborando a egresados de
TSU

STEV/STEM STEV = Sumatoria Total de
Evaluación, STEM =
Sumatoria Total de
Empleadores

PORCENTAJE Estratégico Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

8.94 01/01/2022 31/12/2022

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

9.00 01/01/2023 31/12/2023 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

STEV Sumatoria Total de
Evaluación

Evaluación 2,136.00 2,160.00 ACUMULADO Dirección de Vinculación ENCUESTA

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

STEM Sumatoria Total de
Empleadores

Evaluación 239.00 240.00 ACUMULADO Dirección de Vinculación ENCUESTA

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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FICHA TÉCNICA PRBRREP014
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433-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1/E104T4 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS / SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

FIN
Contribuir a fortalecer la participación de los diferentes sectores mediante los esquemas de vinculación entre el sistema educativo y los sectores gubernamental, productivo y social,
fortaleciendo la formación integral de los estudiantes.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de
empleadores
satisfechos de
Ingeniería

Mide el grado de
satisfacción de los
empleadores que tienen
egresados de ingeniería
laborando.

STEVI/STEMI STEVI = Sumatoria total de
la evaluación de ingeniería.,
STEMI = Sumatoria total de
los empleadores con
ingenieros.

PORCENTAJE Estratégico Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

8.94 01/01/2022 31/12/2022

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

9.00 01/01/2023 31/12/2023 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

STEVI Sumatoria total de la
evaluación de ingeniería.

Evaluación 2,136.00 2,160.00 ACUMULADO Dirección de Vinculación ENCUESTA

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

STEMI Sumatoria total de los
empleadores con
ingenieros.

Evaluación 239.00 240.00 ACUMULADO Dirección de Vincualción ENCUESTA

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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433-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
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Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

PROPOSITO
Las alumnas y los alumnos se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera integral, socialmente responsables y con solidas competencias para el desarrollo de las
exigencias del entorno global

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de
egresados(as) de
Técnico Superior
Universitario (TSU)
incorporados(as) al
sector laboral

Mide el porcentaje de
egresados(as)
incorporados(as) de
Técnico Superior
Universitario (TSU) en el
sector laboral en los
primeros seis meses de
egreso, en relación al total
de alumnos por generación
localizados

(EISL/EGL)*100 EISL = Egresados(as)
Incorporados(as) en el
sector laboral por
generación en los primeros
seis meses de egreso
Técnico Superior
Universitario , EGL =
Egresados(as) por
generación localizados(as)
Técnico Superior
Universitario

PORCENTAJE Estratégico Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

21.01 01/01/2021 31/12/2022

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

30.00 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

EISL Egresados(as)
Incorporados(as) en el
sector laboral por
generación en los
primeros seis meses de
egreso Técnico Superior
Universitario

Egresados 25.00 33.00 ACUMULADO Estadística Institucional REGISTRO INTERNO

Beneficiarios Cobertura Hombres Mujeres
Edad Desde

Hombres
Edad Hasta

Hombres
Edad Desde

Mujeres
Edad Hasta

Mujeres

Valor
Programado

REGIONAL 598 402 19 24 19 24

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

EGL Egresados(as) por
generación localizados(as)
Técnico Superior
Universitario

Egresados 119.00 110.00 ACUMULADO Estadística Institucional REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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433-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1/E104T4 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS / SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

PROPOSITO
Las alumnas y los alumnos se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera integral, socialmente responsables y con solidas competencias para el desarrollo de las
exigencias del entorno global

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de
egresados(as) de
ingenierías (ING)
incorporados (as) en el
sector laboral

Mide el porcentaje de
egresados(as) de
Ingenierías (ING),
incorporados(as) en el
sector laboral en los
primeros seis meses de
egreso, en relación al total
de alumnos(as) por
generación localizados(as)

(EISLB/EGLC)*100 EISLB = Egresados(as)
Incorporados(as) en el
sector laboral a seis meses
de se egreso ingenierías ,
EGLC = Egresados(as) por
generación localizados(as)
ingenierías

PORCENTAJE Estratégico Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

25.33 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

74.84 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

EISLB Egresados(as)
Incorporados(as) en el
sector laboral a seis
meses de se egreso
ingenierías

Egresados 38.00 119.00 ACUMULADO Dirección de Vinculación ENCUESTA

Beneficiarios Cobertura Hombres Mujeres
Edad Desde

Hombres
Edad Hasta

Hombres
Edad Desde

Mujeres
Edad Hasta

Mujeres

Valor
Programado

REGIONAL 598 402 19 24 19 24

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

EGLC Egresados(as) por
generación localizados(as)
ingenierías

Egresados 150.00 159.00 ACUMULADO Dirección de Vinculación ENCUESTA

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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433-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1/E104T4 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS / SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS
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Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

PROPOSITO
Las alumnas y los alumnos se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera integral, socialmente responsables y con solidas competencias para el desarrollo de las
exigencias del entorno global

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de
egresados(as) de
Técnico Superior
Universitario (TSU)
incorporados(as) al
sector laboral
modalidad
despresurizado

Mide el porcentaje de
egresados (as) de la
modalidad despresurizado
de Técnico Superior
Universitario en el sector
laboral

(EIDSL/EGD)*100 EIDSL = EIDSL= Egresados
(as) de la modalidad
despresurizado
incorporados en el sector
laboral., EGD = EGD=
Egresados de la modalidad
despresurizado

PORCENTAJE Estratégico Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

60.00 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

62.16 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

EIDSL EIDSL= Egresados (as) de
la modalidad
despresurizado
incorporados en el sector
laboral.

Egresados 15.00 23.00 ACUMULADO www.utparral.edu.mx ENCUESTA

Beneficiarios Cobertura Hombres Mujeres
Edad Desde

Hombres
Edad Hasta

Hombres
Edad Desde

Mujeres
Edad Hasta

Mujeres

Valor
Programado

REGIONAL 598 402 19 24 19 24

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

EGD EGD= Egresados de la
modalidad despresurizado

Egresados 25.00 37.00 ACUMULADO www.utparral.edu.mx REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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433-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1/E104T4 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS / SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

COMPONENTE
C01

Institución con modelo de gestión para resultados implementada.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de metas
institucionales
alcanzadas

Mide los resultados
obtenidos en las áreas en
relación a las metas
establecidas.

(MC/ME)*100 MC= Metas Cumplidas,
ME= Metas Establecidas en
PbR

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

80.00 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

83.33 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

MC Metas Cumplidas Metas establecidas 24.00 25.00 ACUMULADO Dirección de Planeación REGISTRO INTERNO

Beneficiarios Cobertura Hombres Mujeres
Edad Desde

Hombres
Edad Hasta

Hombres
Edad Desde

Mujeres
Edad Hasta

Mujeres

Valor
Programado

REGIONAL 598 402 19 24 19 24

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

ME Metas Establecidas en
PbR

Metas establecidas 30.00 30.00 CONSTANTE Dirección de Planeación REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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433-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1/E104T4 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS / SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0101

Seguimiento y evaluación a indicadores.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de informes
de seguimiento
presentados

Mide el porcentaje de
informes presentados con
relación a los programados

(IP/IS)*100 IP = Informes Presentados,
IS = Informes Solicitados

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

100.00 01/01/2022 31/12/2022

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

100.00 01/01/2023 31/12/2023 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

IP Informes Presentados Informes presentados 12.00 12.00 ACUMULADO Dirección de Planeación REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

IS Informes Solicitados Informes presentados 12.00 12.00 CONSTANTE Dirección de Planeación REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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2E051C1/E104T4 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS / SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0102

Capacitación y actualización del personal Directivo y de apoyo Administrativo.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de personal
directivo y de apoyo
administrativo
capacitado y
actualizado

mide el porcentaje directivo
y de apoyo administrativo
capacitado y actualizado
en relación al total del
personal directivo y de
apoyo administrativo

(PDAC/TPDA)*100 PDAC= Personal directivo y
de apoyo administrativo
capacitado y actualizado ,
TPDA= Total del personal
directivo y de apoyo
administrativo

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

88.89 01/01/2022 31/12/2022

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

88.89 01/01/2023 31/12/2023 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

PDAC Personal directivo y de
apoyo administrativo
capacitado y actualizado

Personal 48.00 48.00 ACUMULADO Dirección Administrativa REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

TPDA Total de personal directivo
y administrativo

Personal 54.00 54.00 ACUMULADO Dirección Administrativa REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

COMPONENTE
C02

Incubadora de empresas instalada.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Instalación de
incubadora de
empresas

Mide si la institución tiene
instalada una incubadora
de empresas

(IEI/IEP)*100 IEI= Incubadora de
empresas instalada,
IEP=Incubadora de
empresas Programada

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

100.00 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

100.00 01/01/2022 31/12/2022 REGULAR CONSTANTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

IEI Incubadora de empresas
instalada

Organización 1.00 1.00 ACUMULADO Dirección de Vinculación REGISTRO INTERNO

Beneficiarios Cobertura Hombres Mujeres
Edad Desde

Hombres
Edad Hasta

Hombres
Edad Desde

Mujeres
Edad Hasta

Mujeres

Valor
Programado

REGIONAL 598 402 19 24 19 24

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

IEP Incubadora de empresas
programada

Organización 1.00 1.00 CONSTANTE Dirección de Vinculación REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0201

Promoción y oferta de servicios en asesoría empresarial.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de servicios
de asesoria
empresarial otorgados

Mide el porcentaje de
servicios de asesoría
empresarial otorgados en
relación a los servicios de
asesoría empresarial
ofertados.

(SEO/SEF)*100 SEO= Servicios
Empresariales Otorgados ,
SEF= Servicios
Empresariales Ofertados

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

100.00 01/01/2022 31/12/2022

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

100.00 01/01/2023 31/12/2023 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

SEO Servicios empresariales
otorgados

Servicios ofertados 6.00 6.00 ACUMULADO Dirección de Vinculación REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

SEF Servicios empresariales
ofertados

Servicios ofertados 6.00 6.00 ACUMULADO Dirección de Vinculación REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

COMPONENTE
C03

Educación integral otorgada.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de alumnos
participando en
actividades de
educación integral

Mide el porcentaje de
alumnos participando en
actividades de educación
integral en relación a los
alumnos inscritos en el
cuatrimestre

(APEI/AIS)*100 APEI= Alumnos
participando en actividades
de educación integral , AIS=
Alumnos inscritos en el
cuatrimestre

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

21.05 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

25.00 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

APEI Alumnos participando en
actividades de educación
integral

Alumnas y alumnos 200.00 250.00 ACUMULADO Dirección de Vinculación REGISTRO INTERNO

Beneficiarios Cobertura Hombres Mujeres
Edad Desde

Hombres
Edad Hasta

Hombres
Edad Desde

Mujeres
Edad Hasta

Mujeres

Valor
Programado

REGIONAL 598 402 19 24 19 24

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

AIS Alumnos(as) inscritos en
el cuatrimestre

Alumnas y alumnos 950.00 1,000.00 ACUMULADO Dirección de Vinculación REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0301

Realización de eventos cívicos, deportivos, culturales y ambientales.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de eventos
de promoción deportiva,
cívica, cultural y de
medio ambiente
realizados

Mide el porcentaje de
eventos de promoción
deportiva, cívica, cultural y
de medio ambiente
realizados

(ER/EP)*100 ER= Eventos realizados,
EP= Eventos programados

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

100.00 01/01/2022 31/12/2022

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

100.00 01/01/2023 31/12/2023 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

ER Eventos Realizados Eventos realizados 20.00 20.00 ACUMULADO Dirección de Vinculación REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

EP Eventos Programados Eventos realizados 20.00 20.00 CONSTANTE Dirección de Vinculación REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Página 13  de 31

03/27/23 9:19 a. m.

FICHA TÉCNICA PRBRREP014

2023

433-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1/E104T4 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS / SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

COMPONENTE
C04

Institución con modelo de equidad de género implementado.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de
satisfacción en el clima
organizacional en temas
de perspectiva de
género

Mide el porcentaje de
satisfacción con el
ambiente laboral, igualdad
de oportunidades y el no
acoso laboral

(TPS/TPE)*100 TPS= Total del personal
satisfecho , TPE= Total del
personal encuestado

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
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Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

78.95 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

80.49 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

TPS Total del personal
satisfecho

Personas encuestadas 75.00 99.00 ACUMULADO Dirección Administrativa ENCUESTA

Beneficiarios Cobertura Hombres Mujeres
Edad Desde

Hombres
Edad Hasta

Hombres
Edad Desde

Mujeres
Edad Hasta

Mujeres

Valor
Programado

REGIONAL 598 402 19 24 19 24

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

TPE Total de personal
encuestado

Personas encuestadas 95.00 123.00 ACUMULADO Dirección Administrativa ENCUESTA

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0401

Campañas de sensibilización en el modelo de equidad de género.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de talleres
impartidos de igualdad
de oportunidades y el
no acoso laboral con
respecto a los
programados

Mide el porcentaje de
talleres impartidos de
igualdad de oportunidades
y el no acoso laboral

(TI/TP)*100 TI= Talleres impartidos ,
TP= Talleres programados

PORCENTAJE Gestión Eficiencia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
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Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

100.00 01/01/2022 31/12/2022

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

100.00 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

TI Talleres impartidos Talleres 2.00 2.00 ACUMULADO Dirección de Vinculación REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

TP Talleres programados Talleres 2.00 2.00 CONSTANTE Dirección de Vinculación REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Página 15  de 31

03/27/23 9:19 a. m.

FICHA TÉCNICA PRBRREP014

2023

433-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1/E104T4 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS / SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0401

Campañas de sensibilización en el modelo de equidad de género.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de
conferencias impartidas

Mide el porcentaje de
conferencias impartidas
con respecto a las
conferencias programadas

(CI/CP)*100 CI= Conferencias
Impartidas, CP=
Conferencias Programadas

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

100.00 01/01/2022 31/12/2022

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

100.00 01/01/2023 31/12/2023 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

CI Conferencias impartidas Conferencias 6.00 6.00 ACUMULADO Dirección de Vinculación REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

CP Conferencias
programadas

Conferencias 6.00 6.00 CONSTANTE Dirección de Vinculación REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin
de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economía.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0402

Operación de la Unidad de Género Institucional.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de sesiones
de la Unidad de Género
de la Universidad
Tecnológica de Parral

Mide el porcentaje de
reuniones de la Unidad de
Género de la Universidad
Tecnológica de Parral
realizadas con respecto a
las programadas

(SRUG/SPUG)*100 SRUG = Sesiones
realizadas anualmente de la
Unidad de Género de la
Universidad Tecnológica de
Parral, SPUG = Sesiones
programadas anualmente
de la Unidad de Género de
la Universidad Tecnológica
de Parral

PORCENTAJE Gestión Eficiencia Anual

Medios de Verificación

Actas de sesiones de la Unidad de Género
Unidad de Género
Lic. Stephany Chávez Pineda
6271186400/210
estadias@utparral.edu.mx

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

100.00 01/01/2023 31/12/2023

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

100.00 01/01/2023 31/12/2023 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

SRUG Sesiones realizadas
anualmente de la Unidad
de Género de la
Universidad Tecnológica
de Parral

Sesiones 3.00 3.00 ACUMULADO www.utparral.edu.mx DOCUMENTAL

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

SPUG Sesiones programadas
anualmente de la Unidad
de Género de la
Universidad Tecnológica
de Parral

Sesiones 3.00 3.00 ACUMULADO www.utparral.edu.mx DOCUMENTAL

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Página 17  de 31

03/27/23 9:19 a. m.

FICHA TÉCNICA PRBRREP014

2023

433-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E067C1/E104T4 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA / SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO
DE LOS DERECHOS HUMANOS

Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

FIN Contribuir a ampliar la cobertura de la educación superior mediante programas educativos equitativos e incluyentes que cumplen con los estándares de calidad a nivel nacional.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de cobetura
de la Universidad
Tecnológica de Parral
en la zona de influencia

Mide la porcentaje de
cobertura de alumnos y
alumnas en la zona de
influencia

(MTUTP/MTZI)*100 MTUTP = Matrícula total de
la UT de Parral, MTZI =
Matrícula total de
Educación Superior en la
Zona de Influencia

PORCENTAJE Estratégico Eficiencia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MDg=&idSujetoObligado=MTU5NzU=#tarjetaInformativa

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

11.99 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

12.35 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

MTUTP Matrícula total de la UT de
Parral

Alumnos de nivel
superior

950.00 1,000.00 ACUMULADO Planeación y Evaluación REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

MTZI Matrícula total de
Educación Superior en la
Zona de Influencia

Alumnos de nivel
superior

7,923.00 8,100.00 ACUMULADO Planeación y Evaluación REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

PROPOSITO Las y los egresados de educación media superior cuentan con acceso a los servicios de educación superior, permanecen y concluyen satisfactoriamente.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Variación Porcentual Mide el porcentaje de
crecimiento y permanencia
de la matrícula con
respecto al año inmediato
anterior

((MA/MAA)-1)*100 VP= Variación porcentual
anual de matrícula, MA=
Matrícula actual, MAA=
Matrícula Año Anterior

VARIACIÓN
PORCENTUAL

Estratégico Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

4.63 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

5.26 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

MA Matrícula actual Alumnas y alumnos 950.00 1,000.00 ACUMULADO Planeación y Evaluación REGISTRO INTERNO

Beneficiarios Cobertura Hombres Mujeres
Edad Desde

Hombres
Edad Hasta

Hombres
Edad Desde

Mujeres
Edad Hasta

Mujeres

Valor
Programado

REGIONAL 598 402 19 24 19 24

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

MAA Matrícula año anterior Alumnas y alumnos 908.00 950.00 ACUMULADO Planeación y Evaluación REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

PROPOSITO Las y los egresados de educación media superior cuentan con acceso a los servicios de educación superior, permanecen y concluyen satisfactoriamente.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Promedio de absorción
de egresados de
educación media
superior en la zona de
influencia de la
Universidad Tecnológica
de Parral

Mide la variación
porcentual de absorción de
Egresados de Educación
Media Superior de la
Universidad Tecnológica
de Parral en la zona de
influencia

ANI/TEEMS ANI= Alumnos de Nuevo
Ingreso en la Universidad
Tecnológica de Parral.,
TEEMS= Total de
Egresados de Educación
Media Superior en la zona
de influencia.

PORCENTAJE Estratégico Eficiencia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

.20 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

.22 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

ANI Alumnos de nuevo ingreso
en la Universidad
Tecnológica de Parral

Alumnas y alumnos 360.00 400.00 ACUMULADO Estadística de la
Universidad Tecnológica
de Parral

REGISTRO INTERNO

Beneficiarios Cobertura Hombres Mujeres
Edad Desde

Hombres
Edad Hasta

Hombres
Edad Desde

Mujeres
Edad Hasta

Mujeres

Valor
Programado

REGIONAL 598 402 19 24 19 24

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

TEEMS Total de egresados de
educación media superior
de la zona de influencia

Alumnas y alumnos 1,763.00 1,800.00 ACUMULADO Estadística estatal DOCUMENTAL

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

COMPONENTE
C01

Programas de Buena Calidad Ofertados en la Universidad Tecnológica de Parral.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de
programas reconocidos
por su buena calidad
ofertados en la
Universidad Tecnológica
de Parral

Mide el porcentaje de
programas educativos que
están acreditados con
respecto al total de
programas ofertados y que
estén en posibilidades de
evaluación

(PA/POE)*100 PA = Programas
acreditados, POE =
Programas ofertados
evaluables

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

60.00 01/01/2021 01/01/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

100.00 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

PA Programas acreditados Programas 6.00 10.00 ACUMULADO Dirección Académica REGISTRO INTERNO

Beneficiarios Cobertura Hombres Mujeres
Edad Desde

Hombres
Edad Hasta

Hombres
Edad Desde

Mujeres
Edad Hasta

Mujeres

Valor
Programado

REGIONAL 598 402 19 24 19 24

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

POE Programas ofertados
evaluables

Programas 10.00 10.00 CONSTANTE Dirección Académica REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0101

Seguimiento al cumplimiento de requisitos para acreditación.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje
cumplimiento de
requisitos para
acreditación

Mide el porcentaje de
cumplimiento de los
requisitos para la
acreditación solicitados por
casa la certificadora.

(CRA/RSA)*100 CRA= Cumplimiento de los
requisitos para la
acreditación., RSA=
Requisitos Solicitados para
la acreditación.

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

100.00 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

100.00 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

CRA Cumplimiento de los
requisitos para la
acreditación

Documentos entregados 4.00 4.00 ACUMULADO Dirección Académica REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

RSA Requisitos solicitados para
la acreditación

Documentos entregados 4.00 4.00 ACUMULADO Dirección Académica REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0102

Acompañamiento académico.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de eficiencia
terminal Técnico
SuperiorUniversitario.

Mide el porcentaje de
alumnos y alumnas
egresadas en relación a
los inscritos e inscritas por
generación (Técnico
Superior Universitario).

(AEG/AIG)*100 ET= Eficiencia terminal,
AEG= Alumnos egresados
por generación, AIG=
Alumnos inscritos por
generación

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

50.23 01/01/2021 21/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

50.54 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

AEG Alumnos egresados por
generación

Alumnas y alumnos 110.00 140.00 ACUMULADO Planeación y Evaluación REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

AIG Alumnos inscritos por
generación

Alumnas y alumnos 219.00 277.00 ACUMULADO ¨Planeación y
Evaluación

REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0102

Acompañamiento académico.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de eficiencia
terminal Técnico
SuperiorUniversitario
(Despresurizado).

Mide el porcentaje de
alumnos y alumnas
egresados
(despresurizado) en
relación a los inscritos e
inscritas por generación
(Técnico Superior
Universitario
Despresurizado).

(AEGD/AIGD)*100 AEGD = Alumnos y
alumnas egresados por
generación
(despresurizado), AIGD =
Alumnos y alumnas
inscritas por generación
(despresurizado)

PORCENTAJE Estratégico Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

38.14 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

42.19 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

AEGD Alumnos y alumnas
egresados por generación
(despresurizado)

Alumnas y alumnos 37.00 27.00 ACUMULADO www.utparral.edu.mx REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

AIGD Alumnos y alumnas
inscritas por generación
(despresurizado)

Alumnas y alumnos 97.00 64.00 ACUMULADO www.utparral.edu.mx REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0102

Acompañamiento académico.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de eficiencia
terminal

Mide el porcentaje de
alumnos y alumnas
egresadas en relación a
los inscritos e inscritas por
generación. (Ingenierías).

(AEG/AIG)*100 ET= Eficiencia terminal,
AEG= Alumnos egresados
por generación, AIG=
Alumnos inscritos por
generación

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

79.90 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

81.76 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

AEG Alumnos egresados por
generación

Alumnas y alumnos 159.00 121.00 ACUMULADO Planeación y Evaluación REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

AIG Alumnos inscritos por
generación

Alumnas y alumnos 199.00 148.00 ACUMULADO Planeación y Evaluación REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

COMPONENTE
C02

Programas Educativos Centrados en el Estudiante de Calidad.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Promedio de
satisfacción de los
estudiantes

Mide la satisfacción de los
estudiantes en relación a la
calidad del servicio
recibido en las áreas
involucradas en la vida
estudiantil

(PSE/AE) PSE = Sumatoria de
porcentajes de los servicios
evaluados, AE = Sumatoria
de áreas evaluadas

PROMEDIO Gestión Calidad Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

8.00 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

8.00 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

PSE Sumatoria de porcentajes
de los servicios evaluados

Servicio 112,800.00 112,800.00 ACUMULADO Estadística Institucional ENCUESTA

Beneficiarios Cobertura Hombres Mujeres
Edad Desde

Hombres
Edad Hasta

Hombres
Edad Desde

Mujeres
Edad Hasta

Mujeres

Valor
Programado

REGIONAL 598 402 19 24 19 24

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

AE Sumatoria de áreas
evaluadas

Servicio 14,100.00 14,100.00 ACUMULADO Estadística Institucional ENCUESTA

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0201

Seguimiento y Evaluación de los procesos academicos-administrativos.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de auditorías
al sistemas de gestión
realizada

Proporciona el porcentaje
de auditorías al sistema
realizadas en relación a las
auditorías programadas,
para asegurar el
cumplimiento de
normativas.

(AUCR/AUCP)*100 AUCR= Número de
auditorias de calidad
realizadas, AUCP= Número
de auditorias de calidad
programadas

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

100.00 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

100.00 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

AUCR Número de auditorías de
calidad realizadas

Auditoría SGC 3.00 3.00 ACUMULADO Planeación y Evaluación REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

AUCP Número de auditorías de
calidad programadas

Auditoría SGC 3.00 3.00 ACUMULADO www.utparral.edu.mx REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

COMPONENTE
C03

Programas Educativos ofertados flexibles.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de alumnos
y alumnas inscritos(as)
en otras modalildades

Mide el porcentaje de los
alumnos y alumnas
inscritos en otros modelos
de educación como
despresurizado en relación
al total.

(AAIM/AATI)*100 AAIM = Alumnos y alumnas
inscritos en otras
modalidades., AATI =
Alumnos y alumnas total
inscritos.

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

14.11 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

17.00 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

AAIM Alumnos y alumnas
inscritos en otras
modalidades.

Alumnas y alumnos 134.00 170.00 ACUMULADO Planeación y Evaluación REGISTRO INTERNO

Beneficiarios Cobertura Hombres Mujeres
Edad Desde

Hombres
Edad Hasta

Hombres
Edad Desde

Mujeres
Edad Hasta

Mujeres

Valor
Programado

REGIONAL 598 402 19 24 19 24

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

AATI Alumnos y alumnas total
inscritos.

Alumnas y alumnos 950.00 1,000.00 ACUMULADO Planeación y Evalaución REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0301

Supervición y seguimiento de matrícula en programas ofertados

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de
abandono escolar

Mide el porcentaje de
alumnos y alumnas que
abandonan los estudios

(SAC/SMC)*100 SAC= Sumatoria de
abandono escolar
cuatrimestral, SMC=
Sumatoria de matrícula
cuatrimestral

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

12.34 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

11.42 01/01/2022 31/12/2022 DESCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

SAC Sumatoria de abandono
escolar cuatrimestral

Alumnas y alumnos 288.00 275.00 ACUMULADO Planeación y Evaluación REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

SMC Sumatoria de matrícula
cuatrimestral

Alumnas y alumnos 2,333.00 2,409.00 ACUMULADO Planeación y Evaluación REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

COMPONENTE
C04

Apoyos socio-económicos otorgados.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de alumnos
becados

Mide el porcentaje de
becas otorgadas en
relación a la matrícula
total.

(AB/MT)*100 AB= ALUMNOS BECADOS,
MT= TOTAL DE ALUMNOS

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

50.02 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

50.02 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

AB Alumnos becados Alumnos 1,167.00 1,205.00 ACUMULADO Dirección Académica REGISTRO INTERNO

Beneficiarios Cobertura Hombres Mujeres
Edad Desde

Hombres
Edad Hasta

Hombres
Edad Desde

Mujeres
Edad Hasta

Mujeres

Valor
Programado

REGIONAL 598 402 19 24 19 24

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

MT Matrícula total Alumnos 2,333.00 2,409.00 ACUMULADO Dirección Académica REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0401

Gestión de Becas socio-económicas.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de becas
socioeconómicas
autorizadas

Mide el porcentaje de
becas otorgadas en
relación a las becas
solicitadas.

(BSA/BSS)*100 BSA= Becas
socioeconómicas
autorizadas, BSS= Becas
socioeconómicas
solicitadas

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

100.00 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

100.00 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

BSA Becas socioeconómicas
autorizadas

Becas 233.00 242.00 ACUMULADO Dirección Académica REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

BSS Becas socioeconómicas
solicitadas

Becas 233.00 242.00 ACUMULADO Dirección Académica REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:
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Definición del Programa

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que
otorguen mayores oportunidades de acceso a la educación superior tecnológica.

Nivel Resumen Narrativo

ACTIVIDAD
C0402

Gestión de Becas.

Datos de Identificación y Características del Indicador

Nombre del
Indicador

Descripción del
Indicador

Fórmula
Descripción de la

Fórmula
Unidad de Medida Tipo Dimensión Frecuencia

Porcentaje de becas de
autorizadas

Mide el porcentaje de
becas autorizadas en
relación a las becas
solicitadas.

(BA/BS)*100 BA= Becas de autorizadas,
MS= Becas de autorizadas

PORCENTAJE Gestión Eficacia Anual

Medios de Verificación

www.utparral.edu.mx
www.utparral.edu.mx
PAGINA PUBLICADA

Características

EconómicoMonitoreableAdecuadoClaroRelevanteAportación Marginal H. Congreso

Enfoque Transversal

Victimas del
delito

Prioridades de
Gobierno

Personas con
Discapacidad

Periodistas

Niños y Niñas
Niñas, Niños, y
Adolescentes

Mujeres

MigrantesJornalerosIndigenas

GeneralAdultos Mayores
Adolescentes
Embarazadas

Adolescentes

Perspectiva de
Género

Determinación de Metas

Línea Base

Valor Periodo Inicial Periodo Final

100.00 01/01/2021 31/12/2021

Meta

Valor Periodo Inicial Periodo Final Trayectoria

100.00 01/01/2022 31/12/2022 ASCENDENTE

Variables

Nombre de la
Variable

(Numerador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

BA Becas autorizadas Becas 934.00 963.00 ACUMULADO www.utparral.edu.mx REGISTRO INTERNO

Nombre de la
Variable

(Denominador)

Descripción de la
Variable

Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado Clasificación
Fuente de

Información
Método de

Recopilación

BS Becas solicitadas Becas 934.00 963.00 ACUMULADO www.utparral.edu.mx REGISTRO INTERNO

Observaciones al Indicador:

Alineación ODS:

Priorización:


