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1. Lista de asistencia y comprobacidon de quorum legal
6° Sesidn Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo

Secretaria de Educacion y Deporte
Gobierno Dra. Sandra Elena Gutiérrez Fierro

Estatal Secretaria de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Gobierno Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzélez

Federal Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Dr. Raul Humberto Irigoyen Chavez

Presidencia Municipal de Hgo. del Parral

Gobierno Municipal Lic. Cesar Alberto Pefia Valles

Confederacion Patronal de la Republica Mexicana
Sector Productivo de Ing. Jesus Benito Franco Grajeda

la Region Camara Nacional de Comercio
C.P. Manuel Guillermo Valles Baca

Universidad Rectora
Tecnoldgica de Parral Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Organo Interno de Titular del Organo Interno de Control de la UTP

Control de la UTP Lic. Patricia Pefia Jaime
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2. Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia
6° Sesion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo

Lista de asistencia y comprobacién de quorum legal.

Lectura, y en su caso aprobacidn del orden del dia.

Presentacidn, y en su caso aprobacion del acta de la Sesidn anterior
Seguimiento de Acuerdos.

Informe de Actividades.

Informe estadistico (cierre may-ago 2023 e inicio sep-dic 2023)
Informe de actividades, eventos etc. (del 1° octubre de 2023 al 30 de noviembre de 2023)
Segundo Informe Anual de la Rectora Dra. Betty Chavez, ciclo escolar 2022-2023

6. Informe Financiero.
Informe del 1 enero al 30 de noviembre de 2023

7. Solicitud de Acuerdos.
06/VI1/0/2023 Solicitud de aprobacion del Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el 2024
07/VI/0/2023 Solicitud de aprobacion del Anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones 2024
08/VI1/0/2023 Solicitud de aprobacion del Anteproyecto del Programa Anual de Capacitacion 2024
09/VI1/0/2023 Solicitud de aprobacion del Anteproyecto del Programa Anual de Mantenimiento 2024
10/VI1/0/2023 Solicitud de aprobacion del Anteproyecto de las Cuotas por Servicios Educacionales 2024
11/VI/0/2023 Solicitud de aprobacion de la propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias 2024

8. Resumen de Acuerdos.

9. Asuntos Generales

10. Clausura de la Sesion
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3. Presentacidn, y en su caso aprobacion del acta de la Sesién anterior
6° Sesion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo

Acceso a el Acta de la 5ta Sesion Ordinaria 2023:

‘b’(v_( s

http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20Il/Juntas%20de%20Consejo/Acta%205ta%2

El Acta de la 5ta Sesion Ordinaria 2023, se encuentra
debidamente firmada por todos los que en ella participaron.

050%202023.pdf
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10.- CLAUSURA DE LA SESION.
4% 2
La Dra. Carmen Nicté Ortiz Villanueva agradece a todas y todos los presentes por compartir K
sus conocimientos y su valioso tiempo en este Consejo Directivo, siempre con una idea clara /
de apoyar a la Universidad Tecnoldgica de Parral. ’,,/ 7
~ Ll / ek
No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, el La Dra. Carmen MTRA. OTILIATORRESDEY DUARTE S5 1 =
Nicté Ortiz Villanueva declara formalmente concluidos los trabajos de la Quinta Sesién REPRESENTANTE DEL C.P. MANUEL GUILEERMO VALLES BACA
Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral del afio 2023, Paeswl-o‘g&ff;m 3';: gggu‘;ﬂ:o‘g\#jiﬂm A INTEGRANTE DE LA CAMARA NACIONAL
siendo las 13:30 horas del dia 18 de octubre de 2023, levantandose para constancia la DE COMERCIO (CANACO)
presente acta y firméndose de acuerdo por los Consejeros/as e invitados especiales que a ella
asistieron.
- ~ - >
(OCLMN aﬂk o—__
; , LIC. PATRICIA PENA JAIME
DR-RAUL HUMBERTG CHAVEZ TITULAR BEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
TITULAR DE LA OEIRTNA DE/EMACE EDUCATIVO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
. E STADO DFCHIHUAHUA DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.
N e ok v
DRA. CARMEN NICTE ORTIZ VILLANUEVA ’ g
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION SECTORIAL Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y 4 o
REPRESENTANTE DE LA / V4 7/
DRA. SANDRA ELENA GUTIERREZ FIERRO »i\ F / 74
SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y DRA. ANNA ELIZAI CHAVEZ MATA
PRESIDENTA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.! DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.
a ¥ >
/ Y
N | REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIUAHUA

M. en C. MARIA DEL CONSUELO ROMERO SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA DGUTYP Y
REPRESENTANTE DE LA
MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Quinta Sesién Ordinaria 2023 de! H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral
18 de octubre de 2023
Pda. 45 de 47

‘OmEGEION GENERAL DE UNVERSIOADES TR OBAS 1 POLTECNEAS
TECHOUDGIZAS ¥ POLTECMCAS

"REPRESENTATE DEL GOBIERNO MUNICIPAL

2023 del H. C¢

2023 del H.
Universidad Tecnolgica de Parral / Universidad Tecnoldgica de Parral
18 de octubre de 2023 Muno-mu-slnyw wvensioaces 18 de octubre de 2023
Pda, 46 de 47 TECHOLGSIEAR ¥ FOLTRCMIGAS Pda. 47 de 47
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09.04.18

Con fundamento en la cldusula segunda del
Convenio de Coordinacién para la Creacion,
Operaciéon y Apoyo Financiero de Ila
Universidad Tecnoldgica de Parral, se
instruye a la Rectora envie a la Coordinacidn
General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas en un plazo no mayor a 20 dias
naturales a la conclusion de esta sesidn,
debidamente requisitado, el formato: “Datos
de los Terrenos de las Universidades
Tecnoldgicas o Politécnicas”, soportado con
copia simple de toda la documentacion de
las gestiones realizadas para obtener Ia
propiedad de los inmuebles que ocupa la
Universidad Tecnoldgica de Parral y su
Unidad Académica Rio Balleza. Dichas

Escrituras Publicas deberan contar con la
inscripcion en el Registro Publico de Ia
Propiedad o equivalente

4. Seguimiento de Acuerdos

6° Sesién Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

Escrituras
de terrenos
de la UTP

7
!
Iz, e Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

Con respecto al Campus Parral, la
Secretaria General de Gobierno validé el
proyecto que la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia realizé para poner a
disposicién el terreno a la Secretaria de
Hacienda.

En relacion al terreno de la Unidad
Académica Rio Balleza, se estd a la
espera de que se lleve a cabo Ila
Asamblea del Comisariado Ejidal, con la
finalidad de adoptar el dominio pleno de
la superficie del terreno.

EL pasado 03 de julio de 2023, se envid
un oficio al Secretario de Hacienda, José
de Jesus Granillo Vazquez, solicitandole
el apoyo y colaboraciéon para que a
través de sus gestiones permita agilizar y
concluir el proceso de regularizacion del
predio del Campus Parral y de la Unidad
Rio Balleza.

% de
Avance

80%

En
Seguimiento

Para el Campus Parral, se esta
a la espera de las firmas del
Secretario de  Desarrollo
Urbano vy Ecologia, para
poner a disposicidn el terreno
a la Secretaria de Hacienda, y
esta a su vez realizard el
acuerdo de destino a favor de
la UTP.

Para el Campus Balleza
posterior a la Asamblea Ejidal
se procedera a la
escrituracion a favor de
Gobierno del Estado y realizar
el tramite para la
regularizacién de la escritura
publica y el Acuerdo de
Destino en favor de la UTP.

Area
Juridica sl
\—/
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N e R e
Acuerdo Tema Acciones Realizadas . .
Acuerdo Avance acciones por realizar le da seg.
través de la Licitacion Publica Presencial No.
UTPARRAL/LPE/002/2023 publicada en el periddico oficial del
Estado, asi como en el Heraldo de Chihuahua y Diario de
Chihuahua el 28/10/2023, se invitd para participar en la
adquisicion del lote de equipamiento para los talleres de la
UTP, estableciendo lo siguiente:
* Lote de equipamiento para sala de publicidad.
* Lote de 50 computadoras de escritorio para aula
informatica y ciencias basicas.
. o * Lote de 35 pantallas de 65”
_El AL Sl DII"eC.tI.VO * Adquisicion e instalacién de un invernadero.
instruye a la Rectora iniciar * Lote de equipamiento para laboratorio de quimica.
las gestiones paralaplicarde| * Lote de equipamiento para aula mévil de 25 computadoras
recurso tota e Laptop. .
$5,539,805.44 (Cinco PR P“::;:I‘;;f;;allc': >¢
millones .qumlent_os treln'ta y El fallo de Ia ‘L|c1'ta'C|on se d'IO el pasado 21 de nov de %OZ3, .
nueve mil ochocientos cinco donde se adjudico la partida referente a la adquisicion e .
. ., . con los licitantes para .,
006/V/0/2020 pesos 44/100 M.N.)' del FAM 2015 instalacion de un mverna'dero‘ por un mo'nto tqtal de 30% .En. N PIaneacul)n Anexo ||
Fondo de Aportaciones $1,012,982.76 pesos (IVA incluido). Las demds partidas se Seguimiento / Rectoria

Multiples 2015, solicitando a
la DGUTyP el oficio de
validacién para aplicar dicho
recurso, asi como con las
Instancias correspondientes

en el Estado de Chihuahua.
Se anexan antecedentes.

declararon desiertas debido a el incumplimiento a las bases
por los participantes.

Posteriormente, el pasado 25 de nov, se lanzé nuevamente la

convocatoria de la Licitacion Publica No. UTPARRAL/LPE/002-

BIS/2023, y el fallo correspondiente fue el dia 08 de dic de

2023, donde los montos licitados fueron los siguientes:

* Lote de equipamiento para sala de publicidad por
$1,288,941.00 (IVA incluido)

* Lote de 50 computadoras de escritorio para aula
informatica y ciencias bdasicas por $1,485,000.00 (IVA
incluido)

* Lote de 35 pantallas de 65” por $591,395.00 (IVA incluido)

* Lote de equipamiento para aula mdvil por $547,500.00
(IVA incluido)

* Lote de equipamiento para laboratorio de quimica por
$459,380.88 (IVA incluido)

cumplimiento del
equipamiento
especializado a
adquirir.
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\\\ERS/O

No. de
Acuerdo

% de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas y 9
Avance por realizar le da seg.

05/1vV/0/21

05/11/0/2022

El H. Consejo Directivo instruye a Rectoria a
solicitar a la Secretaria de Hacienda de
Gobierno del Estado, los adeudos de
ejercicios anteriores, pendientes de ministrar
de acuerdo al convenio de colaboracion.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion VI,
de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, el H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora a realizar las gestiones necesarias
con las instituciones correspondientes para
la desincorporacién de tres vehiculos del
parque vehicular de la UTP:

e AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR,
modelo 2007

e FORD E350 ECONOLINE, tipo VAN modelo
2011

e DAKOTA CHRYSLER PICK UP modelo 2012

La solicitud se deriva a que los antes
mencionados son bienes inservibles que no
pueden ser reparados, reconstruidos o
mejorados mecdnicamente debido al mal
estado fisico y mecdanico, y la inversiéon
resultaria ineficiente y antieconémica para la
Universidad.

Se anexa expediente completo para llevar a
cabo la revisién, aprobacion y autorizacion
de enajenacidn de los bienes muebles, y asi
poder turnar la aprobacién al Comité de
Depuraciéon de Bienes Muebles de Ia

Universidad Tecnoldgica de Parral y realizar
los procedimientos correspondientes.

Adeudos de
Convenios

Desincorpor
acion de
vehiculos

Se envid oficio con fecha 27 de mayo
de 2022, al Secretario de Hacienda, Lic.
José Granillo, solicitandole los adeudos
de los convenios de colaboracion 2015,
2017, 2018, 2020 y 2021.

En

0,
20% Seguimiento

Se turnd el inventario y dictamen de
afectacién correspondiente de |Ia
desincorporaciéon de bienes muebles,
turnado al Comité de Depuracidon de
Bienes muebles de la UTP.

En

0,
20% Seguimiento

Se estd a la espera de
respuesta por parte de la
Secretaria de Hacienda.

El expediente esta siendo
validado por los miembros
del comité de depuracioén de
bienes muebles y se
encuentra en la formulaciéon
de propuesta del destino
final de los bienes muebles.
Siendo el responsable el
Comité en mencion de
determinar, en su caso, el
precio del bien, debiendo
tomar en consideracion las
condiciones del mismo y la
demanda en el mercado.

Admon /

, Anexo Il
Rectoria

Comité de
depuracion
de bienes
muebles

Anexo IV

Pag. 7



No. de % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas .
Acuerdo Avance por realizar le da seg.

Consejo Directivo aprueba por
unanlmldad de votos incluir el concepto de

“Libros de inglés”, en las tarifas de cobro por . . . ireccié
. s s Para el periodo de septiembre- Se informaré al H. Consejo DIl
servicios educacionales, en el que se recabe . . . . . de
. L Libros de diciembre de 2023, se adquirieron un En Directivo los ejemplares que ; .
08/111/0/2022 el recurso en mencidn. Se adquiriran un total ) 30% e .. Vinculacién ~ Anexo V
. . . Ingles total de 775 ejemplares representando Seguimiento se vayan adquiriendo por S
de 922 ejemplares para el primer periodo un costo de $139,014.50 cuatrimestre / Direccion
cuatrimestral de septiembre diciembre 2022, T ’ Académica
lo que representa un costo total de
$184,400.00 pesos.
El Proyecto de Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal
El H. Consejo Directivo aprueba por Académico (RIPPPA) fue enviado
unanimidad de votos la instalacion de la nuevamente a la DGUTyP el pasado 18
Comisién responsable de la calificacion de de septiembre para su VoBo, en el cual Direccién
los concursos de oposicion para la se atendieron los comentarios vy En Se estd a la espera de la de
07/1/0/2023 contratacion de personal académico, en RIPPPA sugerencias de la Direccion de 90% Seguimiento validacion oficial del RIPPPA Planeacién ~ Anexo VI
espera de la autorizacién del Reglamento de Desarrollo y Fortalecimiento de Ia g por parte de la DGUTyP / Area
Ingreso, Promocién y Permanencia del DGUTyP. Juridica
Personal Académico (RIPPPA) por las
|nstanc|as Correspond|ente5. Se eSté a Ia eSper‘a de Ia Validacién de
manera oficial del RIPPPA por parte de
la DGUTYyP.
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s 2 Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

05/11/0/2023

06/1V/0/2023

H. Consejo Directivo validan por
unanlmldad de votos los estados financieros
del ejercicio fiscal 2021, con base en el
Dictamen Financiero de opinion con
salvedades, emitido por el Despacho Auditor
Externo “MXGA Herrera, Garcia-Chavero y
Cia., S.C., asignado por la Secretaria de la
Funcién Publica, instruyendo a Rectoria a
atender y solventar las observaciones
detectadas en la auditoria.

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos Registrar la Adicion de
Carrera del programa educativo de Técnico
Superior  Universitario en  Agricultura
Sustentable y Protegida para el nivel
educativo de: Técnico Superior Universitario
ofertado en el campus principal Parral con
una vigencia a partir de: septiembre 2023,
con una periodicidad: cuatrimestral, en una
modalidad: escolarizada y una duracion de: 6
cuatrimestres.

Esto derivado de las gestiones realizadas
ante la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas para la apertura
de dicho programa educativo del cual fue
notificada su aprobacion a esta Universidad
mediante oficio 514.1.1757-1/2023 con

fecha del 31 de julio del 2023, donde se
instruye a la Universidad realizar las acciones
necesarias para concretar su registro ante la
Direccidon General de Profesiones.

Estados
financieros
2021

Registro del
Programa
Educativo

TSU

Agricultura

Se realizaron los ajustes contables que
determind el Comité de Depuracién de
Cuentas Contables de la UTP, con la
finalidad de solventar las 9
observaciones detectadas en el
ejercicio 2021.

La carrera de TSU Agricultura
Sustentable y Protegida se encuentra
registrada desde 2013 ante la DGP con
clave de carrera 342401 a nombre de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, la
cual inicialmente se empezd a ofertar
en la UARB y se encuentra vigente.

Se envid oficio a la DGUTYP solicitando
su opinién y guia respecto las acciones
gue se deben realizar, teniendo como
respuesta por parte de la Coordinadora
Sectorial Académica y de Desarrollo de
la DGUTYP que no es necesario llevar a
cabo nuevo registro de la carrera
debido a que se encuentra activa en la
DGP.

% de
Avance

30%

100%

En
Seguimiento

Concluido

Observaciones y acciones
por realizar

Se esta a la espera de que la
SFPy el OIC soliciten el
seguimiento respectivo que
selesdioalas9
observaciones y lograr
solventarlas.

Se solicita al H. Consejo
Directivo dar por concluido
el presente acuerdo

Area que
le da seg.

Direccion
" Anexo
Administrat
. Vil
iva
Direccion
Administrat AT
. VIl
iva

LrP)
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5. Informe de Actividades
6° Sesidn Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

‘ta'(b‘! mad

Campus Parral

e TSU en Administracion area

€ b . Lic. en Gestién de Negocios y Proyectos
Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos

mr
*  TSU en Mantenimiento area Maquinaria d.n.l—[_(\ %ﬁ- * Ing. en Mantenimiento Industrial

Pesada

* TSU en Mineria area Beneficio Minero * Ing.en Mineria

e TSU en Procesos Industriales area

* Ing. Industrial
Manufactura

*  TSU en Tecnologias de la Informacién

* Ing. en Redes Inteligentes y
area Infraestructura en Redes Digitales

Ciberseguridad

*  TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida




5.1 OFERTA EDUCATIVA

‘ta'(b‘! mad

Unidad Académica Rio Balleza

Programas Educativos del nivel Técnico Programas Educativos del nivel Licenciatura
Superior Universitario ofertados: ofertados:

e TSU en Administracion area

; . * Lic. en Gestidon de Negocios y Proyectos
Formulacion y Evaluacién de Proyectos

*  TSU en Tecnologias de la Informacion
area Infraestructura en Redes Digitales

* Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

*  TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida




5.2 MATRICULA

Matricula atendida septiembre-diciembre 2023

Matricula Total de Parral TSU

Matricula Total de Balleza TSU

: 2 Carrera Septiembre-Diciembre 2023 Carrera Septiembre-Diciembre 2023
{ . TSU H M Total TSU H M Total
Matricula Total: J
Agricultura Sustentable y Protegida 30 20 50 Agricultura Sustentable y Protegida 18 13 31
Admlnlstracpr) area Formulacion y 30 53 83 Admlnlstracpr) area Formulacion y 19 o8 47
Evaluacion de Proyectos Evaluacion de Proyectos
Mantenimiento &rea Maquinaria Pesada 161 11 172 Tecnologias de la Informacpr_] area 18 17 35
Infraestructura de Redes Digitales
Mineria &rea Beneficio Minero 98 83 181
Procesos Industriales area Manufactura 63 46 109
Tecnologias de la Informacién area
@ @ Infraestructura de Redes Digitales 45 19 B
Total 427 232 659 Total 55 58

641 421

Matricula Total de Parral Licenciatura/lngenieria

Matricula Total de Balleza Licenciatura/lngenieria

Carrera Septiembre-Diciembre 2023 Carrera Septiembre-Diciembre 2023
Ingenieria/Licenciatura H M Total Ingenieria/Licenciatura H M Total
Gestion de Negocios y Proyectos 11 27 38 Gestion de Negocios y Proyectos 3 10 13
Mantenimiento Industrial 43 6 49 Redes Inteligentes y Ciberseguridad 7 11 18
Mineria 57 51 108
Industrial 10 18 28
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 28 8 36
Total 149 110 259 Total 0 | 21 | =3
Total Parral (TSU y LIC) 576 342 918 || Total UARB (TSUy LIC) 65 | 79 | 144 |
Matricula Total de la UT de Parral 641 421 1,062




MATRICULA ATENDIDA SEP-DIC 2023
Campus Parral

NOMENCLATURA

Sy s & TSU LIC/ING.
ASP= Agricultura Sustentable y Protegida
FEP = Formulacién y Evaluacién de Proyectos. LGNP = Lic. en Gestidon de Negocios y Proyectos
MMP = Mantenimiento a Maquinaria Pesada. IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial
MBM = Mineria Beneficio Minero INM = Ing. en Mineria
PIM = Procesos Industriales, Manufactura INI = Ing. Industrial
TIRD = Tecnologias de la informaciéon en Redes Digitales IRIC= Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad
TSU/LIC Campus Parral
TSU Campus Parral LIC Campus Parral MAY-AGO 2023
SEP-DIC 2023 SEP-DIC 2023 1000
700 659 300 259 900
600 250 800
500 200 700
600
400 150 500
300 oo 108 400
289
200 S 109 g 49 36 > 221
50 28
© calillna anlleall - - oplles
100
: ] H
0 , ]

M LGNP mIMI ®INM mINI B IRIC B TOTAL
ASP W FEP = MMP ® MBM & PIM m TIRD m TOTAL Agr. ®Adm. ® Mtto. ®Min. ®ind. mTecn. B TOTAL

La matricula total de sep-dic de 2023 en el campus Parral es de 918 estudiantes; 659
del nivel TSU y 259 del nivel de Licenciatura/Ingenieria.




MATRICULA ATENDIDA SEP-DIC 2023

UARB

TSU/LIC UARB

TSU UARB LIC UARB SEP-DIC 2023
SEP-DIC 2023 SEP-DIC 2023 160
120 35 140
100 30 120
80 25 100
20 80
60 47 . N

40 31 83 10 " -
: | :
R — 0 0 I,
ASP EFEP WTIRD mTOTAL WLGNP mIRIC mTOTAL Agr. W Admon. mTic's mTotal

La matricula total de sep-dic de 2023 en la UARB es de 144
estudiantes; 113 del nivel TSU y 31 del nivel de
Licenciatura/Ingenieria.




1200
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MATRICULA ATENDIDA SEP-DIC 2023
Campus Parral - UARB

Matricula Global TSU/LIC Campus Parral y UARB
SEP-DIC 2023

289
181 221
137 153
____jii____ IIIIIIIIII |IIIIIIIII
C e

Agricultura B Administracion B Mantenimiento B Mineria M Industrial B Tecnologias B TOTAL

La matricula total de la UT Parral en Septiembre-Diciembre de 2023 es de 1,062

estudiantes; 772 del nivel TSU y 290 del nivel Licenciatura/Ingenieria.




COMPARATIVO DE MATRICULA ATENDIDA EN PERIODOS DE
SEP-DIC

Comparativo de matricula de septiembre — diciembre de 2023

con cuatrimestres similares anteriores. _ _ _ o
La Universidad Tecnolégica de Parral muestra un crecimiento

considerable en su matricula atendida en septiembre diciembre

1,074 ., s . ~ .
1055 2023, en comparacion con los ultimos seis afios, atendiendo 47
: 1,038 estudiantes mas que en el cuatrimestre septiembre diciembre
2022 (4.6% de crecimiento), Ademads, es la mayor matricula que
. se ha atendido en estos cuatrimestres desde el afio 2019.
914 908 )

4.6% de
crecimiento

m 2017 m™2018 ™ 2019 2020 m2021 w™2022 w2023




NUEVO INGRESO SEP-DIC 2023

NUEVO INGRESO SEP-DIC 2023

et CAMPUS Parral Ho| ™| ol
Tota| N uevo |ngreso: TSU Agricultura Sustentable y Protegida 30 20 50
TSU Administracién area Formulacién y Evaluacién de Proyectos 18 26 44
TSU Mantenimiento drea Maquinaria Pesada 78 6 84
TSU Mineria drea Beneficio Minero 40 41 81
TSU Procesos Industriales area Manufactura 29 19 48

TSU Tecnologias de la inf. area Infraestructura de Redes Digitales 25 11 36

@ Total Campus Parral: 220 123
238 151

NUEVO INGRESO SEP-DIC 2023

UARB H M Total
TSU Administracion area Formulacién y Evaluacién de Proyectos 8 18 26
TSU Tecnologias de la inf. area Infraestructura de Redes Digitales 10 10 20

Total UARB: 18 28 -




NUEVO INGRESO SEP-DIC 2023

Procedencia de los Estudiantes de nuevo ingreso (IEMS)

Estudiantes de .. . .
m Principales IEMS de procedencia de Estudiantes de Nuevo Ingreso

DGETI 119 -~
o

CONALEP 95

conalep 1.CONALEP Parral 95 Estudiantes NI
COBACH 72 Parral
PREPARATORIAS DEL ESTADO 42
SPAYT 25 2. CBTis 228 Parral 76 Estudiantes NI
CECyTECH 17
CECyTED 9
DGETAYCM 5 3. COBACH 12 56 Estudiantes NI
COBAED 4
EXTRANJERO 1
TOTAL 389 4. CBTis 226 Balleza 20 Estudiantes NI

PRECE?

/ I-gl Bl 5. Preparatoria ‘
Ramoén Lépez Velarde 19 Estudiantes NI




NUEVO INGRESO SEP-DIC 2023

Comparativo de matriculas de Nuevo Ingreso

401

387

450
389
360
283 I I

™ 2017 w™2018 w™ 2019 2020 w2021 w2022 w2023

Los 389 estudiantes de nuevo ingreso de Sep-Dic 2023
representan el 36.6% de la matricula total (1,062)
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Carrera

Matricula Total de Parral TSU
Mayo - Agosto 2023

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Mayo-Agosto 2023 Nivel TSU

Septiembre — Diciembre 2023

TSU H M | Total | Abandono | Egreso Nuevo Reingreso H M Total
Ingreso

Agricultura Sustentable y Protegida - - - - - 50 0 30 20 50

Administraciéon area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 20 41 61 5 20 44 3 30 53 83
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 111 7 118 27 20 83 18 161 11 172

Mineria &rea Beneficio Minero 90 78 168 27 55 80 15 98 83 181

Procesos Industriales area Manufactura 44 38 82 6 16 48 1 63 46 109

Tecnologias de la Informacioén area Infraestructura de Redes Digitales | 48 17 65 13 25 36 1 45 19 64
Total Parral 313 | 181 | 494 78 136 341 38 427 | 232 659

Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Mayo - Agosto 2023 Septiembre — Diciembre 2023
TSU H M | Total | Abandono | Egreso Nuevo Reingreso H M Total
Ingreso

Agricultura Sustentable y Protegida 20 15 35 4 0 0 0 18 13 31

Administracién area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 15 20 35 2 12 26 0 19 28 47
Tecnologias de la Informacién area Infraestructura de Redes Digitales | 12 15 27 2 11 20 1 18 17 35
Total Balleza 47 50 97 8 23 46 1 55 58 113

Total TSU Parral y Balleza | 360 | 231 | 591 | 86 159 387 39 | 482 | 200 | 772




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Mayo - Agosto 2023 Nivel LIC/ING

‘b‘(v_( s

Carrera Mayo-Agosto 2023 Septiembre-Diciembre 2023

Ingenieria/Licenciatura H M | Total | Abandono | Egreso Ir’:l;r?(;/soo Reingreso H M | Total

Gestién de Negocios y Proyectos 4 16 20 1 0 19 0 11 27 38

Mantenimiento Industrial 29 7 36 7 7 20 7 43 6 49
Mineria 33 24 57 5 0 55 1 57 51 108

Ingenieria Industrial 4 10 14 0 0 14 0 10 18 28

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 7 3 10 0 0 25 1 28 8 36
Total Parral 77 60 137 13 7 133 9 149 | 110 | 259

Carrera Mayo-Agosto 2023 Septiembre-Diciembre 2023
Ingenieria H M Total | Abandono | Egreso Nuevo Reingreso H M Total
Ingreso
Gestion de Negocios y Proyectos - - - - 0 12 1 3 10 13
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 3 4 7 0 0 10 1 7 11 18
Total Balleza 3 4 7 0 0 22 2 10 21 31
Total Ingenierias Parral y Balleza | 80 | 64 | 144 | 13 | 7 | 15 | 11 | 159 | 131 | 290 |

Gran total (TSU y LIC) Parral y Balleza | 440 | 295 | 735 | 99 | 166 | 542 | 50 | 641 | 421 |1,062]




TSU

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono TSU Campus Parral

Comparativo de May-Ago 2022 vs May-Ago 2023

0
carera May-Ago 22|May-Ago 23 h’::yﬁnA(;%ngz hﬁ:ya_r;\gcc))n;:; Aban/giono
TSU May-Ago 22
FEP 61 61 3 5 4.9%
MMP 86 118 15 27 17.4%
MBM 165 168 12 27 7.3%
PIM 67 82 8 6 11.9%
TIRD 44 65 8 13 18.2%
Total 423 494 46 78 10.9%

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Campus Parral del cuatrimestre MAY-AGO 2023, comparado con

el de MAY-AGO 2022, Aumentd un 4.9%.

Semaéaforo
Red
Académica

Adecuado

Aceptable
Adecuado
Adecuado

Adecuado

Adecuado

% Semaéaforo
Abandono | de la Red
May-Ago 23| Académica

22.9% Retrasado
16.1% Aceptable
7.3% Adecuado

Aceptable

15.8% Aceptable

Métrica Estatal de Abandono TSU

Aceptable
16% a 20%

Media Nacional MECASUT 2021

Nivel TSU

El indicador de abandono del nivel TSU Campus Parral, del cuatrimestre MAY-AGO 2023 se encuentra en estatus
de ACEPTABLE con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021, se

encuentra por encima con 4.1%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono TSU UARB

Matricula Total de Balleza TSU Comparativo de May-Ago 2022 vs May-Ago 2023

Métrica Estatal de Abandono TSU

Carrera 0 - @ .
A | e % de Semaforo % de Semaforo | |JJREHESEUON Aceptable [INAGECUAdON
May-Ago 22|May-Ago 23 Mav-Ado 22Mav-Ado 23 Abandono | dela Red | Abandono | de la Red 16% a 20%
TSU Y-Ag Y-Ag May-Ago 22| Académica |May-Ago 23| Académica - -
ASP - 35 - 4 ) Adecuado Media Nacional MECASUT 2021
Nivel TSU
FEP 14 35 2 2 14.3% Adecuado Adecuado _
TIRD 21 27 3 2 14.3% Adecuado Adecuado
Total 35 97 5 8 14.3% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2023 comparado con el de MAY-
AGO 2022, Disminuyd en un 6.1%.

El indicador de abandono del nivel TSU UARB, del cuatrimestre may-ago 2023 se encuentra en estatus de
ADEACUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021, se encuentra

por debajo con 3.5%.
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5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono TSU Parral-UARB

Matricula Total de Parral-UARB TSU Comparativo de May-Ago 2022 vs May-Ago 2023

Abandono | Abandono % de Seméforo de % de Seméforo de la
Campus: | May-Ago 22 | May-Ago 23 Mav-Ado 22 | Mav-Ado 23 Abandono la Red Abandono Red
y-Ag y-Ag May-Ago 22 | Académica | May-Ago 23| Académica

Parral 423 494 46 78 10.9% Adecuado 15.8% Aceptable

Balleza 35 97 5 8 14.3% Adecuado Adecuado

Total 458 591 51 86 11.1% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Parral-UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2023 comparado con el de MAY-AGO
2022, Aumento un 3.5%.

El indicador de abandono del nivel TSU Parral-UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2023 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021, se encuentra por encima con 2.9%.




LIC/ING

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Comparativo de May-Ago 2022 vs May-Ago 2023

Abandono LIC/ING Campus Parral

Abandono | Abandono % de STEMEHETE

Carrera |May-Ago 22May-Ago 23 May-Ago 22May-Ago 23 Abandono | de Ia,R(.ad Abandono
May-Ago 22| Académica|May-Ago 23
LGNP 19 20 1 1 5.3% Adecuado

IMI 51 36 1 7 2.0% Adecuado 19.4%
INM 42 57 1 5 2.4% Adecuado
INI 13 14 1 0 7.7% Adecuado
IRIC 10 10 0 0 0% Adecuado
Total 135 137 4 13 3.0% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC Campus Parral del cuatrimestre MAY-AGO 2023

comparado con el de MAY-AGO 2022, aumentd un 6.5%.

Métrica Estatal de Abandono LIC

Media Nacional MECASUT 2021
Nivel LIC/ING

Aceptable

Semaéaforo de 16% a 20%

la Red
Académica

Adecuado

Aceptable
Adecuado
Adecuado
Adecuado

Adecuado

El indicador de abandono del nivel LIC Campus Parral, del cuatrimestre MAY-AGO 2023 se encuentra
en estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del

MECASUT 2021, se encuentra en POr encima con un 5%




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono LIC/ING UARB

Métrica Estatal de Abandono LIC

Comparativo de May-Ago 2022 vs May-Ago 2023 16% a 20%
LIC/ING
0, A 0, A

Abandono | Abandono G0l Sy Gl SIS L Media Nacional MECASUT 2021
Carrera |May-Ago 22May-Ago 23 Abandono | de la Red | Abandono la Red -

May-Ago 22May-Ago 23 o L. Nivel LIC/ING

May-Ago 22| Académica|May-Ago 23| Académica _

LGNP 11 - 1 - 9.1% Adecuado

IRIC 7 7 1 0 14.3% Adecuado Adecuado
Total 18 7 2 0 11.1% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC en la UARB del cuatrimestre May-AGO 2023
comparado con el de May-AGO 2022, disminuydé un 11.1%, debido a que no presenta

abandono en may-ago 2023.

El indicador de abandono del nivel LIC UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2023 se encuentra en
estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del

MECASUT 2021, se encuentra en Por debajo con 4.5%




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono LIC/ING Parral-UARB

Matricula Total

Comparativo de May-Ago 2022 vs May-Ago 2023
Campus Parral-UARB LIC/ING

Abandono Abandono % de Semaforo de v de Semaéaforo de la
Campus: May-Ago 22 | May-Ago 23 Mav-Ado 22 | Mav-Ado 23 Abandono la Red Abandono Red Académica
Y-Ag y-Ag May-Ago 22 | Académica | May-Ago 23
Parral 135 137 4 13 3.0% Adecuado 9.5% Adecuado
Balleza 18 7 2 0 11.1% Adecuado 0% Adecuado
Total 153 144 6 13 3.9% Adecuado 9.0% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC Parral-UARB del cuatrimestre May-Ago 2023 comparado con el de May-AGo 2022,
aumento un 5.1%.

El indicador de abandono del nivel LIC Parral-UARB, del cuatrimestre May-Ago 2023 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021, se encuentra Ppor encima con 4.5%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS
Resultado Total de Abandono TSU/LIC Parral-UARB

Métrica Estatal de Abandono TSU/LIC

Matricula Total
Comparativo de May-Ago 2022 vs May-ago 2023

Campus Parral-UARB TSU/LIC

Abandono | Abandono % de Semaforo % de Semaforo de
Campus: |May-Ago 22 |May-Ago 23 May-Ago 22|May-Ago 23 Abandono | de Ia,Rgd Abandono la Fged. PR y——————
May-Ago 22| Académica [May-Ago 23| Académica Nivel TSUILIC

Parral y

0, 0,
UARB 611 735 57 99 9.3% Adecuado 13.5% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar de los 2 niveles TSU/LIC Parral-UARB del cuatrimestre May-Ago 2023 comparado con el de
May-Ago 2022, aumento un 4.2%.

El indicador de abandono de los dos niveles TSU/LIC Parral-UARB, del cuatrimestre May-Ago 2023 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en |la media nacional del MECASUT 2021, se encuentra PpOr encima

con 5.4%.
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Bajas por carrera Mayo-Agosto 2023

Total de Bajas por Carrera May-Ago 2023

120
100
80

60

99
40 34 32
2 15
0 I _ [ ]

W Agricultura ™ Administracion ™ Mantenimiento ™ Mineria M Industrial B Tecnologias B TOTAL

o

4% 8% 34% 32% 6% 15%

El abandono escolar total de may-ago 23 fue de 99 estudiantes y representd un 13.5% con relacion a la
matricula total atendida (735).




Concentrado de abandono escolar de May-Ago 2023 con
respecto a la métrica estatal.

Nivel Estudiantes:
Matricula Total TSU 591 Mztdrg?uzzt:tal Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 86
Porcentaje de ,_?_\gf\)ndono Escolar 14.6 15% 0.4% por debajo NelEeEGh
Métrica estatal )
Matricula Total LIC/ING 144 adecuada: Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 13
Porcentaje dﬁlél;lilrglono Escolar 9.0% 15% 6% por debajo Adectade
Métrica estatal )
Matricula Total TSU y LIC/ING 735 adecuada: Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 99
Porcentaje de Abandono Escolar ;
JTSU y LIC/ING 13.5 15% 1.5% por debajo Adecuada




Concentrado de abandono escolar de May-Ago 2023 con
respecto a la Media Nacional de MECASUT 2021

% de abandono
Métrica Comparativa MECASUT 2021 escolar alcanzados Diferencia:

‘b'(b‘! mad

May-ago 2023
Media Nacional TSU 11.7% 2.9% por encima
Media Nacional INGENIERIA 4.5% 4.5% por encima
Media Nacional TSU y LIC/ING 8.1% 5.4% por encima
Comparativo de Abandono Escolar de May-Ago 22 vs May-Ago 23 o
100
90
80
70
60 57

50

40

27 27
30
20 15 12
15 8 . 0

10 <55 L1 1

4 T, 2 1 — 1

0 0 Z
ASP MMP MBM TIRD PIM FEP IRIC LGNP IMI IMN INI Total

= May-Ago-22 May-Ago-23

El abandono escolar de mayo agosto 2023 aumentd de 57 a 99 estudiantes, lo que representa 42 estudiantes mas
respecto al periodo comparado.




1,100

900

700

500

300

100

-100

DESERCION POR PERIODOS

E Matricula Atendida Estudiantes desertores

732 735

699 702
| — | —
= | = | 583 611
= s %
76 87 = 100 64 = 57 929

may-ago-2018 may-ago-2019 may-ago-2020 may-ago-2021 may-ago-2022 may-ago-2023

2023 735 99 13.5% El promedio de
2022 611 57 9.3% desercion en los
2021 583 64 11.0% periodos may-ago desde
2020 702 100 14.2% el 2018 hasta el 2023 es
2019 699 87 12.4% de un 11.9%.
732 76 10.4%
| 4062 [ 483 | 119% |




RS Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
ur) May-Ago-2023 (Nivel TSU)

Balleza TSU

Carrera NO'. el Causas de bajas
bajas

Parral TSU

Causas de bajas

Administracién 2 | Faltas al reglamento escolar Agricultura Sustentable y Motivos personales
area Formulacion 5 1 | Problemas de trabajo Protegida 1 | Reprobacion
y Evaluacion de 1 | Problemas de vocacion Administracion area Formulacion _
Proyectos 1 | Sin causa conocida y Evaluacion de Proyectos 2 2 | Motivos personales
[ Rep_robamon : T. I. area Infraestructura de Redes .
6 | Motivos de trabajo Digitales 2 2 | Motivos personales
Mantenimiento 5 | Faltas al reglamento escolar
area Maquinaria 27 3 | Cambio de carrera Abandono TSU Balleza 8
Pesada 3 | Problemas de trabajo
2 | Sin causa conocida
1 | Problemas econémicos
9 | Motivos personales
7 | Faltas al reglamento escolar
Mineria area 27 4 | Reprobacién
Beneficio Minero 3 | Problemas de trabajo
3 | Sin causa conocida 3
1 | Problemas econémicos \\;
Procesos 3 | Reprobacién
Industriales area 6 2 | Sin causa conocida
Manufactura 1 | Motivos personales
7 | Reprobacion
. 2 | Cambio de carrera
T.l.y area .
1 | Motivos personales
Infraestructura de 13 :
Redes Digitales 1 Proble_mas de trabajo
1 | Cambio de UT
1 | Incumplimiento de expectativas
Abandono TSU
Parral m
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Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
May-Ago-2023 (Nivel LIC)

Parral Licenciatura/lngenieria

Carrera NO'. g Causas de bajas
bajas

Gestion de Proyectos y Negocios 1 1 | Problemas de trabajo
Mantenimiento Industrial 7 7 | Faltas al reglamento escolar
3 | Reprobacién
Mineria 5 1 | Motivos personales
1 | Problemas de trabajo
Sistemas Productivos 0 0 [---—---
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 0 0 |[-----
Abandono en Ing. Parral 13
Balleza Licenciatura/lngenieria
No. de :
Carrera . Causas de bajas
bajas
Gestidn de Negocios y Proyectos 0 0 |--—-----
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 0 0 |-

Total de abandono en Ing Balleza 0




Causas de Abandono Escolar Mayo Agosto 2023

150
130
110

90

Abandono Escolar

70

50

30 25 25 ’1

10 5 2 3

-10

Motivos Rebrobacion Faltas al Problemas de Sin causa Cambio de Problemas
personales P Reglamento trabajo conocida Carrera econdmicos

M Estudiantes 25 25 21 10 8 5 2 3 99

Otras causas




Reprobacion del cuatrimestre May-Ago-2023

Reprobacion por carrera nivel TSU Mayo-Agosto-2023

25 ,
2

:
ASP 35 1 2.9%
15 FEP 96 0 0.0%
MMP 118 7 5.9%
10 MBM 168 4 2.4%
PIM 82 3 3.7%
> TIRD 92 7 7.6%

0
Agricultura M Administracion M Mantenimiento M Mineria M Industrial B Tecnologias B TOTAL MECASUT 2021 TSU

El porcentaje de reprobacidn del nivel TSU del cuatrimestre May-Ago-2023
es de 3.7%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media
nacional con 2.5%

7P

Universidad Tocnoldgica
de Parral
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Reprobacion del cuatrimestre May-Ago-2023

Reprobacion por carrera nivel LIC/ING Mayo-Agosto-2023

35 ”
REPROBACION LIC/ING
> Al
3 umnos
IIIIHHIHEIHIIIIIIIHIHHHHHIHHIIII!!!I!!!!!!IIII!!!I!!!!!!II
25 LGNP 0%
, IMI 36 0 0%
INM 57 3 5.3%
1.5
INI 14 0 0%
1 IRIC 0%
0 0 0 0 0
0
Agricultura M Administracion M Mantenimiento M Mineria M Industrial B Tecnologias B TOTAL MECASUT 2021 LIC/ING

El porcentaje de reprobacidn del nivel LIC del cuatrimestre May-Ago-2023 es
de 2.1%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media
nacional con 0.9%

7P

Universidad Tocnoldgica
de Parral
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Reprobacion del cuatrimestre May-Ago-2023

Nivel Estudiantes:
Matricula Total TSU 591 MEDlAZI\(l)';SIONAL Diferencia: Estatus:
Reprobacion TSU 22
Porcentaje de ,_?_\gandono Escolar 3.79% 6.2% 2.5% por debajo Adecuada
MEDIA NACIONAL Estatus:
Matricula Total LIC/ING 144 2021 Diferencia: '
Reprobacion LIC/ING 3
Porcentaje de Abandono Escolar 2 1% 3.0% 0.9% por debajo T,
LIC/ING
MEDIA NACIONAL _
Matricula Total TSU y LIC/ING 735 2021 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 25
Porcentaje de Abandono Escolar 0 0 . e
TSUYy LIC/ING 3.4 4.6% 1.2% por debajo decuado

Elindicador global de los dos niveles se encuentra por debajo de la media nacional 2021 con un 1.2%.




Comparativo de Reprobacién en cuatrimestres
mayo - Agosto

Enero - Abril Matric_ula Estudiantes Porcentaj(_a,de
Atendida reprobados reprobacion
2023 735 25 3.4%
2022 611 9 1.5%
2021 583 27 4.6%
2020 702 46 6.6%
2019 699 46 6.6%
2018 732 42 5.7%
TOTAL.: 4,062 195 4.8%

El promedio de reprobacién en los cuatrimestres de mayo-agosto desde el afio 2018 hasta el 2023 es de un 4.8%




5.4 RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico (Promedios) del cuatrimestre may-ago 2023

Promedio TSU o
Carrera Desempefio

By wis Parral
FEP 9.7 DE
Promedios globales may-ago 2022 MMP 8.8 SA
- - MBM 9.0 DE
. _ Media Nacional _ _ PIM 9.4 DE
Nivel: Promedio MECASUT Diferencia TIRD 9.2 DE
2021
TSU 9.2 (DE) 8.9 0.3 por encima Promedio TSU ~
Carrera Balleza Desempefio
LIC 9.2 (DE) 9.1 0.1 por encima TSU ASP 8.8 SA
BALLEZA
TSUyLIC 9.2 (DE) 9.0 0.2 por encima FEP 9.2 DE
TIRD 8.7 SA
Carrera Promedio Desempefio
LIC/ING Parral P
LGNP 9.8 DE
IMI 8.6 DE
INM 9.0 SA
INI 9.3 DE
IRIC 9.2 DE
Carrera Promedio Desempefio
LIC/ING Balleza P
ING/LIC
BALLEZA LGNP 9.2 DE

IRIC 9.0 DE

[ AU | Autonomo | DE | Destacado [ SA [ Satisfactorio |




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2021 AGO-2023 (TSU ESCOLARIZADO)

Generacion sep-2021 ago-2023

% eficiencia MECASUT . .
Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal 2021 Diferentica

Administracion 43

Adecuado 5% por encima

Mantenimiento 57 12 21% Retrasado 32% por debajo
Mineria 84 37 44% Aceptable 53% 9% por debajo
Industrial 34 15 44% Aceptable ° 9% por encima
Tecnologias 53 31 58% Adecuado 5% por encima

TOTAL 271 120 Aceptable 9% por debajo

Aceptable

40% a
49%

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal

TSU
= La generacion Septiembre 2021 — Agosto 2023, del nivel TSU logré una eficiencia
- terminal del 44%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la métrica

MECASUT 2021 TSU estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2021 se encuentra 9% por
debajo




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Historico de Eficiencia Terminal de TSU Escolarizado de generaciones que inician en los
meses de septiembre

56% 1%
/$\ 51% 51% 53% 49%
50% &_4;97—‘ o 43% 44% )
o \f_ 45% / /'43A) %

30%

10%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Historico

-10%

La eficiencia terminal histdrica de las generaciones de TSU que inician

sus periodos en el mes de septiembre es de un 49% por lo cual el

indicador de encuentra en estatus de adecuado en la métrica

Aceptable estatal, y respecto a la media nacional MECASUT 2021 se
encuentra por debajo con 4%.

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal Resultado de la UTP en Eficiencia

TSU Terminal de TSU

49%

40% a
49%

MECASUT 2021 TSU




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Historico de Eficiencia Terminal de TSU Escolarizado de generaciones que inician en los
meses de enero

62%
53%
o \
44% ~40% 38%
/
30%
0,
23% 17%
9%
10%
2013 2014 2015 2016 2017 2020 2021 Histérico
-10%
Métrica Estatal de Eficiencia Terminal Resultado de la UTP en Eficiencia La efICIenC|a termlnal hlStérlca de IaS generaciones de TSU que inician
Tsu Terminal de TSU sus periodos en el mes de enero es de un 38% por lo cual el indicador de
roepiatlc [ 38% encuentra en estatus de retrasado en la métrica estatal, v

 Retiasado
40% . .
- 2% - respecto a la media nacional MECASUT 2021 se encuentra por

debajo con 15%.
MECASUT 2021 TSU




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2020 AGO-2023 (TSU DESPRESURIZADO)

Generacion sep-2020 ago-2023

% eficiencia MECASUT

Terminal 2021 Diferentica

Carrera Ingreso Total Egreso Total

Administracién 29% Retrasado 24% por debajo
Mantenimiento 14 6 43% Aceptable 53% 10% por debajo
Mineria 29 14 48% Aceptable ° 5% por debajo

TOTAL 64 26 4% | Aceptable

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal

TSU La generacion Septiembre 2020 — Agosto 2023, del nivel TSU despresurizado logré una
 Retrasado | eficiencia terminal del 41%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la
MECASUT 2021 TSU

Aceptable

40% a
49%

métrica estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2021 se encuentra 12%
por debajo
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47%
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30%
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2017 2019 2020
-10%
Métrica Estatal de Eficiencia Terminal Resultado de la UTP en Eficiencia
TSU Terminal de TSU
Aceptable _ 34%

40% a

MECASUT 2021 TSU

5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Histdrico de Eficiencia Terminal de TSU Despresurizado de generaciones que inician en los
meses de septiembre

\ﬂ%—r °

[41% 34%

2021 2022 2023 Historico

La eficiencia terminal histérica de las generaciones de TSU
despresurizado que inician sus periodos en el mes de septiembre es de

un 34% por lo cual el indicador de encuentra en estatus de retrasado
en la métrica estatal, y respecto a la media nacional MECASUT
2021 se encuentra por debajo con 19%.




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacion SEP-2021 ABR-2023 (Nivel LIC/ING)

Generacién sep-2021 Abr-2023

% eficiencia MECASUT . .
Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal 2021 Diferentica

Administracion 32

Adecuado 4% por encima

Mantenimiento 37 26 Adecuado 14% por debajo

Mineria 47 38 Adecuado 84% 3% por debajo

Industrial 10 10 Adecuado ° 16% por encima

Tecnologias 22 14 Adecuado 20% por debajo
TOTAL 148 116 Adecuado

Aceptable

40% a
49%

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal

LIC/ING
= La generacidn Septiembre 2021 — Abril 2023, del nivel LIC/ING logré una eficiencia
- terminal del 78%, encontrdndose el indicador en estatus de adecuado en la métrica

MECASUT 2021 LIC/ING estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2021 se encuentra 6% por
debajo




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Histérico de Eficiencia Terminal del nivel LIC/ING de generaciones que inician en los
meses de septiembre

~92% 90%

B
SL 82% r}h/ \82% 78% | 83%
80% —-80%”&2_&%/ K/

60%

40%

20%

0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Historico

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal Resultado de la UTP en Eficiencia

TSy Terminal de LIC La eficiencia terminal histérica de las generaciones de LIC/ING que

Aceptabl 83% O . .
S ’ inician sus periodos en el mes de septiembre es de un 83% por lo cual el

 Adecuado
- indicador de encuentra en estatus de adecuado en la métrica

estatal, y respecto a la media nacional MECASUT 2021 se
encuentra por debajo con 1%.

40% a
49%

MECASUT 2021 LIC/ING
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5.6 RELACION ALUMNO/DOCENTE

Relacién Alumno/Docente SEP-DIC 2023
Categoria H M Total Matricula Relacion Alumno/Docente
PTC Asociado C 8 2 10
Técnico Académico A 5 1 6 1,062
Total 13 3
5.7 COSTO POR ALUMNO
Costo por alumno a sep de 2023
Recurso Federal y . Costo por alumno . .
Estatal (a sep 2023) Matricula total Costo por alumno (MECASUT 2021) Diferencia
19,272,967.84 1,062 $ 31,478.00 13,330.19
5.8 RELACION ALUMNO/BECA
Relacién Alumno/Beca MAY-AGO 2023
. Matricula Becas L
Nivel Atendida otorgadas Relacion Alumno/Beca
Nivel TSU 591 304 El 51% del nivel TSU fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Nivel Lic/Ing 144 110 El 76% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Total 735 14 [ ET56% de a matricula total fueron beneficiados con algan tipo de beca. |




Tipo de Becas otorgadas May-Ago 2023

Becas Institucionales Becas Estatales Becas Federales Becas Municipales
Caanpus/ Descuento er) C.olegiaturas Becas FANVI Beca de inscripcion Beca de Materiales CONACYT Madres Solteras BB OE] Transporte BECAS TOTALES MAY-AGO 2023
Nivel (Académicas) Futuro
H M H M H M H M H M H M H M H M TOTAL
Parral TSU 59 68 4 1 28 32 7 13 0 0 3 1 9 13 110 128 238
Parral LIC 14 28 2 1 15 28 5 2 0 0 0 1 1 6 37 66 103
TOTAL 73 96 6 2 43 60 12 15 0 0 3 2 10 19 147 194 q
Parral 169 8 103 27 0 5 29

Becas Institucionales Becas Estatales Becas Federales Becas Municipales
i 5 ibi BECAS TOTALES ENE-ABR 2023
Campus / |Descuento erlm Cplegmturas Becas FANVI Beca de inscripcion Beca de Materiales CONACYT Madres Solteras e (2o S| Transporte
Nivel (Académicas) Futuro
H M H M H M H M H M H M H M H M TOTAL
Balleza TSU 7 1 0 0 0 0 0 0 0 2 26 30 0 0 33
Balleza LIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0 3
TOTAL 7 1 0 0 0 0 0 0 0 2 29 34 0 0 36
Balleza 8 0 0 0 2 63 0
Descuento en Colegiaturas . L Beca Materiales y Equipo Jévenes Escribiendo el TOTAL BECAS OTORGADAS
Tl Becas FANVI Beca de inscripcion Téenico CONACYT Madres Solteras Futuro Transporte MAY-AGO 2023
177 8 103 27 2 68 29

Institucionales 177 becas
Federales 70 becas
Estatales 138 becas

Municipales 29 becas




5.9 PERFIL DOCENTE SEP-DIC 2023

Perfil Docente Sep-Dic 2023

e s & Puesto Categoria No. Totgl st L;/?r SEX0 TOTAL
PTC Asociado C 8 2 10
Técnico Académico A 5 1 6
PA B 19 20 39
Total
100%
PTC participando Perfiles PRODEP
en tutorias
RECONOCIMIENTO A PERFIL DESEABLE
100% NOMBRE DEL DOCENTE
PTC que PTCy PA Mtro. Cesar Octavio Encinas Baca
pesrtenseci al Capac'ltadg y Mtra. Rocio Talina Vazquez Contreras Gonzéalez
NI/SN ‘ tuali . .
/SN | actualizado Mtra. Janeth Nicolasa Olivas Ibarra
JEFES DE CARRERA
Mtro. Jorge Enrigue Tobias Valles Gonzalez
PTC con perfil BTC con Mtro. Melchor Omar Grijalva Delgado
PRODEP Posgrado
38%

31% 38%

PTC con
Posgrado afin




Resultados de Evaluacidon docente MAY-AGO 2023

g
o Cf dd

e Se llevd a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre mayo-agosto
de 2023, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad
Académica Rio Balleza, (68 profesores frente a grupo) obteniendo los siguientes
resultados:

Organizacion y

.2 . Compromiso | Gestion Docente Promedio
Evaluacion por Academias Desarrollo

9.6 9.6 9.6 9.6

Calificacion Global
9.6

%,
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Resultados de Evaluacién docente may-ago 2023

Mejores promedios de la evaluacién docente (Profesores de
asignatura Frente a Grupo) MAY-AGO 2023

wf wad

CAMPUS PARRAL

NOMBRE DEL DOCENTE

ACADEMICA

CAL.

OBTENIDA

Gonzéalez Granados Edgar Mederick Inglés 10.0
Vazquez Contreras Rocio Talina Agricultura 10.0
Castro Ibarra Karla Gabriela Expresion, Oral y Escrita 10.0
Ramirez Juarez Cesar Librado Administracion 10.0
Encinas Baca César Octavio Industrial 9.9
Tobias Valles Jorge Enrique Mantenimiento 9.9
Rodriguez Moreno Juan Alberto Tecnologias 9.9
Guillen Ruiz Sandra Jennifer Ciencias Basicas 9.8
Rascén Chavez Antonio Mineria 9.8

UNIDAD ACADEMICA RiO BALLEZA

NOMBRE DEL DOCENTE

ACADEMICA

CAL.

Leyva Bustillos Javier

Tecnologias

OBTENIDA

9.8

Soto del Val Martha

Administracion

9.6




Resultados de Evaluacién docente may-ago 2023
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Se llevd a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre mayo-agosto
2023, aplicada al 100 por ciento de los profesores tutores, (24 profesores Tutores)
obteniendo los siguientes resultados:

Organizacion | Desarrollo en el

» : o Etica Docente | Promedio
Evaluacion por Estudiantes didactica aula

Calificacion Global
9.3

urP)

Universidad Tocnoldgica
de Parral
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Resultados de Evaluacién docente May-Ago 2023

Mejores promedios de la evaluacién docente (Profesores Tutores)

‘b’(v_( m_;‘d
MAY-AGO 2023
CAL.
NOMBRE DEL TUTOR CARRERA OBTENIDA

Vazquez Contreras Rocio Talina Agricultura 10.0
Ramirez Juarez Cesar Librado Administracion 10.0
Espinoza Navarrete JesUs Mantenimiento 9.9
Gardea Loya José Alberto Tecnologias 9.9
Encinas Baca Cesar Octavio Industrial 9.8
Rascon Chavez Antonio Mineria 9.8




Programas Educativos
Acreditados

Programas Educativos Acreditados Evaluables

“m Programa Educativo Ente Acreditador

Administracién, Area Formulacién y CACECA 04/12/2020 al

Evaluacién de Proyectos 04/12/2025
.. . 04/12/2020 al

2 LIC Gestion de Negocios y Proyectos CACECA 04/12/2025
e < N 29/04/2021 al

3 TSU Mantenimiento, Area Maquinaria Pesada CACEI 28/04/2026
. < 29/04/2021 al

4 TSU Procesos Industriales Area Manufactura CACEI 28/04/2026
5 TSU Tecn:uologlas delainf.yla Cc?mu-nlcaaon CACEI 29/04/2021 al

Area Redes y Telecomunicaciones 28/04/2026
.z .. . 06/12/2021 al

6 TSU Mineria. Area Beneficio Minero CACEI 05/12/2026

El 100% de los Programas Educativos de TSU se encuentran Certificados (5 de 5)

El 20% de los Programas Educativos de LIC/ING se encuentran Certificados (1 de 5)

Nota: el pasado 9y 10 de octubre se llevd a cabo las entrevistas por parte de CACEI para la acreditacién de tres
programas educativos del nivel de ingenieria
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5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 30 de noviembre, se celebrd la Tercera Sesion Ordinaria 2023 del Comité Interno y Desempefio Institugional
(COCODI), donde se presentd el avance de trabajo del Plan Institucional de Tecnologias 2023, asi como el del Comité de Etica.

%‘(v_{ s

También expuso el segundo reporte y evaluacion de avance cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y
del de Administracién de Riesgos (PTAR), al igual que la evaluacién consultada 2023, logrando un cumplimiento de 91% en
materia de control interno.

| ]

I UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE
Ir PARRAL
=

TERCERA SESION ORDINARIA 2023
COMITE DE CONTROL INTERNOY DESEMPENO|

Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de noviembre de 2023
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En seguimiento a las estrategias de ensefianza-aprendizaje del idioma
inglés, y como parte de la relacion Better Learning Partner con la
University of Cambridge, el pasado 29 de noviembre se recibié a
Elizabeth Camargo, Elt Consultant, y Reynaldo Salazar, Sales
Coordinator Northern Region, con quienes se revisd los avances del
diplomado  para mantener el alto nivel académico.

LS. |

&

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 29 de noviembre se realizd el taller Creacion de Id
Modelos de Negocio Sociales, de la convocatoria Emprende por
Cambio Social en su séptima edicion, a través de una charla pa
sensibilizar sobre el emprendimiento social, con ejercicios para
desarrollar ideas que impacten en el municipio de Parral, organizado
por FECHAC y Celiderh, A.C.

Este proyecto da continuidad a las seis ediciones anteriores de
“Emprende por un Cambio Social”, una convocatoria coordinada entre
organizaciones sociales, gubernamentales y educativas, que ha
permitido acompafiar a mas de mil personas con ideas de
emprendimientos sociales y apoyar a mas de 50 proyectos con capital

semilla..



Tagr: \'ez, y el Director de Planeacion, Evaluacion y Programacion,
Blas Castillo Valles, representaron a la UTP en el Taller "Sistema de
Evaluacidon y Acreditacion de la Educacién Superior “SEAES", con el
objetivo de comprender a detalle las previsiones del Marco General en
los procesos de mejora continua en los ambitos que abarca la

autoevaluacion institucional, desarrollado en la Universidad
Auténoma de Chihuahua.
N
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5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 23 de noviembre estudiantes de Mantenimiento Industrial}
acompafiados por su tutor, Eduardo Najera, visitaron el Rancho "El
Moretdn" para conocer el proceso de produccion de la nuez pecanera.
El objetivo fue observar de cerca la maquinaria disefiada y elaborada
por alumnos dentro de las materias integradoras y la gran utilidad que
tienen en este proceso.

Agradecemos al Ing. Gonzalo Esparza, egresado de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, por su disposicion para atender a los jovenes y
compartir sus conocimientos con ellos.
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5.10 GESTION ACADEMICA

40 estudiantes de la carrera de Gestion de Negocios y Proyectos asistieron al Congreso Latinoamericano de
Administracién de Mercadotecnia y Comunicacién en Guadalajara, Jalisco, del 22 al 26 de noviembre.

Acompafiados de los docentes Gerardo Lopez Esparza, César Ramirez y Angel Villalobos, tuvieron la oportunidad de
consolidar sus conocimientos en tendencias de negocios como Startups y como emprender.

Ademas, conocieron el poblado de Tequila, donde aprendieron sobre el procesamiento del destilado de origen
mexicano y también realizaron un recorrido por el rancho "Los 3 Potrillos" de Vicente Fernandez, entre otros lugares
emblematicos.




5.10 GESTION ACADEMICA

La Universidad Tecnoldgica de Camargo, en coordinacion con la Academia STEM, organizaron el Campeonato Estatal de
. Robética en el que los Lobos Grises de la UTP participaron con equipos de Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad,
Oy s asi como con Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

En el torneo se obtuvo el tercer lugar en el drea de Robética Mdvil e Internet de las Cosas (loT), pero lo mds importante es la
experiencia adquirida en este novedoso tipo de torneos, puesto que, ademas, fueron el Unico equipo en completar los retos

pHop’
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El pasado 16 de noviembre docentes y alumnos asistieron a la Feria del
Libro en la capital del Estado para explorar y adquirir ejemplares de
diferentes temas.

Participaron ademds en el taller “Autores de Ciencia Ficcidn: Explorando
Mundos Imaginarios”, dirigido por la Cristina Maria Carreén Ortez y Ana
Victoria Ramirez Mendoza, de la Secretaria de Cultura de Chihuahua,
viviendo una experiencia que aporta a la formacidon integral de los
estudiantes.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 15 de noviembre se realizd la presentacién de proye@
segundo coloquio de alumnos en Estadias de la carrera de Inge¥
Técnico Superior Universitario en Mantenimiento.

De igual forma, se expusieron avances de lo realizado en las empre
asignadas.

Por su parte, los docentes de la Academia de mantenimiento hicieron |
recomendaciones que llevaran a los estudiantes a obtener su titulo
término de la Estadia.
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El pasado 15 de noviembre la Subdirectora Académica, Maria Elisa
Hernandez, acudio a la reunién ordinaria del Consejo Consultivo y de
Desarrollo Econdmico Municipal, en representacion de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, dando cumplimiento al compromiso de estar
informados y actualizados sobre avances y gestiones del mismo.

B

RECCION DE INMDVACIQ
RESARROLLO INOM

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 13 de noviembre la rectora, Betty Chavez, encabezd la
ceremonia de entrega de reconocimientos a catedraticos y tutores de
la Universidad Tecnoldgica de Parral y su Unidad Académica Rio
Balleza que fueron mejor evaluados por los alumnos en la evaluacion
docente del cuatrimestre mayo-agosto 2023.




5.10 GESTION ACADEMICA
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El pasado 13 de noviembre Alumnos de la carrera de Agricultura El pasado 15 de noviembre, se llevd a cabo el evento de
Sustentable y Protegida viajaron a la ciudad de lraputato, en Emprendedores 2023, realizado en las instalaciones del Edificio “E”
Guanajuato, para estar presentes en la Expo Agroalimentaria y de la Universidad Tecnoldgica de Parral, en donde se expusieron
enriguecer, a través de la experiencia, sus conocimientos. diferentes proyectos emprendedores.

TEXPOm
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El pasado 7 de noviembre alumnos del décimo cuatrimestre en
Ingenieria Industrial de la materia de 'Direccién de Equipos de Alto
Rendimiento, visitaron las instalaciones de Casa Grande Grupo México
en Santa Barbara, para conocer su funcionamiento e impacto en la
comunidad, asi como sus proyectos para la mejora continua.

|

5.10 GESTION ACADEMICA

El dia 30 de octubre estudiantes de la carrera de Mineria
visitaron  Grupo  Gorminmet para  observar  su
funcionamiento y sus procesos. Estas experiencias permiten
ampliar los conocimientos y aplicarlos en la practica.

Universidad Tecnolsgica
de Parral
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5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 20 de octubre la Universidad Tecnoldgica de Parral, estuvo presente en la Caravana del Emprendimiento,
organizada por la Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico Chihuahua, con el objetivo de impulsar la cultura del
emprendedurismo.

Nuestro compafiero docente, Gerardo Lopez Esparza, formd parte del presidium como presidente en la region sur de la
Red Emprende Chihuahua.



5.10 GESTION ACADEMICA

universitarias requeridas y mostraron evidencia de ello.
Los docentes reconocidos fueron Jorge Enrique Tobias Valles, Janeth Olivas Ibarra y Rocio Talina Vazquez
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El pasado 09 y 10 de octubre se llevo a cabo la evaluacion del
proceso de acreditacion de las carreras de Ingenieria en
Mantenimiento, Ingenieria Industrial e Ingenieria en Redes
Inteligentes, ante el CACEI, gracias al apoyo extraordinario de la
Secretaria de Educacién y Deporte para mantener y mejorar la
oferta académica.

ACREDITACION DE  [K§]
PROGRAMAS EDUCATIVO{_ ¥

| s <
| !
¢
[ ' |
Blas Castillo - UTParral I

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PA
Avenida General Jests Lozoya Solis km 0.931 Erick Cepeda - UTPAR
Hgo. del Parral Chih., octubre de 2023 et o TR

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 05 de octubre nuestros alumnos participaron en e
conversatorio: "La participacion de las juventudes en la vida
democratica", organizada por READI, a través de la Red Estatal de
Agrupaciones Juveniles.
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El pasado 04 de octubre nuestro compafiero Joel Aldo Gonzalez
Granados, representd a la UTP en la fase de capacitacion a
docentes participantes de la plataforma "Alibaba.com Programa de
Talento Digital Global", para la conformacion de aldeas digitales en
beneficio de la comunidad estudiantil y empresarial.

5.10 GESTION ACADEMICA

02 de octubre nuestra rectora, Betty Chavez, entregdé hoy casi 150
becas universitarias, cuyo apoyo econdmico, en conjunto, representa
una distribucion de $444,000 pesos, gracias a la promocion y gestién
ante la Secretaria de Educacion y Deporte.
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5.10 GESTION ACADEMICA

/~ Manteniendo una constante agenda en cuestion de salud mental y emocional para nuestra comunidad docente, administrativa y
e us ¢ de servicios generales, preocupados por su bienestar, el pasado 02 y 03 de octubre el maestro José Luis Vazquez impartié un
taller sobre el manejo del estrés con practicas que ayudan en las emociones al personal administrativo y docente de la UTP.
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El pasado 31 de octubre la rectora Betty Chavez encabezo la firma
de un convenio de colaboracion con MUVA Millwork para que
nuestros estudiantes tengan una opcién mas para presentar sus
proyectos de Estadias o realicen visitas industriales que abonen al
aprendizaje en aula.

5.11 CONVENIOS

El pasado 10 de octubre se firmd un convenio de cooperacién
académica con la Universidad Catdlica de Costa Rica, con el que se
expande el abanico de oportunidades, tanto para docentes, con la
modalidad de pasantias y estancias para asesorias o
investigaciones, asi como para intercambio de estudiantes.

El rector de la UCAT, Dr. Fernando Felipe Sanchez Campos, vy la
Rectora, Betty Chdavez, acordaron desarrollar actividades conjuntas
COMoO cursos, seminarios, talleres, encuentros, coloquios, congresos
y conferencias.

Universidad Tecnolsgica
de Parral
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5.11 CONVENIOS

El pasado 02 de octubre se firmd un trascendental convenio de colaboracidn con "El Correo de Parral", que representa un
puente entre el pasado y el futuro y una unién de esfuerzos para preservar y compartir una parte invaluable de nuestra
historia.

El proyecto lo encabeza la Rectora Betty Chdvez y Raquel Rocha Castro, poseedora de la hemeroteca, y Martin Flores Moya,
presidente de Coparmex Parral.

El objetivo es digitalizar el archivo histdrico para promover el acceso al acervo periodistico para las generaciones futuras, a
través de una aplicacién web enfocada en la gestién documental, que sera desarrollada entre personal y estudiantes de la
UTP.
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5.12 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

Monto Sllele Saldo Licitado 0 €% i I
Concepto ; Licitado Autorizado vs Monto Ejercido e avance avance
Autorizado . Vs ejercido . : .
Licitado fisico financiero
1 Equipo
. $5,539,805.00 | $4,885,199.64 $ 654,605.36 0.00 $ 4,885,199.64 10% 0%
especializado

Partidas

de Parral
Pag. 72 .



5.12 PLANEACION Y EVALUACION

Obra
Finalizada

REMANENTES DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2021

PARTIDA 1

Concepto Monto Autorizado Licitado Ejercido

% de avance % de avance
fisico financiero

1. Mobiliario y
equipamiento
especializado para
Edificio “E”

$ 1,000,000.00 $1,000,000.00 $1,000,000.00 $0.00 100% 100%

Total $ 1,000,000.00 $1,000,000.00 $1,000,000.00 $0.00




5.12 PLANEACION Y EVALUACION

(0]o] !
Finalizada

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023

Partida 1

Monto autorizado

Concepto

Licitado Ejercido

Saldo

Avance fisico Avance financiero

7P)

Y
Universidad Tecnoldgica
de Parral /



5.12 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023

Partida 2
Concepto Monto autorizado

Avance fisico Avance financiero
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5.12 PLANEACION Y EVALUACION

Obra
Finalizada

Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP 2023

" lotado | Gerado

Avance fisico Avance financiero




5.12 PLANEACION Y EVALUACION

Remanentes FAM 2023
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D de P

No. de Oficio D;E/QJQD?J
Concepto Monto autorizado Chihuahua, Chih., a 09 de noviembre de 2023,
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE. -
Por medio del presente me permito informar que tiene aprobado del recurso
o o d REMANENTES DE FAM 2023 Superior un importe de $1,200,000.00 (Un millén
Ll C|ta O doscientos mil pesos 00/100 M.N.), y se autoriza de la siguiente manera:
[ META AUTORIZADA I ESTATAL |
[ EQUIPAMIENTO | $1,200,000.00 |

[ TOTAL | $1,200,000.00

Le solicito tenga a bien girar instruccién a quien corresponda para que realicen las
gestiones necesarias ante la Secretaria de Hacienda del Estado, tanto el
expediente técnico, como iniciar los procesos de tramite de la matriz 2023, para el
ejercicio de dicho recurso.

Ava nce fisico Ava nce fina nciero De la misma manera solicito realizar de manera mensual el seguimiento, con el

personal de Departamento de Programacién y Presupuesto, para avance de obra
dentro de los formatos que solicita el INIFED

En caso de existir ahorro presupuestal y se utilice, notificar a esta Direccion para
hacer la modificacién de metas correspondiente

Agradeciendo de antemano su atencion, quedo de Usted.

AMENTE =
ESTADO LIBRE Y 505,
HECRETARY P CHIHUAHUAEWO
. IA DE EDUCACION Y
DIRECCION DE mmﬂsfmm

: EVALUACION
C.P. MANUEL SER! OMERO MENDEZ
DIRECTOR DE PLANE N Y EVALUACION
SECRETARIA 2023, verte o ik V' ok il i
cmianun | Voerorre " T
www.chibuahua.gob.mx

e




5.12 PLANEACION Y EVALUACION

ASIGNACION DE 4.7 MILLONES POR LA DGUTyP PARA CONCLUIR EL EDIFICIO DE CAFETERIA DEL CAMPUS PARRAL

‘ta‘(l’! mad

oo | terido

Avance fisico Avance financiero
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5.13 VINCULA;ION CON EL ENTORNO
ECONOMICO Y SOCIAL

D &S Estadias del cuatrimestre septiembre-diciembre 2023
‘b’(v_( s
Campus Nivel Carrera AIumno’s en
estadias
Administracion 2
TSU Mantenimiento 10
Parral Mineria 8
Total TSU 18
ING Mantenimiento 6
Total ING 6




Seguimiento a Egresados

Egresados de TSU en el Campus Parral

e s © Generacion Egresados Laboran LZ?:;aAr;iﬁn % Laboran % ;?::;??nen
2020-2022 82 32 15 39% 47%
2019-2022 Desp. 25 25 22 100% 88%
2019-2021 117 55 30 47% 55%
2018-2021 Desp. 27 15 15 56% 100%
2018 -2020 141 59 35 42% 59%

2017 -2020 DeSE. 27 20 16 74% 80%

Egresados de TSU en la Unidad Académica Rio Balleza

L Laboran en % Laboran en
Generacion Egresados | Laboran area Afin % Laboran area Afin
2018-2020 8 4 4 50% 100%
2019-2021 18 7 5 39% 71%
2021-2022 21 8 4 38% 50%
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Seguimiento a Egresados

Egresados de Ingenierias/Licenciaturas en la Campus Parral

Generacion Egresados | Laboran Lgboran’en % Laboran g Il_aborap en
area Afin area Afin
2020-2022 141 72 56 51% 78%
2019-2021 111 50 25 45% 50%
2018-2020 214 93 66 43% 71%

Egresados de Ingenierias/Licenciaturas en la Unidad Académica Rio

Balleza
Generacion Egresados | Laboran Lgboran’en % Laboran % I:aborap en
area Afin area Afin
2020-2022 19 9 5 47 26
2019-2021 10 4 2 40 20
2018-2020 11 5 3 45 27




5.14 PROMOCION

%‘(v_{ s

El pasado 7 de noviembre el Ing. Juan Rodriguez Moreno, docente

El pasado 16 de noviembre Estudiantes de Ingenieria en . )
_Pas . g de la UTP, presentd en el CETIS 159 de San Francisco del Oro la
Mineria, a cargo de la maestra Francisca Estrada, presentaron T . . ioe s " o
. o o conferencia "Inteligencia Artificial en la Salud", transmitiendo sus
trabajos de ética y valores de exposicion a alumnos de la . g : )
) 2 : . conocimientos a jévenes estudiantes que interactuaron en una
materia de Formacién Sociocultural del Conalep Parral Oficial. ) -
retroalimentacion de preguntas y respuestas.

Universidad Tecnolsgica
e Parral




%’E’T“*pasado 7 de noviembre el Ing. Erik Villegas Hijar, catedratico de la UTP,

presentd la conferencia "Impacto de la Inteligencia Artificial en la
Industria", ante el alumnado del CETIS 159 de San Francisco del Oro, con
la que cierran su Semana de Ciencia y la Tecnologia.
Expuso los pros y contras del uso de la misma dentro de las empresas,
considerando que nos encontramos en la Industria 4.0 en la que gran
parte de las actividades se pueden hacer a distancia y el proximo paso es
gue se desarrollen de manera auténoma a través de la |A

5.14 PROMOCION

El pasado 6 de noviembre Visitamos la preparatoria Ramoén Lépez
Velarde para exponer ante sus estudiantes nuestra oferta
académica para que continlen sus estudios profesionales en la
Universidad Tecnoldgica de Parral.

S

L Univers;,
b Tsidaq
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Universidad Tecnolsgica
de Parral
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5.14 PROMOCION

El pasado 27 de octubre, la Universidad Tecnoldgica de Parral La UTP estuvo presente en la Feria Vocacional del COBACH
estuvo presente en la Feria Vocacional que el CBTis 228 vy el Plante?l 12, el p/a;ado 24 de qctubre, en don_d,e S€ EXpuso a '95
CETIS 159 organizaron en conjunto, para compartir con los estudiantes proximos a terminar su educacion de nivel medio
jovenes nuestra oferta educativa y conozcan a detalle las superior, nuestras carreras, laboratorios, talleres, clubes,

ingenierfas y licenciaturas con que contamos. equiposy otras actividades.




5.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

Dentro del evento Emprendedores 2023, el pasado 16 de
» noviembre se realizaron las conferencias "Logistica en los Negocios:
La importancia de la ultima milla", impartida por el maestro Isaac
Gonzalez Granados; y "La Transformacion de la Publicidad Digital:
Inteligencia Artificial en Accidon", a cargo del Lic. Marco Antonio
Cabral Carrillo, ante estudiantes de distintas carreras.

El pasado 6 de noviembre se impartid una interesante
conferencia sobre Inteligencia Artificial, a cargo del Ing.
Marcos Barraza, colaborador de Tesla, Google y la NASA,
ademas de formar parte del equipo creador del robot fildsofo
humanoide, Aristoteles.
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En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional contra el Cambio
Climatico, el Centro de Investigacion para los Recursos Naturales de la
Secretaria de Educacién Publica, impartié el pasado 27 de noviembre
una conferencia a estudiantes de Técnico Superior Universitario en
Agricultura Sustentable y Protegida.

Los temas incluyeron el impacto al medio ambiente, qué podemos hacer,
el efecto invernadero y plantacién de drboles, entre otros.

5.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 25 de octubre, la Universidad Tecnoldgica de Parral fue
sede del Taller "Contencién Emocional a través de los Primeros
Aucxilios a Victimas de Violencia de Género", dirigido al personal
del Poder Judicial del Estado de Chihuahua que atiende a mujeres,
nifias y adolescentes victimas.

La exponente fue la Mtra. Verdnica Terrazas Aragonez, de Alma
CalmaA.C.
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Nuestros estudiantes presenciaron una muy interesante conferencia el
pasado 17 de octubre, sobre la importancia de la participacién de la juventud
en la politica de hoy, a cargo del Dr. Luis Ernesto Gutiérrez Lopez.

Con su vasta experiencia en formacién magisterial a nivel internacional y
como asesor pedagogico en Latinoamérica, hablo de la contribucion de los
jovenes en la vida social para fortalecer sus habilidades gestoras y sobre su
desempefio, formacion y desarrollo personal.
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5.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 12 de octubre nos visito la empresa HyperNet,
dedicada a la conectividad de internet por medio de fibra
Optica, para exponer las areas sobre las que trabajan,
desde soporte hasta servicio al cliente.

Ademas, extendio la invitacion a estudiantes de Ingenieria
en Redes Inteligentes a participar en proyectos especiales y
a presentar sus Estadias Profesionales con ellos.




5.16 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Para conmemorar el Dia Internacional de Ia Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, el pasado 25 de noviembre la
4 Rectora Betty Chavez encabezo el encendido de la Luz Naranja, en conjunto con el Instituto Chihuahuense de las
Ol Mujeres y la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

iPorque la UTP es un lugar seguro para ellas, nos sumamos a la luchal!
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Los dias 13 y 14 de noviembre alumnos de las carreras de Ing.
En Mantenimiento Industrial e Ing. En Mineria acudieron al
Jardin del abuelo para brindar apoyo en la entrega de
despensas a Adultos mayores y Personas con Discapacidad bajo
la supervision de los docentes: Lic. Flor Adriana Vazquez Barrdn,
Ing. Erika Rodriguez Hernandez.

5.16 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

También, los dias 16 y 17 de octubre alumnos de las carreras
de Ing. En Mantenimiento Industrial e Ing. En Mineria acudieron
al Jardin del abuelo para brindar apoyo en la entrega de
despensas a Adultos mayores y Personas con Discapacidad bajo
la supervisién de los docentes: Lic. Flor Adriana Vazquez Barrdn,
Ing. Erika Rodriguez Hernandez e Ing. Rosa Elena Lépez Salas.
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5.16 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

El pasado 17 de octubre en una iniciativa conjunta entre la UTP, el Instituto Chihuahuense de las Mujeres y la
S Jurisdiccion Sanitaria lll, se impartio el taller: "Primeros auxilios psicolégicos cuando te detectan cdncer de mama", para
e s © concientizar sobre la importancia de realizar chequeos regulares.

La interesante pldtica estuvo a cargo de Sandra Villalobos Hinojos, Claudia Medina Hernandez, Erika Burciaga
Bustamante y |la enfermera Silvia Rubio Alvidrez.

Mantenemos nuestro compromiso con la salud y el bienestar de nuestra comunidad universitaria y de la sociedad en
general, en el marco de la lucha contra este mal que es la causa de muerte mdas comun entre las mujeres a nivel
mundial.

ITVERSIDAD
CNOLOGICA




5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

El pasado 17 de noviembre la Universidad Tecnoldgica de Parral se hizo presente, a través de la representacion de la
Rectora, Betty Chdvez, y compafieros de distintos departamentos, en la magnifica exposicion "Navidad en Palacio" en
el Centro Cultural Palacio Alvarado.
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5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El pasado 9 de noviembre con motivo del 48.2 Aniversario de la Escuela Normal Experimental "Miguel Hidalgo", nuestros
Lobos Grises participaron en el Torneo de Basquetbol que organizaron, obteniendo un segundo lugar.
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El pasado 1 de noviembre preservando nuestras tradiciones
mexicanas, se montd un altar en memoria del compafiero Oscar
Meza, a quien recordaremos siempre con carifio.

B
Universidad Plénoldgics ) ’
Phiral 4
-

5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El pasado 1 de noviembre con motivo de preservar las
tradiciones mexicanas, realizamos el Concurso de Calaveritas
con muy activa participacion y muestra de originalidad vy
creatividad.
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El pasado 23 de octubre se felicitd a Joan Antonio Bujanda Javalera, alumno de
la UTP Unidad Académica Rio Balleza, quien gané medalla de oro y también a
Edgar Cano Vargas, quien se hizo de la medalla de oro en el Torneo de Box
Estatal en Saucillo.

%

La Universidad Tecnoldgica
de Parral

&

La Universidad Tecnoldgica
de Parral

Felicita al estudiante de La
Unidad Académica Rio Balleza

Felicita al estudiante de La
Unidad Académica Rio Balleza

Edgar Cano Vargas

Por haber obtenido Medalla de Oro,
categoria hasta 92 Kg. en el Torneo de
Box Estatal celebrado en Saucillo

Joan Antonio Bujanda Javalera

Por haber obtenido Medalla de Oro,
categoria hasta 51 Kg. en el Torneo de
Box Estatal celebrado en Saucillo

Chihuahua Chihuahua
iFelicidades! iFelicidades!
Betty Chavez Mata Betty Chavez Mata
Rectora Rectora

Octubre 2023

Octubre 2023

oarr

5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

23 de octubre David Aarén Gutiérrez Pérez obtuvo la victori
por K.O en la categoria de peso mosca de Artes Marciales

Mixtas (MMA), es Orgullo UTP

&

La Universidad Tecnolégica
de Parral

Felicita al estudiante de T.S.U. En
Mantenimiento de Maquinaria Pesada
David Aaréon

Gutiérrez Pérez
Por haber obtenido la victoria por K.O.
en la categoria peso mosca de Artes
Marciales Mixtas (MMA)
iFelicidades!
Betty Chavez Mata

Rectora

Octubre 2023




5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El dia 27 de octubre el grupo de Danza Folklérica de la UTP, en Desde inicios del cuatrimestre sep-dic 2023, nuestra Banda de
coordinacion con el TECNM Campus Parral, participé en el Guerra y Escolta practica y ensaya constantemente para mejorar
Festival de Muertos del Gobierno de Parral, con una destacada y sus habilidades.
lucida presentacion.
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Area Indicador 2022 2023 Seméforo Estatal Comparayvo
Media Nacional
z 1,020 1,062 _
Matricula Total (Sep-Dic-2022) (Sep-Dic-2023)
Abandono TSU 11.1% 14.6% 10.3%
escolar Ingenieria 3.9% 9.0% 4.5%
Total 9.3% 13.5% 8.1%
Evaluacion Docente satisfactoria PA=9.4 PA=9.6
PTC=9.0 PTC=9.3
© Rendimiento e 9.1 9.2 o
Q Académico Ingenieria 9.2 9.2 9.1
5 Total 9.1 9.2 9.0
-CE - TSU 44% (generacion SEP-21 AGO-23) Aceptable
D Eficiencia 53%
Terminal TSU Desp. 41% (generacién SEP-20 AGO-23) Aceptable
Lic./Ing 78% (generacion SEP 21 ABR-23) 84%
TSU 3.48% 3.7% 6.2%
Reprobacion Ingenieria 0% 2.1% 3.0%
Total 2.47% 3.4% 4.6%
38% 56% 0
Becas (354) (a14) 117.9%
Area Indicador 2022 2023 Semaforo Estatal |  COMParativo
Media Nacional
. , 176=100% 24=100%
© 0
5 S Colocacion de estadias (May-Ago-23) SEP-DIC-23) 100%
£ 0o - TSU 48% 26.7%
> Empleabilidad ing. 15% 21.8%
Area Indicador 2022 2023 Semaforo Estatal Comparapvo
Media Nacional
c Proyeccion de Ingresos Propios $4,573,109.52 $ 4,927,235.10 -
‘8 Captacion de Recurso Propio 138% a noviembre de 2023 -
£ P P ($6,810,047.00)
< Costo por Alumno $ 13,861.88 (A sep 2023) $ 31,478.00
Obtencion de fondo extraordinario $80,000.00 PRODEP -
Porcentaje de cumplimiento a los

indicadores

86% 98%

Pag. 96

Universidad Tecnolsgica
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6. Informe Financiero
6° Sesidn Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo

Conceptos

Monto Anual
Presupuestado 2023

Monto Captado al
30/11/2023

Cuotas de inscripcion TSU e Ing. $ 3,032,640.00 $2,962,760.01
Cuotas de inscripcion despresurizado TSU e Ing. 1,035,880.00 1,803,995.00
Cuotas de inscripcion TSU e Ing. en Balleza 140,000.00 262,900.00
Expedicién de credencial reposicién 4,320.00 720.00
Expedicién de constancias 20,000.00 54,422.00
Expedicion de Kardex/certificado 6,840.00 12,290.00
Aplicacién de recurso de acreditacion 17,000.00 39,720.00
Certificado parcial de estudios 1,000.00 400.00
EXANI Il 225,000.00, 212,850.00
Titulacion TSU 87,450.00 109,400.00
Titulacion Ing. 114,950.00 178,699.99
Servicio Tecnolégicos 200,000.00 373,350.00
Sancién por pago Extemporaneo 54,000.00 42,000.00
Donacion de libros 68,025.10 64,250.00
Libros de Ingles 188,000.00 433,600.00
Multa por entrega de libros a destiempo 90.00 0.00
Cafeteria escolar 60,000.00 31,000.00
Papeleria escolar 9,600.00 4,700.00
Beca por Estadias Profesionales 21,000.00 194,060.00
Otros Ingresos 0.00 28,930.00 Condonacion de cuotas de inscripcién en

. . — Enero-Abril 23 103,290.00
| Condonacién de cuotas de inscripcion | 358,560.00 | $ 321,500.00)

Mayo-Agosto 23 90,635.00

Septiembre-Diciembre 23 127,575.00,

Total Utilizado ver anexo IX _

Saldo al 30 de noviembre de 2023




6. Informe Financiero

Resultado de lo captado del 1er cuatrimestre 2023

Captacion de Ingresos Propios 2023 Para el cuatrimestre enero-abril 2023, se Proyectd

captar $1.724 millones de pesos; al 30 de abril se

138% captaron $2.094 millones de pesos, lo que representa

7.000 B el cumplimiento a la meta establecida y un 21% mas.
6.000
* 181%
g 200 Resultado de lo captado del 2do cuatrimestre 2023
o 4.000 109%
© 3.076
8  3.000 000 Para el cuatrimestre mayo-agosto 2023, se proyectd
é’ 2.000 : 1.699 1503 1640 captar $1.699 millqnes de pesos; al 31 de agosto se
captaron $3.076 millones de pesos, lo que representa
1.000 un el cumplimiento a la meta establecida y un 81% mas.
0.000 Septiemb
Enero-Abril Mayo-Agosto SIF:: tiI:rrrTl]brr:- Totales
2023 2023 2023
mAlcanzado 2.094 3.076 1.640 6.810

Para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023, se
proyectd captar $1.503 millones de pesos; al 30 de
noviembre se captaron $1.640 millones de pesos, lo
que representa un cumplimiento a la meta establecida
y un 9% mas.

Avance de lo captado en el ejercicio 2023

Para el ejercicio fiscal 2023, se tiene proyectado captar
$4.927 millones de pesos; al 30 de noviembre se han
logrado captar $6.810 millones de pesos, lo que
representa el cumplimiento la meta establecida y un
38% mas de lo proyectado.




6. Informe Financiero

Incremento de Ingresos Propios

Ingresos Propios ; )
Comparativo de captacion de ingresos propios
7000 6.810

5.912 AN Al 30 de noviembre de 2022, los recursos propios

6.000 captados fueron de $5.912 millones de pesos; mientras
2 5.000 + 15% 4.927 que al 30 de noviembre de 2023 se lograron captar
@ $6.810 millones de pesos, lo que representa un 15%
o 4.000 mas de ingresos captados en 2023 con respecto al
S AV 2022.
© 3.000
S
= 2.000

1.000

0.000 o - -

Captacion al 30-11-2022 Captacion al 30-11-2023 Proyeccion 2023

EIngresos Propios2 5.912 6.810 4.927




6. Informe Financiero

Presupuesto ministrado federal y estatal al 30 de noviembre de 2023

100% 78%

89%

$ 25,342,656.14
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$14,216,601.00
$14,216,601.00
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$11,126,055.14

Federal Estatal TOTAL

B Autorizado M Ministrado

El presupuesto total autorizado para la Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio 2023 es hasta por un monto de $ 28,433,202.00
pesos, al 30 de noviembre de 2023 la Federacion a ministrado el 100% del presupuesto que le correspondia ministrar, mientras que el Estado
a ministrado $11,126,055.14 pesos que representa un 78% del presupuesto que le corresponde.

nterior, la UTP a recibido un monto total de $25,342,656.14 pesos por parte de la ministracién de la Federacion y el Estado, lo que
% de avance del presupuesto total autorizado para el ejercicio fiscal 2023.
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6. Informe Financiero

Ingresos totales Federal, Estatal y Recursos Propios al 30 de noviembre de 2023

100% 78% 138% 96%
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$11,126,055.14
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$6,810,047.00
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Federal Estatal Propios

Ingresos Ingresos
programados recibidos

B Programado M Ingresos

El presupuesto total autorizado / proyectado para el ejercicio 2023, es hasta por un monto de $33,360,437.10 pesos,
al 30 de noviembre de 2023 ha ingresado la cantidad de $ 32,152,703.14 pesos proveniente de la ministracion

Federal, Estatal y captacion de recursos propios, lo que representa un 96% de los recursos proyectados por recibir.
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6. Informe Financiero

Egresos al 30 de noviembre de 2023

97.6% 99.8% 99.4%
° ° 98.8%
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$13,878,479.00
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$11,105,033.23
$ 31,755,207.07

$6,771,694.43
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Federal Estatal Propios

Ingresos Egresos
totales totales

Al 30 de noviembre de 2023 ha ingresado la cantidad de $ 32,152,703.14 pesos proveniente de la ministraciéon
Federal, Estatal y captacién de recursos propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de

$31,755,207.07 pesos, quedando un saldo de S 397,469.07 pesos, lo que representa un egreso de 98.8% sobre los
ingresos totales.

W Ingresos M Egresos




6. Informe Financiero

Convenio Modificatorio al Convenio Especifico 2023

Se firmo el Convenio Modificatorio al Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para el
Ejercicio Fiscal 2023, con un incremento por un monto total de $ 1,128,159.98 pesos, del cual la Federacién vy el
Estado ministraran el 50%, es decir $564,079.99 pesos cada uno.

El recurso esta en proceso de ministracion.

$ 564,079.99
$564,079.99
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Parque vehicular

KILOMETRAJE /

VEHICULO MARCA / MODELO COLOR PLACAS MILLAS ESTADO DE CONSERVACION
Sedan Nissan Versa REGULAR
Ad Nissan 2012 Blanco EJH469A 321,799km (comienza a gastar poco aceite del motor, con detalles estéticos
vance e X ! ~
interiores y exteriores, controles del clima dafiados)
REGULAR/MALO
Pick up Dodge Dakota Dodge 2012 Plata DS4506A 209,844km (tra(\s_mlsmn con falla1 en ocasiones se patina, llantas mala_s, de_talles
Crew Cab estéticos de carroceria, se utiliza solo en forma local en el interior de
la institucion o cerca de la institucion)
BUENO/REGULAR
Pick up Nissan NP300 Nissan 2014 Plata DS4507A 221,522 KM (asiento piloto dafiado y vidrio delantero con poco dafio (estrellado)
y detalles estéticos de carroceria)
Hatchback Hyundai gran BUENO/REGULAR
Il())/ 9 Hyundai 20214 Plata EJH468A 188.542 KM (volante poco dafio y detalles estéticos en el interior, asi como de
carroceria)
Sedan Honda City Honda 2019 Blanco EJH470A 116.014 KM BUENO
MALO
Camion Internacional Internacional 2007 Amarillo 4BC530 93697 MILLAS (Fglla de motor no tiene fuerza y falla en sistema eléctrico, pintura
escolar 2007 dafiada, llantas resecas en malas condiciones de uso, gasta aceite
de motor)
REGULAR/MALO
Ford E350 Econoline Ford 2011 Blanco EJH467A 212.918 MILLAS | (consume aceite el motor, se utiliza para viajes cortos como
balleza o empresas de la ciudad)
Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW625B 159.795 KM B,U.ENO/ REGULAR L
(Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW627B 173.276 KM B,U.ENO/ REGULAR L
(Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet . BUENO/ REGULAR
Chevy 2010 Gris DTW6288B 74,350 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet BUENO/ REGULAR
Chevy 2010 Blanco DTW6298 128.756 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet BUENO/ REGULAR
Chevy 2008 Blanco DTW6308B 139.615 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)
Sedan Nissan Nissan BUENO/REGULAR
Blanco DTW631B 173,123 KM (Detalles estéticos de pintura y de tapiceria)

Tsuru

2007

No marca el km




Equipo de COmputo

PARRAL

P i ESTATUS PC PC-SERVIDOR TOTAL  SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO | 353 3 356 7
REPARACION 29 0 29 0
DANADO 8 0 8 1
393 8

BALLEZA

S PC PC-SERVIDOR TOTAL  SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO 69 1 70 0
REPARACION 0 0 0 0
DANADO 0 0 0 0
70 0
TOTAL GENERAL
FUNCIONAMIENTO 426
REPARACION 29
DANADO 9

SERVIDORES 7




Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos
Financieros para la Operacion de la Universidad Tecnoldégica

(v)
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$20,848,811.40 10,424,405.70 6,425,877.99 80.8%
Estatal: $3,998,527.71

0,
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal A.d? Adeudo
cumplimiento
Federal: 0.00
$ 23,336,564.00 11,668,282.00 10,805,511.21 96.3%
Estatal: $ 862,770.79

0,
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal A’.d? Adeudo
cumplimiento
Federal: 0.00
$ 25,062,440.00 12,531,220.00 12,348,738.87 99.3%
Estatal: $172,481.13

Universidad Tocnoldgica
de Parral



Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos
Financieros para la Operacion de la Universidad Tecnoldégica

g
o Cf dd

0,
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal A’.de. Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
$ 25,528,410.00 12,764,205.00 12,111,539.60 97.4%

Estatal: S 652,665.40

(v)
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal A’.d? Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$26,333,576.00 13,166,788.00 8,125,948.87 81%
Estatal: $4,990,839.13

(v)
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal
cumplimiento

Se cumplié con el 100% al Convenio
Especifico del 2022, mds un 9%
derivado del apoyo por el Gobierno
del Estado.

$27,383,932.00 13,691,966.00 16,186,111.60 109%

Za,
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PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE
LA RECTORA DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA

P

https://drive.google.com/file/d/11b9yGIl-UQ5Ahv-v-nb-
iICXRxGzEI5Ulv/view



https://drive.google.com/file/d/11b9yGI-UQ5Ahv-v-nb-iCXRxGzEI5UIv/view

7. Solicitud de Acuerdos
6° Sesion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo

No.

Acuerdo

Sy it

01/VI/O/2023

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del orden del dia con fundamento en el articulo 8 fraccién I, articulo 9 fraccion |
y articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

02/V1/0/2023

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del Acta de la Quinta Sesion Ordinaria 2023, con fundamento en el articulo 13
de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

03/VI1/0/2023

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del informe de actividades presentado por la Rectoria Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata, correspondiente del 1 de octubre al 30 de noviembre de 2023 e informe financiero correspondiente del 1 de
enero al 30 de noviembre de 2023, con fundamento en el articulo 7 fraccion VIII y articulo 13 de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral.

04/V1/0/2023

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacién del Segundo Informe Anual de Actividades Institucionales del ciclo escolar
2022-2023 presentado por la Rectoria Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, con fundamento en el articulo 7 fraccién VIII y
articulo 13 fraccién IX de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

05/VI1/0/2023

Con fundamento en el articulo 7 fraccion VII, de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se presentan al H. Consejo
Directivo los Estados Financieros de los meses de octubre y noviembre de 2023, quedando a la espera de la dictaminacion
por el despacho auditor externo. (Anexo X)

06/V1/0/2023

Con fundamento en el articulo 7 fraccion VI, articulo 13 fraccion Ill de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se
solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal
2024, hasta por un monto de $36,667,460.38 (treinta y seis millones seiscientos sesenta y siete mil cuatrocientos sesenta
pesos 38/100 MN) (Anexo XI)

07/V1/0/2023

Con fundamento en el articulo 7 fraccion VI, articulo 13 fraccion Ill de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se
solicita al H. Consejo Directivo aprobacién del Anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones para el ejercicio fiscal 2024,
hasta por un monto de $8,195,170.57 (ocho millones ciento noventa y cinco mil ciento setenta pesos 57/100 MN) (Anexo XlI)




Sy it

7. Solicitud de Acuerdos
6° Sesion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo

No.

Acuerdo

08/V1/0/2023

Con fundamento en el articulo 7 fraccion VI, articulo 13 fraccion Ill de la Ley de la Universidad Tecnologica de Parral, se
solicita al H. Consejo Directivo aprobacién del Anteproyecto del Programa Anual de Capacitacion para el ejercicio fiscal 2024,
hasta por un monto de $608,397.00 (seiscientos ocho mil trecientos noventa y siete pesos 00/100 MN) (Anexo XIII)

09/VI/0/2023

Con fundamento en el articulo 7 fraccion VI, articulo 13 fraccion Ill de la Ley de la Universidad Tecnologica de Parral, se
solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del Anteproyecto del Programa Anual de Mantenimiento para el ejercicio fiscal
2024, hasta por un monto de $839,120.01 (ochocientos treinta y nueve mil ciento veinte pesos 01/100 MN) (Anexo XIV)

10/V1/0/2023

Con fundamento en el articulo 13 fraccion Xlll de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo aprobacion del anteproyecto de las cuotas por servicios educacionales para el ejercicio fiscal 2024, establecidas en
la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) en apego a la Ley Estatal de Derechos, las cuales no presentan aumentos ni
disminuciones con respecto al ejercicio fiscal 2023. (Anexo XV)

11/V1/O/2023

Con fundamento en el articulo 13 fraccion Xl de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo aprobacion de la propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias del H. Consejo Directivo para el ejercicio fiscal
2024. (Anexo XVI)




8. Resumen de Acuerdos
6° Sesion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo
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9. Asuntos Generales
6° Sesidn Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo
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10. Clausura de la Sesién
6° Sesion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo

GRACIAS POR SU ATENCION.

6TA SESION ORDINARIA 2023 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.




