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I. Declaracion del Quorum Legal e inicio de la sesion.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

INTEGRANTES DEL COCODI DE LA UNIVERSIDAD TECNOOLOGICA DE PARRAL:

’—\ Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
" Presidenta del Comité

/j Lic. Patricia Pena Jaime
Vocal Ejecutivo

477) Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez
- Vocal Coordinacion Sectorial

u77) Lic. Karen Rubi Avila Néfiez
" Vocal Area Juridica

d Ing. Cé:sar Arturo Villalobos Villalobos
= Vocal Area de Tecnologias de la Informacion

y77) Lic. Blas Miguel Castillo Valles
=" Vocal Coordinador de Control Interno



Il. Aprobacion del Orden del dia
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

ORDEN DEL DIA:

. Declaracion del Quorum Legal e inicio de la Sesion.

Il. Aprobacion del Orden del dia.

lll. Ratificacion del acta de la sesion anterior.

IV. Seguimiento de acuerdos.

V. Desempeiio Institucional. )

VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.

VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

IX. Asuntos generales.

X. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion.




lll. Ratificacion del acta de la Sesion Anterior
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

El acta de la 1era Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempeiio Institucional, celebrada el pasado 31 de
marzo de 2023, se encuentra debidamente firmada por todos sus integrantes.

Se puede acceder a la misma a través de la siguiente liga electrénica:

http:/ /utparral.edu.mx/transparente/files/COCODI/2023/Acta%201era%2050%2023%20C0CODI.pdf



http://utparral.edu.mx/transparente/files/COCODI/2023/Acta 1era SO 23 COCODI.pdf

lll. Ratificacion del acta de la Sesion Anterior
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SECRETAR‘A Universidad Tecnologica g«r ERNO DoE
DE LA FUNCION PUBLICA Seppiral CONTROL
Chihuahua

SECRETARIA ORGANO

Universidad Tecnologica

DE LA FUNCION PUBLICA & Parial INTERNO DE
Chihuahua CONTROL

GOBERNO DFL £5TADO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL H. COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.
En ia Ciudad de Hidalgo del Parral, Chihuahua, siendo las diez horas del dia viernes treinta uno de marzo de dos mil

2 : X 2 Integrantes de Comité
veintitrés, agradeciendo su puntualidad en la Universidad Tecnoldgica de Parral, ubicada en Ave. Jesus Lozoya Solis

efecto de celebrar Ia Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Presidenta.

Dra. Anna

or de Control Interno, la Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés en Vocal Ejecutiva.

|.- Declaracién de Quérum legal e inicio de la sesion. - - - - ... 77T ”
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Presidenta del COCODI da oficialmente el inicio de la Primera Sesion Vocal Area Juridica.
Ordinaria 2023 dando !a bienvenida a todos/as los integrantes presentes, realizando el pase de lista, encontrandose

el 100 por ciento de los integrantes, por lo que existiendo quérum legal da el uso de la palabra al Lic. Blas Miguel

Lic. Karen Rubi Avila Nafez
Departamento de Juridico

Castillo Valles, Vocal Coordinador del Control Interno, para el desarrollo de la SeSi6N, ~ = === v oo oo ooo ... __ Lo
& -
.................................................................................... s
Il.- Aprobacion de la Orden del Di. - - -~ --wwooouonamnn [ 7T Vocal Area Tecnologias de la Informacion /
El Vocal Cocrdinador del Control Interno, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles con fundamento en el Capitulo Il Lic. Césslﬁﬂﬁu?g Villalébos Villalobos
"Atribuciones del Comité y funciones de los miembros®, numeral 35, fraccion Ill, da lectura y pone a consideracién Jefe de Sistemas \\ f
de los miembros del Comité el Orden del Diz, conforme a lo siguiente: I. Declaracion del Quérum Legal e inicio de ™~ \
la sesién; 1. Aprobacion del orden del dia: Ill. Ratificacién de acta de la sesién anterior; IV. Seguimiento de acuerdos, \ \ ( |
V. Desemperio institucional, VI Seguimiento al programa anual de trabajo del Comité de Etica; VIl Aspectos que Vocal de Control Interno o L ‘}
inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a Ia integridad; VIIl. Seguimiento al Lif:. Blas Miguel Cq\t;llo Valles
establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional; IX Asuntos generales; X. Revisidn y Dir e Planeac 2
ratificacién de los acuerdos adoptados en WY BB, om0 e i B 2 R S S S e m % e e o \
lll.- Ratificacién del acta de la sesién anterior. Vocal de Coordinacion Sectorial Dra. Guad. vira GarcYQ Cortés
El Vocal Coordinador presentd por medio de una Rep.resenta \.
gjercicio 2022, con sus respectivas firmas entreg Mtro. Francisco Javier Jaquez Hernandez
la funcion Publica, debidamente firmada por integrantes disponible para su consulta Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior
htto://www.utparral.edu mx-’;ran§garenje/hlesfvmculos%ZOll/COCODI12022/Acta%203%2080%202022%20de%20
e R ]
V- BOUUMISO o ACUMEOR, == - - =t v ot s i e s e e

f—

13




No.

Requerimiento:

IV. Seguimiento de acuerdos
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Seguimiento de Acuerdos
Personal a cargo:

Seguimiento

07/03/S0/2022

Calendario de Sesiones
Ordinarias COCODI 2023

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnoldgica
de Parral

Primera Sesidn: 31/03/2023
Segunda Sesion: 13/07/2023
Tercera Sesion: 30/11/2023

02/01/S0/2023

Presentacion del Plan
Institucional de Tecnologias
2023.

Ing. César Arturo Villalobos Villalobos
Departamento de Sistemas de la UT
Parral.

Se presenta el Plan Institucional de Tecnologias 2023 y su

avance respectivo del afio 2023.

04/01/S0O/2023

Presentacion del Plan de
Trabajo del Comité de Etica
del afio 2023.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Presidente del Comité de Etica de la
UT Parral

Se presenta el Plan de trabajo de2023 y su avance

respectivo del afio 2023.




V.

1. Programas Presupuestarios

Desempeno Institucional
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Resultados al 31 de mayo 2023 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Tecnologica. Clave: 2E067C1

Nombre del Indicador

Valores
Programados

1000

% de cobertura de la UT Parral en la zona de influencia

8,100

Meta Programada

12.35%

Valores
Alcanzados

Meta Cumplida

-%

Observaciones

Aln no se cumple la
fecha para el
levantamiento del
indicador

1000

Variacién porcentual anual de la cobertura de atencién en la
educacién superior

950

Aln no se cumple la
fecha para el
levantamiento del
indicador

% de la absorcion de egresados de educacién media superior en la
zona de influencia de la UT Parral

400

1,800

Aln no se cumple la
fecha para el
levantamiento del
indicador

% de Programas Reconocidos por su calidad ofertados en la UT Parral

10

10

60.00%

Meta en proceso

% cumplimiento de requisitos para acreditacion.

4

4

%

Meta en proceso

% de eficiencia terminal TSU.

50.54%

Aln no se cumple la
fecha para el
levantamiento del
indicador

% de eficiencia terminal Ing.

81.76%

82.61%

% de eficiencia terminal TSU (Despresurizado)

42.19%

AUn no se cumple la fe
para el levantamientg
indicador




V. Desempeno Institucional
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1. Programas Presupuestarios
Resultados al 31 de mayo 2023 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Tecnologica. Clave: 2E067C1

Nombre del Indicador VeI Meta Programada VRIS Metg Observaciones
Programados Alcanzados Cumplida

112,800 - AuUn no se cumple la fecha

% de satisfaccion de los estudiantes. LT 8.0 para el levantamiento del
) - indicador

3 -
% de auditorias al sistemas de gestion realizada : Meta en proceso

Aun no se cumple la fecha

% de alumnos y alumnas inscritos(as) en otras modalidades. para el levantamiento del
indicador

Bajas sep-dic 2022 y ene-
0, 0
11.42% 11.74% abr 2023

% de Abandono escolar

50.02% 48.48%

Porcentaje de alumnos becados

Becas autorizadas en sep-
0, 0
T s dic 2022 y ene.abr 23

Porcentaje de becas socioecondémicas autorizadas

Becas autorizadas en sep-
0, 0
b 64% dic 2022 y ene.abr 23

Porcentaje de becas autorizadas




V.

1. Programas Presupuestarios

Desempeno Institucional
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Resultados al 31 de mayo 2023 del Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1

Nombre del Indicador VeI Meta Programada Vel Meta Cumplida Observaciones
Programados Alcanzados
_ 2,160 2,276
Tasa de empleadores satisfechos de TSU. 9.00 9.48 -
240 240
2,160 - AuUn no se cumple la
Tasa de empleadores satisfechos de Ing. 9.00 - fecha para el
240 ) levantamiento indicador
: 33 14
% de egresados(as) de TSU incorporados(as) al sector laboral. e 30% o 14.89% -
23 Auln no se cumple la
% de egresados(as) de TSU incorporados(as) al sector laboral 62.16% : Y fecha para el
(Despresurizado). 37 070 0 levantamiento del
i indicador
119 - AuUn no se cumple la
% de egresados(as) de Ing incorporados(as) al sector laboral. 74.84% -% G para el
159 - levantamiento del
indicador
25 - Aln no se cumple |
% de metas institucionales alcanzadas 83.33% -% USIEE bara el 4
30 - levantamiento de
indicador
_ L 12 5 |
% de informes de seguimiento presentados PbR " 100% " 41.67%




V.

1. Programas Presupuestarios

Desempeno Institucional
2daSesion Ordinaria 2023 COCODI

Resultados al 31 de mayo 2023 del Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1

Nombre del Indicador veloiee Meta Programada Vel Meta Cumplida Observaciones
Programados Alcanzados
o - . . . 48 51
de personal directivo y de apoyo administrativo capacitado y actualizado = 88.89% = 94.44%
. . En proceso de firma
) 0
Instalacion de incubadora de empresas 7 100% 0% de convenio
6 Se esta en platicas
% de servicios de asesoria empresarial otorgados 100% 16% para IIeva[ Sl
6 6 asesorias a
empresarios
- o 250 =
% de alumnos participando en educacion integral o 25% % -
% de eventos de promocion deportiva, civica, cultural y de medio ambiente 20 T 23 T ]
realizados 20 20
99 : AUn no se cumple la
: L, . . : fecha para el
% de satisfaccion en el clima organizacional en temas de perspectiva 80% -% levantamiento del
— i indicador
6 3
% de conferencias impartidas = 100% = 50% -
2 2
% de talleres impartidas > 100% 5 100% -
3 1 Se debe de re
% de sesiones de la Unidad de Género - 100% . 33.33% una sesion/|

cuatrime




2. Proyectos de Inversion Pablica

Monto con Monto licitado y
rendimientos ejercido
SALDO

V.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

Desempeno Institucional

El saldo de $5,539,805.00 (Cinco millones quinientos treinta y nueve
mil ochocientos cinco pesos 00/100 M.N.), proveniente del FAM 2015,
el H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral, instruyo
a Rectaria a iniciar las gestiones para ejercer el recurso.

Actualmente, se estan trabajando en las guias técnicas del equipo a
adquirir, y una vez conformado el proyecto se dara inicio con el proceso
de licitacion correspondiente.



2. Proyectos de Inversion Piblica Finalizada

Concepto

V. Desempeno Institucional
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Obra

REMANENTES DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2020

T
¢

Monto autorizado

Licitado

Ejercido

Saldo autorizado
vs ejercido

Saldo licitado vs
ejercido

Avance fisico

Avance financiero




V. Desempeno Institucional
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2. Proyectos de Inversion Pablica

REMANENTES DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2021

Concepto Monto autorizado

Licitado Ejercido

Avance fisico Avance financiero




Obra
Finalizada

REMANENTES DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2021

2. Equipamiento
especializado de

infraestructura de $500,000.00
Red para el Edificio
) IIE”
o | Herddo
$500,000.00 $500,000.00
S0.00

Avance fisico Avance financiero

100% 100%



Obra
Finalizada

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2022

Monto . . Avance Avance
| Concepto . Licitado , . . .
autorizado fisico financiero

L Eq:(;ri’f‘i’;:f;!'mas $1,000,000.00 $1,000,000.00 $1,000,000.00 $0.00 100% 100%
Servicio de Instalacion

(o) (o)
O $316,426.00 $316,426.00 $316,426.00 $0.00 100% 100%
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2. Proyectos de Inversion Pablica Obra

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2022

| - — "
»
“« g
L8N g A .
——rr -
=
- =
oy -
0 > s
. =
|

" lctado | Eewido

Finalizada

Avance fisico Avance financiero
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2. Proyectos de Inversion Pablica

ASIGNACION DE 4.7 MILLONES POR LA DGUTyP PARA CONCLUIR EL EDIFICIO DE CAFETERIA DEL CAMPUS PARRAL

" lctwdo | Eewido

Avance fisico Avance financiero
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2. Proyectos de Inversion Pablica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES FAM 2023

lctado | Eewido

Avance fisico Avance financiero
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2. Proyectos de Inversion Pablica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES FAM 2023

ldtado | erido

Avance fisico Avance financiero




F

No.

expediente

/343/2017

3. Pasivos Contingentes

Parte actora

Carlos Isidro Vences
Gomez, se
desempeiiaba
como Director de
Planeacion
Programaciény
Evaluacién

Descripcidn del contenido

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacion constitucional,
reinstalacién, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

V. Desempeno Institucional
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$4,910,638.11

Acciones realizadas

Se contesto la demanda, se encuentra
en el proceso de desahogo de
pruebas, En la actualidad la H. Junta
Arbitral establecié fecha para
audiencia de desahogo de los medios
probatorios, llevandose a cabo una
audiencia de desahogo de pruebas
aproximadamente en el mes de
septiembre. Faltando por desahogarse
algunas pruebas dentro de la etapa
procesal

Fecha de
inicio del
Juicio

15 de
enero de
2017

Fecha de
actualiza
cion

10 de
julio de
2023

Aclaraciones

* 06 de diciembre de 2021
La notificacion de demanda

* 07 DE DICIEMBRE DE 2020
CONTESTO LA DEMANDA

*19 DE SEPTIEMBRE
DESAHOGO DE
CONFESIONAL DEL ACTOR

4/2017

Lidia Angélica
Meléndez
Hernandez, se
desempeiiaba
como Subdirectora
de Vinculacidn

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacion constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$2,693,657.26

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

15 de
enero de
2017

10 de
julio de
2023

* 19 de noviembre de 2020
La notificacion de demanda

* 07 DE DICIEMBRE DE 2020
CONTESTO LA DEMANDA /




F

No.
expediente

596/2017

3. Pasivos Contingentes

Parte actora

Aimee Leticia
Carmona Pérez,
quien se
desempeiiaba
como Coordinadora
de Vinculacién

Descripcidn del contenido

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacién constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

V. Desempeno Institucional
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Monto

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$1,254,885.17

Acciones realizadas

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

Fecha de Fechade
actualiza

inicio del
Juicio

15 de
enero de
2017

cion

10 de
julio de
2023

Aclaraciones

* 06 de diciembre de 2021
La notificacion de demanda

* 07 DE DICIEMBRE DE 2020
CONTESTO LA DEMANDA

41/2017

Vicencio Chavez
Lazcano. Quien se
desempeiiaba
como Subdirector
Académico

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacion constitucional,
reinstalacioén, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$2,558,839.55

Se contesto la demanda, se encuentra
en el proceso de desahogo de
pruebas, En la actualidad la H. Junta
Arbitral establecié fecha para
audiencia de desahogo de los medios
probatorios, llevandose a cabo una
audiencia de desahogo de pruebas
aproximadamente en el mes de
septiembre. Faltando por desahogarse
algunas pruebas dentro de la etapa
procesal

15 de
enero de
2017

10 de
julio de
2023

* 06 de diciembre de 2021
La notificacion de demanda

* 07 DE DICIEMBRE DE 2020
CONTESTO LA DEMANDA

*29 DE AGOSTO
CONFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD, ABOGADO Y
JOSE LUIS ‘

*02 DE SEPTIEMBRE DE
2022 DESAHOGO DE LA
CONFESIONAL




F

No.
expediente

/339/17

3. Pasivos Contingentes

Parte actora

Alfredo Diaz Saenz.

Quien se
desempeiiaba
como Director de
Vinculacién

Descripcidn del contenido

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacién constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

V. Desempeno Institucional
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Monto

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$3,110,637.83

Acciones realizadas

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

Fecha de
inicio del
Juicio

15 de
enero de
2017

Fecha de
actualiza
cion

10 de
julio de
2023

Aclaraciones

* 06 de diciembre de 2021
La notificacion de demanda

* NO SE TIENE EL DATO
CONTESTO LA DEMANDA

335/21

Susana Josefina
Escarcega
Castellanos. Quien
se desempefiaba
como Rectora

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacion constitucional,
reinstalacién, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$7,284,516.50

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

15 de
enero de
2017

10 de
julio de
2023

* 15 de febrero de 2023 La
notificacion de demanda

* 03 de marzo de 2023 se
constato la demanda

* 08 DE JUNIO DE 2023 SE
CONTESTO LA DEMANDA
DE AMPLIACION




V. Desempeno Institucional
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3. Pasivos Contingentes

Fecha de Fechade

Parte actora Descripcidn del contenido Monto Acciones realizadas inicio del actualiza Aclaraciones
Juicio cion

No.
expediente

Para el caso de

sentencia

Prestaciones demandadas condenatoria se En la actualidad la etapa procesal * 15 de febrero de 2023 La

José Santiago Fierro | despido injustificado, contestacion de demanda en espera 15 de 10 de notificacién de demanda

. o I estaria . -
370/22 Alatorre . Profesor | indemnizacién constitucional, de que la H. Junta Arbitral establezca agosto julio de

condenando al
Asimilado reinstalacidn, salarios caidos, fecha para audiencia de desahogo de 2022 2023 * 03 DE MARZO DE 2023 SE
CONTESTO LA DEMANDA

ago de la
I(::)ar%tidad de los medios probatorios.

$217,872.06

prima de antigliedad.
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4. Plan Institucional de TIC'S
Programa Institucional de TIC S 2023

2023
Emaro Fabrars M arzo Abril M =yo Junla Jullo Ago sia
Ma. Actividad Akcance Objetiva ilz)ajapi|z|a|ayifzfajajijz|a|afifz|ajajij2z|a|a|i|2fa|afij2z]|a|a
P-:a--.? -r.:.:.l-z Procezos Butomatizry F EA] SE| SE| S
2022 13.1 | Automatizacion d= )
- Butomatizado Evaluar
Procesos R
Procedimiento 3 B P SE| S| ER SE| SE| 5E|
2022 211 salvaguardary Sistemas I
. protecc an R
arotecoan
Pland zrespaldos y Re=s paldos y P SE| SE EA] SE| SE| SE|
2022 21.2 . Amzoaldos .
rEcuperacion nEcuperacdn R
) : Identificary ] EA SE 5E SE|
TR Thic Mecanismos de Hecesidades . _
2022 221 | e cesidadesdeTICs Tics vEus
necesidades R
Control usuarios y ) F SE| SE ER] SE| SE| SE
2022 23.1 Usuarios Control de acceso
[ l==—-1=11
R
Sistemade Toda la Comunicare F EA] SE| SE| S
\ 2022 241 . e e e ‘
\ (CONTI LIRTRC 3 3091 nsttucon niforma R /
A Sxtema acuerdos | Administrativos Re=gistro y ¥ ER 5l SE SE SE SE SE SE SE /
\ 2022_30.1 S - f
\ - directivos y docentes SEguimiento B /
COMENTARIOS: EP |ESTRUCTURA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
P (|PROGRAMADO
.REF-.LIZADD
\ LM [[LINEARIENTOS EN MARCHA
SE [SESUIMIENTO DE EV IDEN CIAS
l, 5| [|SISTEMA DE INFORMACION COCODI EN MARCHA [
ES [[ESPERA DE AUTORIZACION
, ”F‘RDCEDIMIENTD y
A A




VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
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Directorio Comité de Etica de

4

ConEtica

NOMERE DEPENDENCIA/ENTIDAD CORREO ELECTRONICO PUESTO EN EL COMITE TELEFONO EXTENSION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE Sk e
Blas Miguol Castilo Valles PRESIDENTE G2Masand n
PARRAL micaftatouraledums,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
Cbod Puontes Parra mdu g SECRETARIO S27M86400 206
PARRAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
Jesis Antondo Roges Lozano L ytperral ey VOCAL G2MasGano 226
PARRAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
Erick Daniol Copeda Alcon Saasdefatoaraladusy VOCAL G2Masano 208
PARRAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE VOCAL, INTEGRANTE DE LA
Stopheny Rocio Chévez Pinods achenusslso, 85400
o PARRAL UNIDAD DE GENERO e 23




OBJETIVO

Revisar y
actualizar el
Codigo de
Conducta de
la UTP y dar
cumplimiento
al art. 26,
incigso "C" de
los
Lineamentcs
para la
Conformacion
Yy
Funcionamient

o de
Comitas de
Etica para la
Administraciéd
n Pablica
Estatal

los

VI.

1.
consulta en las areas de

Desarrollar una

la Universidad para la
revisidén y actualizacion
del Codige de Conducta

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 DEL COMITE DE ETICA

COMITE DE ETICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

"Una Convocatoria
‘dirigida a todas las
areas de la UTP, que
promueva a la
participacion de las
y los funcionarios
en la revision y
actualizacion dal
Cédigo de Conducta.

01/03/2023

FECHA DE
CONCLUSION

RESFONSASLE

Blas Miguel
Castillo Valles

09/03/2023

~ o e
t.g-?ConEtlca

PERDDO rfmyxr -Drvmrm )

FTECHA 21272333

MEDIOS DE VERIFICACION

“Convocatoria de revisidn
y actualizaoién del
Codigo de Conducta,

web de la UTP el Cédigo
de Conducta validado por
la Unidad de Etica de la
SEP.

publicado en pagina

web .

Castillo Valles

2. Enviar el Proyecto del |°*Proyecto de Cédige | 13/03/2023 17/03/2023|Blas Miquel *Proyecto de Cédigo de
Cédige de Conducta de Conducta revisado | Castillo Valles |Conducta.
revisade y actualizade y actualizade, y oficio dirigido a
'para su validacién por validade por Rectoria de solicitud de
Rectoria Rectoria. validaoién.
loficic de validacion por
| |Rectoria
3. Enviar el Proyecto de | “Validar el Codigo 20/03/2023 24/03/2023|Blas Miguel :°Proy.cto de Codigo de
Cédigo de Conducta a la de Conducta de la iCastillo Valles ;Conduct.a.
Unidad de Etica de la SFP UTP ante la Unidad ‘ ;
para su validacién. |de Etica da la SFP.
4. Publicar en la pagina |“Codige da Conducta 27/03/2023| 27/03/2023 Blas Miguel “Liga electrénica al

Coédigo de Conducta
publicado en el sitio
web .
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Difundir y
promover al
contenido del
Cédigoe de
Etica y
Codigo de
Conducta para
su
cumpliniento.

1. Elaborar y difundir en
corress inatitucionales
material digital en donde
sa plasnen los valores y
reglas de integridad del
Cédige de Etica para que
laa y los funcicnarios de
la UTP, leos apliguen en
sus areas de trabaioc.

“Elaborar al menos
20 materiales
digitales difundidos
con al 100% del
personal.

01/04/2023

30/06/2023|Stephany Rocio
Chavez Pinedsa

“Material digital
elaborado y difundado.

2. Elaborar y difundir en
correca institucionales
material digital alusivo
al Cédigo de Conducta, en
donde se plasme el
camportamiento atico al
que debe sujetarse el
perscnal en su guehacer
cotidianc, ¥y que
delimiten su actuacion en
situaciones que puedsn
presentarse conforme a
las tareas, funciones ©
actividades que realiza.

“Elaborar al menos
20 =ateriales
digitales difundidos
con 2l 100% del
personal.

01/05/2023

31/07/20253 | Jasis Antonio
[Roja: Lozano

|

“Matorisl digital
elaborado y difundido.

3. Dar a conocer al
perscnal los mecanisncs
do denuncia,
solicitudes de
|orientacién para
conductas no éticas,

roportes o

“Desarrollar y
difundir al menos 3
materiales digitalaes
con el 100% del
perscnal sobre los
nacanismos,
denuncias, reportes,
solicitudes y/o
orientaciones,

i°1/°6/2°23
\

30/06/2023|Erick Daniel
Cepeda Alcon

"Material digital
elaboradoe y difundide.

¢. Promover la firma deo
la carta comproaiso al
Cédigo de Etica y de
Conducta.

“El 100% de los

expedientes del
perscnal con la

carta coapromiso al

‘cod;go de atica y de

conducta firmada.

01/03/2023]

31/03/2023|Cked Puantes
Parra

°Cartas comproaiso
firmadas.
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Capacitar y
sansibilizar

Fomantar al
usno de loa
Decanisnos
establecides
para la
recapcion a
reportes de
cascs y
solicitudes
da
orientacion
con el
parsonal y
dar
seguimiento
puntual a los
nisnos

1. Coordinar cursos, |*sess cuzscs, 01/03/2023 31/10/2023|Stephany Rocio |°Invitacionus y
platicas y/o talleres en |platicas y/o Chavez Pineda convacatoraas a los
materia de prevencion de (talleres & 70 cursos
discriminacion, acosc Y parsonas “Fotografias de los
hestigamiente sexual y trabajadoras <o la cursocs
equidad de género. uTP “Listas de asistencia
2. Coordinar cursos, “Cuatro curscs, 01/03/2023 31/10/2023 |Blas Miguel “Invitaciones y
platicas y/o talleres en |platicas y/o [Castille Vallaes |convocatoriaa a loa
materia de derechos talleres a 50 cursos
humanecs y cultura etica personas “Fotografias de los

trabajadoras de la aQursos

uTP ‘Listas de asistencia

|

3. Ccordinar curscs, “Tres cursos, 01/03/2023 31/10/2023|0bed Puentes "Invitacionas y
platicas y/o talleres en |platicas y/o Parra convocatorias a los
materia de prevencaon de |talleres a 30 cursos
conflictos de interés y PeOrsonas *Fotografias de los
anticerrupcidn. trabajadoras de la cursos

uTP “Listas do asistencia
1. Fomentar l1a ‘Dasarrollar y 01/09/2023 30/11/2023|staphany Recic "Material digstal

presentacién de reportes
v do golicitudes de
orientacion

gafundir al menes 3

materiales digitales

en los correos
institucionales dal
100% del perscnal,
promoviende la
presentacién de
reportes y de
solicitudes de
crientacion

Chéavez Fineda

elaberade y dafundade,
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Asegurar la
operacién del
Conité de
Etica en
apego a los
lineamientos

1. Establecer el *Caleandarioc de 06/03/2023 08/03/2023{Blas Miguel *Calendario de Seaicnes
Calendario de Saesionaes Sesiones del Comitae Castillo Valles 2023 del Comité da Etica
del Comité de Etica de la |de Etica 2023 de la UTP
uTe
2. Llevar a cabo el “Conformar el comitae | 03/07/2023 11/07/2023|0bed Puentes ‘Convocatoria para el
procesc de nominacién y de ética para al Parra procoso de nominacién y
seleccidn de miembros periodo 2023-2026, seleccidn
texporales del Comité de ‘Presentacion de
Btica 2023-2026 de resultados
acuerdo los articulcs 18 “Acta de conformacidn del
¥ 19 de los Lineamentcs Comité de Etica 2023-2026
para la Conformacidén y
Funciconamiento de loa
Conités de Etica para la
Administracion Publica
Eastatal
3. Capacitar a los °£1 100% de las y 01/08/2023 31/08/2023|0bed Puentes "Listas de asistencia a
integrantes del comité de |los integrantes del Parra capacitacién
dtica en tenas Comité de Etica ‘Fotografias de la
relacicnados con la capacitados en la capacitacidén.
aoperacicn del comita. oparacidn del mismo.
4. Firma de carta de °21 100% de las y 01/08/2023 31/08/2023 Obed Puentes *Cartas de
confidencialidad por los |[los integrantes del Parra confidencialidad
miembros del Comité Comité de Etica con

carta de

confidencialaidad

firmada
5, Presentar ante la * 1 informe anual de | 01/12/2023 31/12/2022|0Obed Puentes *Informe Anual de

Unidad de Etica de 1la
SFP, el informe anual de
actividades del ejercicio
2023,

actividadea del 2023

Parra

Actividades 2023
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urP

i .,
S Dk PR

COMITE DE ETICA UTP

Hgo. del Parral, Chih., a 03 de marzo de 2023
Oficio: CE/D02/2
Asunto: S

LIC. MONICA PATRICIA ORCS RAMOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA DE LA SFP
PRESENTE. -

Por este medio aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo, asi mismo, me permitc enviar 1 Programa Anual de Trabajo
2023 del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral,
con la finalidad de solicitar su aprobaclén al mismo.

Lo anterior, para dar cumplimiento al articule 26, inciso a) de
l<os.Lirzcan;anos para la conformacién y funcionamiente de los
Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Piblicg-PStatal.

Sin otro particul
drdenes.

N7/

INIVERSIDAD
1\\ OE PasiarOL0GICA

LIC, ams\h_gcm CASTILLO VALLES
PRESIDENTE DEL 'COMTE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
\\
\;
cep. Lic, Danie! Gakgoni Mufloz / Jofe dei dopta. de Cu

Arehive \

\
\

:r por el momente, quedo a sus apreciables

ltura Institucional p Erica Pablica

Fo.0t-D4RZ 100118

SECRETARIA “2023, Contosario de In muorte del Denerel Fronomio Vile®
G mmmm‘cm TR % '_mi.cc‘-‘vovnm doi Rotarismo en Cavhoahus™
CHIHL L eeads Lotopa Bctis. Km Q.61 Cot. Pasess del Almancefia C . 33827,
.y N Tel (£27) 113.6400, (627) 6205202 wowry. e il d:n';.ﬂ."v(l =

*

UNIDAD DE ETICA

Chihuahua, Chih., a 10 de marzo del 2023.
SFP/SBG/DIGP-UE-134-010-2023
Asunto: Programa Anual de Trabajo

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Presidente del Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Parral
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio CE/002/2023 recibido el dia miércoles 8 de marzo del 2023,
mediante el cual remite el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, por lo que,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 52, fraccion XXII del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Pablica y 26, inciso a) de los “Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pablica Estatal” que refiere el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica de la Secretaria de
la Funcién Pablica para su aprobacidn; por lo que, una vez revisado el documento se le informa
que:

Se tiene por aprobado el PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO aio 2023
del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Por @ltimo, le recordamos que para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26,
inciso a) de los citados lineamientos, el Programa Anual de Trabajo debera publicarse en el
sitio oficial de internet de su dependencia o entidad, debiendo remitir la evidencia de su
publicacién a esta unidad rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx
incluyendo la liga electronica de consulta.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracién aprovechando la ocasion
para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“Centenario de la muerte del General Francisco Villa”

“2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua
SECRETARIA Edificio Lic. Gscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
DE LA FUNCION Teléfono (614) 439-7702
CHIHUAHUA | pOBLICA ojeiono (514) 449
G08IEANO DEL EETADG www.chihuahua.gob.mx

LSRR AR < L e S MM S .
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. /;L CONVOCATORIA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

METODOLOGIA
12 de junio de 2023

b) Acudir presencialmente a las mesas de trabajo para la participacién conjunta de nuestro
Codigo de Conducta, programadas para el 30 de junio de 2023, en la sala de rectores
(edificio “D”) en punto de las 11:00 horas.

c) Las propuestas de actualizacion al Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de
Parral se podran recibir de manera fisica o digital
I De manera electrénica a través del correo electrénico etica@utparral.edu.mx
. De manera fisica en la oficina de cualquiera de la y los integrantes del Comité

de Etica.

a. Presidente del Comité, Lic. Blas Miguel Castillo Valles (edificio E, Direccién
de Planeacion).

b. Secretario del Comité, Lic. Obed Puentes Parra, (edificio A, Subdireccion
Administrativa).

c. Vocal del Comité, Ing. Jesus Antonio Rojas Lozano, (edificio D, Servicios

La Universidad Tecnologia de Parral, a través del Comité de Etica con fundamento en el articulo 26
inciso C de los Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los comités de ética de las
dependencias y entidades de la administracion Publica Estatal, con la intencion de establecer de
manera conjunta las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, asi como los valores
y principios que guien a nuestra institucion, invita a participar en la revision y en su caso,
actualizacion de nuestro codigo de conducta a todo el personal.

CONVOCA

A todas las trabajadoras y los trabajadores que laboren en la institucion a participar en la revision
y actualizacion del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Parral, aportando sus
ideas respecto a las conductas y comportamientos de los servidores publicos de la UTP, aplicando
los principios, valores y reglas de integridad, apegados al Cédigo de Etica vigente, publicado en el
Periddico Oficial del gobierno del Estado de Chihuahua el 10 de diciembre de 2022.

Escolares).
iTus aportaciones serdn contempladas en nuestro Codigo de Conducta! d. Vocal del Comité, MIl. Erick Daniel Cepeda Alcon, (edificio D, Subdireccién
de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Académico).
a) Para la actualizacién del Cédigo de Conducta se debe considerar lo siguiente: e. Vocal del Comité, Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda, (edificio C,
Seguimiento a Egresados).

1. Destacar el compromiso de la Universidad Tecnolégica de Parral con la ética, la n. La recepcién de las propuestas es a partir del dia 12 al 30 de junio de 2023.
integridad, la prevencion de los conflictos de intereses, la prevencion de V. El Comité de Etica analizara y concentrara las propuestas, asegurando que sean
conductas, discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no apropiadas y adecuadas al Cédigo de Conducta de la UTP.
tolerancia a la corrupcién V. El Comité de Etica como 6rgano democraticamente integrado, tiene a su cargo

Il El comportamiento ético al que deben sujetarse las y los servidores pblicos en el fomento de la ética e integridad en el servicio publico a través de acciones de
su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su orientacion, capacitacion y difusion del Codigo de Conducta.

actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de
los planes y programas de la Universidad Tecnoldgica de Parral, asi como las

d

La participacion de todas y todos es f | para g entornos opti de convi ia,
juntas y juntos Iremos mas alla...

areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion. MATERIAL DE APOYO:
. El contenido del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica debe ser ACCESO AL ACTUAL CODIGO DE CONDUCTA, EL CUAL SE PRETENDE ACTUALIZAR
claro e incluyente. http://utparral.edu.mx/documentos/Codigo _de Conducta UTP.pdf
\"A Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable
en la Universidad Tecnoldgica de Parral, y no se encuentren previstos en el ACCESO AL CODIGO DE ETICA:
actual Cédigo de Conducta y que resulten esenciales para el cumplimiento de http://www.utparral.edu.mx/img/Codigo de etica PEECH 2022 ACUERDO 232-2022.pdf
la mision y vision de la Universidad.
V. Glosario que incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya Girita
definicion se considere necesaria para la mejor comprension del referido
Codigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas Integrantes del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral

propias de la dependencia o entidad de que se trate.
Demas disposiciones emitidas por la Unidad de Etica.

0\.(:)‘} ConEtica .\o(‘.’): ConEtica
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VoBo Codigo de Conducta UTP (Exerne)  recibidos x X & @

Etica UTP, Comite <etica@utparral edu.mx> & lun, 3jul, 1811 (hace 7 dias) < “—
para Unidad -

L L)

Buenas tardes.

Atraves de este medio me permito solicitar su valioso apoyo para revisar y en su caso, dar Visto Bueno del Codigo de
Conducta de la Universidad Tecnologica de Parral, para posteriormente solicitar su aprobacion de manera formal a traves de
oficio.

La actualizacién se realizd de acuerdo a la guia establecida para |a elaboracién y actualizacion de los cadigos de conducta.

Sin otro particular de momento, y agradeciendo su apoyo, quedo a la orden.

Comité de Etica de la

Universidad Tecnolagica de Parral
627.1186400 Ext 211
etica@utparral.edu.mx
https:/hwww.utparral.edu.mx

Av. General Jesds Lozoya Solis km 0.931
Colonia Paseos del Almanceria C.P. 33827

Universidad Tecnoldgica |
de Parral f

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail & &
| f:*"gq
=

M cédiaode Condu... .mwr
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0 unidad.etica@chihuahua.gob.mx & mar, 4jul, 14:35 (hace 6 dias) Yy € :

parami v

Muy buen dia estimado Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Parral
Agradecemos el envio del documento para su revision, el cual cuenta con un par de cbservaciones sencillas de subsanar; y
que en general son:
e Eliminar la palabra premisas de todo el cédigo.
® Revisar que los valores tengan el nombre adecuado.
e Adjuntar la evidencia del mecanismo de participacion 2023
Quedames atentos
Saludos

Diector do Desarrolto Inatitucional Jete dei Depactamento de Cuttura MM TR E

y Fartatecimients do Lo Gestién Pahlica tnstituscionol y £tica Pabiics lu / :'.;nmm ¥ , Q.On -!!ca
Titutar de La Unidod de £ticn Tototono: (G14) 420 53 00 Ext, 24500 [ ] ~0 i a—
Tadéfono: (614) 420-33 00 Ext, 24450 Corroot daninf gordonigohihatig gob my

Correo: L santamaciagc huaha. yob ima

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail ® &
= 8
=

Codigo de Condu... '
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Etica UTP, Comite <etica@utparral.edu.mx> & 7jul 2023, 17:51 (hace 3dias) < “—

para unidad.etica -

Buenas tardes.

En atencicn a sus cbservaciones al Cadigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Parral, me permito enviarle
nuevamente el documento atendiendo dichas observaciones.

Asi mismo, me permito enviarle la convocatoria que se emitid a todo el personal de la UTP, para la participacion en la
actualizacidn de nuestro Codigo de Conducta. Asi como listas de asistencia de quienes formaron parte de las mesas de
trabajo para la revision y actualizacion del mismo.

Sin otro asunto en particular, agradezco mucho su valioso apoyo.
Quedo pendiente.

3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail @ 3 &
| R — e I — -
'’ e —T
:S{ .‘.‘...'“.".'.'_.:"'.';;"_.;:.'.."_"..' Tl gl e

Cédigo de Condu... y B coONVOCATORIA ... y BB Mesas de trabajo.... y
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& urP

MEMORANDUM

La Secretaria de la Funcién Pablica a través de la

Unidad de E'tica te inVita a IOS Cursos de' Hidalgo del Parral, Chih., a 24 de abril de 2023

De: Comité de Etica

2 Para: Todo el personal.
Horario:

= - A través de este medio me permito hacer una cordial invitacidn a las capacitaciones
ETICA PUBLICA 09300 a 1 1 :oc que la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica est4 organizando, las
cuales se estaran llevando a cabo el préximo miércoles 26 de abril de manera
virtual

« ‘“Etica en el Servicio Publico” en un horario de 9 a 11am
« “Conflictos de interés en el ejercicio del servicio publico” en un horario de 12 a
13 pm

(o) [0 e (o X 1A 1135 12:00 2 13:00

Es necesario realizar su registro previamente, eligiendo cualquiera de las dos
capacitaciones.

Liga de registro

Fecha: Miél‘(@les 26 de abl‘il hftps://n&cl/w4hnq

Inscribete aqui:

]

. . 7 Lic. Blas M Castillo Vall S RN
* Modalidad virtual httpS://ll’.d/W4hnq i visiidente el clg% e énoca e U'T Q <
] ) \ ,5 / v

= Mas informacién: . — 3 /.
@ / ot LA roncion ‘(’:’ Con Etica {@prende Ext: 20179, 20331y 13531 FEEVS \

194
CHIMUAMUA !) PLATAFORMA VIRTUAL ; \
ZEATAROREA VISTUAL aprende@chihuahua.gob.mx
L o poseco
i \e
N e P oc
2o _S‘
1A G q)e¥lzce
" \ i =
o "SU e -.ﬂ% //
e i / ’{/ L :
/il 1?» A
2 Fo01-08/R2 190116
SECRETARIA 2023, Canteoeric de ta mwerts o6l Goneeal Franch sco Villa"
DE EDUCACION #2023, Cion afios dol Rotariamo en cn huahua”
CH“.UANUA Y DEPORTE Av. Gra Soli s del Almancena C P. 33827, Hgo. dal Paral, Chih
;
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Nombre del Formato: Cédigo/Revisién:

3 Nombre del Formato: [ vision:
/ﬂ /N adigo/Re Nombre del Formato: Cédigo/Revision:
k/‘ Registro de Asistencia Fo-01-02/R3,210920 (‘I Registro de Asistencia Fo-01-02/R3,210920 (’:’ )

Registro de Asistencia Fo-01-02/R3:210920
Fecha: 26 ABRIL 2023 Lugar: | Copacitacion Virtual I Hora: | 9:00 om Fecha: 26ABRIL 2023 |  Lugar: | Capacitacion Virtuol [ Hora: l 9:00 am gFecha: ' 26 ABRIL 2023 | Lugar: (apa(vlamon Virtual I Hora: ] 9:00 am
Objetivo de la Reunion: Farticipacion en las copacitaciones de la unidad de ética de la secretaria dela Cv)bjgﬁvo de la Reunion: farticipacion en los capacitaciones de la unidad de ético de la secretaria dela Objetivo de la Reunién: Participacion en las copacitaciones de la unidod de ética de fa secretaria dela
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"Area(s) encargada(s) “omité de Etica UTP Areals) encargada(s): Comité de Etica UTP Areal(s) encargada(s): Comité de Etica UTP
B 7 il =u__ B . P L T et
No. | Nombre Cargo [ Correo Firma: No: Nompes Cargo [ Coireo ¢ hlapa: 2 [MNoal __ Nombre | Cargo ; Correo
S = laesawel\o academs
uomovalis C 1 s ‘ l D7 doveesat
| z = D) N g Mo uke =y 2, \. ecks. m ¢ A I N et l 5 O vy
_i__._d_‘-"{‘.‘!_ﬂ_,cfll‘“f‘, Mbml‘i Flores pi'\ d‘{.)(ﬂ' (.- edam {1(-‘4&'0 ("}/[Oh’ll[" | [Felq L. Pmendave Bbliotrca @utpanal. e mx 3 el N.Claen) 2| P c
| fscelogia ot o) —
| wbcee @ bt 9
Z x"} Prhe. by Berecte Ceume PA ¥ d _Z

B CEgv A =
18 s Dl & | P Rkt /N

s J }( enajera u+
7\/esem'a 2 09!9”(1'0 et P‘nuo\tﬁt_(- ~e(_14u7 e —7 = o w 20 ce.a_A Peveel cedu,mx L
Chevnemdez @04 ]
ey | -
Pos\iev de J |7 [ Jorqy E /Ob;ul l«. (D J, @ jLva@u‘Lfc—m/

“ . Reeal . e mmx
> B A “Clc“_pd{l Ecc'w»lt Bered vecicn

| ‘o B o ke

(’ ) ’2 4 BREWDA  QUET (ANC SRuoTER o N
€ , 4 / | . .
.-‘I‘VM bz e alds ,,4];, welokd, J |$2 w1/ reg /U,, /o = Zﬂ - T =

i :)‘t‘)«n [,clmﬂic- Q.a Joage Hm,u 7.A sequnonce B deanalod, o

M - P A prconey | @ b = s e ot 757 VJC‘S-JS Femeado BRives § F’Q j{_qc#o@u‘fqum:fa'
ef-se ‘n(‘ M1T = _‘_LL‘_L\:LX .rJ(/L) f > ‘L‘; ’ s |
P coezguez €

| — g e D¢ §~"' Povru): edo oy
- 4 . ( oA ) B ‘
l ?L%/l( . ::« e \: ‘\‘\A;P ‘p‘,endev-ml (?Mﬂ}ﬂ m \ / }*Z’S_/__sguyétgubm,/ foeko b b @l
LAY A | —
: ’ Utpareal] NS | 4d |- ¢ = 'Jl‘ s & U
\ g g ; i Al et [ g B s s Towes [ B kT
1O Hrtvre Leon Loy plmus edv-mx Elolin. o T
i P 4 C raqurre b | |9 |€ex O Cepeda Pleom Subdiida s e
(f) o €50 &(.‘_‘\»-{,‘ge S s s dopd - W [ e =

vitaped .ody

é (‘Zfi‘)’[\\ \OTLQ‘ | ?’(C flot‘m @v*yf-ﬂn\
F St aptenes | VTS e RS

e ‘L‘u\[ ;.at}
g MZHL Tralhge | Pre: |70 4

o

) X ‘ld Lale Jm.(tg d i
| '\U ™Ma A \‘\f_—l (:)\_{ Errev LA,‘J“: : e "'j{ﬁ{«nu\d,\u W V\G'q‘"' ‘l{‘b“‘lﬂ'
0. 7

! ko lu [3 v 4 f—\/< ‘
‘A/Orm IQ qua I\me. Héogu/q K‘{e/ | R— il

IA

1L Jesir Jase Uulmw&liﬂ ‘/L{W“JG “ZZW@ vedhime. “{j’t’l\a




Y
RO IEPMEMORANDUM

Hidalgo del Parral, Chih., a 28 de marzo de 2023
De: Comité de Etica

Para: Todo el personal.

A través de este medio me permito hacer una cordial invitacion al “3° Ciclo de
Conferencias: Etica y Valores en Servicié Publico” el cual es organizado por la
Comité De Etica de la Fiscalia General del Estado, llevandose a cabo de manera virtual
el proximo viernes 31 de marzo iniciando a las 11:30 horas, teniendo el siguiente
programa:

11:30 Inauguracién

12:00 Perspectivas del Acoso Laboral: Sus antecedentes y consecuencias
13:00 Conflicto de Interés en el Ejercicio Profesional y en la Funcién Publica.
17:00 Deontologia Etica: Entre el ser y el Deber ser en el Servicio Publico.

Para lo cual podran accesar en las siguientes ligas de su preferencia:

Facebook live:

www.facebook.com/comitedeetica.fiscaliachihuahua

Acceso Zoom:

https://us02web zoom. us/i/82854112500?pwd=Mm21TkxibEREROJUTGdZaGxKdTFSQTO9
ID de seminario web: 828 5411 2500

Codigo de acceso: ET-VAL-23

El objetivo general de estas conferencias es reforzar los conocimientos del personal en
materia de prevencién de acoso laboral, conflictos de interés y comportamientos éticos
en apego al cumplimento de nuestro cédigo de ética y codigo de conducta.

A!enlamente
» Nt DF PARRAL

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Presidente del Comité de EticadelaUTP '\~ / \ !
A A /o ~aM
I 4
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UNIVERSIDAD TECNOLOGIC#,

Sin otro asunto en particular y esperando contar cor/st distinguida pagicipacig
envio un cordial saludo. : 5 / P
\ [ A
‘ /

VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI
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Objetivo de la Reunién: Tercer ciclo de conferencias ética y valores del servicio publico, platicas con
respecto a la perspectiva del acoso laboral: Perspectivas del Acoso Laborol: Sus antecedentes y
consecuencias; Confiicto de Interés en el Ejercicio Profesional y en la Funcién Publica; Deontologia Etica:
Entre el ser y el Deber ser en el Servicio Publico.
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VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas en sistema OBSERVA:

REGISTROS

Quejas/Denuncias 5

Expedientes turnados:

EXPEDIENTE / ASUNTO DESCRIPCION ESTADO QUE GUARDA

Observaciones al acta entrega- o
DE-OIC-UTP-01-2021 ., i Investigacion
recepcién de Rectoria

Pras detectados en la auditoria
597 “Transparencias de Recursos
de los subsidios Federales para
Organismos Descentralizados

DE-OIC-UTP-001/2023 » )
Estatales de Educacién Media

Investigacion

Superior en su Vertiente
Tecnoldgica, Politécnica Publica y
con Apoyo Solidario”

Posible alteracién de documentos )
DE-OIC-UTP-002/2023 ficial Concluido
oficiales

Doble funcion con puestos o,
DE-OIC-UTP-003/2023 . . Investigacion
incompatibles
Posible omision de pago del
DE-OIC-UTP-004/2023 retroactivo anual y difusién de Investigacion

informacion sensible




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas a través del Comité de Etica de la UTParral

. Turnados al
Tipo Ndmero total| Estatus
oIC

Reportes por posibles violaciones o comportamientos

. 4 .. L 4 0 0 0
contrarios al Caddigo de Etica o Cédigo de Conducta
Reportes por posibles casos de acoso y/o hostigamiento 0 0 0
sexual
Solicitudes de orientacién 0 0 0

No se han recibido quejas, denuncias e inconformidades de actos contrarios a la integridad.




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Observaciones pendientes de solventar:

CANTIDAD DE
CANTIDAD DE
ENTE FISCALIZADOR OBSERVACIONES AL EJERCICIO
OBSERVACIONES INICIAL
13 DE JULIO DE 2023
En el Organo Interno de
Control existen registradas 20 11 2016
observaciones pendientes de 8 4 2017
atender segun la estadistica 57 52 2018
que se tiene en la Secretaria 6 5 2020
de la Funcién Publica.
91 72

Respecto a las 91 observaciones que la Universidad Tecnoldgica de Parral tiene de aios anteriores, el area Administrativa de la UTP ha
estado trabajando con la finalidad de solventarlas. De febrero a mayo de 2023, se envio informacion para solventar 19 observaciones de
las cuales ya estan las cédulas en revision esperando a ser aprobadas, por lo que se puede decir que en total han bajado 19
observaciones de la siguiente manera:

2016-9

2017-4

2018-5

2020-1 )

Liga de acceso a la relacion de observaciones no solventadas detectadas por el Organo Interno de Control:
ttp://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%2011/C0C0ODI/2023/1%2023/a/observaciones%20.pdf



http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/COCODI/2023/1 23/a/observaciones .pdf

VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.
Oficios de seguimiento:

exameaL ce
TECNCLOGEAS y POLNECNIAS

e ADMINISTRATIVO
: j'ia Hgo. del Parral, Chih., a 26 de abril de 2023 Con esta informacién se considera que se tiene la informacién
suficiente para 1la solvetacién de 1la cbservacién 04-11/2018,
Oficio: $/060/2023 realizada por L.C. Sergio Baray Legarda.
Asunto: Solvetacién a observacién 04-11/2018
' SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

LIC. PATRICIA PENA JAIME
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL SECTOR EDUCACIéN, CULTURA Y DEPORTE

PRESENTE. -

f *;j)‘l c{ Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.
¢ . AN y_z

ORGANO INTERNO DE CONTROL

2
Por este medic del presente, respect‘gm?swESB%Q%’%@%f%%”"hﬁmero
04-11/2018, realizada por el despacho auditor “L.C. Sergio Baray

Legarda”, donde la descripcién de la observacién es; “Se observa
que no se muestra convenio de colaboracién entre el CONACYT y el
Organismo, proceso de convocatoria de la beca apoyo a Madres
Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrolleo
Profesional, listado de alumnas becadas, importes de la beca, TENTAMENT
registro contable del depésito por parte del CONACYT, fechas y o X
pagos a las alumnas becadas.”.

Respecto a esta observacién se buscaron los documentos que den
soporte para una solvetaciédn, por tal motivo se adjuntan los
convenics, los informes técnicos vy Financieros, carta de
liberacién per parte del CONACYT, los auxiliares correspondientes
en donde ingresa el apoyo Y se entrega el apoyo a las personas
beneficiadas y el Estado de Cuenta.

S>5?Ci‘c[éu

.!allné¢2;~ﬁ'ragtva

Se hace la aclaracién que en la informacién que se adjunta come
son los convenios, se subian de manera digital, en cada uno de
los convenios, vienen eéxpuestos los nombres de las alumnas
beneficiadas al igual que el monto a otorgar, en los informes
técnicos y financieros, vienen montos que se otorgaron, los meses
de pago, cantidad y meses otorgados, fechas de inicio Yy término
del apoyo y el promedio de las alumnas. En los auxiliares
contables también se pueden observar las cantidades recibidas al
igual que los mentos entregadas a las alumnas beneficiadas, como
se pueden visualizar las fechas de dichos movimientos.




Oficios de seguimiento:

I/,

watcin

TEnOLOmEas s PN ADMINISTRATIVO

yl
WVIRSCASES
ﬂ.‘ PE Lo @ Hgo. del Parral, Chih., a 26 de abril de 2023
X Oficio: 9/061/2023
Asunto: Sclvetacién a observacién 05/2017/04

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

28 ABR 2[]293 ;
Ly 59
ORGANG INTERNO DE CONTROL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE Pankal
Por este medio del presente, respecto a la observacién numero

05/2017/04, realizada por el despachc auditor “FERNANDEZ CONN Y
ASOCIADOS, S.C”, donde la descripcién de la observacién es; “Al
revisar el activo fijo, dentro de lo que seleccionamos encontramos
15 computadoras Apple Mac 21.5, de las cuales 14 no coinciden los
nimercs de serie con los que marca la factura en su anexo de
equipo entregado”.

LIC. PATRICIA PENA JAIME

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

EN EL SECTOR BDUCACI(JN, CULTURA Y DEPORTE
PRESENTE. -

Conforme a esta observacién, se buscé la informacién necesaria
para la comprobacidén de que son los equipos con los nimeros de
serie que se adquirieron, es por ello que se adjunta documentacién
soporte para la solvetacidn de la observacidn ya antes mencionada,
se anexa copia de factura de la adquisicién de las computadoras
Apple Mac, en la factura no viene descripcién de las series de
dichos equipos, perc existe un acta de entrega recepcién de los
bienes, con fecha de 22 de noviembre del 2014, gue se llevd a
cabo en el dia de 1la recepcidén de las computadoras, donde se
detalla datos del proveedor y del cliente, al igual que cantidad,
descripcién y nimeros de series de las computadoras, mismo que
viene firmado por el que en su momento era el Jefe de Servicios
Administrativos, el Ing. Jesls Manuel S&aenz, se adjunta copia de
esta acta a la informacién soporte presentada.

VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

)

Al momento de hacer la revisidn de los nimeros de series de los
equipos Apple Mac, coinciden con los nimeros de serie del Acta de
Entrega Recepcién de los Bienes, al igual se anexan fotos y tabla
donde se hace la comparacién de las series en fisico de 1las
computadoras, y de les nimeros de series que se tienen en el Acta
Entrega Recepcidn, mismos que coinciden en su totalidad con los
15 equipos obtenidos en dicho momento.

Con esta justificacién e Informacién soporte que se anexa, se

espera sea suficiente para la solvetacién de 1la observaciédn ya
antes mencionada.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.
Oficios de seguimiento:

@ ur

ENeCon ML CE nertnaacts ADMINISTRATIVO ]
Cabe mencionar que conforme han pasado los afios se ha ido haciendo

‘ 9 g jf“* B9©- del Parral, Chih., a 27 de abril de 2023 una mejora continua del sistema de control escolar, de la
Oficio: 9/062/2023 Universidad Tecnolégica de Parral, en el mes de septiembre del

Asunto: Solvetacién a observacién 04-05/2018 aflo 2020, se implementé el sistema SAICE, con el fin de evitar

duplicados de matricula, revisién de que los alumnos hayan hecho

; SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Su pago de inscripcién, y asi hacer el gue el proceso se lleve en

un sistema confiable y amigable para los usuarios.

LIC. PATRICIA PENA JAIME
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL SECTOR EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Cj Sin otro asunto en particular, le envid un cordial saludo.
PRESENTE. -

ORCANO INTERNO DE CONTROL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Por este medio del presente, respecto a la observacién nameroc 04-
05/2018, realizada por el despacho auditor “L.C. Sergio Baray ATENTAMENTE
Legarda”, donde la descripcién de la observacién es; “Se validd
la matricula del cuatrimestre septiembre-diciembre 2018, en
examen muestreo a expediente faltan recibos de inscripcién,
diferente numero de matricula entre otros”.

Con base a esta observacién se realizé la busqueda de informacién
soporte para su solvetacién, encontrando documentacién que se
anexa a este oficio, dando respuesta al porque no se encuentran
recibos de inscripcién en los expedientes de los alumnos, es
porque en el ISO en el criterio Cr-02-03 (documentacién requerida
para la conformacién del expediente del estudiante), no se
solicita el recibo de pago de inscripcién por tal motive no se
considera requisito contar con dicho recibo en el expediente.

- e .
AR s TR @t s o

Otro punto a justificar es referente a la diferencia de nimero de
matricula, en el expediente de anexos se adjunta evidencia
fotografica, al igual que una tabla con los alumnos donde se
hicieron las observaciones, y ahi mismo 1la justificacién mas a
detalle anexando evidencia en cada uno de ellos.




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Oficios de seguimiento:

ADMINISTRATIVO
v Hgo. del Parral, Chih., a 27 de abril de 2023

Oficio: 9/063/2023
Asunto: Solvetacién a observacién = 2018
SECRETARIA DE LA FUNCION Baded

ARl

LIC. PATRICIA PENA JAIME

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

EN EL SECTOR BDUCACI()N, CULTURA Y DEPORTE
PRESENTE. -

NOTTER ONTROL
ORGANO INTERNO DE C! ‘
UNNERmDADTECNOUyNCADEPAR;AL

Por este medio del presente, respecto a la observacién nimero 02-
05/2018, realizada per el despacho auditor “L.C. Sergio Baray
Legarda”, donde la descripcién de la observacidén es; “Se realiza
la toma de asistencia grupo de la carrera Técnica Superior
Universitario en materia de Ingles habiendo dos inasistencias, Y
el grupo de Maquinaria Pesada en materia de probabilidad y
estadisticas, 2 alumnos no aparecen en la base de alumnos”.

Conforme a dicha observacién, en el caso de las inasistencias de
dos alumnos a la materia de Ingles, se desconocen los motivos
personales que los alumnos hayan tenido para no presentarse a
clases ese dia, cabe mencionar que aqui los alumnos son mayores
de edad y responsables de tomar © no tomar sus clases, cada
maestro y materia tiene sus criterios de evaluacidn, en casc de
inasistencias ellos tomaron las medidas necesarias.

Respecto a que no aparecen 2 alumnos en la base de alumnos sep-
dic 2018, en la materia de probabilidad y estadisticas, del grupo
MMP12M de la carrera de T8SU, Mantenimiento Area maguinara pesada,
con numerc de matriculz:081811014 Cardenas Granados José
Francisco y 081811009 Serrenoc Alvidrez Daniel Arturo.

urP

TORECCAH GUNERAL DE LNVERADADES
TECNIN OGTAS ) POUTESNCAS.

Le hago la siguiente aclaracién, que en la fecha que se realizé
la revisién, (del 22 de mayo del 2019), en ese periodo no se tiene
grupcs de primero del carrara de Mantenimiento Maquinaria Pesada
(MMP12.), en ese periodo Y en esa carrera solo se contaban con
grupos de segundeo, tercero Yy sexto cuatrimestre siendo estos:
MMP21M, MMP31D, MMP31M, MMP32M, MMP61M, MMP61D, los alumnos en
mencidén son localizados en el grupo de MMP32M, se anexa evidencia
de estadistica bésica de los grupos en mencién.

Sin otro asunto en particular, le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE

e,




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

El pasado 12 de enero de 2023, se recibio la notificacion del seguimiento a las observaciones de la auditoria SFP 676/2022
realizada por el despacho auditor externo MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO Y CIA., S.C., correspondiente al ejercicio fiscal
2021.

Numero _. Ejer.
Tipo de . ;
N, de Auditoria FsEEl Obser
Auditoria Auditado ;

Monto

Descripcion de la Observacion
P Observado

Incumplimiento a la norma aplicable (No. 63). Se observé que el importe de los
Ingresos segun contabilidad no coincide contra el del sistema de facturacién por un
importe de $9,943,386.00., ni contra el importe de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI’S) emitidos por la cantidad de $9,943,386.00 debido a que no se
SFP- [Despach facturo el subsidio estatal que no se cobro, asi como ingresos propios no facturados.

676/2022 |o Externo 201 a4

$9,943,386.00

Con fundamento legal se est4 Incumpliendo, en el Articulos 29 y 29-A Cddigo Fiscal de|
la Federacion comprobantes digitales por internet asi como requisitos de éstos, articulo
89 fraccion Il de la Ley de Impuestos sobre la Renta, falta de un procedimiento de|
control interno.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Efectuar el cotejo de saldos segln contabilidad contra sistema de facturacién y | Asignar a una persona que mensualmente concilie los ingresos contables contra
CFDI emitidos, identificar las diferencias y corregir segin sea el caso, mediante | los del sistema de facturacién y con los CFDI emitidos en el mes, esto con la fin
timbrado o cancelacion de CFDI emitidos, correccidn de errores contables o en el | de identificar y corregir las diferencias y asegurar que los saldos queden
sistema de facturacion. correctos el cierre de cada mes.




VII.

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 1

DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacidn certificada en USB:

* Acta del Comité de Depuracién de Cuentas Contables
* Acta de la 5ta Sesion Ordinaria 2022

* Correo a Consejeros

* Oficio de seguimiento

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

La entidad se esta apoyando con el Comité de Depuracién de Cuentas Contables
para verificar que CFDI’s se tienen que timbrar para que coincidan contra los
ingresos contables. Estd pendiente la realizacidon de los CFDI’s y que el Comité
Directivo lo autorice , se designd al Lic. Arturo Ledn Loya, Auxiliar Administrativo,
para que mensualmente concilie los ingresos contables contra los sistemas de
facturacion y con los CFDI’s emitidos en el mes esto con el fin de identificar y
corregir las diferencias y asi asegurar que los saldos queden correctos al cierre de
cada mes.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad no entregd conciliacidon actualizada de los CFDI’s contra contabilidad
del ejercicio 2021. Estd pendiente que el Comité Directivo autorice la realizacion
de los CFDI’s que el Comité de Cuentas Contables ya recomendd elaborar.

NO SOLVENTADA

Se designé al auxiliar administrativo Lic. Arturo Ledn Loya para que
mensualmente concilie los CFDI’s emitidos contra contabilidad por ingresos.
(Pendiente el oficio de designacion).

NO SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

A ol Auditoria Fsieel Obser
Auditoria Auditado ;

No .. : Monto
Descripcion de la Observacion
P Observado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63). Se identificé que los saldos siguientes de la cuenta|
de pagos anticipados tienen una antigiiedad mayor a un afio y no representan un derecho de recibir un
bien o servicio, debido a que se recibieron o se presté el servicio.

* ARMS de México, S.A. de C.V. $150,000.00

- Libros Cinco Continentes, S.A de C.V. $124,407.00

- Samsara Soluciones y Tecnoldgicas, S.A de C.V. $223,388.00

- Informacion Cientifica Internacional MTY, S.A de C.V. $370,124.00
2021 G.2 |Con un total de $867,919.00. $867,919.00

SFP- Despacho
676/2022 Externo

Con fundamento legal se esta Incumpliendo en el, Articulos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG); 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacién: Confiabilidad,
\veracidad y oportunidad de la informacion financiera, presupuestaria y de operacion del Acuerdo de |a|
Secretaria de la Funcion Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de aplicacion general en materia de control interno. Postulado Basico del Devengo
Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental, con
fundamento en los articulos 6 y 9 fraccion | de la LGCG.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Investigar el origen de los saldos, identificar la documentacion que los defina | Establecer un procedimiento de control asignando a una persona, que
como un bien o servicio y proponer los asientos de ajuste correspondiente, asi | mensualmente le de seguimiento a la cancelacién de estos saldos,
como solicitar la opinién del Organo Interno de Control y si procede, solicitar la | reconociéndolos como bienes o servicios segin sea el caso en el periodo que
autorizacién del Consejo Administrativo. corresponda.




VII.

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 2

DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacidn certificada en USB:

* Acta del Comité de Depuracién de Cuentas Contables
* Acta de la 5ta Sesion Ordinaria 2022

* Correo a Consejeros

* Oficio de seguimiento

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

El Comité Directivo solicité que el Comité de Depuracion de Cuentas investigara y
opinara si se deben de corregir estas cuentas, el Comité de depuracién de
cuentas ya recomenddé su cancelacién, la Entidad estd en espera de la
autorizacién del Comité Directivo. Se estan conciliando tanto los anticipos a
proveedores como los proveedores de ejercicios anteriores y el actual para hacer
los asientos o ajustes contables correspondientes, se tiene contemplado realizar
un plan anual de reuniones del Comité de Depuracidon Cuentas Contables ya sea
para cancelar o reconocer los saldos y movimientos contables.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad no entregd autorizacién del Comité Directivo para la correccion de las
cuentas contables, asi como de los asientos contables, en caso de ser necesario.

NO SOLVENTADA

El Comité de Depuracion de Cuentas se encargara de estar revisando los saldos
de diversas cuentas contables, para estar revisando en tiempo sus saldos. Se
tiene contemplado realizar un plan anual de reuniones del Comité de Depuracidn
Cuentas Contables (ya formado) ya sea para cancelar o reconocer saldos y
movimientos contables.

SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

A ol Auditoria Fsieel Obser
Auditoria Auditado ;

No .. : Monto
Descripcion de la Observacion
P Observado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63). Se detectd que existen algunos saldos en la cuenta
de deudores diversos, con una antigliedad mayor a un afio y de administraciones anteriores, mismos que
no representan derecho a recibir un pago y los cuales detallamos a continuacion.

- Gobierno del Estado por empate al Subsidio federal 2021, $4,990,839.00.
» Recurso estatal subsidio ordinario del ejercicio 2015, 3,000,000.00.
*Empate del convenio estatal de 2015 $998,527.00.

SFP- Despacho

676/2022 Externo 2021 G.3 [Con un total de $8,989,366.00. $8,989,366.00

Con fundamento legal se esta Incumplimiento en los, Articulos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacién: Confiabilidad,
veracidad y oportunidad de la informacién financiera, presupuestaria y de operacion del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de aplicacion general en materia de control interno. Postulado Basico del Devengo
Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, con
fundamento en los articulos 6 y 9 fraccién | de la LGCG.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Investigar y obtener evidencia de que efectivamente no son saldos que pueden
ser recuperados, solicitar la opinién del Organo Interno de Control y si procede,
solicitar la autorizacién del Consejo de Administracion para cancelar estos
saldos.

Establecer un procedimiento de control asignando a una persona que
mensualmente revise y de seguimiento a estos saldos de deudores diversos, para
asegurar que sean correctos y recuperables.




VII.

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 3

DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacidn certificada en USB:

* Acta del Comité de Depuracidon de Cuentas Contables
Acta de la 5ta Sesion Ordinaria 2022
Correo a Consejeros

Oficio de seguimiento

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

El Comité de Depuracién de cuentas contables recomendd no cancelar las
cuentas de deudores diversos ya que comentan que son cantidades que se
deben de ministrar ya que existe un convenio especifico aprobado en su
momento y son susceptibles de recibir, en nuestra opinién si se deberian de
cancelar debido a que provienen de ejercicios y presupuestos anteriores. Estd
pendiente la autorizacién del H. Consejo Directivo en la primer sesion 2023. Se
estan conciliando las cuentas de deudores de ejercicios anteriores y el actual
para hacer los asientos o ajustes contables correspondientes, se tiene
contemplado realizar un plan anual de reuniones del Comité de Depuracién de
Cuentas Contables ya sea para cancelar o reconocer los saldos y movimientos
contables.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA

El Comité de Depuracién de cuentas contables recomendd no cancelar las
cuentas de deudores diversos ya que comentan que son cantidades que se
deben de ministrar ya que existe un convenio especifico aprobado.

NO SOLVENTADA

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

Se tiene contemplado realizar un plan anual de reuniones del Comité de
Depuracién de Cuentas Contables (ya formado) ya sea para cancelar o reconocer
los saldos y movimientos contables.

NO SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

A ol Auditoria Fsieel Obser
Auditoria Auditado ;

No .. : Monto
Descripcion de la Observacion
P Observado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63). Se identifico que los siguientes saldos de cuentas
por pagar (Proveedores), los cuales cuentan con una antigliedad mayor a un afio y no representan una
obligacion de pago exigible.

« Universidad Tecnoldgica de Chihuahua. $526,613.00
Pirbo, S.A.de C.V. $457,034.00
eInstituto Chihuahuense de la Salud $436,269.00
« Informacion cientifica Internacional MTY, S.A de C.V $150,124.00
SFP- Despacho

¢ 676/2022 Externo 2021 G.4 Con un total de $1,570,040.00. $1,570,040.00

Con fundamento legal se esta incumpliendo en los, Articulos 33, 34, 44 y 45 Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacién: Confiabilidad,
\veracidad y oportunidad de la informacién financiera, presupuestaria y de operacion del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcién Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de aplicacion general en materia de control interno. Postulado Béasico del Devengo
Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, con
fundamento en los articulos 6 y 9 fraccion | de la LGCG.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Investigar y obtener evidencia de que efectivamente no son saldos de pasivos | Establecer un procedimiento de control asignando a una persona que
exigibles, solicitar la opinién del Organo de Control Interno y si procede, solicitar | mensualmente revise y de seguimiento a estos saldos, para asegurar que
al Consejo de Administracion autorizacién para cancelar estos saldos. realmente los pasivos representen obligaciones de pago vigentes y exigibles.




VII.

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 4

DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacidn certificada en USB:

* Acta del Comité de Depuracién de Cuentas Contables
* Acta de la 5ta Sesion Ordinaria 2022

* Correo a Consejeros

* Oficio de seguimiento

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

El Comité directivo solicitd que el comité de depuracidén de cuentas investigara y
opinara si se deben de corregir estas cuentas, el cual ya recomendd la
cancelacion de los saldos de la UTCH e Informacion Cientifica Internacional MTY,
SA de CV, La entidad estd en espera dela autorizacion del Comité Directivo. Se
estan conciliando las cuentas por pagar de ejercicios anteriores y el actual para
hacer los asientos o ajustes contables correspondientes, se tiene contemplado
realizar un plan anual de reuniones del Comité de Depuracién de Cuentas
Contables ya sea para cancelar o reconocer saldos y movimientos contables.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA

El Comité de Depuracion de cuentas contables ya recomendd la cancelacion de
los saldos de la UTCH e Informacién Cientifica Internacional MTY, SA de CV, La
entidad estd en espera de la autorizacién del Comité Directivo, asi como de sus
asientos contables en caso de ser necesarios.

NO SOLVENTADA

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

El Comité de depuracién de cuentas se encargara de estar revisando los saldos
de diversas cuentas contables, para estar revisando en tiempo sus saldos. Se
tiene contemplado realizar un plan anual de reuniones del Comité de Depuracién
de Cuentas Contables (ya formado) ya sea para cancelar o reconocer los saldos y
movimientos contables.

SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

A ol Auditoria Fsieel Obser
Auditoria Auditado ;

No .. : Monto
Descripcion de la Observacion
P Observado

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental (No.64).

Se observo al cotejar el saldo de contabilidad de los bienes inmuebles y muebles con la cédula de
integracion de los activos fijos proporcionada por la Entidad, que existe una diferencia por la cantidad de
$ 66,494,286.

A demds se detectd que los estados financieros de la Entidad no reconocen las depreciaciones de los
2021 G.5 |bienes muebles e inmuebles, debido a que no cuenta con la integracion de todos los activos. Sin cuantificar

SFP- Despacho
676/2022 Externo

Con un fundamento legal se esta incumpliendo en los,

Parametros de Estimacion de Vida Util de los Activos Fijos, Articulos 6, 9, 19 fraccion 1 y 11, 23, 27,30y
34 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG); Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Patrimonio. Inciso B Reglas especificas del registro y valoracion del activo en su punto
seis Depreciacion, deterioro y armonizacion, del ejercicio y acumulada de bienes, con fundamento en los
articulos 6 y 9 fraccion | de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Integrar el saldo de las cuentas de terrenos, bienes muebles e inmuebles.
Realizar un inventario fisico y conciliar con los registros contables. Preparar
cédulas de célculo de la depreciacion del ejercicio y acumulada de los bienes
inmuebles y muebles, asi como de los activos intangibles y reconocerlos en la
contabilidad, revisarlos con el 6rgano interno de control, asi como solicitar la
autorizacién del Consejo de Administracion.

Dar seguimiento a las cédulas de cdlculo de las depreciaciones de los bienes
inmuebles y muebles, asi como las amortizaciones correspondientes de los
intangibles y registrarlos mensualmente. Validar contra registros contables para
asegurar que las depreciaciones y amortizaciones del ejercicio acumuladas
coinciden con las cédulas de su determinacion.




VII.

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 5

DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacion certificada en USB:
* Borrador de inventario general del activo fijo
e Inventario fisico

* Oficio de seguimiento

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

La Entidad estd actualizando los registros del inventario e integrando los saldos
segln el inventario fisico, ademds con los activos identificados se estd
trabajando con la depuracién para posteriormente pedir al Comité de
depuracion de cuentas contables recomiende al H. Consejo Directivo hacer los
movimientos contables correspondientes al igual que aprobar el inventario
debidamente conciliado.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA

Pendiente de entregar por parte de la Entidad la integracién, inventario fisico y
determinacién de los bienes muebles e inmuebles. Estd en proceso de
elaboracidn por parte de la Entidad.

NO SOLVENTADA

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad, no ha presentado ningln elemento y/o documento para su atencion.

NO SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

A ol Auditoria Fsieel Obser
Auditoria Auditado ;

No .. : Monto
Descripcion de la Observacion
P Observado

Omision, error o presentacion extemporanea de retenciones o entero de impuestos, cuotas, derechos o
cualquier otra obligacion fiscal (No.36).

Se observo que la Entidad pago como asimilados a salarios a personal que es subordinado por un
importe de $ 1'674,748., cantidad que no fue considerada para el calculo de las cuotas de seguridad
social del ISSSTE. Debido a lo comentado en el parrafo anterior la Entidad, asi mismo se concluy6 que
la Entidad tiene un riesgo con ese personal en caso de sufrir algliin accidente o de contraer una

2021 G.6 [enfermedad, debido a que el ISSSTE solo va a querer reconocer para el pago de su incapacidad por el Sin cuantificar
importe que tiene reportado, 0 en su caso si no esta dado de alta en el ISSSTE se puede fincar un capital
constitutivo.

SFP- Despacho
676/2022 Externo

Con un fundamento legal se esta Incumpliendo en los, Articulos 42,102, 140y 199 Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Articulo 132 fracciones XVII. XVIIl y XIX de la Ley Federal del Trabajo.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Solicitar aumento en la plantilla laboral para los diferentes programas de
educacion (despresurizado) que tiene la entidad, para corregir las contingencias
relacionadas con la contratacién de personal subordinado como un asimilado a
salarios.

No aplica correctiva




VII. Aspectos que inciden en el 2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 6
DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP: ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

La Entidad no cubrid el calculo de cuotas de seguridad social del ISSSTE, debido a
gue en el presupuesto asignado en el ejercicio 2021 no se contd con suficiencia
* Oficio de seguimiento presupuestal para cubrir esta partida.

Informacion certificada en USB:

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad, no ha presentado ningln elemento y/o documento para su atencion.

No aplica seguimiento correctivo.
NO SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

A ol Auditoria Fsieel Obser
Auditoria Auditado ;

No .. : Monto
Descripcion de la Observacion
P Observado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63).

Se verifico que la Entidad no cumple con la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua, para implementar
procesos de gestion documental y con ello crear sistemas de informacion eficiente que favorezcan la

2021 G.7 [toma de decisiones, coadyuven con la garantia de acceso a la informacion, fortalezcan la rendicion de Sin cuantificar
cuentas y contribuyan a enriquecer la memoria colectiva.

SFP- Despacho
676/2022 Externo

Con un fundamento legal se esta incumpliendo en el, Articulo 2 fracciones | a la X Ley de Archivos del
Estado de Chihuahua.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Iniciar los procedimientos necesarios para cumplir con las disposiciones
establecidas en la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua.

Asignar personal que de seguimiento y asegure el cumplimiento con las
disposiciones establecidas en la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua.




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 7
DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP: ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

La Entidad comenta que no se ha dado cumplimiento a dicha Ley de Archivo,
Informacion certificada en USB: debido a que para implementar la Ley en mencidén es necesario la adquisicion de
equipo especializado, espacios adecuados y que a la fecha esta Universidad no
cuenta con presupuesto para la adquisicién del mismo.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad, no ha presentado ningin elemento y/o documento para su atencion. | La Entidad, no ha presentado ningiin elemento y/o documento para su atencién.

* Oficio de seguimiento

NO SOLVENTADA NO SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

A ol Auditoria Fsieel Obser
Auditoria Auditado ;

No .. : Monto
Descripcion de la Observacion
P Observado

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental en materia de
armonizacién contable (No.19).

SFP- Despacho Se detect6 que La Entidad no cuenta con un sistema donde se concentre la contabilidad gubernamental . o
2021 G.8 . : . . . Sin cuantificar

676/2022 Externo y no genera en tiempo real los estados financieros y presupuestarios de la misma.

Con un fundamento legal se esta Incumpliendo en los,Articulos 16, 17, 18 y 19 de la Ley General de

Contabilidad Gubernamental.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Cumplir con las disposiciones de la Ley de Contabilidad Gubernamental al aplicar
un sistema que tenga la capacidad de llevarla, asi como capacitar al personal en
el uso e implementacién del mismo.

No aplica correctiva.




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 8

DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:
Informacidn certificada en USB:
* Acta comité de depuracion de cuentas contables.
* Acta de la 5ta Sesion Ordinaria del afio 2022.
* Balanza de comprobacién Microsip (sistema actual)
Balanza de comprobacién SAACG (Sistema para contabilidad gubernamental)
Correctiva observacion 6
Correo a consejeros.
Estados financieros Noviembre 2021

Oficio de seguimiento

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

La Entidad no a terminado de implementar el sistema para llevar la contabilidad
gubernamental, a la fecha tienen actualizado a noviembre 2021.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA

No aplica seguimiento correctivo.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad no tiene actualizado en el sistema de contabilidad, la contabilidad
gubernamental, esta elaborada hasta noviembre de 2021.

NO SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

A ol Auditoria Fsieel Obser
Auditoria Auditado ;

No .. : Monto
Descripcion de la Observacion
P Observado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63).

Se observo que al cierre del ejercicio cancel6 de la cuenta seguridad social de gastos de funcionamiento
la cantidad de $ 525,756., para corregir un saldo de la cuenta de otras provisiones de ejercicios

anteriores, esto deberia haber sido cancelado contra el resultado de ejercicios anteriores y no afectar los
SFP- Despacho gastos del ejercicio.

676/2022 Externo AL S

$525,756.00

Con un fundamento legal se esta Incumpliendo en los, Articulos 33, 34, 44 y 45 Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG); 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacién:
Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacién financiera, presupuestaria y de operacion del
Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion general en materia de control interno.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Establecer un procedimiento de control, asignando a una persona que
mensualmente revise y de seguimiento a la cancelacién de las diferentes
provisiones que se lleven a cabo, para asegurar que realmente los pasivos
representen obligaciones de pago vigentes y exigibles.

No aplica correctiva.




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 9

DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:
Informacion certificada en USB:
* Acta comité de depuracion de cuentas contables.
* Acta de la 5ta Sesion Ordinaria del afio 2022.
* Correo a consejeros.

* Oficio de seguimiento

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

El comité directivo solicitd que el comité de depuracion de cuentas contables
investigara y opinara si se deben de corregir estas cuentas, el cual ya recomendd
su cancelacién, la entidad esta en la espera de la autorizacion del comité
directivo. Se asignd al Lic. Arturo Ledn Loya para que revise y de seguimiento a la
cancelacion de las diferentes provisiones que se lleven a cabo, para asegurar que
realmente los pasivos representen obligaciones de pago vigentes y exigibles.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA

No aplica seguimiento correctivo.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

Se asignd al Lic. Arturo Ledén Loya para que revise y de seguimiento a la
cancelacion de las diferentes provisiones

NO SOLVENTADA

Acceso completo al informe de seguimiento de la auditoria SFP 676/2022 realizada por el despacho auditor externo MXGA

HERRERA, GARCIA-CHAVEROY CiA., S.C.:
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%2011/C0CODI/2023/1%2023/a/Auditoria%20MXGA.pdf



http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/COCODI/2023/1 23/a/Auditoria MXGA.pdf

VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras. | e
i ici i ibio tificacion del seguimiento de las

Mediante oficio SFP-0IC-A-UTP-15028/2023 con fecha 24 de abril de 2023, se recibio la notifica

observaciones de la auditoria de desempeio SFP-SF-DAG-031-2022, practicada a los ejercicios presupuestales 2020 y

2021. http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/COCODI/2023/Auditoria%20DAG%202020.2021.pdf

£lo)wnple 2z
ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

Chihuahua, Chih. a 24 de abril del 2023
N° de Oficio: SFP-OIC-A-UTP-15028/2023
Asunto: Notificacion del seguimiento de observaciones

4.-Carencia y desactualizacién de manuales, normatividad interna y

disposiciones legales»(ffalta de integracion del Patronato). No Solventada | No Solventada

5.-Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y

disposiciones legales (falta Acta de instalacion y lineamientos de las

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA No Solventada | No Solventada

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE. -

EL 29 de junio de 2022, este Organo Estatal de Control, inicio la Auditoria de Desempeiio y Control Interno
numero SFP-SF-DAG-031-2022 a la Universidad Tecnologica de Parral, Chihuahua a efecto de revisar las
politicas, procesos y actividades que aseguren el cumplimiento del marco normativo respecto de la captacion,
control y destino de los recursos financieros, asi como también del cumplimiento de objetivos y metas de los
planes y programas, bajo los principios de eficacia, eficiencia y economia y del cumplimiento a las
disposiciones juridicas que le sean aplicables de los ejercicios presupuestales 2020 y 2021; como resultado
de la auditoria, se determinaron ocho (8) recomendaciones.

En relacion a lo anterior, se elabord por parte de la Direccién de Auditoria Gubernamental, el Informe de
Auditoria notificado el dia 11 de noviembre de 2022, a efecto de que se diera atencion a las recomendaciones
realizadas; como consecuencia, se presentd evidencia documental para atender las medidas correctivas y
preventivas.

Derivado de lo anterior y con fundamento en los articulos 4, 24, fraccion XliI y 34, fraccion XXX de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; articulos 6 fraccion |, 23 fraccion V numerales b),c)y
d);25 fracciones | v I, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pblica del Gobierno del Estado
de Chihuahua y sus reformas, se le notifica el seguimiento de las ocho (8) recomendaciones determinadas en
la auditoria nam. SFP-SF-DAG-031-2022, de los ejercicios fiscales 2020 y 2021.

Al respecto, le informo el estatus del analisis a la documentacion enviada para atender ocho (8)
recomendaciones, que formaron parte del resultado de la auditoria de referencia, de acuerdo con el desglose
siguiente:

Auditoria ndmero: SFP-SF-DAG-031-2022

Observacién Correctiva Preventiva

1.-Carencia y desactualizacién de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (El Manual de Organizacion se encuentra| No Solventada No Solventada
desactualizado y no es congruente con el organigrama autorizado).
2.-Carencia y dt tualizacion de nor ividad interna y
disposiciones legales (No se conté con un Manual de procedimientos
en el 2020 y 2021 de la Universidad Tecnoldgica de Parral).

No Sclventada | No Solventada

3.- Carencia y d izacion de [ interna y
disposicion_es legales (No se cuenta con el Estatuto Qrganico).

No Solventada | No Solventada—]

2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
“2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua"

SECRETARIA "
DE LA FUNCION Calle Ignacio Allende #1300, Colonia Obrera, C.P.31100 Chihuahua, Chih
PUBLICA Teléfono (614) 429-3300 Ext. 12203, 12485, 12206, 12214 y 2234

comisiones conformadas por el consejo directivo, responsables de la
calificacion de los concursos de oposicion).

6.-Carencia y desactualizacién de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (Incumplimiento al sistema de Contabilidad Solventada Solventada
Gubernamental por parte de la Universidad Tecnoldgica de Parral).

7.-Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (No se cuenta con las Reglas de Operacion que
regulan los Programas presupuestarios 2E067C1 Cobertura en| No Solventada No Solventada
Educacién Superior Tecnologica, y el 2E051 Vinculacion y Servicios

Educativos).

8.-Modificaciones programati presupuestales (Se identifica

inconsistencias de la informacion reportada en la Matriz de

Indicadores para Resultados, logros por debajo de las metas Solventada Solventada

establecidas, falta de transparencia e informacién conforme a la
normatividad en la materia),

Como parte de la informacion anteriormente relacionada, adjunto las cédulas de seguimiento, en las que se
describe el estado que guardan las observaciones correctivas y preventivas de las recomendaciones.

Al respecto, agradeceré gire sus instrucciones a fin de que se instrumenten las medidas correctivas y
preventivas pendientes, sobre las cuales realizaremos el segundo seguimiento correspondiente, a fin de
constatar la atencion de las mismas, asi como promover el fortalecimiento de los sistemas de control y la
eficiencia de las operaciones, con el fin de evitar la reincidencia de la problemética detectadas por este Organo
Interno de Control.

Lo anterior, en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados y surtiendo efectos al dia siguiente de la
recepcion del presente oficio.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE s

Iy
LIC. PATRICIA PENA JAIME

<

TITULAR DEL ORGAN INTERNO DEGONTRAE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
Cep. C.P, Osiel Torres Molina, de Fiscali dela ia de | Funcion Pablica del Gobierno del Estado de Chihushua,
Lic. Omar Elias Asiad Chavez Director de Auditoria Gubernamental de la Subsecretaria de Fiscalizacion de la Secretaria de la Funcién

Piblica del Gobierfdel Estado de Chihuahua.
Revis6/Clabors: FREMYMAC

2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"
2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua”

SECRETARIA
DE LA FUNCION Calle Ignacio Allende #1300, Colonia Obrera, C.P.31100 Chihuahua, Chih.
“HIHUAHUA PUBLICA Teléfono (614) 429-3300 Ext. 12203, 12485, 12206, 12214 y 2234
Sipodemos| o =



http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/COCODI/2023/Auditoria DAG 2020.2021.pdf

VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Mediante oficio SFP-0IC-A-UTP-15028/2023 con fecha 24 de abril de 2023, se recibid la notificacion del seguimiento de las
observaciones de la auditoria de desempeio SFP-SF-DAG-031-2022, practicada a los ejercicios presupuestales 2020 y

2021.

Auditoria nimero: SFP-SF-DAG-031-2022

Observacién Correctiva Preventiva

|.-Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y

disposicio_nes legales (El Manual de Organizacion se encuentra| No Solventada No Solventada
desactualizado y no es congruente con el organigrama autorizado).

2.-Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y (\

disposiciones legales (No se conté con un Manual de imi
procedimientos
en el 2020 y 2021 de la Universidad Tecnolagica de Parral), Mo Sahventada | ‘o Bolvantada

3.- Cgrgncia y desactualizacion de manuales, normatividad interna vy —
disposiciones legales (No se cuenta con el Estatuto Organico). No Solventada N Solyenta




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Mediante oficio SFP-0IC-A-UTP-15028/2023 con fecha 24 de abril de 2023, se recibid la nqtifi(_:a_cién del seguimiento de las
observaciones de la auditoria de desempeio SFP-SF-DAG-031-2022, practicada a los ejercicios presupuestales 2020 y

2021.

4.-Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y

disposiciones legales (Falta de integracién del Patronato). NoSolventada | No Solventada

5.-Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (falta Acta de instalacion y lineamientos de las
comisiones conformadas por el consejo directivo, responsables de la
calificacion de los concursos de oposicion).

No Solventada No Solventada

6.-Carencia y desactualizacién de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (Incumplimiento al sistema de Contabilidad Solventada Solventada
Gubernamental por parte de la Universidad Tecnologica de Parral).

7.-Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales {No se cuenta con las Reglas de Operacion que
regulan los Programas presupuestarios 2E067C1 Cobertura en| No Solventada No Solventada
Educacion Superior Tecnologica, y el 2E051 Vinculacion y Servicios
Educativos).

8.-Modificaciones programatico presupuestales (Se identifica
inconsistencias de la informacion reportada en la Matriz de
Indicadores para Resultados, logros por debajo de las metas Solventada Solventada
establecidas, falta de transparencia e informacién conforme a la
normatividad en la materia),




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras. _ o
eguimiento a las observaciones de la auditoria de desempeiio SFP-SF-DAG-031-2022, practicada a los ejercicios

presupuestales 2020y 2021.

‘E/Z,\ urpP Recronza ) 0 ;Jm
4 mumnuux‘mwnmw- Hgo. del Parral, Chih., a 24 de mayo de 2023

T Oficio: 1/337/2023 encuentra en proceso de firmas) y contempla el analitico
Asunto: Seguimiento a Recomendacién 1 presupuestal para el afo 2023, registrado ante la Direccién

SFP-SF-DAG-031-2022 General de Recursos Humanos y Organizacién de la SEP.
® El Area de Calidad y Recursos Humanos de esta Universidad,

LIC. PATRICIA PENA JAIME
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE. -

En relacién al N°, de oficio: SEP-OIC-A-UTP-15028/2023, referente
a la notificacién del seguimiento a las observaciones de la
Auditoria de Desempefioc y Control interno numero SFP-SF-DAG-031-
2022, a través de este medio me permito manifestar dentro del

término legal concedido al efecto, el seguimiento a la
recomendacién no. 3 donde se determina: Carencia v
desactualizacién de manuales, normatividad interna ¥

disposiciones legales (El Manual de Organizacién se encuentra
desactualizado y no es congruente con el organigrama autcrizado),
se hace de su conocimiento la siguiente informacién:

¢ Dentro de la 5ta Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo
Directivo de 1la Universidad Tecnolégica de Parral, se
aprob6 por unanimidad de votos (acuerdo 05/V/0/2022) 1la
presentacién de la propuesta de modificacién al analitico
presupuestal 2022, quedando a la espera de la autorizacién
de la DGUTyF, para el registro del mismo ante la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacién de la SEP.

® A través del oficio No. 514.3.749/2022, con fecha del 15 de
diciembre de 2022, signado por la Mtra. Marlenne Johvana
Mendoza Gonzélez, Directora General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, se informé que el Analitico de
Presupuesto 2022 de la UTP, fue debidamente validado vy
registrado ante la Direccién General de Recursos Humanos '

Organizacién de la SEP, el cual contempla una plantilla de

personal de mandos medios y superiores de 1 Rector, ¢4

Directores de &rea, 4 Subdirectores de area y 9 Jefaturas

de departamento.

trabajé en la actualizacién del Manual de Organizacién, el
cual se encuentra finalizado al 100 por ciento, la
actualizacién del mismo se apegé al Analitico Presupuestal
autorizado.

e A través del oficio 1/334/2023, con fecha 23 de mayo de
2023, se envidé para la revisién o en su caso, Visto Bueno
del Manual de Organizacién de 1la Universidad a 1la
Subsecretaria de Buen Gobierno, Lic. Laura Gurza Jadiar.

Por lo anterior, La Universidad Tecnolégica de Parral implementd
acciones para dar cumplimiento a la recomendacién en comento. La
Direccién de Planeacién, Programacién y Evaluacién de esta
Universidad es responsable de dar el seguimiento oportuno con la
Secretaria de Buen Gobierno de la SFP para atender cualquier
observacién o recomendacién derivada de la revisién del Manual de
Organizacién.

Se adjunta al presente USB, con la documentacién soporte.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

RE— W
: ‘ U <l d P
E.

LIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

e Arehi
® El pasado 15 de febrero de 2023, se emitié el Convenio

Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros para

la Operacién de las Universidades Tecnolédgicas del Estado AECHM /b

de Chihuahua, para el ejercicio fiscal 2023, (el cual se

SECRETARIA 2023, Contenario de a muarie dol General F vl SECRETARIA Fodtua s
o . Centenal la muerte del General Francisco Villa" !
CHINUAMUA DE EDUCACION 2023, Clen aflos del Rotariam en Chinuenes DE EDUCACION 2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa™
e ] Y DEPORTE Av. Gral_ Jesus Lozoya Selis, Km. 0831 Col. Paseos del Amanceta C P 33827, Hgo. del Pamal, Chih CHIHUAHUA Y DEP: 2023, Cien afos del Rotarismo en Chihuahua®
% Tel. (627) 118-6400, (827) 623-5232 e uipamalagu mx 1eclorauipana’ edy mx b L ORTE Av om'.tnal;nm“s:‘;-m g;;;zc: Paseos del Amancena C P. 33827, Hgo. del Parra, Ghin
o Yrpmr— ol (627) 118-6400, (827) 2w uan ooy me tecicra @il ody ma

‘




ey S Hgo. del Parral, Chih., a 24 de mayo de 2023

\ ”rP RECTORIA
/ Y
e ! TECHOLOBKAS | FOLTECRICAS Oficio: 1/338/2023
Asunto: Seguimiento a Recomendacién 2

SFP-SF-DAG-031-2022

LIC. PATRICIA PENA JAIME
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE. -

En relacién al N°. de oficio: SEP-OIC-A-UTP-15028/2023, referente
a la notificacién del seguimiento a las observaciones de 1la
Auditoria de Desempefic y Control interno nimero SFP-SF-DAG-031-
2022, & través de este medio me permito manifestar dentro del
término legal concedido al efecto, el seguimiento a la
recomendacién no. 2 donde se determina: Carencia y
desactualizacién de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (No se conté con el Manual de Procedimientos
en el 2020 y 2021 de la Universidad Tecnoldogica de Parral), se
hace de su conocimiento la siguiente informacidn:

e El Manual de Procedimientos de La Universidad Tecnolégica
de Parral fue elaborado por el Area de Calidad, tomando
como base todos los procedimientos documentados en el
Sistema de Gestidén de Calidad, en donde la UTP se encuentra
certificada en dos normas internacionales de calidad TSO
9001:2015 e ISO 21001:2018.

® Se envié a través de oficio no. 1/334/2023 la solicitud de
revisidén, y en su caso, Viste Bueno del Manual de
Procedimientos a la Lic. Laura Gurza Jadiar, Subsecretaria
de Buen Gobierno de la Sec¢retaria de la Funcién Pablica.

Por lo anterior, La Universidad Tecnoldgica de Parral implementé
acciones para dar cumplimiento a la recomendacién en comento. La
Direccién de Planeacién, Programacién y Evaluacién de esta
Universidad es responsable de dar el siguimiento oportuno con la
Secretaria de Buen Gobierno para atender cualquier observacién o
recomendacién derivada de la revisioén del Manual de
Procesamientos.

SECRETARIA SR FO.01-041R2,100116
- , Centenario de la muerte del General Francisco Villa™
eg :ggkc::lon 2023, Clen afios del Rotarismo en Chihuahua”

Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232  www utparrsl,edu mx reciona@utparal ady mx

%

Av. Gra_Jesus Lozoya Solis, Km. 0931 Col Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral. Chin

&P urP

G e aCa

Se adjunta al presente USB, con la documentacién soporte.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

ATENT.
( c
RA. /ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI
b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras. _ o
eg&imiento a las observaciones de la auditoria de desempeio SFP-SF-DAG-031-2022, practicada a los ejercicios

presupuestales 2020y 2021.
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Universidar 1+ 0lbgica de Parral
RECTORIA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI
b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras. _ o
eg&imiento a las observaciones de la auditoria de desempeio SFP-SF-DAG-031-2022, practicada a los ejercicios

presupuestales 2020y 2021.

@ UIP @ UIP
/ “":;:.:“:::K:J:::::‘.’:“‘ Hgo. del Parral, Chih., a 24 de mayo de 2023 Y

Oficio:| 1/339/2023 ey
Asunto: Seguimiento a Recomendacidén 3

SFP-SF-DAG-031-2022 Se adjunta al presente USB, con la documentacién soporfte.

5 Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saljpdo.
LIC. PATRICIA PENA JAIME

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

PRESENTE. - ATENTAMENTE
( 4
En relacién al N°. de oficio: SEP-OIC-A-UTP-15028/2023,| referente Uinmmdnmm“k,hh"”
@ la notificacién del sequimiento a las cbservaciohes de 1la = RECTORIA
Auditoria de Desempefio y Control interno namero SFP-SF-DAG-031- D ELIZABETH CHAVEZ MATA
2022, a través de este medio me permito manifestar gdlentro del BRCTONA D% UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
término legal concedidoe al efecto, el seguimiefdto a la
recomendacién no. 3 donde se determina: Cafencia Yy p.
desactualizacién de manuales, normatividad ifterna y

disposiciones legales (No se cuenta con el Estatuto Orghnico), se
hace de su conocimiento 1la siguiente informacién: AECHM/ bemov

¢ La Universidad Tecnolégica de Parral, se dioc a l§ tarea de
elaborar el Proyecto de Estatuto Organico de la Ipstitucién
el cual estuvo a cargo del &area juridica de la Un}versidad.
® E1 Proyecto de Estatuto Organico de 1la Ugiversidad
Tecnologica de Parral, fue enviado a través de ¢ficio no.
1/343/2023 con fecha 22 de mayo de 2023, a la Sectetaria de
Educacién y Deporte, para su Visto Bueno.
® El Proyecto de Estatuto Orgénice de la Upiversidad
Tecnolégica de Parral, fue enviado a través de qficio no.
1/335/2023 con fecha 23 de mayc de 2023, a la Sectetaria de
la Funcién Publica, para su revisién y validacidg.

Por lo anterior, La Universidad Tecnolégica de Parral implementé
acciones para dar cumplimiento a la recomendacidén en cdmento. E1
drea Juridica de esta Universidad es responsable de dar el
siguiente oportunc con la Secretaria de la Funcién Publica Y
Secretaria de Educacién y Deporte.

@ SECRETARIA 2y O Fo-01-04/R2.:130116 >

2023, tenario de la muerte del General Frandisco Villa"
CHIHUAHUA DE EDUCACION “2023, Cien alos del Rotarismo en Chihuaua”
,,,,,,,,,,,,, Y DEPORTE Av. Grai_Jesis Lozoya Sois, Km 0831 Col. Paseos del Aimancens C . 33827, Hgo del Parral, Chih
fhntos S5 oo Tel. (627) 1186400, (627) 523-5232  ywaw uiparral adu my reflora@uiparat edy me

%
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VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

@ 0 RECTOREA

lwimmnnlnuwnﬁiI Hgo. del Parral, Chih., a 24 de mayo de 2023
Oficio: 1/340/2023

Asunto: Seguimiento a Recomendacién 4

SFP-SF-DAG-031-2022

LIC. PATRICIA PENA JAIME
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE. -

En relacién al N°. de oficio: SEP-QIC-A-UTP-15028/2023, referente
a la notificacién del seguimiento a las observaciones de la
Auditoria de Desempefic y Control interno numeroc SFP-SF-DAG-031-
2022, a través de este medio me permito manifestar dentro del

término legal concedide al efecto, el seguimiento a la
recomendacién no. 4 donde se determina: Carencia y
desactualizacién de manuales, normatividad interna y

disposiciones legales (Falta de integracién del Patronato), se
hace de su conocimiento la siguiente informacioén:

¢ La Universidad Tecnolégica de Parral, se dic a la tarea de
iniciar las gestiones necesarias para la conformacién del
Patronato de la UTP, por lo cual envié oficio no. 1/336/2023
dirigido a la Dra. Sandra Elena Gutiérrez Fierro,
Secretaria de Educacién y Deporte del Gobierno del Estado
de Chihuahua, para solicitar como cabeza de sector, el apoyo
para que a través de sus gestiones con la Secretaria
Ejecutiva del Estado, se realicen las invitaciones a
miembros propuestos para integrar el Patronato de la
Universidad.

Por lo anterior, lLa Universidad Tecnolégica de Parral implementd
acciones para dar cumplimiento a la recomendacién en comento. El
area Juridica de esta Universidad es responsable de dar el
seguimiento oportuno con la Secretaria de Educacién y Deporte en
la gestién con la Secretard Ejecutiva del Estado, hasta la
conformacién del Patronato.
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eguimiento a las observaciones de la auditoria de desempeiio SFP-SF-DAG-031-2022, practicada a los ejercicios
presupuestales 2020y 2021.
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Se adjunta al presente USB, con la documentacién soporte.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.
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VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras. _ o
eg&imiento a las observaciones de la auditoria de desempeio SFP-SF-DAG-031-2022, practicada a los ejercicios

presupuestales 2020y 2021.
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Oficio: 1/341/2023

TECNOLOGICAN ¢ FOR TECWCAS
Asunto: Seguimiento a Recomendacién 5
SFP-SF-DAG-031-2022 P
® El pasado 15 de mayo de 2023, a través del oficioc no. CJ-

XII-526/2023 el Area Juridica de la Secretaria de Educacién
LIC. PATRICIA PENA JAIME

= e e o y Deporte, em:.t_Lo su opinién x_:especto al Reglament'o .ae-
PRESENTE. - Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA), mencionando que queda la validacién, aplicacién
En relacién al N°. de oficio: SEP-OIC-A-UTP-15028/2023, referente e implementacién dentro del marco legal.
a la notificacién del seguimiento a las observaciones de la * El pasado 17 de mayo de 2023 se instald la Comisidn
Auditoria de Desempefio y Control internc numero SFP-SF-DAG-031- Dictaminadora de Inqreso, Promocién y Permanencia, quien
2022, a través de este medioc me permito manifestar dentro del Ze \ 5
término legal concedido al efecto, el seguimiento a la serd responsable de la calificacién de los concursos de
recomendacidén no. 5 donde se determina: Carencia y oposicién.
desactualizacién de manuales, normatividad interna v
disposiciones legales (falta- de acta de instalacién vy 5 i 3 ¢ N
lineamientos de fas comisiones conformadas per el Consejo Por J"O' anterior, La Unlve'r'sxdad Tecno‘léglca de Parral da
Directivo, responsables de la calificacién de los concursos de cumplimientc a la recomendacién en comento, dado que se cred la
oposicién], se hace de su conocimiento la siguiente informacién: reglamentacién e instalacién de la Comisién.

¢ En la Primera Sesién Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo :
se aprobd por unanimidad de wvotos el acuerdo ]C)'I/I/O/2023 Se adjunta al presente USB, con la documentacién soporte.
referente a la instalacién de la Comisioén responsable de la
calificacién de 1los concursos de oposicién para la
contratacién de personal académico, guedandc a la espera de
la autorizacién del Reglamento de Ingreso, Promocién vy
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) por las
instancias correspondientes.

® El area Juridica en conjunto con la Direccién Académica, se
dieron a la tarea de elaborar el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) .

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

arr

e .
® A través de oficio no. 1/222/2023 con fecha 3 de marzo de "‘hm"::‘l‘;‘;;?f:“m
2023, se envié a la DGUTyP el Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
para su revisién, y en su caso visto Bueno. DRA ELIZABETH CHAVEZ MATA

® A través de oficio no. 1/267/2023 con fecha 24 de abril de
2023, se envidé a la Secretaria de Educacién y Deporte el
Reglamento de Ingreso, Promocién Y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA) para su revisién, y en su caso visto
Bueno.

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
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VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras. _ o
eg&imiento a las observaciones de la auditoria de desempeio SFP-SF-DAG-031-2022, practicada a los ejercicios

presupuestales 2020y 2021.

en 4P - P WP

e smeeswes. Hgo. del Parral, Chih., a 24 de mayo de 2023

v,
TECNOLOGICAD | POLITECHEAS

Oficio: 1/342/2023
Asunto: Seguimiento a Recomendacién 7
SFP-SF-DAG-031-2022

. ATENT;
LIC. PATRICIA PENA JAIME /
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL r —

c
PRESENTE. - Universidac Te.1118gica de Parral
RECTORIA

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

ELIZABETH CHAVEZ MATA

En relacién al N°. de oficio: SEP-QIC-A-UTP-15028/2023, referente DE LA UNT DE PARRAL
ificacién del seguimiento a las observaciohes de la

Auditoria de Desempeno y Control interno ntmero SFP-SF-DAG-031-

2022, a través de este medio me permito manifestar dentro del Cfpe  Anchivo
termino legal concedido al efecto, el seguimiento a la

recomendacién no. 7 donde se determina: Carencia b4 ARCEN /b
desactualizacién de manuales, normatividad interna Yy

disposiciones legales (No se cuenta con las reglas de| operacién
que regulan los Programas Presupuestarios 2E067C1 Cobertura en
Educacién Superior Tecnolégica, y el 2E051 Vinculacién '
Servicios Educativos), se hace de su conocimiento la siguiente
informacién:

® Dentro de la Plataforma del Clasificador de los Programas
Presupuestarios de la Secretaria de Hacienda, se realizé la
validacién de la informacién capturada de los Programas
presupuestarios (PP} de la Universidad Tecnolégica de
Parral, que tiene como objetivo clasificar los Programas
con Enfogue Social. Se determiné que los dos programas:
2E067C1 Cobertura en Educacién Superior Tecnoldgica, vy
2E051 Vinculacién y Servicios Educativos de la UTP no son
clasificados como programas de enfoque social, por lo cual,
la Universidad Tecnolégica de Parral no esta sujeta a
establecer o elaborar Reglas de Operacién para regular sus
Programas Presupuestarios.

Se adjunta al presente USB, con la documentacién sopoerte.
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1. Primer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2023

ViII.

& urp

"~ =D IRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

3 T REPORTE DE AVANCE CUATRIMES DEL PTCI
Oficio: 4/019/

ANEX AL OFICIO 4 /018/ 23
) Hgo. del Parral, Chih., a 10 de mayo de 2023

o s ;

\&; > PERIODO ENERO-ABRIL 2023

0, \ Asunto: 3e

Programa de jc ro ternc (PTCT) v
)\)7/ ' %L Téporte de Avance Cuatrimestral:

. F
ORGAHC INTERNO DE CONTROL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

I lo es e s
LIC. PATRICIA PENA JAIME ) B jrama  de abajo de ntrol Inte: .
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Tecnoldgica de Parral
SECTOR EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE e i
PRESENTE. - S , p . ‘ ) .
e sl o e uni
Nam. De | S Sl e
acciocnes de ] | 3 2 1 n sdgura para
mejora: B
| Porcentaje de |
__dvance: |
ATENTAMENTE

LIC. BLAS MIGUEL CASTILLO VALLES
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

ro particular, péciba cordfa L@sa iido . SECRETARIA DE LA FUNCISN PUBL®

OFICIALIA DE PAf
EChOLOGK ‘ FINY INYLID
ATENTAMENTE ! ! l T

[ t
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LIC. BLAS MIGUEL CASTILLO VALLES HORA: 14 O1 /
COORDINADOR DE' CONTROL INTERNO o ST
UNTVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL — Ceoplt®

- Fo-01-04/R2 190116
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
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1. Primer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2023

@mum PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
R 5o o] UNIVERSIDAD TECNCLOGICA DE PARRAL
Fecha de elaboracién: 09 DE MAYO DE 2023
5 Responsable
Fecha de Fecha da SEh de su s de
LB ] Estandar de evaluacién Acciones de mejora £ administrativa Madios de verificacion
inicio términc implementacié | Avance
responsable 5
zLa Dependencia o entidad
cuenta con un programa de|l. Elaborar programa do anduccién P Manu
. Direccion Lic, Obed e it
2023_1.6 Induccion de su personal d-pu:.- personal de nuevo ingreso y| 01/01/2023 31/12/2023 Adinietrative Pusntas Pirva 1 1ad
nuavo ingresc? aplicarlo consistentemente. aIr
{Institucional)
cla Dependencia o entidad
tiene 1a practica dell, Aplicar la encuesta de clima
efectuar encuestas de climalorganizacional y dar a comocer los Direcelbi Lie ""“' '?‘ ’ - ":l 151 "
2023 4.1 organizacional, difunde sus|resultados. 01/01/2023 | 31/08/2023 Py p“nt;f;“"d“ ! Rt U GBA e =™
resultados y se determinan|2. Realizar estrategiss de majora (i85 renaits o8
acciones de mejora?/en @l clima laboral
{Institucional)
1. Reunién del comite de oslidad
iDerivado de las encuestas|P**® Tevisidn da resultados de
clima organizacional. Lic. Blas iltadod de ol pora
de clima organiracional, se Miguel S > 2
02 . p Py : s looes ronlizaoss goe
2023 4.2 da aseguimiento, evalian ¥5:  Gon Basea: Xow resaltasss: 01/09/2023 31/12/2023 |Comité de Calidad Castillo TERABUNR 8. btdors \
publican los resultados? 1 ma y |
(Institvcional) definir estrategias que beneficien Valles e
el clima organizacional de la UTP
3¢
Jistr 1% 19 L
5 D Lic. Bl presupuesta 20 }
::uanx:acxonal t"t‘.cn-l:: Armoakea v EREROEULE P‘;::::cilnd. 1chquolaa
' é '
2023 5.1 encuentra presupuestalmento Organ::::ional presupuastada con 1a| 01/01/2023 31/12/2023 Programacién y Caatillo ;
actualizada? (Institucional) pera Evaluacion Valles i y
5 el B
Lucas a 1l
W‘UJG
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1. Primer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2023

¢La Dependencia o entidad
cuenta con Manual (es) de
Organizacién con VoBo de la

Actualizar el

Manual de

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

aplicable? (Institucional)

cumplen con la normatividad|Publica.

2023 5.3 :g;:::’;‘ nd:m d:‘ Po:““l‘;*“‘o Organizacién y enviar para VoBo. Al 01/01/2023 | 31/12/2023 | dﬂt‘n‘i‘:“::’t’:“ pu::f“m;::“ . | o Mar
la Secretaria de la Funcién Pablica X Ag '
@l Titular, o en su caso el 3 = .
Organc de Gobierna? i o Oros
(Institucional)
¢ka Dependencia © Entidad
cuenta con Manual (es) de|l. Elaborar Manual de ' e Wt adon
Procedimiontos con VoBo de|Procedimientos. Lic, Blas 1 pr 5 pata
la Secretaria de la Funoién Miguel Tevis e Ma
2023783 Piblica y firmado por la o|2. Enviar para visto buenc de la 01/01/2023 91{12/923 taiaded Castillo Fr nientc ent
el Titular, o en su caso el|Secretaria de la Funcién Piblica. Valles Fara misales d
Organa de Gobierno? pr SHalenty
(Tnatituoional)
ilas descripciones de Hanual 4= Organ o1
Puestos estan alineadas vy 3 wotuallizado
actualizadas en ol Manual dell. Actualizar el Manual de Direccién Lic. Obed t miento pa L
2023 6.1 Organizacidn, aprobades por|Organizacién con la descripcion de| 01/01/2023 31/12/20213 ", Feviaidn de Manuules
vad . Adminastrativa Puentes Parra A8 o
la o @l Titular, o en sufpuestos aprobade por Rectoria. dal L0r 1 Tyean
caso por el Organo de g elabo
Gobierno? (Institucional) oo ’
ilos Manualesn de g4l de Organd: !
Organizacidén se encuentran|l. Actualizar el Manual de " _'_1 s \d
actualizados con base en las|Organizacion y enviar para VoBo. A Direccién Lic. Obed A
2023 T3 atribuciones establecidas y|la Sacretaria de la  Funcion sai0n /2023 31/12/2023 Adminaigtrativa Puentes Parra l', ? : _‘t‘_‘
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1. Primer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2023

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

iLos Manuales de Pr Amient i [
Frocedimientos se encuentran|i. Elaborar el Manual de Lic. Blas o N ¥ pr Lent a
actualizados con base en las Procedimientos oon base a la Miguel ¢ 1500 de My
7.2 J
2023_ atribuciones establecidas y/normatividad vigente aplicable a la 01/01/2023 1/12/2023 Gadacest Castillo Brocedinior P amlent
cumplen con la normativadad|Inatitucisn. Valles rara navzles
aplicable? (Procesos) P o
en 1 d } =3
) L de ine
(Bl Titular da 14 :’. totnbl:::or p:atxf:n ycot‘llo:fu '1 s e
Dependencia o entidad ; o aay e MEmATANdum de
dirigadas al personal.
2021 12.1 realiza periddicamente 01/01/2023 31/12/2023 Direccion Lic. Obed - 1 Ge realiza i
—— acoiones especificas a favor - Administrativa Puentaes Farra sracion patrimontal
. 2. Asegurar que todo el personal de s de decl "
del comhate a la corrupcion? b o o ‘
1a UTP realice la declaracién de patrim sterial
(Institucional)
patrimoniales. { acibn
) 1# a
1. Identificar los procesos
{Existen planes, procesos © susceptibles de automatizar, asi
comc 1o gQue ya 8e encuentran
proyectos que sirvan para ) n deg :
sutomatizados.
identificar y/o evaluar las St aiants: de Ing. Cesar Jtonattza 2
2023 13.1 necesidades de utilizar las 01/01/2023 31/12/2023 ¥ 3 Arturo necesidad 1t
- 2. Evaluar la eficiencia de los aistemas Villalobos b

TIiCs Tecnologias de
Informacion y comunicacién?
(1nstitucional)

procasos avtomatizados.

3. Elaborar programa de trabsjo dae
Tecnologias
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1. Primer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2023

1. Actualizar y conformar el comité
seguridad e higiene inatitucional.
- - > wl
nit equr ida H1g1¢
o0 cummia con wn plan aelZ Flahorsr el pogreme sl de cortion Sty tio
continuidad de operaciones pE v e Departamento de romtingencia 2009, ¢
imni A 0 itda ¢ ur a4 con
soapippies [N OeeendeBaia of sabldally ol Ty e ieciniesbs a3 01/01/2023 | 31/12/2023 | Mentenimiento y | Lic. Ricardo : e ; a
= para reactivar las tareas fervicios Holguan Arzola L Jue ®rra la
< Programa anual de Proteccidn contra Fotografing de medid 16
después de un suceso critice skt Generales o O AT
inesperado? (Tnatitucional) Ak AN : RSy
4. Elaborar lineas de accion de 1 Jarzdad
continuidad operativa en caso de
desastres
Ty e i 02 (3}
T e segurl 1, i i
L Se tiena un progr 1. Elaborar proqr_a?.n internc de Troteccoldn clvii, =2lan de
seguridad y proteccidn civil, Departamento de Contingencia 20 te 1
SR de Seguri Mantenimiento Lic. Riocardo | urid
2023 19.2 Institucional y da 0l1/01/2023 31/12/2023 ¥ 5 L T e vo
4 2. Operar y dar seguimiento al Servicios Holguin Arzola am que enta 1s U2,
Proteccion Cival? TR » fae
X programa de seguridad institucional Generales GERLLIRA oa -y
(Institucaional) . A segiridad muinicado Se
Yy de proteccién civil. ’ : i
sSuaper acr v ) L o
:‘| |} || 1
1. Controlar el accesc mediante
cuentas de usuarios del personal
éSe cuenta con  meCcanisnos Rt ok Texarquia de
dacuad 1 Imgarie I
Acacuidios de. salvaguarda ¥ 2. Contar con infraestructura de EALOgRating of
protescicn ge siat o0 red administracién da ios Departamento de i e t tructucs
2023 21.1 |procescs o proteccién de “md:m’ i B e 01/01/2023 | 31/12/2023 Pm ¥ Arturo . e dmlnsin
informacion confidencial que R £ o Villalobos . Sy Pt DEE y
2
1"“”“""? el uso: da TICS! 3. Adicionalmente, servicios de e
(Institucional) )
antivirus para servidores para
administrar los servicics de
computo.




VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
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1. Primer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2023

1. Mantener actualizada la base de
datos de uswarios que acceden a los
(En los procesos operativos|diferentes sistemas electronicos de
y accesos a los sistemas|la UTP, >
sutomatsizados, e Ing. Cesar frad e 4
inhabilitan oportunamente|2. Establecer un procesoc para la Departamento de Arturo 3 ’: it
2023 23.1 las llaves de accesc/habilitacién y des habilitacién del| 01/01/2023 31/12/2023 sistemas / Area Villalobos / ; A |
previamente autorizados allperscnal en los diferentes sistemas Juridica Karen Rubi UTe, Act § 't £&d
personal que causik ba)a, automatizados. Avila eoepeisn de arscnal que
tanto a espacios fisicos ; ' ank 3 r
como & TICs? (Institucional) |3. Realizar el proceso de entrega
£ P n del p 1 que cause
baja.
¢Se cuenta con un sistema
integral de Informacion,
oportuna y confiable que Ing. Cesar
. . € t '
2023 30.1 permita a la alta direccién|l Implamentar el Sistema de! 01/01/2023 30/06/2023 Departamento de Aetuco
— y 8l Organo de Gobierno|Informacién Integral sistemas villal &
realizar seguimientos para
1a toma daecisiones?
(Institucional)
iSe utilizan las
recomendacicones y resultados A A""d,’r A ¥, Toxma. lys
ocbservaciones derivadas de las
de las auditorias o
auditorias realizadas a 1a {otAreres d i 34
@valuaciones de instancias Tnstithaisn Direccitn Lic. Obed . titadas 8 1 aiversidad
2023_32.1 de control y/o 01/01/2023 31/12/2023 inistrative e BavEn z 5
figcalizadoras, Ppara majorar
2. FEstablecer acciones da ne)ora
los procescs a
encaminadas a fortalecer el control
institucionales? nbesns
(Institucional)
4

Elabord: Ing. Rosa Elena

} /‘EZQS‘j’ ',25314;;/7c; /‘f— o D2

Autorizo:

\ & A
\ \/
Revisd: Lic, Bl@st\\\t.‘ illo Valles Coordinador de Control I

recnolégica de Parral
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2. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL.

Chihuahua, Chih., a 23 de mayo del 2023
Oficio nam. SFP-0IC-A-UTP-15283/2023
Asunto: Evaluacion Primer

Reporte Cuatrimestral PTCI 2023

Lic. Blas Miguel Castillo Valles.
Coordinador de Control Interno de la Universidad
Tecnolégica de Parral.

Presente

Hago referencia al oficio namero 4/019/20283 recibido el dia 15 de mayo del 2023, con el que hace llegar
el reporte de avance cuatrimestral en materia de Control Interno del periodo comprendido de enero a
abril del 2023, mencionando que exhibe el soporte documental correspondiente,

Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 4, fraccién Il inciso E; 283 fraccién VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica; numerales 5, 8.7. inciso d),y12,delas Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo

del Peri6dico Oficial, del 26 de junio de 2021; anexo encontrara la evaluacién del avance al Programa

ATENTAMENTE

—

Lic. Patricia Pefia
Titular del Organo Interno e Control

iA FUNCION PUBLICA
en la Universidad Tecnolégica de Parral SECRETAADELAFY

ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRA

ok

Cep  Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado.-Secretaria de la Funcian Pablica.- Para su conocimiento
Dra Anna Elizabeth Chavez Mata.- Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral- Para sy conocimiento

2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"

2023, Cien afos del Rotarismo en Chihuahua"
.fifﬁ‘,’.’},’iﬁ-‘,m Calle Ignacio Allende No. 1300, Col. Obrera, C.P. 31000, Chihuahua, Chih
CHIHUAHUA PUBLICA Teléfono (614) 429-3300 Ext 12206
SCaitave zei e3tASS wvaw.chihuahua.gob. mx

\




VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVAL. RAC PTCl ler cuatrimestre 2023

EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Fecha: 23 de mayo 2023

Datos del Ente

Programa de trabajo: Control Interno (PTCI) Namero de Identificacion 6
oIC:
Dependencia o Universidad Tecnologica de Parral (UTP) Fecha de entrega RAC: 31 de mayo de 2023

Entidad:

Datos Generales
Apego al formato del Micro sitio Cumplimiento total Periodo de entrega: Enero a Abril 2023
(PTCI):
Anexos: uUsB Reporte de avance cuatrimestral (RAC): Cumple con el formato.

EVALUACION PTCI
Acciones de mejora Observaciones Recomendaciones

Como medio de verificacion menciona "Manual de
Induccion de la Universidad Tecnolégica de
Parral”, El avance mencionado es del 33%. Como
evidencia presentan 1 elementos dentro de la
carpeta "2023_1.6", El documento "MANUAL DE

Elaborar programa de induccion | INDUCCION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
202316 para personal de nuevo ingreso y | DE PARRAL" corresponde a un manual de Sin Comentarios. \ ;’
aplicarlo consistentemente. induccion con el objetivo de integrar a los nuevos i)
miembros de la Universidad Tecnologica de Parral,

entre los nuevos companeros, jefe inmediato,
proporcionar  informacion vy herramientas

necesarias. Por lo tanto, la Universidad
L J Tecnologica de Parral atiende la accion de mejora.

= "2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa™
: S i:iﬁzlc"l ON ‘2023, Cien arios del Rotarismo en Chihuahua"
PUBLICA Calle Ignacio Allende #1300, Colomia Obrera, C.P. 31 100, Chihuahua, Chih
Teléfono (614)429-33-00 Exts 12203, 12485, 12206, 12214 y 12234

Lm:_ www.chihuahua gob.mx Ik
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)
EVAL. RAC PTCI ler cuatrimestre 2023

2023_4.1

Realizar estrategias de mejora en el
clima laboral

| Como

medio de verificacion  mencioné
"Resultados de clima laboral 2022, Acciones
realizadas que contribuyen a mejorar el clima
organizacional ". El avance mencionado es del
33%. Como evidencia presentan 2 elementos
dentro de la carpeta "2023_4.1". Los documentos
"Acciones de integracion del personal 2023L" y
"Clima Laboral 2022 Resultados”. Las acciones de
integracion al  personal contribuyen  las
estrategias de mejora en el clima laboral. Por lo
tanto, la Universidad Tecnologica de Parral
atiende la accion de mejora.

Sin Comentarios.

2023_4.2

Reunion del comité de calidad para
revision de resultados de clima
organizacional.

Como medio de verificacion menciono
"Resultados de clima laboral 2022, Acciones
realizadas que contribuyen a mejorar el clima
organizacional ". El avance mencionado es del
33%. Como evidencia presentan 2 elementos
dentro de la carpeta "2023_4.2" Los documento
“Acciones de integracion del personal 2023L" 1%
"Clima Laboral 2022 Resultados" La encuesta de
clima organizacional esta programada aplicarse
en el mes de agosto de 2023.La evidencia no
corresponde a la accién de mejora, por lo tanto, la
Universidad Tecnologica de Parral no atiende la
accion de mejora.

Verificar que la Informacion presentada
sed suficiente, competente, permitente y
relevante conforme a la accion de mejora
descrita.

2023_4.2

Con base a los resultados, definir
estrategias que beneficien el clima
organizacional de la UTP

Como medio de verificacion  menciona
"Resultados de clima laboral 2022, Acciones
realizadas que contribuyen a mejorar el clima
organizacional ". El avance mencionado es del
33%. Como evidencia presentan 2 elementos
dentro de la carpeta "2023_4.2" Los documento
“Acciones de integracion del personal 2023L" y
"Clima Laboral 2022 Resultados” La encuesta de
clima organizacional esta programada aplicarse
en el mes de agosto de 2023.La evidencia no
corresponde a la accion de mejora, por lo tanto, la
Universidad Tecnologica de Parral no atiende la

accion de mejora.

Verificar que la Informacion presentada
sea suficiente, competente, permitente y
relevante conforme a la accion de mejora
descrita.

SECRETARIA
DE LA FUNCION
PUBLICA

‘2023, Centenano de Ia Muerte del General Francisco Villa™

“2023 Cien arios de/ Rotarismo en Chihuahua® @
Calle Ignacio Allende #1300, Colonia Obrera, C.P. 31100, Chihuahua, Chih, > 4
Teléfono {614)429-33-00 Exts 12203, 12485, 12206, 12214 y 12234
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Vil 2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnologica de Parral (UTP)

EVAL. RACPTClI ter cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion menciond "Oficio de ]
validacion y registro del analitico de presupuesto

2022, Convenio Especifico de Asignacion de
Recursos Financieros 2023, Estructura
Organizacional de la UTP, Procedimiento de
validacion tecnica de estructuras organicas, ". E|
avance mencionado es del 50%. Como evidencia
presentan 4 elementos dentro de la carpeta
"2023.51", los documentos mencionados
comprueban Armonizar la Estructura
Organizacional presupuestada con la operativa,
Por lo tanto, la Universidad Tecnologica de Parral
atiende la accion de mejora,

Como medio de verificacion mencions "Manual de
Organizacion de la  UTP actualizado,
Procedimiento para la Revision de Manuales de
Organizacién, Lineamientos para la elaboracion de
Manuales de Organizacion ", El avance
mencionado es del 30%. Como evidencia
presentan 3 elementos dentro de |a carpeta
"2023_5.3", se presenta una nota aclaratoria la
cual menciona que el documento esta pendiente

de firmas, la Universidad Tecnologica de Parral /
1

= . atiende la accion de mejora. |l Mr

Armonizar la Estructura
Organizacional presupuestada con
la operativa

2023_5.1 Sin Comentarios.

Actualizar el Manual de
Organizacion y enviar para VoBo. A
la Secretaria de la Funcién Pablica

202353 Sin Comentarios,

Como  medio de verificacion  menciono
"Procedimientos documentados de la UTP;

2023_5.4

Elaborar Manual de
Procedimientos.

procedimiento para revision de Manuales de
Procedimientos, Lineamientos para manuales de
procedimiento ", El avance mencionado es del
10%. Como evidencia presentan 34 elementos

Verificar que la Intormacion presentada
sea competente y suficiente ya que la
evidencia no demostro elaborar Manual
de Procedimientos.

dentro de la carpeta “2023_5.4", sin embargo no
se presenta el Manual de Procedimientos la
Universidad Tecnolégica de Parral no atiende la
accion de mejora.

; 2023, Centenario de la Muerte def General Francisco Viila™
@ i o O 2023, Cien afios de/ Rotarismo en Chibuahua"
UAHUA PUBLICA Calle Ignacio Allende #1300, Colonia Obrera, G P, 31 100, Chihuahua, Chih. \
= Telefono (614)429-33-00 Fxis 12203, 12485, 12206, 12214 y 12234 \J
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control

Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVAL. RAC PTCl ler cuatrimestre 2023

r | Como medio de verificacion menciond
“Procedimientos documentados de la UTP;
procedimiento para revision de Manuales de
Procedimientos, Lineamientos para manuales de
procedimiento ", El avance mencionada es del | Verificar que la Informacion presentada
2023_54 Enviar para visto bueno de la 10%. Como evidencia presentan 34 elementos | sea competente y suficiente ya que la
Secretaria de la Funcion Pablica. dentro de la carpeta "2023_5.4", sin embargo no | evidencia no demostrd enviar para visto
se presenta evidencia de que el Manual de | bueno de la Secretaria de la Funcion
Procedimientos se haya enviado para visto bueno | Pablica.
a la Secretaria de la Funcion Pablica. La
Universidad Tecnolagica de Parral no atiende la
e accion de mejora,
Como medio de verificacion menciond "Manual de
Organizacion de la UTP  actualizado,
Procedimiento para la Revision de Manuales de
Organizacion, Lineamientos para la elaboracion de
Actualizar el Manual de | Manuales de Organizacion ", E| avance | Verificar que la Informacion presentada
Organizacion con la descripcion de mencionado es del 30%. Como evidencia | sea competente y suficiente ya que la
2023_6.1 puestas aprobado por Rectoria. presentan 3 elementos dentro de la carpeta | evidencia no demostré actualizar el
"2023_6.1", sin  embargo, el documento | Manual de Organizacion con la
presentado "Manual de Org. v2" aiin se encuentra descripcion de puestos aprobado por
en construccion ya que hay varios apartados en Rectoria.
blanco, y no contiene firmas. La Universidad
Tecnologica de Parral no atiende con la accion de
= mejora. ) — e ,\'
Como medio de verificacion mencions "Manual de o\
Organizacion de la  UTP actualizado, \
Procedimiento para la Revision de Manuales de \
Organizacion, Lineamientos para la elaboracion de
Actualizar el Manual de | Manuales de Organizacion . El avance | Verificar que la Informacion presentada
2023_7.1 Organizacion y enviar para VoBo. A | mencionado es del 30%. Como evidencia | sea suficiente, competente, permitente y
la Secretaria de la Funcion Pablica. | presentan 3 elementos dentro de la carpeta relevantecontormealaacciéndeme;om
"2023_6.1", sin  embargo, el documento | descrita,
presentado "Manual de Org. v2" adn se encuentra
en construccion ya que hay varios apartados en
blance, y no contiene firmas. La Universidad
Tecnolégica de Parral no atiende la accién de
mejora. __f
'2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa™
P i - 2023, Cien afios del Rotarismo en Chibuahua" (
CHIHUAHUA POUBLICA Calle lgnacio Allende #1300, Colonia Obrera, C P. 31100, Chihuahua, Chih \l\
rtrrrm Stt Seraee Teléfono (614)429-33-00 Exts 12203, 12485, 12206, 12214 y 12234 b
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.
Organo Interno de Control

Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVAL. RAC PTCI 1er cuatrimestre 2023

[= Como medios de verificacion menciono La accion de mejora no presenta avance,
"Procedimientos documentados de la UTP; | ni presenta evidencia, se sugiere
Elaborar el Manual de procedimiento para revision de Manuales de implementar acciones concretas para
2023 7.2 Procedimientos con base a la Procedimientos, Lir ientos para ales de | elaborar el Manual de Procedimientos
normatividad vigente aplicable a la | procedimientos”. El avance mencionado es del | con base a la normatividad vigente

Institucion, 10%. No presentan evidencia. aplicable a la Institucion.

Come medio de verificacion menciona "Evidencia
de capacitaciones en conflictos de interés
{invitacion y listas de asistencia. Memorandum de
solicitud  de realizacion de  declaracion

Establecer platicas y talleres de patrimenial, Acuse§ .- de declaraciones
2023_12.1 combate a la corrupcian dirigidas patrimoniales, material de  difusion_ de —~
al personal. presentacion de declaraciones patrimoniales. " El |~ Sin Comentarios.

avance mencionado es del 50%. Como evidencia
presentan 2 carpetas dentro de la carpeta
"2023_12.1".  Los documentos demuestran
capacitar al personal en materia de Conflicto de
intereses. La Universidad Tecnologica de Parral :
atiende la accidn de mejora. [ A4
Como medio de verificacion menciono “Evidencia f [

de capacitaciones en conflictos de interés |

(invitacion y listas de asistencia. Memorandum de
solicitud de realizacion de declaracién
patrimonial, Acuses de declaraciones

2023_12.1 Asegurar que todo el personal de patrimoniales, material de  difusion  de | Verificar que la Informacion presentada
la UTP realice la declaracion de presentacion de declaraciones patrimoniales. ". El | sea suficiente, competente, permitente y
patrimoniales. avance mencionado es del 50%. Como evidencia | relevante conforme a la accion de mejora

presentan 2 carpetas dentro de la carpeta | descrita.
"2023_12.1". Los documentos no demuestran que
todo el personal de la UTP realice la declaracion de
patrimoniales ya que solo se presenta una
muestra, sin embargo, a esta revision se presenta
a mediados del mes de mayo por lo que adn falta
tiempo para la fecha limite. La Universidad
‘ Tecnolégica de Parral no atiende la accion de

- | mejora.
“2023, Centanario de la Muerte del General Francisco Villa™
DSEE_ ixiﬁzg 6N ‘2023, Cien afios del Rotarisme en Chihuahua” X
POBLICA Calle Ignacio Allende #1300, Colonia Obrera, C.P. 31100, Chihuahua, Chih. \
Telefono (614)429-33-00 Exts 12203, 12485, 12206, 12214 y 12234 o
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VIil.

2. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control

Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVAL. RAC PTCI 1er cuatrimestre 2023

2023_13.1

2023_13.1

I

Identificar los procesos
susceptibles de automatizar, asi
como los que ya se encuentran
automatizados.

Como medio de verificacién menciona "Relacion
de procesos automatizados Yy su necesidad de
TIC's, Programa de trabajo 2023 de tecnologias ",
Elavance mencionado es del 33%. Como evidencia
presentan 2 elementos dentro de la carpeta
“2023_13.1", Los documentos " Informe de
procesos automatizados y necesidades de Tic's "
demuestra Identificar los procesos susceptibles
de automatizar, asi como los que ya se encuentran
automatizados. La Universidad Tecnolégica de
Parral atiende la accion de mejora.

Sin Comentarios.

-

Evaluar la eficiencia de los
procesos automatizados.

Como medio de verificacion menciono "Relacion
de procesos automatizados Y su necesidad de
TIC’s, Programa de trabajo 2023 de tecnologias ",
Elavance mencionado es del 33%, Como evidencia
presentan 2 elementos dentro de la carpeta
“2023_13.1". El documento " Informe de procesos
automatizados y necesidades de Tic's " demuestra
evaluar la eficiencia de los procesos
automatizados. La Universidad Tecnolégica de
Parral atiende la accion de mejora.

Sin Comentarios,

2023_13.1

Elaborar programa de trabajo de
Tecnologias

|

Como medio de verificacion mencion6 "Relacion |

de procesos automatizados ¥ su necesidades de
TIC's, Programa de trabajo 2023 de tecnologias”,
Elavance mencionado es del 33%, Como evidencia
presentan 2 elementos dentro de la carpeta
“2023_13.1" el cual contiene el documento
"Programa de trabajo de tic’s ", La Universidad
Tecnolégica de Parral atiende la accion de mejora.

Sin Comentarios,

CHIHUAHUA

ANG Gel tstams

ANIOE 8/ podemos
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imi imi imi i de Control Interno Institucional.
. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema
o ¢ 2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
t Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)
/ EVAL. RAC PTCI ler cuatrimestre 2023

instalacion del Comité de Seguridad, Higiene y
Proteccion civil, Plan de Contingencia 2023,
relacion de medidas de seguridad con las que
cuenta la UTP. Fotografias de medidas de
seguridad. Comunicado de suspensién de labores
2023_19.1 Actualizar y conformar el comité | como medida de seguridad. ". El avance
seguridad e higiene institucional. mencionado es del 33%. Como evidencia Sin Comentarios.
presentan 5 elementos dentro de la carpeta
"2023_19.1" el cual contiene el doecumento "Acta
de instalacion del Comité de Seg. Higiene y Protec.
Civit ", La Universidad Tecnologica de Parral
atiende la accion de mejora.
Como medio de verificacion menciond "Acta de
instalacion del Comité de Seguridad, Higiene y
Proteccion civil, Plan de Contingencia 2023, e
relacion de medidas de seguridad con las que | La accion de mejora no presenta avance, |
cuenta la UTP. Fotografias de medidas de | ni presenta evidencia, se sugiere
2023191 Elaborar el programa anual de seguridad. Comunicado de suspension de labores implementar acciones concretas para
proteccion contra desastres. como medida de seguridad. ". El avance Elaborar el programa anual de
mencionado es del 33%. Como evidencia | proteccién contra desastres.
presentan 5 elementos dentro de la carpela
"2023_19.1" Sin embargo, no se evidencia el
programa anual de proteccion contra desastres. La
Universidad Tecnolégica de Parral no atiende la
accion de mejora.

S N Sl te R A

Como medio de verificacion menciona "Acta de
l i

= "2023, Centenario de la Muerte dei General Francisco Villa™

B aniA. . *2023, Cion aiios def Rotarismo en Chibuahua" w\()
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2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control

Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVAL. RAC PTCI fer cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion menciono "Acta de

q

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

F instalacion del Comité de Seguridad, Higiene y
Proteccion civil, Plan de Contingencia 2023,
Operar y dar seguimiento al relacion de medidas de seguridad con las que | Laevidencia na presenta programa anual
Programa anual de Proteccion cuenta la UTP. Fotografias de medidas de de proteccion contra desastres, por lo
2023_191 contra desastres. seguridad. Comunicado de suspension de labores que se sugiere elaborarlo para operarlo v
como medida de seguridad. ". El avance darle seguimiento. En beneficio y
mencionado es del 33%. Como evidencia | proteccion de La Universidad
presentan 5 elementos dentro de la carpeta | Tecnolégica de Parral.
"2023_19.1" Sin embargo, no se evidencia el
programa anual de proteccién contra desastres. La
Universidad Tecnologica de Parral no atiende la
= accion de mejora. N
Como medio ,‘(?riﬁcacién menciono “Acta de ‘Q:\
instalacion del Comité de Seguridad, Higiene y {
Proteccion civil, Plan de Contingencia 2023, | La evidencia no presenta lineas de
relacion de medidas de seguridad con las que | accién de continuidad operativa en caso
cuenta la UTP. Fotografias de medidas de | de desastres, por lo que se sugiere
2023_19.1 Elaborar lineas de accién de | seguridad. Comunicado de suspension de labores | elaborarlo. En beneficio y proteccion de
continuidad operativa en caso de como medida de seguridad. ". El avance La Universidad Tecnologica de Parral.

mencionado es del 33%. Como evidencia
presentan S elementos dentro de la carpeta
"2023_19.1" Sin embargo, no se evidencia lineas
de accion de continuidad operativa en caso de
desastres. La Universidad Tecnoldgica de Parral

no atiende la accion de mejora.

desastres

"2023, Centenario de ia Muerte del General Francisco Villa®
“2023, Cien afios del Rotarismo en Chibuahua" y
Calle Ignacio Allende #1300, Colonia Obrera, C P. 31100, Chihuahua, Chih “.\
Teleéfono (614)429-33-00 Exts 12203, 12485, 12206, 12214 y 12234 N
www.chibuahuz gob.mx
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2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control

Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVAL. RAC PTCI Ter cuatrimestre 2023

2023_19.2

Elaborar programa interno de
seguridad y proteccion civil.

Como medio de verificacion menciono "Acta de |
instalacion del Comité de Seguridad, Higiene y
Proteccion civil. Plan de Contingencia 2023,
relacion de medidas de seguridad con las que
cuenta la UTP. Folografias de medidas de
seguridad, comunicado de suspension de labores
como medida de seguridad ". El avance
mencionado es del 33%. Como evidencia
presentan 5 elementos dentro de la carpeta
"2023_19.1" Sin embargo, no se evidencia
programa interno de seguridad y proteccion civil.
La Universidad Tecnoldgica de Parral no atiende la
accion de mejora.

La evidencia no presenta el programa
interno de seguridad y proteccion civil,
por lo que se sugiere elaborarlo. En
beneficio y proteccion de La Universidad
Tecnolégica de Parral.

2023.19.2

Operar y dar seguimiento al
programa de seguridad
institucional y de proteccion civil,

Como medio de verificacion mencioné "Acta de
instalacion del Comité de Seguridad, Higiene y
Proteccion civil, Plan de Contingencia 2023,
relacion de medidas de seguridad con las que
cuenta la UTP. Fotografias de medidas de
seguridad, comunicado de suspension de labores
como medida de seguridad “. El avance
mencionado es del 33%. Como evidencia
presentan S5 elementos dentro de la carpeta
"2023_19.1" Sin embargo, no se evidencia
programa interno de seguridad y proteccion civil,
La Universidad Tecnolégica de Parral no atiende la
accion de mejora,

La evidencia no presenta el programa
interno de seguridad y proteccion civil,
por lo que se sugiere elaborarlo. Para
operar y darle seguimiento en beneficio
y proteccion de La Universidad
Tecnologica de Parral.

2023_211

Controlar el acceso mediante
cuentas de usuarios del personal
autorizado.

Como medio de verificacion mencioné "Jerarquia
de cuentas de usuarios de la UTP, Fotografias de
la infraestructura de red y administracion de los
servidores y fotografias de firewall Licencia de
antivirus™. El avance mencionado es del 33%.
Como evidencia presentan 12 elementos dentro de
la carpeta "2023_21.1" el documento " JERARQUIA
DE CUENTAS SISTEMAS GENERAL" demuestra el
control de acceso de cuentas. La Universidad
Tecnologica de Parral atiende la accion de mejora.

Sin Comentarios,

CHIHUAHUA

RO ibeNG BRL 1A

A COS 85 % s
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVAL. RAC PTCI 1er cuatrimestre 2023

2023_211

Contar con infraestructura de red v
administracion de los servidores,
firewall fisicos.

| Como medio de verificacion menciona "Jerarquia
de cuentas de usuarios de la UTP, Fotografias de
la infraestructura de red y administracion de los
servidores y fotografias de firewall Licencia de
antivirus”. El avance mencionado es del 33%.
Como evidencia presentan 12 elementos dentrode
la carpeta "2023_21.1" mediante evidencia
fotogratica demuestra contar con infraestructura
de red y administracion de los servidores, firewall
fisico. La Universidad Tecnologica de Parral
atiende la accién de mejora.

Sin Comentarios,

2023_211

Adicionalmente, servicios de
antivirus para servidores para
administrar los servicios de
computo.

Como medio de verificacion menciono “Jerarquia
de cuentas de usuarios de la UTP, Fotografias de
la infraestructura de red v administracion de los
servidores y fotografias de firewall Licencia de
antivirus™, El avance mencionade es del 33%.
Como evidencia presentan 12 elementos dentro de
la carpeta "2023_21.1" el documento " ANTIVIRUS
KASPERSKY" demuestra los servicios de antivirus
para servidores para administrar los servicios de
computo. La Universidad Tecnologica de Parral
atiende la accion de mejora.

Sin Comentarios,

2023_23.1

Mantener actualizada la base de
datos de usuarios que acceden g
los diferentes sistemas
electronicos de la UTP.

Como medio de verificacion menciona "Relacion
de sistemas automatizados de la UTP, lerarquia de
cuentas de usuarios que acceden a los diferentes
sistemas de la UTP, Actas de entrega recepcion
del personal que causa baja, o cambio de area, *. El
avance mencionado es del 33%. Como evidencia
presentan 3 elementos dentro de la carpeta
"2023_23.1" La base de datos la actualizan por
cada sistema. La Universidad Tecnologica de
Parral atiende la accién de mejora.

Sin Comentarios,
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2. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)

EVAL. RAC PTCI 1er cuatrimestre 2023

,_Como medio de verificacién menciono "Relacion
de sistemas automatizados de la UTP, lerarquia de
cuentas de usuarios que acceden a los diterentes
sistemas de la UTP, Actas de entrega recepcion
del personal que causa baja, o cambio de area. . E| Verificar que la Informacion presentada

Establecer un proceso para la avance mencionado es del 33%. Como evidencia | sea suficiente, competente, permitente y
2023_23.1 habilitacion y des habilitacion del presentan 3 elementos dentro de la carpeta | relevante conforme ala accion de mejora

personal en los diferentes "2023_23.1"  Sin embarge la  evidencia descrita,

sistemas automatizados. proporcionada no muestra el proceso de entrega

recepcion del personal que cause baja. La
Universidad Tecnologica de Parral no atiende la
| accion de mejora. .
Como medio de verificacion mencioné "Relacion
de sistemas automatizados de la UTP, Jerarquia de
cuentas de usuarios que acceden a los diferentes
sistemas de la UTP, Actas de entrega recepcion

del personal que causa baja, o cambio de area. ", E| W
2023_23.1 Realizar el proceso de entrega avance mencionado es del 33%. Como evidencia Sin Comentarios, ("\‘\"
recepcion del personal que cause presentan 3 elementos dentro de la carpeta
baja. "2023_23.1" Presentan 5 actas de entrega \

recepcion de personal que se dio de baja y puestos
en los cuales hubo movimiento, La Universidad
Tecnologica de Parral atiende |a accion de mejora,

La accién de mejora na presenta avance,

ni presenta evidencia, se sugiere
2023_30.1 Implementar el Sistema de No se mencioné medios de verificacion. El avance implementar acciones concretas para
Informacion Integral mencionado es del 0%. No presentan evidencia. Implementar el Sistema de Informacion

Integral,

"2023, Centenario de la Muerte dei General Francisco Villa”

syl PR 2023, Cien aiios del Rotansmo en Chihuahua" AN
CHIHUAHUA PUBLICA Calle Ignacio Allende #1300, Colonia Obrera, C P, 311 00, Chihuahua, Chih, \
e Teléfono (614)429-33-00 Exts 12203 12485, 12206, 12214 y 12234 '\J

wwwi.chibuahua.gub. mx
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVAL. RAC PTCI ler cuatrimestre 2023

y_ Como medio de verificacion menciond | ‘I
“Dictamenes de auditorias practicadas a la
Universidad, seguimiento a las observaciones " El
avance mencionado es del 33%. Como evidencia
Atender en tiempo y forma las presentan 3 carpetas dentro de la carpeta Sin Comentarios.
2023_32.1 observaciones derivadas de las "2023_32.1" Presentan  auditorias que la
auditorias realizadas a la Universidad ha tenido y su seguimiento, asi como
Institucian. la solvatacion a Observaciones de anos anteriores.
La Universidad Tecnologica de Parral atiende la
accion de mejora. ]
Como medio de verificacion menciond
"Dictamenes de auditorias practicadas a la
Universidad. seguimiento a las observaciones ", El p
avance mencionado es del 33%. Como evidencia T
2023_32.1 Establecer acciones de mejora presentan 3 carpetas dentro de la carpeta i
encaminadas a fortalecer el control "2023.321" Presentan auditorias que la Sin Comentarios.
interno Universidad ha tenido y su seguimiento, asi como
la solvatacion a Observaciones de anos anteriores,
La Universidad Tecnologica de Parral atiende la
accion de mejora.
CONCLUSIONES GENERALES
La Universidad Tecnologica de Parral se apego en su totalidad al formato prestablecido por la Secretaria de la Funcion Pablica para la

entrega del RAC correspondiente al cuatrimestre Enero-abril 2023,

Derivado de la evaluacion al primer cuatrimestre del Reporte de Avance Cuatrimestral, La Universidad Tecnoldgica de Parral presenta un
avance dentro del programa de trabajo de control interno de lo cual; resulta 16 acciones de mejora atendidas, se traduce en un

P
-

'2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa™

SECHES Ts:g‘l - “2023, Cien afios del Rotarisma en Chihuahua”
CHIHUAHUA POBLICA Calle Ignaco Allende #1300, Colonia Obrera, C.P. 31 100, Chihuahua, Chih \
e Ot bivasS Teléfono (614)429-33-00 Exts 12203, 12485, 12206 12214 y 12234 [
Si podlemos, www.chihuahua.gob.my N
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. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema
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2. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)

EVAL. RAC PTClI ler cuatrimestre 2023

De lo anterior, se confirma la recepcion ante el Organo Interno de Control del Re|
cumplimiento a lo establecido en el numeral 21 inciso a) de las Disposiciones, Marc
de Control Interno, publicadas en el folleto Anexo a la Edicion No. 51 del Periodi
términos planteados en la presente cédula.

Se le exhortar la Universidad Tecnologica de Parral, continuar con los trabajos (seguimiento) correspondientes que coadyuven al
cumplimiento de las acciones propuestas en los plazos y tiempos establecidos, asi como el cumplimiento y logro de los objetivos y metas
propuestas,

ESTATUS GENERAL DE REVISION

Acciones de mejora Recomenraciones Sin recomendaciones

Elaboro

Revisd ¢ i Y Autorizo

D

s \

1l g LL;(/{ | OO
LAG. ;l/ayra Nej;n;fa/(:hévu Garcia / “ nﬁ'&oxvﬂ Do=4 ;"agr'U ‘€ v 3 e

T/ C.P. Fati a an Lic. Patricia Pena Jaime
Enlace en el Organo Internc de Controlenla | Vfitular del Area de Auditoria Interfa, de Desarrollo ¥y tular del Organo Interno de Contrg|

Universidad Tecnologica de Parral Mejora de la Gestion en el Organo Interno de Control en la Universidad Tecnoldgica de Pafral
en la Universidad Tecnolégica de Parral | J

"2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa"
Pl o S "2023, Cien artos del Rotarismo en Chihuahua”
CHIMUAHUA POBLICA Calle Ignacio Allende #1300, Colonia Obrera, C.P, 31100, Chihuahua, Chih
" Teléfono (614)429-33-00 Exts 12203, 12485, 12208, 12214 y 12234
S podemos

wwaw chiheahua gob.mx
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3. Primer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL.

Chihuahua, Chih., a 23 de mayo de 2023
Oficio nam. SFP-0IC-A-UTP-15282/2023
Asunto: Evaluacion Primer

Reporte Cuatrimestral PTAR 2023

Lic. Blas Miguel Castillo Valles.
Coordinador de Control Interno de la Universidad
Tecnoldgica de Parral

Presente

Hago referencia al oficio namero 4/018/2023 recibido el dia 15 de mayo del 2023, con el que hace llegar
el reporte de avance cuatrimestral en materia de Administracion de Riesgos del periodo comprendido
de enero a abril de 2023 mencionando que exhibe el soporte documental correspondiente.

Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 4, fraccion Il inciso E; 23 fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién

de Evaluacion.

ATENTAMENTE

Q'[AM i i "‘ SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Lic. Patricia Pefia J. ORGANO INTERNO DE CONTROL
Titular del érgano Interno de Control UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

en la Universidad Tecnoldgica de Parral

iaaod/fw

Cep  Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado.-Secretaria de la Funcion Poblica.- Para su conocimiento
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, - Rectora en la Universidad Tecnoldgica de Parral. - Para SUu conocimienta

2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"

2023, Cien afos del Rotarismo en Chihuahua”
:ﬁ:‘,’,ﬁg“ Calle Ignacio Allende No. 1300, Col. Obrera, C.P. 31000, Chituahua, Chih.
CHINUAHUA | PEiAlt Teléfono (614) 429-3300 Ext 12206
wwiw.chihuahua gob mmx
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4. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral
EVAL. RAC PTAR ler cuatrimestre 2023

EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Fecha: 23 de mayo de 2023

Datos del Ente

Programa de trabajo: Administracion de Riesgos (PTAR) Namero de Identificacion OIC: 6
Dependencia o Entidad: Universidad Tecnolégica de Parral (UTP) Fecha de entrega RAC: 15 de mayo de 2023
Datos Generales

Apego al formato del Micro sitio Cumplimiento total Periodo de entrega: Enero a Abril 2023
(PTAR):
Anexos: uUsB Reporte de avance Cumple con el formato.

cuatrimestral (RAC):
EVALUACION PTAR

R.i°§g° fhactor Acciones de control Observaciones , Recomendaciones

Como medio de verificacion menciond "Relacién de
certificados identificados como posibles casos de
talsificacion y su seguimiento respectivo. Certificados
Personal competente y capacitado detectados, Oficios enviados a la Direccion general de Verificar que |la Informacion

20231 para validar y cotejar certificados bachilleratos para validacion, oficio de respuesta por control presentada sea suficiente, | |
de IEMS a través de las autoridades escolar de la Direccién de General de Bachilleratos. Invitacion competente, permitente y
competentes, ataller de validacion de documentos . El avance mencionado | relevante conforme a la accion de

es del 33%. Como evidencia presentan 15 elementos dentro | control descrita.
de la carpeta "1.1" Sin embargo, la evidencia no atiende la
accion de control. La Universidad Tecnologica de Parral no

k! atiende la accién de control.

'2023 Centenario de la Muerte del General Francisco Vila"

‘ N 2023, Cien arios de/ Rotarismo en Chihuahua
i A ’ | Calle lgnacio Allende #1300, Colonia Qbrera, C P. 31100, Chihuahua, Chih
VAL SECRETARIA & Teléfono (614)429-33-00 Exts 12203, 12485 12206, 12214 y 12234
i cm"mu ::;S:f"c' " wwaw chihuahua gob.mx
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral
~ EVAL. RAC PTAR ler cuatrimestre 2023

SECRETARIA

@ DE LA FU,
CHIMUANUA / o Ay o
I rrpmmr—y

Como medio de verificacion menciond "Requisitos de
inscripcion,
Relacion de estudiantes faltantes de entrega de certificado,
constancias de terminacion de estudios y ticha de inscripcion
Solicitud & estudiantes de sus que especifique que cuenta con 120 dias habiles para hacer
constancias de terminacion de entrega del certificado, bajas escolares. " . El avance Sin comentarios
2023_2 estudios de media superior, y| mencionado es del 33%. Como evidencia presentan 14
darles a conocer desde el inicio que | elementos dentra  de la carpeta "21". La evidencia
cuentan con 120 dias habiles para | proporcionada muestra el formato de requisitos y una
hacer entrega del certificado, de lo | relacion de estudiantes con falta de constancias de
contrario aplicar baja. terminacion de estudios de media superior, asi como sus
bajas. La Universidad Tecnolégica de Parral atiende la accion
de control.
Como medio de verificacion menciond "Requisitos de
Titulacién,
Dar seguimiento oportuno a los | Relacién de documentos entregados por egresados del
2023_2 requisitos de titulacion por parte de | periodo enero - abril 2023", El avance mencionado es del 10%. Sin comentarios
servicios escolares a través de | Como evidencia presentan 2 elementos dentro de la carpeta
base de datos, "2.2". La evidencia proporcionada muestra una relacion de los
documentos entregados. La Universidad Tecnologica de
Parral atiende la accion de control. J
Como medio de verificacion mencioné " Cartas de X
confidencialidad firmadas por el personal de servicios \‘\\.
Capacitar al personal responsable | escolares, invitacion a capacitacion de proteccion de datos
de la proteccion y resguardo de personales, Memorandum interno de invitacion a
2023_3 expedientes de los estudiantes en capacitacion, listas de asistencia y fotografias de la Sin comentarios
materia de proteccion de datos capacitacion”. El avance mencionado es del 100%. Como
personales. evidencia presentan 9 elementos dentro de la carpeta "3.1".
La Universidad Tecnolégica de Parral atiende la accion de
control. -
Realizar el nimero de revisiones | Como medio de verificacion menciond " Formato de
establecido para el avance del | Seguimiento a estadias. actas finales de calificaciones de
proyecto de estadias y dar | estudiantes en estadias, Bajas de estudiantes en estadias". El
2023_4 retroalimentacion al mismo por | avance mencionado es del 33%. Como evidencia presentan Sin comentarios
parte del profesor revisor, 20 elementos dentro de la carpeta "4.1". La Universidad
Jlecnolégica de Parral atiende la accion de control. J

‘2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Vila"
2023, Cien aios del Rotarismo en Chihuahua”
Calle lgnacio Allende #1300, Colonia Obrera, C P. 31100, Chihuahua. Chih U
Teléfono (614)429-33-00 Exts 12203, 12485, 12206, 12214 y 12234
www chihuahua.gob.mx
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Universidad Tecnolégica de Parral

== T e o medio do verieae——— . EVAL. RAC PTAR ler cuatrimestre 2023
’7 Como medio de verificacion menciond “ Requisitos de

Seguimiento oportuno por parte ' Titulacion, Relacion de documentos  entregados por
del area de servicios escolares en egresados del periodo enero - abril 2023", El avance

2023_4 la recopilacién de los requisitos de | mencionado es del 10%. Como evidencia presentan 2 Sin comentarios
titulacion elementos dentro de la carpeta "4.2". La Universidad
Tecnoldgica de Parral atiende la accicn de control.

Como medio de verificacion menciono " Estadistica de
Deteccion y canalizacién oportuna | desercion de ene-abr 2023, Canalizaciones al area de
de estudiantes vulnerables | psicologia, Acta de becas ene-abr 2023 y asesorias

2023 5 econdmicamente, academicas del cuatrimestre ene abr 2023". El avance
psicologicamente y brindar | mencionado es del 33%, Como evidencia presentan 32 Sin comentarios
asesorias académicas a | elementos dentro de la carpeta "5.1" los Documentos
estudiantes  con  deficiencias presentados refieren la accion de control, La Universidad

| académicas. Tecnologica de Parral atiende la accion de control. b

Como medio de verificacion mencioné " Evidencias de
Llevar a cabo un proceso de | contratacion de personal docente de nueva contratacion,
reclutamiento vy seleccion del | evaluaciones docentes, programas de capacitacion docente
personal académico transparente | y evidencias.". El avance mencionado es del 33%. Como T,,

2023_6 eligiendo al mejor candidato, y | evidencia presentan 15 elementos dentro de la carpeta "6.1", Sin comentarios VW
llevar a caho evaluaciones | Los Documentos presentados refieren la accién de control,
docentes, asi como capacitar al | solo se contrataron dos docentes dentro del periodo en |
personal docente. revision. La Universidad Tecnologica de Parral atiende la
accion de control. e R | — =
Como medio de verificacion menciona " Gestiones y
proyectos realizados para la obtencién de infraestructura y
Participar y gestionar Fondos ¥ | equipamiento especializado Y Su seguimiento ". El avance
2023_6 fecursos  extraordinarios para mencionado es del 50%. Como evidencia presentan 11 Sin comentarios
infraestructura v equipamiento | elementos dentro de la carpeta "6.2", Los Documentos
especializado presentados muestran las gestiones  para  solicitar
infraestructura y equipamiento especializado, la Universidad
Tecnolégica de Parral atiende la accion de control. N R
Como medio de verificacion mencioné " Dictamenes de
Atender toda auditoria fiscal del | auditorias practicadas a la Universidad, seguimiento a las
estado y la federacian, cumplir con | observaciones e informes financieros al H. Consejo

2023_7 la ley de contabilidad | Directivo”, El avance mencionado es del 33%. Como Sin comentarios
gubernamental e informar al H. | evidencia presentan 20 elementos dentro de |a carpeta "7.1",
Consejo Directivo la situacion | La Universidad Tecnologica de Parral atiende la accion de
tinanciera de la UTP control. Sl = N _|

2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa” N
‘2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
Calle Ignacio Allende #1300, Colonia Obrera, C.P. 31100, Chihuahua, Chih,
SECRETARIA Telafono (614)429-33.00 Exts 12203, 12485, 12206, 12214 y 12234 g AR
DE LA FUNCION wuw chibuahua.gob.mx i
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral
EVAL. RAC PTAR Ter cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion menciono "Invitaciones de
capacitacion, Presentaciones de capacitacion, oficios
comision". El avance mencionado es del 100%. Como
2023_7 Capacitar al personal del area de | gyidencia presentan 10 elementos dentro de la carpeta "7.2", Sin comentarios
finanzas y planeacion en el uso de Los documentos corresponden a la Capacitacion del personal
los recursos publicos financieros en el area de finanzas y planeacion en el uso de los recursos
publicos financieros, La Universidad Tecnologica de Parral
atiende la accian de control, o |
Como medio de verificacion menciono “Convocatoria, Verificar que la Informacion
evaluacion de candidatos y dictamenes de seleccion®. El | presentada sea suficiente,
Emitir convocatorias de vacantes y | avance mencionado es del 33%. Como evidencia presentan 4 | competente, permitente y
2023.8 asegurar que la eleccion del | elementos dentro de la carpeta "8.1". Los documentos relevante conforme a la accion de
candidato que mejor cumpla con corresponden a contratacion de docentes, mientras que la | control descrita.
los requisitos del puesto. accion de control se refiere a al area administrativa. La
Universidad Tecnolégica de Parral no atiende la accion de
control.
Como medio de verificacion mencioné " Listas de asistencia
a conferencia de perspectiva de acoso laboral, invitacion a
Realizar la evaluacion anual de | conferencia y fotografias de conferencia". El avance
2023_9 clima laboral, y llevar a cabo | mencicnado es del 33%. Como evidencia presentan 11 Sin comentarios
platicas, talleres y/o conferencias | elementos dentro de la carpeta "9.1". La evaluacién de clima
en materia de no discriminacion y | organizacional esta programada realizar en el mes de agosto
comportamiento ético de 2023, sin embargo, el formato de preguntas ya se
encuentra lista. La Universidad Tecnol6gica de Parral atiende
- la accion de control. 5
Como medio de verificacion mencioné " Listas de asistencia
a conferencia de perspectiva de acoso laboral, invitacion a
Realizar la evaluacion anual de | conferencia y fotografias de conferencia”. El avance
clima laboral, y llevar a cabo | mencionado es del 33%. Como evidencia presentan 11 Sin comentarios
2023_9 platicas, talleres y/o conferencias | elementos dentro de la carpeta "9.2". La evaluacién de clima
en materia de prevencion de acoso organizacional esta programada realizar en el mes de agosto
y hostigamiento sexual. de 2023, sin embargo, el formato de preguntas ya se
encuentra lista. La Universidad Tecnol6gica de Parral atiende
L la accién de control. 3 )
Como medio de verificacion mencions " no se tiene avance”. | Verificar que la Informacion
Realizar la evaluacion anual de | El avance mencionado es del 0%. No se presenta evidencia. | presentada sea suficiente,
clima laboral, y llevar a cabo | La evaluacion de clima organizacional esta programada | competente, permitente y
platicas, talleres y/o conferencias | realizar en el mes de agosto de 2023, sin embargo, el formato relevante conforme a llevar a cabo
20239 de preguntas ya se encuentra lista. La Universidad | platicas, talleres y/o conferencias

SECRETARIA
DE LA FUNCION

CHIHUAHUA / POBLICA
Yy

2023, Centenario de ja Muerte dei General Francisco Villa"
"2023, Cien arios del Rotarismo en Chihuahua®
Calle ignacio Allende #1300, Colonia Obrera, C.P. 31 100, Chihuahua, Chih.

www.chihuzhua gob.mx
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ST

en materia de combate al estrés
fatiga laboral.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

referente a llevar a cabo platicas, talleres y/o conferencias en
materia de combate al estrés y fatiga laboral.

e Pua———_ EVAL.RACPTAR fer cuatrimestre 2023
fl—‘recnolégica de Parral no atiende la accion de control

en materia de combate al estrés y—
tatiga laboral,

2023_10

2023 1

Elaborar un cronograma de
seguimiento a planes y programas,
y dar cumplimiento a los mimos

Capacitacion del personal en
cambios a la  normatividad

aplicable y actualizar o en su caso,
elaborar reglamentacion interna
necesaria.

Como medio de verificacion menciond " Cronograma de
planes y programas institucionales y su seguimiento”. E|
avance mencionado es del 33%. Como evidencia presentan 5
elementos dentro de la carpeta "10.1". La Universidad
. Tecnologica de Parral atiende la accion de control,

Sin comentarios

Como medio de verificacion mencioné " Oficio de solicitud de

capacitacion en cambios a la ley de adquisiciones, oficios de
visto bueno para implementar el RIPPPA, Proyecto de
reglamento del RIPPPA". El avance mencionado es del 33%.
Como evidencia presentan 4 elementos dentro de la carpeta
"11.1". Se tiene programada una capacitacion el 19 de mayo de
2023 con personal de la SFP dirigida a los integrantes del
comité de adquisiciones referente a los cambios establecidos
en la Ley de Adquisiciones. La Universidad Tecnologica de
Parral atiende la accion de control.

Sin comentarios

2023_12

Aplicacion de licencia de antivirus

Como medio de verificacion menciond " Licencia de Antivirus
para todo el equipo de computo y servidores de la uUTe", El

para todo el equipo de cémputo y
servidores de la UTP

avance mencionado es del 100%. Como evidencia presentan
1 elementos dentro de la carpeta "12.1". La Universidad
Tecnologica de Parral atiende la accion de control,

Sin comentarios

Elaborar el programa  de
Mmantenimiento  preventivo  al
equipo de cémputo y ponerlo en
practica de manera cuatrimestral

2023_13

202313

Como medio de verificacion menciond " Programa de
mantenimiento preventivo al equipo de computo, bitacora de

mantenimiento al equipo de computo". El avance mencionado
es del 33%. Como evidencia presentan 2 elementos dentro de
la carpeta “12.2". La Universidad Tecnolégica de Parral
atiende la accién de control.

el

Sin comentarios

Contar con camaras de vigilancia
como medida de seguridad para
monitorear  los puntos mas
importantes de la Universidad.

Contar con el inventario de bienes

| Tecnolégica de Parral atiende la a

Como medio de verificacion menciond Evidencia de
camaras de seguridad instaladas en la Universidad ". E|
avance mencionado es del 100%. Como evidencia presentan

1 elementos dentro de la carpeta “131", La Universidad
accion de control.
Como medio de verificacion menciong " Inventarﬂ
actualizado de bienes muebles, resguardos de los bienes". E| |

“13.2". Presentan

Sin comentarios

muebles actualizado. J

| 3_elementos dentro de la carpeta

avance mencionado es del 100%. Como evidencia presentan

— el

2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa®
"2023. Cien afios del Rotanismo en Chihuahua”

Calle Ignacio ABende #1300, Colonia Obrera, C.P. 31100, Chihuahua, Chih
SECRETARIA & Telefono {614)429-33.00 Exts 12203, 12485, 12206, 12214 y 12234
CHIHUAHUA 35;3::' Gz wew. chibuahua goby. mx
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VIil.
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4. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

resguardos de los bienes muebles, asi como el inventario. La
Universidad Tecnolégica de Parral atiende la accién de
control.

EVAL. RAC PTAR Ter cuatrimestre 2023

—

202313

Solicitar a la empresa de seguridad
rondines de vigilancia y registro de
control en el acceso a las
instalaciones.

Como medio de veriticacion mencions " Contrato con
empresa de vigilancia, Rondines de vigilancia y registro de
control en el acceso a las instalaciones.”. El avance
mencionado es del 33%. Como evidencia presentan 3
elementos dentro de la carpeta ~13.3". La Universidad
Tecnolagica de Parral atiende la accion de control,

Sin comentarios

202314

Instalar y operar un comité de
seguridad, higiene y proteccion
civil

Como medio de verificacion menciond " Acta de instalacion
del Comité de Seguridad, higiene y proteccion civil.". El
avance mencionado es del 33%. Como evidencia presentan 1
elementos dentro de la carpeta “14.1". La Universidad
Tecnologica de Parral atiende la accién de control,

Sin comentarios

2023_14

Instalar un comité de seguridad y
elaborar protocolos de actuacion
ante la presencia de hechos
violentos dentro de la Universidad

|

PUBLICA

SECRETARIA
DE LA FUNCION

A

Como medio de verificacion mencioné " Acta de instalacion
del Comité de Seguridad, higiene y proteccion civil.”, El
avance mencionado es del 33%. Como evidencia presentan |
elementos dentro de la carpeta “14.2", Se presenta el acta de
“Acta de instalacion del Comité de Seguridad, higiene y
proteccion civil, sin embargo, no presentan evidencia sobre el
protocolo de actuacion ante la presencia de hechos violentos
dentro de la Universidad. La Universidad Tecnologica de
Parral no atiende la accion de control.

la  Informacion
sea suficiente,
competente, permitente ¥
relevante  conforme  elaborar
protocolos de actuacion ante la
presencia de hechos violentos
dentro de la Universidad.

Verificar
presentada

que

_

‘2023 Centenario de la Muerte del General Francisco Vila"
‘2023. Cien afios del Rotanismo en Chihuahya'
Calle Ignacio Allende #1300, Colonia Qbrera, G P. 31 100, Chibuahua, Chih

www chihuahua.gob. mx
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

4. Evaluacion al Primer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

EVAL. RAC PTAR ler cuatrimestre 2023
CONCLUSIONES GENERALES
La Universidad Tecnoldgica de Parral se apego en su totalidad al formato prestablecido por la Secretaria de la Funcion Piblica paralaentrega \

del RAC correspondiente al cuatrimestre Enero-abril 2023.

La Universidad Tecnolégica de Parral presenté un avance dentro del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de lo cual, se traduce
en la implementacion y seguimiento de las estrategias y acciones de control. Como conclusion General al Reporte de Avance Cuatrimestral
del PTCI (RAC PTCI) se sugiere atender las cuatro recomendaciones para reflejar el cumplimiento.

Control Interno, publicadas en el folleto Anexo a la Edicion No. 51 del Periadico Oficial del 26 de junio 2021, y la evaluacion en los términos
planteados en la presente cédula.

Se le exhorta a la Universidad Tecnoldgica de Parral, continuar con los trabajos (seguimiento) correspondientes que coadyuven al
cumplimiento de las acciones propuestas en los plazos y tiempos establecidos, asi como el cumplimiento y logro de los objetivos y metas
propuestas.

ESTATUS GENERAL DE REVISION
Acciones de control Recomendaciones Sin racomendacion

ELABORO 38 REVISO AUTORIZO

/)
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' ‘ C.P. Fatima Roxana Dozal Villagran Lic. Patricia Pefia J
LAG. Mayra Alejandra Chavez Garcia Titubr del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Titular d%l Org;an: In?emo :e go |
Enlac en ol Organo Interno de Control en fa de Mejora de la Gestion del Organo Intemo de en la Universidad Tecnologica de Parral
Universidad Tecnolégica de Parral Controlen la Universidad Tecnoldgica de Parral

2023 Centenario de la Muerte del General Francisco Villa"
‘2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
Calle Ignacio Allende #1300, Colonia Qbrera, C P 31100, Chihuahua, Chih
SECRETARIA Teléfono (614)429-33-00 Exts 12203, 12485, 12206, 12214 y 12234
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X. Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la Sesion
2da Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Revisién y ratificacion de los acuerdos tomados en la reunion

Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento

Presentacion del RAC del Programa de Trabajo de
01/02/S0/2023 Control Interno correspondiente al primer
cuatrimestre 2023.

Presentacion del RAC del Programa de Trabajo de
02/012/S0/2023 |Administracion de Riesgos correspondiente al
primer cuatrimestre 2023.

Presentacion de la evaluacion del RAC del
03/02/S0/2023 Programa de Trabajo de Control Interno
correspondiente al primer cuatrimestre 2023.
Presentacion de la evaluacion del RAC del
Programa de Trabajo de Administracion de Lic. Patricia Pefia Jaime

Riesgos correspondiente al primer cuatrimestre| Titular del Organo Interno de Control de la UT Parral
2023.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Coordinador de Control Interno de la UT Parral No

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Coordinador de Control Interno de la UT Parral No

Lic. Patricia Pefa Jaime

Titular del Organo Interno de Control de la UT Parral NO

04/02/S0/2023 NO




MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION.

2DA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL.

. del Parral Chihuahua a 13 de julio de 2023



