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I. Declaracion del Quorum Legal e inicio de la sesion.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

INTEGRANTES DEL COCODI DE LA UNIVERSIDAD TECNOOLOGICA DE PARRAL:

y77) Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Presidenta del Comité

477) Lic. Patricia Pena Jaime
Vocal Ejecutivo

s77) Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez
Vocal Coordinacion Sectorial

u77) Lic. Karen Rubi Avila Néfiez
= Vocal Area Juridica

,77) Ing. César Arturo Villalobos Villalobos
— Vocal Area de Tecnologias de la Informacion

) Lic. Blas Miguel Castillo Valles
= Vocal Coordinador de Control Interno



Il. Aprobacion del Orden del dia
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

ORDEN DEL DiA:

. Declaracion del Quorum Legal e inicio de la Sesion.

Il. Aprobacion del Orden del dia.

lll. Ratificacion del acta de la sesion anterior.

IV. Seguimiento de acuerdos.

V. Desempeio Institucional. )

VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.

VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

IX. Asuntos generales.

X. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion.




lll. Ratificacion del acta de la Sesion Anterior
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

El acta de la 3era Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempeiio Institucional, celebrada el pasado 30 de
noviembre de 2022, se encuentra debidamente firmada por todos sus integrantes.

Se puede acceder a la misma a través de la siguiente liga electronica:

http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%2011/COCODI /2022 /Acta%203%20S0%202022%20de%20
COCODI.pdf



http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/COCODI/2022/Acta%203%20SO%202022%20de%20COCODI.pdf
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/COCODI/2022/Acta%203%20SO%202022%20de%20COCODI.pdf

lll. Ratificacion del acta de la Sesion Anterior
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

SECRETARIA kit Tmadaion ORGANO SECRETARIA S ORGANO
DE LA FUNCION PUBLICA e Parval INTERNO DE DE LA FUNCION PUBLICA i INTERNO DE
CONTROL Chihuahua CONTROL
OEMtaes o8, CH14DS ! SONTIWD DO, 15rALO 1
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL H. COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022 —-----—e Cierre del Acta

En la Ciudad de Hidalgo del Parral, Chwhuahua, ssenda las dece horas del dia miércoles treinta de noviembre de dos

mil veinbaos, agradeciendo su puntualidad en ks Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Ave. Jesos Lozoya Integrantes de Comité
Solis Km0 931 Col. Paseos del Aimancefia, Hidalgo del Parral, Chihuahua, a los miembros conectados por medios

electrdnicos, a traves de la plataforma ZOOM, 2 efecto de celebrar la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Control

y Desempefo Institucional de la Universidad Tecnologica Parral 2022. los sigusentes Servidores Piblicos - Dra. Anna

Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral. Presidenta de COCODI, Lic. Karen Rubi

Avila Nafiez, Departamento Jurldico, Vecal Area Juridica del COCODI. Lic César Arturo Villalobos Villalobos, Jefe

de Sistemas, Vocal Area Tecnologias de la Informacion del COTODI, Lic. Julle Glezi Hernandez Grajeda, Director Presidente

de Planeacian, Vocal Coordinador de Control Interno, fa Lic. Claudia Lizbeth Favela Rascon en representacion del

Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior, Vocal Cocrdinacitn

Sactoral, Lic. Patricia Pefia Jame Trular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo.

Desarrollo de la Sesion x
Vocal Ejecutiva
|- Declaracién de Quérum legal e inicio de la sesion.
Siendo las doce horas iz Dra. Anna Efzabeth Chavez Mata, presidents de COCOD! dio oficialmente fa bienvenida
ala Lic. Patricia Pefia Jaime Tatular del Organo Interno de Control a 3 representante de | Subsecretario de Educacion,
ala Lic. Claudia Favela La Dra Chavez da el uso de la palabra al Lic. Juko Gezi Hernandez Grajeda para la
aprobacion de la Orden del dia. '
Il.- Aprobacion de la Orden del Dia. Vocal area Juridica Lic. Karen Rubi Avila Nanez
El Vocal Coordinador del Control Interno, el Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda con fundamento en el Capituio 11 Departamento de Juridico
“Alribucicnes del Comité y funcionas de los miembros”, numeral 35, fraccidn NI, pone a consideracion de los -
miemboros del Comité el Orden del Dia, conforme a lo siguiente: por declaracion del Quérum Legal e inicio de la o
sesion. Aprobacion del orden del dia; Ratificacidn de acta de la sesion anteror, Segusmiento de acuerdos, et e
desempedio inslitucional, seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etca, seguimiento al SR
establecimento y actualzacion del Sistema de Contrel Intemo Institucional, Aspectos que inciden en el centrol Vocal area de Tecnologias de la Lic. César Arturo Villalobos Villalobos
interno o en la presentacion de actos contrarios a |a integridad, seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Informacion Jefe de Sistemas
Sistema de Control Interno Institucional asunlos generales, ravision y ratificacion de kos acuerdos adoptados en la ‘
reunion [ |
J!
HlL- Ratificacién del acta de la sesién anterior. (\\ il
El Viocal Coordinador presento por medio de una liga de internet Ia segunda acta de sesion nmediata anterior 2022 . o
con sus respectivas firmas entregadas en tiempo y forma al Organo Intemo de Contrel con copia de la funcion Vocal de Contret Interne Lic. Julio Gi¢zi Hernandez Grajeda
Plblica, debidamente firmada por cada uno de sus integrantes esta disponible para consulia---- ersemmensees Di de Planeacion
V.- Seguimiento de A d ﬂ
La presidenta cede el uso de |a palabra al Vocal Coordinador Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda para Ja lectura al | ———
seguimiento de acuerdos estableciendo en el punto numero 4. / -
Se ta que por L de logistica la segunda sesion que tenla fecha para el 15 de Julio del 2022 en el ' Y Vocal de Coordinacion Sectorial - Dr. Miguel Angel Valdez Garcia
acuerdo de la fercera sesion 2021 con numero 03/03/S0/2021 adelantdndose a peticion previamente por a Lic |/ Sutsecretaro de Ed 1 Mea Supenor y Superior
Patricia Pefia Jaime el dia 06 de Julio del presente afo X
A

/\




Requerimiento:

IV. Seguimiento de acuerdos
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Seguimiento de Acuerdos

Personal a cargo:

Seguimiento

01/01/5S0/2022

Presentacion del Plan
Institucional de Tecnologias 2022

Ing. Cesar Arturo Villalobos Villalobos
Departamento de Sistemas de la UT Parral

El resultado del avance del Plan Instituciona
de Tecnologias 2022, se presenta dentro del
informe en le punto V. Desempefio
Institucional.

(Se solicita la conclusion del presente
acuerdo y generar uno nuevo referente al
Plan de Trabajo de Tecnologias 2023)

03/01/50/2022

Presentacion del Plan de Trabajo
del Comité de Etica

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Presidente del Comité de Etica de la UT Parral

El resultado del avance al Plan de Trabajo del
Comité de Etica 2022, se presenta dentro del
informe en le punto VI. Seguimiento al Plan
de Trabajo del Comité de Etica
(se solicita la conclusion del presente
acuerdo y generar uno nuevo referente al

Plan de trabajo del Comité de Etica 2023)

07/03/50/2022

Calendario de Sesiones
Ordinarias COCODI 2023

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral

Primera Sesidn: 31/03/2023
Segunda Sesion: 14/07/2023
Tercera Sesion: 30/11/2023




1. Programas Presupuestarios

V. Desempeno Institucional

1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

, Valores Meta Valores ,
MO Gl Il el Programados Programada Alcanzados MECHEE
: . 900 1,020
% de cobertura de la UT Parral en la zona de influencia 11% 12%
8,330 8,330
Variacion porcentual anual de la cobertura de atencion en la 900 O 1,020 o
educacién superior 881 O70 908 2970
% de la absorcién de egresados de educacién media superior 400 o 450 —
en la zona de influencia de la UT Parral 1,816 1,816
% de Programas Reconocidos por su calidad ofertados en la UT 9 90.00% 6 60.00%
Parral 10 ' 10 .
3 3
% cumplimiento de requisitos para acreditacion. : 100.00% : 100.00%
S . 110 108
% de eficiencia terminal TSU. 50% 45%
219 242
S . 159 154
% de eficiencia terminal Ing. 80% 78%
199 198
o . : 37 28
% de eficiencia terminal TSU (Despresurizado) B 38% o 29%

Resultados 2022 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Tecnoldgica. Clave: 2E067C1

% de
Cumplimiento

76%

Observaciones

Meta reprogramado
para junio 2023




1. Programas Presupuestarios

Nombre del Indicador

% de satisfaccion de los estudiantes.

V. Desempeno Institucional

Valores
Programados

Meta
Programada

8.80

1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Valores
Alcanzados

Resultados 2022 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Tecnoldgica. Clave: 2E067C1

Meta Cumplida

8.27

% de :
. Observaciones
Cumplimiento

% de auditorias al sistemas de gestidn realizada

100%

100%

100

% de alumnos y alumnas inscritos(as) en otras modalidades.

900

11%

456

1,425

32%

% de Abandono escolar

13.01%

12.64%

Porcentaje de alumnos becados

1,273

2,122

60%

1,243

2,333

53%

Porcentaje de becas socioeconémicas autorizadas

214

214

100%

581

609

95%

Porcentaje de becas de manutencion autorizadas

1,059

1,059

100%

662

662

100%




1. Programas Presupuestarios

V. Desempeno Institucional
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Resultados 2022 del Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1

% de
Cumplimiento

, Valores Meta Valores ,
Mol gDl lileliEeTe e Programados Programada  Alcanzados STt
: 2,262 2,242
Tasa de empleadores satisfechos de TSU. 9.43 9.34
240 240
: 2,304 2,328
Tasa de empleadores satisfechos de Ing. 9.60 9.70
240 240
_ 30 21
% de egresados(as) de TSU incorporados(as) al sector laboral. -~ 22.39% o 17.95%
% de egresados(as) de TSU incorporados(as) al sector laboral 87 e 82 = s
(Despresurizado). 174 R 153 Y0
_ 19 15
o de egresados(as) de Ing incorporados(as) al sector laboral. 37% .00%
%d dos(as) de | dos(as) al sector laboral o= 70.37% = 60.00%
o 24 26
% de metas institucionales alcanzadas = 80.00% = 86.67%
_ o 12 12
% de informes de seguimiento presentados PbR " 100% - 100%

Observaciones




1. Programas Presupuestarios

V. Desempeno Institucional
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Resultados 2022 del Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1

Cumplimiento

Observaciones

Firma de convenio
con Incubadora

, Valores Meta Valores ,
N7 =) el ey Programados Programada  Alcanzados MR SRl s
% de personal directivo y de apoyo administrativo capacitado y 56 . 63 S
actualizado 70 70
L . 1 0
Instalacion de incubadora de empresas 7 100% 7 0%
- . . 6 11
% de servicios de asesoria empresarial otorgados B 100% : 1.83
. o 881 868
% de alumnos participando en educacion integral 100% 96%
881 908
% de eventos de promocién deportiva, civica, cultural y de medio 32 L 52 e
ambiente realizados 32 32
% de satisfaccion en el clima organizacional en temas de 99 — 120 .
perspectiva 123 123
. . 12 7
% de conferencias impartidas 100% 58%
12 12
) ) 4 4
% de talleres impartidas 7 100% 7 100%




2. Proyectos de Inversion Piiblica

Monto con Monto licitado y
rendimientos ejercido

SALDO

V.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

Desempeno Institucional

El saldo de $5,539,805.00 (Cinco millones quinientos treinta y nueve
mil ochocientos cinco pesos 00/100 M.N.), proveniente del FAM 2015,
el H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolédgica de Parral, instruyo
a Rectaria a iniciar las gestiones para ejercer el recurso, sustentado en
el acuerdo 006/V/0/2020.

Actualmente, se estan trabajando en las guias técnicas del equipo a
adquirir, y una vez conformado el proyecto se dara inicio con el proceso
de licitacion correspondiente.



V. Desempeno Institucional
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2. Proyectos de Inversion Piblica

Concepto

REMANENTES DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2020

Monto autorizado

Licitado

Ejercido

Saldo autorizado
vs ejercido

Saldo licitado vs
ejercido

Avance fisico

Avance financiero




V. Desempeno Institucional
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2. Proyectos de Inversion Piiblica

REMANENTES DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2021

Concepto Monto autorizado

B

I P
Licitado Ejercido |

Avance fisico Avance financiero

UREL HEI T |




REMANENTES DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2021

2. Equipamiento
especializado de

infraestructura de $500,000.00
Red para el Edificio
.‘ IIEII
o | Herddo
$500,000.00 $500,000.00
S0.00

Avance fisico Avance financiero

100% 100%



V. Desempeio Institucional
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2. Proyectos de Inversion Publica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2022

Monto . . Avance Avance
Concepto . Licitado , . . .
| autorizado fisico financiero

1. Equipos de climas
Edificio “E”
Servicio de Instalacidn
eléctrica (Recurso Propio)

) )’ . ) )’ . ) ’ . . (o] (]
$1,000,000.00 $1,000,000.00 $1,000,000.00 $0.00 90% 100%

$316,426.00 $316,426.00 $0.00 $316,426.00 50% 0%



V. Desempeno Institucional
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2. Proyectos de Inversion Piblica
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2022

" lctado | Eeido

Avance fisico Avance financiero



V. Desempeno Institucional
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2. Proyectos de Inversion Piblica

ASIGNACION DE 4.7 MILLONES POR LA DGUTyP PARA CONCLUIR EL EDIFICIO DE CAFETERIA DEL CAMPUS PARRAL

" lctado | Eeido

Avance fisico Avance financiero




Juicios Laborales

3. Pasivos Contingentes

V. Desempeno Institucional
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Estatus
En la actualidad la H. Junta Arbitral establecido fecha para audiencia de desahogo de los medios
probatorios, llevandose a cabo una audiencia de desahogo de pruebas aproximadamente en el mes de
septiembre. Faltando por desahogarse algunas pruebas dentro de |a etapa procesal.

En la actualidad la etapa procesal contestacion de demanda en espera de que la H. Junta Arbitral
establezca fecha para audiencia de desahogo de los medios probatorios.

En la actualidad se sefala que fue resuelto el incidente de incompetencia presentado por la UT Parral,
mismo que se declara procedente y se declina |la competencia a favor de la Junta Arbitral para los
Trabajadores del Estado en la Ciudad de Chihuahua, por tanto, ya se remitié el expediente a dicho
organismo, se notifico la demanda el dia 15 de febrero de 2023, presentando la debida contestacion
del dia 03 de marzo de 2023, en espera de que la H. Junta Arbitral establezca fecha para audiencia de
desahogo de los medios probatorios.

Se recibié una nueva demanda, notificandose la demanda el dia 15 de febrero de 2023, presentando la
debida contestacion del dia 03 de marzo de 2023, en espera de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de los medios probatorios.




V. Desempeno Institucional
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4. Plan Institucional de TIC 'S

Liga de acceso al informe del Plan Institucional de TIC “S 2022:
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%2011/COCODI/2023/1%2023/a/AVANCES%20C0C0DI%202022.pdf

Plan Institucional de |
Tecnologias de Informacion |

> e
) Dt R T

(COCODI 2022)
Cierre



http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/COCODI/2023/1%2023/a/AVANCES%20COCODI%202022.pdf

4. Plan Institucional de TIC 'S

Presentacion del Programa Institucional de TIC S 2023

V.

1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Desempeno Institucional

2023
Emsro Fabrara M arzo Abril M =yo Junla Jullo Ago sia
Ma. Actividad Alcance Objetiva ilz)ajayi|z|a|ayifzfafajijz|a]afifz]|a]|2 2la|afi|z2|a|ajif2|2f2
P-:;-.?-r.:.:.le Procs=sos Butomatizary EA] 5E SE|
2022 13.1 | Butomatizacion d= )
- Automatizado Evaluar
Procesos
Procedimiento N BT SE S| ER SE| 5E|
2022 211 salvaguardary Sistemas roteceicn
proteccidn T
Pland zrespakdos y Re=s paldos y SE SE EA] SE| SE|
2022 21.2 . Amzoaldos .
rEcuperacion nEcuperacan
0 Mecanzmos de Mecesidades LElT=tR, ER] SE SE
e nacasidades da TICs Tics Fvmar
necesidades
Control usuarios y 3 SE| St EA] SE SE|
2022 23.1 Usuarios Control de acceso
accesos
o . Sistamade Toda ks Comunicar = EA] 5E SE|
MR comunicaciin institucidn informar
Sstems acusrdos | Administrativos R=gistro y EA] 5l SE| SE| SE SE|
2022 301 X . .
= directivos ydocentes s=guimiento
COMENTARIOS: EP [|ESTRUCTURA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
P (PROGRAMADO
-REALIZF'.DD
LM [[LINEARIENTOS EN MARCHA
SE [SEGUIMIENTO DE EV IDEN CIAS
5| ||SISTEMA DE INFORMACION COCODI EN MARCHA
ES [[ESPERA DE AUTORIZACION
”F‘RDCEDIMIENTD




VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
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Directorio Comité de Etica de

4

ConEtica

NOME]E DEPENDENCIA/ENTIDAD CORREQ ELECTRONICO PUESTO EN EL COMITE TELEFONO EXTENSION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE Siaiabaia e
Blas Miguat Castilo Vallos PRESIDENTE 6271186400 n
PARRAL icafttoaraledims
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
Cbod Puontes Parra mdhu_me SECRETARIO G2/Massno 208
PARRAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
Jos(s Antonso Roges Lozano IncdPutoarral edy mx VvOCcAL G27MaGa00 226
PARRAL
, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
Erick Daniol Copeda Alcon Saasdaf toeraladuzy VOCAL G2/Masa00 208
PARRAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE VOCAL, INTEGRANTE DE LA
Stapheny Roclo Chévez Pineds achunusslao, 85400
o PARRAL UNIDAD DE GENERO e 213




VI.
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Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

Liga de acceso al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2022:
http://www.utparral.edu.mx/documentos/etica/Programa_Anual_de_Trabajo_2022.pdf

Dar
cumplimiento
al articulo
26, inciso ¢
de los
Lineamientos
para la
Conformacién y
Funcionamiento
de los Comités
de Etica para
la
Administracioén
Publica
Estatal

Revisioén y actualizacion del
Coédigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de
Parral

COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

1 Codigo de Conducta
actualizado de la UTP

01/04/2022

30/04/2022

o
15h

Lic. Blas M,
Castillo Valles

o
ConEtica
FERIOOO; «ner sicienbre 202

TRECEA: 17 de maxee de 2022
Cédigo de Conducta de la
uTP.

Asegurar que
las y los
servidores/as
publicos de la
UTP conozcan
el Codigo de
Conducta para
que orienten
ol
comportamiento
@tico que
deben adoptar

Coordinar reuniones
departamentales de difusién
del Coédigo de Conducta

Difusién del Cédigo de
Conducta al 100% con
el personal
administrativo y
docente de la UTP

01/05/2022

15/05/2022

Lic. Blas M.
Castillo Valles

Programa de Reuniones
departamentales y listas de
asistencia



http://www.utparral.edu.mx/documentos/etica/Programa_Anual_de_Trabajo_2022.pdf

VI.
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Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

Asegurar que Recabar las firmas de las y [100% de Expedientes 15/05/2022 31/12/2022|Lic. Blas M. Cartas compromiso firmadas
las y los los servidores publicos de |del personal Castillo Valles

servidores/as |la UTP en la carta administrativo y

publicos de la |compromiso que evidencie que|docente con carta

uTP Y y comp del ol compromiso firmada

comprendan el |Cédigo de Conducta de la

Cédigo de uTP.

Conducta para

que orienten

el

comportamiento

atico que

deben adoptar

Establecer un |[Disefar un buzén fisico y Atender el 100% de los 01/04/2022 30/04/2022|Lic. Stephany R. Fotografia de buzdén fisico
mecanismo para |electrénico para recepcidén y|reportes y/o Chavez Pineda y link de buzdén electrénico
la recepcion atenciéon de reportes y solicitudes de en la pagina web de la UTP
de reportes solicitudes de orientacidn, |orientacién recibidas

y/o

solicitudes de

orientacion

Difundir el Disefar infografias sobre eol|3 disefios de 01/05/2022 31/12/2021|Mtro. Luis I. Link de Infografias

mecanismo para
la recepcion
de reportes
y/o
solicitudes de
orientacién

mecanismo para elaborar
repores y/o solicitudes de
orientacion

infografias visuales
durante el afo

Garcia Gonzéle:z

publicadas en pagina web
oficial de la UTP

QW




VI.
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Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

Proporcionar Coordinar cursos, platicas y|Proporcionar al menocs 01/01/2022 31/12/2022|Lic. Stephany R. Listas de asistencia de
cursos, talleres en materia de 8 cursos, platicas y/o Chavez Pineda participantas, fotografias,
platicas y prevencién de discriminacidn|talleres en materia de Invitaciones

talleres al Y equidad de genere durante |[prevencién de

personal el 2022 discriminacién y

administraivo, equidad de genero

docente y durante el afe 2022

alumnado en

tamas de

prevencién de

discriminacién

@ igualdad de

génaro.

Proporcionar Coordinar cursos y talleres |2 cursos, platicas y/o 01/01/2022 31/12/2022|Lic. Obed Puentes |Listas de asistencia de
cursos y en materia de anticorrupcién|talleres en materia de Parra y MII. Erick |participantes, fotografias
talleras al para el personal anticerrupcién durante D. Cepeda Alcon

personal administrativo y docente de |el afo 2022

administrative |la UTP

y docente en

temas de

combate a la

corrupcion

Propercionar Coordinar cursos, platicas [2 cursos, platicas y/o 01/01/2022 31/12/2022|Lic. Blas M. Listas de asistencia de
cursos, y/o talleres en materia talleres en materia de Castillo Valles participantas, fotografias
platicas y/o Etica ética durante el afio

talleres al 2022

personal

administrative

y docente en

materia de

Etica Q\

A

%ﬁ
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Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

Dotar mediante |[Disefar infografias on 2 Infografias visuales 01/06/2022 31/12/2022|Mtro. Luis I. Link a las infografias
esquemas materia de no on materia de no Garcia Gonzalez publicadas en la pagina web
visuales al discriminacién, equidad de |discriminacién, oficial de la UTP.
personal género, combate a la equidad de género
docente y corrupcion y comportamiento |2 infografias visuales
administrativo |ético on combate a la
sobre temas de corrupcion
no 2 infografias visuales
discriminacién de comportamiento
+ equidad de ético.
género,
combate a la
corrupcién y
comportamiento
ético
Generales Realizar informe anual de Informe anual del 01/12/2022 31/12/2022|Lic. Blas M. Informe Anual de
actividades del Comité de Comité de Etica Castillo Valles Actividades del Comité de
Etica Appobado por la Unidad Etica 2022
Etica de la SFP
\ A
0 D 2

MTRO.

JAN GARCIA GONZALEZ

VOCAL TEMPORAL

LIC. STEPHANY ROCZO CHAVEZ

PINEDA
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Liga de acceso al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica 2022:
http://www.utparral.edu.mx/documentos/Informe_Anual_Comite_ de_Etica_2022.pdf

INFORME ANUAL DE == J |
ACTIVIDADES DEL 2022 \

LIC. BLAS MIGUEL CASTILLO VALLES
PRES DENTE DEL'ROMITE DE ETICA DE LA
INVERSIDAD TECNQLOGICA DE PARRAL
A il

/ ‘
tic BébPE\Y PA

SECRETARIOEJECUTIVO DI ITE DEETICA DE LA
UNIVERSIDAD T EC NOLI OGCAUE?\RRAL

,/ _/ A ‘%//’
C -
LIC. STEPHANY ROCIO CHAVEZ PINEDA

VOCAL REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE GENERO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

S ey
"/ e
7 Ne OJAS LOZANO
DEZBOMITE DE ETICA DE LA
VERSIBAD TECNOLOGICA DE PARRAL
P o > s
K -
[

\

,; \\\

3

/

MIl. ERICK A ALCON
VOCAL DEL COMIT| ETICA DE LA
UNNIERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSID
TECNOLOGICA DE PARRAL Y

HGO. DEL PARRAL, CH JAA 17 DE ENERO DE 2023



http://www.utparral.edu.mx/documentos/Informe_Anual_Comite_de_Etica_2022.pdf
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El pasado 31 de enero de 2023, la Unidad de Etica de la SFP, a través de correo electronico, determinaron que el Informe Anual
Actividades 2022 del Comité de Etica de la UTP, cumplia con los requisitos.

unidad.etica@chihuahua.gob.mx 3ene 2023, 1M30 P &«
parami *

Muy buen dia estimado Comité de Etica de la Universidad Tecnologica de Parral.
Por parte de esta Unidad de Etica detectamos gue el Informe Anual de Actividades 2022 adjunto cumple con los requisitos solicitados

en la guia emitida y la normatividad vigente.
Quedamos atentos a la formalizacién via oficio en fisico con el documento adjunto (y debidamente firmado por los miembros del

Comité) y dirigido a la Titular de |a Unidad de Etica (Licenciada Maénica Patricia Oros Ramos) con copia al Lic. Daniel Gardoni Mufioz (Jefe
del Departamento de Cultura Institucional y Etica Pablica) dénde se envia el informe anual de actividades 2022 (Ias revisiones por este
medio no refieren una formalizacion oficial).




OBJETIVO

Revisar y
actualizar el
Codigo de
Conducta de
la UTP y dar
cumplimiento
al art. 26,
inciso "C" de
los
Lineamentcs
para la
Conformacion
Y
Funcionamient
o de los
Comitas de
Etica para la
Administracid
n Pablica
Estatal

VI.

17/

1.
consulta en las areas de
la Universidad para la
revisidén y actualizacion
del Coédige de Conducta

Desarrollar una

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI
PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 DEL COMITE DE ETICA

COMITE DE ETICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

"Una Convocatoria
‘dirigida a todas las
areas de la UTP, que
promueva a la
participacion de las
y los funcionarios
en la revision y
actualizacion dal
Cédigo de Conducta.

01/03/2023

FECHA DE
CONCLUSION

RESFONSASLE

Blas Miguel
Castillo Valles

09/03/2023

a e
t.g-’oConEtlca

PERDDO rfsayx -Drvearm )

FECHA 21922333

MEDIOS DE VERIFICACION

“Convocatoria de revisidn
y actualizaoién del
Codigo de Conducta,

web de la UTP el Cédigo
de Conducta validado por
la Unidad de Etica de la
SEP.

publicado en pagina
web .

Castillo Valles

2. Enviar el Proyecto del |°*Proyecto de Cédige | 13/03/2023 17/03/2023|Blas Miquel *Proyecto de Cédigo de
Codigo de Conducta de Conducta revisado | Castillo Valles [Conducta.
revisade y actualizadeo y actualizade, y oficio dirigido a
'para su validacién por validado por Rectoria de solicitud de
Rectoria Rectoria. validaoién.
loficic de validacion por
| |Rectoria
3. Enviar el Proyecto de | “Validar el Codigo | 20/03/2023 24/03/2023|Blas Miguel ;°Proyocto de Codigo de
Cédigo de Conducta a la de Conducta de la iCastillo Valles \Conducta.
Unidad de Etica de la SFP |UTP ante la Unidad ;
para su validacién. |de Etica da la SFP.
4. Publicar en la pagina |“Codige da Conducta 27/03/2023| 27/03/2023 Blas Miguel “Liga electrénica al

Codigo de Conducta
publicado en el sitio
web .




VI.

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Difundir y
promover al
contenido del
Cédige de
Etica y
Codigo de
Conducta para
su
cumpliniento.

1, Elaborar y difundir en
corress inatitucicnales
material digital en donde
sa plasnen los valores y
reglas de integridad del
Cédigo de Etica para que
laa y los funcionarios de
La UTP, leos apliquen en
sus areas de trabaio.

‘Elaborar al menos 01/04/2023
20 materiales
digitales difundidos
con al 100% del

personal.

30/06/2023 | Stephany Rocio
Chavez Pineds

‘Material digital
elaborado y difundado.

2. Elaborar y dafundir en
correca institucionales
material digital alusiveo
al Cédigo de Conducta, en
donde se plasme el
camportamiento atico al
que debe sujetarse el
perscnal en su guehacer
cotidianc, ¥y que
delimiten su actuacidn en
situaciones cue puedsn
presentarse conforme a
las tareas, funciones ©
actividades que realiza.

“Elaborar al menos 01/05/2023
20 materiales
digitales difundidos
con 21 100% del

personal.

31/07/2023|Jesis Antonio
IRoju: Lozanc

|

“Matarisl digital
elaborado y difundido.

3. Dar a conocer al
perscnal los mecanisncs
do denuncia, reportes o
solicitudes de
|orientacién para

conductas no éticas,

“Desarrollar y
difundir al menos 3
materiales digitalaes
con el 100% del
perscnal sobre los

i°1/°6/2°23

necanismos,

denuncias, reportes,
solicitudes y/o

oriantaciones,

30/06/2023|Exrick Daniel
Cepeda Alcon

"Material digital
elaborado y difundide.

¢. Promover la firma de
la carta comproaiso al
Cédigo de Etica y de
Conducta.

“El 100% de los 01/03/2023]
expedientes del

perascnal con la

carta coapromiso al

‘cod;go de atica y de

conducta firmada.

31/03/2023|Cked Puentes
Parra

°Cartas comproaiso
firmadas.
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1. Ceoordinar cursos, “Seis QUISOS, 01/03/2023 31/10/2023|Stephany Rocio “Invitacionus y
platicas y/o talleres en |platicas y/o Chavez Pineda convocatorias a los
materia de prevencion de (talleres & 70 cursos
discriminacion, acosc Y parsonas “Fotografias de los
hestigamiente sexual y trabajadoras ce la cursos
equidad de género. uTP "Listas de asistencia
2, Ceoordinar cursos, “Cuatro cursocs, 01/03/2023 31/10/2023|Blas Miguel "Invitacicnes y
platicas y/o talleres en |platicas y/o {Castille Vallaes |convocatorias a loa
Capacitar y materia de derechos talleres a 50 cuUrsos
sansibilizar |DuUmancs ¥y cultura etica personas Fotografias de los
trabajadozras de la QuUrsos
uTP ‘Listas de asistencia
|
3. Cecordinar curscs, “Tras curses, 01/03/2023 31/10/2023|0bed Puentes "Invitaciones y
platicas y/o talleres en |[platicas y/o Parra convocatorias a los
materia de prevencaon de (talleres a 30 cursos
conflictos de interés y PeErsonas *Fotografias de los
anticoerrupcién. trabajadoras de la cursos
uTP “Listas do asistencia
Fomentar &l |1. Fomentar la ‘Dasarrollar y 01/09/2023 30/11/2023|staphany Rocic *Material digstal

uso de loa
macanisnos
establecides
para la
receapcion a
reportes de
cascs y
solicitudes
da
orientaciocn
con el
parsonal y
dar
seguimiento
puntual a los
nisnos

presentacién de reportes
v do golicitudes de
orientacion

gafundir al menes 3
materiales digitales
en los correos
institucionales dal
100% del perscnal,
promoviende la
presentacién de
reportes y de
solicitudes de
crientacion

Chéavez Fineda

elaberade y dafundade,




-
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Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

Asegurar la
operacién del
Conité de
Etica en
apego a los
lineamientos

1. Establecer el *Calendario de 06/03/2023 08/03/2023{Blas Miguel *Calendario de Seaicnes
Calendario de Saesionaes Sesiones del Comitae Castillo Valles 2023 del Comité dae Etica
del Comité de Etica de la |de Etica 2023 de la UTP
uTe
2. Llevar a cabo el “Conformar el comitae | 03/07/2023 11/07/2023|0bed Puentes ‘Convocatoria para el
procesc de nominacién y de ética para al Parra procoso de nominacién y
seleccidn de miembroes periodo 2023-202€, seleccidn
texporales del Cozité de ‘Presentacion de
ftica 2023-2026 de resultados
acuerdo los articulcs 18 “Acta de conformacidn del
¥ 19 de los Lineamentcs Comité de Etica 2023-2026
para la Conformacidn y
Funciconamiento de lca
Conités de Etica para la
Administracion Publica
Eastatal
3. Capacitar a los °21 100% de las y 01/08/2023 31/08/2023 |0baed Puentes Listas de asistencia a
integrantes del comité de |los integrantes del Parra capacitacién
dtica en tenas Comité de Etica ‘Fotografias de la
relacicnados con la capacitados en la capacitacidn.
aoperacicén del comita. oparacidn del mismo.
4. Firma de carta de °21 100% de las y 01/08/2023 31/08/2023 Obed Puentes *Cartas de
confidencialidad por los |[los integrantes del Parra confidencialidad
miembros del Comité Comité de Etica con

carta de

confidencialaidad

firmada
5, Presentar ante la * 1 informe anual de | 01/12/2023 31/12/2022|0Obed Puentes *Informe Anual de

Unidad de Etica de 1la
SFP, el informe anual de
actividades del ejercicio
2023,

actividadea del 2023

Parra

Actividades 2023
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El pasado 27 de febrero de 2023, la Unidad de I:Ztica de la SFP, informo a través de correo electronico, que el
Programa de Trabajo 2023 del Comité de Etica de la UTP, cumple con los requisitos solicitados.

unidad.etica@chihuahua.gob.mx lun, 27 feb, 8:54 < &
parami -

Muy buen dia estimado Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

Respecto al Programa Anual de trabajo 2023 que se adjuntd al correo, nos permitimos comentar que cumple con los requisitos solicitados en 1a guia
emitida v vigente.

Por lo que podemos proceder a la formalizacion del PATCE por oficio dirigido a 1a Titular de 1a Unidad de Etica (Licenciada Ménica Patricia Oros
Ramos) con copia al Lic. Daniel Gardoni Mufioz (Jefe del Departamento de Cultura Institucional v Etica Piblica) dénde se solicita expresamente la
aprobacion del mismo (las revisiones por este medio no refieren una autorizacion ni aprobacion oficial).
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arP

bl A COMITE DE ETICA UTP

Hgo. del Parral, Chih., a 03 de marzo de 2023
Oficio: CE/D02/2023
Asunto: 7

LIC. MONICA PATRICIA OROS RAMOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA DE LA SFP
PRESENTE. -

Por este medio aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo, asi mismo, me permitc enviar 1 Programa Anual de Trabajo
2023 del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral,
con la finalidad de solicitar su aprobaclén al mismo.

Lo anterior, para dar cumplimiento al articule 26, inciso a) de
los Lineamientos para la conformacién y funcionamientc de los
Comités de Etics

s Dependencias y Entidades de 1la

otro particulgr por el momento, quedo a sus apreciables

N7/,

INIVERSIDAD T
OE C:'VOLOGICA

LIC. BLI\S\MIGU!L CASTILLO VALLES

Y - d
FRESIDENTE DEL (\:om DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
\\
\;
Py Lic, Danie f‘-.\"\'{'\r: Mufloz / Jefe dol dopta, de Cultura Institucional y Eeica pablica
hrehive .
N\
\
\
MCV /opp
Fo.0t- D42 100118
@ SECRETARIA 2023, Cowtonario e Ia muort del Benevel Franomto VI
r.m — s '_tn&.(in‘zcm do Rotarismo en Cavhoahus™
a-..‘ { -l-,....-“ DEPORTE eeads Lotopa Bctis. Kim Q€01 Tt Paseos dal Arnancefa C . 33827,
ooty TRaens Tel (€27) 1136400, (627) 6205302 wowwy, At e ﬂ;:::l on

R R e e

UNIDAD DE ETICA

Chihuahua, Chih., a 10 de marzo del 2023.
SFP/SBG/DIGP-UE-134-010-2023
Asunto: Programa Anual de Trabajo

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Presidente del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral

PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio CE/002/2023 recibido el dia miércoles 8 de marzo del 2023,
mediante el cual remite el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, por lo que,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 52, fraccion XXII del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Pablica y 26, inciso a) de los “Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pablica Estatal” que refiere el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica de la Secretaria de
la Funcién Pablica para su aprobacion; por lo que, una vez revisado el documento se le informa
que:

Se tiene por aprobado el PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO aio 2023
del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Por @ltimo, le recordamos que para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26,
inciso a) de los citados lineamientos, el Programa Anual de Trabajo debera publicarse en el
sitio oficial de internet de su dependencia o entidad, debiendo remitir la evidencia de su
publicacién a esta unidad rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx
incluyendo la liga electronica de consulta.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracion aprovechando la ocasion
para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“Centenario de la muerte del General Francisco Villa"

“2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua
SECRETARIA Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
DE LA FUNCION Teléfono (614) 439-7702
CHIHUAHUA | pUBLICA elefono.(574)
cosien W0 BEL £4TADG www.chihuahua.gob.mx
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas en sistema OBSERVA:

REGISTROS

Quejas/Denuncias 5

Expedientes turnados:

EXPEDIENTE / ASUNTO DESCRIPCION ESTADO QUE GUARDA

Observaciones derivadas de entrega- L
DE-OIC-UTP-01-2021 ., i Investigacion
recepcidn de Rectoria
Pras detectados en la auditoria 597

“Transparencias de Recursos de los

subsidios Federales para Organismos
DE-OIC-UTP-001/2023 Descentralizados Estatales de Educacion Investigacion
Media Superior en su Vertiente
Tecnoldgica, Politécnica Publicay con
Apoyo Solidario”

DE-OIC-UTP-002/2023 Posible alteracion de documentos oficiales Investigacion
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas a través del Comité de Etica de la UTParral

Turnados al
OIC

Tipo Ndmero total| Estatus

Reportes por posibles violaciones o comportamientos
. 7 - & . ’ - O 0 O
contrarios al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta

Reportes por posibles casos de acoso y/o hostigamiento
sexual

Solicitudes de orientacion 0 0 0

No se han recibido quejas, denuncias e inconformidades de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Observaciones pendientes de solventar:

CANTIDAD DE
CANTIDAD DE OBSERVACIONES AL
ENTE FISCALIZADOR EJERCICIO
OBSERVACIONES INICIAL 31 DE MARZO DEL
2023
En el Organo Interno de
Control existen registradas 20 20 2016
observaciones pendientes de 8 7 2017
atender segln la estadistica 57 55 2018
gue se tiene en la Secretaria 6 6 2020
de la Funcién Publica.

91 88

Oficio nimero SFP-0IC-A-UTP-478/2023, de fecha 27 de febrero del 2023, correspondiente a la solventacion de las
3 observaciones.




\[oR

NUmero
de
Auditoria

SFP-
676/2022

VII.

Tipo de
Auditoria

Despach
o Externo

Auditado

2021

Obser.

G.1

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

El pasado 12 de enero de 2023, se recibio la notificacion del seguimiento a las observaciones de la auditoria SFP 676/2022
realizada por el despacho auditor externo MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO Y CIA., S.C., correspondiente al ejercicio fiscal
2021.

Descripcion de la Observacion

Incumplimiento a la norma aplicable (No. 63). Se observd que el importe de los
Ingresos segun contabilidad no coincide contra el del sistema de facturacion por un
importe de $9,943,386.00., ni contra el importe de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI’S) emitidos por la cantidad de $9,943,386.00 debido a que no se
facturo el subsidio estatal que no se cobro, asi como ingresos propios no facturados.

Con fundamento legal se esta Incumpliendo, en el Articulos 29 y 29-A Codigo Fiscal de
la Federacion comprobantes digitales por internet asi como requisitos de éstos, articulg
89 fraccion Il de la Ley de Impuestos sobre la Renta, falta de un procedimiento de

control interno.

Monto
Observado

$9,943,386.00

RECOMENDACION CORRECTIVA

Efectuar el cotejo de saldos seglun contabilidad contra sistema de facturacion y
CFDI emitidos, identificar las diferencias y corregir segun sea el caso, mediante
timbrado o cancelacion de CFDI emitidos, correccidén de errores contables o en el
sistema de facturacién.

RECOMENDACION PREVENTIVA

correctos el cierre de cada mes.

Asignar a una persona que mensualmente concilie los ingresos contables contra
los del sistema de facturacion y con los CFDI emitidos en el mes, esto con la fin
de identificar y corregir las diferencias y asegurar que los saldos queden !




DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacion certificada en USB:

* Acta del Comité de Depuracién de Cuentas Contables
* Acta de la 5ta Sesion Ordinaria 2022

* Correo a Consejeros

* Oficio de seguimiento

VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 1

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

La entidad se esta apoyando con el Comité de Depuracién de Cuentas Contables
para verificar que CFDI’s se tienen que timbrar para que coincidan contra los
ingresos contables. Esta pendiente la realizacion de los CFDI’s y que el Comité
Directivo lo autorice , se designd al Lic. Arturo Ledn Loya, Auxiliar Administrativo,
para que mensualmente concilie los ingresos contables contra los sistemas de
facturacion y con los CFDI’s emitidos en el mes esto con el fin de identificar y
corregir las diferencias y asi asegurar que los saldos queden correctos al cierre de
cada mes.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad no entregd conciliacidon actualizada de los CFDI’s contra contabilidad
del ejercicio 2021. Estd pendiente que el Comité Directivo autorice la realizaciéon
de los CFDI’s que el Comité de Cuentas Contables ya recomendd elaborar.

NO SOLVENTADA

Se designé al auxiliar administrativo Lic. Arturo Leén Loya para que
mensualmente concilie los CFDI’s emitidos contra contabilidad por ingresos.
(Pendiente el oficio de designacion).

NO SOLVENTADA
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

No- de Auditoria Fiscal Obser
Auditoria Auditado ;

No . . Monto
Descripcion de la Observacion
P Observado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63). Se identific6 que los saldos siguientes de la cuenta
de pagos anticipados tienen una antigiiedad mayor a un afio y no representan un derecho de recibir un
bien o servicio, debido a que se recibieron o se presté el servicio.

* ARMS de México, S.A. de C.V. $150,000.00

- Libros Cinco Continentes, S.A de C.V. $124,407.00

- Samsara Soluciones y Tecnoldgicas, S.A de C.V. $223,388.00

- Informacion Cientifica Internacional MTY, S.A de C.V. $370,124.00
2021 G.2 |Con un total de $867,919.00. $867,919.00

SFP- Despacho
676/2022 Externo

Con fundamento legal se esta Incumpliendo en el, Articulos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG); 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacién: Confiabilidad,
\veracidad y oportunidad de la informacion financiera, presupuestaria y de operacién del Acuerdo de lal
Secretaria de la Funcion Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de aplicacion general en materia de control interno. Postulado Basico del Devengo
Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, con
fundamento en los articulos 6 y 9 fraccion | de la LGCG.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Investigar el origen de los saldos, identificar la documentacidon que los defina | Establecer un procedimiento de control asignando a una persona, que
como un bien o servicio y proponer los asientos de ajuste correspondiente, asi | mensualmente le de seguimiento a la cancelacién de estos saldos,
como solicitar la opinién del Organo Interno de Control y si procede, solicitar la | reconociéndolos como bienes o servicios segin sea el caso en el periodo que
. autorizacién del Consejo Administrativo. corresponda.




VII.

DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacion certificada en USB:

* Acta del Comité de Depuracién de Cuentas Contables
* Acta de la 5ta Sesion Ordinaria 2022

* Correo a Consejeros

* Oficio de seguimiento

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 2

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

El Comité Directivo solicité que el Comité de Depuracion de Cuentas investigara y
opinara si se deben de corregir estas cuentas, el Comité de depuracién de
cuentas ya recomendd su cancelacion, la Entidad estd en espera de la
autorizacion del Comité Directivo. Se estan conciliando tanto los anticipos a
proveedores como los proveedores de ejercicios anteriores y el actual para hacer
los asientos o ajustes contables correspondientes, se tiene contemplado realizar
un plan anual de reuniones del Comité de Depuracion Cuentas Contables ya sea
para cancelar o reconocer los saldos y movimientos contables.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad no entregd autorizacién del Comité Directivo para la correccion de las
cuentas contables, asi como de los asientos contables, en caso de ser necesario.

NO SOLVENTADA

El Comité de Depuracion de Cuentas se encargara de estar revisando los saldos
de diversas cuentas contables, para estar revisando en tiempo sus saldos. Se
tiene contemplado realizar un plan anual de reuniones del Comité de Depuracion
Cuentas Contables (ya formado) ya sea para cancelar o reconocer saldos y
movimientos contables.

SOLVENTADA




VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

No- de Auditoria Fiscal Obser
Auditoria Auditado ;

No . . Monto
Descripcion de la Observacion
P Observado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63). Se detectd que existen algunos saldos en la cuenta
de deudores diversos, con una antigiiedad mayor a un afio y de administraciones anteriores, mismos que
no representan derecho a recibir un pago y los cuales detallamos a continuacion.

- Gobierno del Estado por empate al Subsidio federal 2021, $4,990,839.00.
» Recurso estatal subsidio ordinario del ejercicio 2015, 3,000,000.00.
*Empate del convenio estatal de 2015 $998,527.00.

SFP- Despacho

676/2022 Externo 2021 G.3 |Con un total de $8,989,366.00. $8,989,366.00

Con fundamento legal se esta Incumplimiento en los, Articulos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacién: Confiabilidad,
\veracidad y oportunidad de la informacién financiera, presupuestaria 'y de operacion del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de aplicacion general en materia de control interno. Postulado Basico del Devengo
Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, con
fundamento en los articulos 6 y 9 fraccion | de la LGCG.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Investigar y obtener evidencia de que efectivamente no son saldos que pueden
ser recuperados, solicitar la opinién del Organo Interno de Control y si procede,
solicitar la autorizacién del Consejo de Administracion para cancelar estos
. saldos.

Establecer un procedimiento de control asignando a una persona que
mensualmente revise y de seguimiento a estos saldos de deudores diversos, para
asegurar que sean correctos y recuperables.




DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacion certificada en USB:

* Acta del Comité de Depuracidn de Cuentas Contables
* Acta de la 5ta Sesion Ordinaria 2022

* Correo a Consejeros

* Oficio de seguimiento

VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 3

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

El Comité de Depuracion de cuentas contables recomendd no cancelar las
cuentas de deudores diversos ya que comentan que son cantidades que se
deben de ministrar ya que existe un convenio especifico aprobado en su
momento y son susceptibles de recibir, en nuestra opinién si se deberian de
cancelar debido a que provienen de ejercicios y presupuestos anteriores. Esta
pendiente la autorizacion del H. Consejo Directivo en la primer sesidon 2023. Se
estan conciliando las cuentas de deudores de ejercicios anteriores y el actual
para hacer los asientos o ajustes contables correspondientes, se tiene
contemplado realizar un plan anual de reuniones del Comité de Depuracién de
Cuentas Contables ya sea para cancelar o reconocer los saldos y movimientos
contables.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA

El Comité de Depuracién de cuentas contables recomendd no cancelar las
cuentas de deudores diversos ya que comentan que son cantidades que se
deben de ministrar ya que existe un convenio especifico aprobado.

NO SOLVENTADA

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

Se tiene contemplado realizar un plan anual de reuniones del Comité de
Depuracién de Cuentas Contables (ya formado) ya sea para cancelar o reconocer
los saldos y movimientos contables.

NO SOLVENTADA




VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

No- de Auditoria Fiscal Obser
Auditoria Auditado ;

No . . Monto
scripciéon de la Observacion
De P Observado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63). Se identificé que los siguientes saldos de cuentas
por pagar (Proveedores), los cuales cuentan con una antigiedad mayor a un afio y no representan una
obligacion de pago exigible.

- Universidad Tecnoldgica de Chihuahua. $526,613.00
-Pirbo, S.A. de C.V. $457,034.00
eInstituto Chihuahuense de la Salud $436,269.00
- Informacidn cientifica Internacional MTY, S.A de C.V $150,124.00
SFP- Despacho

676/2022 Externo 2021 G4 Con un total de $1,570,040.00. $1,570,040.00

Con fundamento legal se esta incumpliendo en los, Articulos 33, 34, 44 y 45 Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacién: Confiabilidad,
veracidad y oportunidad de la informacion financiera, presupuestaria y de operacion del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcién Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de aplicacion general en materia de control interno. Postulado Basico del Devengo
Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, con
fundamento en los articulos 6 y 9 fraccion | de la LGCG.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Investigar y obtener evidencia de que efectivamente no son saldos de pasivos | Establecer un procedimiento de control asignando a una persona que
exigibles, solicitar la opinién del Organo de Control Interno vy si procede, solicitar | mensualmente revise y de seguimiento a estos saldos, para asegurar que
al Consejo de Administracion autorizacidn para cancelar estos saldos. realmente los pasivos representen obligaciones de pago vigentes y exigibles.




DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacion certificada en USB:

* Acta del Comité de Depuracién de Cuentas Contables
* Acta de la 5ta Sesion Ordinaria 2022

* Correo a Consejeros

* Oficio de seguimiento

VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 4

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

El Comité directivo solicitdé que el comité de depuracién de cuentas investigara y
opinara si se deben de corregir estas cuentas, el cual ya recomendd la
cancelacion de los saldos de la UTCH e Informacion Cientifica Internacional MTY,
SA de CV, La entidad estd en espera dela autorizacién del Comité Directivo. Se
estdn conciliando las cuentas por pagar de ejercicios anteriores y el actual para
hacer los asientos o ajustes contables correspondientes, se tiene contemplado
realizar un plan anual de reuniones del Comité de Depuracion de Cuentas
Contables ya sea para cancelar o reconocer saldos y movimientos contables.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA

El Comité de Depuracion de cuentas contables ya recomendd la cancelacion de
los saldos de la UTCH e Informaciéon Cientifica Internacional MTY, SA de CV, La
entidad esta en espera de la autorizacién del Comité Directivo, asi como de sus
asientos contables en caso de ser necesarios.

NO SOLVENTADA

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

El Comité de depuracién de cuentas se encargard de estar revisando los saldos
de diversas cuentas contables, para estar revisando en tiempo sus saldos. Se
tiene contemplado realizar un plan anual de reuniones del Comité de Depuracién
de Cuentas Contables (ya formado) ya sea para cancelar o reconocer los saldos y
movimientos contables.

SOLVENTADA




VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

No- de Auditoria Fiscal Obser
Auditoria Auditado ;

No . . Monto
Descripcion de la Observacion
P Observado

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental (No.64).

Se observo al cotejar el saldo de contabilidad de los bienes inmuebles y muebles con la cédula de
integracion de los activos fijos proporcionada por la Entidad, que existe una diferencia por la cantidad de
$ 66,494,286.

A demas se detectd que los estados financieros de la Entidad no reconocen las depreciaciones de los

SFP- Despacho 2021 G.5 |bienes muebles e inmuebles, debido a que no cuenta con la integracion de todos los activos. Sin cuantificar

676/2022 Externo

Con un fundamento legal se esta incumpliendo en los,

Parametros de Estimacion de Vida Util de los Activos Fijos, Articulos 6, 9, 19 fraccion I y 11, 23, 27,30 y
34 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG); Reglas Especificas del Registro y
\Valoracion del Patrimonio. Inciso B Reglas especificas del registro y valoracion del activo en su punto
seis Depreciacion, deterioro y armonizacion, del ejercicio y acumulada de bienes, con fundamento en los
articulos 6 y 9 fraccion | de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Integrar el saldo de las cuentas de terrenos, bienes muebles e inmuebles.
Realizar un inventario fisico y conciliar con los registros contables. Preparar
cédulas de cdlculo de la depreciacién del ejercicio y acumulada de los bienes
inmuebles y muebles, asi como de los activos intangibles y reconocerlos en la
contabilidad, revisarlos con el d6rgano interno de control, asi como solicitar la
autorizacion del Consejo de Administracion.

Dar seguimiento a las cédulas de cdlculo de las depreciaciones de los bienes
inmuebles y muebles, asi como las amortizaciones correspondientes de los
intangibles y registrarlos mensualmente. Validar contra registros contables para
asegurar que las depreciaciones y amortizaciones del ejercicio acumuladas
coinciden con las cédulas de su determinacion.




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 5
DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP: ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

La Entidad estd actualizando los registros del inventario e integrando los saldos
segun el inventario fisico, ademas con los activos identificados se esta
* Borrador de inventario general del activo fijo trabajando con la depuracion para posteriormente pedir al Comité de
depuracion de cuentas contables recomiende al H. Consejo Directivo hacer los
movimientos contables correspondientes al igual que aprobar el inventario
* Oficio de seguimiento debidamente conciliado.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

Pendiente de entregar por parte de la Entidad la integracidn, inventario fisico y
determinacion de los bienes muebles e inmuebles. Estd en proceso de | LaEntidad, no ha presentado ningin elemento y/o documento para su atencion.
elaboracion por parte de la Entidad.

Informacidn certificada en USB:

e Inventario fisico

NO SOLVENTADA
NO SOLVENTADA




VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

No- de Auditoria Fiscal Obser
Auditoria Auditado '

No . . Monto
Descripcion de la Observacion
P Observado

Omisién, error 0 presentacion extemporanea de retenciones o entero de impuestos, cuotas, derechos o
cualquier otra obligacion fiscal (No.36).

Se observo que la Entidad pago como asimilados a salarios a personal que es subordinado por un
importe de $ 1°674,748., cantidad que no fue considerada para el célculo de las cuotas de seguridad
social del ISSSTE. Debido a lo comentado en el parrafo anterior la Entidad, asi mismo se concluyé que
la Entidad tiene un riesgo con ese personal en caso de sufrir alglin accidente o de contraer una

2021 G.6 |enfermedad, debido a que el ISSSTE solo va a querer reconocer para el pago de su incapacidad por el Sin cuantificar
importe que tiene reportado, 0 en su caso si no esta dado de alta en el ISSSTE se puede fincar un capital
constitutivo.

SFP- Despacho
676/2022 Externo

Con un fundamento legal se esta Incumpliendo en los, Articulos 42,102, 140 y 199 Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Articulo 132 fracciones XVII. XVIIl y XIX de la Ley Federal del Trabajo.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Solicitar aumento en la plantilla laboral para los diferentes programas de
educacion (despresurizado) que tiene la entidad, para corregir las contingencias
relacionadas con la contratacién de personal subordinado como un asimilado a
salarios.

No aplica correctiva




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 6

DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP: ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

Informacion certiticada en USB: La Entidad no cubrid el calculo de cuotas de seguridad social del ISSSTE, debido a
que en el presupuesto asignado en el ejercicio 2021 no se contd con suficiencia
* Oficio de seguimiento presupuestal para cubrir esta partida.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad, no ha presentado ningin elemento y/o documento para su atencion.

No aplica seguimiento correctivo.

NO SOLVENTADA




VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

MO L Auditoria Flsieel Obser
Auditoria Auditado ;

No e > Monto
Descripcion de la Observacion Observado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63).

Se verificd que la Entidad no cumple con la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua, para implementar
procesos de gestion documental y con ello crear sistemas de informacion eficiente que favorezcan la

2021 G.7 [toma de decisiones, coadyuven con la garantia de acceso a la informacion, fortalezcan la rendicion de Sin cuantificar
cuentas y contribuyan a enriquecer la memoria colectiva.

SFP- Despacho
676/2022 Externo

Con un fundamento legal se esta incumpliendo en el, Articulo 2 fracciones | a la X Ley de Archivos del
Estado de Chihuahua.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Iniciar los procedimientos necesarios para cumplir con las disposiciones
establecidas en la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua.

Asignar personal que de seguimiento y asegure el cumplimiento con las
disposiciones establecidas en la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua.




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 7
DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP: ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

La Entidad comenta que no se ha dado cumplimiento a dicha Ley de Archivo,
debido a que para implementar la Ley en mencidn es necesario la adquisicion de
- Oficio de seguimiento equipo especializado, espacios adecuados y que a la fecha esta Universidad no
cuenta con presupuesto para la adquisicién del mismo.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad, no ha presentado ningin elemento y/o documento para su atencién. | La Entidad, no ha presentado ningin elemento y/o documento para su atencién.

Informacion certificada en USB:

NO SOLVENTADA NO SOLVENTADA




VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

MO L Auditoria Flsieel Obser
Auditoria Auditado ;

No e > Monto
Descripcion de la Observacion Observado

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental en materia de
armonizacién contable (No.19).

SFP- Despacho Se detectd que La Entidad no cuenta con un sistema donde se concentre la contabilidad gubernamental . o
2021 G.8 . . . . . Sin cuantificar

676/2022 Externo y no genera en tiempo real los estados financieros y presupuestarios de la misma.

Con un fundamento legal se esta Incumpliendo en los,Articulos 16, 17, 18 y 19 de la Ley General de

Contabilidad Gubernamental.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Cumplir con las disposiciones de la Ley de Contabilidad Gubernamental al aplicar
un sistema que tenga la capacidad de llevarla, asi como capacitar al personal en
el uso e implementacién del mismo.

No aplica correctiva.




DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacién certificada en USB:

Acta comité de depuracidn de cuentas contables.

Acta de la 5ta Sesién Ordinaria del afio 2022.

Balanza de comprobacion Microsip (sistema actual)

Balanza de comprobacion SAACG (Sistema para contabilidad gubernamental)
Correctiva observacién 6

Correo a consejeros.

Estados financieros Noviembre 2021

Oficio de seguimiento

VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 8

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

La Entidad no a terminado de implementar el sistema para llevar la contabilidad
gubernamental, a la fecha tienen actualizado a noviembre 2021.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA

No aplica seguimiento correctivo.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad no tiene actualizado en el sistema de contabilidad, la contabilidad
gubernamental, estd elaborada hasta noviembre de 2021.

NO SOLVENTADA




VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero _. Ejer.

Tipo de . :

No- de Auditoria Fiscal Obser
Auditoria Auditado '

No . . Monto
Descripcion de la Observacion
P Observado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63).

Se observo que al cierre del ejercicio cancel6 de la cuenta seguridad social de gastos de funcionamiento
la cantidad de $ 525,756., para corregir un saldo de la cuenta de otras provisiones de ejercicios

anteriores, esto deberia haber sido cancelado contra el resultado de ejercicios anteriores y no afectar los
SFP- Despacho gastos del ejercicio.

676/2022 Externo A c

$525,756.00

Con un fundamento legal se esta Incumpliendo en los, Articulos 33, 34, 44 y 45 Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG); 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacién:
Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacién financiera, presupuestaria y de operacion del
Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion general en materia de control interno.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Establecer un procedimiento de control, asignando a una persona que
mensualmente revise y de seguimiento a la cancelaciéon de las diferentes
provisiones que se lleven a cabo, para asegurar que realmente los pasivos
representen obligaciones de pago vigentes y exigibles.

No aplica correctiva.




VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 9
DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP: ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

@) EERrERee G L El comité directivo solicitdé que el comité de depuracion de cuentas contables

* Acta comité de depuracion de cuentas contables. investigara y opinara si se deben de corregir estas cuentas, el cual ya recomendd
su cancelacién, la entidad esta en la espera de la autorizacién del comité
directivo. Se asigno al Lic. Arturo Ledn Loya para que revise y de seguimiento a la
* Correo a consejeros. cancelacion de las diferentes provisiones que se lleven a cabo, para asegurar que
realmente los pasivos representen obligaciones de pago vigentes y exigibles.

e Acta de la 5ta Sesion Ordinaria del afio 2022.

* Oficio de seguimiento

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

Se asignd al Lic. Arturo Ledn Loya para que revise y de seguimiento a la
cancelacion de las diferentes provisiones

No aplica seguimiento correctivo.
NO SOLVENTADA

Acceso completo al informe de seguimiento de la auditoria SFP 676/2022 realizada por el despacho auditor externo MXGA
HERRERA, GARCIA-CHAVERO Y CIA., S.C.:
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%2011/C0CODI/2023/1%2023/a/Auditoria%20MXGA.pdf



http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/COCODI/2023/1%2023/a/Auditoria%20MXGA.pdf

VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

El pasado 11 de noviembre de 2022, se recibieron las recomendaciones de la auditoria de desempeio SFP-SF-DAG-031-
2022, practicada a los ejercicios presupuestales 2020y 2021, resultando las siguientes recomendaciones:

# Tipo de Ejer. Fiscal No.

ek Auditoria Auditoria Auditado Recomendacién

Descripcion de la Recomendacion Monto Observado

Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (El
Manual de Organizacién se encuentra desactualizado y no es congruente con el organigramal Sin cuantificar
autorizado).

Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (No
conté con un Manual de procedimientos en el 2020 y 2021 de la Universidad Tecnoldgica de
Parral).
Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (No se| Sin cuantificar
cuenta con el Estatuto Organico).
Carencia y desactualizaciébn de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (Falta] Sin cuantificar
de integracién del Patronato).
SFP-SF- Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (Falta|
DAG-031-( Desempefio | 2020y 2021 del Acta de instalacion y lineamientos de las comisiones conformadas por el consejo directivo,
2022 responsables de la calificacion de los concursos de oposicion).
Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales
(Incumplimiento al sistema de Contabilidad Gubernamental por parte de la Universidad
Tecnolégica de Parral).
Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (No s€ {
cuenta con Reglas de Operacién que regulan los Programas presupuestarios 2E067C1|  Sin cuantif
Cobertura en Educacion Superior Tecnolégica, y el 2E05C1 Vinculacion y Servicios
Educativos).

Sin cuantificar

Sin cuantificar |/

Sin cuantifica )

Modificaciones programatico presupuestales (Se identifica inconsistencias de la informacion
reportada en la MIR, logros por debajo de las metas establecidas, falta de transparencia e
informacion conforme a la normatividad en la materia.




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Auditoria SFP-SF-DAG-031-2022, el informe completo se pude consultar en la siguiente liga electrénica:
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20I11/auditorias%202022 /SFP%20SF%20DAG%20031%202022.pdf

En relacion a estas 8 recomendaciones, el pasado 1 de diciembre de 2022, se envid a la Direccion de Auditoria Gubernamental de la
SFP del Gobierno del Estado de Chihuahua, la informacion para dar atencion a las acciones correctivas y preventivas, contemplando
un plan de trabajo para ponerlo en practica este aino 2023, y lograr solventarlas. Se esta a la espera de respuesta.


http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/auditorias%202022/SFP%20SF%20DAG%20031%202022.pdf

VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Auditoria al ejercicio fiscal 2020 por el Despacho Externo Auditor “Araiza Santillan, S.C.

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2020, se detectaron 12 observaciones en la auditoria practicada por el Despacho Externo
Auditor “Araiza Santillan, S.C.”, asignado por la Secretaria de la Funcion Publica, todas ellas correspondientes al primer semestre
del ejercicio en mencion, mientras que para el segundo no se detectaron observaciones; de las 12 observaciones se solventaron 6,
quedando 6 observaciones, a continuacion, se enumeran de la siguiente forma:
Tipo de Ejf?;c;iaizlio

Auditoria ; observacion
auditado

No. . . Monto
Descripcién de la observacion
Observado

La Entidad esta pagando servicios de telefonia por el monto de $6,000.28 en la péliza de egresos no. 93, del
01/2020/1 |dia 25 de junio de 2020 al proveedor Cablemas Telecomunicaciones, S.A. de C.V., la cual es una cantidad| $6,000.28
elevada para el servicio que esta proporcionado.

No se cuentan con manuales actualizados de operacion y de procedimientos emitidos autorizados por el Comité
03/2020/1  [técnico, por lo que muchos de los procesos de trabajo no estan regulados por un manual que rija su actuacion
de cada uno de los procesos contables, la ultima actualizacién la realizaron en 2015.

La Universidad Tecnoldgica de Parral, no esta aplicando al 100% la Contabilidad Gubernamental y a que esta
05/2020/1 |iniciando su aplicacion, llevando un avance del 30% en su aplicacion y por lo tanto no generan tiempo real los
estados financieros.

Hay varias actividades que son supervisadas por el Director Administrativo, como las de las cajas de
recuperacion de ingresos, pero desde julio del 2019 la UNIVERSIDAD Tecnolégica de Parral no cuenta con
Personal que ocupe dicho puesto y la plaza esta incluida en el presupuesto de la Universidad, ademas de ser
un puesto clave.

Se tiene deficiencia de control interno en cuanto al activo fijo, ya que la entidad no cuenta con el listado
07/2020/1 actualizado de los mismos, lo tiene solo actualizado hasta diciembre de 2019, ademas de que existen activos ya
dafados y esta pendiente de realizar la conciliacion entre los bienes existentes y los registrados contablemente.
Se realiza el registro de las operaciones de acuerdo a los lineamientos de la LISR, pero no aplicados a la
CONAC,.

S/IC

Depto. de
Auditorias 2020
Financieras

06/2020/1

08/2020/1
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Auditoria al ejercicio fiscal 2019 por el Despacho Externo Auditor “Fernandez Conn y Asociados, S.C.”

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2019, se detectaron 16 observaciones en la auditoria practica por el Despacho Externo
Auditor “Fernandez Conn y Asociados, S.C.”, asignado por la Secretaria de la Funcion Publica, mismas que fueron solventadas en
su totalidad conforme al Informe Ejecutivo del Cuarto Trimestre de esta auditoria.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Auditoria a los ejercicios fiscales 2016, 2017 y 2018.

En lo que respecta a los ejercicios fiscales 2016, 2017 y 2018, se presenta la siguiente relacion de observaciones:

No Nudmero de auditoria T|p9 de,! EJerCIC,IO fiscal No. obser. Descripcion de la observacion Monto
Auditoria  auditado Observado
Se revisaron los pagos a Acreedores del trimestre, detectando un pago de viaticos al Lic. Mario Alfonsog
Dominguez Sanchez a Ciudad Juarez para realizar tramites legales de la entidad, de acuerdo al contrato
Despacho de prestacion de servicios profesionales, Clausula Primera se desempefia como Apoderado Legal de la
SFP/1463/2018 Externo 2018 03/2018/01lentidad y se obliga a prestar eficazmente sus servicios profesionales, en cualquier tramitaciéon que se
requiera su intervencion y en la Clausula Segunda se estipulan los honorarios mensuales del mismo por
la cantidad de $18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100 M.N.) y la cual a la letra dice que "no podra exigir
mayor retribucion".
Se revisaron las cuentas de Bancos, conciliando ingresos y egresos, de las cuales identificamos dos
SFP/1463/2018 Despacho s 04/2018/01 depésitgs en el mes de .rr.1arzo d,e 2018 por $1,120.14 y $§:471.40 q.ue estan depositados, .pero noj
Externo reconocidos en la contabilidad, sélo aparecen en la conciliacién bancaria. Estas cuentas se revisaron al
100%
Se revisaron las cuentas de Bancos, conciliando ingresos y egresos, de las cuales identificamos tres
SFP/1463/2018 Despacho 5018 05/2018/01 depési’Fc?s en el mes de marzo de 2018 por $254.00, $863.60 y 51',939:90 que estan reconocido's.er? ,Ia
Externo contabilidad, pero no aparecen en el estado de cuenta bancario, solo aparecen en la conciliacién
bancaria. Estas cuentas se revisaron al 100%
Despacho Se revisaron las cuentas de gastos y en la de combustibles detectamos pagos a vehiculos particulares, del
SFP/1463/2018 Externo 2018 08/2018/01|Lic. Mario Alfonso Dominguez por $489.65, de Melchor Ivan Grijalva por $500.00 (regalo de navidad), del
' Ing. Fernando Luna Rodriguez por $864.98 y de la Mtra. Susana Ivonne Bueno Carlos por $730.66
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero de
auditoria

SFP/1463/2018

Tipo de
Auditoria

Despacho
Externo

Ejercicio
fiscal
auditado

2018

No. obser.

11/2018/02

Descripcion de la observacion

Se revisaron los gastos del trimestre, detectando varios pagos por festejo del Dia del Padre, entre
consumo, regalos y rifas para los asistentes

Monto
Observado

8,248.6

SFP/1463/2018

Despacho
Externo

2018

17/2018/02

Se revisaron los pagos de Impuesto Sobre Néminas del trimestre, detectando que el pago del mes de
Junio de 2018 se realizd6 de manera extemporanea hasta el 25 de octubre de 2018, generando recargos
por éste motivo.

2,659.57

SFP/1463/2018

Despacho
Externo

21/2018/03

En los gastos del mes de septiembre pagaron la factura C3490 de Operadora de Restaurantes Alfebra
por el importe observado, en efectivo, mediante reposicién de caja chica, este consumo fue por un
convivio entre el personal que organizaron unos juegos deportivos.

3,132

SFP/1463/2018

Despacho
Externo

33/2018/04

Los pagos de Impuesto Sobre Néminas de los meses de junio a septiembre se pagaron de forma
extemporanea el 25 de octubre de 2018, generando recargos por el monto observado y las
declaraciones de noviembre y diciembre se pagaron el dia 15 de marzo de 2019.

7,255

SFP/1312/2018

Comisario

01-01/2018

El ente no llevd la contabilidad de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y a los lineamientos emitidos por la CONAC

S/C

SFP/1312/2018

Comisario

01-02/2018

Se tiene partidas en conciliacion con antigliedad mayor a 90 dias, depdsitos no considerados por la UTP
por $25,625.84, depdsitos no considerados por el banco por $14,349.19 y cheques en transito por
518,829.15

58,804.18 |

\ [SFP/1312/2018

Comisario

01-03/2018

En la estructura orgdnica no se exhibe la documentacion requerida para su autorizacion.

S/C

SFP/1312/2018

Comisario

01-04/2018

Se revisan expedientes de personal y asimilados a salarios en la gran mayoria de los contratos se
encentra que estan por tiempo determinado, posteriormente al terminado se realizan de manera
subsecuente contratos por tiempo determinado. En algunos casos existe falta de documentacién.

s/c/l

P/1312/2018

Comisario

01-05/2018

Se validd la matricula del cuatrimestre septiembre-diciembre 2018, en examen muestreo a expediente

faltan recibos de inscripcién, diferente nimero de matricula entre otros.




Numero de
auditoria

SFP/1312/2018

VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

Tipo de
Auditoria

Comisario

Ejercicio
fiscal
auditado

01-06/2018

1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Descripcion de la observaciéon

Se revisa el PARQUE VEHICULAR con el que actualmente cuenta el Organismo. Se procedid a revisar la
documentacién, asi como inspeccién fisica de los vehiculos con nimeros de serie, fichas de resguardo,
facturas emitidas por los proveedores, existiendo de todo esto evidencia fotogréfica,

Al realizar inspecciéon fisica del parque vehicular, se observa que no se encontraron:
elos automodviles Nissan Versa y Dodge Dakota por encontrarse en comisiones.
*El reguardo de asignacion de cada uno de los vehiculos no se encuentra actualizado,
eBitacoras con historial de entradas y salidas de los mismos, asi como las comisiones a las que se

asignan.

eFactura UAD1218 de automovil Dodge 2014 por $126,400.00
e Logotipo de identificacion del Organismo en el vehiculo Honda City LX

Monto
Observado

]

SFP/1312/2018

Comisario

01-07/2018

Esta subcuenta de Bancos 1-1-1-2-1-.21 denominada BBVA BANCOMER Cta. 011085 8927 BECAS
CONACYT, muestra un saldo al 31 de Julio 2018 de $ 72,000.00 sin ningin movimiento de cargo y
movimientos de abono por $72,000.00, tratandose de pagos por concepto de Becas a alumnos del
Organismo.

* No se cuenta con auxiliar contable por cada alumno que facilite un control de pagos.

* No se cuenta con listado por parte del CONACYT de los alumnos beneficiados con estas becas, asi
como su importe.

[SFP/1312/2018

Comisario

01-08/2018

Se revisa la subcuenta 4311.1.3 denominada INTERESES GANADOS BBVA BANCOMER CTA. PROPIOS
muestra un saldo al 31 de Agosto 2018 de $194.00 sin ningin movimiento de cargo y movimientos de
abono de $166.80, tratdndose de ingresos por comisiones que el Organismo cobra al pagar el alumnado
con tarjeta de crédito; cotejado contra la cuenta 4173-1-11 Pago de Titulo,

e Se observa que son ingresos por comisiones mal clasificados a intereses ganados, no se encuentra
justificacion de acuerdo tomado en sesidon para cobrar comisién y que porcentaje, asi mismo se
encuentran diferencias en el registro de cobro de comisiones y vouchers de pago, asi como en el caso de
Dennis Marin Gutiérrez Rios se encuentra duplicado.




Numero de
auditoria

SFP/1312/2018

VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

Tipo de
Auditoria

Comisario

Ejercicio
fiscal
auditado

No. obser.

01-09/2018

1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Descripcion de la observaciéon

Se revisa la subcuenta 5138.382.1 denominada GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL RECTORIA
muestra un saldo al 30 de septiembre 2018 de $63,027.55 con movimientos de cargo de $ 6,747.81 y sin
ningun movimiento de abono, tratdndose cargos por gastos varios como: platos, servilletas, cucharas,
agua; entre otros, del dia 17/09/18 de Amaya Comercial, S.A. de C.V. Factura E20812, asi como 34
tapetes para yoga de fecha 02/09/18 de Wal-Mart de México, S.A. de R.L. de C. V. Factura AOB89359 por
la cantidad de $4,786.00.

Se solicita se exhiba partida presupuestal por la erogacién de $6,747.81, segun pdliza EP2 del dia
02/09/18 por $4,786.00 y EP9 del dia 19/09/18 por $1,961.81; no encontrandose dichas facturas
validadas ante el SAT, ni justificacidn del total de los gastos; en desapego al acuerdo 001/2017 por el que
se implementan las medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

Monto
Observado

13,495.6

]

SFP/1312/2018

Comisario

01-10/2018

Se revisa la subcuenta 5138.383.5 denomina CONGRESOS Y CONVENCIONES DESARROLLO EDUCATIVO
muestra un saldo al 31 de Octubre 2018 de $10,000.00 con movimientos de cargo de $ 10,000.00 vy sin
ningun movimiento de abono, tratandose cargos por aportacion al IV Congreso Internacional y V
Nacional de Agricultura Sustentable y Protegida del dia 24 de Octubre realizado en San Pablo Tepetzingo,
Tehuacan, Puebla segun invitacion de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas
Politécnicas.

Se observa registro de gasto en esta cuenta segun factura con folio fiscal terminacién 0990 de fecha
12/10/2018 con descripcion del concepto: aportacion al IV congreso internacional y V Nacional de
Agricultura Sustentable y protegida, liquidada con transferencia bancaria de la cuenta 011412442 de
BBVA Bancomer el dia 11/10/2018, asi mismo requisicion de bienes y servicios con fecha que se solicitud
11/10/2018, a nombre del solicitante T.P.R. Brisa Sarahi Vences Lerma, careciendo de firmas por parte de

los involucrados, como tampoco evidencia de asistencia y/o constancia de participacion al congreso.
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Tipode Ejercicio fiscal

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

No. obser.

1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Descripcion de la observacion

Monto

Auditoria  auditado Observado
SFP/1312/2018 | Comisario 5018 01.11/2018 No se.exhibe docgmentacién comprobatoria del proceso del acta de entrega del edificio por parte del
Organismo denominado ICHIFE.
Se observa saldo que se integra desde antes del 15/12/2016, desconociéndose el motivo por el cual no se 1
SFP/1312/2018 [Comisario 2018 01-12/2018 |ha registrado la donacién de lo recaudado via retencién de ndminas, no exhibiéndose recibo de donacion
por parte de la fundacién TELETON al Organismo, de acuerdo a lo siguiente:
SFP/1312/2018 | Comisario 5018 02-01/2018 Se observa en deudores diversos/José Luis Moreno/Luis Rogelio Hernandez adeudo que se integra desde
enero 2013 por $19,386.08
Se ob tici d J José Elizondo Trevif Id 90 dias, originad
SFP/1312/2018 | Comisario 5018 02-02/2018 e observa en anticipo a proveedores/Juan José Elizondo Trevifio un saldo mayor a fas, originado con
fecha en el 2015.
53 SFP/1312/2018 | Comisario 5018 02-03/2018 No se proporciona por parte del Organismo El reglamento interior de trabajo. s/C
54 SFP/1312/2018 | Comisario 5018 02-04/2018 En. anélisis. de contrato Qe trabajlo de GuiIIermim? Barraza Ayala no se jus/tifica el motivo o evento que de s/C
origen al tiempo determinado asi como observaciones referente a otras cldusulas.
Se realiza toma de asistencia a grupo de la carrera Técnica Superior Universitario en materia de inglég
SFP/1312/2018 |Comisario 2018 02-05/2018 |habiendo dos inasistencias, y del grupo de Maquinaria Pesada en materia de probabilidad y estadistica 2 S/C
alumnos no aparecen en la base de alumnos.
Se revisé el calculo y presentacién de pago de IMPUESTO SOBRE NOMINA correspondiente al mes de junio
2018 del Organismo. Analizandose los conceptos considerados para su calculo como: Némina, despensa,
material didactico, aguinaldo, prima vacacional y vacaciones.
* Se observa que se realiza el pago el dia 25 de octubre del 2018 por la cantidad de $45,230.80 mas
SFP/1312/2018 |Comisario 2018 02-06/2018[52,659.57 de recargos, siendo el total del pago por $47,890.00, pagado con transferencia electrénica del

mismo dia; desconociéndose el motivo por el que se pagaron en destiempo, lo que generd recargos que no
estan presupuestados para su pago.

e Asi mismo se observa en el calculo que no se refleja las percepciones exentas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 77 de la Ley de Hacienda del Estado de Chihuahua.
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I

SFP/1312/2018

VII.

Auditoria

Comisario

Tipode Ejercicio fiscal
auditado

2018

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

No. obser.

02-07/2018

1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Descripcion de la observacion

Se revisa la subcuenta 2-1-1-7-10 denominada RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A
C.P./COLECTA ANUAL CRUZ ROJA DIF muestra un saldo al 31 de Julio 2018 de $3,784.92 con
movimiento de cargo de $23,444.98 y con movimientos de abono de $27,229.90, tratandose de
retenciones a empleados para Donacion anual a Cruz Roja descontados via némina de acuerdo a
propuesta sugerida por la Secretaria de Hacienda segun oficio SH-SSA270/2018 de fecha 30 de Abril
del 2018 firmado por el C.P. Guillermo Lujan Pefia, subsecretario de Administracion de la Secretaria de
Hacienda.

No se exhibe traspaso y/o deposito realizado al Organismo de Cruz Roja Mexicana, se observa que no
se realiza el cargo correspondiente por el total de lo retenido

Monto

Observado

S/C

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-08/2018

Se revisa la subcuenta 5133.334.1 denominada SERVICIOS DE CAPACITACION RECTORIA muestra un
saldo al 31 de Agosto 2018 de $22.004.02 con movimientos de cargo de $22,004.02 y sin ningun
movimiento de abono, tratdandose de conferencia “Somos la Generacion” en el evento de “Mes de |3
Juventud” por el expositor Rito Federico Padilla Enriquez, que organiza la Universidad.
* Se observa factura numero 28 de Rito Federico Padilla Enriquez de fecha 11 de Agosto 2018, por la
cantidad de $20,000.01 liquidada con transferencia interbancaria de BBVA Bancomer el dia
14/08/2018, no encontrandose validada en el SAT, desconociéndose si existe evidencia fotografica y
documental del evento, tales como: lista de asistencia de los participantes, constancia de
participacion, curriculum del expositor, duracion, dia del evento, etc.

20,000.01

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-09/2018

Se observa pago de factura de gastos AOB89359 de fecha 02 de Septiembre 2018 por la cantidad de
S4,786.00 pagada en efectivo, desconociéndose la politica del limite para erogaciones en efectivo, ng
encontrandose dichas facturas validadas ante el SAT, ni justificacion del total de los gastos; en
desapego al acuerdo 001/2017 por el que se implementan las medidas de austeridad y racionalidad
del gasto publico de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
del Estado de Chihuahua.
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No. obser.
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Descripcion de la observacion

Monto

1

deberd pagarse antes del 20 de Diciembre equivalente a 15 dias de salario, por lo menos”, de acuerdo a
lo siguiente:

Auditoria  auditado Observado
Se revisa contrato de prestacién del servicio de CAFETERIA del Organismo con la persona fisica C. k
JONATHAN FRAIRE DURAN con domicilio en calle Sor Juana Inés de la Cruz nimero 14 de la colonia Las
Quintas de la ciudad de Hidalgo del Parral, Chih., que se le denomina el Concesionario, con vigencia de
contrato del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2018, por la cantidad de $8,000.00 mensuales.
Segun revision del contrato se observa:
* No especifica si la cantidad a pagar es neto o mdas impuesto al valor agregado.
* No se exhibe documentacion de los beneficiarios de las 10 becas alimenticias que el Concesionario
otorgard segun clausula QUINTA del contrato.
* Asi como registro de pago de renta de $8,000.00 mensual de manera oportuna.
* Analisis bromatoldgico cuatrimestral.
SFP/1312/2018 |[Comisario 2018 02-10/2018|* Examen de salud practicado al personal que labore en la cafeteria cada seis meses segln clausula
SEPTIMA.
* L 0s permisos y licencias necesarios para su funcionamiento.
» Constancia de inscripcion a los trabajadores ante los organismos de IMSS e INFONAVIT, segun cldusula
DECIMO SEXTA.
e Segun comparativo del Estado de Resultados de Julio 2018 contra Julio 2017, se observan saldos a
Julio 2018 de $23,100.00 y en Julio 2017 $20,500.00, existiendo variacion de $2,600.00 de un afio
contra otro, desconociéndose a que se debe.
* En el contrato no se especifica los periodos de vacaciones de acuerdo con el calendario escolar y si la
renta por este periodo se aplica el mismo importe.
* No se exhibe recibo de depdsitos en garantia por la prestacion de este servicio.
Se observa que no existen registros contables por la condonacién de cuotas, el criterio y/o politicas que
SFP/1312/2018 |[Comisario 2018 02-11/2018Jse toma para la condonacion, asi como acta de la sesion donde existe el acuerdo por parte del Consejo|
Directivo.
Se observa variacion en el calculo del ISR contra némina, no se exhibe fechas de ingreso de algunos
\ trabajadores, por lo cual no se puede corroborar los dias a pagar, desapego al articulo 87 de la Ley
SFP/1312/2018 |[Comisario 2018 02-12/2018|federal de trabajo, el cual menciona: “los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual qug




VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Tipode Ejercicio fiscal Monto

No Numero de auditoria i . No. obser. Descripcidn de |la observacion
Auditoria  auditado P Observado

En cuenta Servicios de vigilancia, se observan omisiones en el contrato por la prestacion de servicios
SFP/1312/2018 |Comisario 2018 03-01/2018]referente a la evidencia de capacitacion y obligaciones en materia laboral, fiscal y de seguridad social. Y
se amplia el plazo de vigencia mas no se hace mencién al incremento en el nuevo costo.

En la cuenta de maquinaria y otros equipos y herramientas se observa anticipo de 50% por la cantidad
SFP/1312/2018 |Comisario 2018 03-02/2018|de $325,254.85 por la adquisiciéon de mobiliario y equipo registrandose a el activo sin contar con[ 325,254.8
factura por el importe total.

35 SFP/1312/2018 |Comisario 2018 03-03/2018|Se revisé formato de ndmina en cual no se describen conceptos basicos. S/C

En andlisis de contrato de honorarios asimilados a salarios se observa en contrato con Lic. Oscar

36 SFP/1312/2018 |Comisari 2018 03-04/2018
/ / omisario / Eduardo Meza Garcia, se establece dias de descanso obligatorios se recibira su salario correspondiente.

Se observa en recibo de pago de inscripciones que no corresponden a los montos de pago del recibo
contra lo registrado en cuentas contables.

SFP/1312/2018 |Comisario 2018 03-05/2018




No Numero de auditoria

SFP/1312/2018

VII.

Auditoria

Comisario

Tipode Ejercicio fiscal

auditado

2018

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.

No. obser.

03-06/2018

1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Descripcidn de la observacion

Esta subcuenta de Servicios de traslado y vidticos 5137.371.1 denominada PASAJES AEREOS RECTORIA
muestra un saldo al 30 de Junio 2018 de $35,812.17 con movimientos de cargo por $18,445.01 y
ningln movimiento de abono, tratdandose de gastos de viaje de la Rectora a la Ciudad de México, y
posteriormente a Cancun; pagandose mediante traspaso bancario el dia 27 de Noviembre 2018 por la
cantidad de $10,730.00 de la cuenta de retiro 0189393331; a nombre de Maria del Refugio Ordufio
Caballero, segtin factura de Aerovias de México, S.A. de C.V. por la cantidad de $10,440.00 del dia
30/06/2018; factura 1664 por la cantidad de $290.00 del dia 30/06/2018 y SEGUNDO PAGO por
traspaso bancario el dia 04 de Julio 2018 por la cantidad de $15.430.02 de la cuenta de retiro
0111412442; a nombre de Maria del Refugio Ordufio Caballero, segun facturas 1649 por la cantidad de
513,502.01 del dia 07/06/2018, factura 1650 por la cantidad de $1,928.01 del dia 07/06/2018 a
nombre de Maria del Refugio Caballero, correspondiente a 2 personas que viajaron de Chihuahua a Cd.
De México Nora Elena Bueno y Julio Hernandez. De este segundo pago solo se carga a la cuenta
5127.371.1 la cantidad de $7,715.01 que corresponden a Nora Elena Bueno.

Se observa:

e Que no exhibe documentacién comprobatoria que ampare el motivo de la comisidn o asunto
convocado de algun evento que se relacione con actos propios de la Universidad para el viaje a Cancun
v Ciudad de México.

e Facturas no validadas ante el SAT.

* No exhibe gastos por viaticos que ampare: fechas, vidticos, comisiones, hospedaje, etc.

e | a falta de claridad en cuanto al procedimiento de compra y pago, ya que intervienen La Aerolinea, y
un tercero Maria del Refugio Ordufio Caballero.

* Asi como el desfasamiento de la emisién de la factura y fecha de pago.

Monto
Observado




VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Tipode  Ejercicio fiscal No. obser. Descripcion de la observacién Monto
Auditoria  auditado Observado
Se revisa la subcuenta 4173-1-8 denominada INGRESOS PROPIOS/INGRESOS ESTADIAS muestra un saldoj ‘
al 31 de Julio 2018 de $140,600.00 sin ningun movimiento de cargo y con movimientos de abono de
54,800.00, tratdndose de ingresos por aportaciones de la empresa Servicios Administrativos Dimonor,
S.A. de C.V. segun factura 605,606 y 607 de fecha 12/07/18 depositadas a la cuenta 0189393331 dg
SFP/1312/2018 |Comisario 2018 03-07/2018|BBVA Bancomer, por pagos a los alumnos por estadias, de nombre: Cesar Antonio Garcia Escobar| 140,60
Yamilex Elena Garcia Sdenz y Cesar Daniel Heredia cotejandose contra cuenta 5242.4 Pago por estadias,
por el periodo de Julio 2018, por la cantidad de $1,600.00 cada uno.
No se exhibe convenio de colaboracién entre la empresa Servicios Administrativos Dimonor, S.A. de C.V.
y el Organismo.

Se revisa la subcuenta 5138.383.7 denominada CONGRESOS Y CONVENCIONES VINCULACION muestra
un saldo al 31 de Agosto 2018 de $158,506.48, con movimientos de cargo de $23,898.53 vy sin
movimientos de abono, tratdndose de conferencia “Somos la Generacion” en el evento de Mes de la
Juventud por el expositor Rito Federico Padilla Enriquez, que organiza la Universidad,
SFP/1312/2018 |Comisario 2018 03-08/2018|* Se observa factura con nimero de comprobante 27 del 13 de Julio 2018 por la cantidad de
520,000.01 de Rito Federico Padilla Enriquez liquidada con transferencia interbancaria de BBVA
Bancomer el dia 16/07/2018, no encontrandose validada en el SAT, desconociéndose si existe evidencia
fotografica y documental del mismo evento, tales como son: lista de asistencia de los participantes,
constancia de participacion, curriculum del expositor, duracion, dia del evento, etc.

Se revisa la subcuenta 5138.382.7 denominada GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL VINCULACION
muestra un saldo al 30 de Septiembre 2018 de S 63,383.38 con movimientos de cargo de $ 9,878.37 y
sin ningln movimiento de abono, tratandose cargos por gastos de consumo de Alimentos del dia
20/09/2018 de Mariscos Altamar por S 2,784.00. De igual manera revisandose del mismo rubro otros
oastos por la cantidad de $7,094.37,
Se observa pago de factura de folio fiscal terminacion DD4A de fecha 20 de Septiembre 2018 por la
cantidad de $2,784.00 pagada mediante transferencia bancaria del 24/09/2018, no encontrandose
dichas facturas validadas ante el SAT, ni justificacion del total de los gastos; en desapego al acuerdo
001/2017 por el que se implementan las medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico de la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

No NuUmero de auditoria

20,000.01

SFP/1312/2018 |Comisario 2018 03-09/2018




VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

VEREE |3 No. obser. Descripcidn de |a observacion Monto
Auditoria  auditado i i P Observado

k|

No Numero de auditoria

Se solicita al Organismo exhiba registros contables, asi como Hojas de célculo de las depreciaciones de
activo fijo, de acuerdo a lo que establece la Ley de Contabilidad Gubernamental: Las Principales Reglas
de Registro y Valoracién del Patrimonio (Elementos Generales) se desarrollaron de acuerdo a los
criterios técnicos utilizados en las mejores practicas nacionales e internacionales, entre las que
destacan: las Normas de Informacién Financiera NIF A-5 Elementos basicos de los estados financieros,
NIF A-6 Reconocimiento y valuacién; y las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (IPSAS, por sus siglas en inglés), entre las que destacan IPSAS 1-Presentacion de estados|
financieros e IPSAS 17- Propiedades, planta y equipo,
La depreciacién es el importe del costo de adquisicion del activo depreciable, menos su valor de
deshecho, entre los aflos correspondientes a su vida atil o su vida econdmica; con ello, se tiene un
costo que se deberd registrar en resultados o en el estado de actividades (hacienda publica
patrimonio), con el objetivo de conocer el gasto patrimonial, por el servicio que esta dando el activo, Ig
cual redundard en una estimacion adecuada de la utilidad en un ente publico lucrativo
No se exhibe documentacién referente a los registros de depreciaciones de activo fijo, siendo estas
indispensables para reflejar el valor actual de los mismos. Observandose desapego a lo establecido en
la Ley de Contabilidad Gubernamental respecto al rubro de las depreciaciones.

Se observa la existencia de programa de donacién de libros como requisito para titulacion de log
alumnos, no contando con el acta del Consejo Directivo donde fue tomado este acuerdo, sélo se
SFP/1312/2018 |Comisario 2018 03-11/2018|menciona en anexo Il como donacién de libros sin especificar si es para titulacion; asi mismo: no s¢
exhibe listado sugerido de libros con su costo, el proceso de integracion al inventario fisico de lg
biblioteca, recibo del Organismo por la donacién recibida, entre otros.

En matricula, se realiza muestreo a expedientes del alumnado careciendo algunos de documentacion
completa y en causales de bajas falta de firmas de los diferentes departamentos y alumnado.

En otras cuentas por pagar/Betuel Ontiveros se tiene saldo por $19,778.00 con saldo mayor a 90 dias
originandose desde el 2016.

Se observa en analitico de presupuesto en base a tabulador que hay variaciones estadisticas, plazas sin
cubrir, puestos que no estan en tabulador.

SFP/1312/2018 |Comisario 2018 03-10/2018

SFP/1312/2018 [Comisario 2018 04-01/2018

SFP/1312/2018 |Comisario 2018 04-02/2018

FP/1312/2018 |Comisario 2018 04-03/2018




VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Tipo de - Ejercicio fiscal No. obser. Descripcion de la observacion Monto
Auditoria  auditado Observado
r En contrato de prestacion de servicios profesionales por honorarios se analiza el de Nydia Vivana Diaz 1
SFP/1312/2018 |[Comisario 2018 04-04/2018|Rojas el cual se describe como prestadora de servicios de limpieza por lo cual no tiene el caracter de
profesional.
Se analiza TABULADOR DE VIATICOS proporcionado por parte del Organismo, segin acuerdo No. 067
Normas para el Otorgamiento de vidticos locales, nacionales e internacionales, asi como pasajes en
Comisiones Oficiales para las dependencias y Entidades del gobierno del Estado de Chihuahua, del
periddico oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, con fecha 08 de junio 2016;
en el que se describe las tarifas por  grupos  jerarquicos y  zonificacion,
* Se observa que no cuentan con las tarifas de viaticos del 2018, ya que el que se exhibid es de fecha 08
de Junio 2016, por lo que se desconoce el motivo y como se determina el tope por este concepto en el
afio 2018.
Se revisa la subcuenta 4173-1-22 denominada INGRESOS PROPIOS/MULTA POR INSCRIPCION muestra
un saldo al 31 de Julio 2018 de $32,645.00 sin ningin movimiento de cargo y con movimientos de
abono de $500.00; tratandose de multas por pago extemporaneo del alumnado, cotejados contra
emision de recibos 26477 de fecha 07/07/2018, 26504 del 07/07/2018, 26500 del 07/07/2018, 26633
del 14/07/2018, 26646 del 14/07/2018, 26642 del 14/07/18, 26648 del 14/07/2018, 26639 del
14/07/2018 y 26678 del 31/07/2018, segin resumen de ACUERDOS, nimero 09.01.18, que dice: Se
aprueba el calendario de pagos de cuotas de inscripcion 2018 de modalidad despresurizado, aplicando
la multa por pago extemporaneo de $25.00 mensuales sumando $100.00 al cuatrimestre (Anexo 5), de
la primera sesion ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral 23 de Enero
del 2018.
Se observa lo siguiente:
e En el recibo no se expresa el concepto de multa e inscripcion.
* No fue posible su cotejo con la cuenta Multas por Inscripcidn contra Bancos debido a su complejidad
al momento de depositar; ya que no se registra el nombre del alumno.
* El acuerdo menciona la multa es para despresurizados, pero no se identifica si son despresurizados en
el recibo de pago.

No Numero de auditoria

SFP/1312/2018 [Comisario 04-06/2018

SFP/1312/2018 [Comisario 04-07/2018




VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Tipo de Ejercicio fiscal Monto

No Numero de auditoria i : No. obser. Descripcion de la observacion
Auditoria  auditado P Observado

Se revisa la subcuenta 5242.4 denominada BECAS/PAGOS POR ESTADIAS muestra un saldo al 31 de Julio
2018 de $79.200.00 con movimientos de cargo de $3,200.00 y sin ningin movimiento de abono,
tratandose de becas por estadias otorgadas al alumnado.
Se observa que no se cuenta con auxiliar particular por alumno, que especifique pagos y adeudos, asi
mismo en el registro de pago no se hace referencia que semana se esta liquidando; se cotejo contra
cuenta 4173.1.8 Ingresos Estadias.

Se observa que no se muestra convenio de colaboracion entre el CONACYT y el Organismo, proceso de
convocatoria de la beca apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollg
Profesional, listado de alumnas becadas, importes de la beca, registro contable del depdsito por parte
del CONACYT, fechas y pagos a las alumnas becadas.

SFP/1312/2018 |Comisario 04-08/2018

SFP/1312/2018 |Comisario 04-11/2018

En otras cuentas por pagar/Dedutel tiene movimientos de $733,525.78 y $725,925.54 solo siendo]

SFP/1312/2018 |Comisario 05-02/2018| .. , o .
anticipos afectandose la cuenta de activo fijo siendo que solo son anticipos.

1,459,449.32

El Organismo no exhibid la documentacion solicitada de Comité de Seguridad e Higiene, Comité de
SFP/1312/2018 |[Comisario 05-03/2018|Capacitacion y Adiestramiento, las politicas y/o reglamento de prestaciones adicionales y politicas yj
procedimientos para vacaciones.
En anadlisis de formato de pago de asimilados a salarios se observa que el concepto percepcion solo dice
SFP/1312/2018 |Comisario 05-04/2018|ingreso asimilable al salario, no detallando los servicios pagados en ese recibo, ni se puede verificar el
calculo de ISR entre otros.

En otras cuentas por pagar/Universidad Tecnoldgica de Chihuahua se observa saldo de $1,361,488.27
mayor a 90 dias al originarse en fecha 2016.

A SFP/1312/2018 |Comisario 06-02/2018




VIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Tipo de Ejercicio fiscal Monto

No Numero de auditoria i . No. obser. Descripcion de |la observacion
Auditoria  auditado P Observado

Se observa en otros aprovechamientos/cursos de francés no se proporciona nombre del instructor,

SFP/1312/2018 .
costo, registro de alumnos y otros.

Comisario 2018 07-02/2018 S/C

Se observa en otros aprovechamientos/maestria no se proporciona nombre del instructor, contrato de

7 SFP/1312/2018 [Comisario 2018 08-02/2018 o, .
prestacion de servicios, costo, etc.

S/C

En la pdliza de egresos No. 18 correspondiente a Servicios de Traslado y Vidticos por un monto de 9

58 S/D Comisari 2016 10/07/2016
/ omisario /071 7,222.00 no se anexan las facturas correspondientes.

7,222

La unidad Administrativa de la UTP, tiene detectadas estas 58 observaciones sin solventar de los ejercicios 2016, 2017 y 2018, y 6 del
ejercicio 2020, contabilizando un total de 64 observaciones. Sin embargo, el Organo Interno de Control de acuerdo al archivo de la SFP,
contabilizan 91 observaciones de los ejercicios fiscales 2016, 2017, 2018y 2020; por lo cual existe una diferencia de 27 observaciones,
por lo cual sera necesario que el area administrativa en conjunto con el Organo Interno de Control y la SFP, revisen y determinen el
estatus de cada una de ellas.

. Ligadeaccesoala relacion de observaciones no solventadas detectadas por el 6rgano Interno de Control:
A\ http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%2011/COCODI/2023/1%2023/a/observaciones%20.pdf



http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/COCODI/2023/1%2023/a/observaciones%20.pdf

VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

1. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2022

@ UIP
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Anexo I. Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

i DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION (PTCI). Periodo septiembre-diciembre de 2022

Hgo. del Parral, Chih., a 9 de enero de 2023

Oficio: 1/001/2023

Asunto: Jer reparte de Avance Cuatrimestral * De las veinte acciones de mejora establecidas en el Programa de Trabajo de Control Iaterno
Programa de Trabajo de Control Interno (PT() 2022 R §o . ; ; .

(PTCI) se logré un avance significativo en once acciones en el periodo de septiembre-

diciembre del ejercicio 2022, es decir, tres acciones presentaron avance del 100%, dos
LIC. PATRICIA PENA JAIME

st e acciones con avance del 34% y 15% respectivamente y cinco acciones con un avance del 14%.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA S ¥ : :

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL Por el contrario, seis acciones permanecieron sin avance.

PRESENTE. -

El avance acumulado al cierre del tercer periodo cuatrimestral del ejercicio 2032, se
obtuvieron los siguientes avances: de las 20 acciones de mejora establecidas en el PTCI 2022
Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y e Manual Administralivo de de la Universidad Tecnolégica de Parral se logr6 cumplir al 100% con ocho acciones:; selogré
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal, me permito un avance acumulado del 90% en una accion, y un avance del 80% en cinco acciones. No
anexar Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Intemo (PTCI) de la obstante, seis acciones de mejora no presentan avance.
Universidad Tecnologica de Parral, correspondiente al periodo comprendido de septiembre-diciembre de
2022. El Reporte refleja el imiento al plimiento de las acciones de mejora comprometidds en el
PTCI 2022, asi como la evidencia documental y/o electronica que lo acredita, con el fin de que pueda

® La principal problematica que ha obstaculizado el avance de las acciones de mejora repoftadas

S b en el tercer cuatrimestre, fue la elaboracion de las herrami para la impl tacién del

var a cal valuacion correspondiente. . ~ . . B :
iz Sistema de Control Interno Institucional (Cedula de Autoevaluacion, Autoevalyacion

Adjunto CD-ROM con la evidencia digital del reporte de avance cuatrimestral. Conciliada, Procesos Prioritarios, Matriz de Administracion de Riesgos, Programa de Trabajo

de Control Interno y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos), dicha elabotacion

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones. requiere el involucramiento de todas las dreas competentes de la Institucion,

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo. ¢ El Sistema de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica de Parral, es un sistema que se

[ - : encuentra en su segundo afio de implementacion, por o que la medicion cuatrimestral|es de
ATENTAMENTE ) / / ﬁ suma importancia para mantener aquellas acciones de mejora que se cumplieron, mgjorar
i‘ /“‘_v il & aquellas acciones de mejora encaminadas a su plimiento y repl estrategiasen el
| &7 i ECNCLOBIC? PTCI 2023 para las acciones que permanecieron sin avance.
B : : L En conclusién, con respecto al cierre del jercici i tacion del PTCI, se
LIC. JULIO GIEZI HERNANDEZ GRAJEDA S o SERUIIy; Ciceeitio Us Tuplomi
COORDINADOR BE CONTROL INTERNO DE LA Dircccion & observa un avance significativo en ¢l grado de wnsohc’acnon de esta herramienta de Cpntrol
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL Planegcion, EVAIRAS
RETARIKDE L 4 Interno. ‘ / |
ELAFUNCION PUBLICA fs 1
. (} ) N
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

1. Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2022
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@ 21 EnE-2A T
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION Aneto L. Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgo (PTAR). Periado sep-dic. de 2022
Hgo. del Parral, Chih., a 9 de enero de 2023
Oficio: 1100212025
Asunto: 3er Reporte de Avance Cuatrimestral e vaintiedic: :mrees . $ £
Programa de Trabajo de Administracin de Ricsgos (PTAR) 2022 e De I.as_ \LI{)(ISCIS :fu.nones de control establecidas en .el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR), se¢ logré un avance significativo en nueve acciones en el
T T ; periodo de septiembre-diciembre del ejercicio 2022, es decir, cinco acciones presentaron
. PATRICIA PENA JAIME 3 e g o )
TITULAR DEL ORC INTERNG DE CONTROL DELA avance d.el 34/? y cuatro acciones del 20%. No obstante, dos acciones de control
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL permanecieron sin avance.
PRESENTE. - El avance acumulado al cierre del tercer periodo cuatrimestral del presente ejercicio 2022, se
obtuvieron los siguientes avances: de las veintiséis acciones de control establecidas en el
Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disp y ¢l Manual Administrativo de PTAR de la Universidad Tecnologica de Parral. se logrd cumplir al 100% con veinticuatro
Aplicacién General en Materia de Control Intemo para la Administracion Piblica Fstatal, me permito acciones. No obstante, dos acciones de control no presentan avance.
anexar Reporte de Avance Cuarrimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)
de la Universidad Tecnoldgica de Parral, corr:spond::me al penodo comprendido de septiembre- La principal problemdtica que ha obstaculizado el de las acciones de control reportadas
diciembre de 2022. El Repone refleja ¢l segui al li de las acciones de control en el segundo cuatrimestre, fuc la elaboracion de las herramientas para la implementacion del
c:w;\p:)mmdas = dl PTAR 2&’)2[ an clomo I cv1dencn:ocummtal Yo electrénica que lo acredita, con Sistema de Control Interno Institucional (Cedula de Autoevaluacién, Autoevaluacion
el linde ueda | { aye . v . . Py .3 . .
e SRR A adiuacn eorresponlienie Conciliada, Procesos Prioritarios, Matriz de Administracion de Riesgos, Programa de Trabajo
Adjunto CD-ROM con la evidencia digital del reporte de avance cuatrimestral, de Control Interne y Pl:ogmma de Trabajo de Administracion de Riesgo§), dicha elaboracion
requiere el involucramiento de todas las areas comp delal on
Quedamos en espera de sus observaci Yo d
» El Sistema de Control Intzmo de la Universidad Tecnologica ce Parral, es un sistema que se
Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo. et en su segundo aio de impl ién, por lo que la medicién cuatrimestral ¢s de
A7 ¢ . suma importancia para mantener aquellas acciones de control cumplidas al cien por ciento.
replantear estrategias en ¢l PTAR 2023, para aquellas acciones de control que permanecieron

sin avance,
En conclusion, con respecto al cierre del segundo ejercicio de implementacion del PTAR, se
observa un avance significativo en el grado de consolidacion de esta herramienta de Control

Interno. /
/
¢ j
\ by

p,
& /[ i
LIC. JU_LIO‘?[ Z1 HERNANDEZ GRAJEDA
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA
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ATENTAMENTE | |
Ll
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2022.

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL

Chihuahua, Chih., a 24 de enero de 2023
Oficio nim. SFP-OIC-A-UTPARRAL-184/2023
Asunto: Evaluacion Tercer

Reporte Cuatrimestral PTCI| 2022

Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda .
Coordinador del Comité de Control Interno y Desempeio
Institucional en la Universidad Tecnolégica de Parral

PRESENTE

Hago referencia al oficio nimero 1/001/2023 recibido el dia 13 de enero de 2023, con el que hace llegar
el reporte de avance cuatrimestral en materia de control interno del periodo comprendido de
septiembre a diciembre de 2022, mencionando que exhibe el soporte documental correspondiente.

Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 4, fraccion Il inciso E; 23 fraccion Vi del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Pablica; numerales 5, 8.7. inciso d), y 12, de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo
de aplicacion general en Materia de Control Interno, publicadas en el Folleto Anexo a la Edicion No. 51
del Periodico Oficial, del 26 de junio de 2021, anexo encontrara la evaluacion del avance al programa
de Trabajo de Control Interno (PTCI), conforme a los aspectos mencionados en la Cédula de Evaluacion.

ATENTAMENTE
Lic. Patricia Pefia Jaime SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

; 5 ORGANO INTERNO DE GONTROL
Titulac:del Organointemo de Fon m\/ﬁksvDAD TECNOLOGICA DE RARRAL
en la Universidad Tecnoloégicd de Parra

C.c.p Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado.-Secretaria de la Funcién Pablica.- Para su conocimiento
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata.- Rectora de la UTP y Presidenta del COCODI.- Para su conocimiento

“2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
“2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua”

CRETARIA 2 +
DSS LAEFuzCION Calle Ignacio Allende No. 1300, Col. Obrera, C.P. 31000, Chihuahua, Chih

CHIHUAHUA PUBLICA :vew‘év?:r?irﬁ;ﬁ: 2%!? Z-?f
L sipodemos]
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3. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2022.

SECRETARIA -
DE LA FUNCION Organo Interno de Control en la
CHIHUAMNUA ¥ - - e
B gy AR Universidad Tecnolégica de Parral
podernos
(PTCI)
EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
Fecha: 20 de enero 2023
Datos del Ente
Programa de trabajo: Control Interno (PTCI) NuUm. Identificacion del OIC: 10
Dependencia o Entidad: Universidad Tecnologica de Parral (UTP) Fecha de entrega RAC: 13 de enero de 2023
Datos generales
Apegoal fon;n:;c():gel MiCESHo Presenta una version anterior Periodo de entrega 3er. Cuatrimestre 2022
Anexos Disco compacto Reporte de avance cuatrimestral Si cumple
EVALUACION PTCI
ID. Acciones de mejora Observaciones Recomendaciones
Como medio de verificacion menciono "MIR y POA del primer, segundo
y tercer trimestre 2022, POA Federal 2022, primer y segundo avance
cuatrimestral 2022, MECASUT 2020-2021 y 2021-2022 y EVIN 2020-
2022 15 1. Llevar a cabo reuniones de Revision por Direccion | 2021, Revision por Direccion 2022, Tercera Sesion del COCODI 2022" S fetombrdadioh
= en donde se muestre el desempeno institucional El avance mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 7
elementos dentros de la carpeta "1.5" de los cuales el elemento "3da
COCODI version final 2" comprueban la atencion al elemento de control,
estando dentro del periodo que se esta revisando
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DE LA PUNGION Organo Interno de Control en la
RNLIEN Universidad Tecnolégica de Parral

(PTCI)
s s e e s R O e

Como medio de verificacién mencioné "MIR y POA del primer, segundo
y tercer trimestre 2022, POA Federal 2022, primer y segundo avance
cuatrimestral 2022, MECASUT 2020-2021 y 2021-2022 y EVIN 2020-

2021, Revision por Direccion 2022, Tercera Sesion del COCODI 2022".

2. Establecer plan de trabajo para aquelios El avance mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 7
indicadores institucionales con bajo desempefio. elementos dentros de la carpeta "1.5". Dentro del documento
"seguimiento a metas y beneficiarios del Programa operativo anual”
perteneciente al programa presupuestario 2E051C1-Vinculacion y
servicios educativos el objetivo C0101 mide el seguimieno y evaluacion
a indicadores, el cual valida el cumplimiento a la accion de mejora

2022_1.5 Sin recomendacion

Como medio de verificacion mencioné "MIR y POA del primer, segundo
y tercer trimestre 2022, POA Federal 2022, primer y segundo avance
3. Elaboracion del Programas Institucionales como: | cuatrimestral 2022, MECASUT 2020-2021 y 2021-2022 y EVIN 2020-
Presupuesto Basado en Resultados (Pbr), Programa | 2021, Revisién por Direccién 2022, Tercera Sesion del COCODI 2022".
Operativo Anual (POA), Plan Rector (Sistema de El avance mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 7
Gestién de Calidad). elementos dentros de la carpeta "1.5" los cuales atienden a lo
- mencionado en medio de verificacion y comprueban la atencién al
elemento de control

2022_1.5 Sin recomendacion

Como medios de verificacion menciono “Calendario anual de
capacitacion, Reconocimiento y listas de asistencia, Presentacion de
induccion
Programa de Induccién al Personal Docente

Semas de capacitacion.”. El avance mencionado es del 100%. Como Verificar que la Informacion presentada sea suficiente,
evidencia presentan 14 elementos dentro de la carpeta "1.6" la competente, permitente y relevante conforme a la accion de
evidencia atiende a sector docente, y la accion de mejora pretende mejora descrita
aplicar a todo el personal de nuevo ingreso.Asi mismo, solo el
documento "Listas de asistencia.jpeg” presenta fecha perteneciente al
trimestre en revision, el resto es evidencia que no corresponden al
trimestre.

1. Actualizar y aplicar a todo el personal de nuevo

2022_1.6 ingreso el programa de induccion
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SHSRAIYA pOBLICA Universidad Tecnolégica de Parral
(PTCH)

e e

Como medio de venficacion menciond “ -Lineamientos de necesidades
tecnologicas -Lineamientos para la comunicacion, organizacion e
integracion de la funcidon administrativa”, El avance mencionado es del
100% Como evidencia presentan 2 elementos dentro de la carpeta

"13.1" el cual se denomina Lineal o de r des tecr Q
sin embargo la informacion contenida habla de una “Guia® y se
desarrolia con objetivo, alcance, descripcion, metodologia, puntos para Verificar que la Informacion presentada sea suficiente,
lineamientos del desarrolio de software, mientras que ¢l segundo competente, permitente y relevante conforme a 1a accion de
documento se denomina lineamientos para la comunicacion mejora descnta
organizacional e integracion de la funcion administrativa la informacion
contenida habla de una "Guia® y se desarroila con objetivo, alcance,
descripcion, metodologia La evidencia no demuestra como se
implementa el programa de trabajo de automatizacion de procesos. Se
presenta la misma evidencia correspondiente a la revision del 2do
cuatrimestre, sin presentar cambios en la informacion

1. Implementar el programa de trabajo de

2022_134 automatizacion de procesos.

Como medio de verificacion menciond "Dictamen de certificacion y

certificados ”. El avance mencionado es del 100%. Como evidencia

presentan 3 elementos dentro de la carpeta "16 1" los cuales atienden a Sin recomendacion

lo mencionado en medio de verificacion y comprueban la atencion al
elemento de control

1. Certificar a la Universidad Tecnologica de Parral

2022_16.1 bajo las normas ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018

Como medio de verificacidn menciond "Pia de Contingencia ™. El
avance mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 1
elementos dentro de 1a carpeta "19.1 y 19.2" el cuales atiende a lo
mencionado en medio de verificacion, sin embargo carece de firmas y

autonzacion por el personal correspondiente A

Verificar que la Informacion relevante conforme a la accion
de mejora descrita

1. Elaborar el plan de contingencia de la Universidad

2022_19.1 Tecnolégica de Parral
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: (PTCIH)

<
e e e T e L ST

Como medio de venficacion mencionod “Pla de Contingencia . El
avance mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 1
elementos dentro de la carpeta “19.1 y 19 2” sin embargo la segundad
institucional y proteccion civil prevee el suministro, instalaciones y un
sistema integral de segundad el cual es distinto a un Plan de
contigencias

La accién de mejora no presenta avance, ni presenta
evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para
la integracion y seguimiento del plan de segundad
institucional y proteccion civil de fa Universidad Tecnoldgica
de Parral con el fin de fortalecer la segundad institucional

Como medio de verificacion menciond * Lineamientos para el respaldo
de la informacion digital®. El avance presentado es del 100%. Como
evidencia presentan 1 elementos dentro de la carpeta “21 1", cabe
destacar que el titulo del documento es Lineamientos para el respaldo
de la informacion digital, sin embargo, la estructura y redaccion no

|demuestra el plan de accion para salvaguarda y proteccion de sistemas,
procesos o protecadn de informacion. Se presenta la misma evidencia
cofrespondiente a la 6n del 2do e. sin presentar
cambios en la informacion

cumpien con las caracteristicas. carece de lineamientos La evidencia no

Venficar que la Informacion presentada sea competente, y
suficiente, ya que su contenido es muy general, por lo cual
no descnbe el plan de accion que atenderan

Como medio de venficacion mencioné * Lir nos para el r
de la informacion degital”. El avance presentado es del 100%. Como
evidencia presentan 1 elementos dentro de |a carpeta “21.2", cabe
destacar que el titulo del documento es Lineamientos para el respaldo
de la inf ) digital, sin er go, la estructura y redaccion no
cumplen con las caracteristicas, carece de lineamientos. Se presenta la
misma evidencia correspondiente a la revision del 2do cuatnimestre, sin
presentar cambios en la informacion

Verificar que la Informacion presentada sea competente, y
suficiente, ya que su contenido es muy general, por lo cual
no describe el plan de accion que atenderan

Como medio de verificacion menciond " Lir oS de r
tecnologicas”. El avance menciona es del 66%, Como evidencia
presentan 1 elementos dentro de la carpeta “22 17, cabe destacar que el
titulo del documento es Lineamientos de necesidades tecnolégicas, sin
embargo, la estructura y redaccion no cumplen con las caracteristicas,
carece de lineamientos. Se presenta la misma evidencia
correspondiente a la 6n del 2do cu e, sin presentar

cambios en la informacion

Vernficar que la Informacion presentada sea competente,
relevante, suficiente y pertinente, ya que la accion de
mejora pretende Implementar el lineamiento para identficar
y evaluar las necesidades de utilizar TICs en las
Operaciones y procesos institucionales.

1. Elaborar el plan de segurndad institucional y
2022_19.2 proteccion civil de la Universidad Tecnolégica de
Parral
1. Elaborar el plan de accién para salvaguarda y
2022 211 proteccion de sistemas, procesos o proteccion de
informacion
2022 212 1 Elaborar plan de accion para respaldo y
- recuperacion de informacion
1. Implementar el ineamiento para identificar y
2022 221 evaluar las necesidades de utilizar TICs en las
operaciones y procesos institucionales
- 2
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(PTCI)

“

Como medio de venficacion menciond * -Lineamientos para la
administracion de cuentas de acceso a usuanos -Memorandum de

movimiento de cuentas ”. El avance menciona es del 100%. Como 2
K
evidencia presentan 10 elementos dentro de la carpeta "23.1", cabe anhi-:r"?:es:"lé:z‘r::sc-o?‘?res::\m:n ::T::lnpe':':
2022 23.1 1. Implementar ineamientos y protocolos de control destacar que el titulo del documento es Lineamientos para la sende a .una Guia :-np:mbar & lya:won e aion
v de usuarios al acceso fisico de las TICs administracion de cuentas de acceso a usuaros, sin embargo, la prete imp fhor Imeamvenlg:'y prot ot Ho! ol
estructura y redaccion no cumplen con las caracteristicas, carece de o ususarinos e fisico de las TICS =

lineamientos, mientras que los memorandums presentan fecha 2021 Se
presenta la misma evidencia corespondiente a la revision del 2do
cuatrimestre, sin presentar cambios en 1a informacion

Como medio de verificacién menciond * -Capturas de Sistema de
Informacion Tecnolégica. Lineamientos para la comunicacion.
organizacion e integracion de la funcion administrativa®. El avance
menciona es del 90%. Como evidencia presentan 2 elementos dentro

de la carpeta "30.1%, cabe destacar que el titulo del documento es P 7
Lineamientos para la comunicacion, organizacion e integracion de la V?::a ‘:’;’n?:e;:ﬁ: erie caonnpr t tde seal corvllpeteme‘
funciéon administrativa, sin embargo, |a estructura y redaccion no g ¥ PACIISIES, Y4 que-s av =
2022_301 1. Implementar el Sistema Integral de Informacion cumplen con las caracteristicas, carece de lineamientos, mientras el s & un manaal, sin embaro, la gocion de melor
mento denominado “Capturas de Sistema de Inform pretende Implementar el Sistema Imggml de Informacién
T bgica” a a Un manual en el cugl el nto de (que pe:vﬁ-ta a la alta direccion ly al Organo de Gobiemno
sistemas desarrolla un sitio web para la admir y segu o de roslzar sepuinientos pers e fome decieiones)

proyectos para el COCODI, con la finalidad de poder tener la
informacson de manera digital de cada una de las sesiones. Se presenta
la misma evidencia corespondiente a la revision del 2do cuatrimestre
sin presentar cambios en la informacion
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(PTCI)
e

Como medio de verificacion mencioné * Designacion del Despacho de
Auditores externo por la SFP_ Contrato de servicios celebrado con el
Despacho de Auditores externo, Informe final de Auditoria por
Despacho. Oficio de seguimiento a observaciones, Acta de inicio y
cierre de Auditoria de Desempefio a cargo de la SFP, Informe final de
Auditona de Desempeio, Oficio de acciones correctivas y preventivas
El avance menciona es del 20% Como evidencia presentan 8
elementos dentro de la carpeta "32 1", a lo que, el documento "MINUTA Sin recomendacion
DE REUNION SFP-SF-DAG-2022", refiere la descripcié de la reunion
sostenida por la alta de la Uni dad T égica de Parral
en |la que acuerdan dar cump oalasr daciones
en la auditona no. SFP-SF-DAG-031-2022 realizada por la Secretana de
la Funcion Publica, asi como los documentos “"OFICIO 922 ACCIONES
C y P"y "OFICIO ENVIADO Y RECIBIDO" comprueban la atencién al
elemento de contro

1. Atencion a observaciones y recomendaciones por

2022_321 las instancias de control y/o fiscalizadoras.

Como medio de verifi on 0 " Desig 6n del Despacho de
Auditores externo por la SFP Contrato de servicios ¢ con el
Despacho de Auditores externo, Informe final de Auditoria por
Despacho. Oficio de seguimiento a observaciones, Acta de inicio y
cierre de Auditoria de Desempefio a cargo de la SFP. Informe final de
Auditoria de Desempefio, Oficio de acciones correctivas y preventivas ™
El avance menciona es del 20% Como evidencia presentan 8
2022_321 2 Establecer acciones de mejora encaminadas a | elementos dentro de la carpeta “32.1", a lo que. el documento "MINUTA Sin recomendacion

fortalecer el control intermno DE REUNION SFP-SF-DAG-2022", refiere la descripcié de |a reunion
sostenida por la alta direccion de la Universidad Tecnolégica de Parral
en la que acuerdan dar cumplimiento a las recomiendaciones realizadas
en la auditona no. SFP-SF-DAG-031-2022 realizada por la Secretana de
ia Funcion Publica, asi como los documentos “OFICIO 922 ACCIONES
C y P"y "OFICIO ENVIADO Y RECIBIDO" comprueban la atencion al
elemento de contro

-
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R

Como medio de verificacion menciond "Oficio de validacion y registro de
la analitico presupuestal armonizado con la operatividad " El avance
2022 51 1. Armonizar la Estructura Organizacional mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 1 elementos Sinn sl
s presupuestada con la operativa dentros de la carpeta "1 5" de los cuales el elemento "3da COCODI
version final 2° comprueban la atencion al elemento de control, estando
dentro dei periodo que se esta revisando
La accion de mejora no presenta avance, ni presenta
No se menciond medios de verficacon, El avance mencionado es del
2022 52 1. Elaborar Estatuto Organico de la Institucion 0%. No presentan evidencia. Sin avance para el 3er cuatrimestre ﬁvndcncné‘:;' s;g;«; "lr:(\glgrr:;::;ro a::u;n;ss :lonaetas para
La accion de mejora no presenta avance. ni presenta
2022 53 1. Actualizar el Manual de Organizacion de la No se menciont medios de verificacion. El avance mern es del . se L2 acciones concretas para
= Institucion, con visto bueno de la SFP 0%. No presentan evidencia. Sin avance para el 3er cuatnmestre Actualizar el M | de Orgar delalr 6n, con
visto bueno de la SFP
La accion de mejora no presenta avance, ni presenta
2022 5.4 1. Actualizar el Manual de Procedimientos de la No se mencioné medios de verificacion. El avance mencionado es del | evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para
. Institucion con visto bueno de la SFP 0%. No presentan ewidencia Sin avance para el 3er cuatnmestre Actualizar el Manual de Procedimientos de la Institucion
con visto bueno de la SFP
La accion de mejora no presenta avance, ni presenta
2022 61 1. Actualizar el Manual de Organizacion de la No se mencioné medios de vernficacion El avance mencionado es del | evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para
- Institucién, con visto bueno de la SFP 0%. No presentan evidencia Sin avance para el 3er cualnmestre Actualizar el Manual de Organizacién de la Institucion, con
visto bueno de la SFP
La accion de mejora no presenta avance, ni presenta
2022 71 1. Actualizar el Manual de Organizacién de la No se menciont medios de venficacion El avance mencionado es de! | evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para
- Institucion, con visto bueno de la SFP 0%. No presentan evidencia. Sin avance para el 3er cuatnmestre Actualizar el Manual de Organizacion de la Institucion, con
visto bueno de la SFP

(Y]t/“.
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(PTCI)

La accion de mejora no presenta avance, ni presenta

1 Actuahzar el Manual de Organizacion de la No $e mencond medios de verificacion El avance mencionado es del | evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para
Institucion, con visto bueno de la SFP 0% No presentan evidencia Sin avance para el 3er cuatnmestre Actualizar el Manual de Organizacion de la Institucion, con

visto bueno de la SFP

202272

Como medio de verificacion mencionan "Reconocimientos ” El avance

menciona es del 100%. Como evidencia presentan 1 elementos dentro

de la carpeta "8.2", el cual contiene reconocimientos al personal por su
colaboracion al cumplimiento de 10s requenmentos exgidos por las

normas ISO 9001,2015 e ISO 21001, 2018 durante la auditoria externa
al Sistema de Gestion Integrado, atendendo asi el reconocimiento al
personal, la evidencia comprueba la atencion al elemento de control

estando dentro del periodo que se esta revisando

CONCLUSIONES GENERALES

La Universidad Tecnoldgica de Parral preéenta un avance significativo dentro del programa de trabajo de control interno de lo cual; resulta 4 acciones de mejora
atendidas, en comparacion al segundo cuatrimestre, por tanto, se traduce un fortalecimiento del sistema de control interno institucional. Sin embargo, quedaron
acciones de mejora sin atender la recomendacién realizada en el segundo cuatrimestre, ya que persiste la misma evidencia. Como conclusién General al Reporte de
Avance Cuatrimestral del PTCI (RAC PTCI) se sugiere atender las recomendaciones para reflejar el cumplimiento y asi mismo atender las acciones que no presentan
avance.

No obstante ello, tomando en cuenta que la Entidad esta realizando un replanteamiento para el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, se considera la
recepcidn del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del PTCI para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 12 inciso a) de las Disposiciones, Marco
Integrado y Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicadas en el Folleto Anexo a la Edicion No. 51 del Periédico Oficial, del
26 de junio de 2021.

1. Establecer el mecansmo para el reconocimiento
2022 82 del personal por el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales

Sin recomendacion

ESTATUS GENERAL DE REVISION

Acciones de control Recomendaciones Sin recomendacion
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4. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2022.

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL

Chihuahua, Chih., a 24 de enero de 2023
Oficio nam. SFP-OIC-A-UTP-183/2023
Asunto: Evaluacion Tercer

Reporte Cuatrimestral PTAR 2022

Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda .
Coordinador del Comité de Control Interno y Desempeno
Institucional en la Universidad Tecnolégica de Parral

PRESENTE

Hago referencia al oficio nUmero 1/002/2023 recibido el dia 13 de enero de 2023, con el que hace llegar
el reporte de avance cuatrimestral en materia de administracion de riesgos del periodo comprendido de
septiembre a diciembre de 2022, mencionando que exhibe el soporte documental correspondiente.

Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 4, fraccion Il inciso E; 23 fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica; numerales S, 8.7. inciso h), y 21, de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo
de aplicacion general en Materia de Control Interno, publicadas en el Folleto Anexo a la Ediciéon No. 51
del Periédico Oficial, del 26 de junio de 2021, anexo encontrara la evaluacién del avance al programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), conforme a los aspectos mencionados en la Cédula
de Evaluacion,

ATENTAMENTE e 8

2
:C &m\{,@(Mh t*’\-/\s:cns'mm DE LA FUNCION PUBLICA
Lic. Patricia Pefia Jaim ORGANO INTERNO DE CONTROL

UNIVERSINDAD TECNOLAGIC, 2 L
Titular del Organo Interno Control CNOEQGICAORRARRA

en la Universidad Tecnolégica de Parral

)

Ccp Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado.-Secretaria de la Funcién Pablica.- Para su conocimiento
Ora. Anna Elizabeth Chévez Mata.- Rectora de la UTP y Presidenta del COCODL- Para su conocimiento

“2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua™

SECRETARIA

DE LA FUNCION Calle ignacio Allende No 1.‘!OYO (;10] Obve;a c P7;|000_ Chihuahua, Chih
CHIHUAHUA POSLICA eléfono (614) 439.7702
i d www chihuahua gob . mx
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4. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2022.

SECRETARIA

DE LA FUNCION Organo Interno de Control en la
FOmHCA Universidad Tecnoldgica de Parral
(PTAR)

EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Fecha: 20 de Enero 2023
Datos del Ente

Programa de trabajo Administracion de Riesgos (PTAR) Num. Identificacion del OIC: 10
Dependencia o Entidad Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP) Fecha de entrega RAC: 13 de enero de 2023
Datos generales
pego al '07::}:;;’[ DRX0:S5k0; Presenta una version antenor Periodo de entrega Jer Cuatnmestre 2022
s Disco compacto Reporte de avance cuatnmestral i cumple
(RAC)
EVALUACION PTAR

Riesg_factor Acciones de control

Observaciones Recomendaciones

Como medio de verificacion menciond " -Presentaller de taller cursado -
Corfirmacion de participantes . El avance mencionado es del 100%
Como evidencia presentan 2 elementos dentro de Ia carpeta "2022_1"
sin embargo la evidencia presentada por el ente no cumpie con la
accion de control, ya que no evidencia que el personal haya tomado la
capacitacibn. Se presenta la misma evidencia correspondiente a la
revision del 2do cuatrimestre, sin presentar cambios en la informacion

Personal competente y capacitado para validar y
2022_1 cotejar certificados de IEMS a través de las
autondades competentes

Venficar que la Informacion presentada sea suficiente.
competente, permitente y relevante conforme a la accion de
control descnta

Solicitud a estudiantes de constancias de
terminacion de estudios de Media Superior, asi como
generar prorrogas para los certificados en tramite
2022 _2 que no violen ciclo

Como medio de verificacion menciond ™ -Constancia de terminacion de
estudios de Educacion Media Superior”. El avance mencionado es del
100%. Como evidencia presentan 3 elementos dentro de la carpeta
"2022_2", los cuales atienden a lo mencionado en medio de verificacion Sin recomendacion V

La evidencia atiende al cuatnmestre septiembre- diciembre 2022 (y (,
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Organo Interno de Control en la
c" Universidad Tecnoldgica de Parral
(PTAR)

B L e L SRR

2022 2

Personal de servicios escolares responsable de dar

Como medio de verificacion menciond ™ -Carta compromiso -Reporte del

Sistema de Escolares del control de documentos entregados . El
avance mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 3

elementos dentro de la carpeta "2022_2", los cuales atienden a lo

seguimiento oportuno a los de P

en medio de verificacion La evidencia atiende al
{ 2022

mer

Sin recomendacion

2022_3

Capacitar al personal responsable de la proteccion y

Como medio de venficacion menciond " -Avisos de privacidad -
Capacitaciones en temas de proteccion de datos " El avance
mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 3 elementos
dentro de la carpeta “2022_3" los cuales son: Aviso de privacidad para
el estudiante, imagen con la informacion del curso Acciones para el
cumplimiento de las disposiciones en matena de proteccion de datos
personales principios y deberes, imagen con la informacion del curso
Proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados. Sin
go la evidencia presentada por el ente no cumple con la accion de

resguardo de los de los d en
matena de proteccién de datos personales

control, ya que no evidencia que el personal haya tomado la
capacitacion. Se presenta la misma evidencia correspondiente a la
revision del 2do , Sin P en la inf

Venficar que Ia Informacion presentada sea suficiente,

control descrita

| 20224

Seguimiento constante al estudiante en estadias
profesionales y detectar a tiempo aquelios que se
perfilan para incumplir con su proyecto

Como medio de verificacion menciond * -Estadistica institucional de
egresados -Formato de seg to de eg Reporte de
] ) de dias prof " El avance mencionado es de!
100%. Como evidencia presentan 5 elementos dentro de la carpeta
"2022_4.1", los cuales atienden a lo mencionado en medio de
verificacion

Sin recomendacion

(\()W

competente, permitente y relevante conforme a la accién de
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Organo Interno de Control en la
Universidad Tecnoldgica de Parral
(PTAR)

e

Como medio de verificacion menciond “ -Base de datosdel historico de
egresados y titulados”. El avance mencionado es del 100%. Como
evidencia presentan 4 elementos dentro de la carpeta “2022_4.2", se
utiliza como seguimiento y recopilacion de datos el documento “Doc
Seguimiento oportuno por parte del area de servicios | Titjacion DIC 2022_19-01-2023-091848" pero para el periodo de
2022 4 escolares en la recopilacion de los requisitos de | giciembre no se recibio documentacion, influyendo varios factores, la Sin recomendacion
titulacion evidencia presentada cumple con la accion de control
Como medio de verificacion menciond * -Estadistica de bajas de TSU e
Ing.Reporte del Tutor, Memorandum de becas * El avance mencionado
Deteccidn y car ién oportuna de nes es del 100%. Como ewvidencia presentan 9 elementos dentro de la
2022 5 wuinerables econémicamente y psicologicamente, asi| carpeta "2022_5", el documento "Reporte del Tutor 2" y "Reporte del Sinn ndaci6n
- como la deteccion temprana de estudiantes con Tutor” refieren un reporte cuatnmestral del Tutor dentro del cual,
deficiencias académicas identifica alumnos en estado de vulnerabilidad con una breve
descnipcion de la 10 L la
corresponde al periodo revisado y atiende a la accion de control
Como medio de verificacion menciond “Convocatorias, Dictamenes,
Lievar a cabo un proceso de reclutamiento y Evaluaciones docentes " El avance mencionado es del 100%. Como
seleccion del personal académico transparente evidencia presentan 19 elementos dentro de la carpeta “2022_6.1", la Verificar que 1a Inf p sea e,
20226 eligiendo al mejor candidato, y llevar a cabo la evidencia elp de rech o, sin go la los relevante, suficiente y pertinente Se recomienda evidenciar
evaluacion docente 360, asi como capacitar a los documentos que refieren a la evaluacion docente, se encuentran fuera la accion de mejora
docentes del penordo a revisar, se da p! soporte o tal
sobre capacitacion a los docentes.
Como medio de verificacion menciond “-Asignaciones de Fondo de
Aportaciones Multiples 2022 y remanentes de FAM 2021 y 2022 -
2022.6 Pa?\f:i;fﬂjﬁf::zm’;‘l’: n’i;‘f:’p:‘:;:m’“ Solicitud de FAM 2023". El avance mencionado es del 100%. Como Sin recomendacion
evidencia presentan 6 elementos dentro de la carpeta "2022_6.2". los
cuales atienden a lo mencionado en medio de verficacion

¥
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DE LA FUNGION Organo Interno de Control en la
Sus Universidad Tecnoldgica de Parral
(PTAR)

e e P e !

Como medio de verificacion menciono *- Dictamenes de auditorias.
informacion financiera. - Desigancion y contrato del Despacho Externo
Auditor.-Contrato de servicios celebrado con el Despacho de Auditores
externo. -Informe final de Auditoria por Despacho. -Oficio de seguimiento!

Atender toda auditoria fiscal del Estado y la a observaciones. -Acta de inicio y cierre de Auditoria de Desempenio a
Federacion, cumplir con la ley de contabdidad cargo de la SFP -Informe final de Auditoria de Desempefo. -Oficio de Verificar que la Informacion presentada sea suficiente y
gubernamental e informar al H. Consejo Directivo la acciones correctivas y preventivas.” El avance mencionado es del pectinente Se recomienda evidenciar la accion de mejora
situacion financiera de la Universidad 100% Como evidencia presentan 9 elementos dentro de la carpeta
*2022_7 17, la enidencia cumple con Atender toda auditoria fiscal del
Estado y la Federacion sin embargo, no se presenta evidencia en
cumplir con |a ley de contabilidad gubermamental e informar al H
Consejo Directivo la situacion financiera de la Universidad

2022_7

Como medio de venficacion menciond “Constancias de capacitaciones™
El avance mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 4
elementos dentro de la carpeta "2022_7 2, los cuales atienden a

capacitacion del Sistema de Control Intemo, diploma de PbR tomado por|  Verificar que la Informacién presentada sea relevante,

2022 7 Capacitacion def Personal responsable en el uso y Maria Elisa Hernandez (\ooslg personal adjunto al departamento de | competente y suficiente ya que la evidencia no atiende a la

- aplicacion de recursos financieros Planeacion y Evaluacion, asi como un documento con capturas de Capacitacion del Personal responsable en el uso y
pantalla de correo electronico con la liga de capacitacion de Sistema de aplicacion de recursos financieros
Control Interno, lineamientos EVIN UT 2020-2021 y capacitacion de la
fase de planeacion Se presenta la misma evidencia correspondiente a la
revisién del 2do ¢ , SiN P en la informacion.

Como medio de verificacion menciond “-Procedimietos, convocatorias y
2022 8 E::;:O::del ctaov::jav:adxz ;au?:o:p{aame '?;sla S enes.. £1.9/ance mencio 83 08y 1005 Como evidencia Sin recomendacion

- racaiaiios dal % . presentan 41 elementos dentro de la carpeta “2022_8", los cuales
=9 pree atienden a lo mencionado en medio de vernficacion

M
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DE LA FUNCION Organo Interno de Control en la
s Universidad Tecnolégica de Parral
(PTAR)

La accion de control es referente a factor de nesgo "Todo tipo de
Discriminacion al trabajador/a”. Como med:o de verificacion menciono
“Programa anual del comité de ética, unidad de género, evidencia de
platicas y talleres y resultados de clima laboral ", El avance mencionado

2022 9 de:: era;arod ere: ::;:r 3 :e e‘s::lal'l':f:::x: y u:‘e': :d es del 100%. Como evidencia presentan 12 elementos dentro de la Sint =
s ge rcél-zat taaia) o: de dhina laioral 1 carpeta * 2022_9.1, 9.2, 9.3y 9.4" el documento "Avances del Programa
A de Trabajo del Comité de Etica” refiere los cursos y talleres realizados

dentro del 3er cuatnmestre, asi como el documento "Clima Laboral 2022
Resultados” presenta los resultados de la evaluacion clima laboral con
una participacion del 93%

La accién de control es referente a factor de riesgo "Acoso y
hostigamiento sexual”. Como medio de verificacion menciond “Programa
anual del comité de ética, unidad de género, evidencia de platicas y
talleres y resuitados de clima laboral . El avance mencionado es del

2022.9 d?spe genef'ar afefean.z;';Z:.ecﬁ'st.'f;g: ::Cx: Z\:?e'f.:“ 100%: Como avidencia presentn 12 elementos deniry de Ia carpets © Sin recomendacion
- it oo 6: gttt Y| 202291, 92, 9.3y 9.4" el documento "Avances del Programa de
Trabajo del Comité de Etica" refiere los cursos y talleres realizados

dentro del 3er cuatnmestre, asi como el documento "Clima Laboral 2022
Resultados” presenta los resultados de la evaluacion clima laboral con
una participacion del 93%

La accién de control es referente a factor de nesgo “Alto indice de estrés
y fatiga laboral” Como medio de verificacion menciond *Programa anual
del comité de ética, unidad de género, evidencia de platicas y talleres y
resultados de clima laboral . El avance mencionado es del 100%. Como
Operar adecuadamente el comité de ética y unidad | evidencia presentan 12 elementos dentro de la carpeta " 2022_9.1, 9.2 Verificar que la Informacion presentada sea relevante.
2022 9 de género, realizar platicas y talleres en la materia y | 9.3 y 9.4" el documento "Avances del Programa de Trabajo del Comité | competente y suficiente ya que Ia evidencia no atiende al
realizar la evaluacion de clima laboral de Etica” refiere los cursos y talleres realizados dentro del 3er Alto indice de estrés y fatiga labora
cuatrimestre, asi como el documento "Clima Laboral 2022 Resultados”
presenta los resultados de la evaluacion clima laboral con una
parucipacion del 93%. Sin embargo no presenta evidencia en como 71
atienden factor de riesgo
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4. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2022.

DR LA FURCION Organo Interno de Control en la
ORI Universidad Tecnoldgica de Parral

(PTAR)
T

La accion de control es referente a factor de riesgo “Desigualdad en
sueldos y salanos por nivel de responsabilidad”. Como medio de
verificacion menciond “Programa anual del comité de ética, unidad de
género, evidencia de platicas y talleres y resultados de clima laboral " El

Oper: | com ncad
S adocuacarmanta o B ge ovca ¥ U avance mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 12

2022.9 de mf;:}';al:?;m‘gz:;:";z‘s:l:t:’?'ma ¥ | elementos dentro de la carpeta " 2022_9 1,92, 9.3y 9 4" el documento Sin recomendacidn
“Clima Laboral 2022 Resultados” presenta los resultados de la
evaluacion clima laboral con una participacion del 93%. En la pregunta
12, el 41% considera que su trabajo es remunerado justamente de
acuerdo a la labor que desarrolia y el 31 % esta de acuerdo
Como medio de verificacion menciond “Cronogramas de los planes
Elaborar un cronograma de cumplimiento a planes y | institucionales y resultados de los mismos . El avance mencionado es
2022_10 programas y llevar un control de cada uno de fos | del 66%. Como evidencia presentan 2 elementos dentro de la carpeta * Sin recomendacion
programas institucionales 2022_10.1", los cuales atienden a lo mencionado en medio de
verificacion

Como medio de venficacion menciond *Diagnostico de necesidades de
capacitacion -capacitaciones. *. El avance mencionado es del 66%
Como evidencia presentan 6 elementos dentro de la carpeta ”
2022_10.2", los cuales dan cumplimiento mediante evidencia de la
Capacitacion al personal responsable del capacitacién tomada por diploma de PbR tomado por Maria Elisa
seguimiento a planes y programas institucionales Herandez Acosta; personal adjunto al departamento de Planeacion y
Evaluacion, asi como un documento con capturas de pantalia de correo
electronico con la liga de capacitacion de Sistema de Control Interno, Se
presenta la misma evidencia correspondiente a la revision del 2do
cuatrimestre, sin presentar cambios en la informacion

Verificar que la Informacién presentada sea relevante,
competente y suficiente ya que la evidencia no atiende al
3er cuatnmestre

2022_10

N (W
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2022_11

Capacitar al personal responsable y actualizar
normativa interna que lo requiera

Como medio de venficacion menciond “Dipioma y constancia de
capacitacion " El avance mencionado es del 66%. Como evidencia
presentan 3 elementos dentro de la carpeta " 2022_11". Nombramiento
de la Lic. Karen Rubi Avila Nafez como abogada general, diploma del
diplomado Juicio de Amparo, Constancia por haber participado el “lll
Seminano de Formacion en Derechos Humanos” por tanto, cumple con
Capacitar al personal responsable, sin embargo, no evidencia actualizar
normativa interna que lo requiera. Se presenta la misma evidencia
correspondiente a la revision del 2do cuatnimestre, sin presentar
cambios en la informacion

Verificar que la Informacion presentada sea competente y
suficiente ya que la evidencia no demostrd actualizar

normativa interma que lo requiera

2022_12

+ Adquisicion de licencias de anti-virus

Como medio de verficacién menciond *Vigencia de antivirus adquindos
y requisiciones ", El avance mencionado es det 100%. Como evidencia
presentan 11 elementos dentro de la carpeta * 2022_12 1", los cuales
atienden a lo mencionado en medio de verificacion

Sin recomendacion

2022_12

Elaborar el prog! anual de manter
preventivo al equipo de coémputo

Como medio de verificacion menciond *Programa de mantenimiento
preventivo y corrective a equipo de computo y bitacora de mmto anual *
El avance mencionado es del 100% Como evidencia presentan 3
elementos dentro de la carpeta " 2022_12 2", los cuales atienden a lo
mencionado en medio de verificacion

Sin recomendacion

2022_13

Contar con de segundad de circuito

Como medio de verificacion mencioné “Camaras de vigilancia *. El
avance mencionado es del 100%. Como evidencia presentan
1elementos dentro de la carpeta " 2022_13 1", como evidencia

1 una imagen como captura de pantalla con las diferentes

i
tomas del circuito, sin embargo la fecha se puede vizualizar 05/16/2022
se sugiere actualizar la evidencia al periodo de revision correspondiente
al 3er cutnmestre

Verificar que la Informacion presentada sea competente y

suficiente

(n
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Organo Interno de Control en la
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Como medio de venficacion menciond “Inventario”. El avance Verificar que la Informacion presentada sea relevante,
mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 1 elememos_ suficiente y pertinente, ya que la evidencia no atiende 1a
2022 13 Contarcon’ de bienas dentro de la carpeta " 2022_13 2" el documento presentan informacion | accién de mejora se enfoca en Contar con inventario de
= a y equipo que cuenta la Universidad desde el 2011 bienes muebles actualizado
hasta 2023, sin go 1a inf 6N es inc , faltan columnas
sin llenar
Como medio de verificacion menciond “Rol de rondines y bitdcoras de
S a la empi de seguridad de
acceso a la universidad”. El avance mencionado es del 100%. Como
| I
2022_13 vigiancia y regcstlr:s'ya:::nzml o Robraksyoca 3 a evidencia presentan 1 elementos dentro de la carpeta " 2022_13 2" Sin recomendacidn
= presentan [a bitaora del dia 10/09/2022
La accién de mejora no presenta avance, ni presenta
|
2022 14 rea:;s::;{ng:: ":"m'rml::g:xﬁ;’e:w e No se mencion6 medios de vernficacion. El avance mencionado es del | evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para
- y ol & P y 0% No presentan evidencia Sin avance para el 3er cuatnmestre Instalar y operar un comité de proteccion civil, realizar
simulacros y ofrecer platicas y talleres sobre el tema
- La accion de mejora no presenta avance, ni presenta
com |
2022 14 'ea:;:?::n{‘;p: ::' u:" ";::c‘::m;']:e:w ! ‘ No se menciond medios de venficacion El avance mencionado es del | evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para
o y et y 0%. No presentan evidencia Sin avance para el 3er cuatnmestre Instalar y operar un comité de proteccion civil, realizar
i simulacros y ofrecer platicas y talleres sobre el tema

CONCLUSIONES GENERALES

La Universidad Tecnoldgica de Parral presenta un avance significativo dentro del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de lo cual; resulta 3 acciones de
control atendidas, en comparacion al segundo cuatrimestre, por tanto, se traduce en la implementacion y seguimiento de las estrategias y acciones de control. Sin
embargo, quedaron acciones de control sin atender en la recomendacion realizada en el segundo cuatrimestre, ya que persiste la misma evidencia. Como conclusion
General al Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI (RAC PTCI) se sugiere atender las recomendaciones para reflejar el cumplimiento y asi mismo atender las
acciones que no presentan avance. No obstante ello, tomando en cuenta que la Entidad esta realizando un replanteamiento para el Programa de Trabajo de Control
Interno 2023, se considera la recepcion del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del PTAR para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 21 de las
Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicadas en el Folleto Anexo a la Edicién No. 51 del

Periédico Oficial, del 26 de junio de 2021.

M
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4. Evaluacion al Tercer Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2022.

N S LAt Organo Interno de Control en la
e Sr e s e Universidad Tecnoldgica de Parral
i (PTAR)
ESTATUS GENERAL DE REVISION
Acciones de control Recomendaciones Sin recomendacion
26 12 14
ELABORO REVISO AUTORIZO
e | et el (ke
L.A.G. Mayra Alejandra Chévez Garcia CP atima Roxana DeZal \!ill ran . s U~
Enlace en el Organo Interno de Control en la ][i lar del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y de Lic. Patricia Pena Jaime
Universidad Tecnologica de Parral. ejora de la Gestion del Organo Interno de Controlen | Titular del Organo Interno de Cpntrol en la

la Universidad Tecnologica de Parral. Universidad Tecnololica de Parral.




Viil.

5. Informe Anual 2022 del Sistema de Control Interno Institucional.
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RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 24 enero de 2023

Oficio: 110472023

Asunto: Informe Anual del Sisterna de
Control Imtermo Institucional L

LIC. MARIA DE LOS ANGELES ALVAREZ HURTADO
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE CHIHUAMLU A

PRESENTE. «

Con fundamento en el Acuerdo por el que se ematen las Disposiciones. Marco Integrado v Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno paea fa Administracion Piblica
Estatal. publicado en el Periodico Oficial de Gobiemo del Estado de Chihuahua el 26 de junio del 2021,
me permito anexar Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional. de
la Universidad Tecnologica de Parral a mi digno cargo, correspondiente al perindo comprendido de enero
a diciembre del 2022. El Informe refleja los aspectos mis relevantes y las scciones evadas a cabo por

osta institucidn, en la implementacion, fortalecimiento y seguimicnto del mismo,

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Aspectas relevantes derivados de la o las evaluaciones concilindis:

A continuacion, se presenta la siguiente tabla del grado de avance en la consolidacion de Control Interno
de la Universidad Tecnologics de Parmal. tomando como referencia las Evaluaciones Conciliadas de los
cjercicios 2020, 2021 y 2020 de las Narmas Generales de Control Intermo:

Tabla I.  Porcentaje de cumplimicnto general de los elementos de control en la Universidad

Normas
Genarales de
Cortrol Intemo

ANEXO AL OFICIO 1/047/2023
INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCI)

Parcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y principios evaluados; en
su caso, comparado con evaluaciones anteriores.

Tecnologica de Parral

Evaluscida Concilisd
A ml\igglc de Control

|
2. Ambiente de Ricsgos

3. Actividades de Control

4

s

. Informacién y Comunicacion

Supervision y Mejora Continua

Sin otro particular. le reitero las seguridades de mi atenta y distinguida consideracidn

Tabla 1. Escala de semaforizacién por elemento de cada Norma:

. e | e

ATENTAMENTE
e / .
- /(/// /0 gl
( g ""‘_7 — &S — R A
DRA-ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA T i
RECTORA DE LT NVERSIDAD TEONOLOGIC A DE PARRAL Recrony

Cep L. Pawcun Pofte Jame - Taubar del Ongano Inserns de Contol de b Uteyersadad Tecnoidngica o Paral

Jha mredea boeey

Como podemos observar en las tablas presentadas, 10s siguientes avances desde el ejercicio 2020:

IX0Da499%  (Hap

D¢ 50 0 899%  Medio
X9 0P Al

Avance del nivel bajo a medio en las normas 1, 3 y &,
Avance del nivel hajo a alto en la norma 2.
Avance del nivel medie a alto en b norma 4.

Avance del nivel bajo a medio en el porcentaje de cumplimiento general
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b) Anilisis del comportamiento de los grados de calificacion y/o porcentajes de cumplimiento
de las cinco normas generales, asi como de aquellos elementos de control que presenten mayores
debilidades o areas de oportunidad.

Tabla 11, Porcentaje de cumplimiento de los elementos de control en la Universidad
Tecnologica de Parral

Ej _jerucm 2020 2021 2022
_ Elementos 66% 62%
Elemento | 81% o
:“[_'lglp_gmo 2
Elemento 3
[ E l‘ér—n-cmo-l
| “Elemento )

Elemento 6
Elemento 7

Elemento §

Normas Generales de Control Interno

. Ambiente de Control

Elementos

Elemento 9

2. Ambiente de Riesgos ' Llcmcmo 10

| E_Itmcmu 12

Elementos 58% I 7%
Elemento 13 S50%% 50%
Elemento 14

| Elemento 15 88%

. Elemento 16

| Elemento 17 0%

3. Actividades de Control '_U_mpg!lu 13

| Elemento 19
Elemento 20

| Elemento 21 88% |

| Elemeato 22 50%
Elemento 23 50% 75%

| Elemento 24 0% S0%s

Elementos

Ucmcnlo 25
f jemento 26

4 Informacion y Comunicacion

[:kmema ’8
Hx:mcmo 24

Elemento 30
Fod TSR ot e

l SECRET‘N‘ 2023, Cortenarioge Is musrts dal Ganaral Franc so Vile®

urP) TP

D e L e L]
TRE— Ay A

' Normas Generales de Control Interno

E jen:ifin
Elementos
Elementos

Elemento 31
Elemento 32 S0%
l-_lcmcnh;‘.“ 67% 67%

021 2022

5. Supervision y Mejora Continaa

I 82%

Como podemaos observar en la Tabla HIL, ¢f avance en ¢l porcentaje de cumplimiento de los elementos de
control que integra cada una de las Normas de Control Interno, lo cual nos permite realizar ¢l siguiente
analisis:

i’;mniijc de Cumplimiento General

Primera Norma de Control Interno. Ambiente de Control;
o Avance pradual de los elementos de control 1.2.35v S,

o Se presenta dificultad para lograr un avance gradual en los elementos de control 6 (£ manual de
avganizacian v de procedimientas de las wnldades adaunistrativas que imbervienen en los
procesos esid alineado a los objenvos ¥ metas instituclonales v s aciualizan con hase en Sis
aeribuciones ¥ responsabilidades establecidas en la novmatividad aplicable) v 7 (Se apera en el
JOCCY W) MECanismo pxavg evaiuar v octualizar el comral Interne Ipoliticas v peocedimientos),
en cada dmbite de compeiencia v nivel ferdrguico).

* 5S¢ preserta dificultad para mantener ef cumplimiento del dlemento de control 4 (Se aplican al
menos un vez ol o, encuesias de clima organizacional, se wdentitican dreas de oportamidad,
determinan acclones de mejora dan segrimients v evadr sus rexltados ).

En lo gue respecta al elemento de control 4, a la fechn de realizar ks cedula de evaluacion ain no
se realizaba en la Universidad la encuesta de clima organizacional. por lo que al término del
cjercicio 2022, esta accion si se realizd v el dia 19 de enero de 2023 se dieron a conocer Jos
resiltados de esta encuesta, con resultados favorable en todas las categorias.

Segunda Norma de Control Interno. Ambiente de Riesgos:

¢ Avance gradual de jodos los elementos de control que integran la segunda norma (del 9 al 12),
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'I‘emu Norma de Control Interno. Actividades de Control;

I, Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las scciomes de mejora
o Avance gracual cn Jos clementos de control del 14 a1 16, 18 y del 21 al 24, comprametidas en el afio inmediato anterior en relacion con los esperndos, indicando en su
caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo v forma la totalidad de las acclones de

* Se presenta dificultad pars Jograr avance gradual en los elementos de control 13 (Se sefeceimnarn mejors propuestas ca ¢l PTCI del ejercicio inmediate anterior.

¥ desarrallan wctividades de control que ayudan a dar respuesia v reducie los riesgos de cada
proceso, consiiderando fos controles mameales vo antomatizados con base en ef wo de TICs) v
24 (Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas pora la Esiraregia Digirel Noacionad
on las procesos de gobernanza, organizacion v de entrega, refacionadoys con la planeacian,
contratacion  administracidn de biencs v serviclos de TICs v con la yeguridad e la
Informencicin)

El porcentaje de cumplimiento general de kas acciones de mejora que integran los elementos de control ¥
principios evalisdos declirados en el Programa de Trabajo de Control Intemo (PTCI) del ejercicio 2022,
se comportd de la siguients manera: ocho acciones de control se cumplicron al 100%: ura accion terminé
con un avance del 90%; cinco acesones con avance del 80P4; v seis acciones permanecicron sin avance.

1) Acciones de mejora con evidencia documental y/o electronica, suficiente para acreditar su

existencia y operacion:
* Sepresenta dificultad para lograr avance en los clementos de control 17 (Se exstabiccen e los

JrOcesos mecanisws pava identificar y avender lo cawsa raiz de Jas observaciones determinadas A 4 Aeciones de mejora : Evidencia
e las diversas instanelas de fisealizacion, con la finalidad de evitar sy recurrencia) v 19 (Se Ir_ﬂl!.’ S0 |V Armonizar la Estructers Orgaswacsomal presupucstada con ke uperativs |
evalikan y actualizan en los procesos las politicas, procedimiontes, aeciones, Mecanismos ¢ (2022 19.0_{1. Flaborar ol plas de comtingencia de la Universidad Tecnologica & Parral : =
¢ X 2 192 1 Flsborar ol plas de seauradad iestitvckmal y proteccion civil de 1a Unirersilad Teamologec de 5
instrimentos de contred), N2 | et J

2022 121 | Asencion & observacones ¥ recomendocesncs poe Las instncins de control v/o Niscolizadons S

12 sablecer accines de micpors nvammadis i fortalecer ¢l ccannod inieno ==
[T Lkvar o cobo reuniones de Revision por Dircccion e doode se muestre ¢ deermpetio
Canshits ol
22 1% 2 Faablocer plan de wabsjo poen aquclivs indicadores institucioaales con dago desarpato Sa
> " 9 2 -
*  Avance gradual en los elementos de control 25,26 ¥ del 28 a1 30. 3. Elaboracion del Programss Instiiucimales como: Presupuesso Haesdo en Resslindos ('),
 Prozrama Opesutive Anuid (POA), Plan Rector (Sistemn de Gestin de Cabidad ).

Cuarta Norma de Control Interno. Informacion y Comunicacion:

¢ Sepresentd dificultad para lograravance gradual en ¢l elemento de control 27 (fmiro del sisfema (A2 Le LE Acwalizary aplca i todo ol persaral de nuevo ingreso el prograima de imndeccian : Ss
)0 ’ . 3 12 168 I Certifizar a lu Universidasd Tecnologica de Pareal bajo Jas normas 15O 9001 2014 e 150 %

de infarmacion ye genera de manera oportieia, suficienie veonfiable, informacidn sebre of estado e L0010 2018 S

de fa yitaacion comable y progeamdtico-presupuesial del INOCesa ) w2 g2 |1 Esmblecer ol mecamamo pars <l neconccimiento del persienl v of cumplimicmo de metis y <i

\ ) ) :

Quinta Norma de Control Interno. Supervision y Mcjora Continua: b) Acciones de mejora con evidencia documental y/o electrénica, insuficiente para acreditar

Su existencia y operacion
o Avance gradual en el elemento de control 31,

LB | Acosmbemin  Tfiéeal
* Dificultad para mantener ¢l cumplimiento de los elementes de control 32 (Los resultados de fas {2022 50 1] | Implementar el Sistema Integral de Informacion Parcial |
e/ ] A . Ty < By ; 2022 13 o Ly o MO EIes v
awditorias de instancias fiscalizadoras de crmplimionto, de riesgos. de funciones, evadwaciones |20 101 -:—:_'—Eif’?"nlluld Twum de uu:;\nd: m:muuu:mn .Ldm..ma ) y Parcial
o X Q < =G - 3 4 : oenr ¢l plan de accion pera ARUITUE S protecon de S emas, [roossos o teccion de
v e segurtdad sobre Tecnologias de la Informacion, se utilizan pava retroalimentar a cada o |2022 211 | e eencion 2 B e " Pascual
de los n'.c;mmuhfes v e jorar of OCesa) Y 33 (Se Hevan a cabe evaluaciones ded consrol ) [ 2022 212 | | Klakorar plan de saxivn para respalido v recugerackin o i Rarsiacion Pacul
de las procesos sustantives y adminisirativos pev parte del Titwlar y la Adwinisdracion, Organo 2022 3oy | | Ieplensentar el ncamiono parn l'dm“fﬂ' y evaluar las necesidades de stilizar TICs 8 bs Parcl
. . . . e STACIONGS v proveson mshitacionales

Fiscaltzador o de una instancia independienie para derermtinar lo sificiencia ¥ efectividad de los e I - —i

controles establecidos). 0222311 Ieapbementar ncamieatas y protocoios e conanel de wsianos il scoeso fisico de s TH's Parcal
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Se mhap gradualmente en la implementacion del sistema integral de informacion, con avances
significativos en el gjercicio 2022,

Actualmente se trabaja para documentar y declarar los distincos lincamientos para ¢l uso de las
Tecnologias de la Informacion (automatizar procesos, salvaguarda y peoteceion de sistemas, procesos ¢
informacian, control de usuarios. ete.) en el Sistema de Gestion de Calidad Integrado, con ¢l objetivo de
que Iz evidencia requerida por ¢l Sistema de Control Interno Institucional. sea fehaciente v suficiente,
ademas de asegurar ¢l grado de consolidacion para la proxima evaluacion de Control Interno.

¢) Acclones de mejorn con evidencia documental y/o electronica, inevistente para acreditar su
existencia vy operacion

D Acclumes de mejora B | Evidencia
' 2022 K2 | | Flobocur Estatato ¢ rpheico de la Instaucion Nu
[ 2022 &3 |1 Acusalwir ¢l Maesnal de Orngmizacion oz I Instauchn. con viste buenn de 1a ST No |
| 2022 &4 | | Acusalize ¢ Mool oo Procedimsentos de ks Institscion com visto bucmo de ls SEP No
| 2022 &1 | | Actwaleie el Musaal de ¢ ODvgiesizacion de In Institucidn. con \ulu.\ bncm dela SFP No |
| 2022 70 | | Actualuer of Massal de Ovganizacion 8¢ 1 Instiucion. <o viste bueno de Ia SEP Ni |
:m 7 2 | 1 Actualiene o Maswal de Ovenizacion de o Instrucioe. coa viste bueno de la SFP* No

En lo que respecia a las acciones de control comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno
del ejercicio 2022, mostradas en la tabla superior. y que Tienen ¢l objetivo de lograr consolidar la Primera
Norma “Ambiente de Control” del Sistema de Control Interne Institucional: estas (ltimas carecieron de
avance a simple vista, sin embarge. el avance en la anmonizacidn en la estructura organica autorizada con
la operativa, abre la puerta para lograr claborar v/'o actualizar ¢l manual de organizacion, esiatuto Organico
y ¢l manual de procedimientos apegada a la realidad operativa de la Universidad Tecno logrica de Pamsl,
es decir, al término del gjercicio que concluye se logro cimentar las bases para elaboraar v/o actualizar
es105 documentos

HL Andlisis del impacto en la eficiencia del desempeio institucional, derivado de la aplicacion del
Sistema de Control Interno Institucional.

Sin duda. ¢l Sistema de Control Interno Institecional es una herramienca importante en el suministro de
mformacion con evidencia documental para conocer ¢l estado que puarda de manera cuantitativa y
cualitativa la Universidad Tecnologica de Parral v con ello poder tomar decisiones de manera punteel,

El Sistema de Control Interno Institucional de la Universidad Tecnoldgica de Pamral, tiende a mejorar @
cficiencia de los procesos,

) UTP
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IV, Compromisos para llevar a cabo lus acciones necesarias para ol fortalecimicnto de la gestion
institucional.

El principal compromiso de la Universidad Tecnoldgica de Parral en dar cumplimiento al Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Pablica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones vel
manul adminisirativo de aplicacion general en matena de control interno. sdemas de las disposiciones,
marco integrado y manual administrativo de aplicacion general en materia de control interno

De igual forma. la Universxiad Tecnologica de Parral s¢ compromete con diecisicte acclones de mejora
declaradas en ¢l Programa de Trabajo de Control Interno pora el ejercicio 2023, mismas que fueron
seleccionadas por arden de prioridad y tiene ¢l abjetivo de mejorar el grado de consolidacion de control
intemo, ¥ que se reflejard en |a proxima evaluacion conciliada de la Institucion.
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6. Informe Anual 2022 del Comportamiento de Riesgos
@™ LIP
\ r T ANEXO AL OFICIO 144872023
@ 0 P INFORME ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS DEL ANO 2022

%00 VLA, 0 jene snae

RECTORIA L. Riesgos con cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto,
los modificados en su conceptualizacion v 10s nueyos riesgos,
el Exe G0, w24 de'omery de 023 La Universidad Tecnologica de Pareal tiene identificados 14 riesgos identificados en la Matriz de
Asunto: Informe Arsial del Comportarmiento :t" li\csws 5,,3,'3 Administracion de Riesgos. Al cierre ded ejercicio 2022, se realizaron cambios en ka probabilidad de

ocurrencia en tres negos. s decir, el 21% de los riesyos declurados en la Matriz Riegos presentaron
cambios en la valoracion final de ta probabilidad de ocurrencia
LIC. MARIA DE LOS ANGELES ALVAREZ HURTADO
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL EX riego 1N (Actos juridicas viduerados por o apegarse a ta novaiividad vigente aplicable) aumento
ESTADO DE CHIHUAHUA de | a4 en lavaloracion final de |2 probabilidad de ocurrencia: El riesgo 12 (Informacion, bases de datos
PRESENTE. - v archivas clectronicos vidneradoy pov alaymey wo viruy ciberndticos stn poder recaperariog) v el 13
(Patrimanio de la Universidad vidnerado por robas v sustraccion), disminuyeron valoracion finst de la
probabilidad de ocurrencm de 4 a 1y de 3a 1. respectivamente,
Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones. Mareo Integrado v Manual
ol N : De igual forma en este analisis, se determind gue no se realizaron cambios en la conceptualizacion de los
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para ka Administracion Publica Ficgos y 1o se defectaron muevos riegos
Estatal, publicado en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Chihuahua el 26 de junio del 2021,

1 : . 3 . 4 - : et 1. Comparativo del total de riesgos por cuadrante.
me permito anexar Informe Anual del Comportamiento de Riesgos de la Universidad Tecnologica de .

Delos 14 nesgos identificados en la Matriz de Riesgos de la Universidad Tecnologica de Parval. dos se
encuentran en ¢l cuadrante rojo del Mapa de Riegos Institucionales: 2022_4 (Eficicncia terminal en toos
determinados en la Matriz de Administracion de Riesgos. los programes edwcativas por debajo de las metas establecidas) y 2022_8 (Ahandonc escolar en todos
los programas educativas por debajo de la meta establecida), con valoracion final del grado de ocurrencia
v probabilidad de ocurrencia de 87 v 9,7 respectivamente.

Parral a mi digno cargo. correspondiente al afio 2022, El Informe refleja ¢l comportamiento de los riegos

Sin atro particular, le reitero las seguridades de mi atenta v distinguida consideracion

ATENTAMENTE &/
> 4 ./ 7 /e /~

P, / ) &

- : A & P

En ¢l cuadrante azul de mismo Mapa. se identificaron los 12 restantes riegos: 20221 (Certificado de
ferminacion de extidiox de 1EMS emtregods por estndiames al depariamento Seevicios Escolores sin
valider aficial ante la SEP), 2022_2 (Requivitos de inscripeicn incompletos por of esiudiante de nevo
ingreso en los plazos establecidos), 2022_3 (Expedientes académicos ¢ informacion confidencial de
extidiantes emregadn o lerceras personas no intevesadas), 2022_6 (Egresados sin COMPETETIC iy
ESiDg vm y W'Alo profesionales para desemvolverse en el sector productive), 2022 7 (Actos de corvupeiin en o mangjo de

7

(' - 5 g L5 Usivenn yica de Pareal :n ”;' m'“r:&'u prestgriesto asignade v capiackin de recurse propio), 2022_8 (Aetoy de corrupeian en lo contratacion
‘~DRA:1KMI’.TH CHAVEZ MATA RECIORIA 40 90 p.g de persemal docente y adwministraiivo), 2022_9 (Ambieete de clima organizacional m grato impidiende

RECTORA DE l,l-_\'((\l\‘lik.\'ll).\l) TECNOLOGICA DE PARRAL

¥ &

ef adecaads, eficiente v eficaz desarrailo de actividades). 2022_10 (Planes ¥ programas institiucionades
‘ 1w atendidos en tiewpo v forma), 2022_11 (Acios Juridicos vulnerados POr o capnegarse a ta normatividiad
Cer 1.‘ Parics Pefis Jatess - Titubir o] Ongmn brierno de Contol de b Universidad Tecenbpisy de Prrral vigente aplicabie). 2022_12 (Informaciin, basey de daros v arcivves elecirduicos vilnerados PO QL ey
Vo virws ciberncticos sin pedder recuperarios), 2022_13 (Patrimenio de la Universidad vulfnerods o
robos v swstraceidn) v 2022 _14 (Acios de violencia ¢ inseguridad suscirados en las Insialociones de la
Umiversidud). con valoracion final del grade de ocurmencia v probabilidad de ocurrencia de 8.2, 6.5, 7.2,
é 10,1, 7.3. 84,102, 10, 1, 10,4, 10,3, 3 10,1 respectivamente

g mwho hesey
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11l Variacion del total de riesgos v por cuadrante

En el ejercicio 2022 no se presemd variacion del nimera de riesgos, de igual forma no se presento
variacion de riegos por cuadrante, es decir. no se incrementd i se disminuye en nimero de riegos. ademss
pemmanccicron con ks misma valoracion final en ¢l grado de impacto v probabilidad de ocurrencia.
quedando en ¢l mismo cuadrante identificado,

IV. Conclusiones sobre los resultadas alcanzados en relaciin con los esperados, tanto cuantitativos
como cualitativos de la administracian de riesgos.

De las 26 acciones de control declaradas en el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos del ejercicio 2022 de la Universidad Tecnologica de Parral. con el objetivo de mitigar
los riegos identificados, se obtuvieron los siguientes resultados: se logrd dar cumplimicnto al
100% a veinticuatro acciones de control. No obstante, dos acciones de control no presentan
avance,

En conclusion, los resultados presentados al cierre del ejercicio 2022, v tercer ano de
implementacion del Sistema de Control Interno Institucional v de las Herramientas de
Administracion de Riesgos son cualitativamente v cuantitativamente adecuados v fontalecen la
Gestion Institucional para seguir posicionado a la Universidad Tecnologica de Parml,

£ Univer,
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DR. Anna Elizabeth Chavez Mata.
Rectora de la Universidad Tecnologica de Parral

Presente.-

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado
de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Pablica
Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Chihuahua el 26 de junio del 2021, me permi
Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional cor
comprendido de enero a diciembre del 2022, al que hace referencia el oficio nGmero 1/0)
de 2023 y recibido en oficialia de partes de este Organo Interno de Control el 25 de ene
derivan las siguientes observaciones y/o recomendaciones:

Viil.

1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI
6. Evaluacion al Informe Anual del estado que guarda el sistema de Control Interno.

Univers|

Chihuahua, Chih.,
Oficio
Asunto: Evaluaq
Estag
de Cor

Del analisis realizado al seguimiento y cumplimiento del programa de tra
establecido por la Universidad Tecnologica de Parral para el ejercicio 2022, s
cuatro apartados requeridos; Unicamente se recomienda ajustarlo, en la me
dispuesto, requerido en las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Admi
General en Materia de Control Interno para la Administracién Pablica Estatal,
cuartillas, dentro del informe se observa como particularidad mas relevante e
cumplimiento general dentro de la evaluacién conciliada a del 2020 al 2022; arrg
43 al 82%.

Los tres reportes cuatrimestrales de avance fueron presentados en tiempo, log
tercer reporte no fueron presentados en el formato establecido, ya que dentro|
modificacion al formato y no se aplicé documentalmente el cambio.

Del resultado de la evaluacion conciliada de la Universidad Tecnolbgica de P|
programa de trabajo de control interno para el ejercicio 2022 se obtuvo lo siguie

Variacién de los resultados por afo de las evaluaciones conciliadas:

Orgart Interno de Control en la

lad Tecnoldgica de Parral

h 07 de febrero del 2023
SFP-OIC-A-UTP-308/2023
cion al Informe Anual del
0 que guarda el Sistema
trol Interno [nstitucional

iy Manual Administrativo
Estatal, publicado en el
to emitir la Evaluacion al
respondiente al periodo
17/2023, de 24 de enero
ro de 2023 y del cual se

ajo de control interno,
e da cumplimiento a los
dida de lo posible, a lo
nistrativo de Aplicacion
len cuanto al nimero de
incremento obtenido al
yjando un incremento del

reportes del segundo y
del micrositio hubo una

arral, para establecer el
nte:

ci ; R s AT Ll |
Primera | Ambiente de control 45% | 66%
Segunda | Administracién de riesgos 22% 88%
Tercera | Actividades de control 30% 58%
Cuarta Informacién y comunicacion 75% 79%
Quinta Suiervisién i me'lora continua 42% 72%

SECRETARIA
DE LA FUNGION

PUBLICA Calle ignacio Allende No. 1300, Colonia Obrera,

C.P. 31000, Chihuahua, Chih
Teléfono (614) 429-3300 extension 12206

2023, Centenario de la muerte del General Francisgo Villa”
2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua” /(

wmv.cnlhuahua.lob mx r—.\ '

Los resultados obtenidos en el porcentaje de cumplimiento general muestran un avance s
de su implementacion, la evaluacion a los 33 elementos de control distribuidos en las 5
los distintos criterios en los que se mostrd la evidencia para sustentar el porcentaje obten|

VI

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Organq Interno de Control en la
Universidad Tecnoldgica de Parral

Chihuahua, Chih., a

07 de febrero del 2023

Oficio: $FP-OIC-A-UTP-308/2023

Asunto: Evaluac
Estadq
de Con

on al Informe Anual del
b que guarda el Sistema
rol Interno Institucional

gnificativo al tercer ano
normas y considerando
do en cada uno de ellos.

Derivado de las evaluaciones cuatrimestrales y las recomendaciones efectyadas por éste Organo

Fiscalizador, la Universidad Tecnologica de Parral realizd acciones tendientes
metas establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, dando segy
control interno mediante la puesta en marcha de diversas acciones de control,

al cumplimiento de las
Jmiento y ejecucién del
entre las que destacan,

llevar a cabo reuniones de Revision por Direccién en donde se muestra el dgsempedo Institucional,
elaborar el plan de contingencia de la Universidad Tecnolégica de Parral, asi comq certificar bajo la norma
1SO 9001:2015 e ISO 21001:2018, armonizar la estructura organizacional presupuestada con la operativa,
atencion a observaciones y recomendaciones por las instancias de control y/o fiscalizadoras.

En el porcentaje de cumplimiento general de las acciones de mejora que integran

los elementos de control

en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del ejercicio 2022, se presenta de la siguientg manera:
Ocho acciones de control se cumplieron al 100%; una accién con avance del 90%; cinco acciones con

avance del 80% y seis acciones permanecieron sin avance.

De las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las
el PTCI del ejercicio inmediato anterior sefialan estas dltimas carecieron de a\
embargo, el avance en la armonizacién en la estructura organica autorizada ¢
incrementar la bases para elaborar y/o actualizar estos documentos.

Por lo que se recomienda llevar acciones que se vinculen de manera directa con
propuesto para reflejar el avance y gestiones realizadas para la Universidad Tec
ello, dar cumplimiento a la Normativa.

En cuanto la implementacion del programa de trabajo de control interno, se reco)
Tecnolégica de Parral logré avances en el Control Interno Institucional y S
congruencia entre las acciones de mejora comprometidas con los elementos de
atender, toda vez que las mismas se encuentran directamente relacionadas con |
su cumplimiento; en consecuencia se observa que las referidas acciones de nj
desempefio oportuno del PTCI, y por ende son para atender las areas de oportun
Sistema de Control Interno Institucional.

acciones propuestas en
ance a simple vista sin
n la operativa se logrd

el medio de verificacion
hologica de Parral y con

noce que la Universidad
£ considera que existe
control que se pretende
hs 5 normas generales y
ejora son tendientes al
lidad identificadas en el

En conclu's_ibn. en el ejercicio 2022 con el programa de trabajo y las acciones llevadas a cabo se minimizé
la probabilidad de ocurrencia de los riesgos administrativos identificados por la Universidad Tecnologica

de Parral y en el ejercicio 2023, se llevaran a cabo actividades para minim
ocurrencia de los riesgos.

2023, Centenario de la muerte del General Francisg
SECRETARIA 2023, Cien afos del Rotarismo en Chihuahu
DE LA FUNGION
CHIHUAHUA PUBLICA Calle Ignacio Allende No. 1300, Colonia Obrera,
% ' C.P.31000, Chihuahua, Chih,

Teléfono (514) 429-3300 extension 12206

izar la probabilidad de

to Villa"
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VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI
6. Evaluacion al Informe Anual del estado que guarda el sistema de Control Interno.

Organd Interno de Control en la
Universidad Tecnoldgica de Parral

Chihuahua, Chih., a|07 de febrero del 2023
Oficio: $FP-OIC-A-UTP-308/2023

Asunto: Evaluac|én al Informe Anual del
Estadg que guarda el Sistema

de Control Interno Institucional

Por lo anterior, se concluye que la Universidad Tecnolégica de Parral ha realizadd acciones tendientes al
cumplimiento de las metas establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, por lo que se les
exhorta a continuar con acciones de mejora continua esencialmente aquellas que agreguen valor y
coadyuven a una mejor eficiencia de la Institucion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE. e
LI

Lic. Patricia Pefa Jaime. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA oE PARRAL
Titular del Organo Intern de Control
en la Universidad Tecnoldgica de Parral

¢ \ DE | CION PUBLIC
? WW\,QM 'Ecnﬂmmzu:ecou::;" .

V/machg

Cep. Lic, Maria de los Angeles Alvarez Hurtado.- > Secretaria de la Funcisn Pblica de Gobierno del Estado de Chihuahua.-pard conocimiento.

2023, Centenario de la muerte del General Francisto Villa"
SECRETARIA 2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
oe LAnmclo
.,, i ,‘, Calle Ignacio Allende No. 1300, Colonia Obrera,

C.P. 31000, Chihuahua, Chih,
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IX. Asuntos Generales
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI




X. Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la Sesion
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Presentacion del informe anual del Plan

Ing. César Arturo Villalobos Villalobos

01/01/50/2023 Institucional de Tecnologias 2022. Departamento de Sistemas de la UT Parral NO
Presentacion del Plan Institucional de Tecnologias Ing. César Arturo Villalobos Villalobos

02/01/50/2023 2023. Departamento de Sistemas de la UT Parral St
Presentacion del Informe Anual del Comité de Lic. Blas Miguel Castillo Valles

03/01/50/2023 Etica del afio 2022. Presidente del Comité de Etica de la UT Parral No
Presentacion del Plan de Trabajo del Comité de Lic. Blas Miguel Castillo Valles

04/01/50/2023 Etica del afio 2023. Presidente del Comité de Etica de la UT Parral S|
Presentacion del RAC del Progrgma de Trabajo de Lic. Blas Miguel Castillo Valles

05/01/S0/2022 Control Interno  correspondiente al tercer . No

: Coordinador de Control Interno de la UT Parral

cuatrimestre 2022.
Presentacion del RAC del Programa de Trabajo de . . :

06/01/S0/2022 Administracion de Riesgos correspondiente al Lic. Blas Miguel Castillo Valles No

tercer cuatrimestre 2022.

Coordinador de Control Interno de la UT Parral




X. Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la Sesion
1era Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Revisién y ratificacion de los acuerdos tomados en la reunion

Requerimiento:

Presentacion de la evaluacibn del RAC del

Personal a cargo:

Lic. Patricia Pefia Jaime

Seguimiento

07/01/50/2023 Programa . de  Trabajo d? Control Intermo Titular del Organo Interno de Control de la UT Parral NO
correspondiente al tercer cuatrimestre 2022.
Presentacion de la evaluacion del RAC del
Programa de Trabajo de Administracién de Lic. Patricia Pefia Jaime

08/01/50/2023 Riesgos correspondiente al tercer cuatrimestre| Titular del Organo Interno de Control de la UT Parral NG
2022.
Presentacion del informe anual del estado que , , :

09/01/S0/2023 guarda del Sistema de Control Interno Institucional Lic. Blas Miguel Castillo Valles NO

2022.

Coordinador de Control Interno de la UT Parral

Presentacion del informe anual del estado que

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

10/01/50/2023 guarda el comportamiento de riesgos 2022. Coordinador de Control Interno de la UT Parral NO
Presentacion de la evaluacion al informe anual del Lic. Patricia Pefia Jaime
11/01/S0/2023 estado que guarda el Sistema de Control Interno ' NO

Institucional.

Titular del Organo Interno de Control de la UT Parral




MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION.

1ERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL.

Hgo. del Parral Chihuahua a 31 de marzo de 2023
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