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Me refiero a los Oficios nims. 514.1.333/2021 y 514.1.423/2021, mediante los cuales esa Direccién General nos envié
las propuestas de los Catalogos de Puestos ¥ Tabuladores de Sueldos Mensuales para los Servidores Publicos
Superiores y de Mando, Personal Académico y Administrativo, correspondientes al Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas, mismos que consideran el incremento salarial del 3.4% con vigencia a partir del 1° de febrero del
presente afio, con el propdsito de que se efectuara la validacién Y registro correspondiente.

Sobre el particular, me permito hacer de su conocimiento gue a través del Oficio No. DGPYRF.-20.2/3718/2021 la
Direccidn Ceneral de Presupuesto y Recursos Financieros, nos informa la situaciéon presupuestaria de esa
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas del programa presupuestaric UO06 para el
presente ejercicio fiscal, de acuerdo a las cifras reportadas en el Sistema de Contabilidad ¥y Presupuesto (SICOP)

al 31 de octubre de 2027
SEP: Situacidn Presupuestaria 2021
Direccién General de Universidades Tecnaoldgicas y Politécnicas
Prograrma 0006 Subsidios para arganismos descentralizados estatales

{Pesos)
Partida de Gasto Original Meodificade Ejercido Disponibie
12101 Honorarios 3,453,510.67 2,760,350.40 693,160 27
43B01 Subsidios a Entidades Federativas y Municipios 4,565,334,351.00  4,561,880,840.33 4,101,399,993.00 460,480,847.33
Total 4,565,334,351.00 4,565,334,351.00 4,104,160,343.40 461,174,007.60

Fuente. SICOP 31 de octubre de 2021

Por lo anterior, anexo al presente rme permito remitir a usted debidamente validados y registrados por esta
Direccion de Remuneraciones, los referidos Catélogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos con la vigencia antes
mencionada.

Es importante mencionar, que los aspectos presupuestales que se deriven de la presente medida salarial
deberdn de gestionarse ante la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros, quien nos comunico
la anterior informacion a efecto de que esta Direccidn a mi cargo, esté en posibilidades de comunicar |057

multicitados Catélogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos a esa Unidad Responsable. “
Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. e GENERAL o UNNERSIDADES
ATENTAMENTE TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
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RAUL-GONZALEZ SANCHEZ WV,

ECTOR DE REMUNERACIONES OFICIALIA DE PARTES

cop
Monica Pérez Lopez.- Directora General de Presupuesto y Recursos Financieros - Presante
Coordinacion Sectorial en Materis de Remuneraciones. - Presente.
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD; UNIVER
IVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERQ DE 2021
TABULADOR A
PUESTO ZONA ECONOMICA
] T

RECTOR 63,561.15 67,374.60
SECRETARIO 54,030.80 57,272.85
DIRECTOR DE AREA/SRIQ. PART./ 47,677.20 50,538.05

CONT. INT./ ABOGADO GRAL.
SUBDIRECTOR DE AREA 33,814.15 35,842.60

JEFE DE DEPARTAMENTO 24,571.60 26,045.95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSCNAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3- LOS CAMBIOSEN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
NO PROGEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR,

[P owt i P R A "t oimE L LA T
DIRECTOR DE REMUNERACIONES i .
Gt UNDAE 6 T L R ATION
Sl aint TINAMZAS
g WPide ny o LARTICOYN SERER AL
g&w;ﬁ DERETE.. 2108
Ly Y GRGANIZAC I
BRCRNTANA  COOFDINAZIN €3 CTURIALEN
/ RAUL GONZALEZ SANCHEZ EDUCATION POEUCA FATLRIA DE fiv L 0 SHACIGNES
YT A ™ T ThTI A i T
'VALIDADQ V ey {
1 T - . - LT T —,

rd

T11-EM-PO-024-04 REV. 3
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 04/0CT/06
ALTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES TAB UITES 2021 EEBRERD.MeTAR '65 VI AFES A




L it UNIDAD DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERAGIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD:
AD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2021

TABULADOR B
PUESTO ZONA ECONOMICA
] m

RECTOR 78,486.95 83,196.20
SECRETARIO 61,687.70 65,388.90
DIRECTOR DE AREAJSRIO. PART./ 50,488.20 53,517.55
CONT. INT./ ABOGADO GRAL.

SUBDIRECTOR DE AREA 33,814.15 35,842.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 24,571.60 26,045.95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA,

3.- LOS CAMBIOSEN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA

INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES

PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2024

RANGO AUTORIZADO
PUESTO ZONA ECONOMICA
1l [ 11

PROFESOR TITULAR "A" 21,653.60 26,037.55
PROFESOR TITULAR "g" 25,631.35 30,820.70
PROFESOR TITULAR "C* 30,045.60 36,134.20
PROFESOR ASOCIADO "A" 14,908.50 17,926.35
PROFESOR ASOCIADO "B 16,717.80 20,103.80
PROFESOR ASOCIADO “C" 18.730.85 22,529.60
TECNICO ACADEMICO "A" 12,686.95 16,353.10
TECNICO ACADEMICO "B" 13,955.60 16,893.10
TECNICO ACADEMICO "C" 15,350.90 18,578.75
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 431.45 521,05

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL. PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA,
QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO.

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN
ESTE TABULADOR.

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU ADICION ESTA
SUJETA PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

4.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES Y OREANIZATION
DIRECCION DE REMUNERACIANES SECRETARIA
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES

PARA El. PERSONAL ADMINIST

ALIDADO Y REC™™n 410 |

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS e
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2021

RANGO AUTORIZADO
PUESTO ZONA ECONOMICA
1] 1
1172

ADMINISTRATIVO

COORDINADOR 13,002.25 15,972.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 13,002.25 15,972.40
INGENIERO EN SISTEMAS 10,299.45 12,565.15
ABOGADO 9,632.00 11,422.05
JEFE DE OFICINA 8,185.45 9,966.10
TECNICO BIBLIOTECARIO 7,044.15 8,593.85
TECNICO EN CONTABILIDAD 7,044.15 8,593.65
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,335.75 7,729.35
ENFERMERA 6,335.75 7.729.35
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 6,335.75 7.729.35
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 6,335.75 7.729.35
CHOFER DE RECTOR 8,028.25 7,354,55
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5,611.00 6,807.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 5,395.90 6,583.20
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 4,864.55 5,935.10
SECRETARIAL

SECRETARIA DE RECTOR 7.044.15 8,593.65
SECRETARIA DE SECRETARIO 6.689.90 8,161.70
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6,335.75 7.729.35
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6,012.15 7.334.25
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5,793.90 7.068.90

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

-~ LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDQ CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPCNDIENTE.
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[

2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN
ESTE TABULADOR.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES,
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR BE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2021

RANGO AUTORIZADO
PUESTOQ ___ZONA ECONOMICA

] | 1

212

4.- LOS PUESTOS Y PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDQ A SU ETAPA DE CRECIMIENTO Y
POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE.

§.- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, ALA
PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

6.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE,

7.- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.
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