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Asunto: Respuesta a Solicitud de Informacion 081597522000019
Hgo. del Parral, Chih., a 02 de agosto de 2022
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Presente. -

En mi caracter de Responsable de la Unidad de Transparencia de la Universidad
Tecnologica de Parral, con fundamento en lo establecido en el articulo 33°, fracciones
VIl 'y X, articulo 38°, fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua; asi como en lo establecido en los articulos 1°, 5°,
fracciones XIX, XXIX, XXXIlI, 6°, parrafo cuarto, apartado A, fraccion |, 7°, 32, fraccion
I, 33, fracciones |, Il, VII, X, XIll, 38, fracciones Il, VI y IX. de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

A continuacion, se precisaran los términos de la solicitud formulada; luego se expondran
los datos correspondientes a la respuesta institucional.

PLANTEAMIENTO DE LA PERSONA SOLICITANTE:
Recepcién de Informacién: Electronica a través del SISAI 2.0

Tipo de Solicitud: Informacién Publica
Folio: 081597522000019

Solicitud formulada:

“Explique porque sigue teniendo un puesto directivo en la Universidad
si la universidad respalda la no violencia y el ejerce violencia laboral a sus companeras
de trabajo y esto es sancionado por la ley”

Determinaciones:
Con respecto a su solicitud de informacion, se hace de su conocimiento que

efectivamente, la Universidad Tecnoldgica de Parral estda comprometida en fomentar
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un ambiente libre de acoso laboral, sexual y de no violencia, asi como velar en todo
momento que exista la igualdad de género y no discriminacion, velando siempre por la
integridad y dignidad de todo el personal; todo esto se contempla en el Codigo de
Conducta de la Universidad Tecnolégica de Parral, aprobado por la Unidad de Etica de
la Secretaria de la Funcion Publica.

Al respecto de su solicitud, me permito informarle que la Universidad Tecnolégica
cuenta con la Unidad de Género y un Comité de Etica, quienes ademas de encargarse
de fomentar acciones encaminadas a fortalecer nuestros valores, también tienen la
responsabilidad de recibir quejas, denuncias o inconformidades de actos contrarios a
la integridad para ser canalizadas directamente ante la Unidad de Etica de la Secretaria
de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua para su seguimiento correspondiente,
por lo que la Unidad de Transparencia solicité a estas areas se informara las quejas,
denuncias o inconformidades interpuestas ante el funcionario :
teniendo como respuesta que no se tienen registros de quejas, denuncias o
inconformidades por demas personal en contra del funcionario antes mencionado, ni de

ningun otro funcionario.

Por lo anterior, me permito informarle, que el funcionaric cumple con
el perfil y requisitos para ocupar el puesto de Director de Planeacién, y ha dado
cumplimiento a nuestro Cédigo de Conducta de esta Institucion.

Sin otro asunto en particular, quedo cordlalmer*te a la orden. l’/‘ l
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Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Titular de la Unidad deTransparenma de la
Universidad Tecnoléglca de Parral
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