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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUERIOR

ACUERDO DE COLABORACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
EN HGO. DEL PARRAL, CHIHUAHUA

ACUERDO

ACUERDO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL CENTRC DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL No. 189 UBICADO EN CALLE PROFRA.
LEONOR SANCHEZ TALAMANTES No. 1, COL. P.RI. REPRESENTADA POR EL C. CESAR
ANTONIO MEZA RONQUILLO, ENCAGADO DE LAS FUNCIONES DE DIRECCION, Y QUE EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA EL CENTRO Y POR OTRA PARTE LA DRA ANNA ELIZABETH
CHAVEZ MATA, RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, QUE EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “UTP" AL TENOR DE LAS DECLARAC!ONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:
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DECLARACIONES

ES UN OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO VINCULAR A NUESTROS EDUCANDOS CON LA REALIDAD LABORAL, CON LOS!
SISTEMAS DE PRODUCCION Y ADMINISTRATIVOS VIGENTES Y CON LOS PROGRAMAS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL SECTOR PRODUCTIVO; CON EL ANIMO DE

OFRECER AL MERCADO DE TRABAJO RECURSOS HUMANOS CAPACITADOS QUE

PUEDAN INCORPORARSE RAPIDA Y EFICIENTEMENTE A LA PLANTA PRODUCTIVA; ASi
COMO TAMBIEN ESCUCHAR LA OPINION DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL PARA
MEJORAR Y ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE NUESTROS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO.

ES UN OBJETIVO DE LAS INSTITUCIONES COOPERAR CON LA EDUCACION PUBLICA EN
LA CONSECUCION DE LOS PROGRAMAS DE DICHA INSTITUCION, DISPONIENDO EN LA
MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES DE LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS PARA
RECIBIR ALUMNOS Y MAESTROS Y RELACIONARLOS CON EL PROCESO Y
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO QUE LA EMPRESA UTILIZA; ASI COMO EXPRESAR SU
OPINION RESPECTO AL MODELO, PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO; Y EN TODAS
AQUELLAS ACTIVIDADES QUE SEA POSIBLE ESTABLECER ACCIONES DE COOPERACION.
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CLAUSULAS

1. LA COOPERACION PUEDE DARSE EN UNO, VARIOS O TODOS LOS RUBROS QUE A
CONTINUACION SE DETALLAN:

. PRACTICAS COMPLEMENTARIAS

. VISITAS DE GRUPOS DE ALUMNOS

. DONACIONES DE MATERIALES EQUIPO O RECURSOS ECONOMICOS DE LA EMPRESA A
EL CENTRO

. PRESTACIONES DE SERVICIOS DE EL PLANTEL A LA EMPRESA
ESTANCIA DE DOCENTES EN LA EMPRESA
REVISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

. OTRAS QUE DE COMUN ACUERDO SE PACTEN
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LA EMPRESA A LA FIRMA DEL ACUERDO SE INTEGRA AUTOMATICAMENTE AL COMITE
TECNICO CONSULTIVO DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO DEL CENTRO.

3. LA COOPERACION SE DARA EN MEDIDA DE LAS POSIBILIDADES DE AMBAS PARTES Y
EN LOS TERMINOS QUE ESPECIFICAMENTE SE PACTEN PARA CADA ACTIVIDAD DE
COOPERACION DESCRITA EN LA CLAUSULA PRIMERA Y QUE SE ANEXARA AL PRESENTE
CONVENIO FIRMADA AL MARGEN POR AMBAS PARTES.

4, EL PRESENTE ACUERDO PERMANECERA VIGENTE EN TANTO ALGUNA DE LAS PARTES
NO NOTIFIQUE SU CONCLUSION.

5. LOS ASUNTOS QUE GENERAN INCONFORMIDAD SERAN RESUELTOS DE COMUN
ACUERDO ENTRE AMBAS PARTES PROCURANDO SIEMPRE UNA RELACION ARMONICA Y
BENEFICA.

6. LA FIRMA DEL PRESENTE ACUERDO REPRESENTA PARA AMBAS PARTES UN !
COMPROMISO MORAL PARA ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN NUESTRO PAIS |
PARA  MANTENER LA VINCULACION ESCUELA-EMPRESA-SOCIEDAD Y PARA
CONTRIBUIR A GENERAR UN MEXICO MAS GRANDE, FUERTE Y MADURO; DONDE
TODOS SEAMOS CORRESPONSABLES DE LA TAREA, PERO TAMBIEN TODOS SEAMOS |
RECEPTORES DE LOS BENEFICIOS.

POR EL CENTRQ
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PRACTICAS COMPLEMENTARIAS DE CAPACITACION (PCC)

OBJETIVO: LAS PRACTICAS COMPLEMENTARIAS DE CAPACITACION SON  ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES QUE TIENEN EL FIN DE COMPLEMENTAR LA FORMACION PARA EL TRABAJO DE
LOS CAPACITANDOS Y PERFECCIONAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y DESARROLLADOS
DURANTE SU CAPACITACION EN EL CENTRO.

CONSIDERACIONES

LAS PRACTICAS COMPLEMENTARIAS DE CAPACITACION (PCC) TIENE COMO PROPOSITOS LOS
SIGUIENTES:

A. ELEVAR LA CALIDAD DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO DE LOS CAPACITANDOS.
B. FAMILIARIZAR AL CAPACITANDO CON EL MEDIO LABORAL EN QUE SE DESEMPENARA

C. FOMENTAR EN EL CAPACITANDO SU INTERES POR EL TRABAJO, Y SU SENTIDO DE
RESPONSABILIDAD.

D. COADYUVAR EN LA ADECUACION DE LOS PERFILES DE EGRESC DE LOS CAPACITANDOS, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS OCUPACIONALES DEL SECTOR PRODUCTIVO.

CLAUSULAS

1. LA INSTITUCION SE COMPROMETE A QUE LAS ACTIVIDADES QUE DEBERA REALIZAR EL
CAPACITANDO DURANTE SU PCC DEBERAN SER INHERENTES AL CURSO O ESPECIALIDAD QUE
HAYA TOMADO EN EL CENTRC A EFECTOS DE QUE APLIQUE LOS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES ADQUIRIDOS DURANTE SU CAPACITACION

2. LA PCC PODRAN INICIARSE CUANDO EL CAPACITANDO HAYA CUBIERTO EL 80% DEL CURSO ©
ESPECIALIDAD O, A MAS TARDAR DURANTE LOS DIEZ DIAS HABILES DESPUES DE TERMINADO EL
CURSQ O ESPECIALIDAD.

3. LAS PCC DEBERAN CUBRIR COMO MINIMO UN 10% DEL TOTAL DEL CURSO O ESPECIALIDAD
IMPARTIDO AL CAPACITANDO.

4. EL PERIODO Y HORARIO DE LAS PCC LO ACORDARA LA INSTITUCION U ORGANIZACION CON EL
CENTRO.

5. EL CAPACITANDO DEBERA PERMANECER EN EL EJERCICIO DE SU PRACTICA DURANTE TODO EL
TIEMPO QUE LE HAYA SIDO ASIGNADC Y POR NINGUN MOTIVO, DEBERA ABANDONARLA ANTES
DE SU VENCIMIENTC SIN PREVIA AUTORIZACION DEL RESPONSABLE DEL CENTRO E
INSTITUCION.

. 6. EL CAPACITANDO DEBERA SUJETARSE A LAS NORMAS, LINEAMIENTOS Y CONDICIONES
GENERALES DE LA EMPRESA, INSTITUCION U ORGANIZACION DONDE REALICE SUS PCC,
MOSTRANDO UNA ACTITUD DE COOPERACION Y DISCIPLINA Y UTILIZANDO ADECUADAMENTE
EL EQUIPQO Y MATERIAL QUE SE LE ASIGNE Y AUTORICE, ASI COMO OBSERVAR LAS NORMAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE.
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7. EL CAPACITANDO DEBERA PORTAR SU CREDENCIAL QUE LO ACREDITE COMO ESTUDIANTE DEL
CENTRO, DURANTE SU PERMANENCIA EN LA EMPRESA, INSTITUCION U CRGANIZACIGN DONDE
REALIZA SU PCC, U OTRAS FORMAS DE IDENTIFICACION QUE LA EMPRESA UTILICE.

8. LA EMPRESA O INSTITUCION DONDE REALICEN LAS PCC, NO ADQUIRIRA COMPROMISO
LABORAL, ECONOMICO NI CONTRACTUAL CON EL CAPACITANDO, (SERVICIO MEDICO, SAR,
INFONAVIT, ETC.).
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LA EMPRESA, INSTITUCION U ORGANIZACION DEBERA EVALUAR EL DESEMPENO DE LOS
CAPACITANDOS, DURANTE EL DESARROLLO DE SUS PCC.

10. EL CENTRO DEBERA ADQUIRIR UN SEGURO A FAVOR DEL CAPACITANDO, QUE CUBRA LOS
RIESGOS A QUE PUDIERA ESTAR SUJETO DURANTE EL PERIODO DE DESARROLLO DE LAS
PRACTICAS EN LA EMPRESA, INSTITUCION U ORGANIZACION

VISITAS A EMPRESAS

OBJETIVO: INICIAR A LOS ALUMNOS EN LA REALIDAD LABORAL Y REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS
TEORICOS ADQUIRIDOS POR LOS ALUMNOS CON LA OBSERVACION DE LA PRACTICA LABORAL.

CONSIDERACIONES

1- LAS VISITAS DE EDUCANDOS AL SECTOR PRODUCTIVO (VESP) TIENEN COMO PROPOSITOS LOS
SIGUIENTES:

A. ELEVAR LA CALIDAD DE LOS EDUCANDOS A TRAVES DE LA OBSERVACION DE LOS AVANCES
TECNOLOGICOS QUE SE APLICAN EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

B. CONOCER LOS AMBITOS DONDE EL CAPACITANDO PODBA APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ¥
HABILIDADES ADQUIRIDOS DURANTE EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE Y LA RELACION
QUE EXISTE ENTRE LAS DIFERENTES AREAS DE UNA EMPRESA, INSTITUCION U ORGANIZACION.

C. CONOCER DE MANERA GENERAL LOS PROCESOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, ASI COMO LAS
INSTALACIONES DE EMPRESAS, INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES.




CLAUSULAS

LAS VISITAS A LAS EMPRESAS SERAN DE APOYO A LAS MATERIAS QUE REQUIERA ESTA
ACTIVIDAD.

LA INSTITUCION EDUCATIVA SERA ESPECIFICA EN EL AREA A VISITAR DE ACUERDO
OBJIETIVO QUE DESEA ALCANZAR.

LA UTP ACEPTA LAS VISITAS DE ACUERDO A SUS POSIBILIDADES DE TIEMPO Y A LCS
LINEAMIENTOS DE TRABAJO QUE ELLA ESTABLECE.

LAS VISITAS SE PROGRAMARAN DE ACUERDO AL AVANCE PROGRAMATICO DE LA MATERIA.
LAS VISITAS SE REALIZARAN EN COMPANIA DEL MAESTRO RESPONSABLE DE LA MATERIA
SUJETANDOSE A LAS NORMAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA Y A CUALQUIER OTRA
INDICACION QUE SE HAGA.

EL CAPA NO CONTRAE NINGUNA RESPONSABILIDAD DE SEGURIDAD DE LOS VISITANTES.

LA UTP PODRA EN CUALQUIER TIEMPO CANCELAR EL PROGRAMA DE VISITAS, S CONSIDERA
QUE A SU JUICIO SE HA COMETIDO UNA FALTA GRAVE EN LA REALIZACION DE LA VISITA.

EL PLANTEL SOLICITARA CON SUFICIENTE ANTICIPACION LAS VISITAS QUE PARA TAL EFECTO
SE PROGRAMEN.
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DONACIONES

OBIJETIVO: APROVECHAR EL MATERIAL Y/O EQUIPO QUE LAS EMPRESA O INSTITUCIONES PONEN
FUERA DE SERVICIO Y PUEDE SER USADO POR EL CENTRO DE CAPACITACION COMO MATERIAL
DIDACTICO EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE VY UTILIZAR LAS APORTACIONES
ECONOMICAS PARA TAL EFECTO.

CLAUSULAS

1. EL CENTRO RECIBIRA MATERIAL, EQUIPO Y OTRO TIPO DE OBJETOS QUE SEAN DE UTILID
PARA LA ENSENANZA, APOYO DE OFICINAS Y TALLERES.

2. EL CENTRO SE ENCARGARA DE RECOGER EL MATERIAL O EQUIPO OBJETO DE LA DONACION Y
ENTREGARA RECIBO OFICIAL QUE COMPRUEBE DICHA DONACION EXPEDIDO POR EL CENTRO.

3. LAS DONACIONES PODRAN CONSISTIR EN EQUIPO DEL CUAL LA INSTITUCION DESEA QUE
NUESTROS ALUMNOS SEAN CAPACITADOS.

4. EL CENTRO SE COMPROMETE AL BUEN USC Y CONTROL DE LAS DONACIONES EN BENEFICIO DE
LA INSTITUCION.
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PRESTACIONES DE SERVICIOS

OBJETIVO: DISPONER DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES CON QUE CUENTAN LOS
PLANTELES A FIN DE PRESTAR SERVICIOS A COSTOS MINIMOS Y DE CALIDAD A INSTITUCIONES,
EMPRESAS Y PARTICULARES COMO CORRESPONDENCIA AL COMPROMISO SOCIAL DE LA
EDUCACION Y COMO UNA FORMA DE AUMENTAR LOS INGRESOS PROPIOS DE LOS PLANTELES
PARA ADAPTAR, CONSTRUIR, AMPLIAR LAS INSTALACIONES DEL PLANTEL, EQUIPAR, DAR
MANTENIMIENTO Y FOMENTAR LA SUPERACION TECNICA PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES,
EMPLEADOS Y ALUMNOS.

CLAUSULAS

1. LA PRESTACION DE SERVICIOS PUEDE DARSE EN LOS SIGUIENTES RUBROS.

A. CURSOS C.A.E. SON CURSOS CORTOS Y ESPECIFICOS DE CAPACITACION REQUERIDA
POR ORGANISMOS, ASOCIACIONES O EMPRESAS QUE GENERAN COSTOS DE
INSTRUCTORES Y ADMINISTRACION YA QUE LOS GASTOS DE MATERIALES
REQUERIDOS POR EL CURSCO CORREN POR CUENTA DEL DEMANDANTE

B. COMERCIALIZACION ESTOS PUEDEN SER MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CO-
DE SERVICIOS: RRECTIVO, DIAGNOSTICOS, ASESORIAS TECNICAS, ALQUILER DE
INSTALACION, MAQUINARIA Y EQUIPO, MAQUILA
Y TRABAJOS ESPECIFICOS

\
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2. LA PRESTACION DE SERVICIOS DEBERA PACTARSE CON EL CENTRO Y DEFINIRA LOS TIEMPOS Y )

COSTOS PARA CADA CASO EN LO PARTICULAR.

3. EL CENTRO DE CAPACITACION SE COMPROMETE A PRESTAR LOS SERVICIOS CON PUNTUALIDAD
Y CALIDAD SIMILAR A LOS SERVICIOS PRIVADOS.

4. LA EMPRESA O INSTITUCION DEBERA NOTIFICAR CUALQUIER IRREGULARIDAD QUE NO
SATISFAGA LOS ACUERDOS PACTADOS EN EL SERVICIO PRESTADO.
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ESTANCIA DE INSTRUCTCRES

OBJETIVO: ACTUALIZAR AL DOCENTE-INSTRUCTOR DE LOS CENTROS DE CAPACITACION EN LOS
AVANCES Y NOVEDADES QUE SE DAN EN SU ESPECIALIDAD OBJETO DE SU TRABAJO, CON EL
ANIMO DE MEJORAR LA CALIDAD DE LA CAPACITACION OFRECIDA A LOS ALUMNOS Y QUE CON
ELLO EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS DESTINO DE NUESTROS EGRESADOS
CUENTEN CON RECURSOS HUMANOS CADA VEZ MAS CALIFICADOS.

CONSIDERACIONES

A. LOS AVANCES TECNOLOGICOS GENERAN CAMBIOS VERTIGINOSOS EN LOS SISTEMAS DE
PRODUCCION QUE RAPIDAMENTE VUELVEN OBSOLETOS LOS ACTUALES.

B. LAS EMPRESAS DE SERVICIOS INCORPCORAN CONTINUAMENTE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
MAS EFICIENTES DE ACUERDO A SUS NECESIDADES.

C. LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS REQUIEREN IR A LA VANGUARDIA DE LAS NECESIDADES QU
TIENE EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS.

D. LA SOCIEDAD REQUIERE RECURSOS HUMANOS CAPACES DE SATISFACER SUS NECESIDADES DE
MERCADO LABORAL.

CLAUSULAS

1. EL CENTRO DE CAPACITACION SE COMPROMETE A MANTENER UN PROGRAMA CONTINUO DE
ESTANCIAS DE INSTRUCTORES EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

2. LAS EMPRESAS O INSTITUCIONES RECIBIRAN A LOS INSTRUCTORES DE ACUERDO A SUS
POSIBILIDADES DE TIEMPO Y ESPACIO.

3. LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL INSTRUCTOR SERAN DE TAL CALIDAD QUE LE PERMITIRAN
ACTUALIZARSE O CONOCER NUEVOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS O DE PRODUCCION SEGUN
SEA EL CASO Y QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE OFERTAMOS.

4. LA EMPRESA O INSTITUCION CERTIFICARA SU DESEMPERO, ASISTENCIA Y DISPOSICION DEL
INSTRUCTOR EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, AS/ COMO LA VALIDACION DE SUS
INFORMES.

5. LAS ESTANCIAS TENDRAN UNA DURACION MINIMA DE 15 DIAS Y SERAN DE LA MISMA CARGA
HORARIO DEL INSTRUCTOR.

6. LA EMPRESA O INSTITUCION NO CONTRAE NINGUN COMPROMISO LABORAL CON EL
INSTRUCTOR (SALARIO, SERVICIOS MEDICOS O ASISTENCIALES, SAR. ETC.).

7. EL CENTRO ADQUIRIRA UN SEGURO CONTRA ACCIDENTES.
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8. EL INSTRUCTOR DEBERA SUJETARSE A LOS PROCEDIMIENTOS, NORMAS, SISTEMAS, MEDIDAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE, IDENTIFICACION QUE LA EMPRESA LE INDIQUE,

9. LA EMPRESA O INSTITUCION PODRA SUSPENDER LA ESTANCIA DE UN INSTRUCTOR EN EL
MOMENTO QUE LO DESEE POR AS{ CONVENIR A SUS INTERESES Y NOTIFICAR AL CENTRO.

REVISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

OBIJETIVO: MANTENER LA ACTUALIZACION, ADECUACION Y MODERNIZACION DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO Y DE LOS CONTENIDOS Y METODOS EDUCATIVOS, PARA QUE EXISTA

CONGRUENCIA EN LA FORMACION DE LOS EDUCANDOS CON LAS NECESIDADES PRODUCTIVAS
SOCIALES DEL PAJS.

CLAUSULAS

1. TODA INFORMACION QUE EL CAPA PROPORCIONE AL CENTRO SERA CONFIDENCIAL Y PARA E
USO EXCLUSIVO A LOS OB3ETIVOS DE ESTE RUBRO.

2. EL PLANTEL CONVOCARA A LAS EMPRESAS DE ACUERDO AL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL
COMITE TECNICO CONSULTIVO DE VINCULACION, PARA HACER ANALISIS DE LAS MATERIAS EN
LOS PLANES DE ESTUDIO QUE AS{ LO REQUIERAN.

3. EL CENTRO SE COMPROMETE A PROPCORCIONAR LA iNFORMACION QUE LA EMPRESA REQUIERA
PARA ESTRUCTURAR SU PROPUESTA.

4. LA EMPRESA O INSTITUCION PODRA PROPONER CONTENIDOS DE SUS CONOCIMIENTOS Y EL
CENTRO LLEVARA A CABC LAS PROPUESTAS A LAS ACADEMIAS CORRESPONDIENTES Y
ORGANOS CENTRALES PARA SU CONSIDERACION.

5. LA EMPRESA O INSTITUCION FACILITARA AL CENTRO MATERIAL, BIBLIOGRAFICO, EXPERIENCIAS,
O CUALQUIER OTRC APOYO DE QUE SE DISPONGA PARA LLEVAR A EFECTO ESTOS AJUSTES A
LOS PROGRAMAS QUE LO REQUIERAN.
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