
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 1 2 2 1 0 0 37 60 0 4 3 1 0 3 0 0 14 14 0 0 57 85

TOTAL ING 10 13 22 26 0 0 9 11 24 39 0 1 0 6 0 0 3 4 0 0 68 100

11 15 24 27 0 0 46 71 24 43 3 2 0 9 0 0 17 18 0 0 125 185

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 0 0 13 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 17

TOTAL ING 0 0 14 20 0 0 0 0 3 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 31

TOTAL LP/IP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 27 37 0 0 0 0 3 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 48

11 15 51 64 0 0 46 71 27 54 3 2 0 9 0 0 17 18 0 0 155 233

35 0 388

TIPO DE BECAS

TIPO DE BECAS

117 81 5 9 0

780 0 0 0 0

TOTAL

UT PARRAL
26 115 0

0 64 0 0 14

0 35 0

BECAS DE 

PROSPERA

Unidad Académica Río Balleza

TOTAL BALLEZA

310

TOTAL PARRAL

0 117 67 5 9

TOTALBECAS DE 

TITULACIÓN

BECAS DE 

VINCULACIÓN 

(APTIV)

otros (No.)

CONACYT

(Madres Jefas de 

Familia)

Manutención
GOBIERNO DEL 

ESTADO

BECAS DE HIJOS 

MILITARES
BECAS FAMVI

Manutención
GOBIERNO DEL 

ESTADO

BECAS DE HIJOS 

MILITARES

Descuento en 

colegiaturas 

(Académica)

CARRERA

TOTAL
otros (No.)

26 51
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BASE DE DATOS DE BECAS TOTAL

BECAS FAMVI
BECAS DE 

PROSPERA

BECAS DE 

TITULACIÓN

BECAS DE 

VINCULACIÓN 

(APTIV)

CARRERA

Descuento en 

colegiaturas 

(Académica)

CONACYT

(Madres Jefas de 

Familia)
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