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1. Informe anual de actividades del 1er afio de gestidn de la Dra. Anna Elizabeth Chavez
Mata.

: EDUCACION 2. Solicitud de acuerdos
01/VI/0/2022 Aprobacion del anteproyecto de Presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2023.
02/V1/0/2022 Aprobacion del anteproyecto el Programa Anual de adquisiciones para el ejercicio fiscal 2023.
03/VI/0/2022 Aprobacion del anteproyecto del Programa Anual de mantenimiento para el ejercicio fiscal 2023.
04/V1/0/2022 Aprobacion del anteproyecto del Programa Anual de Capacitaciones para el ejercicio fiscal 2023.
y 05/VI1/0/2022 Solicitud de aprobacion de la propuesta del calendario de Sesiones Ordinarias del H. Consejo Directivo de
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES la Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio fiscal 2023
3. Resumen de acuerdos

4. Asuntos generales

5. Clausura de la sesion
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022
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COBERTURA EDUCATIVA.
Estrategia: Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.

Crecimiento de Matricula.

La Universidad Tecnoldgica de Parral, logré incrementar su matricula ha 1,020 estudiantes (833 en el Campus Parral
y 137 en la Unidad Académica Rio Balleza), en el periodo septiembre — diciembre 2022, lo que representa un
crecimiento del 12.33 por ciento con respecto al periodo anterior, atendiendo a 112 estudiantes mds para este
ciclo escolar.
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COBERTURA EDUCATIVA.
Estrategia: Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.

Incremento en nuevo ingreso.

Se logrd una captacion de 450 estudiantes de nuevo ingreso para el periodo septiembre — diciembre 2022, (288
hombres y 162 mujeres) es decir, 25% mas que el ciclo escolar anterior, siendo éste el registro maximo obtenido
comparado con los cinco ciclos escolares inmediatos anteriores.

Alcanzando una incorporacién del 25% mas en la zona de influencia en cuanto a egresados de nivel medio superior.
la universidad tecnoldgica de parral es una de las primeras opciones para estudiar educacion superior de la region

sur del estado.
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DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

COBERTURA EDUCATIVA.
Estrategia: Garantizar la inclusidn educativa sin ninguna discriminacion de ninguna indole.

Atencion de estudiantes de pueblos originarios del estado.

La Universidad Tecnologica de Parral garantiza el acceso a toda la poblacion estudiantil en general, con

posibilidades de cursar educacién superior, garantizando la inclusién educativa sin ninguna discriminacion de
ninguna indole.

Durante el primer afio de gestién de la Dra. Betty Chavez, la UTP atendié y apoyd la permanencia de 50 estudiantes
(32 hombres y 18 mujeres) de grupos vulnerables pertenecientes a pueblos originarios del estado.

ESTUDIANTES ATENDIDOS DE PUEBLOS
ORIGINARIOS
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COBERTURA EDUCATIVA.
Estrategia: Garantizar la inclusidn educativa sin ninguna discriminacion de ninguna indole.

Atencion de estudiantes con necesidades especiales.

La Universidad Tecnoldgica de Parral garantiza el acceso a toda la poblacion estudiantil en general, con

posibilidades de cursar educacién superior, garantizando la inclusién educativa sin ninguna discriminacion de
ninguna indole.

Durante el primer afio de gestién de la Dra. Betty Chavez, la UTP atendié y apoyd la permanencia de 27 estudiantes
(13 hombres y 14 mujeres) de grupos vulnerables con necesidades especiales. Adicionalmente, se cuenta con
rampas de accesibilidad para personas con algun tipo de necesidad especial.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
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COBERTURA EDUCATIVA.
Estrategia: Mejorar el logro académico de los estudiantes en el estado.

Becas otorgadas.
Durante el primer afio de gestidn, se otorgaron un total de 1,243 becas federales, estatales e institucionales,
beneficiando al 53 por ciento de los estudiantes, REPRESENTANDO UN APOYO DE S 4,396,380.00
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Tipo de beca Nombre de beca Estud.la.ntes Monto otorgado
beneficiados
CONACYT MADRES DE FAMILIA 21 336,000.00
CONACYT MADRES DE FAMILIA
. 2 30,000.00
(Complementaria)
Federal
BECA DE MANUTENCION 52 187,200.00
JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 307 2,622,400.00
BECAS FANVI 15 27,000.00
Estatal BECA DE INSCRIPCION ESTATAL 238 714,000.00
BECA DE MATERIALES ESTATAL 81 243,000.00
Municipal TRANSPORTE 79 25,280.00
Institucional UTP BECA ACADEMICA 448 211,500.00
TOTAL 1,243 $  4,396,380.00
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CALIDAD EDUCATIVA.
Estrategia: Impulsar modelos pedagdgicos que fomenten la creatividad y la investigacion.

Perfiles PRODEP.
A la fecha, contamos con 6 docentes con perfil deseable del programa para el desarrollo profesional docente
(PROPEP), se logré el registro de 4 docentes con perfil deseable PRODEP (2 hombres y 2 mujeres), ademas de una

renovacion de un docente (hombre), lo cual se formalizé a través de las cartas correspondientes con una vigencia
de tres afios.

Perfiles PRODEP:

*Maestro Cesar Octavio Encinas Baca
*Maestra Rocio Talina Vazquez Contreras
*Maestra Janeth Nicolasa Olivas Ibarra
*Maestro Melchor Omar Grijalva Delgado
*Maestro Luis Ivan Garcia Gonzalez
*Maestro Jorge Emmanuel Moreno Baca
*Maestro Jorge Enrique Tobias Valles
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DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

CALIDAD EDUCATIVA.
Estrategia: Impulsar modelos pedagdgicos que fomenten la creatividad y la investigacion.

Acreditacion de carreras

el 100 por ciento de los programas educativos evaluables de técnico superior universitario se encuentran
acreditados:

e Administracién, Area Formulacién y Evaluacidn de Proyectos;

eMantenimiento, Area Maquinaria Pesada;

eProcesos Industriales Area Manufactura;

eTecnologfas de la Informacién y la Comunicacion Area Redes y Telecomunicaciones;

eMineria Area Beneficio Minero.

Para el nivel de licenciatura e ingenieria, el programa educativo de licenciatura en gestiéon de negocios y proyectos,
se encuentra acreditado, y en proceso de acreditacidn se encuentran:

eIngenieria en Mantenimiento Industrial

eIngenieria Industrial

eIngenieria en Redes Inteligentes Y Ciberseguridad.
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CALIDAD EDUCATIVA.
Estrategia: Fortalecer el sistema estatal de evaluacién educativa en todos los tipos, niveles, modalidades educativas..

Certificacion de calidad ISO 9001:2015, e ISO 21001:2018.

Uno de los logros mas importantes de la Universidad Tecnoldgica de Parral fue lograr la certificacion del sistema de
gestidn de calidad en dos normas de calidad internacionales: ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018. En agosto de 2022 la
casa certificadora ARMS emitio los dictamenes correspondientes, otorgandole a la UTP los certificados con una

vigencia de tres afios.

Los procesos certificados en calidad son Académico, Vinculacién, Administracion y Finanzas, Planeacion y Calidad.

Q'f

American Registrar
of Management Systems®

Certifica que el Sistema de Gestién de la Calidad establecido en:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Avenida General jests Lozoya km 0.931, Colonia Paseos del Almancefia, C.P. 33827 Hgo. del Parrd, Chihuahua, Méxica.

Cumple con:
NMX-CC-9001-IMNC-2015

IS0 9001:2015

El alcance de esta certificacién incluye los procesos:

La provisién de servicios educacionales que apoyen la adquisiciny desarrolio de competencias a través de la ensefianza y
aprendizaje en todos los programas educativos de Técnico Superior Universitario (TSU)y Licenciatura. Asfcomo la gestion de
sefvicios complementariosy productos académicos que deriven de ello.

American Registrar

k\r of Management Systems®

Certifica que el Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas establecido en:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Avenida General Jests Lozoya km 0.931, Colonia Paseos del Almancefia, CP. 33827 Hgo. del Parrd, Chihuahua, Méxica

Cumple con:
1S021001:2018

El alcance de esta certificacion incluye los procesos:

Laprowision de servicios educadonales que apoyen la adquisicién y desarrollo de competencias a través de la ensefianzay
aprendeaje en todos los ativos de Técnico Superior Universitario (TSU) y Licendatura. Asf como la gestion de
servicios complementarios y productos académicos que deriven de ella

Por el comité de certificacion:
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VINCULACION

CIESPN.

Luego de 11 afios, desde que fue fundada, la Universidad Tecnolégica de Parral, no formaba parte del Consorcio de Instituciones de Educacién Superior Paso
del Norte, por lo que se emprendieron las diligencias necesarias ante el Presidente del mismo y Rector de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez, Carlos
Ernesto Ortiz Villegas, para incorporar a la UTP.

A partir de junio de 2022, la UTP forma parte de esta asociacion de 15 escuelas del estado de Chihuahua, cuyo objetivo central es construir un foro de
intercambio permanente, enfocado a concretar esfuerzos institucionales para mejorar la calidad, diversidad y pertinencia regional de |la oferta académica, para
desarrollar y aprovechar esquemas que permitan la movilidad estudiantil y docente dentro de las instituciones miembro.

De la misma manera, se sostienen reuniones constantes con el maestro César Gutiérrez, Presidente de la Asociacidn Mexicana para la Educacion Internacional,
a.c. (AMPEI), y con la maestra investigadora, Aixchel Cordero, coadyuvando al fortalecimiento de la calidad académica por medio de la internacionalizacion y la

cooperacion internacional. ——
B O ™= 2w
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

MESAS DE TRABAJO JUNTOS POR LA EDUCACION.

Con el objetivo de unificar criterios en torno al nivel educativo estatal y elevar los niveles de calidad académica de nifias, nifios y jovenes, se realizaron en
nuestras instalaciones las mesas de trabajo “Juntos en la Educacidn” en la zona sur de la entidad, con la presencia del Secretario de Educacién y Deporte, Javier
Gonzalez Mocken; el presidente municipal de Parral, César Alberto Pefia Valles, funcionarios estatales, y directivos académicos.
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

REUNION DE TRASNPORTISTAS
La Universidad Tecnoldgica de Parral fue sede del Encuentro Regional de Transportistas, con la presencia del director de transporte publico del estado, el
presidente municipal de Parral, asi como integrantes de sindicatos del gremio.
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

REUNION SIDE CARNICOS

También la UTP fue sede de dos reuniones publicas de la iniciativa de refuerzo a la competitividad del sector carnicos, organizada por la Secretaria de
Innovacion y Desarrollo Econdmico del estado de Chihuahua, en coordinacion con CANACINTRA, CODECH y CODER, a las que asistieron representantes de

asociaciones y uniones ganaderas de la zona Parral — Jiménez, al igual que proveedores, médicos veterinarios y funcionarios de desarrollo rural de distintos
municipios, todos involucrados en esta cadena productiva.

<

6ta Sesion Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
Chihuahua a 07 de diciembre de 2022



1 Informe de Actividades del afio 2022
6° Sesidn Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
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CURSOS ICATECH

Como parte de las acciones emprendidas en beneficio de la comunidad, nuestra institucién alberga diversos cursos ofrecidos al publico en general en

colaboracion con el Instituto De Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua (ICATECH), gracias a los cuales, se brinda una oportunidad de aspirar a
un empleo mejor remunerado.
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

FORMACION INTEGRAL
Parte fundamental de la preparacién de nuestros estudiantes, es el fortalecimiento de valores mediante actividades extraescolares que les permiten
desarrollar habilidades blandas como el trabajo en equipo y la empatia con su entorno.
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
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VACUNACION CONTRA COVID-19
En estrecha coordinacion con la Secretaria de la Defensa Nacional, pusimos a disposicion nuestras instalaciones para la aplicacién de dosis contra el covid-19,
por parte de elementos del Ejército Mexicano, tanto a personal de la UTP como a la ciudadania en general.
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Nos importa el bienestar de la comunidad, por eso nos integramos activamente en campafias de responsabilidad social, como entrega de dulces a nifios del

albergue San Andrés; Utiles escolares a jovenes en situacion de vulnerabilidad, la colecta de apoyo a la Cruz Roja, entre otros, en plena coordinacion con
sectores publicos y privados.

A
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
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COMITE DE ECOLOGIA
ENCUENTRO.NAC/ONAL .DEPQRTIV/O DIT: UA,{/VERSIDADES TECNOLéG./C.AS Comprometidos con el medio ambiente, creamos nuestro propio
Nuestro equipo de VOlelbd Lobos Grises, ha dgstacado por par‘uupar Comité de Ecologia que da mantenimiento, cuida las areas verdes
en el Enc‘uentro Dep'ort|vo Nacional de Universidades Tecnoldgicas en existentes y genera nuevas, con absoluto respeto a la flora y fauna que
Ramos Arizpe, Coahuila. nos rodea
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
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CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE CAMBIDGE
A partir de este afio formalizamos el convenio de colaboracién con la Universidad de Cambridge mediante la firma del acuerdo de licencia de socio better
learning que permitira certificar los cursos y diplomados en el idioma inglés.

Es importante mencionar que la UTP es la primera universidad en todo México que establece una sociedad de este tipo con dicha institucion internacional, que
se autorizo desde Inglaterra, después de una revision exhaustiva de los requerimientos propios del caso, mismos que fueron satisfechos en su totalidad.

El diplomado de ingles ha cobrado especial relevancia en la comunidad, gracias a ello, la matricula ha aumentado este ultimo afio de cuatro a seis grupos,
ofertando cuatro modulos que permiten alcanzar el nivel b1+ de acuerdo al marco comun europeo de referencia para las lenguas.

mgm CAMBRIDG ‘ |

UNIVERSITY pros

Better Learning Partner
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

UNIVERSIDAD DE NUEVO MEXICO 5 , ' CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA

En materia dellnternac[onallzaaon, también se celebré un convenio Se reactivé el Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la Universidad Tecnoldgica de

de colaboracion académica con Western Universidad de Nuevo Parral, el cual cuenta también con la representacién del gobierno municipal de

México para capacitacion y actualizacion en el idioma inglés, asi Parral, cdmaras empresariales, sector productivo y funcionarios federales y estatales,

como intercambio de estudiantes y docentes. con quienes se define la factibilidad de las carreras que se ofertan, y se promueve la
participacion mediante los proyectos de estadias, visitas industriales y actividades
integradoras.
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

Otros Convenios de Colaboracion.

a lo largo de los ultimos 12 meses, se han establecido convenios con el sector educativo, publico y empresarial, que permiten extender el campo
de accion que genere oportunidades para que estudiantes y docentes pongan en practica sus conocimientos. Destacan los firmados con:

* ABASTECEDORA COMERCIAL DE PARRAL; ..smmmmm |

*CBTIS 228; ‘ g 2 | g

*CECATI 189; |
«COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS;
*COANZAMEX;

*COPARMEX;

*FECHAC;

*CANACINTRA;

*FESTO;

*GRIMA;

*GRUPO SOMI

*HIDRAULIX;

*|CATECH,;

*IDEA Y DISENO PUBLICIDAD

*|EE CHIHUAHUA

« INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO
*MICROSOFT;

*NORMAL SUPERIOR PROFR. JOSE E. MEDRANO
*SIERRA LA LOBERA
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO
EDIFICIO “E”
Durante este primer afio, se concreté una importante inversion en infraestructura educativa de mas de 30 millones de pesos, los cuales detallo a continuacion:

Se cristalizé la finalizacion de la obra de construccién del edifico “E”, mismo que funciona como laboratorio de mantenimiento industrial de dos niveles con
capacidad para 400 estudiantes, bajo una inversion de casi 20 millones de pesos, proveniente del programa de escuelas al CIEN.

el inmueble cuenta con laboratorios de idiomas, de disefio y de informatica con muro abatible, site, once cubiculos docente-administrativos, transformador
eléctrico de 300 kilovoltamperios; compresor neumatico con capacidad de 300 litros, escalera marina, andadores y redes de conexién, arbotantes con luz led y
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1 Informe de Actividades del afio 2022
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

MOBILIARIO Y EQUIPO ESPECIALIZADO PARA EDIFICIO “E”

Se gestiond un millon de pesos del fondo de aportaciones multiples
remanentes 2021, para la adquisicion de un lote de equipamiento
especializado de telefonia voip que refiere a un conmutador, 10 teléfonos
ip de pantalla de 7 pulgadas; 20 teléfonos basicos, un equipamiento de
rack, 31 computadoras de décimo segunda generacion; un lote de
mobiliario para oficinas que consta de 5 escritorios ejecutivos, 16 mesas
de trabajo doble, 5 sillas ejecutivas, 5 sillas secretariales y 31 sillas
acojinadas.
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EQUIPAMIENTO ESPECIALIZADO DE INFRAESTRUCTURA DE RED PARA
EDIFICIO “E”

De igual manera, por parte del fondo de aportaciones multiples
remanentes 2021, se logrd la adquisicion de equipamiento de red para la
interconexion de voz y datos para el mismo edificio “E”, la cual
actualmente se encuentra en proceso de instalacion, cuyo recurso de
inversion es de 500 mil pesos.
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

CL/MAT/Z‘\CION PARA EDIFICIO “E” _ . _ PRIMERA ETAPA DE LA VIALIDAD PRINCIPAL
Proveniente del fondo de aportaciones mdltiples 2022, se obtiene una Se concretd la gestion de recursos para pavimentar el carril de acceso

inversion de un millon de pesos para un lote de climatizacion consistente  principal de la Universidad Tecnolégica de Parral, asi como la glorieta de
en un minisplit de 1 tonelada; dos equipos de climatizacion minisplit de 5 la misma vialidad.

toneladas y 15 minisplits mas de 2 toneladas cada uno; adquisicion que

se encuentra en proceso de licitacion. fueron 431.45 metros con piso de concreto hidraulico de 15 centimetros

de espesor; asi como banqueta de 1.24 metros de ancho y una longitud
de 156.68 metros, con una inversion de 2 millones 513 mil 452 pesos,
proveniente del programa de escuelas al cien.

SORNCEL E —— _ b <
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

CANCHA DE USOS MULTIPLES

Se culmino con la obra de construccion de una cancha de usos multiples
de 512 metros cuadrados de plantilla de concreto, en beneficio de la
comunidad estudiantil para realizar entrenamientos, practicas y
participaciones deportivas como basquetbol, futbol y voleibol, entre
otras. La inversion de 500 mil pesos proviene del fondo de aportaciones
multiples 2021, destacando la importante colaboracion de la fundacién
del empresariado chihuahuense que aportd una canasta de baloncesto,
incluyendo su instalacion para una funcionalidad completa.

CANCHA DE FUTBOL RAPIDO

Se finalizd la obra de construccion de la cancha de futbol rapido de 1,250
metros cuadrados; porteria de 2 metros de altura y 3.71 metros de largo.
obra proveniente del fondo de aportaciones multiples 2020, con una
inversién total de un millén 724 mil 656 pesos.
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

SISTEMA DE EQUIPAMIENTO DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
Otra obra concretada durante el primer afio es la construccion del IMPERMEABILIZACION DE EDIFICIOS Y COMPLEMENTO AL ACCESO
sistema de equipamiento de saneamiento de aguas residuales con  se gplicaron dos millones 100 mil pesos del fondo de aportaciones

recuperacion para riego, misma que se encuentra en etapa de multiples remanentes 2019 y 2020, para la impermeabilizacion de los

estabilizacion, con una inversion de un millon 800 mil pesos proveniente  ggificios a y d del Campus Parral y el complemento al acceso principal del
del fondo de aportaciones multiples 2021. campus parral.
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

SEGUNDA ETAPA DE LA VIALIDAD PRINCIPAL

Derivado de las gestiones ante la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, se obtuvieron recursos por mas de un millén
200 mil pesos para la segunda etapa de la vialidad principal por parte del
fondo de aportaciones multiples 2022, obra que actualmente se
encuentra a punto de concluirse.

CAFETERIA DE LA UARB EQUIPADA

Ante el DIF Estatal se gestiond para la Unidad Académica Rio Balleza, un
comedor comunitario totalmente equipado, en beneficio de los
estudiantes de la region como el Tule, Rosario, Huejotitan y comunidades
cercanas.

difchihuahua.gob.mx
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

TRANSFORMADOR UARB

En la misma Unidad Académica Rio Balleza se instalé un transformador
nuevo cuya inversion total fue de 478 mil 870 pesos de los cuales, 289 mil
fueron resultado de gestiones ante la secretaria de educaciéon y deporte
que se obtuvieron de remanente del fondo de aportaciones multiples, y el
resto, fueron de recurso propio de la universidad tecnoldgica de parral.

MANTENIMIENTO UARB

La cafeteria de La Unidad Rio Balleza fue impermeabilizada; de igual
forma, se pintaron los edificios y herreria con una inversion de 57 mil 859
pesos.

: = (==
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PRIMER INFORME DE RESULTADOS DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
DRA. BETTY CHAVEZ MATA, NOVIEMBRE 2021 — NOVIEMBRE 2022

DONACION DE VEHICULOS INVERSION TOTAL
Se gestiond ante la Auditoria Superior del Estado la donacion de seis ~ SOLO EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, SE INVIRTIERON 30 MILLONES
unidades para fortalecer el parque vehicular de la UTP. 437 MIL 527 PESOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

|
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- __ 2.Solicitud de Acuerdos -
6° Sesion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

Acuerdo

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del anteproyecto de Presupuesto de ingresos y egresos para el

01/VI/0/2022 ejercicio fiscal 2023. (Anexo 1)

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacién del anteproyecto del Programa Anual de adquisiciones para el ejercicio

 EDUCACION | 02/VI/0/2022 | £ 0o (anexo 1)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del anteproyecto del Programa Anual de mantenimiento para el
ejercicio fiscal 2023. (Anexo ll)

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del anteproyecto del Programa Anual de Capacitaciones para el
04/V1/0/2022 O
% ejercicio fiscal 2023. (Anexo V)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

03/VI1/0/2022

Se solicita al H. Consejo Directivo Solicitud aprobaciéon de la propuesta del calendario de Sesiones Ordinarias del H.

05/V1/0/2022 Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral para el ejercicio fiscal 2023. (Anexo V)

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

Juntos Sipodemos,
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3. Resumen de Acuerdos
6° Sesion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

4. Asuntos Generales
6° Sesion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

5. Clausura de la Sesién
6° Sesion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

orP)

Unversidad Tecnolégica
de Parral

CHIHUAHUA

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Juntos Sipodemos,

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE
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ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL EJERCICIO 2023

SERVICIOS PERSONALES PRESUPUESTO FEDERAL PRESUPUESTO ESTATAL PRESUPUESTO PROPIO
PRESUPUESTO TOTAL
OBJGingg EL PARTIDA AUTORIZADO MODIFICACION AUTORIZADO MODIFICACION AUTORIZADO MODIFICACION SRS
11301 SUELDO 7.676,087.43 | $ - 7.680,660.49 - -
13201 GRATIFICACION ANUAL 779,775.27 - 853,406.75 - -
13202 PRIMA VACACIONAL 494,485.08 - 336,735.14 - -
14104 APORTACIONES AL ISSSTE 1,317,784.77 - 578,754.78 - -
14201 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 269,021.57 - 290,248.18 - -
14303 SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR) 282,641.46 - 153,613.28 - -
14407 SEGUROS DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA 181,142.39 . 103,76011 . )
15401 AYUDA PARA LENTES 48,400.00 - - 5 2
15402 BONO DE GUARDERIA 200,000.00 - 157,200.00 - -
15407 DESPENSA 441,098.00 - 557,220.00 - -
15408 GASTOS FUNERARIOS 2,000.00 - - 5 2
15505 ELABORACION Y CONCLUSION DE TESIS 3,400.00 - B y N
15506 MATERIAL DIDACTICO 209,506.00 - - 5 -
15901 ORTOPEDICOS 1,500.00 - 1,000.00 - -
15911 CANASTILLA MATERNIDAD 2,504.02 - 2,805.56 - -
15924 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 30,000.00 - - 5 -
17146 OTROS ESTIMULOS 19,900.00 - 19,225.00 - -
TOTAL CAPITULO 1000 11,959,245.99 | $ - 10,824,629.29 | $ - - s -
MATERIALES Y SUMINISTROS PRESUPUESTO FEDERAL PRESUPUESTO ESTATAL PRESUPUESTO PROPIO
) PRESUPUESTO TOTAL
OBéiTSCT’g 25 PARTIDA AUTORIZADO MODIFICACION AUTORIZADO MODIFICACION AUTORIZADO MODIFICACION
21101 gél'g:ﬁ/LALES‘ UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 12,000.00 | $ ) ~ s ) 67,068.00 | $ )
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
21201 REPRODUGCION 17,087.78 - - - -
21501 ) 12,054.45 - - - -
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 30,033.33 - - - 20,037.43 -
21701 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 225,000.00 - - - 54,100.07 -
21801 MATERIAL ELECTORAL - - - - - -
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS ) ~ ~ ~ RD ~
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 10,000.00 - - - 10,000.07 -
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
24001 CONSTRUCCION Y REPARACION . . . 30,000.00 -
26101 COMBUSTIBLES 35,000.00 - - - - -
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES - - - - 90,000.00 -
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION
27201 PERSONAL - - - - 19,999.93 -
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 42,240.00 - - - - -
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, ) ) ) _ )
27501 EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 22400
28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA - - - - -
29101 HERRAMIENTAS MENORES 8,286.00 = = = 2 =
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
29201 EDIFICIOS - - - - 2,420.16 -
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
29401 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA - - - - - -
INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
20601 EQUIPO DE TRANSPORTE ) - - - 49,999.93 -
TOTAL CAPITULO 2000 391,925.56 | $ - - [s - 479,682.08 | $ -




PRESUPUESTO ESTATAL

AUTORIZADO MODIFICACION

PRESUPUESTO PROPIO

AUTORIZADO

PRESUPUESTO TOTAL

MODIFICACION

$

725,426.40 | $

36,000.00

199,999.93

337,676.89

370,599.86

49,999.93

700,000.07

41,620.07

352,878.00

109,999.93

109,999.93

39,999.86

30,000.00

46,000.07

450,000.00

100,000.07

49,999.93

389.26

W

,175.69

000.00

150,000.00

14,786.88

$

- $ -

20,000.25

$

4,447,553.02 | $

[s

10,824,629.29 [ $ -

$ 10,824,629.29 | [ $

4,927,235.10 [ $

- [s 492723510 | (SHINNNNNPE60166280

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL EJERCICIO 2023 (RESUMEN)

SERVICIOS PRESUPUESTO FEDERAL
OBJETO DEL
S PARTIDA AUTORIZADO MODIFICACION
31101 ENERGIA ELECTRICA $ -
31201 GAS 18,640.00
31301 AGUA 20,000.00
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 43,180.00
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 130,000.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31901 OTROS ARRENDAMIENTOS -
SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD,
33101 AUDITORIA Y RELACIONADOS SR
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,
33301 PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA 15,000.00
INFORMACION
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION _ 60,997.00
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
33501 DESARROLLO 17,481.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA PERSONA 10,000.00
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 10,000.00
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD, PATRIMONIAL
34401 Y FIANZAS 15,000.00
34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 10,000.00
34701 FLETES Y MANIOBRAS 14,372.00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE
35101 INMUEBLES 2,590.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
35501 TRANSPORTE 10,000.00
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA 7,000.00
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION -
36101 SERVICIOS DE RADIODIFUSION 268,666.00
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION
36301 Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO -
INTERNET
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
36601 CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE -
INTERNET
37101 PASAJES AEREOS 22,866.00
37201 PASAJES TERRESTRES 5,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS -
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 54,824.45
38205 EVENTO DIA DE LA MADRE 15,000.00
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES -
30501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y _
ACTUALIZACIONES
39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINA Y OTROS QUE SE _
DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL
44201 BECAS
TOTAL CAPITULO 3000 $ 765,616.45 | $
TOTAL PRESUPUESTO 2023 [s 13,116,788.00 | $
OBJETO DEL PRESUPUESTO FEDERAL
GASTO OIS AUTORIZADO MODIFICACION
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 11,959,245.99
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 391,925.56
3000 SERVCIOS 765,616.45
PRESUPUESTO TOTAL [s 13,116,788.00 | $

PRESUPUESTO TOTAL

PRESUPUESTO ESTATAL PRESUPUESTO DE PROPIOS
AUTORIZADO MODIFICACION AUTORIZADO MODIFICACION
$ 10,824,629.29 | § - $ - -
- - 479,682.08 -
- - 4,447,553.02 -
[s 10.824,629.29 [ & - ISNi08oA60%0N [ 492723510 -
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la

Universidad Tecnol6gica de Parral

De conformidad con la obligacion prevista en el articulo 23 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contrataciones de Servicios del Estado de Chihuahua, se hace la publicacion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Tecnolégica de Parral, el cual asciende a
un monto de $4,978,488.32 (Cuatro millones novecientos setentay ocho mil cuatrocientos ochenta
y ocho pesos 32/100 M.N. Lo anterior, conforme al siguiente detalle:

Objeto del Partida Total
Gasto
21101 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 79,068.00
21201 Materiales y utiles de impresion y reproduccién 17,087.78
21501 Material impreso e informacion digital 12,054.45
21601 Material de limpieza 50,070.76
21701 Materiales y Utiles de ensefianza 279,100.07
22101 Productos alimenticios para personas 136,056.49
25301 Medicinas y productos farmacéuticos 20,000.07
24901 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 30,000.00
27101 Vestuario y uniformes 90,000.00
27201 Prendas de seguridad y proteccion personal 19,999.93
27301 Articulos deportivos 42,240.00
27501 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 224.00
29101 Herramientas menores 8,286.00
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 2,420.16
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 49,999.93
31701 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 329,999.93
33101 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 15,000.00
33301 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en técn. de la inf.. 352,676.89
33401 Servicios de capacitacion 431,596.86
33501 Servicios de investigacién cientifica y desarrollo 67,480.93
33801 Servicios de vigilancia persona 710,000.07
34101 Servicios financieros y bancarios 51,620.07
34401 Seguros de responsabilidad, patrimonial y fianzas 367,878.00
34501 Seguro de bienes patrimoniales 119,999.93
34701 Fletes y maniobras 14,372.00
35101 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 112,589.93
35501 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 49,999.86
35801 Servicios de limpieza 37,000.00
35901 Servicios de jardineria y fumigacion 46,000.07
36101 Servicios de radiodifusion 718,666.00
36301 Servicios de creatividad, preproduccion y producc. de publicidad, excepto internet 100,000.07
36601 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet 49,999.93
38201 Gastos de orden social 387,000.14
38205 Evento dia de la madre 30,000.00
38301 Congresos y convenciones 150,000.00
Gran Total $ 4,978,488.32

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral

Lic. Obed Puentes Parra
Subdirector Administrativo
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ANO 2023

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 6
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< o < W < W < W < o < w < o < o < w < w < o < o
INFRAESTRUCTURA

Pintura Aulas Jefe de Mtto

Pintura Butacas Jefe de Mtto

Pinturas de anuncios/evacuacion Jefe de Mtto 11/04/2023

Pintura de Barandales/Pasamanos Jefe de Mtto 27/05/2023

Pintura Exterior Edificios Jefe de Mtto

Pintura de bancas en plazoleta Jefe de Mtto 27/05/2023

Impermeabilizacion Jefe de Mtto

Llenado cisternas Jefe de Mtto 07-e e 0 o o

RevisionTuberias de agua Jefe de Mtto 07-e e 06 d

Revision Cableado Elect Jefe de Mtto 07-e e 06 d

Revision Puertas y Ventanas. Jefe de Mtto 07-e e 06 d

Lim Cristaleria Ventanas y Puertas Jefe de Mtto 07-e e 0 d

Revision drenajes Jefe de Mito 05-e e 0

Revision de Azoteas y desagues Jefe de Mtto 06-e ol-e

Revision Cortinas Electricas. Jefe de Mtto 07-e 8-fe 0

Revision Estacionamientos Jefe de Mtto e 8-fe 8 9-0

Revision Lamparas Jefe de Mtto e e 9-0

Corte de hierba en jardines general

Jefe de Mtto

EQUIPOS

RevisionTransformador

Jefe de Mtto

Revision Tanques de Gas

Jefe de Mtto

Revision Hidrocel1/bombal

Jefe de Mtto

Revisioon Hidrocel2/Bomba2

Jefe de Mtto

Revision de avances Planta Tratadora

Jefe de Mtto

Revision hidrocel biblioteca

Jefe de Mtto

Revision bombas biblioteca

Jefe de Mtto

Revision Conmutador

Jefe de Mtto

Revision Unidades Paguete

Jefe de Mtto

Revision Alarmas y camaras

Jefe de Mtto

SEGURIDAD E HIGIENE

Revision Caseta/Plumas

Jefe de Mtto

Revision Acometida CFE

Jefe de Mtto

Rev.Rutinas de seguridad

Jefe de Mtto

Revision Sealizacion

Jefe de Mtto

Revision Cercado/Mallas

Jefe de Mtto

Recoleccion de Basura

Jefe de Mtto

Solicitar articulos de limpieza

Jefe de Mtto

Revision de areas de fumadores

Jefe de Mtto

19-ene
19-ene
15-ene
10-ene
11-ene

18-ene

11-feb
11-feb
07-feb
07-feb
11-feb
07-feb
13-feb
17-feb

11-mar
11-mar
07-mar
07-mar
11-mar
07-mar
13-mar

17-mar

18-abr
17-abr
21-abr

27-may
19-may
19-may
19-may
27-may
16-may
22-may

27-may

24-jun
24-jun
214un
214un
24-jun
20-jun
19-un

30un

o7-ul
o7-ul
08-jul
08-jul
15-jul
11-jul
10-jul
14-jul

15-ago
28-ago

26-ago

25-nov
25-nov
11-nov
11-nov
19-nov
10-nov
23-nov

21-nov

16-dic

16-dic

15-dic

15-dic

16-dic

05-dic

11-dic

16-dic

14. OBSERVACIONES GENERALES:

Mantenimiento Realizado en fechas aprox.
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Nombre del Formato Cédigo/Revision

g‘ , Programa Anual de Capacitaciéon Fo-06-20/R2;080121

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023

Fecha de Elaboraciéon: 28 de .
Versién 1
L . . . octubre de 2022 =
Programa Anual de Capacitacion 2023 de la Universidad Tecnolégica de Parral
(Llenar una vez llevado a cabo el curso y/o taller de
capacitacion)
Capacitacion / / Departamento(s) / [FEEiE g s Eio g
. q z 52 = o
# apacitacion fcurso SEVECIE) Objetivo estimada de 85 273 552 22
taller participantes " Py * 2 e5 S u g
realizacion ] b R g
. . Mejorar la competencia del
- . Pergo_nal qucn_to al area personal asegurando
Clasificador por objeto del | Administrativa (titulares del o L
1 ) clasificar correctamente los por definir
gasto area, y personal de P
contabilidad) conceptos en la poliza de
gasto
Titulares del area de
Administracién yde  |Elaborar el anteproyecto
2 Presupuesto (POA) Planeacion y responsables |del presupuesto 2024 de la por definir
del seguimiento al Sistema |UTP
Hacendario
Cumplir con la
Contabilidad Personal responsable de la [reglamentacion del Sistema -
3 L . por definir
Gubernamental contabilidad institucional |Gubernamental en materia
contable
Normar la implementacion,
b | desianado al actualizacion, supervision,
ersonal designado al P
4 Control Interno seguimiento del Control S?g:ﬂmlgn{tﬂﬂ,l Cso.nttml y d por definir
Interno de la UTP vigilancia del Sis ema _e
Control Interno Institucional
de laUTP
Personal encargado de |Asegurar la correcta
5 Proteccion de datos reguardar expedientes | proteccion de los datos por definir
personales personales de estudiantes | personales en posesion de
y trabajadores/as laUTP
Actualizar y creacion de
6 Reglamentacion Juridica | Personal del rea Juridica |nueva reglamentacion por definir
interna
Desarrollar auditorias
7 Taller de auditores internos| Grupo aduitor interno de |internas en el SGC y dar por definir
en SO 21001:2018 Calidad cumplimeinto a la
certificacion obtenida
Int tes del Comité Mantener el cumplimiento
. ntegrantes del Comité y N,
8 Transpzr:r;l:n){arsendlcmn Unidad de Transparencia egl!a pgbllca(ijlon de por definir
de la UTP obligaciones de
transparencia en la PNT
Asegurar la correcta
9 Fortinet Personal del area de distribucion de red y por definir
Sistemas proteger los datos de la
UTP
G Interdisciplinari Dar cumplimiento en la Ley
. rupo Interdisciplinario en Archive ner | .
10 Lexs:iiecr)(l::“?gs ! materia de Ley de Archivos de c Q§, y tener la por definir
9 y Personal secretarial orga_nlzam_on y
funcionamiento del control
Fortalecer las habilidades
. ) informéaticas del personal, -
11 Manejo de Excel Abierto a todo el personal. p por definir
para el desarrollo de sus
actividades laborales
Mantener un control del
12 Control de Almacén e Responsable de equipo y herramienta de por definir
Inventarios Inventarios y laboratoristas |laboratorios, asi como el
inventario correspondiente
Fortalecer el trabajo en
. ) ) conjunto para el logro de -
13 Trabajo en Equipo Abierto a todo el personal. . . X p L 9 por definir
objetivos institucionales
que requieren el
TUETIUNTCdr, evdiudr €
intervenir en los diferentes
14 Seguridad e Higiene Personal de Mantenimiento |factores de riesgos y por definir
peligros significativos para
A




15

Todo el personal

Secretariado N
Secretarial

Mejorar la redaccion y
actividades generales del
personal secretarial.

por definir

16

Personal Directivo,

Liderazgo subdirectivo y jefaturas.

Asegurar una correcta toma
de decisiones para el bien
comin de la UTP

por definir

17

Comunicacién Efectiva

Abierto a todo el personal.

Asegurar canales efectivos
de comunicacion interna en
laUTP

por definir

18

Inteligencia emocional

Abierto a todo el personal.

Mejorar las relaciones
interpersonales de las y los
trabajadores y generar

por definir

19

Manejo de conflictos

Abierto a todo el personal.

Mejorar las relaciones
humanas y laborales que
contribuyan al respeto y a
un clima laboral agradable

20

Manejo del estrés

Abierto a todo el personal.

por definir

Mejorar las relaciones
humanas y laborales que
contribuyan a un clima
laboral libre de estrés.

por definir

21

Manejo de conflictos

Abierto a todo el personal.

Mejorar las relaciones
humanas y laborales que
contribuyan al respeto y a
un clima laboral agradable

por definir

22

Manejo del estrés

Abierto a todo el personal.

Mejorar las relaciones
humanas y laborales que
contribuyan a un clima
laboral libre de estrés.

por definir

TOTAL DE PRESUPUESTO ASIGNADO A CAPACITACION| $

431,596.86

ELAVORO:

REVISO:

AUTORIZO:

Lic. Clara Lopez Herrera

Lic. Obed Puentes Parra

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata

Encargada de Capacitacién

Encargado de la Subdireccién Administrativa

Rectora de la UTP
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Propuesta de Calendario de Sesiones Ordinarias del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio 2023

Organismo No. de Sesion Fecha Hora
Primera Sesion Ordinaria 2023 22 de febrero de 2023 | 12:00 pm
Segunda Sesion Ordinaria 2023 26 de abril de 2023 | 12:00 pm
Universidad Tecnolégica de Parral Tercera Sesion Ordinaria 2023 21 de junio de 2023 | 12:00 pm
Cuarta Sesion Ordinaria 2023 23 de agosto de 2023 | 12:00 pm
Quinta Sesion Ordinaria 2023 25 de octubre de 2023 | 12:00 pm
Sexta Sesion Ordinaria 2023 | 08 de diciembre de 2023 | 12:00 pm

CACION
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urP
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