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Orden del día 
4° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 
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Chihuahua a 20 de octubre de 2022

1. Lista de asistencia y declaración del Quórum Legal. 

2. Lectura, y en su caso aprobación del orden del día. 

3. Presentación, y en su caso aprobación del acta de la Sesión anterior.  

4. Seguimiento de Acuerdos. 

5. Informe de Actividades. 

 Informe estadístico (cierre mayo-agosto 2022 e inicio septiembre-diciembre 2022) 

 Informe de actividades, eventos, etc. (del 16 de agosto al 30 de septiembre de 2022) 

6. Informe Financiero. 

 Informe del 1ero de enero al 30 de septiembre de 2022 

7. Solicitud de Acuerdos. 

 01/IV/O/2022 Se solicita al H. Consejo Directivo aprobación del orden del día. 

 02/IV/O/2022 Se solicita al H. Consejo Directivo aprobación del acta de la 3era SO 

2022. 

 03/IV/O/2022 Se solicita al H. Consejo Directivo aprobación del informe de 

actividades.  

 04/IV/O/2022 Se presentan al H. Consejo Directivo los estados financieros de julio, 

agosto y septiembre 2022. 

8. Resumen de Acuerdos. 

9. Asuntos Generales. 

10. Clausura de la Sesión 



1. Lista de asistencia y comprobación de quorum legal
4° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

Integrantes del H. Consejo Directivo de la UTP

Gobierno
Estatal

Secretaría de Educación y Deporte 
Lic. Javier González Mocken

Secretaría de Hacienda
Mtro. José de Jesús Granillo Vázquez 

Gobierno
Federal 

Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas
Dr. Herminio Baltazar Cisneros 

Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Lic. Miguel Menchaca Sáenz

Gobierno Municipal 
Presidencia Municipal de Hgo. del Parral

Lic. Cesar Alberto Peña Valles 

Sector Productivo de 
la Región

Confederación Patronal de la República Mexicana
Ing. Jesús Benito Franco Grajeda

Cámara Nacional de Comercio
C.P. Manuel Guillermo Valles Baca

Universidad 
Tecnológica de Parral

Rectora 
Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata 

Órgano Interno de 
Control de la UTP

Titular del Órgano Interno de Control de la UTP
Lic. Patricia Peña Jaime
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2. Lectura, y en su caso aprobación del orden del día
4° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

3. Presentación, y en su caso aprobación del acta de la Sesión anterior
4° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 
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Acceso:
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Juntas%20de%20Consejo/Acta%20de%20

3era%20SO%202022.pdf

Acta de la 3era Sesión Ordinaria 2022:

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022

http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/Juntas de Consejo/Acta de 3era SO 2022.pdf


4. Seguimiento de Acuerdos 
4° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

09.04.18

Con fundamento en la cláusula segunda del
Convenio de Coordinación para la Creación,
Operación y Apoyo Financiero de la
Universidad Tecnológica de Parral, se
instruye a la Rectora envíe a la Coordinación
General de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas en un plazo no mayor a 20 días
naturales a la conclusión de esta sesión,
debidamente requisitado, el formato: “Datos
de los Terrenos de las Universidades
Tecnológicas o Politécnicas”, soportado con
copia simple de toda la documentación de
las gestiones realizadas para obtener la
propiedad de los inmuebles que ocupa la
Universidad Tecnológica de Parral y su
Unidad Académica Río Balleza. Dichas
Escrituras Públicas deberán contar con la
inscripción en el Registro Público de la
Propiedad o equivalente

Escrituras 
de terrenos 
de la UTP

Con respecto al Campus Parral, la
Secretaría General de Gobierno validó el
proyecto que la Secretaría de Desarrollo
Urbano y Ecología realizó para poner a
disposición el terreno a la Secretaría de
Hacienda.

En relación al terreno de la Unidad
Académica Río Balleza, se está a la
espera de que se lleve a cabo la
Asamblea del Comisariado Ejidal, con la
finalidad de adoptar el dominio pleno de
la superficie del terreno.

80%
En 

Seguimiento

Para el Campus Parral, se está
a la espera de las firmas del
Secretario de Desarrollo
Urbano y Ecología, para
poner a disposición el terreno
a la Secretaría de Hacienda, y
esta a su vez realizará el
acuerdo de destino a favor de
la UTP.

Para el Campus Balleza
posterior a la Asamblea Ejidal
se procederá a la
escrituración a favor de
Gobierno del Estado y realizar
el trámite para la
regularización de la escritura
pública y el Acuerdo de
Destino en favor de la UTP.

Área 
Jurídica

Anexo I
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

006/V/O/2020

El H. Consejo Directivo instruye a la Rectora
iniciar las gestiones para aplicar el recurso
total de $5,539,805.44 (Cinco millones
quinientos treinta y nueve mil ochocientos
cinco pesos 44/100 M.N.) del Fondo de
Aportaciones Múltiples 2015, solicitando a la
DGUTyP el oficio de validación para aplicar
dicho recurso, así como con las Instancias
correspondientes en el Estado de Chihuahua.
Se anexan antecedentes.

FAM 2015
Se está trabajando en las guías técnicas
del equipo especializado a adquirir.

15%
En 

Seguimiento

Una vez conformado el 
proyecto, se procederá a 
dar inicio con la licitación 

correspondiente.

Planeación
/ Rectoría 

Anexo II

05/IV/O/21

El H. Consejo Directivo instruye a Rectoría a
solicitar a la Secretaria de Hacienda de
Gobierno del Estado, los adeudos de
ejercicios anteriores, pendientes de ministrar
de acuerdo al convenio de colaboración.

Adeudos de 
Convenios 

Se envió oficio con fecha 27 de mayo
del presente, al Secretario de Hacienda,
Lic. José Granillo, solicitándole los
adeudos de los convenios de
colaboración 2015, 2017, 2018, 2020 y
2021.

20%
En 

Seguimiento

Se está a la espera de 
respuesta por parte de la 
Secretaría de Hacienda. 

Admón / 
Rectoría

Anexo III

06/I/O/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos la proyección de
captación de recursos propios para el
ejercicio fiscal 2022, por la cantidad de
$4,573,109.52 (Cuatro millones quinientos
setenta y tres mil ciento nueve pesos 52/100
MN)

Ingresos 
Propios 

2022

Al 30 de septiembre de 2022, se han
captado recursos propios por la
cantidad de $5,816,434.99, lo que
representa un 127% del monto total
presupuestado. (meta lograda)

127%
En 

Seguimiento 

En el informe financiero de 
la presente sesión se 
informa el desglose 

correspondiente de los 
ingresos y egresos por 

recurso propio.

Admón y 
Finanzas

Anexo IV
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

07/I/O/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por mayoría
de votos (5 a favor y 2 en contra) la
aplicación del presupuesto aprobado por la
Secretaría de Educación Pública, a través de
la Subsecretaría de Educación Superior y la
Dirección General de Universidades
Tecnológicas y Politécnicas para el ejercicio
fiscal 2022, por un monto de
$26,233,576.00 (veintiséis millones
doscientos treinta y tres mil quinientos
setenta y seis pesos 00/100 MN), derivado
del Convenio Específico para la Asignación de
Recursos Financieros para la operación de las
Universidades Tecnológicas del Estado de
Chihuahua para el ejercicio fiscal 2022.
Quedando un presupuesto anual para el
ejercicio 2022 de la siguiente manera:
Aportación Federal $ 13,116,788.00
Aportación Estatal $ 12,892,180.60 +
(complemento de Recurso Propio
$224,607.40) = $13,116,788.00
Total Presupuesto UTP 2022 $ 26,233,576.00
El voto en contra es por parte de la DGUTyP
y por el Titular de la Oficina de Enlace
Educativo en el Estado de Chihuahua

Presupuesto 
asignado 

2022

Al 30 de septiembre de 2022, la
Federación a ministrado a la UTP un
monto de $10,519,391.00; por su parte
el Estado a ministrado $10,785,449.19,
dando un total de presupuesto
ministrado de $21,304,840.19, lo que
representa un 81% del presupuesto
asignado por el Convenio Específico
para la Asignación de Recursos
Financieros del ejercicio 2022.

81%
En 

Seguimiento 

En las próximas Sesiones 
Ordinarias del H. Consejo 

Directivo, se seguirá 
informando de los subsidios
recibidos por la Federación y 

el Estado. 

Admón y 
Finanzas

Anexo V
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

08/I/O/2022

Solicitud al H. Consejo Directivo de
aprobación del presupuesto de ingresos y
egresos de la Universidad Tecnológica de
Parral para el ejercicio fiscal 2022, por un
monto total para las capítulos 1000, 2000 y
3000 (con recurso Federal, Estatal y Propio),
de $ 30,534,502.11 (Treinta millones
quinientos treinta y cuatro mil quinientos
dos pesos 11/100 MN), desglosado de la
siguiente manera:

Para capítulo 1000 “Servicios Personales”
Federal $ 11,959,246.00
Estatal $ 11,959,246.00
Propios $ 0
TOTAL $ 23,918,492.00

Para capítulo 2000 “Materiales y
Suministros”
Federal $ 269,028.85
Estatal $ 491,724.99
Propios $ 242,588.12
TOTAL $ 1,003,341.96

Para capítulo 3000 “Servicios”
Federal $ 888,513.15
Estatal $ 665,817.01
Propios $ 4,058,337.99
TOTAL $ 5,612,668.15

TOTAL PRESUPUESTO UTP 2022
$30,534,502.11

Presupuesto 
de egresos 

Al 30 de septiembre de 2022 se ha
ejercido los siguientes montos en el
presupuesto de egresos:
Capítulo 1000 17,712,334.86
Capítulo 2000 895,076.21
Capítulo 3000 4,344,312.76
Lo que representa un egreso total de
$ 22,951,723.83 (75% del presupuesto
programado).

75%
En 

Seguimiento 

En las próximas Sesiones 
Ordinarias del H. Consejo 

Directivo, se seguirá 
informando los egresos 

correspondientes al capítulo 
1000, 2000 y 3000

Admón y 
Finanzas 

Anexo VI
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

05/II/O/2022

Con fundamento en el artículo 7, fracción VII,
de la Ley de la Universidad Tecnológica de
Parral, el H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora a realizar las gestiones necesarias
con las instituciones correspondientes para
la desincorporación de tres vehículos del
parque vehicular de la UTP:
• AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR,
modelo 2007
• FORD E350 ECONOLINE, tipo VAN modelo
2011
• DAKOTA CHRYSLER PICK UP modelo 2012

La solicitud se deriva a que los antes
mencionados son bienes inservibles que no
pueden ser reparados, reconstruidos o
mejorados mecánicamente debido al mal
estado físico y mecánico, y la inversión
resultaría ineficiente y antieconómica para la
Universidad.
Se anexa expediente completo para llevar a
cabo la revisión, aprobación y autorización
de enajenación de los bienes muebles, y así
poder turnar la aprobación al Comité de
Depuración de Bienes Muebles de la
Universidad Tecnológica de Parral y realizar
los procedimientos correspondientes.

Desincorpor
ación de 
vehículos 

Se turnó el inventario y dictamen de
afectación correspondiente de la
desincorporación de bienes muebles,
turnado al Comité de Depuración de
Bienes muebles de la UTP.

20%
En 

Seguimiento 

El expediente esta siendo
validado por los miembros
del comité de depuración de
bienes muebles y se
encuentra en la formulación
de propuesta del destino
final de los bienes muebles.
Siendo el responsable el
Comité en mención de
determinar, en su caso, el
precio del bien, debiendo
tomar en consideración las
condiciones del mismo y la
demanda en el mercado.

Comité de 
depuración
de bienes 
muebles

Anexo 
VII
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

07/III/O/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos la creación del
Programa Institucional del Idioma Inglés que
ofrece la UTP sus todos sus programas
educativos del nivel TSU y Licenciatura, con
la finalidad de alinear los requerimientos
necesarios para dar cumplimiento al
Convenio con la Universidad de Cambridge,
firmado el 15 de julio de 2022, donde uno de
sus objetivos es de proporcionar a cada
estudiante un libro de inglés, cuyo costo es
de $200.00 pesos, con este material los
estudiantes tendrán la oportunidad de
certificarse en los diferentes niveles del
idioma inglés, bajo el respaldo de la licencia
de la Universidad de Cambridge.

Programa 
Institucional 
del Idioma 

Inglés 

La Academia de inglés actualmente se
encuentra trabajando en la elaboración
del Programa Institucional del Idioma
Inglés, desarrollando las hojas de
asignatura (ingles I, II, III, IV, V, VI, VII,
VIII y IX) de acuerdo a lo requerido por
Cambridge.

10%
En 

Seguimiento 

Se tiene como objetivo 
concluir el Programa 

Institucional del Idioma 
Inglés antes de culminar el 

mes de noviembre y 
presentarlo ante el H. 

Consejo Directivo en la 
próxima Sesión de Consejo.

Dirección 
Académica
/ Academia

de ingles

Anexo 
VIII

08/III/O/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos incluir el concepto de
“Libros de inglés”, en las tarifas de cobro por
servicios educacionales, en el que se recabe
el recurso en mención. Se adquirirán un total
de 922 ejemplares para el primer periodo
cuatrimestral de septiembre diciembre 2022,
lo que representa un costo total de
$184,400.00 pesos.

Libros de 
Ingles

Se incluyó el concepto de “Libros de
Ingles” en las tarifas de cobro por
servicios educacionales, y se
adquirieron un total de 1,077
ejemplares, representando $175,498.50
pesos.

10%
En 

Seguimiento 

Se informará al H. Consejo 
Directivo los ejemplares que 

se vayan adquiriendo por 
cuatrimestre. 

Dirección 
de 

Vinculación
/ Dirección 
Académica 

Anexo IX
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5. Informe de Actividades
4° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Campus Parral

Programas Educativos del nivel Técnico 
Superior Universitario ofertados:

• TSU en Administración área 
Formulación y Evaluación de Proyectos 

• TSU en Mantenimiento área Maquinaria 
Pesada

• TSU en Minería área Beneficio Minero

• TSU en Procesos Industriales área 
Manufactura

• TSU en Tecnologías de la Información 
área Infraestructura en Redes Digitales

Programas Educativos del nivel Licenciatura 
ofertados:

• Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos 

• Ing. en Mantenimiento Industrial

• Ing. en Minería 

• Ing. Industrial

• Ing. en Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad
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Unidad Académica Río Balleza

Programas Educativos del nivel Técnico 
Superior Universitario ofertados:

• TSU en Administración área 
Formulación y Evaluación de Proyectos 

• TSU en Tecnologías de la Información 
área Infraestructura en Redes Digitales

Programas Educativos del nivel Licenciatura 
ofertados:

• Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos 

• Ing. en Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad

12

• TSU en Agricultura Sustentable y 
Protegida 
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5.2 MATRÍCULA

13

Matrícula atendida septiembre-diciembre 2022

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Septiembre-Diciembre 2022 Carrera Septiembre-Diciembre 2022

TSU H M Total TSU H M Total

Administración área Administración y 

Evaluación de Proyectos
29 56 85 Agricultura Sustentable y Protegida 27 16 43

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 136 9 145
Administración área Formulación y 

Evaluación de Proyectos
20 23 43

Minería área Beneficio Minero 119 102 221
Tecnologías de la Información área 

Infraestructura de Redes Digitales
13 15 28

Procesos Industriales área Manufactura 48 48 96

Tecnologías de la Información área 

Infraestructura de Redes Digitales
56 23 79

Total 388 238 626 Total 60 54 114

Matricula Total de Parral Licenciatura/Ingeniería Matricula Total de Balleza Licenciatura/Ingeniería

Carrera Septiembre-Diciembre 2022 Carrera Septiembre-Diciembre 2022

Ingeniería/Licenciatura H M Total Ingeniería/Licenciatura H M Total

Gestión de Negocios y Proyectos 6 34 40 Gestión de Negocios y Proyectos 4 6 10

Mantenimiento Industrial 59 9 68 Redes Inteligentes y Ciberseguridad 5 8 13

Minería 51 52 103

Industrial 6 21 27

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 14 5 19

Total 136 121 257 Total 9 14 23

Total 524 359 883 Total 69 68 137

Matrícula Total de la UT de Parral 593 427 1,020



NOMENCLATURA

TSU LIC/ING.

ASP= Agricultura Sustentable y Protegida

FEP = Formulación y Evaluación de Proyectos. LGNP = Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos

MMP = Mantenimiento a Maquinaría Pesada. IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial

MBM = Minería Beneficio Minero INM = Ing. en Minería

PIM = Procesos Industriales, Manufactura ISP = Ing. en Sistemas Productivos / Industrial

TIRD = Tecnologías de la información en Redes Digitales IRIC= Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad
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Matrícula atendida sep-dic 2022
Campus Parral 

Matrícula atendida sep-dic 2022
UARB
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La matrícula total de sep-dic de 2022 en el campus
Parral es de 883 estudiantes; 626 del nivel TSU y 257 del
nivel de Licenciatura/Ingenierías.

La matrícula total de sep-dic de 2022 en la UARB es de
137 estudiantes; 114 del nivel TSU y 23 del nivel de
Licenciatura/Ingeniería.

Matrícula atendida Septiembre-diciembre 2022
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Matrícula atendida Septiembre-Diciembre 2022

Matrícula Total atendida sep-dic 2022
Campus Parral y UARB

La matrícula total de la UT Parral en septiembre-
diciembre de 2022 es de 1,020 estudiantes; 740 del nivel
TSU y 280 del nivel Licenciatura/Ingenierías.

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
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Comparativo de matrícula de septiembre-diciembre de 
2022 con cuatrimestres similares anteriores.
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5.3 FICHAS ENTREGADAS Y NUEVO INGRESO SEP DIC 2022

Fichas Entregadas

Campus Carrera
Fichas 

Entregadas

Nuevo 

Ingreso

% de 

retención

Campus Parral

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 52 48 92%

Agricultura Sustentable y Protegida 48 43 90%

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 103 93 90%

Minería área Beneficio Minero 146 120 82%

Procesos Industriales área Manufactura 58 50 86%

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes 

Digitales
58 49 85%

Total Campus Parral 465 403 87%

Unidad Académica Río 

Balleza

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 31 31 100%

Agricultura Sustentable y Protegida

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes 

Digitales
16 16 100%

Total Unidad Académica Río Balleza 47 47 100%

TOTALES 512 450 88%

16
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Comparativo de matrícula de nuevo ingreso con 
ciclos escolares anteriores.
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5.4 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 
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Deserción por carrera del cuatrimestre 
Mayo-Agosto 2022 Nivel TSU

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022

Matricula Total de Parral TSU

Carrera Mayo-Agosto 2022 Septiembre-Diciembre 2022

TSU H M Total Abandono Egreso
Nuevo 

Ingreso
Reingreso H M Total

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 17 44 61 3 22 48 1 29 56 85

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 76 10 86 15 23 93 4 136 9 145

Minería área Beneficio Minero 86 79 165 12 60 120 8 119 102 221

Procesos Industriales área Manufactura 27 40 67 8 14 50 1 48 48 96

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes 

Digitales
34 10 44 8 8 49 2 56 23 79

Total 240 183 423 46 127 360 16 388 238 626

Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Mayo-Agosto 2022 Septiembre-Diciembre 2022

TSU H M Total Abandono Egreso
Nuevo 

Ingreso
Reingreso H M Total

Agricultura Sustentable y Protegida - - - - - 43 - 27 16 43

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 4 10 14 2 0 31 0 20 23 43

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes 

Digitales
10 11 21 3 7 16 1 13 15 28

Total 14 21 35 5 7 90 1 60 54 114

Total TSU Parral y Balleza 254 204 458 51 134 450 17 448 292 740
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Deserción por carrera del cuatrimestre 
Mayo-Agosto  2022 Nivel LIC/ING

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022

Matricula Total de Parral Licenciatura/ Ingeniería

Carrera Mayo-Agosto 2022 Septiembre-Diciembre 2022

Ingeniería/Licenciatura H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total

Gestión de Negocios y Proyectos 2 17 19 1 0 22 0 6 34 40

Mantenimiento Industrial 45 6 51 1 8 23 3 59 9 68

Minería 18 24 42 1 1 60 3 51 52 103

Ingeniería Industrial 2 11 13 1 0 14 1 6 21 27

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 8 2 10 0 1 8 2 14 5 19

Total 75 60 135 4 10 127 9 136 121 257

Matricula Total de Balleza Licenciatura/Ingeniería

Carrera Mayo-Agosto 2022 Septiembre-Diciembre 2022

Ingeniería H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total

Gestión de Negocios y Proyectos 4 7 11 1 0 0 0 4 6 10

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 2 5 7 1 0 7 0 5 8 13

Total 6 12 18 2 0 7 0 9 14 23

Total Ingenierías Parral y Balleza 81 72 153 6 10 134 9 145 135 280

Gran total 335 276 611 57 144 584 26 593 427 1,020
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Métrica Estatal de Abandono TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2020

Nivel TSU

10.3% 

Abandono TSU Campus Parral 

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral del cuatrimestre may-ago 2022 comparado con el de mayo
ago 2021, disminuyó un 2.1%.

El indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal mientras que
en la media nacional del MECASUT 2020, se encuentra por encima con 0.6%.

Abandono TSU Balleza (UARB)

El porcentaje de abandono escolar de TSU Balleza del cuatrimestre may-ago de 2022 comparado con el de
may-ago de 2021, disminuyó en un 1.3%.

El indicador de TSU Balleza se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal, mientras
que con respecto a la media nacional de MECASUT 2020, se encuentra por encima en un 4% .

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022

Matricula Total de Parral

TSU
Comparativo de May-Ago-22 vs May-Ago-21

Carrera
May-Ago

22

May-Ago 

21

Abandono May-

Ago-22

Abandono May-

Ago-21

% de Abandono 

May-Ago-22

Semáforo de la 

Red 

Académica

% de Abandono 

May-Ago-21

Semáforo de la 

Red 

AcadémicaTSU

FEP 61 58 3 3 4.9% Adecuado 5.2% Adecuado

MMP 86 93 15 23 17.4% Aceptable 24.7% Retrasado

MBM 165 145 12 13 7.3% Adecuado 9.0% Adecuado

PIM 67 27 8 2 11.9% Adecuado 7.4% Adecuado

TIRD 44 30 8 5 18.2% Adecuado 16.7% Aceptable

Total 423 353 46 46 10.9% Adecuado 13.0% Adecuado

Matricula Total de Balleza TSU Comparativo de May-Ago-22 vs May-Ago-21

Carrera
May-Ago 

22

May-Ago 

21

Abandono May-

Ago-22

Abandono May-

Ago-21

% de Abandono 

May-Ago-22

Semáforo de la 

Red 

Académica

% de Abandono 

May-Ago-21

Semáforo de la 

Red 

AcadémicaTSU

FEP 14 11 2 0 14.3% Adecuado 0.0% Adecuado

TIRD 21 21 3 5 14.3% Adecuado 23.8% Retrasado

Total 35 32 5 5 14.3% Adecuado 15.6% Adecuado
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Abandono  global TSU Campus Parral y Balleza (UARB) 

Métrica Estatal de Abandono TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2020 

Nivel TSU

10.3% 

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral y Balleza del cuatrimestre may-ago de 2022 comparado con
el de may-ago de 2021, disminuyó 2.1%, encontrándose el indicador en estatus de adecuado con respecto a la
métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2020, se encuentra por encima con 0.8%.

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022

Matricula Total de Balleza TSU Comparativo de May-Ago-22 vs May-Ago-21

Carrera

TSU

May-Ago 

22

May-Ago 

21

Abandono May-

Ago-22

Abandono May-

Ago-21

% de Abandono 

May-Ago-22

Semáforo de la 

Red 

Académica

% de Abandono 

May-Ago-21

Semáforo de la 

Red 

Académica

Total TSU Parral y 

Balleza
458 385 51 51 11.1% Adecuado 13.2% Adecuado
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Abandono LIC/ING Campus Parral 

Abandono LIC/ING Balleza (UARB)

Métrica Estatal de Abandono LIC/ING

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2020

Nivel LIC/ING

3.9% 

El porcentaje de abandono escolar de Ingeniería/Licenciatura Parral del cuatrimestre may-ago de 2022 comparado
con el de may-ago de 2021, disminuyó en un amentó en 4.3%.

El indicador de Licenciatura/Ingenierías Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica
estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2020, se encuentra por debajo .9%.

El porcentaje de abandono escolar de Ingeniería/Licenciatura Parral en la Unidad Académica Río Balleza del
cuatrimestre may-ago de 2022 comparado con el de may-ago de 2021, aumentó en 11.1%.

El indicador de Licenciatura/Ingeniería en la UARB se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica
estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2020, se encuentra por encima con un 7.2%.

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
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Matricula Total de Parral Lic/Ing Comparativo de May-Ago-22 vs May-Ago-21

Nivel Lic/Ing
May-Ago 

22

May-Ago 

21

Abandono May-

Ago-22

Abandono May-

Ago-21

% de Abandono 

May-Ago-22

Semáforo de la 

Red 

Académica

% de Abandono 

May-Ago-21

Semáforo de la 

Red 

Académica

IGP 19 27 1 0 5.3% Adecuado 0.0% Adecuado

IMI 51 40 1 7 2.0% Adecuado 17.5% Aceptable

INM 42 65 1 4 2.4% Adecuado 6.2% Adecuado

ISP 13 23 1 1 7.7% Adecuado 4.3% Adecuado

IRIC 10 24 0 1 0.0% Adecuado 0.0% Adecuado

Total 135 179 4 13 3.0% Adecuado 7.3% Adecuado

Matricula Total de Parral LIC/ING Comparativo de May-Ago-22 vs May-Ago-21

Nivel Lic/Ing
May-Ago 

22

May-Ago 

21

Abandono May-

Ago-22

Abandono May-

Ago-21

% de Abandono 

May-Ago-22

Semáforo de la 

Red 

Académica

% de Abandono 

May-Ago-21

Semáforo de la 

Red 

Académica

IGP 11 0 1 0 0% Adecuado - -

IRIC 7 19 1 0 14.3% Adecuado 0% Adecuado

Total 18 19 2 0 11.1% Adecuado 0% Adecuado
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Métrica Estatal de Abandono TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2020

Nivel TSU

3.9% 

Métrica Estatal de Abandono TSU y 

LIC/ING

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2020 

Nivel TSU y LIC/ING

7.1% 

Abandono  global LIC/ING Campus Parral y Balleza (UARB) 

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenierías Parral y Balleza del cuatrimestre may-ago de 2022
comparando con el de may-ago de 2021, disminuyó en 2.7% encontrándose el indicador en estatus de adecuado
con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2020, se encuentra igual.

Abandono  global Nivel TSU y LIC/ING Campus Parral y 
Balleza (UARB) 

El porcentaje de abandono escolar global de deserción de Parral y Balleza en los dos niveles del cuatrimestre may-ago
de 2022, comparado con el de may-ago de 2021, disminuyó en un 1.7%.

El indicador global de deserción de Parral y Balleza en los dos niveles, se encuentra en estatus de aceptable con
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2020, se encuentra por encima con un
2.2%.

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
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Matricula Total de Parral LIC/ING Comparativo de May-Ago-22 vs May-Ago-21

Nivel Lic/Ing
May-Ago 

22

May-Ago 

21

Abandono May-

Ago-22

Abandono May-

Ago-21

% de Abandono 

May-Ago-22

Semáforo de la 

Red 

Académica

% de Abandono 

May-Ago-21

Semáforo de la 

Red 

Académica

Total Lic/Ing Parral 

y Ballez
153 198 6 13 3.9% Adecuado 6.6% Adecuado

Matricula Total UT Parral Comparativo de May-Ago-22 vs May-Ago-21

Nivel Lic/Ing
May-Ago 

22

May-Ago 

21

Abandono May-

Ago-22

Abandono May-

Ago-21

% de Abandono 

May-Ago-22

Semáforo de la 

Red 

Académica

% de Abandono 

May-Ago-21

Semáforo de la 

Red 

Académica

Total TSU e 

Ingeniería de la UT 

de Parral

611 583 57 64 9.3% Adecuado 11.0% Adecuado
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Deserción por carrera del cuatrimestre mayo-ago 2022

El abandono escolar total es de 57 estudiantes y representa un 9.3% con relación a la matrícula total de Mayo-Agosto de 2022 (611).
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Nivel Estudiantes:
Métrica estatal 

adecuada:
Diferencia: Estatus:Matrícula Total TSU 458

Abandono Escolar TSU 51
Porcentaje de Abandono 

Escolar TSU
11.1% 15% 3.9% Adecuado

Métrica estatal 

adecuada: Diferencia:
Estatus:

Matrícula Total INGENIERÍA 153
Abandono Escolar 

INGENIERÍA
6

Porcentaje de Abandono 

Escolar LIC/ING
3.9% 15% 11.1% Adecuado

Métrica estatal 

adecuada: Diferencia:
Estatus:

Matrícula Total TSU e 

INGENIERÍA
611

Abandono Escolar TSU e 

INGENIERÍA
57

Porcentaje de Abandono 

Escolar TSU y  LIC/ING
9.3% 15% 5.7% Adecuado

Concentrado de abandono escolar de May-Agos 2022 con respecto a la 
métrica Estatal

Métrica Comparativa MECASUT 2020
% de abandono 

escolar alcanzados
Diferencia:

Media Nacional TSU 10.3% 11.1% 0.8% por encima

Media Nacional INGENIERÍA 3.9% 3.9% 0 Igual

Media Nacional TSU y LIC/ING 7.1% 9.3% 2.2% por encima

Concentrado de abandono escolar de mayo agosto 2021 con 
respecto a la Media Nacional de MECASUT 2019

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022
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Comparativo de Abandono Escolar de May-Ago 22 vs May-Ago 21

May-Ago-22 May-Ago-21

Disminuyó el abandono escolar
de 64 a 57 estudiantes, lo que
representa 7 estudiantes menos
respecto al periodo comparado.

El promedio de deserción en los periodos mayo-agosto desde el 2018 hasta el 
2022 es de un 11.54%.
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Mayo-Agosto Matricula Atendida
Estudiantes 

desertores

Porcentaje de 

deserción

2022 611 57 9.33%

2021 583 64 10.98%

2020 702 100 14.25%

2019 699 87 12.45%

2018 732 76 10.38%

TOTAL: 3,327 384 11.54%
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Causas de deserción por carrera del cuatrimestre may-ago de 2022

Parral TSU

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Administración en 

Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos

3

3

2

Motivos personales (2 separación temporal y 1 

situación de violencia).

Otra (No se inscribió en tercer cuatrimestre)

Mantenimiento 

área Maquinaria 

Pesada

15

4

4

3

1

1

1

1

Problemas de trabajo.

Motivos personales (2 separación temporal, 1 no 

desea dar detalle de su problema y 1 cambio de 

residencia)..

Reprobación.

Deserción sin causa conocida.

Faltas al reglamento escolar

Cambio de carrera

Problemas de vocación

Minería área 

Beneficio Minero
12

4

4

3

1

Reprobación.

Motivos personales (2 separación temporal, 1 no 

desea dar detalle de su problema y 1 problemas 

conyugales).

Problemas de vocación

Cambio de carrera.

Procesos 

Industriales área 

Manufactura

8

4

1

1

2

Motivos personales (1 problemas familiares, 1 no 

desea dar detalle de su problema, 1 problemas 

de salud y 1 separación temporal).

Faltas al reglamento escolar

Problemas económicos.

Otra (2 cambio de turno).

T. I. y 

Comunicación 

área 

Infraestructura de 

Redes Digitales

8

4

3

1

Motivos personales (2 problemas de salud, 1 

separación temporal y 1 problemas dentro de la 

familia).

Faltas al reglamento escolar.

Problemas de trabajo.

Abandono TSU

Parral
46

Balleza TSU

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Administración en Formulación 

y Evaluación de Proyectos
2 2

Motivos personales (2 

separación temporal)

T. I. y Comunicación área 

Infraestructura de Redes 

Digitales

3

2

1

Motivos personales (1 

problemas familiares y 1 

cambio de residencia).

Reprobación.

Abandono TSU Balleza 5

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022
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Causas de deserción por carrera del cuatrimestre ene-abr 2022 

Parral Licenciatura/Ingeniería

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Gestión de Proyectos y Negocios 1 1 Problemas de trabajo

Mantenimiento Industrial 1 1 Deserción sin causa conocida

Minería 1 1 Reprobación

Sistemas Productivos 1 1 Problemas de trabajo.

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 0 0 -

Abandono en Ing. Parral 4

Balleza Licenciatura/Ingeniería

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Gestión de Negocios y Proyectos 1 1 Motivos personales (problemas de salud)

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 1 1 Motivos personales (separación personal)

Total de abandono en Ing Balleza 2

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022
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Motivos
personales

Reprobación
Problemas de

Trabajo

Flatas al
reglamento

escolar

Problemas de
vocación

Otra
Deserción sin

causa conocida
Cambio de

Carrera
Problemas

economicos
Total

Estudiantes 23 9 7 5 4 4 2 2 1 57

23

9 7 5 4 4 2 2 1

57
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5.5 RENDIMIENTO ACADÉMICO (REPROBACIÓN Y PROMEDIOS 
POR PROGRAMA).

3

4

1 1
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10

MMP MBM TIRD INM TOTAL

Nivel
Matricula Atendida

Ene-Abr 2022

Estudiantes 

reprobados
%reprobación

Media Nacional 

2020
Diferencia

TSU 458 8 1.7% 5.6% 3.9% por debajo

LIC/ING 153 1 0.7% 2.6% 1.9% por debajo

TOTAL: 611 9 1.5% 4.1% 2.6% por debajo

El indicador de reprobación para el nivel TSU se encuentra por debajo de la
media nacional en un 3.9%, mientras que el nivel de LIC/ING se encuentra por
debajo de la media en un 1.9%. El indicador global de los dos niveles se
encuentra por debajo de la media nacional con un 2.6%.

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
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El promedio de deserción por reprobación en los periodos mayo-agosto desde el 2018, 
hasta el 2022, es de 5.1%.

Nivel
Promedio 

Ene-Abr 2022

Media 

Nacional 2019
Diferencia

TSU 9.2 8.8 .4 por encima

LIC/ING 9.2 9.0 .2 por encima

TOTAL: 9.2 8.9 .3 por encima

Promedio de mayo-agosto de 2022 con relación a la Media Nacional de MECASUT 2020

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022

Mayo-Agosto Matricula Atendida
Estudiantes 

reprobados

Porcentaje de 

reprobación

2022 611 9 1.5%

2021 583 27 4.6%

2020 702 46 6.6%

2019 699 46 6.6%

2018 732 42 5.7%

TOTAL: 3,327 170 5.1%
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Rendimiento Académico por carrera del cuatrimestre 
Mayo-Agosto 2022

TSU

Carrera
Promedio TSU 

Parral
Desempeño

FEP 9.6 DE

MMP 8.9 SA

MBM 9.1 DE

PIM 9.4 DE

TIRD 9.0 DE

TSU

Carrera
Promedio TSU 

Balleza
Desempeño

FEP 9.4 DE

TIRD 8.9 SA

ING/LIC

Carrera

Promedio por 

carrera 

Ingeniería Parral

Desempeño

LGNP 9.9 DE

IMI 8.8 SA

INM 9.2 DE

ISP 9.3 DE

IRIC 9.8 DE

ING/LIC

Carrera

Promedio por 

carrera TSU 

Balleza

Desempeño

LGNP 9.6 DE

IRIC 9.2 DE

AU Autónomo DE Destacado SA Satisfactorio

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022
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5.6 EFICIENCIA TERMINAL 

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal 

TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

39% o 

menos

40% a 

49%

50% o 

más

Resultado de la UTP en Eficiencia 

Terminal de TSU

42% 

Aceptable

47%

38%
29%

24% 29%
32%

-10%

10%

30%

50%

2014-2017
Desp.

2016-2019
Desp.

2017-2020
Desp.

2018-2021
Desp.

2019-2021
Desp.

Histórico

Eficiencia terminal de TSU (Despresurizado) con cohorte a Agosto 2022

56% 60%

50%
51% 48%

45% 42%

53%

36%

48%
48%

0%

20%

40%

60%

2011-2013 2012-2014 2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2021 2020-2022 Histórico

Eficiencia terminal de TSU con cohorte a Agosto 2022

Nivel
Total 

Ingreso

Total 

Egreso

Eficiencia 

Terminal 

Media 

Nacional 

2020

Diferencia

TSU

(2019-2021).
219 106 48% 54% 6% por debajo 

TSU Despresurizado 

(2018-2021)
97 28 29% 54% 25% por debajo 

Total, TSU 316 134 42% 54% 12% por debajo 

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
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Eficiencia terminal de INGENIERÍA con cohorte Agosto 2022

Nivel
Total 

Ingreso

Total 

Egreso

Eficiencia 

Terminal 

Media 

Nacional 

2020

Diferencia

ING (2020-2022) 198 156 79% 83% -4

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal 

LIC/ING

Retrasado Aceptable Adecuado

39% o 

menos

40% a 

49%

50% o 

más

Resultado de la UTP en Eficiencia 

Terminal de LIC/ING

79% 

Adecuado

84%
79%

81%
76%

86%
92%

83%
79%

84%

0%

20%

40%

60%

80%

100%
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5.7 RELACIÓN ALUMNO/DOCENTE

5.8 COSTO POR ALUMNO

5.9 RELACIÓN ALUMNO/BECA

Relación Alumno/Docente Mayo-Agosto 2022

Categoría H M Total Matrícula Relación Alumno/Docente 

PTC Asociado C 8 2 10

1,020 63 estudiantes por docente. Técnico Académico A 6 0 6

Total 14 2 16

Media Nacional MECASUT 2020

alumnos/docente

Costo por alumno general a enero-junio 2022

Gasto a sep 2022 Matrícula total Costo por alumno
Costo por alumno 

(MECASUT 2019)
Diferencia 

18,487,803.40 1,020 18,125.30 $ 29,438.00 11,312.70

Relación Alumno/Beca Enero-Abril 2022

Nivel
Matrícula 

Atendida

Becas 

otorgadas
Relación Alumno/Beca 

Nivel TSU 458 359 El 78% del nivel TSU fueron beneficiados con algún tipo de beca.

Nivel Lic/Ing 153 215 El 140% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algún tipo de beca.

Total 611 574 El 94% de la matricula total fueron beneficiados con algún tipo de beca.
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Perfil Docente

5.10 PERFIL DOCENTE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022

Cuerpos Académicos 100%

100%

29%
29%24%

0

0%

20%

40%

60%

80%

100%

PTC participando
en tutorías

PTC y PA
capacitado y
actualizado

PTC con
Posgrado

PTC con
Posgrado afín

PTC con perfil
PRODEP

PTC que
pertenece al

SNI/SNC

Puesto Categoría
No. Total de Profesores por sexo

TOTAL
H M

PTC Asociado C 8 2 10

Técnico Académico A 6 0 6

PA B 24 17 41

Total 38 19 57

Generación y Aplicación del Conocimiento

Concepto
2022

No. %

Número y % de cuerpos académicos en 

formación 
4 100

Número de LIIADT registradas 6
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Con relación a PRODEP, se realizó el registro de 6 profesores los cuales obtuvieron su
reconocimiento a perfil deseable PRODEP, el cual fue recibido en el mes de febrero del
2022 a través de cartas de formalización por 3 años de vigencia para cada uno,
aumentando nuestra estadística de docentes con perfil de 4 maestros a 7 maestros con
perfil deseable PRODEP.

Perfil PRODEP

RECONOCIMIENTO A PERFIL DESEABLE

NOMBRE DEL DOCENTE TRÁMITE

Mtro. Cesar Octavio Encinas Baca Renovación 

Mtra. Rocío Talina Vázquez Contreras González Primera vez

Mtra. Janeth Nicolasa Olivas Ibarra Primera vez

Mtro. Melchor Omar Grijalva Delgado Vigente

Jefes de Carrera

Mtro. Luis Iván García González Primera vez

Mtro. Jorge Emmanuel Moreno Baca Vigente

Mtro. Jorge Enrique Tobías Valles González Primera vez
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Evaluación Docente 360°

Se llevó a cabo la evaluación integral correspondiente al cuatrimestre mayo-agosto 
de 2022, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad 

Académica Río Balleza, (56 profesores frente a grupo) obteniendo los siguientes 
resultados:

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en 
mención. La combinación de reactivos permite obtener una escala porcentual de calificación por 

docente donde el máximo por alcanzar es 100%

CALIFICACIÓN PARA DOCENTES POR TIPO DE EVALUACIÓN

TIPO DE 
EVALUACIÓN

EV. POR 
JEFATURAS

EV. POR 
ACADÉMIAS

AUTOEVALUACION EV. POR 
ALUMNOS

CAL. FINAL

PORCENTAJE 
IDEAL

25% 20% 25% 30% 100%

PORCENTAJE 
ALCANZADO

24.6% 18.1% 22.3% 28.1% 93.1%

25% 20% 25% 30%

100%

24.60% 18.10%
22.30%

28%

93.10%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Jefaturas Academias Autoevaluación Estudiantes FINAL

Esperado Logrado
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Evaluación Docente 360°

De la misma forma se realizó la evaluación del desempeño tutorial aplicado a 19 
profesores tutores o PA con función tutorial, incluye Parral y Balleza, la cual sirve 
como instrumento para medir la efectividad del tutor y su desempeño frente al 

modelo nacional de tutorías, observando la siguiente información:

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en mención. La 
combinación de reactivos permite obtener una escala porcentual de calificación por docente donde el máximo 

por alcanzar es 100%

CALIFICACIÓN PARA PROFESORES TUTORES POR TIPO DE EVALUACIÓN

TIPO DE 
EVALUACIÓN

EV. DE JEFES 

A TUTORES

AUTO

EVALUACIÓN

EV. TUTOR 

ALUMNO
CAL. FINAL

PORCENTAJE 
IDEAL

20% 15% 65% 100%

PORCENTAJE 
ALCANZADO

15% 18.7% 58.1% 91.8%

20% 15%

65%

100%

15.00%

18.70%

58.10%

91.80%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Tutores Autoevaluación Estudiantes FINAL

Esperado Logrado
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RECONOCIMIENTOS AL DESEMPEÑO DOCENTE 
(UNIDAD PARRAL MAYO-AGOSTO 2022) 

NOMBRE DEL DOCENTE ACADÉMICA O CARRERA DE ADSCRIPCIÓN
CAL. 

OBTENIDA

MORENO BACA JORGE EMMANUEL Procesos Industriales 98.1

VALENZUELA CHAPARRO ERICK EMANNUEL Ciencias Básicas 97.6

GONZALEZ GRANADOS EDGAR MEDERICK Ingles 96.8

RAMÍREZ JUÁREZ CÉSAR LIBRADO Administración 98.0

VAZQUEZ CONTRERAS ROCÍO TALINA Mantenimiento 97.2

SAENZ CRUZ CARMEN PAOLA Minería 97.6

VILLALOBOS VILLALOBOS CÉSAR ARTURO Tecnologías de la Información 97.6

PRIETO VAZQUEZ MANUEL ALFREDO Expresión Oral Y Escrita y Formación Sociocultural 97.9

RECONOCIMIENTOS AL DESEMPEÑO DOCENTE 
(UNIDAD BALLEZA MAYO-AGOSTO 2022) 

NOMBRE DEL DOCENTE ACADÉMICA O CARRERA DE ADSCRIPCIÓN
CAL. 

OBTENIDA

MENDOZA HOLGUÍN YARIM PATRICI Administración 97.1

SANCHEZ VILLALOBOS OSCAR MIGUEL Tecnologías de la Información 97.8

RECONOCIMIENTO AL MEJOR TUTOR O TUTORA (UNIDAD 
PARRAL Y BALLEZA MAYO-AGOSTO 2022)

NOMBRE DEL DOCENTE ACADÉMICA O CARRERA DE ADSCRIPCIÓN
CAL. 

OBTENIDA

LOPEZ ESPARZA MENDOZA JOSE GERARDO Administración 97.8

GUILLEN  RUIZ SANDRA JENIFER Procesos Industriales 98.7

LOYA GARCIA ROBERTO CARLOS Mantenimiento 99.6

MARTÍNEZ SAENZ JOSÉ IRVING Tecnologías 93.4

GONZALEZ HERNANDEZ DAVID Minería 98.4
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Profesionalización Docente 
Maestría Nombre del Docente Apoyo otorgado

MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (TECNM 

CAMPUS CHIHUAHUA II) 4to semestre
ING. JOSÉ IRVING MARTÍNEZ SÁENZ $1,700.00

MAESTRIA EN MINERÍA (UNIVERSIDAD 

INTERAMERICANA) 

ING. ANTONIO RASCÓN CHÁVEZ $2,750.00

ING. DAVID GONZÁLEZ HERNÁNDEZ $2,750.00

MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (TECNM 

CAMPUS CHIHUAHUA II) 1er semestre

ING. JÓSÉ LUIS GUTIÉRREZ RIVERA $1,700.00

ING. JUAN ALBERTO RODRÍGUEZ 

MORENO
$1,700.00

ING. JESÚS FERNANDO RIVERA SOTO $1,700.00

ING. OBED HOMERO HERRERA 

SANDOVAL
$1,700.00

Se otorgó un apoyo total de $14,000 mil pesos para docentes que desean cursar 
maestría, con el objetivo de consolidar apoyos para su profesionalización docente y 

buscar aumentar perfiles deseables. PRODEP
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El pasado 29 de septiembre, se llevó a cabo la ceremonia de graduación de la Unidad Académica Río Balleza, entregando
25 nuevos profesionistas a la sociedad, 7 de ellos del nivel Técnico Superior Universitario en Tecnologías de la
Información área Infraestructura en Redes Digitales; y 18 del nivel de Ingeniería de la carrera Redes Inteligentes y
Ciberseguridad.

5.11 GESTIÓN ACADÉMICA 

Actividades 
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También, el pasado 28 de septiembre, se llevó a cabo la ceremonia de graduación de la Universidad
Tecnológica de Parral, donde concluyeron sus estudios 283 nuevos profesionistas, tanto del nivel TSU
como de Licenciatura. El Salón los Candiles fue el recinto que dio lugar a la emotiva ceremonia, donde
las egresadas y egresados estuvieron acompañados por lsus padres de familia y amigos para
conmemorar esa importante fecha en la vida de un profesionista.
Así mismo, el presídium hizo entrega de reconocimientos como mención honorifica, a los más altos
promedios de la generación.

Actividades 
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Actividades 

El pasado 23 septiembre, la Rectora Betty Chávez, acudió ante el
Instituto Chihuahuense de Infraestructura Física Educativa, donde se
firmó el contrato por el que se autoriza el inicio de la construcción del
segundo carril de acceso a la Universidad Tecnológica de Parral.
Con esta obra, se mejorará la seguridad de la comunidad estudiantil,
docente y administrativa, además de la comodidad que brinda.

El pasado 21 de septiembre, la Rectora Betty Chávez llevó a
cabo la inauguración oficial de la cafetería de la Unidad
Académica Rio Balleza, a través de la ceremonia de listón,
acompañada de Nataly Luna Aguirre e Imelda Beltrán,
presidenta del DIF y síndica de Balleza, respectivamente.
Con esto, se asegura que la comunidad universitaria de la UARB
cuente con un espacio digno para convivir.
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El pasado 22 de septiembre, la Rectora Betty Chávez representó
a la UTP en la Gira Nacional y Mesas Territoriales de los Nodos
de Impulso a la Economía Social y Solidaria (NODESS) en
Jiménez.

Estas alianzas voluntarias entre distintos actores tienen el
objetivo de generar estrategias para atender problemáticas
comunes, en este caso, en el sector educativo, que se discuten
en espacios de intercambio de propuestas.

Actividades 

El pasado 22 de septiembre, se llevó con éxito el Foro de
Egresados de la Unidad Académica Río Balleza, donde
compartieron con los estudiantes de nuevo ingreso, sus
experiencias y alimentarlos a culminar sus estudios
profesionales.
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El pasado 21 de septiembre, a través de las gestiones de la
Rectora Betty Chávez ante el DIF Estatal Chihuahua, en la Unidad
Académica Río Balleza, se contará con un comedor comunitario
totalmente equipado, en beneficio de los estudiantes de la
región como el Tule, Rosario, Huejotitán y comunidades
cercanas.

Actividades 

El pasado 09 de septiembre, la Universidad Tecnológica estuvo
representada en la Reunión de Secretarios y Directores
Académicos en la Universidad Politécnica de Chihuahua, a
través del maestro Omar Fernando Alvarado Yañez, subdirector
Académico en Parral.
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El pasado 09 de septiembre, los jefes de carrera Mtro. Jorge
Moreno y el Mtro. Jorge Tobías, representaron a la UTP en las
Mesas de Trabajo "Juntos Por La Educación", presididas por el
titular de la Secretaría de Educación y Deporte, Javier González
Mocken. El evento se realizó en la Universidad Tecnológica de la
Tarahumara.

Actividades 

El pasado 13 de septiembre, la Rectora, Betty Chávez, acudió en
representación de la Universidad Tecnológica de Parral al CLXXV
Aniversario de la Gesta Heroica de los Niños Héroes de
Chapultepec en la 42a Zona Militar.
Agradecemos al Coronel de Infantería, Francisco Aldaba Macías,
Comandante del 76 Batallón de Infantería, por el honor
conferido y la invitación a participar en tan importante acto.
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También, el pasado 28 de septiembre, La UTP fue sede de la Primera Reunión Pública de la iniciativa
Refuerzo a la Competitividad del Sector Cárnicos, organizada por la Secretaría de Innovación y Desarrollo
Económico Chihuahua, en coordinación con Canacintra Chihuahua y CODECH.
Participaron asociaciones y uniones ganaderas de Parral, Jiménez y Coronado, así como proveedores,
médicos veterinarios y funcionarios de Desarrollo Rural de distintos municipios de la región sur.

Actividades 

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022



48

El pasado 02 de septiembre, la Subdirección de Planeación y la
Jefatura de la Carrera de Mantenimiento participaron en el en
el Plan Hídrico del Estado de Chihuahua para el 2040, con el fin
de apoyar y crear estrategias de la mano con este sector.

Actividades 

El pasado 01 de septiembre, la Rectora Betty Chávez se reunió
con el Director General de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas, Herminio Baltazar Cisneros, para dialogar sobre los
avances y el trabajo realizado en la UTP y gestionar recursos
que nos beneficien.
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El pasado 31 de agosto, se recibieron nuevos equipos de cómputo Generación
12 de último nivel, provenientes del FAM remanentes 2021, que ahora
formarán parte de la infraestructura de los laboratorios para beneficio de la
comunidad estudiantil y docentes.

Actividades 

El pasado 31 de agosto, nuestros docentes de inglés recibieron una
capacitación por Elizabeth Camargo, Elt Consultant de la University of
Cambridge, Además, como parte de la actualización, además, hizo entrega de
una placa donde se reconoce a la UTP como socio en la impartición del
idioma ingles.
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El pasado 27 de agosto, los ingenieros Luis Iván García González y Sergio Cruz
Corral, asistieron a la VII Reunión Anual "Ganadería Consciente y su Conexión al
Carbono", con ponentes reconocidos internacionalmente, organizada por el
Manejo Regenerativo de Ranchos AC en la ciudad de Chihuahua.

Fue una importante exposición sobre la tendencia a la recuperación y
restauración de suelos aumentando la biomasa y permitiendo así una actividad
ganadera mas eficiente y a su vez, capturar el carbono presente en la
atmósfera.

Actividades 

La semana de 22 al 26 de septiembre, profesores de tiempo completo y
docentes con perfil de investigadores tomaron el Curso de Vocaciones
Científicas, impartido por los doctores Aixchel Cordero Hidalgo, Pedro Barrera
Valdivia, Paola Margarita Chaparro, y Efraín Alfredo Barragán Perea, todos
integrantes del claustro de maestros de la Universidad Autónoma de
Chihuahua.
El objetivo fue desarrollar en ellos las habilidades necesarias para incursionar
en temas de investigación multidisciplinaria y aplicación del pensamiento
científico y difusión de productos académicos con miras a fortalecer su perfil.
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Del 16 al 19 de agosto, estudiantes del nivel Técnico Superior Universitario y Lececniatura/Ingeniería, presentaron sus proyectos de la asignatura
de Integradora, en los que desarrollaron ideas innovadoras sobre prototipos y mejoras sobre la carrera que cursan, poniendo en práctica los
conocimientos adquiridos tanto en el aula como en el campo, demás de desarrollar habilidades gerenciales, su formación tecnológica y ciencia
básica, entre otros.

Actividades 
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El pasado 23 de agosto, y gracias a objetivos comunes, se establecieron
vínculos de colaboración con Festo México para capacitar a estudiantes,
docentes y público en general, en el uso y manejo de maquinaria y sistemas
neumáticos y eléctricos, así como equipos de alta tecnología para que
refuercen sus conocimientos.
Así, con el uso de nuevas tecnologías y comprometidos con nuestro entorno,
abonamos en la adquisición de experiencias que permitan ser más
competitivos.

Convenios  

También el pasado 23 de agosto, derivado de las gestiones de la Rectora, Betty
Chávez, se formalizó un convenio con el ICATECH para capacitar con
instructores calificados a los alumnos de Parral y de Balleza, a fin de garantizar
la calidad del proceso educativo y superar incluso las expectativas que los
estudiantes tengan en cuanto a la carrera que hayan elegido.
Estuvo presente Daniel Alejandro García Chávez, titular del Instituto de
Capacitación para el Trabajo en la zona sur del Estado, quien dio la certeza para
quienes tomen los cursos, obtengan una constancia oficial avalada por la
Secretaría de Educación Pública.
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A partir del 22 de agosto, los estudiantes podrán realizar sus estadías en
GRIMA Biodiesel, a fin de que adquieran la práctica suficiente que les facilite su
incorporación al sector productivo, para ello, se firmó un convenio de
colaboración, con el presidente de la empresa poblana, Lic. Mauricio Monjaras.

Los alumnos obtendrán experiencia internacional en cuanto al uso de
tecnología turca de punta en maquinaria especializada como la que tenemos
en el laboratorio de la UTP.

Convenios  
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Programas Educativos 
Acreditados 

Programas Educativos Acreditados Evaluables  

No. Nivel Programa Educativo Ente Acreditador Vigencia 

1 TSU
Administración, Área Formulación y 

Evaluación de Proyectos 
CACECA 

04/12/2020 al 
04/12/2025

2 LIC Gestión de Negocios y Proyectos CACECA
04/12/2020 al 

04/12/2025

3 TSU Mantenimiento, Área Maquinaria Pesada CACEI
29/04/2021 al 

28/04/2026

4 TSU Procesos Industriales Área Manufactura CACEI
29/04/2021 al 

28/04/2026

5 TSU
Tecnologías de la Inf. y la Comunicación 

Área Redes y Telecomunicaciones
CACEI

29/04/2021 al 
28/04/2026

6 TSU Minería. Área Beneficio Minero CACEI
06/12/2021 al 

05/12/2026

El 100% de los Programas Educativos de TSU se encuentran Certificados (5 de 5) 

El 20% de los Programas Educativos de LIC/ING se encuentran Certificados (1 de 5) 
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5.12 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

Concepto
Monto 

Autorizado

Monto con 

rendimientos
Licitado Ejercido Saldo

% de 

avance 

físico

% de 

avance 

financiero

1 Equipo 

especializado
$16,000,000 $19,525,560 $13,985,755 $13,985,755 $5,539,805 75 75

2  Equipo para 

Biblioteca
9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 $0 100 100

Total $25,000,000 $28,525,560 $22,985,755 $22,985,755 $5,539,805

• Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2015, aportación federal. 
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• Remanentes del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2020

Concepto
Monto 

Autorizado
Licitado Ejercido

Saldo del Monto 

Autorizado vs 

Ejercido

Saldo del Monto 

Licitado vs Ejercido

% de avance 

físico

% de avance 

financiero

Cancha de futbol $ 1,700,000.00 $1,724,656.01 $1,699,857.84 $ 142.16 $ 24,798.17 100% 86%

Complemento de 

Acceso
799,999.87 797,468.25 797,369.95 $ 2,629.92 98.30 100% 100%

Total $ 2,499,999.87 $ 2,522,124.26 $ 2,497,227.79 $2,772.08 $ 24,896.47

• Asignación de 4.7 millones de pesos para concluir Edificio de Cafetería y Segunda Etapa de la Vialidad 
Principal en el Campus Parral

Concepto
Monto 

autorizado
Licitado Ejercido Saldo

% avance 

físico

%avance 

financiero

Conclusión de Edificio de Cafetería en 

el Campus Parral
$4,700,000 - - $4,700,000 - -
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• Remanentes del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2021

Concepto
Monto 

Autorizado

Monto 

Licitado
Ejercido Saldo

% de avance 

físico

% de avance 

financiero

Mobiliario y Equipamiento 

especializado para

Edificio “E”

$ 1,000,000 $ 969,494 $ 47,400 $ 952,600 80% 5%

Equipamiento 

especializado de 

infraestructura de Red

para el Edificio “E”

500,000 Proceso 0 500,000 0% 0%

Total $ 1,500,000 $ 969,494 $ 47,400 $ 1,452,600

• Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2022

Concepto Monto Autorizado Monto Licitado Ejercido Saldo
% de avance 

físico

% de avance 

financiero

Equipamiento 

especializado
$ 1,000,000 En proceso $ 0 $ 1,000,000 0% 0%

Segunda etapa de la 

vialidad principal
1,297,042 $ 1,200,963 480,385 816,657 10% 40%

Total $ 2,297,042 $ 1,200,963 $ 480,385 $ 1,816,657
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5.13 VINCULACIÓN CON EL ENTORNO 
ECONÓMICO Y SOCIAL

Estadías del cuatrimestre septiembre-diciembre 2022

Campus Nivel Carrera
Alumnos en 

estadías 

Parral

TSU
Tecnologías de la Información y Comunicación 

Redes Inteligentes y Ciberseguridad
1

Total TSU Parral 1

Ing
Mantenimiento Industrial 1

Industrial 1

Total Ing. Parral 2

Balleza
TSU

Tecnologías de la Información y Comunicación 

Redes Inteligentes y Ciberseguridad
1

Total TSU Balleza 1

Total Global 4
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Seguimiento a Egresados 

Egresados de TSU en el Campus Parral

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2011 - 2013 60 28 20 47% 71%

2012 - 2014 161 85 53 53% 62%

2013 - 2015 112 33 13 29% 39%

2014 - 2016 112 41 10 37% 24%

2014-2017 Desp. 15 14 12 93% 86%

2015 - 2017 226 96 41 42% 43%

2016-2018 189 99 47 52% 47%

2016-2019 Desp. 53 34 19 64% 56%

2017-2019 121 30 18 25% 60%

2017-2020 Desp. 26 16 9 62% 56%

2018-2020 137 23 7 17% 30%

2019-2021 109 25 13 23% 52%

2018-2021 Desp. 25 15 13 60% 87%

Total Parral 1,356 539 275 40% 51%

Egresados de TSU en la Unidad Académica Río Balleza

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2012-2014 54 15 7 28% 47%

2013-2015 14 6 2 43% 33%

2014-2016 34 13 9 38% 69%

2015-2017 29 4 1 14% 25%

2016-2018 13 8 5 62% 63%

2017-2019 11 6 3 55% 50%

2018-2020 23 4 1 17% 25%

2019-2021 18 1 0 6% 0%

Total Balleza 196 57 28 29 49%

Total TSU

Parral y Balleza
1,542 596 303 39% 51%
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Seguimiento a Egresados 

Egresados de Ingenierías/Licenciaturas en la Campus Parral

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2013-2015 53 30 19 57% 63%

2014-2016 97 61 39 63% 64%

2015-2017 98 41 27 42% 66%

2016-2018 94 71 52 76% 73%

2017-2019 190 109 78 57% 72%

2018-2020 177 74 52 42% 70%

2019-2021 146 31 25 21% 81%

Total Parral 855 417 292 49% 70%

Egresados de Ingenierías/Licenciaturas en la Unidad Académica Río 

Balleza

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2015-2017 39 30 6 77% 20%

2016-2018 13 12 8 92% 67%

2017-2019 25 9 5 36% 56%

2018-2020 11 5 3 45% 60%

2019-2021 10 7 7 70% 100%

Total Balleza 98 63 29 64% 46%

Total Ing.

Parral y Balleza
953 480 321 50% 67%

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022



61

5.14 CONFERENICAS, PLÁTICAS Y TALLERES

El pasado 30 de septiembre, estudiantes del séptimo
cuatrimestre de las carreras en Mantenimiento, Minas y
Administración, participaron en la Conferencia virtual desde
Washington D.C., “Construcción de Equipos y Liderazgo” con
Kenny Arroyo, Master en Gerencia y Comunicación Política y
Master en Administración Pública, con el objetivo de que
aprendan sobre el desarrollo de habilidades, identidad,
generación de liderazgo y trabajo en equipo.

El pasado 23 de septiembre, la UTP a través del General de Brigada
Diplomado de Estado Mayor, Comandante de la 42a Zona Militar,
Alfredo Salgado Vargas, se llevó a cabo la conferencia sobre Seguridad
Nacional a estudiantes de las Ingenierías en Mantenimiento
Industrial, así como a los de Redes Inteligentes y Ciberseguridad.
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5.14 CONFERENICAS, PLÁTICAS Y TALLERES

El pasado 23 de agosto, alumnos de Técnico Superior
Universitario de Procesos Industriales, así como de la carrera
de Ingeniería en Mantenimiento Industrial, participaron en la
conferencia "El Arte de Hablar en Público", impartida por Erick
Moreno Arzavala, presidente del Foro de Periodistas de Parral,
quien compartió su experiencia y conocimientos sobre cómo
dominar los nervios al estar frente a una audiencia.
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5.15 PROMOCIÓN

Como parte de la promoción de la Universidad Tecnológica de Parral y su Unidad Académica Río Balleza, La Rectora Betty
Chávez y el Director Académico José Luis Moreno, acudieron el pasado 9 de septiembre a una entrevista al programa de
televisión local, Canal 77, con Francisco Rueda en Tribuna Parral "Noticias“, donde se abordaron temas sobre las
actividades, logros y proyectos de la Universidad.
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Comité de Ecología de la UTP, el pasado 8 de agosto,
sostuvo platica con la Asociación Dypama A.C. y el biólogo
Héctor Alejandro Ahumada Ramírez, representante de
Coanzamex, con el propósito de conjuntar esfuerzos en la
implementación de proyectos ambientales en beneficio no
solo de los estudiantes, si no también de la comunidad en
general.

La semana del 11 al 15 de julio, personal de la UTP Unidad
Académica Rio Balleza recibieron capacitación sobre Primeros
Auxilios desde los pasos básicos hasta las actuaciones y
técnicas que permiten la atención inmediata de una persona
accidentada, enferma o en una situación de emergencia,
mientras llegan los paramédicos o la ayuda especializada.

Cursos que sirven no solo para el ambiente laboral, sino para
la vida misma.
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EVENTOS DE INTEGRACIÓN 

El pasado 29 de septiembre, dentro de la ceremonia de graduación de la Unidad Académica Río Balleza, se
reconoció al personal que cumplió 10 años de servicio ante la institución, como gesto de agradecimiento a su
profesionalismo y dedicación en pro de la educación superior.
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EVENTOS DE INTEGRACIÓN 

También, como parte del reconocimiento al servicio dedicado a la UTP, el pasado 28 de septiembre, dentro de la
ceremonia de graduación del Campus Parral, se reconoció al personal que cumplió 5 y 10 años de servicio ante la
institución. El presídium fue responsable de hacer entrega de las placas conmemorativas por los años de servicio
al personal, en el emotivo evento, reconociendo su entrega y su trayectoria en la historia de esta institución.
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EVENTOS DE INTEGRACIÓN 

Como parte de la celebración por los festejos por el 11 Aniversario de la Universidad Tecnológica de Parral, el pasado 15 de
septiembre, se llevó a cabo un emotivo evento en la explanada a través de un Saludo Cívico, con la presencia de autoridades
federales, estatales y municipales, con el objetivo de celebrar un año más de grandes logros. En el evento hubo la tradicional
partida de pastel, acompañada con Mariachi.
También, el alcalde de Parral, César Peña, otorgó un reconocimiento para la UTP que entregó a la rectora, Betty Chávez.
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EVENTOS DE INTEGRACIÓN 

Con respecto a la Unidad Académica Río Balleza, y como parte de la celebración por los festejos de su 10mo Aniversario, el pasado
7 de septiembre se llevó a cabo un emotivo evento en donde la Rectora Betty Chávez compartió el pastel de aniversario,
recordando las memorias del ayer, viviendo las alegrías de hoy y manteniendo las esperanzas de un mejor mañana.
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EVENTOS DE INTEGRACIÓN 

En el marco de la celebración por el aniversario de la independencia de México, el pasado 15 de septiembre, se
organizó una kermesse en la explanada de la Universidad, donde los estudiantes demostraron sus habilidades
gastronómicas en antojitos mexicanos, con su talento para decorar los puestos de comida con motivo de las fiestas
patrias.
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EVENTOS DE INTEGRACIÓN 

En el marco de la celebración por los festejos del 11vo aniversario de la Universidad Tecnológica de Parral, se llevó a
cabo el Festival de Talentos el pasado 15 de septiembre en la disciplina de canto, donde los participantes deleitaron a
los presentes con su gran talento de interpretación. Los ganadores fueron premiados por la Rectora, una vez que el
jurado calificador emitió su veredicto final.
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EVENTOS DE INTEGRACIÓN 

También como parte de la celebración por los festejos del 11vo aniversario de la Universidad Tecnológica de Parral, el
pasado 15 de septiembre, se llevó a cabo la coronación de la reina del novato 2022, donde la Rectora Betty Chávez
en compañía del presidente municipal Cesar Peña y la Señorita MISS Guadalupe y Calvo, Litzy Suabías, coronaron a la
ganadora.
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5.16 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
CULTURALES

El pasado 25 de septiembre, el coordinador de danza
folklórica de la UTP, Joel Jurado, participó a nombre de la
Universidad en el Primer Festival de Baile Estudiantil
“Viva México” organizado por el Gobierno Municipal de
Parral. La UTP recibió un reconocimiento de
participación de manos del presidente Cesar Peña.

El equipo de Voleibol dio inicio a los entrenamientos, del
cuatrimestre sep-dic 22, con los estudiantes de nuevo
ingreso, como parte de fortalecer la educación integral.
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5.16 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
CULTURALES

El equipo representativo de Fútbol, ganó su primer juego de
la temporada en la Liga de Fútbol de la colonia Emiliano
Zapata, que dio inicio a principios del mes de septiembre, al
imponerse 5 goles contra 0 frente al equipo "2 de octubre".

El equipo de Basquetbol, también dio inicio a los
entrenamientos del cuatrimestre sep-dic 22, con los
estudiantes de nuevo ingreso, como parte de fortalecer la
educación integral.

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022



74

6. Informe de Financiero
4° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

6.1 Ingresos Propios

Conceptos 
Monto Anual 

Presupuestado 2022

Monto Captado al 

30/09/2022

Cuotas de inscripción TSU e Ing. $    2,656,440.00 $2,633,305.00

Cuotas de inscripción  despresurizado TSU e Ing. 1,037,040.00 1,612,584.99

Cuotas de inscripción TSU e Ing. en Balleza 170,000.00 207,300.00

Expedición de credencial reposición 4,320.00 180

Expedición de constancias 35,490.00 43,400.00

Expedición de Kardex/certificado 6,840.00 4,140.00

Aplicación de recurso de acreditación 20,000.00 16,680.00

Certificado parcial de estudios 1,000.00 400

EXANI II 292,500.00 228,600.00

Titulación TSU 90,200.00 73,700.00

Titulación Ing. 156,750.00 152,950.00

Servicio Tecnológicos 200,000.00 288,395.00

Sanción por pago Extemporáneo 89,000.00 27,600.00

Donación de libros 82,250.00 73,700.00

Libros de Ingles 176,100.00

Multa por entrega de libros a destiempo 90.00 0.00

Cafetería escolar 0.00 26,000.00

Uniformes 0.00 5,500.00 

Papelería escolar 0.00 0

Beca por Estadías Profesionales 21,000.00 13,000.00

Otros Ingresos 0.00 232,900.00

Monto total $  4,862,920.00 $5,816,434.99

Condonación de cuotas de inscripción 289,810.48 165,080.00

Total Presupuestado/Captado $  4,573,109.52 $   5,816,434.99

Total Utilizado ver anexo X $     4,679,176.45

Saldo al 30 de septiembre de 2022 $  1,137,258.54

Nota: La condonación de cuotas de 

inscripción en el periodo fue:

Enero-Abril 22 77,980.00

Mayo-Agosto 22 87,100.00

Total 165,080.00
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Enero-Abril
2022

Mayo-Agosto
2022

Septiembre-
Diciembre

2022
Totales

Presupuestado 1.497 1.600 1.475 4.573

Alcanzado 1.983 2.488 1.345 5.816

1.497 1.600 1.475

4.573

1.983

2.488

1.345

5.816
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127%

132%

6.2 Captación de Ingresos Propios 2022

155%
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6.3 Incremento de Ingresos Propios

Captación al 30-09-2021 Captación al 30-09-2022 Proyección 2022

Ingresos Propios2 4.711 5.816 4.573

4.711

5.816

4.573

0.000
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Ingresos Propios

+ 23.46%
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6.4 Presupuesto asignado Federal y Estatal para el ejercicio 
2022
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6.5 Presupuesto de Egresos por capítulo 2022

Capítulo Denominación Presupuesto Asignado
Presupuesto ejercido a 

septiembre 2022
% Ejercido 

1000 Servicios Personales 23,918,492.00 17,712,334.86 74%

2000 Materiales y Suministros 1,003,341.96 895,076.21 89%

3000 Servicios  5,612,668.15 4,344,312.76 77%

30,534,502.11 22,951,723.83 75%TOTALES

Avance del Presupuesto Ejercido 2022 a la UTParral
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6.6 Parque vehicular 

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022

Se informa al H. Consejo Directivo, que gracias a las gestiones realizadas por la Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata con la
Auditoría Superior del Estado, se logró la donación de 6 vehículos para el parque vehicular de la Universidad Tecnológica de
Parral.
• Chevrolet Aveo, modelo 2010
• Chevrolet Aveo, modelo 2010
• Chevrolet Chevy, modelo 2010
• Chevrolet Chevy, modelo 2010
• Chevrolet Chevy, modelo 2008
• Sedan Nissan Tsuru, modelo 2007
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6.6 Parque vehicular 

Relación del Parque Vehicular de la Universidad Tecnológica de Parral

VEHÍCULO
MARCA / 

MODELO
COLOR PLACAS

KILOMETRAJE / 

MILLAS

ESTADO DE 

CONSERVACIÓN

Sedan Nissan 

Versa Advance
Nissan 2012 Blanco EJH469A 311,592 KM

REGULAR

(con detalles estéticos 

interiores y exteriores,  

controles del clima 

dañados)

Pick up Dodge 

Dakota Crew Cab
Dodge 2012 Plata DS4506A 209,244 KM

MALO

(transmisión automática 

dañada en ocasiones se 

patina, ruido y baja 

presión en el motor, 

posible daño en el 

cigüeñal, llantas malas, 

detalles estéticos de 

carrocería)

En proceso de 

desincorporación

Pick up Nissan 

NP300
Nissan 2014 Plata DS4507A 208,309 KM

BUENO/REGULAR

(asiento piloto dañado y 

vidrio delantero con poco 

daño (estrellado) y 

detalles estéticos de 

carrocería)

Hatchback Hyundai 

gran I10

Hyundai 

20214
Plata EJH468A 184,189KM

BUENO/REGULAR

(volante poco daño y 

detalles estéticos en el 

interior, así como de 

carrocería)

Sedan Honda City Honda 2019 Blanco EJH470A 71,900 KM BUENO
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6.6 Parque vehicular 

Relación del Parque Vehicular de la Universidad Tecnológica de Parral

VEHÍCULO
MARCA / 

MODELO
COLOR PLACAS

KILOMETRAJE 

/ MILLAS

ESTADO DE 

CONSERVACIÓN

Camión 

Internacional 

escolar 2007

Internacional 

2007
Amarillo 4BC530 93697 MILLAS

MALO

(sistema eléctrico dañado, 

sistema de inyección 

dañado, perdida de 

presión en el motor y 

consumo de aceite, llantas

en malas condiciones, 

suspensión necesita 

reparación)

En proceso de 

desincorporación

Ford E350 

Econoline
Ford 2011 Blanco EJH467A 207,948 MILLAS

MALO

(consume aceite el motor 

y tiene baja presión, 

transmisión automática en 

ocasiones se patina un 

poco, tarda en responder 

para realizar los cambios)

En proceso de 

desincorporación

Chevrolet Aveo
Chevrolet 

2010
Gris DTW625B 134,572 KM

REGULAR

(con detalles estéticos 

interiores y exteriores)

Chevrolet Aveo
Chevrolet 

2010
Gris DTW627B 139,060 KM

REGULAR

(con detalles estéticos 

interiores y exteriores)

Chevrolet Chevy
Chevrolet 

2010
Gris DTW628B 72,041 KM

REGULAR

(con detalles estéticos 

interiores y exteriores)
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6.6 Parque vehicular 

Relación del Parque Vehicular de la Universidad Tecnológica de Parral

VEHÍCULO
MARCA / 

MODELO
COLOR PLACAS

KILOMETRAJE 

/ MILLAS

ESTADO DE 

CONSERVACIÓN

Chevrolet Chevy
Chevrolet 

2010
Blanco DTW629B KM

Vehículo recibido en 

donación, en proceso de 

análisis y reparación

Chevrolet Chevy
Chevrolet 

2008
Blanco DTW630B KM

Vehículo recibido en 

donación, en proceso de 

análisis y reparación

Sedan Nissan 
Tsuru

Nissan 2007 Blanco DTW631B KM

Vehículo recibido en 

donación, en proceso de 

análisis y reparación
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6.7 Equipo de Cómputo 

Relación de Equipo de Cómputo 

PARRAL
ESTATUS PC PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES

FUNCIONAMIENTO 353 3 356 7

REPARACIÓN 29 0 29 0

DAÑADO 8 0 8 1

393 8

BALLEZA
ESTATUS PC PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES

FUNCIONAMIENTO 69 1 70 0

REPARACIÓN 0 0 0 0

DAÑADO 0 0 0 0

70 0

TOTAL GENERAL

FUNCIONAMIENTO 426

REPARACIÓN 29

DAÑADO 9

SERVIDORES 7
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6.8 Convenios Específicos para la Asignación de Recursos
Financieros para la Operación de la Universidad Tecnológica

Ejercicio 2015

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 20,848,811.40 10,424,405.70 6,425,877.99 80.8%
Federal:                                         0.00

Estatal:                        $ 3,998,527.71

Ejercicio 2017

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 23,336,564.00 11,668,282.00 10,805,511.21 96.3%
Federal:                                         0.00

Estatal:                           $ 862,770.79

Ejercicio 2018

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 25,062,440.00 12,531,220.00 12,348,738.87 99.3%
Federal:                                         0.00

Estatal:                           $ 172,481.13
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6.8 Convenios Específicos para la Asignación de Recursos
Financieros para la Operación de la Universidad Tecnológica

Ejercicio 2020

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 25,528,410.00 12,764,205.00 12,111,539.60 97.4%
Federal:                                         0.00

Estatal:                           $ 652,665.40

Ejercicio 2021

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 26,333,576.00 13,166,788.00 8,125,948.87 81%
Federal:                                         0.00

Estatal:                        $ 4,990,839.13

Total adeudo Estatal 

$ 10,677,284.16
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Área Indicador Mayo-Agosto 2021 Mayo-Agosto 2022 Semáforo Estatal
Comparativo

Media Nacional

A
c
a
d
é
m

ic
a

Matrícula Total
908

(Sep-Dic-21)

1,020
(Sep-Dic-22)

Adecuado -

Abandono 

escolar

TSU 13.25% 11.1% Adecuado 10.3%

Ingeniería 6.57% 3.9% Adecuado 3.9%

Total 10.98% 9.3% Adecuado 7.1%

Evaluación Docente satisfactoria
PA 90%

PTC 81.9%

PA= 93.1%

PTC= 91.8%
Adecuado

Rendimiento 

Académico

TSU 9.3 9.1 Adecuado 8.80

Ingeniería 9.1 9.3 Adecuado 9.0

Total 9.2 9.2 Adecuado 8.9

Eficiencia 

Terminal 

TSU 40% 42% Aceptable 54%

Ingeniería 55% 79% Adecuado 83%

Aprobación 

TSU 95.58% 98.3% Adecuado 94.4%

Ingeniería 94.95% 99.3% Adecuado 97.4%

Total 95.37% 98.5% Adecuado 95.9%

Becas
28.82%

(168)

94%
(574)

Adecuado

Área Indicador 2021 2022 Semáforo Estatal
Comparativo

Media Nacional

V
in

c
u
la

c
ió

n

Colocación de estadías
15=100%

(sep-dic-21)

4=100%
(sep-dic-22)

Adecuado 100%

Alumnos que realizaron una visita en 

el cuatrimestre.
No aplica

4.9%

(30 estudiantes
No aplica -

Servicios al exterior y otros ingresos
2.95%

(a sep. 2021)

4.96%

(a sep 2022)
Adecuado 6.38%

Empleabilidad
TSU 40% 39% Adecuado 28.7%

Ing. 55.5% 50% Adecuado 43.3%

Área Indicador 2021 2022 Semáforo Estatal
Comparativo

Media Nacional

A
d
m

ó
n

Proyección de Ingresos Propios $ 4,830,200.08 $ 4,573,109.52 Adecuado -

Captación de Recurso Propio $ 4,711,657.08 5,816,434.99 Adecuado -

Costo por Alumno
$ 26,476.36

(septiembre 2021)

$ 18,125.29
(septiembre 2022

Adecuado $ 29,438.00

P
la

n
e
a
c
ió

n
 

y
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n Obtención de fondo extraordinario - - No aplica -

Porcentaje de cumplimiento a los 

indicadores
94%

(sep 2021)

95%
(sep 2022)

Adecuado
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7. Solicitud de Acuerdos 
4° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

Acuerdo 

01/IV/O/2022
Se solicita al H. Consejo Directivo aprobación del orden del día con fundamento en el artículo 13 de la Ley de la

Universidad Tecnológica de Parral.

02/IV/O/2022
Se solicita al H. Consejo Directivo aprobación del acta de la Tercera Sesión Ordinaria 2022, con fundamento en el

artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral.

03/IV/O/2022
Se solicita al H. Consejo Directivo aprobación del informe de actividades presentado por la Rectoría Dra. Anna

Elizabeth Chávez Mata, con fundamento en el artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral.

04/IV/O/2022
Con fundamento en el artículo 7, fracción VII, de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, se presentan al H.

Consejo Directivo los Estados Financieros de los meses de julio, agosto y septiembre de 2022, quedando a la espera

de la dictaminación de dichos estados financieros por el despacho auditor externo. (Anexo XI)

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022
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8. Resumen de Acuerdos 
4° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

9. Asuntos Generales
4° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

10. Clausura de la Sesión
4° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

4ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022


