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VL.

VII.

VIII.

Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

II. Ordendeldia

Declaracién del Quérum Legal e Inicio de la Sesion.

Aprobacién del Orden del dia.

Ratificacion del acta de la sesidn anterior.

Seguimientos de Acuerdos.

Desempefio Institucional.

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.

Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la integridad.
Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
Asuntos generales.

Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién.
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I. Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior
Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Acceso al acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2022:

http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/COCQO
DI1/2da%202022/ACTA%202da%20COCODI.pdf
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http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/COCODI/2da 2022/ACTA 2da COCODI.pdf

IV. Seguimiento de Acuerdos
Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

EDUCACION
IV. Seguimiento de Acuerdos
0‘)’ l No. Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento
D EENOLOMICAS Y POLITECMIERS
) ) ) Primera Sesién: 30/03/2022
Calend deS 2022 Dra. A Elizabeth Chavez Mat
03/03/50/2021 - arloCOeCOeI;:Ones Rectora ;Z IarlJnnaive:’Zs?daed Tec:c\>/lec')Z icaa c?e Parral Segunda Sesion: 15/07/2022 (06/07/2022)
& Tercera Sesion: 30/11/2022
Presentacion del Plan Ing. Cesar Arturo Villalobos Villalobos El avance se presenta dentro del informe en
01/01/50/2022 - ) . ~ o
Institucional de Tecnologias 2022 Departamento de Sistemas de la UT Parral le punto V. Desempefio Institucional.
SECRETARIA
CHIHUAHUA ef,:,‘,’gﬁg'o" 03/01/50/2022 Presentacion del PIan/de Trabajo Lic. Blas Miguel Ca/stiIIo Valles El avance se presenta dentro del informe en
del Comité de Etica Presidente del Comité de Etica de la UT Parral le punto V. Desempefio Institucional.
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V. Desempefio Institucional

Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

a) Programa Presupuestario:
1. Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos
Clave de Pp: 2E051C1

1

v - Fin Tasa de empleadores satisfechos de TSU. 9.43 9.34 -
EDUCACION 2 Fin Tasa de empleadores satisfechos de Ing. 9.60 9.7 -

5 -
3 Propésito % de egresados(i::tocl)er I‘I;Sb:)Jr;r;corporados(as) al 92 39% 18.26% )

S -

4 Propésito % de egresados(as) de TSU mcomorados(as) al 70.37% 60% )

sector laboral (Despresurizado).
y 0 .
omeSCNCENERAL tE yersoocs 5 Propésito % de (—:Agresados(saesc)t (()jﬁ;rtl)% r|21|corporados(as) al 50% 40% )

6 Componente 01 % de metas institucionales alcanzadas 80% - Al]r|1 no se cumple Ialf.e cha para el
= \ evantamiento del indicador
T 7 Actividad 0101 % de informes de seguimiento presentados PbR 100% 83.33% -

5 — — -

8 Actividad 0102 % de personal dlre'ctlvo y de apgyo administrativo 80% 82 86% )

capacitado y actualizado

9 Componente 02 Instalacion de incubadora de empresas 100% - Firma de convenio con Incubadora

::E%ffé‘fgau 10 Actividad 0201 % de servicios de asesoria empresarial otorgados 100% 66.67% -
s % de alumnos participando en
S 11 Componente 03 - L 100% 53.74% -
actividades de educacion integral
5 — . —

12 Actividad 0301 % de eventos de pro_mocm.n deportl\{a, civica, 100% 118.75% ]

cultural y de medio ambiente realizados
5 . — . ——

13 Componente 04 % de satisfaccion en el clima organlzacmnal en 80.49% 98% ]

temas de perspectiva
Actividad 0401 % de conferencias impartidas 100% 50%
Actividad 0401 % de talleres impartidas 100% 25%
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V. Desempefio Institucional

Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

2. Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Superior Tecnolégica 2021

Clave de Pp: 2E067C1

16 Fin % de cobertura de la UT Parral en la zona de influencia 10.8% 12.24% -
17 Propésito Variacién porcentual anual de la cobgrtura de atencion 2 16% 12 33% i
en la educacion superior
5 — — ,
18 Propésito % de la _absoruon de egr(_esados (_ie educaciéon media 290 5% i
superior en la zona de influencia de la UT Parral
5 . ,
19 Componente 01 % de Programas Reconocidos por su calidad ofertados 90% 60% )
en la UT Parral
20 Actividad 0101 % cumplimiento de requisitos para acreditacion. 100% - Aln no se Cqmple la f.e Cha para el
levantamiento del indicador
21 Actividad 0102 % de eficiencia terminal TSU. 50.23% 44.63% -
22 Actividad 0102 % de eficiencia terminal Ing. 79.9% 77.78% -
23 Actividad 0102 % de eficiencia terminal TSU (Despresurizado) 38.14% 28.87% -
24 Componente 02 % de satisfaccion de los estudiantes. 8.80 8.27 -
25 Actividad 0201 % de auditorias al sistemas de gestion realizada 100% 100%
5 . -
26 Componente 03 % de alumnos y alumngs inscritos(as) en otras 11.11% 30% i
modalidades.

27 Actividad 0301 % de Abandono escolar 13.01% 12.64% -
28 Componente 04 Porcentaje de alumnos becados 59.99% 53.28% -
29 Actividad 0401 Porcentaje de becas socioeconémicas autorizadas 100% 95.40% -

30

Actividad 0402

Porcentaje de Becas de Autorizadas

100%

100.00%
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V. Desempefio Institucional
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

b) Proyectos de Inversidn Publica

* Remanentes del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2020

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Cancha de futbol $1,700,000.00 | $1,724,656.01 | $1,699,857.84 $24,798.17 100% 86%

Total $ 1,700,000.00 | $1,724,656.01 | $1,699,857.84 $24,798.17

CHIHUAHUA

ooooooooooooooo

Juntos Sipodemos,

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE
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Y DEPORTE

Mobiliario y Equipamiento
especializado para
Edificio “E”

$ 1,000,000

V. Desempefio Institucional
Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

$ 969,494

$ 47,400

* Remanentes del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2021

eoucaciow | cmeme [ g, [ S [ e [ sae e

$ 952,600

80%

5%

Equipamiento
especializado de
infraestructura de Red
para el Edificio “E”

500,000

Proceso

500,000

0%

0%

Total

$ 1,500,000

$ 969,494

$ 47,400

$ 1,452,600

* Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2022

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022

Equipamiento $1,000,000 $1,000,000.00 $0 $ 1,000,000 0% 0%
especializado
Segunda etapa de la 1,297,042 $1.200,963 480,385 816,657 95% 40%
vialidad principal
Total $ 2,297,042 $ 1,200,963 $ 480,385 $ 1,816,657




V. Desempefio Institucional
Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

e Asignacion de 4.7 millones de pesos para concluir Edificio de Cafeteria y Segunda Etapa de la Vialidad
Principal en el Campus Parral

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Conclusion de Edificio de
Cafeteria en el Campus Parral

$4,700,000 - - $4,700,000 - -

CHIHUAHUA

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Juntos Sipodemos,

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE
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V. Desempefio Institucional
Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

c) Pasivos Contingentes:

" EDUCACION

CCCCCCCCCCCCCCCCCCC ON PUBLICA

Juicios Laborales Estatus

ﬂ'y P En la actualidad la H. Junta Arbitral establecié fecha para audiencia de desahogo de los medios
2

DIRECGION GENERAL DE UNVERSIDADES probatorios, llevandose a cabo una audiencia de desahogo de pruebas aproximadamente en el
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS .
mes de septiembre. Faltando por desahogarse algunas pruebas dentro de la etapa procesal.

En la actualidad la etapa procesal contestacion de demanda en espera de que la H. Junta Arbitral

3 e ) :
”’.’\ establezca fecha para audiencia de desahogo de los medios probatorios.
~ En la actualidad se sefiala que fue resuelto el incidente de incompetencia presentado por la UT
1 Parral, mismo que se declara procedente y se declina la competencia a favor de la Junta Arbitral

para los Trabajadores del Estado en la Ciudad de Chihuahua, por tanto, se deberan remitir los
autos del expediente a dicho organismo, lo que a la fecha se encuentra de dichas circunstancias.

CHIHUAHUA

ooooooooooooooooo

Ahitos Sipodemos

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE
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V.

d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién

Desempefio Institucional
Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

2022
Enarp Felarera Marma dar My laréz Jakz Agomz HoueTEre Ot L e -] Dicdembrs
M. Actividad Alcance oibjetive MHEE HEIE HEIEI HE E KL HE HHE KR HNHEERERHEEREREEBREE D ERHEELEL HEIL
PO (e Procesas Automatizar y EF] Lra SE| SE|
1022_121 Automatizackin de
Automatizaca Evabuar
Procesns ES
Procedimiento . i LB [ | sel
1022 211 salvaguardar ¥ SEtemas = dﬁ:rd." !
prabscchdn RERCEE ES
. Flan de respaldos y Respaldos v — i =
21zl recuperackan Respaldias recupsracian = IBI
~ Mecanismas de Identificar y evaluwar LB SE] SE|
LAY meecesidades de TICs Merraiaces Ty necesidades i
Contral ussssios y SE LA SE| SE|
023 231 L sinsrioes Controd die accesa
[ aa _al] ES mE E
Sistema de . Camunicar g LM SE| sE]
1022_24.1 - Toda la institucicn wFarmar
comun ES
2ozz 3nq | Stemescuerdos | Administrateos v Registro | | =
- directivos docentes sEgUlmbsnto # =] 4
COMENTARIOS: EP lES-TRLIETLI'HA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
*Los lineamientos se encuentran en proceso de autorizacidon y validacign junto a sus formatos. P JPROGRAMADO
*5e encuentran en la etapa final sistemas para la implementacion correspondiente y apoyo visual REALIZADD
*5e estan realizando los ajustes en los lineamientos para pasarios a procedimientos segun las indicaiones vistas. LA QLINEARIENTOS EN MARCHA
5E ISEGLI‘IMIEHTID DE EVIDENCIAS
51 ISIETEM-'—". DE INFORMACION COCODI EN MARCHA
ES QESPERA DE AUTORIZACION
PROCEDIMIENTO

//utparral.edu.mx/transparente/files/COCODI/2da%202022/AVANCES COCOD
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http://utparral.edu.mx/transparente/files/COCODI/2da 2022/AVANCES_COCODI_2022.pdf

VI.

COMITE DE ETICA

@ “’ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO .%(J-i: Con Etica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PERIODO: enero - diciesbire 2

FECKA: 17 de marzo de 2022

FECHA DE

Dar Revision y actualizacién del|l Cédigo de Conducta 01/04/2022 30/04/2022|Lic. Blas M. Cédigo de Conducta de la
cumplimiento Codigo de Conducta de la actualizado de la UTP Castillo Valles UTP.

al articulo Universidad Tecnolégica de
26, inciso ¢ Parral
de los
y Lineamientos
para la

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Conformacién y

Funcionamiento
de los Comités
de Etica para

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
Tercera Sesidn Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

el Coédigo de
Conducta para
que orienten

h el
SECRETARIA comportamiento
DE EDUCACION ético que
CHIHUAHUA Y DEPORTE |deben adoptar

la
Administracioén
Publica
o \ Estatal
Umemﬁ%;ﬁlmhgm Asegurar que Coordinar reuniones Difusién del Cédigo de 01/05/2022 15/05/2022|Lic. Blas M. Programa de Reuniones
las y los departamentales de difusién |Conducta al 100% con Castillo Valles departamentales y listas de
servidores/as |del Cédigo de Conducta el personal asistencia
publicos de la administrativo y
UTP conozcan docente de la UTP

il

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022
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N
Y
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0%202022.pdf



http://utparral.edu.mx/transparente/files/COCODI/2da 2022/Avance de comite de etica julio 2022.pdf
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VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Asegurar que Recabar las firmas de las y [100% de Expedientes 15/05/2022 31/12/2022|Lic. Blas M. Cartas compromiso firmadas
las y los los servidores publicos de |del personal Castillo Valles

servidores/as [la UTP en la carta administrativo y

piblicos de la |compromiso que evidencie que|docente con carta

UTP Yy b mp del el P! iso firmada

comprendan el |[Cédigo de Conducta de la

Coédigo de UTP.

Conducta para

que orienten

el

comportamiento

atico que

deben adoptar

Establecer un |Disefar un buzén fisico y |Atender el 100% de los 01/04/2022 30/04/2022|Lic. Stephany R. Fotografia de buzén fisico
mecanismo para |electrénico para recepcién y|reportes y/o Chavez Pineda y link de buzon electronico
la recepcién atencion de reportes y solicitudes de en la pagina web de la UTP
de reportes solicitudes de orientacién. |orientacién recibidas

y/o

solicitudes de

orientacién

Difundir el Disefiar infografias sobre el|3 disefos de 01/05/2022 31/12/2021|Mtro. Luis I. Link de Infografias

mecanismo para
la recepciodn
de reportes
y/o
solicitudes de
orientacién

mecanismo para elaborar
repores y/o solicitudes de
orientacién

infografias visuales
durante el afio

Garcia Gonzalez

publicadas en pagina web
oficial de la UTP

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
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VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

platicas y/o
talleres al
personal
administrativo
y docente en
materia de
Etica

Etica

ética durante el afo
2022

Proporcionar Coordinar cursos, platicas y|Proporcionar al menos 01/01/2022 31/12/2022|Lic. Stephany R. Listas de asistencia de
cursos, talleres en materia de 8 cursos, platicas y/o Chavez Pineda participantes, fotografias,
platicas y prevencién de discriminacién|talleres en materia de Invitaciones

talleres al y equidad de genero durante [prevencién de

personal el 2022 discriminacién y

administraivo, equidad de genero

docente y durante el afio 2022

alumnado en

temas de

prevencién de

discriminacién

e igualdad de

género.

Proporcionar Coordinar cursos y talleres (2 cursos, platicas y/o 01/01/2022 31/12/2022|Lic. Obed Puentes |Listas de asistencia de
cursos y en materia de anticorrupcién|talleres en materia de Parra y MII. Erick |participantes, fotografias
talleres al para el personal anticorrupcién durante D. Cepeda Alcon

personal administrativo y docente de (el afo 2022

administrativo |la UTP

y docente en

temas de

combate a la

corrupcion

Proporcionar Coordinar cursos, platicas |2 cursos, platicas y/o 01/01/2022 31/12/2022|Lic. Blas M. Listas de asistencia de
cursos, y/o talleres en materia talleres en materia de Castillo Valles participantes, fotografias
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VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

LO VALLES

AN GARCIA GONZALEZ

Dotar mediante |Disefiar infografias en 2 Infografias visuales 01/06/2022 31/12/2022|Mtro. Luis I. Link a las infografias
esquemas materia de no en materia de no Garcia Gonzalez publicadas en la pagina web
visuales al discriminacién, equidad de discriminacién, oficial de la UTP.
personal género, combate a la equidad de género
docente y corrupcion y comportamiento |2 infografias visuales
administrativo |ético en combate a la
sobre temas de corrupcién
no 2 infografias visuales
discriminacién de comportamiento
, equidad de ético.
|género,
combate a la
corrupcién y
comportamiento
ético
Generales Realizar informe anual de Informe anual del 01/12/2022 31/12/2022|Lic. Blas M. Informe Anual de
actividades del Comité de Comité de Etica Castillo Valles Actividades del Comité de
Etica Apgpobado por la Unidad Etica 2022
Etica de la SFP
AN /\/d
O D A

LIC

\@ PUE) / BAN

VOCAL TEMPORAL

oo
CRETARIO ENECUXIVO \
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ctos que inciden en el Control Interno o en la Presentacidn de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

a) Descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueron procedentes, indicando en su caso, su impacto econémico, las
repercusiones en la operacion de la dependencia y su vinculacion con actos contrarios a la integridad; y en lo relativo a los procedimientos
administrativos de responsabilidades, los que involucren a servidores publicos de los primeros niveles, los motivos y sanciones aplicadas:

S A Al momento no se cuentan con quejas, denuncias o inconformidades o actos contrario a la integridad.
EDUCACION quejas, &

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

COMITE DE ETICA

OFICIO: CE/05/2022

Asunto: Informe de solicitudes de actos ios a la i ridad
Hgo. del Parral, Chih., a 24 de noviembre de 2022

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral
Presente. -

Por este medio me permito hacer de su conocimiento que a la fecha no se han recibido
mediante los medios establecidos en el Comité de Etica de esta Universidad
Tecnoldgica, solicitudes de orientacion de quejas, denuncias e inconformidades de
actos contrarios a la integridad

7P

Unversidad Tecnolégica
de Parral

/
Sin otro asunto en particular, quedo cordialmente a la orden.

Atentamen\e: ~/ : rp
\. ’:» S ' UN'VE-QSIDAD TERaT-OLlf)GIL ~
) Lic. Blas Miguel Castillo Valles
gg(égflgfng Presidente del Comité de Etica de la
Universidad Tecnolégica de Parral
CHIHUAHUA | v peporTE 5
Juntos Sipodemos,

SECRETARIA F0-01-04/R2:190116
“2022, Ano del de la de la C.
Av. Gral_Jesus Lozoys Solls. Km
T

ac
Coi Paseos del Aimancena C P 33827, Hgo. del Parral, Chin
waw utparal.edu mx  (ectornamuiparal ey mx

ozoy: 0.931
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

b) Descripcidon de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras, identificando las
causas que las originan y acciones para evitar que se contintden presentando; asi como, aquellas pendientes de solventar
con antigliedad mayor a seis meses, ya que su falta de atencién y cumplimiento incide mayormente en una eficiente
gestion y adecuado desempefio institucional:

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2021, el Despacho Externo Auditor “MXGA Herrera-Garcia-Chaveo y CIA, S.C., asignado
por la Secretaria de la Funcién Publica, inicio la Auditoria SFP-676/2022 en el mes julio de 2022. El dia 15 de noviembre del
presente afio, este Despacho, presento el Informe Ejecutivo Anual y el Expediente Unitario de Auditoria que incluye las
observaciones y que se presentan a continuacion:

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

ERUCAC{QN

No. N:lﬁi?rge A-Iljlzic;:r?a E};rai'::dcfl Osgér. Descripcion de la Observacion Monto Observado
Incumplimiento a la norma aplicable (No. 63). Se observé que el importe de los Ingresos segun
contabilidad no coincide contra el del sistema de facturacién por un importe de $9,943,386.00., ni
contra el importe de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI'S) emitidos por Ia
cantidad de $9,943,386.00 debido a que no se facturo el subsidio estatal que no se cobré, asi como
1 SFP- Despacho 2021 G.1 |ingresos propios facturados $9,943,386.00
676/2022 | Externo ' o
Con fundamento legal se esta Incumpliendo, en el Articulos 29 y 29-A Cédigo Fiscal de la Federacion,
comprobantes digitales por internet asi como requisitos de éstos, articulo 89 fraccién Il de la Ley de]
Impuestos sobre la Renta, falta de un procedimiento de control interno.
Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63). Se identific6 que los saldos siguientes de la
cuenta de pagos anticipados tienen una antigiiedad mayor a un afio y no representan un derecho de
recibir un bien o servicio, debido a que se recibieron o se presto el servicio.
» ARMS de México, S.A. de C.V. $150,000.00
- Libros Cinco Continentes, S.A de C.V. $124,407.00
- Samsara Soluciones y Tecnoldgicas, S.A de C.V. $223,388.00
SEP- Despacho » Informacion Cientifica Internacional MTY, S.A de C.V. $370,124.00
2 2021 G.2 |Con un total de $867,919.00. $867,919.00
676/2022 | Externo

Con fundamento legal se esta Incumpliendo en el, Articulos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG); 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacién: Confiabilidad,
\veracidad y oportunidad de la informacion financiera, presupuestaria y de operacion del Acuerdo de Ia
Secretaria de la Funcion Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de aplicacién general en materia de control interno. Postulado Basico del
Devengo Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Basicos de Contabilidad
Gubernamental, con fundamento en los articulos 6 y 9 fraccion | de la LGCG.

Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022
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ERUCAC{@N

Ndmero de| Tipo de [Ejer.Fiscal| No. Descripcion de la Observacion Monto

Auditoria | Auditoria | Auditado |Obser. P Observado
Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63). Se detectd que existen algunos saldos en la cuenta de
deudores diversos, con una antigiiedad mayor a un afio y de administraciones anteriores, mismos que no
representan derecho a recibir un pago y los cuales detallamos a continuacion.
- Gobierno del Estado por empate al Subsidio federal 2021, $4,990,839.00.
» Recurso estatal subsidio ordinario del ejercicio 2015, 3,000,000.00.
*Empate del convenio estatal de 2015 $998,527.00.

SFP- Despacho

676/2022 Externo 2021 G3 Con un total de $8,989,366.00. $8,989,366.00
Con fundamento legal se esta Incumplimiento en los, Articulos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacién: Confiabilidad, veracidad y
oportunidad de la informacion financiera, presupuestaria y de operacion del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion
Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
general en materia de control interno. Postulado Béasico del Devengo Contable del Acuerdo por el que se emiten los
Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental, con fundamento en los articulos 6 y 9 fraccién | de la LGCG.
Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63). Se identificé que los siguientes saldos de cuentas por pagar
(Proveedores), los cuales cuentan con una antigiiedad mayor a un afio y no representan una obligacion de pago
exigible.
- Universidad Tecnoldgica de Chihuahua. $526,613.00
*Pirbo, S.A. de C.V. $457,034.00
«Instituto Chihuahuense de la Salud $436,269.00

SEP- Despacho * Informacion cientifica Internacional MTY, S.A de C.V $150,124.00
2021 G.4 $1,570,040.00

676/2022 | Externo Con un total de $1,570,040.00.
Con fundamento legal se esta incumpliendo en los, Articulos 33, 34, 44 y 45 Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacién: Confiabilidad, veracidad y
oportunidad de la informacion financiera, presupuestaria y de operacion del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion
Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacio
general en materia de control interno. Postulado Bésico del Devengo Contable del Acuerdo por el
Postulados Basicos de Contahilidad Gubernamental, con fundamento en los articulos 6
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

No.

NUmero de
Auditoria

Tipo de
Auditoria

Ejer. Fiscal
Auditado

No.
Obser.

Descripcion de la Observacion

Monto
Observado

~: EDUCACION

SFP-
676/2022

Despacho
Externo

2021

G.5

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental (No.64).

Se observo al cotejar el saldo de contabilidad de los bienes inmuebles y muebles con la cédula de
integracion de los activos fijos proporcionada por la Entidad, que existe una diferencia por la cantidad
de $ 66,494,286.

A demas se detectd que los estados financieros de la Entidad no reconocen las depreciaciones de los
bienes muebles e inmuebles, debido a que no cuenta con la integracion de todos los activos.

Con un fundamento legal se esta incumpliendo en los,

Parametros de Estimacion de Vida Util de los Activos Fijos, Articulos 6, 9, 19 fracciéon I y 1I, 23, 27,30y
34 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG); Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Patrimonio. Inciso B Reglas especificas del registro y valoracion del activo en su punto
seis Depreciacién, deterioro y armonizacion, del ejercicio y acumulada de bienes, con fundamento en
los articulos 6 y 9 fraccion | de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Sin cuantificar

SFP-
676/2022

Despacho
Externo

2021

G.6

Omision, error o presentacion extemporanea de retenciones o entero de impuestos, cuotas, derechos o
cualquier otra obligacion fiscal (No.36).

Se observo que la Entidad pago como asimilados a salarios a personal que es subordinado por un
importe de $ 1°674,748., cantidad que no fue considerada para el calculo de las cuotas de seguridad
social del ISSSTE. Debido a lo comentado en el parrafo anterior la Entidad, asi mismo se concluyé que
la Entidad tiene un riesgo con ese personal en caso de sufrir algun accidente o de contraer una
enfermedad, debido a que el ISSSTE solo va a querer reconocer para el pago de su incapacidad por el
importe que tiene reportado, 0 en su caso si no esta dado de alta en el ISSSTE se puede fincar un
capital constitutivo.

Con un fundamento legal se esta Incumpliendo en los, Articulos 42,102, 140 y 199 Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Articulo 132 fracciones XVII. XVIIl y XIX de la Ley Federal del Trabajo.
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~: EDUCACION

No Nimero de | Tipo de | Ejer.Fiscal | No. Descrincién de la Observacion Monto
; Auditoria | Auditoria [ Auditado |Obser. P Observado
Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63).
Se verificd que la Entidad no cumple con la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua, para implementar
procesos de gestion documental y con ello crear sistemas de informacion eficiente que favorezcan la toma de
SFP- Despacho - . . L, L . .
7 2021 G.7 [decisiones, coadyuven con la garantia de acceso a la informacion, fortalezcan la rendicion de cuentas y Sin cuantificar
676/2022 Externo . : . .
contribuyan a enriquecer la memoria colectiva.
Con un fundamento legal se esta incumpliendo en el, Articulo 2 fracciones | a la X Ley de Archivos del Estado
de Chihuahua.
Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental en materia de armonizacién
contable (No.19).
SFP- Despacho Se detecto que La Entidad no cuenta con un sistema donde se concentre la contabilidad gubernamental y no |_. .
8 2021 G.8 ) . . . . Sin cuantificar
676/2022 Externo genera en tiempo real los estados financieros y presupuestarios de la misma.
Con un fundamento legal se esta Incumpliendo en los,Articulos 16, 17, 18 y 19 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.
Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63).
Se observo que al cierre del ejercicio cancelo de la cuenta seguridad social de gastos de funcionamiento la
cantidad de $ 525,756., para corregir un saldo de la cuenta de otras provisiones de ejercicios anteriores, esto
deberia haber sido cancelado contra el resultado de ejercicios anteriores y no afectar los gastos del ejercicio.
9 SPP- | Despacho | 5550 G.9 $525,756.00
676/2022 Externo ' B

Con un fundamento legal se esta Incumpliendo en los, Articulos 33, 34, 44 y 45 Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG); 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacién: Confiabilidad, veracidad
y oportunidad de la informacién financiera, presupuestaria y de operacién del Acuerdo de la Secretaria de la
Funcion Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo
de aplicacién general en materia de control interno.

Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

b) Descripcidon de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras, identificando las
causas que las originan y acciones para evitar que se contintden presentando; asi como, aquellas pendientes de solventar
con antigliedad mayor a seis meses, ya que su falta de atencién y cumplimiento incide mayormente en una eficiente

EDUCACION gestion y adecuado desempefio institucional:
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* El 20 de junio del afio en curso, la Direccidn de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de la Funcidn Publica, ordena practicar
la Auditoria de Desempefio no. SPF-SF-DAG-031-2022 a la Universidad Tecnoldgica de Parral. El dia 11 de noviembre del
presente afio se dieron a conocer las siguientes Recomendaciones:

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

Ahitos Sipodemos
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

~: EDUCACION

AL Tipo de Ejer. Fiscal No
No. de o » . Descripcion de la Recomendacion Monto Observado
.~ .| Auditoria Auditado [Recomendacion
Auditorial
Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (El
1 1 Manual de Organizacion se encuentra desactualizado y no es congruente con el Sin cuantificar
organigrama autorizado).
Carencia y desactualizacién de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (No Sin cuantificar
2 2 contd con un Manual de procedimientos en el 2020 y 2021 de la Universidad Tecnoldgical
de Parral).
3 3 Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (No| Sin cuantificar
se cuenta con el Estatuto Orgéanico).
4 4 Carencia y desactualizaciéon de manuales, normatividad interna y disposiciones legales| Sin cuantificar
(Falta de integracion del Patronato).
SFP-SF- Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales| . .
5 DAG- |Desempefio| 2020y 2021 5 (Falta del Acta de instalacién y lineamientos de las comisiones conformadas por el consejo| Sin cuantificar
031-2022 directivo, responsables de la calificacion de los concursos de oposicion).
Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales Sin cuantificar
6 6 (Incumplimiento al sistema de Contabilidad Gubernamental por parte de la Universidad
Tecnoldgica de Parral).
Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (No
7 7 se cuenta con Reglas de Operacidn que regulan los Programas presupuestarios 2E067C1| Sin cuantificar
Cobertura en Educacién Superior Tecnolégica, y el 2E05C1 Vinculacion y Servicios
Educativos).
Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (No
8 8 se cuenta con Reglas de Operacidn que regulan los Programas presupuestarios 2E067C1| Sin cuantificar

Cobertura en Educacién Superior Tecnolégica, y el 2E05C1 Vinculacién y Servicios

Educativos).
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras, identificando las

causas que las originan y acciones para evitar que se continten presentando; asi como, aquellas pendientes de solventar
con antigiiedad mayor a seis meses, ya que su falta de atenciéon y cumplimiento incide mayormente en una eficiente
gestion y adecuado desempefio institucional:

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2020, se detectaron 12 observaciones en la auditoria practicada por el Despacho Externo Auditor “Araiza
Santillan, S.C", asignado por la Secretaria de la Funcién Publica, todas ellas correspondientes al primer semestre del ejercicio en mencién, mientras
que para el segundo no se detectaron observaciones; de las 12 observaciones se solventaron 6, quedando 6 observaciones, a continuacién, se

enumeran de la siguiente forma:

Tipo de Ej('EI’CICIO No. L ., Monto
No. o fiscal . Descripcion de la observacion
Auditoria . observacion Observado
auditado
La Entidad esta pagando servicios de telefonia por el monto de $6,000.28 en la pdliza de egresos no. 93, del dia 25 de junio de 2020 al
1 01/2020/1 S . g . $6,000.28
proveedor Cablemas Telecomunicaciones, S.A. de C.V., la cual es una cantidad elevada para el servicio que esta proporcionado.
No se cuentan con manuales actualizados de operacion y de procedimientos emitidos autorizados por el Comité técnico, por lo que
2 03/2020/1 |muchos de los procesos de trabajo no estan regulados por un manual que rija su actuacion de cada uno de los procesos contables, la SI/C
Ultima actualizacion la realizaron en 2015.
Depto. de La Universidad Tecnoldgica de Parral, no esta aplicando al 100% la Contabilidad Gubernamental y a que esta iniciando su aplicacion,
3 o 05/2020/1 S . . . S/C
Auditorias 2020 llevando un avance del 30% en su aplicacion y por lo tanto no generan tiempo real los estados financieros.
Financieras Hay varias actividades que son supervisadas por el Director Administrativo, como las de las cajas de recuperacion de ingresos, pero
4 06/2020/1 |desde julio del 2019 la UNIVERSIDAD Tecnoldgica de Parral no cuenta con Personal que ocupe dicho puesto y la plaza esta incluida en SIC
el presupuesto de la Universidad, ademds de ser un puesto clave.
Se tiene deficiencia de control interno en cuanto al activo fijo, ya que la entidad no cuenta con el listado actualizado de los mismos, o
5 07/2020/1 [tiene solo actualizado hasta diciembre de 2019, ademés de que existen activos ya dafiados y esta pendiente de realizar la conciliacion S/IC
entre los bienes existentes y los registrados contablemente.
6 08/2020/1 | Se realiza el registro de las operaciones de acuerdo a los lineamientos de la LISR, pero no aplicados a la CONAC,. S/C
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras,
identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se continden presentando; asi como,
aquellas pendientes de solventar con antigiedad mayor a seis meses, ya que su falta de atencién y
cumplimiento incide mayormente en una eficiente gestidn y adecuado desempefio institucional:

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2019, se detectaron 16 observaciones en la auditoria practica
por el Despacho Externo Auditor “Fernandez Conn y Asociados, S.C.”, asignado por la Secretaria de la
Funcién Publica, mismas que fueron solventadas en su totalidad conforme al Informe Ejecutivo del

Cuarto Trimestre de esta auditoria.
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras,

identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se continden presentando; asi como,
aquellas pendientes de solventar con antigiedad mayor a seis meses, ya que su falta de atencién y
cumplimiento incide mayormente en una eficiente gestidn y adecuado desempefio institucional:

En lo que respecta a los ejercicios fiscales 2016, 2017 y 2018, se presenta la siguiente relacién de observaciones:

Se revisaron los pagos a Acreedores del trimestre, detectando un pago de viaticos al Lic. Mario Alfonso|
Dominguez Sanchez a Ciudad Juarez para realizar tramites legales de la entidad, de acuerdo al contrato)
de prestacidn de servicios profesionales, Clausula Primera se desempefia como Apoderado Legal de la

SFP/1463/2018 D:;Ziizo 2018 03/2018/01fentidad y se obliga a prestar eficazmente sus servicios profesionales, en cualquier tramitacion que sl 2,301.56
requiera su intervencion y en la Cladusula Segunda se estipulan los honorarios mensuales del mismo po
la cantidad de $18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100 M.N.) y la cual a la letra dice que "no podrd
lexigir mayor retribucion".
Se revisaron las cuentas de Bancos, conciliando ingresos y egresos, de las cuales identificamos dos|
SFP/1463/2018 Despacho 5018 04/2018/01dep65it95 en el mes de marzo d/e 2018 por $1,120.14 y S3',/471.40 q.ue estan depositados, .pero no 4,591.54
Externo reconocidos en la contabilidad, sélo aparecen en la conciliaciéon bancaria. Estas cuentas se revisaron al
100%
Se revisaron las cuentas de Bancos, conciliando ingresos y egresos, de las cuales identificamos tres
SFP/1463/2018 Despacho 5018 05/2018/01 depésites en el mes de marzo de 2018 por $254.00, $863.60 y $1.,939.,9O que estan reconocido.s' er'1’Ia 30575
Externo contabilidad, pero no aparecen en el estado de cuenta bancario, sélo aparecen en la conciliacion
bancaria. Estas cuentas se revisaron al 100%
Se revisaron las cuentas de gastos y en la de combustibles detectamos pagos a vehiculos particulares,
SFP/1463/2018 Despacho 08/2018/01 del Lic. Mario Alfonso Dominguez por $489.65, de Melchor Ivdn Grijalva por $500.00 (regalo de 258529

Externo

navidad), del Ing. Fernando Luna Rodriguez por $864.98 y de la Mtra. Susana lvonne Bueno Carlos por

5730.66

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

o Factura UAD1218 de automovil Dodge
e Logotipo de identificacion del Organismo en el vehiculo Honda City L

2014

5 SFP/1463/2018 Despacho 5018 11/2018/02 Se revisargn los gastos dgl trimestre, detectando varios pagos por festejo del Dia del Padre, entre consumo, 8 248.63
Externo regalos y rifas para los asistentes
Despacho Se revisaron los pagos de Impuesto Sobre Néminas del trimestre, detectando que el pago del mes de Junig
6 SFP/1463/2018 Externo 2018 17/2018/02 |de 2018 se realizé de manera extemporanea hasta el 25 de octubre de 2018, generando recargos por éste]  2,659.57
motivo.
Despacho En los gastos del mes de septiembre pagaron la factura C3490 de Operadora de Restaurantes Alfebra por el
7 SFP/1463/2018 Externo 2018 21/2018/03 mporte observado, en efectivo, mediante reposicién de caja chica, este consumo fue por un convivio entre| 3,132
el personal que organizaron unos juegos deportivos.
Despacho Los pagos de Impuesto Sobre Nominas de los meses de junio a septiembre se pagaron de forma
8 SFP/1463/2018 Externo 2018 33/2018/04 lextemporanea el 25 de octubre de 2018, generando recargos por el monto observado y las declaraciones de 7,255
noviembre y diciembre se pagaron el dia 15 de marzo de 2019.
9 SFP/1312/2018 Comisario 5018 01.01/2018 El ente .no IIe\{é la conta.b-ilidad de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental s/C
a los lineamientos emitidos por la CONAC
- Se tiene partidas en conciliacion con antigiedad mayor a 90 dias, depdsitos no considerados por la UTP por
10 SFP/1312/2018 Comisario 2018 01-02/2018 525,625.84, depdsitos no considerados por el banco por $14,349.19 y cheques en transito por $18,829.15 >8,804.18
11 SFP/1312/2018 Comisario 2018 01-03/2018 [En la estructura orgénica no se exhibe la documentacién requerida para su autorizacién. S/C
Se revisan expedientes de personal y asimilados a salarios en la gran mayoria de los contratos se encentra
12 SFP/1312/2018 Comisario 2018 01-04/2018 |[qgue estan por tiempo determinado, posteriormente al terminado se realizan de manera subsecuente S/C
contratos por tiempo determinado. En algunos casos existe falta de documentacion.
13 SFP/1312/2018 Comisario 5018 01-05/2018 Se Yalidé Ia. mat.ria.J!a de.l cuatrime/stre septiembrfe—diciembre 2018, en examen muestreo a expediente faltan 5/C
recibos de inscripcién, diferente nimero de matricula entre otros.
Se revisa el PARQUE VEHICULAR con el que actualmente cuenta el Organismo. Se procedid a revisar la
documentacion, asi como inspeccion fisica de los vehiculos con nimeros de serie, fichas de resguardo,
facturas emitidas por los proveedores, existiendo de todo esto evidencia fotografica,
Al realizar inspeccion fisica del parque vehicular, se observa que no se encontraron;
SFP/1312/2018 Comisario 01-06/2018 ¢ Los automoviles Nissan Versa y Dodge Dakota por encontrarse en comisiones, 126,400
e El reguardo de asignacion de cada uno de los vehiculos no se encuentra actualizado.
e Bitdcoras con historial de entradas y salidas de los mismos, asi como las comisiones a las que
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

15

SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-07/2018 A

Esta subcuenta de Bancos 1-1-1-2-1-.21 denominada BBVA BANCOMER Cta. 011085 8927 BECAS CONACYT,
muestra un saldo al 31 de Julio 2018 de $ 72,000.00 sin ningun movimiento de cargo y movimientos de
abono por $72,000.00, tratdndose de pagos por concepto de Becas a alumnos del Organismo,
No se cuenta con auxiliar contable por cada alumno que facilite un control de pagos,
e No se cuenta con listado por parte del CONACYT de los alumnos beneficiados con estas becas, asi como su
importe.

72,000

16

SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-08/2018

Se revisa la subcuenta 4311.1.3 denominada INTERESES GANADOS BBVA BANCOMER CTA. PROPIOS muestra
un saldo al 31 de Agosto 2018 de $194.00 sin ningln movimiento de cargo y movimientos de abono de
5166.80, tratandose de ingresos por comisiones que el Organismo cobra al pagar el alumnado con tarjeta
de crédito; cotejado contra la cuenta 4173-1-11 Pago de Titulo.
. - e . s/C
e Se observa que son ingresos por comisiones mal clasificados a intereses ganados, no se encuentra
justificacion de acuerdo tomado en sesién para cobrar comisiéon y que porcentaje, asi mismo se encuentran
diferencias en el registro de cobro de comisiones y vouchers de pago, asi como en el caso de Dennis Marin|
Gutiérrez Rios se encuentra duplicado.

17

SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-09/2018

Se revisa la subcuenta 5138.382.1 denominada GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL RECTORIA muestra
un saldo al 30 de septiembre 2018 de $63,027.55 con movimientos de cargo de S 6,747.81 y sin ningun
movimiento de abono, tratdndose cargos por gastos varios como: platos, servilletas, cucharas, agua; entre|
otros, del dia 17/09/18 de Amaya Comercial, S.A. de C.V. Factura E20812, asi como 34 tapetes para yoga de
fecha 02/09/18 de Wal-Mart de México, S.A. de R.L. de C. V. Factura AOB89359 por la cantidad de
»4,786.00. 13,495.62
Se solicita se exhiba partida presupuestal por la erogaciéon de $6,747.81, segln pdliza EP2 del dia 02/09/18
bor $4,786.00 y EP9 del dia 19/09/18 por $1,961.81; no encontrandose dichas facturas validadas ante el SAT,
ni justificacion del total de los gastos; en desapego al acuerdo 001/2017 por el que se implementan lag
Imedidas de austeridad y racionalidad del gasto publico de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad

Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

Hgo.

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022
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SFP/1312/2018

Comisario

2018

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

01-10/2018

Se revisa la subcuenta 5138.383.5 denomina CONGRESOS Y CONVENCIONES DESARROLLO EDUCATIVQ
muestra un saldo al 31 de Octubre 2018 de $10,000.00 con movimientos de cargo de $ 10,000.00 vy sin
ninguin movimiento de abono, tratdndose cargos por aportacién al IV Congreso Internacional y V Nacional de
Agricultura Sustentable y Protegida del dia 24 de Octubre realizado en San Pablo Tepetzingo, Tehuacan,
Puebla segun invitacién de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
Se observa registro de gasto en esta cuenta segun factura con folio fiscal terminacién 0990 de fecha
12/10/2018 con descripcién del concepto: aportacién al IV congreso internacional y V Nacional de

Bancomer el dia 11/10/2018, asi mismo requisicién de bienes y servicios con fecha que se solicitud
11/10/2018, a nombre del solicitante T.P.R. Brisa Sarahi Vences Lerma, careciendo de firmas por parte de los
involucrados, como tampoco evidencia de asistencia y/o constancia de participacion al congreso.

Agricultura Sustentable y protegida, liquidada con transferencia bancaria de la cuenta 011412442 de BBVA

s/C

19

SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-11/2018

No se exhibe documentacion comprobatoria del proceso del acta de entrega del edificio por parte del
Organismo denominado ICHIFE.

S/C

20

SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-12/2018

Se observa saldo que se integra desde antes del 15/12/2016, desconociéndose el motivo por el cual no se ha

parte de la fundacién TELETON al Organismo, de acuerdo a lo siguiente:

registrado la donacién de lo recaudado via retencién de ndminas, no exhibiéndose recibo de donacion por

31,367.63

21

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-01/2018

enero 2013 por $19,386.08

Se observa en deudores diversos/José Luis Moreno/Luis Rogelio Herndndez adeudo que se integra desde

19,386.08

22

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-02/2018

Se observa en anticipo a proveedores/Juan José Elizondo Trevifio un saldo mayor a 90 dias, originado con
fecha en el 2015.

s/C

23

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-03/2018

No se proporciona por parte del Organismo El reglamento interior de trabajo.

s/C

24

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-04/2018

En andlisis de contrato de trabajo de Guillermina Barraza Ayala no se justifica el motivo o evento que de
origen al tiempo determinado asi como observaciones referente a otras clausulas.

S/C

25

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-05/2018

Se realiza toma de asistencia a grupo de la carrera Técnica Superior Universitario en materia de inglés
habiendo dos inasistencias, y del grupo de Maquinaria Pesada en materia de probabilidad y estadistica 2|

alumnos no aparecen en la base de alumnos.

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022

s/C
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SFP/1312/2018

Comisario

2018

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

02-06/2018

Se revisé el calculo y presentacion de pago de IMPUESTO SOBRE NOMINA correspondiente al mes de junio
2018 del Organismo. Analizandose los conceptos considerados para su calculo como: Némina, despensa)|
material didactico, aguinaldo, prima vacacional y vacaciones.
e Se observa que se realiza el pago el dia 25 de octubre del 2018 por la cantidad de $45,230.80 mas
52,659.57 de recargos, siendo el total del pago por $47,890.00, pagado con transferencia electrénica del
mismo dia; desconociéndose el motivo por el que se pagaron en destiempo, lo que generd recargos que no
lestan presupuestados para su pago.
* Asi mismo se observa en el calculo que no se refleja las percepciones exentas, de acuerdo a lo establecido
len el articulo 77 de la Ley de Hacienda del Estado de Chihuahua.

47,890

27

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-07/2018

Se revisa la subcuenta 2-1-1-7-10 denominada RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A
C.P./COLECTA ANUAL CRUZ ROJA DIF muestra un saldo al 31 de Julio 2018 de $3,784.92 con movimiento de|
cargo de $23,444.98 y con movimientos de abono de $27,229.90, tratdndose de retenciones a empleados|
para Donacién anual a Cruz Roja descontados via ndmina de acuerdo a propuesta sugerida por la Secretaria
de Hacienda segun oficio SH-SSA270/2018 de fecha 30 de Abril del 2018 firmado por el C.P. Guillermo Lujan
Pefia, subsecretario de Administracion de la Secretaria de Hacienda,
No se exhibe traspaso y/o deposito realizado al Organismo de Cruz Roja Mexicana, se observa gue no se
realiza el cargo correspondiente por el total de lo retenido

S/C

28

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-08/2018

Se revisa la subcuenta 5133.334.1 denominada SERVICIOS DE CAPACITACION RECTORIA muestra un saldo al
31 de Agosto 2018 de $22.004.02 con movimientos de cargo de $22,004.02 y sin ningin movimiento de|
bono, tratdndose de conferencia “Somos la Generacidon” en el evento de “Mes de la Juventud” por el
expositor Rito Federico Padilla Enriquez, que organiza la Universidad.
e Se observa factura nuimero 28 de Rito Federico Padilla Enriquez de fecha 11 de Agosto 2018, por la
cantidad de $20,000.01 liquidada con transferencia interbancaria de BBVA Bancomer el dia 14/08/2018, no|
lencontrandose validada en el SAT, desconociéndose si existe evidencia fotografica y documental del evento,
tales como: lista de asistencia de los participantes, constancia de participacion, curriculum del expositor,
duracion, dia del evento, etc.

20,000.01

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-09/2018

Se observa pago de factura de gastos AOB89359 de fecha 02 de Septiembre 2018 por la cantidad de
54,786.00 pagada en efectivo, desconociéndose la politica del limite para erogaciones en efecti
encontrandose dichas facturas validadas ante el SAT, ni justificacién del total de los
acuerdo 001/2017 por el que se implementan las medidas de austerida
la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernam
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Se revisa contrato de prestacion del servicio de CAFETERIA del Organismo con la persona fisica C. JONATHAN
FRAIRE DURAN con domicilio en calle Sor Juana Inés de la Cruz nimero 14 de la colonia Las Quintas de la
ciudad de Hidalgo del Parral, Chih., que se le denomina el Concesionario, con vigencia de contrato del 1 de
Enero al 31 de Diciembre 2018, por la cantidad de $8,000.00 mensuales.
Segun revision del contrato se observa:
e No especifica si la cantidad a pagar es neto o mas impuesto al valor agregado.
e No se exhibe documentacion de los beneficiarios de las 10 becas alimenticias que el Concesionario
otorgard segun clausula QUINTA del contrato.
* Asi como registro de pago de renta de $8,000.00 mensual de manera oportuna.

30 | SFP/1312/2018 |comisario| 2018 |02-10/2018 [" ANIISis bromatologico cuatrimestral , _ o 10,600
e Examen de salud practicado al personal que labore en la cafeteria cada seis meses segun clausula SEPTIMA.
* Los permisos vy licencias necesarios para su funcionamiento.
e Constancia de inscripcidn a los trabajadores ante los organismos de IMSS e INFONAVIT, segun clausula
DECIMO SEXTA.
e Seglin comparativo del Estado de Resultados de Julio 2018 contra Julio 2017, se observan saldos a Julio
2018 de $23,100.00 y en Julio 2017 $20,500.00, existiendo variacion de $2,600.00 de un afio contra otro,
desconociéndose a que se debe.
* En el contrato no se especifica los periodos de vacaciones de acuerdo con el calendario escolar y si la renta
por este periodo se aplica el mismo importe.
e No se exhibe recibo de depdsitos en garantia por la prestacion de este servicio.
Se observa que no existen registros contables por la condonacién de cuotas, el criterio y/o politicas que se

31 SFP/1312/2018 Comisario 2018 02-11/2018 [toma para la condonacion, asi como acta de la sesién donde existe el acuerdo por parte del Consejo S/C
Directivo.
Se observa variacién en el célculo del ISR contra némina, no se exhibe fechas de ingreso de algunos

3 SFP/1312/2018 Comisario 5018 02-12/2018 trabaj:adores, por lo c.ual nc{)l se pued(? corroborar I?s dias a pagar, desa.pego al articulo 87 de Ia, Ley federal de 3.188.67
trabajo, el cual menciona: “los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes|
del 20 de Diciembre equivalente a 15 dias de salario, por lo menos”, de acuerdo a lo siguiente:
En cuenta Servicios de vigilancia, se observan omisiones en el contrato por la prestauon de s

SFP/1312/2018 Comisario 2018 03-01/2018 Jreferente a la evidencia de capacitacion y obligaciones en materia laboral, fiscal y de s

amplia el plazo de vigencia mas no se hace mencion al incremento en el nu




Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

, En la cuenta de maquinaria y otros equipos y herramientas se observa anticipo de 50% por la cantidad de
; EDUCACION 34 SFP/1312/2018 Comisario 2018 03-02/2018 [5325,254.85 por la adquisicion de mobiliario y equipo registrandose a el activo sin contar con factura por el 325,254.85
importe total.

* SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

35 SFP/1312/2018 Comisario 2018 03-03/2018 [Se revisé formato de ndmina en cual no se describen conceptos bdésicos. S/C
36 SFP/1312/2018 Comisario 5018 03-04/2018 En anélisis’de contrato de honorarios asimila@os a .salarios sg .ok,>serva er? contrato cor‘1 Lic. Oscar Eduardo, s/
ﬂrp Meza Garcia, se establece dias de descanso obligatorios se recibira su salario correspondiente.
Se ob ibod dei ipci d | tos d del recib t
DlREcaONGENERA%,nEUNIVERsmADES 37 SFP/1312/2018 Comisario 5018 03-05/2018 eo §erva en recibo de pago de inscripciones que no corresponden a los montos de pago del recibo contra s/C
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS (0 reglstrado en cuentas contables.

Esta subcuenta de Servicios de traslado y vidticos 5137.371.1 denominada PASAJES AEREOS RECTORIA
muestra un saldo al 30 de Junio 2018 de $35,812.17 con movimientos de cargo por $18,445.01 y ningln
movimiento de abono, tratandose de gastos de viaje de |la Rectora a la Ciudad de México, y posteriormente a
m Cancln; pagdndose mediante traspaso bancario el dia 27 de Noviembre 2018 por la cantidad de $10,730.00
de la cuenta de retiro 0189393331; a nombre de Maria del Refugio Orduiio Caballero, segin factura de
Aerovias de México, S.A. de C.V. por la cantidad de $10,440.00 del dia 30/06/2018; factura 1664 por la
cantidad de $290.00 del dia 30/06/2018 y SEGUNDO PAGO por traspaso bancario el dia 04 de Julio 2018 por
la cantidad de $15.430.02 de la cuenta de retiro 0111412442; a nombre de Maria del Refugio Ordufid
Caballero, segln facturas 1649 por la cantidad de $13,502.01 del dia 07/06/2018, factura 1650 por la

Unversidad Tecnolégica
de Parral

SECRETARIA cantidad de $1,928.01 del dia 07/06/2018 a nombre de Marfa del Refugio Caballero, correspondiente a 2

CHIHUAHUA eg:gg::g’o" 38 SFP/1312/2018 | Comisario 2018 03-06/2018 |personas que viajaron de Chihuahua a Cd. De México Nora Elena Bueno y Julio Herndndez. De este segundo S/C
° bago solo se carga a la cuenta 5127.371.1 la cantidad de $7,715.01 que corresponden a Nora Elena Bueno.
Se observa:

e Que no exhibe documentacion comprobatoria que ampare el motivo de la comisiéon o asunto convocado
de alglin evento que se relacione con actos propios de la Universidad para el viaje a Cancun y Ciudad de
México.

o Facturas no validadas ante el SAT,
e No exhibe gastos por vidticos que ampare: fechas, vidticos, comisiones, hospedaje, etc,
e La falta de claridad en cuanto al procedimiento de compra y pago, ya que intervienen La Aerolf

tercero Maria del Refugio Ordufio
* Asi como el desfasamiento de la emisién de la factura y fecha de pago.
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

39

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-07/2018

Se revisa la subcuenta 4173-1-8 denominada INGRESOS PROPIOS/INGRESOS ESTADIAS muestra un saldo al 31
de Julio 2018 de $140,600.00 sin ningln movimiento de cargo y con movimientos de abono de $4,800.00,
tratandose de ingresos por aportaciones de la empresa Servicios Administrativos Dimonor, S.A. de C.V. segun
factura 605,606 y 607 de fecha 12/07/18 depositadas a la cuenta 0189393331 de BBVA Bancomer, por
pagos a los alumnos por estadias, de nombre: Cesar Antonio Garcia Escobar, Yamilex Elena Garcia Sdenz ¥
Cesar Daniel Heredia cotejandose contra cuenta 5242.4 Pago por estadias, por el periodo de Julio 2018, por
la cantidad de $1,600.00 cada uno)
No se exhibe convenio de colaboraciéon entre la empresa Servicios Administrativos Dimonor, S.A. de C.V. y el
Organismo.

140,600

40

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-08/2018

Se revisa la subcuenta 5138.383.7 denominada CONGRESOS Y CONVENCIONES VINCULACION muestra un
saldo al 31 de Agosto 2018 de $158,506.48, con movimientos de cargo de $23,898.53 y sin movimientos de
bono, tratandose de conferencia “Somos la Generacion” en el evento de Mes de la Juventud por el
lexpositor Rito Federico Padilla Enriquez, que organiza la Universidad.
* Se observa factura con nimero de comprobante 27 del 13 de Julio 2018 por la cantidad de $20,000.01 de
Rito Federico Padilla Enriquez liquidada con transferencia interbancaria de BBVA Bancomer el dia
16/07/2018, no encontrandose validada en el SAT, desconociéndose si existe evidencia fotografica
documental del mismo evento, tales como son: lista de asistencia de los participantes, constancia de
participacion, curriculum del expositor, duracién, dia del evento, etc.

20,000.01

41

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-09/2018

Se revisa la subcuenta 5138.382.7 denominada GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL VINCULACION
muestra un saldo al 30 de Septiembre 2018 de $ 63,383.38 con movimientos de cargo de S 9,878.37 vy sin
ningin movimiento de abono, tratdndose cargos por gastos de consumo de Alimentos del dia 20/09/2018 de
Mariscos Altamar por $ 2,784.00. De igual manera revisandose del mismo rubro otros gastos por la cantidad
de $7,094.37 |
Se observa pago de factura de folio fiscal terminacién DD4A de fecha 20 de Septiembre 2018 por la cantidad
de $2,784.00 pagada mediante transferencia bancaria del 24/09/2018, no encontrandose dichas facturas

alidadas ante el SAT, ni justificacion del total de los gastos; en desapego al acuerdo 001/2017 por el que se
implementan las medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico de la Ley de Presupuesto de

Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022.
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42

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-10/2018

Se solicita al Organismo exhiba registros contables, asi como Hojas de calculo de las depreciaciones de activo
fijo, de acuerdo a lo que establece la Ley de Contabilidad Gubernamental: Las Principales Reglas de Registro|
Valoracién del Patrimonio (Elementos Generales) se desarrollaron de acuerdo a los criterios técnicos
utilizados en las mejores précticas nacionales e internacionales, entre las que destacan: las Normas de|
Informacion Financiera NIF A-5 Elementos basicos de los estados financieros, NIF A-6 Reconocimiento
aluacion; y las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (IPSAS, por sus siglas en
inglés), entre las que destacan IPSAS 1-Presentacion de estados financieros e IPSAS 17- Propiedades, planta
equipo.
La depreciacién es el importe del costo de adquisicién del activo depreciable, menos su valor de deshecho,
lentre los afios correspondientes a su vida Util o su vida econdmica; con ello, se tiene un costo que se deberd
registrar en resultados o en el estado de actividades (hacienda publica / patrimonio), con el objetivo de
conocer el gasto patrimonial, por el servicio que esta dando el activo, lo cual redundara en una estimacién
adecuada de la utilidad en un ente publico lucrativo
No se exhibe documentacion referente a los registros de depreciaciones de activo fijo, siendo estas
indispensables para reflejar el valor actual de los mismos. Observandose desapego a lo establecido en la Le
de Contabilidad Gubernamental respecto al rubro de las depreciaciones.

S/C

43

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-11/2018

Se observa la existencia de programa de donacion de libros como requisito para titulacién de los alumnos, no
contando con el acta del Consejo Directivo donde fue tomado este acuerdo, sélo se menciona en anexo |l
como donacion de libros sin especificar si es para titulacion; asi mismo: no se exhibe listado sugerido de
libros con su costo, el proceso de integracion al inventario fisico de la biblioteca, recibo del Organismo por la
donacion recibida, entre otros.

s/C

44

SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-01/2018

En matricula, se realiza muestreo a expedientes del alumnado careciendo algunos de documentacion
completa y en causales de bajas falta de firmas de los diferentes departamentos y alumnado.

S/C

45

SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-02/2018

En otras cuentas por pagar/Betuel Ontiveros se tiene saldo por $19,778.00 con saldo mayor a 90 dias
originandose desde el 2016.

19,778

SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-03/2018

Se observa en analitico de presupuesto en base a tabulador que hay variaciones estadisticas, plazas sin

cubrir, puestos que no estan en tabulador.

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022
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SFP/1312/2018 Comisario

2018

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
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04-04/2018

En contrato de prestacion de servicios profesionales por honorarios se analiza el de Nydia Vivana Diaz Rojas|
el cual se describe como prestadora de servicios de limpieza por lo cual no tiene el cardcter de profesional.

s/C

48

SFP/1312/2018 Comisario

2018

04-06/2018

Se analiza TABULADOR DE VIATICOS proporcionado por parte del Organismo, segtin acuerdo No. 067 Normas
para el Otorgamiento de vidticos locales, nacionales e internacionales, asi como pasajes en Comisiones|
Oficiales para las dependencias y Entidades del gobierno del Estado de Chihuahua, del periddico oficial del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, con fecha 08 de junio 2016; en el que se describe las
tarifas por grupos jerdrquicos y zonificacion.
e Se observa gque no cuentan con las tarifas de viaticos del 2018, ya que el que se exhibié es de fecha 08 de
Junio 2016, por lo que se desconoce el motivo y como se determina el tope por este concepto en el afig
2018.

S/C

49

SFP/1312/2018 Comisario

2018

04-07/2018

Se revisa la subcuenta 4173-1-22 denominada INGRESOS PROPIOS/MULTA POR INSCRIPCION muestra un
saldo al 31 de Julio 2018 de $32,645.00 sin ningln movimiento de cargo y con movimientos de abono de
5500.00; tratdndose de multas por pago extemporaneo del alumnado, cotejados contra emision de recibos
26477 de fecha 07/07/2018, 26504 del 07/07/2018, 26500 del 07/07/2018, 26633 del 14/07/2018, 26646
del 14/07/2018, 26642 del 14/07/18, 26648 del 14/07/2018, 26639 del 14/07/2018 y 26678 del 31/07/2018,
seglin resumen de ACUERDOS, nimero 09.01.18, que dice: Se aprueba el calendario de pagos de cuotas de
inscripcion 2018 de modalidad despresurizado, aplicando la multa por pago extemporaneo de $25.00
mensuales sumando $100.00 al cuatrimestre (Anexo 5), de la primera sesion ordinaria del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral 23 de Enero del 2018.

Se observa lo siguiente:

* En el recibo no se expresa el concepto de multa e inscripcion.

e No fue posible su cotejo con la cuenta Multas por Inscripcién contra Bancos debido a su complejidad al
momento de depositar; ya que no se registra el nombre del alumno.

* El acuerdo menciona la multa es para despresurizados, pero no se identifica si son despresurizados en el
recibo de pago.

S/C

SFP/1312/2018 Comisario

2018

04-08/2018

Se revisa la subcuenta 5242.4 denominada BECAS/PAGOS POR ESTADIAS muestra un saldo al 31 de Julio 2018

de $79.200.00 con movimientos de cargo de $3,200.00 y sin ningiin movimiento de abono, tratandose de
becas por estadias otorgadas al
Se observa que no se cuenta con auxiliar particular por alumno, que especifique pagos
en el registro de pago no se hace referencia que semana se estd liqui

41173.1.8 Ingresos Estadias.
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Se observa que no se muestra convenio de colaboracién entre el CONACYT y el Organismo, proceso de

51 SFP/1312/2018 Comisario 5018 04-11/2018 convoc.atoria. de la beca apoyo a l\/lad.res Mexicanas Jefas de. Familia para Fortale,ce'r su Desarrollg s/C
Profesional, listado de alumnas becadas, importes de la beca, registro contable del depdsito por parte del
ICONACYT, fechas y pagos a las alumnas becadas.

55 SFP/1312/2018 Comisario 5018 05-02/2018 En ot,ras cuentas por pagar/l;)edgFel Fiene movimientos de ;733,525.78 y $725,925.54 solo siendo anticipos| 1.459,449.32
afectandose la cuenta de activo fijo siendo que solo son anticipos.
El Organismo no exhibidé la documentacién solicitada de Comité de Seguridad e Higiene, Comité de

53 SFP/1312/2018 | Comisario 2018 05-03/2018 |Capacitacion y Adiestramiento, las politicas y/o reglamento de prestaciones adicionales y politicas S/C
pbrocedimientos para vacaciones.
En analisis de formato de pago de asimilados a salarios se observa que el concepto percepciéon solo dice

54 SFP/1312/2018 Comisario 2018 05-04/2018 |ingreso asimilable al salario, no detallando los servicios pagados en ese recibo, ni se puede verificar el calculo S/C
de ISR entre otros.

55 SFP/1312/2018 Comisario 5018 06-02/2018 En otrfas cuen"ca.s. por pagar/Universidad Tecnoldgica de Chihuahua se observa saldo de $1,361,488.27 mayor 1361,488.27
a 90 dias al originarse en fecha 2016.

56 SFP/1312/2018 Comisario 5018 07-02/2018 Se f)bserva en otros aprovechamientos/cursos de francés no se proporciona nombre del instructor, costo, s/c
registro de alumnos y otros.

57 SFP/1312/2018 Comisario 5018 08-02/2018 Se obsglrva en ot.ro.s aprovechamientos/maestria no se proporciona nombre del instructor, contrato de s/
brestacion de servicios, costo, etc.

5g s/D Comisario 5016 10/07/2016 En la pdliza de egresos No. 18 correspondiente a Servicios de Traslado y Vidticos por un monto de $ 7,222.00) 7222
no se anexan las facturas correspondientes.

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022
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Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

vy omeccion cenenaLbd

TECRO. OGIEAS

ORGANO INTERNO DE CONTROL . AS!

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRALI9Y:

Lic. Patricia Pefia Jaime

Titular del Organo Interno del Control de la
Universidad Tecnolégica de Parral
Presente. —

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Contro
Publica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance

de Pl , programacion y Evaluacién

OFICIO 4/082/2022
to: Reporte de avance cuatrimestral del PTC/
del Parral, Chih., a 14 de septiembre de 2022

las Disposiciones y el Manual
| Interno para la Administracién
Cuatrimestral del PTCI de la

Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al periodo comprendido de mayo-agosto

de 2022. El Reporte refleja el seguimiento al cumplimiel

o de las acciones de mejora

comprometidas en el PTCI, asi como la evidencia documental y/o electrénica que lo acredita,

ndiente.

con el fin de que pueda llevar a cabo la evaluacién corre: o]

Adjunto CD-ROM con la evidencia digital del reporte de aval

nce cuatrimestral.

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendai

iones.

Sin otro particular, reciba cordial saludo

Atentamente / UNIVER

0

/ ﬂ &

E PARRAL

freccion de

Lic. Julio Glfzi Hernandez Grajeda

i6n, Evaluacion

Coordinador'de Control Interno de la Universidad Tecnolégﬁ

CRETARIA DE L-

Cep.  Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado. - Secretaria de la Funcion Publica del
Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata. - Rectora de la UT de Parral

JFHG/bmey ...

Gobierno del E

§d6 ahuanisBLICA
el k w}\ m

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

F
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Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno Instituci
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Anexo |. Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI). Periodo mayo agosto de 2022

. De las veinte acciones de mejora establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
se logré un avance significativo en once acciones en el periodo de mayo-agosto del presente ario,
es decir, dos acciones presentaron avance del 100%, una accion del 50%, seis acciones del 33%,

y dos acciones del 25% y 20% respectivamente. Por el contrar io, nueve acciones permanecieron

sin avance.

El avance acumulado al cierre del segundo periodo cuatrimestral del presente ejercicio se
obtuvieron los siguientes avances: de las 20 acciones de|r 1ejora establecidas en el PTCI de la
Universidad Tecnolégica de Parral se logré cumplir al 100% con tres acciones; se logré un avance
acumulado del 66% de cinco acciones, dos acciones con avance del 75% y 20% respectivamente.
No obstante, nueve acciones de mejora atin no presentan avance.

. La principal problematica que ha obstaculizado el avance de las acciones de mejora reportadas
en el segundo cuatrimestre, fue la elaboracion de las herfamientas para la implementacién del
Sistema de Control Interno Institucional (Cedula de Autoe luacion, Autoevaluacién Conciliada,

Procesos Prioritarios, Matriz de Administracion de Rie: g
Interno y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos).

Programa de Trabajo de Control

. El Sistema de Control Interno de la Universidad Tecnolégica de Parral, es un sistema que se

encuentra en su segundo afo de implementacién, por lo que la medicion cuatrimestral es de suma
importancia para mantener aquellas acciones de mejora que se cumplieron, mejorar gradualmente
aquellas acciones de mejora encaminadas a su cumplimiento en este segundo reporte
cuatrimestral y arrancar aquellas que permanecieron sin avance, mediante una reunién con las
areas involucradas de la Institucion para dar a conocer estos resultados del pj

cuatrimestral.

CHI

/ 7P

2 F UNIVERSICAD TECNOLIGICA
P DE BARRAL
| -
Lic. Julio Gigzi Hernandez Grajeda Discocionde

Coordinador de Control Interno de la Universidad
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Y DEPORTE

Programacién
Tecnoldgica de Parral ’

F 1190116
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CHIHUAHUA

GOEIZAND DEL ESTADD

juntos

Sipodemos

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
Universidad Tecnoldégica de Parral

Fecha de elaboracién: 14 de septiembre de 2022

EDUCACION

Unidad Responsable
nida o
. . . X Fecha de Fecha de L. . de su % de Medios de
# ID Estédndar de evaluacién Acciones de mejora .. . R administrativa | | ) . .
inicio término implementacié | Avance verificacién
K - - - - responsable N - - -
1. Llevar a cabo reuniones de
Revisién por Direccién en donde se
muestre el desempefio institucional.
2. Establecer plan de trabajo para .
: ; ; : . . . . MIR y POA del primer y
¢La Dependencia o entidad difunde los |aquellos indicadores institucionales Di ion d Li Julio Giezi do tri tre 2022
P ireccién de ic. Julio Giezi segundo trimestre
2022_1.5 |resultados de su institucion?|con bajo desempefio. 0l-may-22 31-dic-22 . . . 66% J B !
(Institucional) Planeacién Hernandez Grajeda MECASUT y EVIN, ademds de la
., Revisién por Direccidn 2022
3. Elaboracién del Programas
Institucionales como: Presupuesto
Basado en Resultados (Pbr), Programa
Operativo Anual (POR) , Plan Rector
(Sistema de Gestidn de Calidad) .
¢La Dependencia o entidad cuenta con . . Programa de Induccién al
L 1. Actualizar y aplicar a todo el . . . .
un programa de Inducciéon de su X X Direccién Lic. Obed Puestos Personal Docente y listas de
2022_1.6 . personal de nuevo ingreso el 0l-may-22 31-dic-22 o . 100% ) .
- personal de nuevo ingreso? X o Administrativa Parra asistecia a cursos de
L programa de induccién. . .,
(Institucional) induccién.
. -Lineamientos de necesidades
¢Existen planes, procesos o proyectos .
. i e . . . tecnoldgicas
que sirvan para identificar y/o evaluar X Direccién de Ing. César Arturo ) X
. L 1. Implementar el programa de trabajo . . . -Lineamientos para la
2022_13.1 |las necesidades de utilizar las TICs K . 0l-may-22 31-dic-22 Planeacién / Villalobos 66% . . . .
- " - de automatizacién de procesos. . ) comunicacién, organizacién e
Tecnologias de Informacién y| Sistemas Villalobos . L L
L e integracién de la funcién
comunicacién? (institucional) . .
administrativa
¢La Dependencia o Entidad cuenta con
estandares de calidad, resultados,|1. Certificar a la Universidad i ion d Li Julio Giezi Dpict a e »
- < ) ireccién de ic. Julio Giezi ictamen de certificacién
2022_16.1 |servicio o desempefio, establecidos|Tecnolégica de Parral bajo las normas 01l-may-22 31-dic-22 . . . 100% L. ¥
- . " Planeacién Hernandez Grajeda certificados.
para la ejecuciéon de los procesos?|ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018
(Procesos)
¢Se cuenta con un programa . . . ..
. 1. Elaborar el plan de contingencia Direccidn ) X
preventivo de plan de K . L . .. . Lic. Ricardo
2022_19.1 . , . de la Universidad Tecnolégica de 0l-may-22 31-dic-22 Administrativa/Dpto R 0% -
- contingencias estratégico? .. Holguin
. R Parral . Mantenimiento
(Institucional)
¢ Se tiene un programa interno . . ..
. . . 1. Elaborar el plan de seguridad Direccidn . .
de Seguridad Institucional vyl K X ) 7 . L. . Lic. Ricardo
2022 19.2 .. - institucional y proteccién civil de 0l-may-22 31-dic-22 Administrativa/Dpto . 0% -
- de Proteccién Civil? . R R .. Holguin
. R la Universidad Tecnolégica de Parral . Mantenimiento
(Institucional)
;Se cuenta con mecanismos
adecuados de salvaguarda y
proteccién de sistemas,|l. Elaborar el plan de accién para pi i6n d Ing. César Arturo Lineamientos para el
ireccién de
2022 21.1 |procesos o proteccidn de[salvaguarda y proteccién de sistemas, 0l-may-22 31-dic-22 Pl fn/Sist Villalobos 66% respaldo de la informacidn
= aneacién/Sistema
informacién confidencial que|procesos o proteccién de informacién. Villalobos digital
involucran el wuso de TICs?
Institucional) — -z ' e Ao .
ord Se510MN urdindrid ZUZZ CUCLUUI

Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022
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cLa Dependencia o entidad

cuenta con un plan de respaldo|l. Elaborar plan de accidén para i 6n d Ing. César Arturo Lineamientos para el
ireccién de
2022 21.2 |y recuperacién de informacién|respaldo v recuperacién de 0l-may-22 31-dic-22 Pl fon/Sist Villalobos 66% respaldo de la informacién
- aneacién/Sistema
(DRP Desastre Recovery Plan)?|informacién Villalobos digital
(Institucional)
¢;Se identifican y evaluan las . X
A L. 1. Implementar el lineamiento para .
necesidades de wutilizar TICs|, L. . . L Ing. César Arturo . . .
. identificar y evaluar las necesidades ) Direccién de . Lineamientos de necesidades
2022 22.1 |en las operaciones de los L A 0l-may-22 31-dic-22 . . Villalobos 66% L.
- . . . de utilizar TICs en las operaciones Yy, Planeacién/Sistema . tecnolégicas
procesos institucionales? . X . Villalobos
; : procesos institucionales.
(Institucional)
¢En los procesos operativos vy
accesos a los sistemas . .
A . L -Lineamientos para la
automatizados, se inhabilitan . X . L. .
N & 1 11 d Implementar lineamientos y Di {6n d Ing. César Arturo administracién de cuentas de
oportunamente as aves e ireccién de
2022 23.1 P . . protocolos de control de usuarios al 0l-may-22 31-dic-22 . . Villalobos 66% acceso a usuarios.
- acceso previamente autorizados L. Planeacién/Sistema . ..
. acceso fisico de las TICs Villalobos -Memorandum de movimiento de
al personal que causa baja,
A B cuentas.
tanto a espacios fisicos como
a TICs? (Institucional)
iSe cuenta con un sistema .
. . —-Capturas de Sistema de
integral de Informacién, . L.
. . Informacién Tecnoldgica.
oportuna vy confiable que . . .. Ing. César Arturo . .
. . .. 1. Implementar el Sistema Integral de . Direccién de . -Lineamientos para la
2022_30.1 |permita a la alta direccién y o 0l-may-22 31-dic-22 ., . Villalobos 75% | ) X )
- . . . Informacién. Planeacién/Sistema . comunicacién, organizacidén e
al Organo de Gobierno realizar Villalobos . L, L
L. integracién de la funcidén
seguimientos para la toma L. .
L. . . administrativa
decisiones? (Institucional)
:Se utilizan 1as B . - Designacién del Despacho
. 1. Atencién a observaciones y de Auditores externo por la
recomendaciones y resultados N N N K R B
. . recomendaciones por las instancias de SFP, mismo que auditard el
de las auditorias K . . o ;
. . . control y/o fiscalizadoras. . L. X ejercicio fiscal 2021 y el
evaluaciones de instancias de . Direccién Lic. Obed Puestos .
2022 32.1 . . 0l-may-22 31-dic-22 L. . 20% primer semestre de 202
- control y/o fiscalizadoras, 3 . Administrativa Parra
. Establecer acciones de mejora
para mejorar los  procesos X s
B . . encaminadas a fortalecer el control Contrato de servicios
institucionales? K
(Institucional) interno celebradé con el Despacho de
Auditores externo.
La Estructura Organizacional, ¢se|l. Armonizar la Estructura i P i Julio Giezi
ireccién de ic. Julio Giezi
2022_5.1 |encuentra presupuestalmente|Organizacional presupuestada con la 0l-may-22 31-dic-22 .. h R 0% -
- N o . Planeacién Hernandez Grajeda
actualizada? (Institucional) operativa
¢La Dependencia o entidad cuenta con
Reglamento Interior "RI" o Estatuto 1 Elab Bstatuto Organi G 1 i ion d L K Rubi
P - . . aborar Estatuto Organico de la . ireccién de ic. Karen Rubi
2022_5.2 |Organico "EO", publicado en el Thstitucis g 0l-may-22 31-dic-22 L . Avila Naft 0% -
A . nstitucién aneacién vila Nafiez
Periédico  Oficial ~ del  Estado?
(Institucional)
¢La Dependencia o entidad cuenta con
Manual(es) de Organizacién con VoBo|1. Actualizar el Manual de i . i Obed Puest
. X - . ‘2 . . . ireccién ic. ed Puestos
2022_5.3 |de la Secretaria de la Funcion Puablica y|organizacién de la Institucién, con 0l-may-22 31-dic-22 . . 0% -
- Administrativa Parra

firmado por la o el Titular, 0 en su caso
el Organo de Gobierno? (Institucional)

visto bueno de la SFP
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 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

¢La Dependencia o Entidad cuenta con
Manual(es) de Procedimientos con .
. L. . Actualizar el Manual de . . . . . .
VoBo de la Secretaria de la Funcion o K o X Direccién de Lic. Julio Giezi
2022 5.4 L N Procedimientos de la Institucién con 0l-may-22 31-dic-22 . . . 0% -
- Publica y firmado por la o el Titular, o| | Planeacién Hernéndez Grajeda
. visto bueno de la SFP
en su caso el Organo de Gobierno?
(Institucional)
¢Las descripciones de puestos estan
y alineadas y actualizadas en el Manual|1. Actualizar el Manual de i .. i Obed Puest
. . . . . L . ireccién ic. e uestos
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES 2022_6.1 |de Organizacion, aprobados porla o el{0rganizacién de 1la Institucién, con 0l-may-22 31-dic-22 . R 0% -
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS - ) . R Administrativa Parra
Titular, o en su caso por el Organo de|visto bueno de la SFP
Gobierno? (Institucional)
;Los Manuales de Organizacion se
encuentran actualizados con base en|1. Actualizar el Manual de X i X
. N . . . . L. . Direccién Lic. Obed Puestos
2022_7.1 |(las atribuciones establecidas y|Organizacién de la Institucién, con 0l-may-22 31-dic-22 . . 0% -
- . . Administrativa Parra
cumplen con la  normatividad|visto bueno de la SFP
aplicable? (Institucional)
m ¢Los Manuales de Procedimientos se
Universidad Tecnolé encuentran actualizados con base en|1. Actualizar el Manual de . . .
miversidad Tecnolégica . . . . L. . L . Direccién Lic. Obed Puestos
de Parral 2022_7.2 |(las atribuciones establecidas y|Organizacién de la Institucién, con 0l-may-22 31-dic-22 . . 0% -
- . . Administrativa Parra
cumplen con la  normatividad|visto bueno de la SFP
aplicable? (Procesos)
¢ El Titular de la dependencia o entidad
¢ P 1. Establecer el mecanismo para el
reconoce y promueve los aportes del . . i . .
. reconocimiento del personal por el . Direccién de Lic. Blas Miguel
2022_8.2 (personal que mejoren el desarrollo de o T 0l-may-22 31-dic-22 i X ) 100% -
- . . cumplimiento de metas y objetivos Planeacién/Calidad Castillo Valles
las actividades operativas?| . K K
(institucional) institucionales.
SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA [ vDEpoRTE
Alitoe Sipodemos
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Unversidad Tecnolégica
de Parral

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE
Amntos Sipodemos

EDUCACION

Chihuahua, Chih.
Oficio

A
Report

LIC. JULIO GIEZI HERNANDEZ GRAJEDA
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Hago referencia al oficio numero 4/082/2022 recibido ¢

2022, con el gue hace llegar el reporte de avance cu
control interno del periodo comprendide de mayo a ag
que exhibe el soporte documental correspondiente.

Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de 1
Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 4, fraccién II indi

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién P

inciso d), y 12, de las Disposiciones, Marco Integradg

de aplicacién general en Materia de Control Interno,

Anexo a la Edicién No. 51 del Peridédico Oficial, del 2

encontrard la evaluacién del avance al programa de T
(PTCI), conforme a los aspectos mencionados en la Céd

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviar|
ATENTAMENTE

LIC. PATRICIA P JAIME

eguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Intern
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

b) Evaluacion al Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al periodo Mayo-Agosto de 2022

O 7

a
O

&

u

il

a 07 de octubre de 2022
im. SFP-OIC-UTP/010/2022
unto: Evaluacién Segundo

Cuatrimestral PTCI 2022

1 dia 15 de septiembre de
trimestral en materia de
sto de 2022, mencionando

5 Ley Organica del Poder
so E; 23 fraccién VI del
blica; numerales 5, 8.7.

y Manual Administrativo
lpublicadas en el Folleto
6 de junio de 2021, anexo
abajo de Control Interno
la de Evaluacidn.

e cordial saludo.

TITULAR DEL ORGANO INT O DE CO!
EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
(UTP)

C.c.p. Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado-Secretaria de la Func
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata-Rectora. -Para su conocimiento

“2022, Ao del Centenario de la llegada d

i

3

gsfiirﬁﬁ'gén Calle 13 y Calle Ignacio Allende 1300, Colan
pPOBLICA Teléfono (614) 429-3300 Exts. 12203
H www.chil gob.mx

TROL

gn Pablica.- Para su conocimiento

a C: i ita a Chi %
ia Obrera, C.P.31100 Chihuahua, Chih.

, 12485, 12206, 12214 y 12234
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SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE
Juntos Sipodemos,

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

sHMuANUA

Datos del Ente

Programa de trabajo:
Dependencia o Entidad:

SECRETARIA
DE LA FUNCION
PUBLICA
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Organo Interno de Control en la
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)

R B R A R s

EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Control Interno (PTCI)

Universidad Tecnologica de Parral (UTP)

Fecha: 30 de septiembre 2022

Num. Identificacion del OIC: 3

Fecha de entrega RAC: 15 de septiembre de 2022

Datos generales

Apego al formato del micro sitio
(PTCI)

Presenta una version anterior

Pericdo de entrega

2do. Cuatrimestre 2022

Anexos

Disco compacto y memoria USB

Reporte de avance
cuatrimestral

Si cumple

Acoiones demejora

1. Llevar a cabo reuniones de Revision por Direccion

EVALUACION PTCI

QObservagiones

Como medio de verificacién menciond "MIR y POA del primer y
segundo trimestre 2022, MECASUT y EVIN, ademas de la
Revision por Direccién 2022". El avance mencionado es del

Recomendaciongs

20221.5 en donde se muestre el desempefio institucional. 66%. Como evidencia presentan 3 elementos dentros de la Sinrcortiendadion
carpeta "1.5" los cuales comprueban la atencion al elemento de
control.
Como medio de verificacién menciond “MIR y POA del primer y
2. Establ Jeifi disiratiag " ;egqr!go lmngst(e 2: 2302';5 (E;IASUT y EVIN, gdean;:s o dla‘ Remitir que la Informacién presentada sea pertinente y
202215 . Establecer plan de trabajo para aquellos evision por Direccion . El avance mencionado es del suficiente, ya que no se anexo documentacion que

indicadores institucionales con bajo desempefio.

66%. Como evidencia no se identifican documentos que
demuestren establecer plan de trabajo para aquellos
indicadores institucionales con bajo desempeiio.

demuestre la atencion a la accién de mejora.
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'« EDUCACIC

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2022_15

3. Elaberacion del Programas Institucionales como:

Presupueste Basado en Resultados (Pbr), Programa

Operativo Anual (POA), Plan Rector (Sistema de
Gestion de Calidad).

Como medio de verificacion menciond "MIR y POA del primer y
segundo trimestre 2022, MECASUT y EVIN, ademas de la
Revision por Direccion 2022". El avance mensionado es del
66%. Como evidencia presentan 11 elementos dentro de la
carpeta "1.5" los cuales comprueban la existencia del elemento
de cantrol.

Sin recomendacion

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

2022_1.8

1. Actualizar y aplicar a todo el personal de nuevo
ingreso el programa de induccion.

Como medios de venficacion menciono “Programa de Induccién
al Personal Docente y listas de asistecia a cursos de
induccién”. El avance mencionado es del 100%. Como
evidencia presentan 3 elementos dentro de la carpeta "1.6" Ia
evidencia atiende a sector docente, y la accion de mejora
pretende aplicar a todo el personal de nuevo ingreso.

Verificar que la Informacion presentada sea suficiente,
competente, permitente y relevante conforme a la accion de
mejora descrita

7P

Unversidad Tecnolégica
de Parral

SECRETARIA 2022_131

DE EDUCACION
Y DEPORTE

GOBIERNO DEL ESTADO

AR o/ podemos

1_Implementar el programa de trabajo de
automatizacion de procesos.

Como medio de verificacion menciond " -Lineamientos de
necesidades tecnolégicas -Lineamientos para la comunicacion,
organizacion e integracion de la funcion administrativa”, El
avance mencionado es del 66% Como evidencia presentan 2
elementos dentro de la carpeta "13.1" el cual se denomina
Lineamiento de necesidades tecnoldgicas sin embargo la
informacién contenida habla de una "Guia” y se desarrolla con
objetivo, alcance, descripcion, metodologia, puntos para
lineamientos del desarrollo de software, mientras que el
segundo documento se denomina lineamientos para la
comunicacion organizacional e integracion de la funcion
administrativa la informacién contenida habla de una “Guia” y
se desarrolla con objetivo, alcance, descripcion, metodologia.
La evidencia no demuestra como se implementa el programa
de trabajo de automatizacion de procesos.

Verificar que la Informacién presentada sea suficiente,
competente, permitente y relevante conforme a la accion de
mejora descrita

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
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2022_16.1

1. Certificar a la Universidad Tecnolégica de Parral
bajo las normas ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018

Como medio de verificacion menciond "Dictamen de
certificacion y certificados.”, El avance mencionado es del
100%. Como evidencia presentan 3 elementos dentro de la
carpeta "16.1" los cuales atienden a lo mencionado en medio
de verificacion y comprueban la atencién al elemento de
control.

Sin recomendacion

2022_191

1. Elaborar el plan de contingencia de la Universidad
Tecnologica de Parral

No se menciond medios de verificacion. El avance mencionado
es del 0%. No presentan evidencia.

ta-accién-de-mejor

evidencia, se sugiere implementar accicnes concretas para
la integracion y seguimiento del plan de contingencia de la

Universidad Tecnoldgica de Parral con el fin de fortalecer la
seguridad institucional.

2022_19.2

1. Elaborar el plan de seguridad institucicnal y
proteccion civil de la Universidad Tecnoldgica de
Parral

No se menciond medios de verificacion. El avance mencionado
es del 0%. No presentan evidencia.

La accién de mejora no presenta avance, ni presenta
evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para
la integracién y seguimiento del plan de seguridad
institucional y proteccién civil de la Universidad Tecnoldgica
de Parral con el fin de fortalecer la seguridad institucional.

2022_21.1

1. Elaborar €l plan de accién para salvaguarda y
proteccion de sistemas, procesos o proteccion de
informacion.

Como medio de verificacion menciond " Lineamientos para el
respaldo de la informacién digital”. El avance presenltado es del
86%. Como evidencia presentan 1 elementos dentro de la
carpeta "21.1", cabe destacar que el litulo del documento es
Lineamientos para el respaldo de la informacién digilal, sin
embargo, la estructura y redaccion no cumplen con las
caracleristicas. carece de lineamientos.

Verificar que la Informacién presentada sea competente, y
suficiente, ya que su contenido es muy general, por lo cual,
no describe el plan de accién que atenderan.

2022_21.2

1. Elaborar plan de accion para respaldo y
recuperacion de informacion

Como medio de verificacion mencioné " Lineamientos para el
respaldo de la informacion digital". El avance presentado es del
66%. Como evidencia presentan 1 elementos dentro de la
carpeta "21.2", cabe destacar que el titulo del documento es
Lineamientos para el respaldo de la informacion digital, sin
embargo, la estructura y redaccion no cumplen con las
caracteristicas, carece de lineamientos.

Verificar que la Informacion presentada sea competente, y
suficiente, ya que su contenido es muy general, por lo cual,/
no describe el plan de accién que atenderan.

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
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7P

Unversidad Tecnolégica
de Parral

SECRETARIA

DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE
Amntos Sipodemos

Como medio de verificacion menciond * Lineamientos de
necesidades tecnolégicas”. El avance menciona es del 66%. Verificar que la Informacién presentada sea competente,
1. Implementar el lineamiento para identificar y Como evidencia presentan 1 elementos dentro de la carpeta relevante, suficiente y pertinente, ya que la accion de
2022_221 evaluar las necesidades de utilizar TICs en las "22.1", cabe destacar que el titulo del documento es mejora pretende Implementar el lineamiento para identificar
operaciones y procesos institucionales. Lineamientos de necesidades tecnoldgicas, sin embargo, la y evaluar las necesidades de utilizar TICs en las
estructura y redaccion no cumplen con las caracteristicas, operaciones y procesos institucionales
carece de lineamientos
Como medio de verificacion mencioné " -Lineamientos para la
administracion de cuentas de acceso a usuarios. -Memorandum
de movimiento de cuentas.”. El avance menciona esdel 66%. | Verficar que la Informacion presentada sea competente,
i " Como evidencia presentan 10 elementos dentro de la carpeta relevante, suficiente y pertinente, ya que la evidencia
1. Implementar lineamientos y protocolos de control i p ¢ : RS ik {
2022_23.1 do Lsuaron 8l acceso flslco de las TICS 23.1", cabe destacar que el gl.tulo del documento es atiende a una Guia, sin em_bargo. la accion de mejora
) Lineamientos para la administracion de cuentas de acceso a | pretende Implementar lineamientos y protocolos de control
usuanos, sin embargo. la estructura y redaccion no cumplen de usuarios al acceso fisico de las TICs.
con las caracteristicas, carece de lineamientos, mientras que
los memorandums presentan fecha 2021.
Como medio de verficacion menciond " -Capturas de Sistema
de Informacién Tecnologica Lineamientos parala
comunicacion, organizacion e integracion de la funcion
administrativa”. El avance menciona es del 75%. Como
evidencia presentan 2 elementos dentro de la carpeta “30.1",
cabe destacar que el titulo del documento es Lineamientos para
2022_301

1. Implementar el Sistema Integral de Informacion

Verificar que la Informacidon presentada sea competente,
la comunicacion, organizacion e integracion de la funcion tievante, suficients y‘pemnenle. yeane: {a evndenqa
administrativa, sin embargo, Ia estructura y redaccioén no atiende a un manual;sin gmbargo. i 08 R
cumplen con las caracteristicas, carece de lineamientos, pretende lrpplemenlar ol Sls?gma itpgrel do Infomacion
mientras el documento denominado “Capturas de Sistema de (Guaspermits g i 5 lt_a direccion y al Organo de Gobiemo

Informacion Tecnologica” atiende a un manual en el cual el replizar seguinienios; pars i 1oma deciSsionas)
departamento de sistemas desarrolla un sitio web para ia
administracion y seguimiento de proyectos para el COCOD!,
con la finalidad de poder tener 1a informacion de manera digital
de cada una de las sesiones.

Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022
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. EDUCACION
Como medio de verificacion menciond " -Designacion del
Despacho de Auditores externo por la SFP, mismo que auditara
el gjercicio fiscal 2021 y el primer semestre de 202. Contrato de
servicios celebrado con el Despacho de Auditores externo”. El
avance menciona es del 20%. Como evidencia presentan 2 Remitir que la Informacion presentada sea pertinente y
suficiente, ya que no se anexo documentacion que
| demuestre |a atencién a la accién de mejora.

: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
elementos dentro de la carpeta "32.1", cabe destacar que los

GOBIERNO DEL ESTAD

Ahitos Sipodemos

2022 32 1. Atencién a observaciones y recomendaciones por
= las instancias de control y/o fiscalizadoras. PR,
y por 1a SFP; el alcance de 1a revision son estados financleros;
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES por tanto, los documentos no evidencian atencion a
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS observaciones y recomendaciones por las instancias de control
ylo fiscalizadoras.
m Como medio de verificacion menciond “ -Designacién del
Univeridad Tecnoligis Despacho de Auditores externo por la SFP, mismo que auditara
de Pamal el ejercicio fiscal 2021 y el primer semestre de 202. Contrato de
servicios celebrado con el Despacho de Auditores externo”. El | Verificar que la Informacion presentada sea competente,
. i ) avance menciona es del 20%. Como evidencia presentan 2 relevante, suficiente y pertinente, ya que la evidencia no
2022_324 e Es!ablec?;:;gg:re:l (::i:l\gloiz;r;zammadas a elementos denlro de la carpeta "32.1", cabe destacar que los | atiende la accion de mejora que es Establecer acciones de
documentos presentados alienden a una Auditoria solicitada mejora encaminadas a fortalecer el control interno.
por la SFP, el alcance de la revision son estados financieros;
SERRETIRI por tanto, los documentos no evidencian el establecer acciones
DE EDUCACION de mejora encaminadas a fortalecer el control interno
UA Y DEPORTE \/
La accién de mejora no presenta avance, ni presenta
No se mencioné medios de verificacion. El avance mencionado| evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para \
la integracién y seguimiento para rmonizar la Estructura \
Organizacional presupuestada con la operaliva

es del 0%. No presentan evidencia.

1. Armonizar la Estructura Organizacional

2022 5.1 presupuestada con la cperativa

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
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No se menciono medios de venficacion. El avance mencionado

La accion de mejora no presenta avance, ni presenta

2022 5.2 1. Elaborar Estatuto Organico de la Institucion es del 0% No presentan evidencia evidencia, se sugiere mplemeplgr acciones gongretas para
Elaborar Estatuto Organico de la Institucion
La accién de mejora no presenta avance, ni presenta
1-Actuatizar-el-Manual-de nizacion-de-a nO-medios-de-verficacion avance-mencionadeo evidencia, se sugiede unplementar accione cretas-para
202253 Institucion, con visto buenc de la SFP es del 0%. No presentan evidencia. Actualizar el Manual de Organizacion de la Institucion, con
visto bueno de la SFP
La accion de mejora no presenta avance, ni presenta
2022 5.4 1. Actualizar el Manual de Procedimientos de la  |No se menciond medios de venficacion. El avance mencionado| evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para
-~ Institucién con visto bueno de la SFP es del 0%. No presentan evidencia. Actualizar el Manual de Procedimientos de la Institucion
con visto bueno de la SFP
La accion de mejora no presenta avance, ni presenta
2022 6.1 1. Actualizar el Manual de Organizacion de la No se menciond medios de verificacion. El avance mencionado| evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para
il Institucion, con visto bueno de la SFP es del 0%. No presentan evidencia Actualizar el Manual de Organizacion de la Institucion. con
visto buenoc de la SFP
La accién de mejora no presenta avance, ni presenta
2022 71 1 Actualizar el Manual de Organizacion de la No se menciond medios de verificacion. El avance mencionado| evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para
e Institucion, con visto bueno de la SFP es del 0%. No presentan evidencia Actualizar el Manual de Organizacion de la Institucion, con /
visto bueno de la SFP V
L.a accion de mejora no presenta avance, ni presenta
2022 7.2 1. Actualizar el Manual de Organizacion de la No se menciono medios de verificacion. El avance mencionado| evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para

Institucion, con visto bueno de la SFP

es del 0%. No presentan evidencia.

Actualizar el Manual de Organizacion de la Institucion, cag_|
visto bueno de la SFP
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b) Evaluacion al Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al periodo Mayo-Agosto de 2022

2022 8.2
institucionales.

1. Establecer el mecanismo para el reconocimiento
del personal por el cumplimiento de metas y objetivos

No llenaron el medio de verificacion. El avance menciona es del
100%. Como evidencia presentan 1 elementos dentro de la
carpela "8.2", el cual contiene reconocimientos al personal por
su colaboracién al cumplimiento de los requerimientos exigidos
por las normas 1SO 9001,2015 e ISO 21001, 2019 durante la
auditoria externa al Sistema de Gestion Integrado, atendiendo
asi el reconocimiento al personal.

Sin recomendacién

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAI!UA Y DEPORTE

......

A o/ i podemos

ELABOR"‘

Tecnoldgica de Parral

“Accidnes de control

CONCLUSIONES GENERALES

Dentro del conteo de las acciones de mejora la universidad atiende 20 acciones, sin embargo, se cuentan 23 ya que en los puntos 2022_1.5 se presenta con 3
acciones contenidas y en el punto 2022_32.1 presentan 2 acciones; con la finalidad atender y revisar cada accién de mejora comprometida. Como conclusion
General al Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI (RAC PTCI) se recomienda fortalecer la evidencia para reflejar el cumplimiento y asi mismo atender las
acciones que no presentan avance. No obstante ello, tomando en cuenta que la Entidad estd realizando un replanteamiento para el Programa de Trabajo de
Control Interno 2023, se considera la recepcién del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del PTCI para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 12
inciso a) de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicadas en el Folleto Anexo a
la Edicion No. 51 del Periddico Oficial, del 26 de junio de 2021.

Reécomendaciones

iﬁular del Organo Interno de Control

en la Universidad Tecnol6gica de Parral

/Enular del Organo Interno dd Control

Sin recomendacion

en la Universidad Tecnologica de Parral

Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022
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UNCIGN PUBLICA

Seguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Interno In
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Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Administracidn de Riesgos

DIRECCICN GENERAL OE LN VERSIOADES
.CNOL OGICAS y PORITECHICAS

@

/ SRGCEIOnoENEL ot N vesAsEs
TECKOLDGIENS y

OFICIO 4/083/2022
é | M?Wance cuatrimestral del PTAR
UNIVERSIDAD TEcﬁIg . elpgarra , Chih.,"a 15 de septiembre de 2022

Lic. Patricia Pefia Jaime

Titular del Organo Interno del Control de la
Universidad Tecnolégica de Parral
Presente. —

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emite
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Contrg
Pulblica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance
Universidad Tecnoldgica de Parral, correspondiente al periol

n
|

Cuatrimestral del PTAR de la

Anexo |. Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa

de Trabajo de Administracién

de Riesgo (PTAR). Periodo mayo-ag

g¥ programacion y Evaluacién

to de 2022

. De las veintiséis acciones de control establecidas en el Pr

de Riesgos (PTAR), se logré un avance significativo en ve

grama de Trabajo de Administracion
inte acciones en el periodo de mayo-

agosto del presente afio, es decir, cuatro acciones present

on avance del 100%, siete acciones

del 67%, una accion del 50%, tres del 33%, cuatro accig
contrario, seis acciones permanecieron sin avance.
El avance acumulado al cierre del segundo periodo cu
obtuvieron los siguientes avances: de las 26 acciones de
Universidad Tecnologica de Parral, se logré cumplir al 100
avance acumulado del 80% de cuatro acciones y cinco

las Disposiciones y el Manual
Interno para la Administracién

de 2022. El Reporte refleja el seguimiento al cumplimiel

Qf

comprendido de mayo-agosto

comprometidas en el PTAR, asi como la evidencia documen

o de las acciones de mejora

a

| y/o electrénica que lo acredita, . La principal problematica que ha obstaculizado el avance de

con el fin de que pueda llevar a cabo la evaluacién corre: o]

diente.

Adjunto CD-ROM con la evidencia digital del reporte de aval

nce cuatrimestral.

obstante, dos acciones de mejora alin no presentan avance.

nes del 30% y una del 16%. Por el
atrimestral del presente ejercicio se
control establecidas en el PTAR de la
con quince acciones; se alcanzé un

acciones con avance del 66%. No

as acciones de control reportadas en

el segundo cuatrimestre, fue la elaboracién de las herr
Sistema de Control Interno Institucional (Cedula de Autoe

mientas para la implementacion del
aluacion, Autoevaluacion Conciliada,

Procesos Prioritarios, Matriz de Administracion de Riesg
Interno y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgc

s, Programa de Trabajo de Control

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendai

Sin otro particular, reciba cordial saludo.
Atentamente | /

Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda
Coordinador de Control Interno de la Universidad Tecnoldgi

ones.
b 2 P . El Sistema de Control Interno de la Universidad Tecnoldg

a de Parral, es un sistema que se

DNIEREBAT o encuentra en su segundo afio de implementacién, por lo que
£R810AL :

DE PARRAL

a medicion cuatrimestral es de suma

importancia para mantener aquellas acciones de control
Direccion de gradualmente aquellas acciones de control lograron avance
Planeacion, Evaluacion

Programacién y replantear estrategias para arrancar aquellas que no tuviel

de Parral

Cep.  Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado. - Secretaria de la Funcién Publica del

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata.- Rectora de la UT de Parral

JFHG/bmey.

Bobierno del Estado de Chihuahua

SECRETARIA DE L I & ,/
FUNCION PUBLICA /

umplidas al cien por ciento, mejorar
en este segundo reporte cuatrimestral

ron movimiento. @ ?‘W'

Direccion de

Coordinador de Control Interno de la

15 SEP 2022 Tecnolégica de Parral

H'-S‘

B j ) -
SECRETARIA 2022, Afto del Centenario de a Il
SECRETARIA 2022, Aflo del Centenario de la ldgada de Ccmunldld Menonita a Chihuahua” l’ u’ DE EDUCACION o G(alTilus(:‘z;)n: ‘l’gaﬁmsi:g ) 229:152(:307‘
DE EDUCACION Av. Gral. Jesis Lozoya Solis, Km. 0.931 Col Paseos del Almancefia C.P. 33627, ng del Parral, cnﬁ Y DEPORTE
UA Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232| www. utparral.edu mx

o‘/

Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda

0-1-04/R2;190116

Flaneacion, Evaluacién
Programacién

niversidad

da de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
aseos del Amanceda C.P. 33827, ng del Punul Chih,
rral edu,mx  rect 8l
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. EDUCACION

. . e .z .
c) Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Administracidn de Riesgos
Estrategia )
L. g Unidad Responsable % de i
No. Descripcién del| No. Factor de para No. ; Fecha de | Fecha de L. ) Medios de
) i . L L. Acciones de control L. . L. administrativa de su Avanc L. .
riesgo riesgo factor riesgo administrar el |accién inicio término . L. verificacién
i responsable :melementac:l.oE e
-] = [~] -]  riesgo - -] = (-] = -] -]
Certificado de
terminacién de Asegurar v
estudios de IEMS Certificad corroborar que Personal competente y
ertificado -
entregado por Serif 4 . todo certificado capacitado para validar y D N N gelz Jests A. Roi Presentaller de
apécrifo e EMS epartamento e|Ing. Jesus A. as .
2022 1 |estudiantes a1l 1.1 |*® de IEMS entregado 1 cotejar certificados de IEMS| 01/05/2022 | 31/12/2022 | For - g J 1008 taller cursado
- entregado por . . . Servicios Escolares|Lozano —Corfirmacién de
departamento _ por estudiantes a través de las autoridades ..
estudiante L. participantes.
Servicios Escolares sea auténtico y competentes.
sin validez oficial valido por la SEP
ante la SEP.
Solicitud a estudiantes de
;e constancias de terminacién
Certificado de A ] -Constancia de
. c N 1 de estudios de Media . . K .
51 estudios de|Comunicar a 1 s . j 01/05/2022 | 31/12/2022 Departamento de|Ing. Jests A. Rojas 100% terminacién de
. : erior, asi como generar
Educacién Media|estudiante que uperior, * g 1 Servicios Escolares|Lozano estudios de Educacién
Superior en tramite |cuenta con 120 pron.:oigas para‘ . s Media Superior.
dias habiles para certificados en tramite que
Requisitos de i i
: o s s la entrega de su no violen ciclo
inscripcion PP
R certificado de EMS
incompletos por el A
2022 2 . y solicitar
- estudiante de nuevo A
: constancias de
ingreso en los ) L.
1 tablecid terminacién de
plazos es ecidos Estudiantes de|estudios .
nuevo ingreso|apegandose a los Personal de servicios ~Carta compromiso.
i . . -Reporte del Sistema
desinteresados en|requisitos de escolares responsable de dar Departamento de(Ing. Jesus A. Rojas
2.2 la entrega de|; ipcid 2 seguimiento oportuno a los 01/05/2022 | 31/12/2022 Servicios Escolares|Lozano 100% de Escolares del
it g ot inscripcién g'u. e u P o control de documentos
requisitos requisitos @ lnscripcion entregados
inscripcién

Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de noviembre de 2022
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. . e . o
c) Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Administracidn de Riesgos
Asegurar que el
: personal
Expedientes Falta )
L. L. responsable de la Capacitar al personal
académicos e conocimiento proteccion able de 1 " L,
respons e a proteccion - i
informacién capacitacién en resguardo de lo: P do pd.e 1 A.Vlso.sd c;e
res ar os .
confidencial de proteccién de datos . y ) gu Departamento de|Ing. Jesus A. Rojas prl_vaCl_ =
2022 3 i expedientes de los expedientes de los| 01/05/2022 | 31/12/2022 L. 100% -Capacitaciones en
- estudiantes personales del . j . Servicios Escolares|Lozano .
estudiantes  tenga estudiantes en materia de temas de proteccién
entregado a personal encargado L. .
_®. |conocimientos en proteccién de datos de datos.
terceras personas de servicios j
. materia de personales
no interesadas escolares L.
proteccién de
datos personales
Seguimiento constante al _Estadistica
L. estudiante en estadias institucional de
Incumplimiento al fesi 1 detect: L José Lui
rofesionales etectar a c. osé s .
proceso de estadias| . o protesi Y 01/05/2022 | 31/12/2022 |Direccién Académical ° US1 1008 egresados
Eficiencia terminal profesionales ) tlemp.o aquell-os qu-e se Moreno Olivas —Fo.rmlato de
en todos los asesoramiento  por perfilan para incumplir con seguimiento de
parte del profesor su proyecto egresados.
programas i
2022 4 . Tramite de|asignado para
- educativos por . ) tadi N L
debajo de las metas titulacion s as Y :e Seg\::m:;ex;-to’ op::tuno : 1:':or
N i luso or |[Programa par el area servicios —Base de datosdel
establecidas incone P Departamento de|Ing. Jesis A. Rojas
falta de|tutorias escolares en la recopilacién| 01/05/2022 | 31/12/2022 P . g J 100% |historico de
L. Servicios Escolares|Lozano .
seguimiento y/o de los requisitos de egresados y titulados
incumplimiento de titulacién
requisitos
Disminuir la . ) .
. Deteccién v canalizacién
desercién escolar
Abandono escolar en diant. oportuna de estudiantes
mediante
todos los programas Desercién por . vulnerables econdémicamente y . . . . .
A . estrategias que j L. . ) L. L. Lic. José Luis -Estadistica de bajas
2022_5 educativos por reprobacién otras psicolégicamente, asi como| 01/05/2022 | 31/12/2022 |Direccién Académica j 100%
. aseguren la | Moreno Olivas de TSU e Ing.
encima de la meta causas . la deteccién temprana de
] permanencia y . o .
establecida estudiantes con deficiencias
egreso del L.
. académicas
estudiante

2da Sesién Ordinaria 2022 COCODI
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Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Administracidn de Riesgos

Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Llevar a cabo un proceso de

Asegurar la reclutamiento y seleccién
Docentes sinlcalidad educativa del  personal  académico -Convocatorias v
experiencia transparente eligiendo al Lic. José Luis
P : Yipara  dotar  de Pnsparent g 01/05/2022 | 31/12/2022 |Direccién Académica ° 100% |evaluaciones
competencias en lal|hgrramientas y mejor candidato, y llevar a Moreno Olivas docentes.
) materia conocimientos a cabo la evaluacién docente
Egresidos. sin los estudiantes 360, asi como capacitar a
competencias
T ° 1 que les permitan los docentes
2022 6 profesionales para
- obtener las
desenvolverse en el .
. competencias
sector productivo L. . .
Falta académicas y Participar v gestionar Asignaciones de Fondo
: fesionales ara : N . N de Aportaciones
infraestructura pro P recursos extraordinarios Lic. José Luis
K ¥ desenvolverse en ) 01/05/2022 | 31/12/2022 [Direccién Académica i 100% [Multiples 2022 Y|
equipo en para infraestructura Moreno Olivas
) el sector ] ) L. remanentes de FAM|
laboratorios equipamiento especializado 2021 2022
productivo 021y 20
Atender toda auditoria - Dictamenes de
fiscal del Estado y 1la éudltorl??,
Federacién, cumplir con la ;§form§CLon inf
Desvios de recursos ley de contabilidad Direccién Lic. Obed Puentes tnanciera € in ormés
. . Contar con . 01/05/2022 | 31/12/2022 . ) 66% al H. Consejol
financieros gubernamental e informar al Administrativa Parra | .
personal . . . Directivo
Actos de corrupcién H. Consejo Directivo 1la X ..
R competente en el it ién  £i . de 1 - Desigancién Y|
en el manejo de 4rea financiera, y situacién financiera de la contrato del Despacho
resupuesto Universidad .
2022 7 P _ P! cumplir en tiempo Externo Auditor.
- asignado y
tacié de y forma con 1la
captacién
P A Falta da normativa
recurso propio imi
prop. conocimientos Y|aplicable
capacitacién del|financiera Capacitacién del Personal
ersonal responsable en el uso Direccién Lic. Obed Puentes -C t i de
i ponee Y| 01/05/2022 | 31/12/2022 . . 66% onstancias e
responsable en el aplicacién de recursos Administrativa Parra capacitaciones.
uso y aplicacién de financieros.

recursos
financieros
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eguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Intern
Segunda Sesidn Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Aplicar de manera

Omisién de|transparente el
aplicacién del|procedimiento de . i
L. L, Emitir convocatorias de
Actos de corrupcién proceso de[seleccién Y|
en la contratacién reclutamiento contratacién  del vacantes  y  asequrar  la Direccién Lic. Obed Puentes Procedimiet
2022 8 8.1 o Y eleccién del candidato que| 01/05/2022 | 31/12/2022 o . . 100% rocedimietos Y]
- de personal docente seleccidén del|personal docente y . .. Administrativa Parra Convocatorias
P . - . cumpla mejor los requisitos
y administrativo personal administrativo de del "
uesto
administrativo y|la UTP que cumpla P!
docente con el perfil de
puesto
Operar adecuadamente el —Prog;fama anual' del]
. comité de ética y unidad de comite de ética,
Todo tipo de énero, realizar platicas Dra. Anna Elizabeth unidad de género,
9.1 Discriminacién al g ! P . ¥ 01/05/2022 | 31/12/2022 |Rectoria ) 80% evidencia de platicas
. talleres en la materia vy, Chavez Mata
trabajador/a . . v talleres Y|
realizar la evaluacién de .
resultados de clima]
clima laboral
laboral
Operar adecuadamente el -Programa anual del
Asegurar un clima e P
5 +a b ; comité de ética,
N N comité de ética y unidad de
Acoso y|organizacional . 13 1ati b Anna Elizabeth unidad de  género,
; énero, realizar aticas ra. na Elizabe:
9.2 |hostigamiento agradable libre de g i ; P 38 Y| 01/05/2022 | 31/12/2022 |Rectoria e 80% |evidencia de platicas|
Ambiente de cli sexual acoso v ta. ?res en a mat?rxa Yy Chavez Mata y calleres y
: : ; : realizar la evaluacién de .
organizacional no hostigamiento i resultados de clima
2022 o grato impidiendo el sexual y laboral, cl laboral laboral
— adecfu.ado, d:ficie:;e :si como br:'.mdar Operar adecua nte ol -Programa anual del]
eficaz desarrollo as mejores ité i
¥ O L. L J comité de ética y unidad de comité de ética,
de actividades Altos indices de|condiciones Y| . . L . unidad de género,
. . género, realizar platicas y . Dra. Anna Elizabeth .
9.3 |estrés y fatiga|oportunidades de A 01/05/2022 | 31/12/2022 |Rectoria ) 80% [evidencia de platicas
L talleres en la materia y Chavez Mata
laboral crecimiento al . L y talleres vl
realizar la evaluacién de ;
personal resultados de clima
clima laboral
laboral
-Programa anual del
Operar adecuadamente el L. L.
. L. L. . comité de ética,
Desigualdad en comité de ética y unidad de . _
1d lari : 1i 1at Dra. Anna Elizabeth unidad ~de  género,
9.4 [sueldos y salarios genero, realizar platicas ¥l o1/05/2022 | 31/12/2022 |Rectoria o 80% [evidencia de platicas|
por nivel de talleres en la materia y Chavez Mata talleres
responsabilidades realizar la evaluacidén de ¥ . M
. resultados de clima
clima laboral
laboral
Falta de Elab n de
ul —
seguimiento a rar Direccién Cronogramas de los
lanes rogramas e limiento a planes vy Planeacién Lic Julio  Giezi planes
10.1 p . y prog programas ¥ llevar un| 01/05/2022 | 31/12/2022 ! ) . 66% institucionales vl
institucionales por 6n ds Grajeda
. control de cada uno de los . resultados de los|
Planes y programas personal Cumplir con los . A . Evaluacién :
N N N programas institucionales mismos
2022 10 institucionales no responsable planes y programas
- atendidos en tiempo institucionales en
o Personal £ o fo c itacios 1 1 Di ié
rma iempe rma apacitacién  a ersona. ireccién -Di i
y responsable del y P o P. T o on i uis ciemt Diagnostico de
responsable seguimiento aneacién ic. ulio iezi i
10.2 [seguimiento a P I 01/05/2022 | 31/12/2022 n . 66y |Pecesidades de|
a planes y programas 6n ds Grajeda capacitacién.
planes y programas . - N id i i
institucionales Evaluacién -Capacitaciones.

sin conocimientos
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[Asegurar que todos

o los procesos
Actos Jjuridicos . . )
L juridicos se Capacitar al personal
vulnerados por no Desconocimiento de lleven a cabo de le actualizar Lic Karen  Rubi Dipl t i
2022 11 [apegarse a  la| 11.1 |la normativa > Y 01/05/2022 | 31/12/2022 |Area juridica o 66% iploma y constancia
- o . manera correcta vy, normativa interna que lo Avila Nafez de capacitacién
normatividad aplicable o N .
vigente aplicable 2pega -s a. 2 requiera
normativa vigente
aplicable
Falta de anti-virus 1 ce Art
ng. sar ro -vi i
v mantenimiento Adquisicién de licencias de ) "g u Vigencia o g
Informacién, bases| 121 [ oo a1 anti-virus 01/05/2022 | 31/12/2022 [Sistemas Villalobos 1008 |antivirus adquiridos
de datos y archivos equipo de c6 to Asegurar 1a 'Villalobos y requisiciones.
electrénicos ién de toda
2022_12 vul por la i ié
ataques y/o virus T on el énica de la| -Programa de|
i éti i electrénica sin el imi
cibernéticos sin resquardo UTP Elaborar el programa anual Ing. Cesar Arturo mante"i’f‘le"to
poder recuperarlos | ;. guardo de mantenimiento preventivo| 01/05/2022 | 31/12/2022 [sistemas Villalobos 1008 [PTEVERTVO )
correspondiente Y| N . a ) £ Villalob. correctivo a equipo
mal uso del equipo 8t equipo de computo 1itatobos de cémputo y bitacoral
informatico de mmto.
Falta de medidas de Contar con  camaras de| Ing. Cesar Arturo i
13. 2 °_dadme 1das seguridad  de  circuito| 01/05/2022 | 31/12/2022 |Sistemas Villalobos 100% ’Ca“_“i‘as de
sequet cerrado villalobos vigilancia
Dotar a 1a
Uni idad de
Patrimonio de la R m.varfl
Universidad - °© entas Conta. i tari de Li Obed Puente:
2022 13 13.2 |bienes muebles|tecnolégicas vl ontar con inventario de| 41,05/2022 | 31/12/2022 |Inventarios e < SRS 1008  |-Inventario
- vulnerado por robos Lizado o bienes muebles actualizado Parra
vy sustraccién ? u
[protejan su|
_|patrimonio Solicitar a la empresa de
seguridad rondines de -Rol de rondines y|
ara el s icio de Mantenimiento Lic. Ricardo E.
13.3 [PaT@ servied vigilancia y registro y| 01/05/2022 | 31/12/2022 snimie yjtie. - Ricar 100% [bitacoras de acceso a
vigilancia sea Servicios Generales|Holguin Arzola . .
. control en el acceso a las la universidad
deficiente . .
instalaciones
Portacién y/o uso|
de armas de fuego
/o armas blancas
Y Instalar y operar un comité Programa de trabajo
dentro de las iz cs del comité de|
c ) de proteccisn civil, L . . » -
instalaciones como N N [Mantenimiento y|Lic. Ricardo E. proteccién civil,
14. R realizar simulacros y| 01/05/2022 | 31/12/2022 L . 0% . . o
lias de todo _ Servicios Generales|Holguin Arzola evidencia fotografical
© ofrecer platicas y talleres :
tipo contra uno o de simulacros y de|
mas integrantes de Frobege:ad - : sobre el tema talleres y platicas
Actos de violencia la comunidad|*?*e9TH N
; ; i N 5 la comunidad]
e inseguridad) universitaria . itari e
2022_14 suscitados en las universitaria
- . N actos violentos e
instalaciones de la i N
Universidad inseguros en  las
instalaciones de Programa de trabajo
Altos indices de|;, yrp Instalar y operar un comité 9 J
5 N 1o - del comité de
violencia en el de proteccién civil, . X X
R . R Mantenimiento y|Lic. Ricardo E. proteccién civil,
14. entorno social y realizar simulacros y| 01/05/2022 | 31/12/2022 0%

econémico del

municipio

ofrecer platicas y talleres
sobre el tema

Servicios Generales

Holguin Arzola

evidencia fotografical
de simulacros vy de
talleres y platicas
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Evaluacion al Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de

Chihuahua, Chih.

Oficio njm. :

Asunto: E

guimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control In
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Administracion de Riesgos correspondiente al periodo Mayo-Agosto de 2022

,| a 07 de octubre de 2022

SFP-OIC-UTP/010/2022
aluacién Segundo Reporte

Chatrimestral PTAR 2022

LIC. JULIO GIEZI HERNANDEZ GRAJEDA
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Hago referencia al oficio numero 4/083/2022 recibido €
2022,
centrol
gque exhibe el soporte documental correspondiente.
Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de 1
Ejecutivo del Estado de Chihuahua:; 4,

inciso h), y 21, de las Disposiciones,
de aplicacién general en Materia de Control Interno,
Anexo a la Edicién No. 51 del Periédico Oficial, del 2
encontrara la evaluacién del avance al programa de Tr3
Riesgos (PTAR), conforme a los aspectos mencionados en

fraccién II ingiso E;
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pliblica;
Marco Integradd

dia 15 de septiembre de

con el que hace llegar el reporte de avance cupltrimestral en materia de
interno del periodo comprendido de mayo a agpsto de 2022,

mencionando

n Ley Organica del Poder
23 fraccién VI del
numerales 5, 8.7.
y Manual Administrativo
publicadas en el Folleto
6 de junio de 2021, anexo
ajo de Administracién de
la Cédula de Evaluacién.

sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarflle cordial saludo.

AT 'AMENT:

~
JAIME

LIC. PATRICIA PE

TITULAR DEL O o IN > DE COl

TROL

EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE |PARRAL

(UTP)

ic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado-Secretaria de la Funci
Ya. Anna Elizabeth Chivez Mata-Rectora. — Para su conocimientd

SECRETARIA 2022, Afio del Centenario de la llegada de
DE LA FUNCION
POBLICA Teléfono (614) 429-3300 Exti‘:‘?l_ﬂzbl

bn Publica.- Para su conocimiento

a C: i ita a Cl

Calle 13 y Calle Ignacio Allende 1300, Colonia Obrera, C.P.31100 Chihuahua, Chih.

. 12485, 12206, 12214 y 12234
a.gob.mx
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d) Evaluacion al Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos correspondiente al periodo Mayo-Agosto de 2022

CHIHUARUA

SECRETARIA
DE LA FUNCION
PUBLICA

eguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Inter
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Organo Interno de Control en la
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)

PTAR

Datos del Ente
Programa de trabajo:

EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL
DEL PROGRANMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Administracién de Riesgos (PTAR)

Fecha: 30 de septiembre 2022

Num. Identificacion del OIC: 3
Cependencia o Entidad: Universidad Tecnolbgica de Parral (UTP) fecha deentrega RAC:-15de septiembre de-2022
Datos generales
o 2 3
fApegosl for:':\:rt::)e microisitio Presenta una version anterior Periodo de entrega 2do. Cuatrimestre 2022
s : Reporte de avance <
Anexos Disco compacto memoria USB cuatrimestral (RAC) Si cumple

2022_1

|Riesy: fagton |

autoridades competentes.

Acciones de control

Personal competente y capacitado para validar y
cotejar certificados de |EMS a través de las

EVALUACION PTAR
Obsaryvaciones

capacitacion.

Como medio de verificacién mencion6 " -Presentaller de taller
cursado -Corfirmacién de participantes.”. El avance
mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 2
elementos dentro de la carpeta "2022_1", sin embargo la
evidencia presentada por el ente no cumple con la accion de
control, ya que no evidencia que el perscnal haya tomado la

Recomendaciones

Verificar que la Informacién presentada sea suficiente,
competente, permitente y relevante conforme a la accion de
control descrita

2022_2

violen ciclo

Solicitud a esludiantes de constancias de terminacion
de estudios de Media Superior, asi como generar
prorrogas para los certificados en tramite que no

lo mencionado en medio de verificacion.

Como medio de verificacién menciond " -Constancia de
terminacion de estudios de Educacion Media Superior”. El
avance mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 3
elementos dentro de la carpeta "2022_2", los cuales atienden a

Sin recomendacion
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eguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Intern
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

2022_2

Personal de servicios escolares responsable de dar
seguimiento oportuno a los requisitos de inscnpcion

Como medio de verificacion menciond " -Carta compromiso -
Reporte del Sistema de Escolares del control de documentos
entregados “. El avance mencionado es del 100%. Como
evidencia presentan 3 elementos dentro de la carpeta
"2022_2", los cuales atienden a lo mencionado en medio de
verificacion

Sin recomendacion

2022_3

Capacitar al personal responsabie de la proteccion y
resguardo de los expedientes de los estudiantes en
materia de proteccién de datos personales

Como medio de verificacion menciono “~Avisos de privacidad =
Capacitaciones en temas de proteccion de datos.”. El avance
mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 3
elementos dentro de |a carpeta "2022_3" los cuales son: Aviso
de privacidad para el estudiante, imagen con la informacion del
curso Acciones para el cumplimiento de las disposiciones en
materia de proteccion de datos personales principios y deberes,
imagen con la informacion del curso Proteccion de datos
perscnales en posesion de sujetos obligados. Sin embargo la
evidencia presentada por el ente no cumple con la accion de
control, ya que no evidencia que el personal haya tomado la
capacitacion.

Verificar que la Informacion presentada sea suficiente,

competente, permitente y relevante conforme a la accion de

control descrita

2022_4

Seguimiento constante al estudiante en estadias
profesionales y detectar a tiempo aquellos que se
perfilan para incumplir con su proyecto

Como medio de verificacidon menciond " -Estadistica
institucional de egresadcs -Formato de seguimiento de
egresados”. El avance mencionado es del 100%. Como

evidencia presentan 2 elementos dentro de la carpeta
"2022_4.1", en el documento Formato de seguimiento de
egresados se constutuye en tres fases; Fase |. Autorizacion de
estadia, fase Il seguimiento y revision de estadia Fase Il
Autonzacion de estadia.

Sin recomendacion

2022_4

Seguimiento oportuno por parte del area de servicios
escolares en la recopilacion de los requisitos de
titulacion

Como medio de verificacion menciono " -Base de datosdel
historico de egresados y titulados”. El avance mencionado es
del 100%. Como evidencia presentan un elementos dentro de

la carpeta "2022_4.2", el cual es base de datos del historico
egresados y titulados, sin embargo no anexa evidencia del
Seguimiento oportuno por parte del area de servicios escolares
en la recopilacion de los requisitos de titulacion

Venficar que la Informacion presentada sea suficiente,

competente. permitente y relevante conforme a la accion de

control descrita
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d) Evaluacion al Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos correspondiente al periodo Mayo-Agosto de 2022

2022_5

Deteccion y canalizacion oportuna de estudiantes

vulnerables econdmicamente y psicolégicamente, asi

como la deteccidén temprana de estudiantes con
deficiencias académicas

Como medio de verificacion menciond " -Estadislica de bajas
de TSU e Ing.". El avance mencionado es del 100%. Como
evidencia presentan 1 elementos dentro de la carpela
»2022_5", la evidencia atiende a la cuanlificacién de abandono
escolar sin embargo, |a accion de mejora se enfoca en
Deteccién y canalizacion oportuna de estudiantes vulnerables

Verificar que la Informacion presentada sea competente,
relevante, suficiente y pertinente Se recomienda evidenciar
la accidon de mejora.

econémicamente y psicolégicamente, asi como la deteccidn

4 PR AeFe .
temprana de estudiantes- con-denciencias

2022_6

Llevar a cabo un proceso de reclutamiento y
seleccién del personal académico transparente
eligiendo al mejor candidato, y llevar a cabo la

evaluacion docente 360, asi como capacitar a los
docentes

Como medio de verificacidon menciond “-Convocatorias y
evaluaciones docentes.”. El avance mencionado es del 100%.
Como evidencia presentan 3 elementos dentro de la carpeta
"2022_6.1", la evidencia muestra una etapa del proceso de
reclutamiento (convocatoria); se recomienda presentar soporte
documental sobre la seleccién y capacitacién a los docentes.

Verificar que la Informacién presentada sea competente,
relevante, suficiente y pertinente Se recomienda evidenciar
la accion de mejora.

2022_6

Participar y gestionar recursas extraordinarios para
infraestructura y equipamiento especializado

Como medio de verificacion menciond “-Asignaciones de Fondo

de Aportaciones Multiples 2022 y remanentes de FAM 2021 y
2022". El avance mencionado es del 100%. Como evidencia
presentan 1 elementos dentro de la carpeta "2022_6.2", los
cuales atienden a lo mencionado en medio de verificacion.

Sin recomendacian

2022_7

Atender toda auditoria fiscal del Estado y la
Federacian, cumplir con la ley de contabilidad
gubernamental e informar al H. Consejo Directivo la
situacion financiera de la Universidad

Como medio de verificacién menciond - Dictamenes de
auditorias, informacién financiera e informes al H. Consejo
Directivo - Desigancién y contrato del Despacho Externo
Auditor’. El avance mencionado es del 66%. Como evidencia
presentan 3 elementos dentro de |a carpeta "2022_7.1", la
evidencia muestra una audiloria por €l despacho de auditores
externo a los estados financieros del ejercicio presupuestal 01
de enero al 31 de diciembre 2021, sin embargo, no se demostrd
para su verificacién cumplir con la ley de contabilidad
gubernamental e informar al H. Consejo Directivo la situacion
financiera de la Universidad.

Verificar que |a Informacion presentada sea competente,
relevante, suficiente y pertinente Se recomienda evidenciar
la accion de mejora.
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Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno
Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

2022_7

Capacitacion del Personal responsable en el uso y
aplicacion de recursos financieros

Como medio de verificacion menciond "Constancias de
capacitaciones”. El avance mencionado es del 66% Como
evidencia presentan 4 elementos dentro de la carpeta
"2022_7.2", los cuales atienden a capacitacion del Sistema de
Control Interno, diploma de PbR tomado por Maria Elisa

de pantalla de correo electrénico con la liga de capacitacion de
Sistema de Control Interno, lineamientos EVIN UT 2020-2021 y

competente y suficiente ya que la evidencia no atiende a la

Hermandez Acosta; personal adjunto al departamentode | Capacitacion del Personal responsable en el uso y
5 g St R » .

capacitacion de |a fase de planeacion

Verificar que la Informacion presentada sea relevante,

2022_8

Emitir convocaterias de vacantes y asegurar la
eleccion del candidato que cumpla mejor los
requisitos del puesto

Como medio de verificacion menciond "Procedimietos y
Convocatorias”. El avance mencionado es del 100%. Como
evidencia presentan 17 elementos dentro de la carpeta
"2022_8", los cuales atienden a o mencionado en medio de
venficacion,

Sin recomendacion

20229

Operar adecuadamente el comité de ética y unidad de
genero, realizar platicas y talleres en la materia y
realizar la evaluacion de clima laboral

de Discriminacion al trabajador/a”. Como medio de verificacion

La accion de control es referente a factor de riesgo “Todo tipo

mencioné “Programa anual del comité de ética, unidad de
género, evidencia de platicas y talleres y resultados de clima
laboral ". El avance mencionado es del 80% Como evidencia
presentan 10 elementos dentro de |a carpeta " 2022_9.1, 9.2,
9.3y 9.4" los cuales cumple parcialmente mediante un
programa anual designado con responsable, actividad y meta;
acta de la primera sesion ordinaria.

Verificar que la Informacion presentada sea relevante,
competente y suficiente ya que la evidencia no demostré la
realizacion de platicas y talleres en la matena y realizar la
evaluacion de clima laboral.
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Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

2022 9

Operar adecuadamente el comité de ética y unidad de
género, realizar platicas y talleres en la materia y

La accion de control es referente a factor de riesgo “Acoso y
hostigamiento sexual”. Como medio de verificacién menciond
"Programa anual del comité de ética, unidad de género,
evidencia de platicas y talleres y resultados de clima laboral "
El avance mencionado es del 80%. Como evidencia presentan
10 elementos dentro de la carpeta * 2022_9.1, 9.2, 9.3y 9.4",

Verificar que la Informacion presentada sea relevante,
competente y suficiente ya que la evidencia no demostr6 la
realizacién de platicas y talleres en la materia y realizar la

los cuales cumple par

designado con responsable, actividad y meta; acta de la
primera sesion ordinaria, cadigo de conducta, cédigo de ética,
cartas de confidencialidad.

20229

Operar adecuadamente el comité de ética y unidad de
género, realizar pléticas y talleres en la materia y
realizar la evaluacion de clima laboral

La accion de control es referente a factor de riesgo “Altos
indices de estrés y fatiga laboral”. Como medio de verificacion
menciond *Programa anual del comité de ética, unidad de
género, evidencia de platicas y talleres y resultados de clima
laboral ". El avance mencionado es del 80%. Como evidencia
presentan 10 elementos dentro de la carpeta " 2022_9.1, 9.2,
9.3y 9.4", los cuales cumple parcialmente mediante un
programa anual designado con responsable, actividad y meta;
acta de la primera sesién ordinaria, cédigo de conducta, codigo
de élica, cartas de confidencialidad.

Verificar que la Informacion presentada sea relevante,
compelente y suficiente ya que la evidencia no demostré la
realizacion de platicas y talleres en la materia y realizar la
evaluacion de clima laboral.

2022_9

Operar adecuadamente el comité de ética y unidad de
género, realizar platicas y talleres en la materia y
realizar la evaluacion de clima laboral

La accién de control es referente a factor de riesgo
“Desigualdad en sueldos y salarios por nive! de
responsabilidades”. Como medio de verificacion menciond
“Programa anual del comité de ética, unidad de género,
evidencia de platicas y talleres y resultados de clima laboral ",
El avance mencionado es del 80%. Como evidencia presentan
10 elementos dentro de la carpeta " 2022_9.1, 9.2, 9.3y 9.4",
los cuales cumple parcialmente mediante un programa anual
designado con responsable, actividad y meta; acta de la
primera sesion ordinaria, cédigo de conducta, cddigo de ética,
cartas de confidencialidad.

Verificar que la Informacién presentada sea relevante,

competente y suficiente ya que la evidencia no demostro la

realizacién de platicas y talleres en la materia y realizar la
evaluacion de clima laboral.
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Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno
Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

2022_10

Elaborar un cronograma de cumplimiento a planes y
programas y llevar un control de cada uno de los
programas institucionales

Como medio de verificacion menciond *Cronogramas de los
planes institucionales y resultados de los mismos " El avance
mencionado es del 66%. Como evidencia presentan 2
elementos dentro de la carpeta " 2022_10.1", los cuales
atienden a lo mencionado en medio de verificacion.

Sin recomendacion

2022_10

Capacitacion al personal responsable del seguimiento
a planes y programas institucionales

Como medio de verificacion menciono “Diagnostico de
necesidades de capacitacion -capacitaciones ". El avance
mencionado es del 66%. Como evidencia presentan 6
elementos dentro de la carpeta " 2022_10.2", los cuales dan
cumplimiento mediante evidencia de la capacitacion tomada
por diploma de PbR tomado por Maria Elisa Hernandez Acosta,
personal adjunto al departamento de Planeacion y Evaluacion,
asi como un documento con capturas de pantalla de correo
electronico con la liga de capacitacion de Sistema de Control
Interno, lineamientos EVIN UT 2020-2021 y capacitacion de 1a
fase de planeacion.

Sin recomendacion

2022_11

Capacitar al personal responsable y actualizar
normativa interna que lo requiera

Como medio de verificacion menciono *Diploma y constancia
de capacitacion ". El avance mencionado es del 66%. Como
evidencia presentan 3 elementos dentro de la carpeta *
2022_11". Nombramiento de la Lic. Karen Rubi Avila Nafiez
como abogada general, dipioma del diplomado Juicio de
Amparo, Censtancia por haber participado el “Ill Seminario de
Formacién en Derechos Humanos® por tanto, cumple con
Capacitar al personal responsable, sin embargo, no evidencia
actualizar normativa interna que lo requiera,

Verificar que la Informacion presentada sea competente y
suficiente ya que la evidencia no demostro actualizar
normativa interna que lo requiera.

2022_12

Adquisicion de licencias de anti-virus

Como medio de verificacion menciond “Vigencia de antivirus
adquiridos y requisiciones.". El avance mencionado es del
100%. Como evidencia presentan 11 elementos dentro de la
carpeta " 2022_12.1". los cuales atienden a lo mencionado en

medio de verificacion

Sin recomendacion

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022
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Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional
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ion Ordinaria 2022 COCODI

Como medio de verificacién mencioné “Programa de
mantenimiento preventivo y correclivo a equipo de computo y
Elaborar el programa anual de mantenimiento bitacofa de mmlo". El avance mencionado es del 100%. Como ' '
2022_12 preventivo al equipo de compulo evidencia presentan 2 elementos dentro de la carpela " Sin recomendacion
2022_12.2", los cuales atienden a lo mencionado en medio de
verificacién.
2022_13 Contar con camaras de seguridad de circuito cerrado B azv:;:ac r: e':ﬁ;?::‘:?::: I:e;r(x: ..C;)'ggjvf:fj?; Z'j;z':a" Sin recomendacion
atienden a lo mencionado en medio de verificacion.
Como medio de verificacién mencioné “Inventario”. El avance
mencionado es del 100%. Como evidencia presentan 1 Verificar que la Informacion presentada sea relevante,
elementos dentro de la carpeta " 2022_13.2" el documento suficiente y pertinente, ya que la evidencia no atiende la
2022_13 Contar con inventario de bienes muebles actualizado | presentan informacién respecto a mobiliario y equipo que accion de mejora se enfoca en Contar con inventario de
cuenta la Universidad desde el 2011 hasta 2021, sin embargo bienes muebles actualizado.
la informacion es desactualizada no presenta 2022y la
informacion del 2021 no se encuentra completa.
Como medio de verificacién mencioné “Rol de rondines y
Solicitar a la empresa de seguridad rondines de bitacoras de acceso a la universidad". El avance mencionado
2022_13 vigilancia y registro y control en el acceso a las es del 100%. Como evidencia presentan 1 elementos dentro de Sin recomendacion
instalaciones la carpeta " 2022_13.2", los cuales alienden a lo mencionado
en medio de venificacion.
W
La accion de mejora no presenta avance, ni presenta
Instalar y operar un comité de proteccion civil, realizar |No se menciond medios de verificacién. El avance mencionado| evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para )
2022.14 simulacros y ofrecer platicas y talleres sobre el tema es del 0%. No presentan evidencia. Instalar y operar un comité de proteccion civil, realizar |
simulacros y ofrecer platicas y lalleres sobre el tema




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

7P

Unversidad Tecnolégica
de Parral

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE
Juntos

Sipodemos,

Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno
Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

d) Evaluacion al Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos correspondiente al periodo Mayo-Agosto de 2022

La accion de mejora no presenta avance, ni presenta
Instalar y operar un comité de proteccion civil, realizar [No se menciond medios de verificacion. El avance mencionado| evidencia, se sugiere implementar acciones concretas para
simulacros y ofrecer platicas y talleres sobre el tema es del 0%. No presentan evidencia. Instalar y operar un comilé de proteccion civil, realizar
simulacros y ofrecer platicas y talleres sobre el tema

202214

CONCLUSIONES GENERALES

Como conclusién General al Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR (RAC PTAR) se recomienda fortalecer la evidencia para reflejar el cumplimiento y asi
mismo atender las acciones que no presentan avance.No obstante ello, tomando en cuenta que la Entidad estd realizando un replanteamiento para el
Programa de Trabajo de Control Interno 2023, se considera la recepcién del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del PTAR para dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral 21 de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicadas
en el Folleto Anexo a la Edicion No. 51 del Periddico Oficial, del 26 de junio de 2021.

Acciones de confrol - Recomendaciones _ Sin recomendacion
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XI. Revisidn y Ratificacidn de los Acuerdos Tomados en la Sesion
Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

XI. Revisidn y ratificacidn de los acuerdos tomados en la reunién

No. Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento
Presentacion del RAC del Programa de
Lic. Julio Giezi H indez Grajed
01/02/S0/2022 |Trabajo de Control Interno Ic up ezl Fiernandez Lrajeda No
. . Coordinador de Control Interno
correspondiente al segundo cuatrimestre.
Presentacién del RAC de Programa de
Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda
02/02/50/2022 |Trabajo de Administracién de Riesgos ! u', ezl zra) No
. . Coordinador de Control Interno
correspondiente al segundo cuatrimestre.
Evaluaciéon del RAC del Programa de Lic. Patricia Pefia Jaime
03/02/5S0/2022 |Trabajo de Control Interno| Titular del Organo Interno de Control de la UT No
correspondiente al segundo cuatrimestre. Parral
Evaluacién del RAC del Programa de Lic. Patricia Pefia Jaime
04/02/5S0/2022 |Trabajo de Administraciéon de Riesgos| Titular del Organo Interno de Control de la UT No

correspondiente al segundo cuatrimestre.

Parral

3ra Sesion Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de Noviembre de 2022
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