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Juntos Sipodemos,

Il.  Ordendeldia
Segunda Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

I.  Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesion.

II.  Aprobacién del Orden del dia.

lll. Ratificacion del acta de la sesion anterior.

IV. Seguimientos de Acuerdos.

V. Desempefio Institucional.

VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.

VII. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
VIII. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

IX. Asuntos generales.

X.  Revisidn y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunidn.

2da Sesion Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 06 de Julio de 2022




Il Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior
Segunda Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
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http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/COCODI/2da%202022/Ac
ta%20de%201a%20Primera%20Sesion%20COCODI%202022.pdf

Acceso al acta de la Primera Sesidon Ordinaria 2022:

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

nnnnnnnnnnnnnnnnn

2da Sesion Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 06 de Julio de 2022



http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/COCODI/2da 2022/Acta de la Primera Sesion COCODI 2022.pdf

IV. Seguimiento de Acuerdos
Segunda Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

EDUCACION
IV. Seguimiento de Acuerdos
0‘)’ F No. Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento
D EeNOLOBICAS  POLITECMICRR
. . . Primera Sesién: 30/03/2022
Calendario de Sesiones 2022 Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
03/03/50/2021 COocCoDI Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral Segunda Sesion: 15/07/2022 (06/07/2022)
= \ & Tercera Sesién: 30/11/2022
01/01/50/2022 Presentacion del Plan Ing. Cesar Arturo Villalobos Villalobos El avance se presenta dentro del informe en
Institucional de Tecnologias 2022 Departamento de Sistemas de la UT Parral le punto V. Desempefio Institucional.
SECRETARIA
CHIHUAHUA ef,:gg::g'o" 03/01/50/2022 Presentacién del PIan/de Trabajo Lic. Blas Miguel Ca/stillo Valles El avance se presenta dentro del informe en
del Comité de Etica Presidente del Comité de Etica de la UT Parral le punto V. Desempefio Institucional.
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Juntos Sipodemos,

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

- EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Clave de Pp: 2E051C1/E103T2

V. Desempefio Institucional

Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
a) Programa Presupuestario:

1. Programa Presupuestario: Vinculacién y Servicios Educativos

1 Fin Tasa de empleadores satisfechos de TSU. 9,43 9.34 -
. . AuUn no se cumple la fecha para el
2 Fin Tasa de empleadores satisfechos de Ing. 9.47 - levantamiento del indicador
5 -
3 Propésito % de egresados(as) de TSU incorporados(as) al 22 39% 18.26% i
sector laboral.
5 -
4 Propésito % de egresados(as) de TSU mcor_porados(as) al 70.37% 60% i
sector laboral (Despresurizado).
5 -
5 Propésito % de egresados(as) de Ing incorporados(as) al 50% 40% i
sector laboral.
6 Componente 01 % de metas institucionales alcanzadas 80% - A”'I‘ no se cumple la fecha para el
evantamiento del indicador
7 Actividad 0101 % de informes de seguimiento presentados PbR 100% 41,67% -
5 —
8 Actividad 0102 ¥ de personal directivo y de apoyo 80% 54,29% .
administrativo capacitado y actualizado
9 Componente 02 Instalacion de incubadora de empresas 100% - Firma de convenio con Incubadora
5 — - -
10 Actividad 0201 % de servicios de asesoria empresarial 100% 33,33% i
otorgados
5 —
11 Componente 03 ¥ de alumnos participando en 100% | 22,80% ]
actividades de educacion integral
5 — - —
12 Actividad 0301 % de eventos de promocion deportl\{a, civica, 100% 53,13% i
cultural y de medio ambiente realizados
% de satisfaccion en el clima organizacional en Aln no se cumple la fecha para el
13 Componente 04 temas de perspectiva 80.49% ) levantamiento del indicador
14 Actividad 0401 % de conferencias impartidas 100% 25% -
Actividad 0401 % de talleres impartidas 100%
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SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

Juntos Sipodemos,

V. Desempefio Institucional

Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Instituciona

2. Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Superior Tecnoldgica 2021

Clave de Pp: 2E067C1/E103T2

16 Fin % de cobertura de la UT Parral en la zona de influencia 10.8% -
17 Prondsit Variacion porcentual anual de la cobertura de atencién en la 2 16% Aln no se cumple la fecha
roposito educacion superior 070 i para el levantamiento del
0 i6 i6 i i indicador
18 Propésito % de la absorcion de egre_:sados (je educacién media superior 2204 i
en la zona de influencia de la UT Parral
5 , -
19 Componente 01 % de Programas Reconocidos por su calidad ofertados en la 90% 60% )
UT Parral

20 Actividad 0101 % cumplimiento de requisitos para acreditacion. 100% - Adn no se cumple la fecha para
el levantamiento del indicador

21 Actividad 0102 % de eficiencia terminal TSU. 50.23% -

22 Actividad 0102 % de eficiencia terminal Ing. 79.9% 78.49% -

23 Actividad 0102 % de eficiencia terminal TSU (Despresurizado) 38.14% - Aln no se cumple la fecha para

24 Componente 02 % de satisfaccion de los estudiantes. 8.80 . el levantamiento del indicador

25 Actividad 0201 % de auditorias al sistemas de gestion realizada 100% - Se reprogran;anpi)gra el mes de

26 Componente 03 | % de alumnos y alumnas inscritos(as) en otras modalidades. 11.11% 19.86% -

27 Actividad 0301 % de Abandono escolar 13.01% 13,82% -

28 Componente 04 Porcentaje de alumnos becados 59.99% 38.85% -

29 Actividad 0401 Porcentaje de becas socioecondémicas autorizadas 100% 100.00% -

30 Actividad 0402 Porcentaje de Becas de Autorizadas 100% 100.00%
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V.

Desempefio Institucional
Segunda Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

b) Proyectos de Inversion Publica
* Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportacién federal.
) ERRSASION _
Construccion de
Edificio de
Laboratorio
y Pesado $ 22,299,064.20 $ 22,299,064.20 $0.00 100% 100%
D EeNOLOBICAS  POLITECMICRR Primera etapa de
la vialidad principal
del Campus Parral
Total $ 22,299,064.20 $ 22,299,064.20 $0.00
e Remanentes del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2020
i Saldo del Monto
SR B Monto _ . : Saldo del Monto |,.% de avance| % de avance
DE EDUCACION 2
CHIHUAHUA / Y DEPORTE Concepto Autorizado e Sl Au':zo_nza_zo VS | Licitado vs Ejercido fisico financiero
Cancha de futbol $1,700,000.00 | $1,724,656.01 | $1,496,785.97 $ 203,214.03 $ 227,870.04 95% 86%
Total $1,700,000.00 | $1,724,656.01 | $1,496,785.97 $ 203,214.03 $ 227,870.04
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Juntos Sipodemos,

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

Mobiliario y Equipamiento
especializado para
Edificio “E”

V.

Desempefio Institucional
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

* Remanentes del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2021

$ 1,000,000.00

$969,494.24

$0

$ 1,000,000

0%

o NN - v I I il el

0%

Equipamiento
especializado de
infraestructura de Red
para el Edificio “E”

500,000

En Proceso

500,000

0%

0%

Total

$ 1,500,000

$969,494.24

$0

$ 1,500,000

* Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2022
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Equipamiento 0 0
especializado $ 1,000,000 $0 $0 $ 1,000,000 0% 0%
Segunda etapa de la 1,297,042 0 0 1,297,042 0% 0%
vialidad principal
Total $ 2,297,042 $0 $0 $ 2,297,042




V. Desempeiio Institucional
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

* Asignacion de 4.7 millones de pesos para concluir Edificio de Cafeteria y Segunda Etapa de la Vialidad
Principal en el Campus Parral

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Conclusién de Edificio de
Cafeteria en el Campus Parral

$4,700,000 - - $4,700,000 - -

orP)

Unversidad Tecnolégica
de Parral

CHIHUAHUA

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Juntos Sipodemos,

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE
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Juntos Sipodemos,

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

c)

Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

V. Desempeiio Institucional

Pasivos Contingentes:

Juicios laborales

Estatus

En la actualidad la etapa procesal contestaciéon de demanda en espera de que la H. Junta

5 . . . .
Arbitral establezca fecha para audiencia de desahogo de los medios probatorios.
En la actualidad se sefiala que fue resuelto el incidente de incompetencia presentado por la
UT Parral, mismo que se declara procedente y se declina la competencia a favor de la
1 Junta Arbitral para los Trabajadores del Estado en la Ciudad de Chihuahua, por tanto se

deberan remitir los autos del expediente a dicho organismo, lo que a la fecha se encuentra
de dichas circunstancias.
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V. Desempefio Institucional
Segunda Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

2022
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. Actividad Alcance Objetivo 112341123 (4)2|2(3|4])1|2|3|4]|1]|2]|3]|4)1)2|3|4)1|2|3|4)1|2|3[4)2|2|3|4)1|2(3|4]1[2]|3|4]1]2]|3]|4
Progre.lma.(?e Procesos Automatizary P EP LM SE SE SE SE SE SE SE
oL = 2022_13.1| Automatizacién de .
2 \% Automatizado Evaluar
oSN § EDUCACION Procesos R ES
Procedimiento . Salvaguardary P H LM SE SE SE SE SE SE
2022_21.1 salvaguardary Sistemas L,
) proteccion
proteccién R ES
Plan de respaldosy Respaldosy P H LM SE SE SE SE SE SE SE
2022_21.2 -, Respaldos L,
recuperacion recuperacion R Es Es
DIRETCE%S(';l?()EgliigLy‘]PEOEr‘:‘ll\élgﬁlséignEs Mecanismos de Necesidades Identificary P H LM SE SE SE SE SE SE SE
2022_22.1 . . evaluar
necesidades de TICs Tics .
necesidades R ES
Control usuarios y ' P SE| SE H SE LM | SE E SE SE SE SE SE SE
2022_23.1 Usuarios Control de acceso
accesos R . ES SE| C [ES
Sistema de Toda la Comunicare p H A E SE SE SE SE SE SE
2022_24.1 L P .
comunicacion institucion informar R ES
2022 30.1 Sistema acuerdos | Administrativos Registroy p H SI SE SE SE SE SE SE
- directivos y docentes seguimiento R SE ES
70 SECRETARIA
DE EDUCACION
S“.IHPM,.DO Y DEPORTE COMENTARIOS:
Juntos gr . X Z
g Sipodemos *Los lineamientos se encuentran en proceso de EP [[ESTRUCTURA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES http'//utparral edu mx/transparent
autorizacién y validacién junto a sus formatos. P [[PROGRAMADO
*Se encuentran en la etapa final sistemas parala -REALIZADO /fl / / d 0 /
implementacién correspondiente y apoyo visual LM |[LINEAMIENTOS EN MARCHA e/nies COCODI 2 aA)202022 AV
SE |SEGUIMIENTO DE EVIDENCIAS
SI_[[SISTEMA DE INFORMACION COCODI EN MARCHA ANCES COCODI 2022.p
ES [ESPERA DE AUTORIZACION
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VI.  Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ftica

( ﬁ pnocni;«.}:x:iuii i:I:':ABAJO '%(Jf;? L on Etica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PERIODO: ene:

FECKA: 17 de marzo de 2022

FECHA DE

Dar Revision y actualizacién del|l Cédigo de Conducta 01/04/2022 30/04/2022|Lic. Blas M. Cédigo de Conducta de la
cumplimiento Codigo de Conducta de la actualizado de la UTP Castillo Valles UTP.

al articulo Universidad Tecnolégica de
26, inciso ¢ Parral
de los
y Lineamientos
para la

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Conformacién y

Funcionamiento
de los Comités
de Etica para

la
Administracién
Publica
o5 \ Estatal
Unfrerstiag Tecnolégien Asegurar que |Coordinar reuniones Difusion del Codigo de | 01/05/2022 15/05/2022|Lic. Blas M. Programa de Reuniones
las y los departamentales de difusién [Conducta al 100% con Castillo Valles departamentales y listas de
servidores/as |del Cédigo de Conducta el personal asistencia
publicos de la administrativo y
UTP conozcan docente de la UTP

el Coédigo de
Conducta para
que orienten

_ “ \
@ SECRETARIA mportamiento
DE EDUCACION ético que R
CHIHUAHUA Y DEPORTE deben adoptar

il

2da Sesion Ordinaria 2022 COCODI
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http://utparral.edu.mx/transparente/files/COCODI/2da 2022/Avance de comite de etica julio 2022.pdf

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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&

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

7P

Unversidad Tecnolégica
de Parral

SECRETARIA

DE EDUCACION
CHIHUAHUA | vDEPORTE
Juntos Sipodemos,

Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

|Asegurar que

Recabar las firmas de las y

100% de Expedientes

administrativo y
docente con carta

Conducta para
que orienten
el
comportamiento
ético que
deben adoptar

P! iso firmada

las y los los servidores publicos de |del personal
servidores/as [(la UTP en la carta

piblicos de la |compromiso que evidencie que

uTP Yy y mp. del el

comprendan el |Cédigo de Conducta de la

Coédigo de UTP.

15/05/2022

31/12/2022

Lic. Blas M.
Castillo Valles

Cartas compromiso firmadas

Establecer un
mecanismo para
la recepcién
de reportes
y/o
solicitudes de
orientacién

Disefar un buzén fisico y
electrénico para recepcién y
atencion de reportes y
solicitudes de orientacién.

Atender el 100% de los
reportes y/o
solicitudes de
orientacién recibidas

01/04/2022

30/04/2022

Chavez Pineda

Lic. Stephany R.

Fotografia de buzdn fisico
y link de buzén electrénico
en la pagina web de la UTP

Difundir el
mecanismo para
la recepciodn
de reportes
y/o
solicitudes de
orientacién

Disefiar infografias sobre el
mecanismo para elaborar
repor y/o solicitudes de
orientacién

3 disefios de
infografias visuales
durante el afio

01/05/2022

31/12/2021

Mtro. Luis I.
Garcia Gonzalez

Link de Infografias
publicadas en pagina web
oficial de la UTP
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7P

Unversidad Tecnolégica
de Parral

SECRETARIA

DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE
Juntos Sipodemos,

VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

platicas y/o
talleres al
personal
administrativo
y docente en
materia de
Etica

Etica

ética durante el afo
2022

Proporcionar Coordinar cursos, platicas y|Proporcionar al menos 01/01/2022 31/12/2022|Lic. Stephany R. Listas de asistencia de
cursos, talleres en materia de 8 cursos, platicas y/o Chavez Pineda participantes, fotografias,
platicas y prevencién de discriminacién|talleres en materia de Invitaciones

talleres al y equidad de genero durante [prevencién de

personal el 2022 discriminacién y

administraivo, equidad de genero

|docente y durante el afio 2022

alumnado en

temas de

prevencién de

discriminacién

e igualdad de

género.

Proporcionar Coordinar cursos y talleres (2 cursos, platicas y/o 01/01/2022 31/12/2022|Lic. Obed Puentes |[Listas de asistencia de
cursos y en materia de anticorrupcién|talleres en materia de Parra y MII. Erick |participantes, fotografias
talleres al para el personal anticorrupcién durante D. Cepeda Alcon

personal administrativo y docente de |el afo 2022

administrativo |la UTP

y docente en

temas de

combate a la

corrupcidn

Proporcionar Coordinar cursos, platicas |2 cursos, platicas y/o 01/01/2022 31/12/2022|Lic. Blas M. Listas de asistencia de
cursos, y/o talleres en materia talleres en materia de Castillo Valles

participantes, fotografias

2da Sesion Ordinaria 2022 COCODI
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y
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7P

Unversidad Tecnolégica
de Parral

SECRETARIA

DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE
Juntos Sipodemos,

VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

LIC. BLAS MIGUBN, CASTILLO

VALLES

LUIS. AN GARCIA GONZALEZ

Dotar mediante |Disefiar infografias en 2 Infografias visuales 01/06/2022 31/12/2022|Mtro. Luis I. Link a las infografias
lesquemas materia de no en materia de no Garcia Gonzalez publicadas en la pagina web
visuales al discriminacién, equidad de discriminacién, oficial de la UTP.
personal género, combate a la equidad de género
docente y corrupcion y comportamiento |2 infografias visuales
administrativo |ético on combate a la
sobre temas de corrupcién
no 2 infografias visuales
discriminacién de comportamiento
, equidad de ético.
género,
combate a la
corrupcién y
comportamiento
ético
Generales Realizar informe anual de Informe anual del 01/12/2022 31/12/2022|Lic. Blas M. Informe Anual de
actividades del Comité de Comité de Etica Castillo Valles Actividades del Comité de
Etica Apgebado por la Unidad Etica 2022
Etica de la SFP
AN f\r
O D A

PRESI

LIC

’\@ PUE! / BARN

VOCAL TEMPORAL

CRETARIO :vao

O CHAVEZ

PINEDA
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ctos que inciden en el Control Interno o en la Presentacién de Actos Contrarios a
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueron procedentes, indicando en su caso, su impacto econémico, las
repercusiones en la operacion de la dependencia y su vinculacién con actos contrarios a la integridad; y en lo relativo a los procedimientos
administrativos de responsabilidades, los que involucren a servidores publicos de los primeros niveles, los motivos y sanciones aplicadas:

a)

S = Al momento no se cuentan con quejas, denuncias o inconformidades o actos contrario a la integridad.
EDUCACION quel g

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA o~ \
@ ”P Comité de Etica

smezcanc wesuses
TeENGLORCH hnas FICH! 04/2C
: Asunto: Informe de solicil de actos 2 2 ,(E:EI. =

Hgo. del Parral, Chin., a|04 de ulio de 2022
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral
y Presente, -

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
Por este medio me permito hacer de su conocimiento que a la fecha no se han recibido

mediante los medios establecidos en el Comité de Etica de esta Universidad
Tecnolégica, solicitudes de orientacion de quejas, denuncias e inconformidades de
actos contrarios a la integridad.
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras, identificando las
causas que las originan y acciones para evitar que se contintdien presentando; asi como, aquellas pendientes de solventar
con antigiiedad mayor a seis meses, ya que su falta de atencion y cumplimiento incide mayormente en una eficiente
gestién y adecuado desempefio institucional:

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2021, se encuentra en proceso de designacidon del Despacho Externo Auditor a cargo de la Secretaria de la
Funcién Publica.

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2020, se detectaron 12 observaciones en la auditoria practicada por el Despacho Externo Auditor “Araiza
Santillan, S.C”, asignado por la Secretaria de la Funcién Publica, todas ellas correspondientes al primer semestre del ejercicio en mencién, mientras
gue para el segundo no se detectaron observaciones; de las 12 observaciones se solventaron 6, quedando 6 observaciones, a continuacion, se

enumeran de la siguiente forma:

Tipo de EJ?rCICIO No. L L. Monto
No. o fiscal . Descripcion de la observacion
Auditoria ; observacion Observado
auditado
La Entidad esta pagando servicios de telefonia por el monto de $6,000.28 en la pdliza de egresos no. 93, del dia 25 de junio de 2020 al
1 01/2020/1 o . o . $6,000.28
proveedor Cablemas Telecomunicaciones, S.A. de C.V., la cual es una cantidad elevada para el servicio que esta proporcionado.
No se cuentan con manuales actualizados de operacion y de procedimientos emitidos autorizados por el Comité técnico, por lo que
2 03/2020/1 |muchos de los procesos de trabajo no estan regulados por un manual que rija su actuacion de cada uno de los procesos contables, la S/C
Ultima actualizacion la realizaron en 2015.
Depto. de La Universidad Tecnolégica de Parral, no esta aplicando al 100% la Contabilidad Gubernamental y a que esta iniciando su aplicacion,
3 L 05/2020/1 S . 8 . SIC
Auditorias 2020 llevando un avance del 30% en su aplicacion y por lo tanto no generan tiempo real los estados financieros.
Financieras Hay varias actividades que son supervisadas por el Director Administrativo, como las de las cajas de recuperaciéon de ingresos, pero
4 06/2020/1 |desde julio del 2019 la UNIVERSIDAD Tecnoldgica de Parral no cuenta con Personal que ocupe dicho puesto y la plaza esta incluida en S/C
el presupuesto de la Universidad, ademas de ser un puesto clave.
Se tiene deficiencia de control interno en cuanto al activo fijo, ya que la entidad no cuenta con el listado actualizado de los mismos, lo
5 07/2020/1 |[tiene solo actualizado hasta diciembre de 2019, ademas de que existen activos ya dafiados y esta pendiente de realizar la conciliacién
entre los bienes existentes y los registrados contablemente.
08/2020/1 | Se realiza el registro de las operaciones de acuerdo a los lineamientos de la LISR, pero no aplicados a la CONAC,.

2da Sesion Ordinaria 2022 COCODI
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacidn de Actos Contrarios a
Segunda Sesidn Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras,
identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se continden presentando; asi como,
aquellas pendientes de solventar con antigliedad mayor a seis meses, ya que su falta de atencién y
cumplimiento incide mayormente en una eficiente gestién y adecuado desempefio institucional:

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2019, se detectaron 16 observaciones en la auditoria practica
por el Despacho Externo Auditor “Fernandez Conn y Asociados, S.C.”, asighado por la Secretaria de la
Funcién Publica, mismas que fueron solventadas en su totalidad conforme al Informe Ejecutivo del
Cuarto Trimestre de esta auditoria.
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b)

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacidn de Actos Contrarios a
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras,

identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se continden presentando; asi como,
aquellas pendientes de solventar con antigliedad mayor a seis meses, ya que su falta de atencion y
cumplimiento incide mayormente en una eficiente gestién y adecuado desempefio institucional:

SFP/1463/2018

Despacho
Externo

2018

03/2018/01

En lo que respecta a los ejercicios fiscales 2016, 2017 y 2018, se presenta la siguiente relacion de observaciones:

Se revisaron los pagos a Acreedores del trimestre, detectando un pago de viaticos al Lic. Mario Alfonso|
Dominguez Sanchez a Ciudad Juarez para realizar tramites legales de la entidad, de acuerdo al contrato
de prestacidn de servicios profesionales, Clausula Primera se desempefia como Apoderado Legal de la
lentidad y se obliga a prestar eficazmente sus servicios profesionales, en cualquier tramitacién que se
requiera su intervencidn y en la Clausula Segunda se estipulan los honorarios mensuales del mismo por
la cantidad de $18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100 M.N.) y la cual a la letra dice que "no podra
lexigir mayor retribucion”.

2,301.56

SECRETARIA
DE EDUCACION

SFP/1463/2018

Despacho
Externo

2018

04/2018/01

Se revisaron las cuentas de Bancos, conciliando ingresos y egresos, de las cuales identificamos dos|
depdsitos en el mes de marzo de 2018 por $1,120.14 y $3,471.40 que estan depositados, pero no
reconocidos en la contabilidad, sélo aparecen en la conciliacion bancaria. Estas cuentas se revisaron al
100%

4,591.54

Y DEPORTE

ooooooooooooooooo

Juntos Sipodemos,

SFP/1463/2018

Despacho
Externo

2018

05/2018/01

Se revisaron las cuentas de Bancos, conciliando ingresos y egresos, de las cuales identificamos tres|
depdsitos en el mes de marzo de 2018 por $254.00, $863.60 y $1,939.90 que estan reconocidos en la
contabilidad, pero no aparecen en el estado de cuenta bancario, sélo aparecen en la conciliacion
bancaria. Estas cuentas se revisaron al 100%

3,057.5

SFP/1463/2018

Despacho
Externo

08/2018/01

Se revisaron las cuentas de gastos y en la de combustibles detectamos pagos a vehiculos particulares,
del Lic. Mario Alfonso Dominguez por $489.65, de Melchor Ivdn Grijalva por $500.00 (regalo de
navidad), del Ing. Fernando Luna Rodriguez por $864.98 y de la Mtra. Susana Ivonne Bueno Carlos por

5730.66

2,585.29

2da Sesidn Ordinaria 2022 COCODI
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacidn de Actos Contrarios a
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

5 SFP/1463/2018 Despacho 5018 11/2018/02 Se revisar(?n los gastos dgl trimestre, detectando varios pagos por festejo del Dia del Padre, entre consumo, 8248.63
3 P Externo regalos y rifas para los asistentes
3 EDUCA)CION Despacho Se revisaron los pagos de Impuesto Sobre Néminas del trimestre, detectando que el pago del mes de Junio
6 SFP/1463/2018 Externo 2018 17/2018/02 |de 2018 se realizé de manera extemporanea hasta el 25 de octubre de 2018, generando recargos por éste] 2,659.57
motivo.
Despacho En los gastos del mes de septiembre pagaron la factura C3490 de Operadora de Restaurantes Alfebra por el
rP 7 SFP/1463/2018 Externo 2018 21/2018/03 [importe observado, en efectivo, mediante reposicion de caja chica, este consumo fue por un convivio entre 3,132
"’ el personal que organizaron unos juegos deportivos.
y Los pagos de Impuesto Sobre Ndéminas de los meses de junio a septiembre se pagaron de forma
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES Despacho / X
TECNOLOGICAS y FOLITECNICAS 8 SFP/1463/2018 Externo 2018 33/2018/04 lextemporéanea el 25 de octubre de 2018, generando recargos por el monto observado y las declaraciones de 7,255
noviembre y diciembre se pagaron el dia 15 de marzo de 2019.
9 SFP/1312/2018 Comisario 5018 01.01/2018 El ente .no IIe\{é la conta.b.ilidad de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental s/c
a los lineamientos emitidos por la CONAC
- Se tiene partidas en conciliacion con antigliedad mayor a 90 dias, depdsitos no considerados por la UTP por|
10 SFP/1312/2018 Comisario 2018 01-02/2018 525,625.84, depdsitos no considerados por el banco por $14,349.19 y cheques en transito por $18,829.15 >8,804.18
11 SFP/1312/2018 Comisario 2018 01-03/2018 [En la estructura organica no se exhibe la documentacion requerida para su autorizacion. S/C
Se revisan expedientes de personal y asimilados a salarios en la gran mayoria de los contratos se encentra
12 SFP/1312/2018 Comisario 2018 01-04/2018 |[que estan por tiempo determinado, posteriormente al terminado se realizan de manera subsecuente S/C
) contratos por tiempo determinado. En algunos casos existe falta de documentacion.
i gfiggi,?;é%“ 13 SFP/1312/2018 | Comisario 5018 01.05/2018 Se Yalidé Ia. mat'riCl'J(Ia de.I cuatrime?tre septiembrfe—diciembre 2018, en examen muestreo a expediente faltan s/c
Gosithno el £37A00 recibos de inscripcion, diferente nimero de matricula entre otros.
Se revisa el PARQUE VEHICULAR con el que actualmente cuenta el Organismo. Se procedid a revisar |3
documentacion, asi como inspeccion fisica de los vehiculos con nimeros de serie, fichas de resguardo,
facturas emitidas por los proveedores, existiendo de todo esto evidencia fotografica,
Al realizar inspeccién fisica del parque vehicular, se observa que no se encontraron:
SFP/1312/2018 Comisario 01-06/2018 [» Los automodviles Nissan Versa y Dodge Dakota por encontrarse en comisiones| 126,400
e El reguardo de asignacién de cada uno de los vehiculos no se encuentra actualizado,
e Bitacoras con historial de entradas y salidas de los mismos, asi como las comisiones a las que
J Factura UAD1218 de automovil Dodge 2014
e Logotipo de identificacion del Organismo en el vehiculo Honda City L
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SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-07/2018 .

Esta subcuenta de Bancos 1-1-1-2-1-.21 denominada BBVA BANCOMER Cta. 011085 8927 BECAS CONACYT,
muestra un saldo al 31 de Julio 2018 de $ 72,000.00 sin ningun movimiento de cargo y movimientos de
abono por $72,000.00, tratdndose de pagos por concepto de Becas a alumnos del Organismo,
No se cuenta con auxiliar contable por cada alumno que facilite un control de pagos,
e No se cuenta con listado por parte del CONACYT de los alumnos beneficiados con estas becas, asi como su
importe.

72,000

16

SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-08/2018

Se revisa la subcuenta 4311.1.3 denominada INTERESES GANADOS BBVA BANCOMER CTA. PROPIOS muestra
un saldo al 31 de Agosto 2018 de $194.00 sin ningun movimiento de cargo y movimientos de abono de
5166.80, tratdndose de ingresos por comisiones que el Organismo cobra al pagar el alumnado con tarjeta
de crédito; cotejado contra la cuenta 4173-1-11 Pago de Titulo,

e Se observa que son ingresos por comisiones mal clasificados a intereses ganados, no se encuentra
justificacién de acuerdo tomado en sesidn para cobrar comision y que porcentaje, asi mismo se encuentran
diferencias en el registro de cobro de comisiones y vouchers de pago, asi como en el caso de Dennis Marin|
Gutiérrez Rios se encuentra duplicado.

S/C

17

SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-09/2018

Se revisa la subcuenta 5138.382.1 denominada GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL RECTORIA muestra
un saldo al 30 de septiembre 2018 de $63,027.55 con movimientos de cargo de $ 6,747.81 y sin ningln
movimiento de abono, tratdandose cargos por gastos varios como: platos, servilletas, cucharas, agua; entre|
otros, del dia 17/09/18 de Amaya Comercial, S.A. de C.V. Factura E20812, asi como 34 tapetes para yoga de|
fecha 02/09/18 de Wal-Mart de México, S.A. de R.L. de C. V. Factura AOB89359 por la cantidad de

$4,786.00.

Se solicita se exhiba partida presupuestal por la erogacién de $6,747.81, segun pdliza EP2 del dia 02/09/18
bor $4,786.00 y EPS del dia 19/09/18 por $1,961.81; no encontrandose dichas facturas validadas ante el SAT,
ni justificacion del total de los gastos; en desapego al acuerdo 001/2017 por el que se implementan lag|

medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad

Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

2da Sesidn Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 06 de julio de 2022
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SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-10/2018

Se revisa la subcuenta 5138.383.5 denomina CONGRESOS Y CONVENCIONES DESARROLLO EDUCATIVQ
muestra un saldo al 31 de Octubre 2018 de $10,000.00 con movimientos de cargo de $ 10,000.00 y sin
ninglin movimiento de abono, tratdandose cargos por aportacién al IV Congreso Internacional y V Nacional de|
Agricultura Sustentable y Protegida del dia 24 de Octubre realizado en San Pablo Tepetzingo, Tehuacan,
Puebla segun invitacion de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
Se observa registro de gasto en esta cuenta segun factura con folio fiscal terminacién 0990 de fecha
12/10/2018 con descripcion del concepto: aportacion al IV congreso internacional y V Nacional de
Agricultura Sustentable y protegida, liquidada con transferencia bancaria de la cuenta 011412442 de BBVA
Bancomer el dia 11/10/2018, asi mismo requisicién de bienes y servicios con fecha que se solicitud
11/10/2018, a nombre del solicitante T.P.R. Brisa Sarahi Vences Lerma, careciendo de firmas por parte de los
involucrados, como tampoco evidencia de asistencia y/o constancia de participacién al congreso.

S/C

19

SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-11/2018

No se exhibe documentacidn comprobatoria del proceso del acta de entrega del edificio por parte del
Organismo denominado ICHIFE.

S/C

20

SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-12/2018

Se observa saldo que se integra desde antes del 15/12/2016, desconociéndose el motivo por el cual no se hg
registrado la donacién de lo recaudado via retencién de ndminas, no exhibiéndose recibo de donacion por
barte de la fundacién TELETON al Organismo, de acuerdo a lo siguiente:

31,367.63

21

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-01/2018

Se observa en deudores diversos/José Luis Moreno/Luis Rogelio Hernandez adeudo que se integra desde|
lenero 2013 por $19,386.08

19,386.08

22

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-02/2018

Se observa en anticipo a proveedores/Juan José Elizondo Trevifio un saldo mayor a 90 dias, originado con
fecha en el 2015.

S/C

23

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-03/2018

No se proporciona por parte del Organismo El reglamento interior de trabajo.

S/C

24

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-04/2018

En andlisis de contrato de trabajo de Guillermina Barraza Ayala no se justifica el motivo o evento que de
origen al tiempo determinado asi como observaciones referente a otras clausulas.

S/C

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-05/2018

Se realiza toma de asistencia a grupo de la carrera Técnica Superior Universitario en materia de inglég
habiendo dos inasistencias, y del grupo de Maquinaria Pesada en materia de probabilidad y estadistica 2|

alumnos no aparecen en la base de alumnos.

2da Sesidn Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 06 de julio de 2022
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SFP/1312/2018 Comisario

2018

02-06/2018

Se revis6 el calculo y presentacién de pago de IMPUESTO SOBRE NOMINA correspondiente al mes de junio
2018 del Organismo. Analizdndose los conceptos considerados para su calculo como: Ndmina, despensa,
material didactico, aguinaldo, prima vacacional y vacaciones.
» Se observa que se realiza el pago el dia 25 de octubre del 2018 por la cantidad de $45,230.80 mas
52,659.57 de recargos, siendo el total del pago por $47,890.00, pagado con transferencia electrénica del
mismo dia; desconociéndose el motivo por el que se pagaron en destiempo, lo que generd recargos que no|
lestan presupuestados para su pago.
* Asi mismo se observa en el cdlculo que no se refleja las percepciones exentas, de acuerdo a lo establecidg
en el articulo 77 de la Ley de Hacienda del Estado de Chihuahua.

47,890

27

SFP/1312/2018 Comisario

2018

02-07/2018

Se revisa la subcuenta 2-1-1-7-10 denominada RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A
C.P./COLECTA ANUAL CRUZ ROJA DIF muestra un saldo al 31 de Julio 2018 de $3,784.92 con movimiento de|
cargo de $23,444.98 y con movimientos de abono de $27,229.90, tratdndose de retenciones a empleados
para Donacién anual a Cruz Roja descontados via némina de acuerdo a propuesta sugerida por la Secretaria
de Hacienda segun oficio SH-SSA270/2018 de fecha 30 de Abril del 2018 firmado por el C.P. Guillermo Lujan
Pefia, subsecretario de Administracion de la Secretaria de Hacienda,
No se exhibe traspaso y/o deposito realizado al Organismo de Cruz Roja Mexicana, se observa que no s
realiza el cargo correspondiente por el total de lo retenido

S/C

28

SFP/1312/2018 Comisario

2018

02-08/2018

Se revisa la subcuenta 5133.334.1 denominada SERVICIOS DE CAPACITACION RECTORIA muestra un saldo al
31 de Agosto 2018 de $22.004.02 con movimientos de cargo de $22,004.02 y sin ninglin movimiento de|
abono, tratandose de conferencia “Somos la Generacidn” en el evento de “Mes de la Juventud” por el
lexpositor Rito Federico Padilla Enriquez, que organiza la Universidad.
e Se observa factura nimero 28 de Rito Federico Padilla Enriquez de fecha 11 de Agosto 2018, por la
cantidad de $20,000.01 liquidada con transferencia interbancaria de BBVA Bancomer el dia 14/08/2018, no|
lencontrandose validada en el SAT, desconociéndose si existe evidencia fotogréfica y documental del evento,
tales como: lista de asistencia de los participantes, constancia de participacion, curriculum del expositor,
duracion, dia del evento, etc.

20,000.01

SFP/1312/2018 Comisario

2018

02-09/2018

Se observa pago de factura de gastos AOB89359 de fecha 02 de Septiembre 2018 por la cantidad de
54,786.00 pagada en efectivo, desconociéndose la politica del limite para erogaciones en efech
lencontrandose dichas facturas validadas ante el SAT, ni justificacion del total de los
acuerdo 001/2017 por el que se implementan las medidas de austerida
la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernam
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Se revisa contrato de prestacion del servicio de CAFETERIA del Organismo con la persona fisica C. JONATHAN
FRAIRE DURAN con domicilio en calle Sor Juana Inés de la Cruz nimero 14 de la colonia Las Quintas de la
ciudad de Hidalgo del Parral, Chih., que se le denomina el Concesionario, con vigencia de contrato del 1 de
Enero al 31 de Diciembre 2018, por la cantidad de $8,000.00 mensuales.
Segun revision del contrato se observa:
* No especifica si la cantidad a pagar es neto o mas impuesto al valor agregado.
* No se exhibe documentacién de los beneficiarios de las 10 becas alimenticias que el Concesionario
otorgard segun clausula QUINTA del contrato.
e Asi como registro de pago de renta de $8,000.00 mensual de manera oportuna.

30 | srp/1312/2018  |comisario| 2018 |02-10/2018 [ ANéIisis bromatoldgico cuatrimestral. , , o 10,600
e Examen de salud practicado al personal que labore en la cafeteria cada seis meses segun cldusula SEPTIMA.
* Los permisos y licencias necesarios para su funcionamiento.
e Constancia de inscripcidon a los trabajadores ante los organismos de IMSS e INFONAVIT, segun clausula
DECIMO SEXTA.
e Seglin comparativo del Estado de Resultados de Julio 2018 contra Julio 2017, se observan saldos a Julio
2018 de $23,100.00 y en Julio 2017 $20,500.00, existiendo variacién de $2,600.00 de un afio contra otro,
desconociéndose a que se debe.
* En el contrato no se especifica los periodos de vacaciones de acuerdo con el calendario escolar y si la renta
por este periodo se aplica el mismo importe.
* No se exhibe recibo de depdsitos en garantia por la prestacién de este servicio.
Se observa que no existen registros contables por la condonacién de cuotas, el criterio y/o politicas que se|

31 SFP/1312/2018 Comisario 2018 02-11/2018 ftoma para la condonacién, asi como acta de la sesién donde existe el acuerdo por parte del Consejo S/C
Directivo.
Se observa variacién en el cdlculo del ISR contra némina, no se exhibe fechas de ingreso de algunos

39 SFP/1312/2018 Comisario 5018 02-12/2018 trabaJ:adores, por lo c.ual ncz se puedg corroborar I(?s dias a pagar, desahpego al articulo 87 de Ia, Ley federal de 318867
trabajo, el cual menciona: “los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes
del 20 de Diciembre equivalente a 15 dias de salario, por lo menos”, de acuerdo a lo siguiente:
En cuenta Servicios de vigilancia, se observan omisiones en el contrato por la prestacion de s

SFP/1312/2018 Comisario 2018 03-01/2018 |referente a la evidencia de capacitacién y obligaciones en materia laboral, fiscal y de i

amplia el plazo de vigencia mas no se hace mencion al incremento en el nu
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SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-02/2018

En la cuenta de maquinaria y otros equipos y herramientas se observa anticipo de 50% por la cantidad de
5325,254.85 por la adquisicion de mobiliario y equipo registrdndose a el activo sin contar con factura por el
importe total.

325,254.85

35

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-03/2018

Se reviso formato de ndmina en cual no se describen conceptos bdsicos.

S/C

36

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-04/2018

En analisis de contrato de honorarios asimilados a salarios se observa en contrato con Lic. Oscar Eduardo
Meza Garcia, se establece dias de descanso obligatorios se recibird su salario correspondiente.

S/C

37

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-05/2018

Se observa en recibo de pago de inscripciones que no corresponden a los montos de pago del recibo contra
lo registrado en cuentas contables.

S/C

38

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-06/2018

Esta subcuenta de Servicios de traslado y vidticos 5137.371.1 denominada PASAJES AEREOS RECTORIA
muestra un saldo al 30 de Junio 2018 de $35,812.17 con movimientos de cargo por $18,445.01 y ningun
Imovimiento de abono, tratandose de gastos de viaje de |la Rectora a la Ciudad de México, y posteriormente a
Cancun; pagandose mediante traspaso bancario el dia 27 de Noviembre 2018 por la cantidad de $10,730.00
de la cuenta de retiro 0189393331; a nombre de Maria del Refugio Orduiio Caballero, segin factura de
Aerovias de México, S.A. de C.V. por la cantidad de $10,440.00 del dia 30/06/2018; factura 1664 por la
cantidad de $290.00 del dia 30/06/2018 y SEGUNDO PAGO por traspaso bancario el dia 04 de Julio 2018 por
la cantidad de $15.430.02 de la cuenta de retiro 0111412442; a nombre de Maria del Refugio Ordufio
Caballero, seglin facturas 1649 por la cantidad de $13,502.01 del dia 07/06/2018, factura 1650 por |3
cantidad de $1,928.01 del dia 07/06/2018 a nombre de Maria del Refugio Caballero, correspondiente a 2
personas que viajaron de Chihuahua a Cd. De México Nora Elena Bueno y Julio Hernandez. De este segundo|
bago solo se carga a la cuenta 5127.371.1 la cantidad de $7,715.01 que corresponden a Nora Elena Bueno.
Se observa:
e Que no exhibe documentacion comprobatoria que ampare el motivo de la comisidén o asunto convocado
de algln evento que se relacione con actos propios de la Universidad para el viaje a Cancun y Ciudad de
México.
J Facturas no validadas ante el SAT,

e No exhibe gastos por vidticos que ampare: fechas, vidticos, comisiones, hospedaje, etc.
e La falta de claridad en cuanto al procedimiento de compra y pago, ya que intervienen La Aerol{
tercero Maria del Refugio Ordufig

e Asi como el desfasamiento de la emision de la factura y fecha de pago.

S/C
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SFP/1312/2018

Comisario

2018

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacidn de Actos Contrarios a
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03-07/2018

Se revisa la subcuenta 4173-1-8 denominada INGRESOS PROPIOS/INGRESOS ESTADIAS muestra un saldo al 31
de Julio 2018 de $140,600.00 sin ninglin movimiento de cargo y con movimientos de abono de $4,800.00,
tratandose de ingresos por aportaciones de la empresa Servicios Administrativos Dimonor, S.A. de C.V. segun|
factura 605,606 y 607 de fecha 12/07/18 depositadas a la cuenta 0189393331 de BBVA Bancomer, por
pagos a los alumnos por estadias, de nombre: Cesar Antonio Garcia Escobar, Yamilex Elena Garcia Saenz
Cesar Daniel Heredia cotejandose contra cuenta 5242.4 Pago por estadias, por el periodo de Julio 2018, por
la cantidad de $1,600.00 cada uno.
No se exhibe convenio de colaboracidn entre la empresa Servicios Administrativos Dimonor, S.A. de C.V. y el
Organismo.

40

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-08/2018

Se revisa la subcuenta 5138.383.7 denominada CONGRESOS Y CONVENCIONES VINCULACION muestra un
saldo al 31 de Agosto 2018 de $158,506.48, con movimientos de cargo de $23,898.53 y sin movimientos de
bono, tratandose de conferencia “Somos la Generacidon” en el evento de Mes de la Juventud por el
expositor Rito Federico Padilla Enriquez, que organiza la Universidad.
* Se observa factura con numero de comprobante 27 del 13 de Julio 2018 por la cantidad de $20,000.01 de
Rito Federico Padilla Enriquez liquidada con transferencia interbancaria de BBVA Bancomer el dia
16/07/2018, no encontrdndose validada en el SAT, desconociéndose si existe evidencia fotogréfica yj
documental del mismo evento, tales como son: lista de asistencia de los participantes, constancia de
participacion, curriculum del expositor, duracién, dia del evento, etc.

41

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-09/2018

Se revisa la subcuenta 5138.382.7 denominada GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL VINCULACION
muestra un saldo al 30 de Septiembre 2018 de $ 63,383.38 con movimientos de cargo de $ 9,878.37 y sin
ninglin movimiento de abono, tratandose cargos por gastos de consumo de Alimentos del dia 20/09/2018 de
Mariscos Altamar por $ 2,784.00. De igual manera revisandose del mismo rubro otros gastos por la cantidad
de $7,094.37.
Se observa pago de factura de folio fiscal terminacion DD4A de fecha 20 de Septiembre 2018 por la cantidad
de $2,784.00 pagada mediante transferencia bancaria del 24/09/2018, no encontrandose dichas facturas

alidadas ante el SAT, ni justificacion del total de los gastos; en desapego al acuerdo 001/2017 por el que s¢
implementan las medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico de la Ley de Presupuesto de

Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

2da Sesidn Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 06 de julio de 2022.




: EDUCACION

o
" SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacidn de Actos Contrarios a
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

42

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-10/2018

Se solicita al Organismo exhiba registros contables, asi como Hojas de calculo de las depreciaciones de activo
fijo, de acuerdo a lo que establece la Ley de Contabilidad Gubernamental: Las Principales Reglas de Registro
Valoracion del Patrimonio (Elementos Generales) se desarrollaron de acuerdo a los criterios técnicos|
utilizados en las mejores practicas nacionales e internacionales, entre las que destacan: las Normas de|
Informacién Financiera NIF A-5 Elementos basicos de los estados financieros, NIF A-6 Reconocimiento V|
aluacién; y las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (IPSAS, por sus siglas en
inglés), entre las que destacan IPSAS 1-Presentacién de estados financieros e IPSAS 17- Propiedades, planta yj
equipo.
La depreciacidn es el importe del costo de adquisicién del activo depreciable, menos su valor de deshecho,
lentre los afios correspondientes a su vida Util o su vida econdmica; con ello, se tiene un costo que se deberj
registrar en resultados o en el estado de actividades (hacienda publica / patrimonio), con el objetivo de
conocer el gasto patrimonial, por el servicio que estd dando el activo, lo cual redundara en una estimacion|
adecuada de la utilidad en un ente publico lucrativo
No se exhibe documentacion referente a los registros de depreciaciones de activo fijo, siendo estas
indispensables para reflejar el valor actual de los mismos. Observandose desapego a lo establecido en la Ley
de Contabilidad Gubernamental respecto al rubro de las depreciaciones.

S/C

43

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-11/2018

Se observa la existencia de programa de donacion de libros como requisito para titulacién de los alumnos, ng
contando con el acta del Consejo Directivo donde fue tomado este acuerdo, sélo se menciona en anexo |l
como donacidn de libros sin especificar si es para titulacion; asi mismo: no se exhibe listado sugerido de
libros con su costo, el proceso de integracién al inventario fisico de la biblioteca, recibo del Organismo por la
[donacion recibida, entre otros.

S/C

44

SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-01/2018

En matricula, se realiza muestreo a expedientes del alumnado careciendo algunos de documentacion
completa y en causales de bajas falta de firmas de los diferentes departamentos y alumnado.

S/C

45

SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-02/2018

En otras cuentas por pagar/Betuel Ontiveros se tiene saldo por $19,778.00 con saldo mayor a 90 dias
originandose desde el 2016.

19,778

SFP/1312/2018

Comisario

04-03/2018

Se observa en analitico de presupuesto en base a tabulador que hay variaciones estadisticas, plazas sin|

cubrir, puestos que no estan en tabulador.

2da Sesidn Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 06 de julio de 2022
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SFP/1312/2018

Comisario

2018

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacidn de Actos Contrarios a
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

04-04/2018

En contrato de prestacion de servicios profesionales por honorarios se analiza el de Nydia Vivana Diaz Rojas|
el cual se describe como prestadora de servicios de limpieza por lo cual no tiene el cardcter de profesional.

S/C

48

SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-06/2018

Se analiza TABULADOR DE VIATICOS proporcionado por parte del Organismo, segtin acuerdo No. 067 Normas
para el Otorgamiento de vidticos locales, nacionales e internacionales, asi como pasajes en Comisiones
Oficiales para las dependencias y Entidades del gobierno del Estado de Chihuahua, del periddico oficial del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, con fecha 08 de junio 2016; en el que se describe las
tarifas por grupos jerdrquicos y zonificacién.
e Se observa que no cuentan con las tarifas de viaticos del 2018, ya que el que se exhibid es de fecha 08 de
Junio 2016, por lo que se desconoce el motivo y como se determina el tope por este concepto en el afig
2018.

S/C

49

SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-07/2018

Se revisa la subcuenta 4173-1-22 denominada INGRESOS PROPIOS/MULTA POR INSCRIPCION muestra un
saldo al 31 de Julio 2018 de $32,645.00 sin ninglin movimiento de cargo y con movimientos de abono de
5500.00; tratdndose de multas por pago extemporaneo del alumnado, cotejados contra emision de recibos
26477 de fecha 07/07/2018, 26504 del 07/07/2018, 26500 del 07/07/2018, 26633 del 14/07/2018, 26646
del 14/07/2018, 26642 del 14/07/18, 26648 del 14/07/2018, 26639 del 14/07/2018 y 26678 del 31/07/2018,
seglin resumen de ACUERDOS, nimero 09.01.18, que dice: Se aprueba el calendario de pagos de cuotas de
inscripcién 2018 de modalidad despresurizado, aplicando la multa por pago extemporaneo de $25.00
mensuales sumando $100.00 al cuatrimestre (Anexo 5), de la primera sesién ordinaria del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral 23 de Enero del 2018.

Se observa lo siguiente:

* En el recibo no se expresa el concepto de multa e inscripcion.

* No fue posible su cotejo con la cuenta Multas por Inscripcion contra Bancos debido a su complejidad al
momento de depositar; ya que no se registra el nombre del alumno.

e El acuerdo menciona la multa es para despresurizados, pero no se identifica si son despresurizados en el
recibo de pago.

S/C

SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-08/2018

Se revisa la subcuenta 5242.4 denominada BECAS/PAGOS POR ESTADIAS muestra un saldo al 31 de Julio 2018

de $79.200.00 con movimientos de cargo de $3,200.00 y sin ningun movimiento de abono, tratdndose de|
becas por estadias otorgadas al
Se observa que no se cuenta con auxiliar particular por alumno, que especifique pagos
en el registro de pago no se hace referencia que semana se estd liqui

4173.1.8 Ingresos Estadias.
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SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-11/2018

Se observa que no se muestra convenio de colaboracién entre el CONACYT y el Organismo, proceso de
convocatoria de la beca apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollg
Profesional, listado de alumnas becadas, importes de la beca, registro contable del depdsito por parte del
ICONACYT, fechas y pagos a las alumnas becadas.

s/C

52

SFP/1312/2018

Comisario

2018

05-02/2018

En otras cuentas por pagar/Dedutel tiene movimientos de $733,525.78 y $725,925.54 solo siendo anticipos
afectandose la cuenta de activo fijo siendo que solo son anticipos.

1,459,449.32

53

SFP/1312/2018

Comisario

2018

05-03/2018

El Organismo no exhibié la documentacién solicitada de Comité de Seguridad e Higiene, Comité de
Capacitacion y Adiestramiento, las politicas y/o reglamento de prestaciones adicionales y politicas
procedimientos para vacaciones.

S/C

54

SFP/1312/2018

Comisario

2018

05-04/2018

En andlisis de formato de pago de asimilados a salarios se observa que el concepto percepcion solo dice
ingreso asimilable al salario, no detallando los servicios pagados en ese recibo, ni se puede verificar el calculo]
de ISR entre otros.

S/C

55

SFP/1312/2018

Comisario

2018

06-02/2018

En otras cuentas por pagar/Universidad Tecnoldgica de Chihuahua se observa saldo de $1,361,488.27 mayor
2 90 dias al originarse en fecha 2016.

1,361,488.27

56

SFP/1312/2018

Comisario

2018

07-02/2018

Se observa en otros aprovechamientos/cursos de francés no se proporciona nombre del instructor, costo,
registro de alumnos y otros.

S/C

57

SFP/1312/2018

Comisario

2018

08-02/2018

Se observa en otros aprovechamientos/maestria no se proporciona nombre del instructor, contrato de|
prestacion de servicios, costo, etc.

S/C

58

S/D

Comisario

2016

10/07/2016

En la pdliza de egresos No. 18 correspondiente a Servicios de Traslado y Vidticos por un monto de S 7,222.00)

no se anexan las facturas correspondientes.

7,222

2da Sesidn Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 06 de julio de 2022




Asunto: Reporte de avance cuatnmeslral del PTCI
Hgo. del Parral, Chih., a 15 de mayo de 2022
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Lic. Patricia Pefia Jaime

Titular del Organo Interno del Control de la
Universidad Tecnolégica de Parral
Presente. —

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
y Publica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI de la
°'“Efé’éﬁﬁfcfé‘.ﬁi‘éﬁ%ﬂ#‘é’éﬁféﬁé“Es Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al periodo comprendido de enero-abril
de 2022. El Reporte refleja el seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora
comprometidas en el PTCI, asi como la evidencia documental ylo electronica que lo acredita,

con el fin de que pueda llevar a cabo la evaluacion correspondiente.

Adjunto CD-ROM con la evidencia digital del reporte de avance cuatrimestral.

7P

Universidad Tecnoldgica
de Parral

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones.

Sin otro particular, reciba cordial saludo.

o Direccion de
Atemammte { ; Planeacion, Evaluaeion
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ORGANQ INTERNO DE CONTROL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Seguimiento al Establecimiento y Actualizacidon del Sistema de Control Interno Instituci
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

a) Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
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Anexo |. Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
{PTCI). Periodo enero-abril de 2022

. De las 20 acciones de mejora establecidas en el PTCI de la Universidad Tecnologica de Parral se
logrd el avance de ocho acciones; dos presentan un avance del 50% y seis con avance del 33%
Doce acciones de mejora aun no presentan avance.

o La principal problematica que ha obstaculizado el avance de las acciones de mejora reportadas
en el primer cuatrimestre, fue la elaboracién de las herramientas para la implementacién del
Sistema de Conltrol Interno Institucional (Cedula de Autoevaluacion, Autoevaluacion Conciliada,
Procesos Prioritarios, Matriz de Administracion de Riesgos, Programa de Trabajo de Control
Interno y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos).

. El Sistema de Control Interno de la Universidad Tecnolégica de Parral, 8s un sistema gue se
encuentra en su segundo afio de implementacion, por lo que la medicion cuatrimestral es de suma
importancia para mejorar gradualmente aquellas acciones de mejora lograron avance en esle
primer reporte cuatrimestral y replantear estrategias para arrancar aquellas que no fuvieron
maovimiento, mediante una reunidn con las areas de la Instilucién para dar a conocer estos
resultados del presente avance cuatimestral.

! o

Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda
Coordinador de Control Interno de la Universidad Tecnologica de Parral
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Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

Seguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Interno In
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
Universidad Tecnolégica de Parral

Fecha de elaboracién: 15 de mayo de 2022
Unidad Responsable
1 5
, . ) ) Fecha de Fecha de . . de su % de Medios de
# ID Estandar de evaluacién Acciones de mejora .. . administrativa | ) . .
inicio término implementacié | Avance verificacién
- - - responsable N - 1 -
¢La Dependencia o entidad cuenta con . .
L 1. Actualizar y aplicar a todo el . -, . L.
un programa de Inducciéon de su . . Direccién Lic. Obed Puestos Programa de Induccién al
2022 1.6 ; personal de nuevo  ingreso  el| 01-may-22 31-dic-22 o 5 50%
- personal de nuevo ingreso? L Administrativa Parra Personal Docente.
L programa de induccién.
(Institucional)
¢Se cuenta con un sistema
integral de Informacién,
oportuna vy confiable que . . Ing. César Arturo .
1. Implementar el Sistema Integral de Direccién de Sistema de Informacién
2022_30.1 |permita a la alta direccién vy P L, g 0l-may-22 31-dic-22 L. . Villalobos 50% L.
- . . Informacién. Planeacién/Sistema . Tecnolégica
al Organo de Gobierno realizar Villalobos
seguimientos para la toma
decisiones? (Institucional)
;Se cuenta con mecanismos
adecuados de salvaguarda y
proteccién de sistemas,|l. Elaborar el plan de accién para Direccién de Ing. César Arturo Lineamientos para el
2022 _21.1 |procesos o proteccién de|salvaguarda y proteccién de sistemas, 0l-may-22 31-dic-22 Planeacién/Sistema Villalobos 33% respaldo de la informacién
= neaci istem
informacién confidencial que|procesos o proteccién de informacién. Villalobos digital
involucran el wuso de TICs?
(Institucional)
¢La Dependencia o entidad
cuenta con un plan de respaldo|l. Elaborar plan de accién para i (6n A Ing. César Arturo Lineamientos para el
ireccion de
2022 _21.2 |y recuperacién de informacién|respaldo y recuperacién de 0l-may-22 31-dic-22 . . Villalobos 33% respaldo de la informacién
o X . Planeacién/Sistema ) -
(DRP Desastre Recovery Plan)?|informacién Villalobos digital
(Institucional)
¢Se identifican y evaltan las . .
R L. 1. Implementar el Ilineamiento para .
necesidades de ucilizar TICs identificar evaluar las necesidades Direccién de Ing. César Arturo Lineamientos de necesidades
2022 _22.1 |en las operaciones de los L Y . 0l-may-22 31-dic-22 L. . Villalobos 33% L
- . . . de utilizar TICs en las operaciones y| Planeacién/Sistema . tecnoldgicas
procesos institucionales? . . . Villalobos
. . procesos institucionales.
(Institucional)
¢En los procesos operativos vy,
accesos a los sistemas
automatizados, se inhabilitan ) . . . .
coortunamonte.  las  1llaves def'" Implementar lineamientos v bireceion do Ing. César Arturo Lineamientos para la
2022 23.1 P . . protocolos de control de usuarios al 0l-may-22 31-dic-22 L. . Villalobos 33% administrcién de cuentas de
- acceso previamente autorizados L. Planeacién/Sistema . .
. acceso fisico de las TICs Villalobos acceso a usuarios
al personal que causa baja,
tanto a espacios fisicos como
a TICs? (Institucional)
1. Llevar a cabo reuniones de
Revisién por Direccién en donde se
muestre el desempefio institucional.
2. Establecer plan de trabajo para
¢La Dependencia o entidad difunde los |aquellos indicadores institucionales b ion d - Julio Gi MIR o .
P X . ireccion de ic. Julio Giezi el primer
2022 1.5 [resultados de su institucién?|con bajo desemperio. 01-may-22 31-dic-22 " ’ A 33% Ry P
L Planeacién Hernéndez Grajeda trimestre 2022 y MECASUT
(Institucional)
3. Elaboracién del Programas
Institucionales como @ Presupuesto
Basado en Resultados (Pbr), Programa

Operativo Anual (POA), Plan Rector
(Sistema de Gestién de Calidad) .
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¢Existen planes, procesos o proyectos
que sirvan para identificar y/o evaluar

1. Implementar el programa de trabajo,

Direccién de

Ing. César Arturo

Lineamientos de necesidades
tecnolégicas
Lineamientos para la

2022_13.1 |las necesidades de utilizar las TICs . . 01-may-22 31-dic-22 Planeacién / Villalobos 33% L . L
= . de automatizacién de procesos. X . comuniccién, organizacién e
Tecnologias ~ de  Informacion | Sistemas Villalobos : s 4
- A integracién de la funcién
comunicacién? (institucional) L .
administrativa
La Estructura Organizacional, ¢se|l. Armonizar la Estructura Di i6n A Li Julio Giezi
ireccién de ic. Julio Giezi
2022 5.1 |encuentra presupuestalmente|Organizacional presupuestada con lal 0l-may-22 31-dic-22 .. . 0% -
= . o . Planeacién Hernandez Grajeda
actualizada? (Institucional) operativa
¢La Dependencia o entidad cuenta con
Reglamento Interior "RI" o Estatuto 1. EBlab Estatuto Orgéni e 1 i 160 d ” K Rubi
- N . Elaborar Estatuto Organico de la reccién de c. Karen
2022.5.2 |Organico "EO", publicado en el " 200n . gant 01-may-22 31-dic-22 S U 0% -
o ) nstitucién aneacion vila Nafiez
Periddico  Oficial del  Estado?
(Institucional)
¢La Dependencia o entidad cuenta con
Manual(es) de Organizacion con VoBo|1. Actualizar el Manual de; Direcoitn Lic. Obed Puestos
e R R . irecci ic. u
2022_5.3 |de la Secretaria de la Funcién Plblica y|organizacién de la Institucién, con 01-may-22 31-dic-22 L . 0% -
= y . Administrativa Parra
firmado por la o el Titular, 0 en sucasofvisto bueno de la SFP
el Organo de Gobierno? (Institucional)
¢La Dependencia o Entidad cuenta con
Manual(es) de Procedimientos con .
. : Actualizar el Manual de . L . 5 P
(VoBo de la Secretaria de la Funcion - . Direccién de Lic. Julio Giezi
2022_5.4 - . Procedimientos de la Institucién con 01-may-22 31-dic-22 . ) 0% -
- Publica y firmado por la o el Titular, of Planeacioén Hernandez Grajeda
. N visto bueno de la SFP
en su caso el Organo de Gobierno?
(Institucional)
¢Las descripciones de puestos estan
alineadas y actualizadas en el Manual|1. Actualizar el Manual de . . .
A L R . Direccién Lic. Obed Puestos
2022_6.1 |de Organizacion, aprobados porla o el[organizacién de la Institucién, con 0l-may-22 31-dic-22 L. . 0% -
- i A Administrativa Parra
Titular, 0 en su caso por el Organo de|visto bueno de la SFP
Gobierno? (Institucional)
¢Los Manuales de Organizacion se
encuentran actualizados con base en|1. Actualizar el Manual de X s .
I N R, S . Direccién Lic. Obed Puestos
2022_7.1 |las y|Organizacién de la Institucién, con 0l-may-22 31-dic-22 L . 0% -
- = . Administrativa Parra
cumplen con la  normatividad|visto bueno de la SFP
aplicable? (Institucional)
¢Los Manuales de Procedimientos se
encuentran actualizados con base en|1. Actualizar el Manual de i . 14 Obed P .
R N ireccién ic. Obed Puestos
2022_7.2 |las atribuciones establecidas y|Organizacién de la Institucién, con 01l-may-22 31-dic-22 L. . 0% -
- = X Administrativa Parra
cumplen con la  normatividad|visto bueno de la SFP
aplicable? (Procesos)
¢El Titular de la dependencia o entidad .
1. Establecer el mecanismo para el
reconoce y promuewe los aportes del| J i oioco el personal por el Direccién de Lic. Blas Miguel
2022_8.2 |personal que mejoren el desarrollo de o p por. 01-may-22 31-dic-22 -° ° - g 0% -
- - . cumplimiento de metas y objetivos Planeacién/Calidad | Castillo Valles
las actividades operativas?| N N
I institucionales.
(Institucional)
¢La Dependencia o Entidad cuenta con
estandares de calidad, resultados,(1. Certificar a la Universidad| i fon d Lic. Julio Giezi
- N ireccion de ic. Julio Giezi
2022_16.1 |[senvicio o desempefio, establecidos|Tecnolégica de Parral bajo las normas 01-may-22 31-dic-22 1 i Hernandez G d 0% -
- aneacién ernandez Grajeda
para la ejecucion de los procesos?|IsO 9001:2015 e ISO 21001:2018 J
(Procesos)
(Se cuenta con un programa . .
1. Elaborar el plan de contingenciaj Direccién . .
preventivo de plan de ) ) L . L . Lic. Ricardo
2022 19.1 . . . de la Universidad Tecnolégica de[ 0l-may-22 31-dic-22 Administrativa/Dpto . 0% -
= contingencias estratégico? - Holguin
it Parral . Mantenimiento
(Institucional)
¢ Se tiene un programa interno, . .
1. Elaborar el plan de seguridad Direccién . .
de Seguridad Institucional y|, = 77 L . Lic. Ricardo
2022_19.2 . ;:1,|institucional y proteccién civil de| 0l-may-22 31-dic-22 Administrativa/Dpto , 0% -
— de Proteccién Civil? _ . A . Holguin
e la Universidad Tecnolégica de Parral . Mantenimiento
(Institucional)
i5e utilizan las .
Atenc! a  observaciones y]|
recomendaciones y resultados X . X
X recomendaciones por las instancias de
de las auditorias X .
. . control y/o fiscalizadoras. . . .
evaluaciones de instancias de| . Direccién Lic. Obed Puestos
2022_32.1 ; X 01-may-22 31-dic-22 . .
- control y/o fiscalizadoras, Administrativa Parra

para mejorar los
institucionales?
(Institucional)

procesos

2. Establecer
encaminadas a fortalecer el control

acciones de mejora

interno
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b) Evaluacidn al Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al periodo Enero-Abril de 2022

Chihuahua, Chih., a 30 de mayo de 2022
Oficio nGm.: SFP/OIC-UTP/004/2022

Asunto: Evaluacidén primer reporte
Cuatrimestral 2022 PTCI

LIC. JULIO GIEZI HERNANDEZ GRAJEDA
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Hago referencia al oficio nimero 4/056/2022 recibido el dia 16 de mayo de
2022, con el que hace llegar el reporte de avance cuatrimestral en materia de
control interno del periodo comprendido de enero a abril de 2022, mencionando
que exhibe el soporte documental correspondiente.

Rl respecto, con fundamentc en los articulos 34 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 4, fraccién II inciso E; 23 fraccién VI
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; numerales 5,
8.7. Inciso d), y 12, de las Disposiciones, Marco Integrade y Manual
Administrativo de aplicacién general en Materia de Control Interno, publicadas
en el Folleto Anexo a la Edicién No. 51 del Periddico Oficial del Estado de
Chihuahua, del 26 de junio de 2021.

Anexo encontrard la evaluacién del avance del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI), conforme a los aspectos mencionados en la Cédula de
Evaluacién.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE

Ohbrd Qoo Yo
LIC. PATRICIA PENA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO|DE CONTROL

EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL (UTP)

C.c.p.- Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado-Secretaria de la Funcién Piblica.
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata-Rectora.

Dsgiifjsglmn %2022 afic Centenario de la llegada de la Comunidad menonita a Chihwahua”
s POBLICA Calle Allende No. 1300, Cel. Obrera, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
CHIHUAHUA Teléfono (614) 439-7702

www.chihuahua gob.mx
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EDUCACION

CHIHUAHUA

BOIIERKG OFL LSTAGO

SECRETARIA
DE LA FUNCION
PUBLICA

2UT108 o/ 1o domos

%-

Organo Interno de Control en la

Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)

CEDULA DE LA EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Datos del Ente

Programa de trabajo:

Dependencia o Entidad:
Datos generales
Apego al formato del

micro sitio

Control Interno (PTCI)

En cumplimiento al formato

Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)

Nam. Identificacion del OIC: 15

Periodo de entrega

Fecha: 30 de mayo 2022

1er, Cuatrimestre 2022

Anexos:

Disco compacto

Reporte de avance
cuatrimestral

Si

2022_1.6

Acciones de mejora

1. Actualizar y aplicar a todo el personal de
nuevo ingreso el programa de induccion,

‘ Como medio de verificacidn menciond un “Progroma de

CEDULA DE EVALUACION PTCI

Observaciones

induccion al personal docente” como evidencia presentd los
lineamientos para la induccion del nuevo personal
académico, lineamientos para la induccidn de estudiantes de

Recomendaciones
Verificar que la documentacion, que se remita sea
oportuna, suficiente y pertinente a esta accion de mejora,
complementarla respecto a Iz implementacidn del
programa de induccién al personal de nuevo ingreso,

nuevo ingreso, una presentacion de la induccion al model
de Universidades Tecnolégicas y un fi d inad:

ia que d: aquib se les aplicd y como se

p actualizar el programa de induccion.

capacitacion y actualizacion docente.

2022_30.1

1. Impl el Sist Integral de
Informacién,

Como medio de verificacién mencioné “sistema de
informacion tecnolégica”, No se proporcionaron el

Verificar que la evidencia documental sea suficiente,
comp y perti , debido a que no anexd

de verificacién ya que la carpeta digital adjunta no tenia
informacién.

documentacion para la accién propuesta.

2022 211

1. Elaborar el plan de accion para salvaguarda y
proteccion de sistemas, procesos o proteccion
de informacion,

Como medio de verificacion menciond “lineamientos para el
respaldo de la informacion digital” y presenté como
evidencia los lineamientos para respaldo de la informacion
digital.

Verificar que documentacidn que se remita sea oportuna,
suficiente y pertinente a esta accién de mejora”]
complementaria respecto a que no presenté el plan de
actién para salvaguarda y proteccién de si

Como medio de verificacion se menciond unos

1, Elaborar plan de accién para I "I i para el r lo de la informacion digital” y | competente, y pertinente respecto la elaboracién del plan
2022_21.2 | recuperacién de informacion, p aron como evidencia los i i para el | deaccién para respaldo y recuperacion de informacién,
respaldo de la informacién digital,

Verificar que la evidencia documental sea suficiente,

2da Sesion Ordinaria 2022 COCODI
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1. Implementar el lineamiento para identificar y
2022_22.1 | evalvar las necesidades de utilizar TICs en las
operaciones y procesos institucionales.

Organo Interno de Control en la

Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)

Como medio de verificacion se mencio unos

erificar que la evidencia documental sea sulicente,

“Ii de necesidades tecnoldgicas” y presentd | competente, y pertinente, debido a que no anexd
como idencia unos lineami de idad. impl idn de los i I paraelc
tecnoldgicas. de esta accién.

2022 _23.1 1. Implementar lineamientos y protocolos de
control de usuarios al acceso fisico de las TICs

Como medio de verificacibn se mencioné unos
“Mi para lo administracion de acceso a usuarios”
y presenté como evidencia lineamientos para |3
administracion de acceso a usuarios.

Verificar que la documentacion que se remita sea
oportuna, suficiente y pertisente a esta accién de mejora,
ya que no se demuestrz la implementacién de los
lineamientos .

1. Uevar a cabo reuniones de Revision por
Direcclén en donde se muestre el desempefio
institucional.

2. Establecer plan de trabajo para aquelios
2022_1.5 indicadores institucionales con bajo desempefio.
3. Elaboracion del Programas Institucionales
como: Pi Basado en Resultados (Pbr),
Programa Operativo Anual {POA), Plan Rector
(Sistema de Gestion de Calidad).

Como medio de verificacién se menciond “MIR y POA del

Verificar que la evidencia documental sea suficente,

primer trimestre 2022 y MECASUT" y pl ¢ como
evidencia MIR y POA del primer trimestre del 2022, una
cédula de evaluacidn del MECASUT y un formato
d inado matricula alc da por carreray cuatrimestre.

comp , y pertinente, debido a que no anexd las
reuniones de Direccién en donde se indique el desemperio
institucional.

2022_13.1 1. Implementar el programa de trabajo de
automatizacién de procesos.

La Universidad menciona en su reporte de avance cuatrimestral que de 8 acciones de mejora comprometidas para este cuatrimestre dos prasentan avance de 50% y 6
con avance del 33%, Es recomendable contar con la evidencia que muestre claramente ese nivel de cumplimiento porque la documentacién no cumple con las

caracteristicas de pertinencia, competencia y suficiencia.

Como medio de verificacién se mencioné dos documentos

e

de necesidades tecnolégi v

para Ja comunicacidn, organizacién e integracion de la
funcién ativa” y p ¢ como evidencia los
i i de necesidades tecnoldgicas y lineamientos
para la comunicacion, organizacion e integracion de la
funcion administrativa,

Conclusiones

REVISO

Titular del Ar
Desarrollo

Verificar que la documentacién que se remita sea
oportuna, suficiente y pertinente a esta accion de mejora,
ya que no se d a la mpl acion del prog

de trabajo .

REVISO
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c) Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Administracién de Riesgos
e/j g j...yu‘m.m., Direccion de Pi ion, prog ion y
TEONGLEGRAD Y POLITEGHEAS OFICIO 4/057/2022

E DUC AC ION Asunfc;;%;rtgf W Salﬁmeslral %qugA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Lic. Patricia Pefia Jaime oo

Titular del Organo Interno del Control de la 16 MAY 2022

Universidad Tecnologica de Parral b /5:o0

Presente. —

ORGANC INTERNO DE CONTROL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARR L
y Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual

DIRECCIIN GENBRAL DE UNIYERBIDADES Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
Plblica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR de la

Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al periodo comprendido de enero-abril
de 2022. El Reporte refleja el seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora
comprometidas en el PTAR, asi como la evidencia documental y/o electronica que lo acredita,
con el fin de que pueda llevar a cabo la evaluacion correspondiente

7P

Universidad Tecnoldgica
de Parral

Adjunto CD-ROM con la evidencia digital del reporte de avance cuatrimestral.

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones. U ’ P

Sin otro particular, reciba cordial saludo.

SECRETARIA il Pivecalénds
J ire
DE EDUCACION Atentamente |/ /‘.' BN, Eoalancisn
GOBIERNO DEL E5TADO Y DEPORTE |y Programacion
Juntos o; ‘A
Sipodemos

Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda
Coordinador de Control Interno de la Universidad Tecnolégica de Parral

Cep.  Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado. - Secretaria ce la Funcidn PUblica oel Gobierno del Estado de Chihuahua
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata.- Reclora de la UT de Parral : S

JFHG/mey —~ T

) i e aru’/l/{w\

Fo-01-04R2;16011! F*

SECRETARIA 2022, Ao del Centenario de 1a liegada de 1a Comunidad Menonits a Chinuahua™
DE EDUCACION #v. Gl Jasus Lezcya Seds, Km, 0,931 Cal Paseos del Amanceda C P, 32827, Hgo dal Parml, oo
Y DEPORTE Yol (627) 118-6400, [627) 523-5232  wiaw.uipanal sdumx reclordBuparal edy my
\\»L‘* 2 COCO
—~nc

+0
an™ - «dejulio

Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno In
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Anexo I Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgo (PTAR). Periodo enero-abril de 2022

De las 26 acciones de control establecidas en el PTAR de |a Universidad Tecnolégica de Parral se
logré tener avance en este primer reporte cuatrimestral 2022 de 19 acciones de control (cuatro al
100%, seis al 50% y nueve al 33%). Siete acciones de control no presentan avance en este primer

reporte cuatrimestral.

La principal probleméatica que ha obstaculizado el avance de las acciones de control reportadas en
el primer cuatrimestre, fue la elaboracién de las herramientas para la implementacion del Sistema
de Control Interno Institucional (Cedula de Autoevaluacion, Autoevaluacion Conciliada, Procesos
Prioritarios, Matriz de Administracion de Riesgos, Programa de Trabajo de Control Interno y
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos).

El Sistema de Control Interno de la Universidad Tecnolégica de Parral, es un sistema que se
encuentra en su segundo afio de implementacion, por lo que la medicion cuatrimestral es de suma
importancia para mantener aquellas acciones de control cumplidas al cien por ciento, mejorar
gradualmente aquellas acciones de control lograron avance en este primer reporte cuatrimestral y
replantear estrategias para arrancar aguellas que no tuvieron movimiento.

|‘. ¢ //
IPE / /&
T
Lic Jllio Giezi Hernandez Grajeda
Coordinador de Control Interno de la Universidad Tecnologica de

Parral
Fo-01-04RZ; 190116
SECRETARIA 2022, Ao del Centenario de 1a legada de la Comunidad Menonita a Chihuahus™
DE EDUCACION Av. Gral. Jescs Lazeya Soiis. Km. 0939 Col, Paseos del Almancedia C.P, 33827, Hgo. cel Parra, Chih,

¥ DEPORTE Tel. (827) 1165400, (527) 5235232  wwa LRAIE BN (ECIIAEMpaTH SdumK
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c) Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Administracién de Riesgos
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
CHIHUAHUA . . L, .
Universidad Tecnolégica de Parral
Fecha de elaboracién: 15 de mayo de 2022
Estrategia .
.. £ Unidad Responsable % de X
No. Descripcién del| No. Factor de para No. i Fecha de | Fecha de L. i Medios de
i ) . L L Acciones de control L. L. administrativa de su Avanc . o,
riesgo riesgo factor riesgo administrar el |accién inicio término . ., verificacién
] responsable | implementacién e
riesgo
Certificado de
terminacién de Asegurar y
estudios de IEMS . corroborar que Personal competente y
Certificado o : :
entregado por| borif de  IEMS todo certificado capacitado para validar y D N gel Jestis A. Roi
2022 1 |estudiantes al| 1.1 |FPOCFHEO de IEMS entregado| 1 |cotejar certificados de IEMS| 01/05/2022 | 31/12/2022 |PePartamento €| tng. Jesus A. Rojas| e -
- entregado por . . . Servicios Escolares|Lozano
departamento tudiante por estudiantes a través de las autoridades
Servicios Escolares estudian sea auténtico y competentes.
sin validez oficial valido por la SEP
ante la SEP.
Solicitud a estudiantes de
Certificado de constancias de terminacién
i de estudios de Media
51 estudios de|Comunicar al 1 s . ueh | * 01/05/2022 | 31/12/2022 Departamento de|Ing. Jesus A. Rojas 03
’ Educacién Media|estudiante que uperior, asi como generar Servicios Escolares|Lozano
Superior en tramite [cuenta con 120 prorrogas para los
dias héabiles para certificados en tramite que
Requisitos de la entrega de su no violen ciclo
inscripcién ces
j certificado de EMS
incompletos por el .
2022 2 ) y solicitar
- estudiante de nuevo
i constancias de
ingreso en los : iz
1 tablecid terminacién de
plazos es ecidos Estudiantes de|estudios
nuevo ingreso|apegandose a los Personal de servicios
desinteresados en isi escolares responsable de dar Departamento de|Ing. Jests A. Rojas
- requisitos de ) Lar P 01/05/2022 | 31/12/2022 | For = N ’ 0% -
la entrega de|inscripcién seguimiento oportuno a los Servicios Escolares|Lozano

de

requisitos

inscripcién

requisitos de inscripcién
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Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno In
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

c) Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Administracién de Riesgos
Asegurar que el
Expedient. Falt personal
edientes alta
*Pp o L responsable de 1la Capacitar al personal
académicos e conocimiento y .,
. ‘2 e iz proteccién y responsable de la proteccién
informacién capacitacién en
K . . resguardo de los y resguardo de los . .
confidencial de proteccién de datos . ) Departamento de|Ing. Jests A. Rojas . . .
2022_3 . 3.1 expedientes de los expedientes de los| 01/05/2022 | 31/12/2022 L. 50% [Avisos de privacidad
estudiantes personales del estudiantes  tenga tudiante teri a Servicios Escolares|Lozano
es antes en materia de
entregado a personal encargado .. 9 e i *
.~ . |conocimientos en proteccién de datos
terceras personas de servicios ,
i materia de personales
no interesadas escolares .
proteccién de
datos personales
Seguimiento constante al
.. estudiante en estadias
Incumplimiento al cofesionales detectar a Lic José Luis Estadistica
4.1 |proceso de estadias Reforzar o1 P_ ¥ 01/05/2022 | 31/12/2022 |Direccién Académica ) . 33% |institucional de|
Eficiencia terminal profesionales . tiempo aquellos que se Moreno Olivas egresados
en todos los asesoramiento por perfilan para incumplir con
roqramas parte del profesor su proyecto
2022 4 prog . Tramite de|asignado para
- educativos por j .
debajo de las metas titulacién estadias y el Seguimiento oportuno por
establecidas inconcluso por|prograna de parte del drea de servicios Departamento de|Ing. Jesis A. Rojas B d dat ds
1.2 |falta de|tutorias escolares en la recopilacién| 01/05/2022 | 31/12/2022 | For o g- | ROJAS| ggy |Pase de datos  de
L. .. Servicios Escolares|Lozano egresados y titulados
seguimiento y/o de los requisitos de
incumplimiento de titulacién
requisitos
Disminuir la . . .
desercién  escolar Deteccién y canalizacién
Abandono escolar en mediante oportuna de  estudiantes
todos los programas Desercién POT| i teqias . vulnerables econémicamente y Lic José  Luis B de  dat d
2022 5 educativos por| 5.1 |reprobacién  otras g o psicolégicamente, asi comof 01/05/2022 | 31/12/2022 |Direccién Académica ) . 33% ase de datos  de
. aseguren la . Moreno Olivas bajas de TSU e Ing.
encima de la meta causas ermanencia la deteccién temprana de
establecida Zgreso de{ estudiantes con deficiencias
académicas
estudiante

Hgo. del Parral Chihuahua a 06 de julio de 2022
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Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Administracién de Riesgos

Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Llevar a cabo un proceso de
Asegurar 1a reclutamiento y seleccién
Docentes sin|calidad educativa del personal académico c .
experiencia y transparente eligiendo al Lic. José Luis onvocatorias Y
6.1 B para  dotar  de - - 01/05/2022 | 31/12/2022 [Direccién Académica - 33% |evaluacién docente|
competencias en la|perramientas v mejor candidato, y llevar a Moreno Olivas 360.
. materia conocimientos a cabo la evaluacién docente
Egres:dos. sin los estudiantes 360, asi como capacitar a
competencias
omp ° 1 que les permitan los docentes
2022 6 profesionales para
- obtener las
desenvolverse en el )
" ductivo competencias
sector proe L. . .
Falta de académicas y Participar v gestionar Asignaciones de ‘Fondo
infraestructura profesionales para recursos extraordinarios ) ) . Lic. José Luis de Aportaciones
6.2 K desenvolverse en A 01/05/2022 | 31/12/2022 |Direccién Académica K 33% [Maltiples 2022 vy
equipo en para infraestructura Moreno Olivas
) el sector ] ) L. remanentes de FAM
laboratorios equipamiento especializado
productivo 2021
Atender toda auditoria
fiscal del Estado y 1la Dictémenes de
Federacién, cumplir con la auditorias,
Desvios de recursos le; de contabilidad Direccién Lic. Obed Puentes informacién
7.1 ) > Contar con Y ) 01/05/2022 | 31/12/2022 . . EX T St ,
financieros N gubernamental e informar al Administrativa Parra financiera e informes
Actos de corrupcién persona H. Consejo Directivo 1la al H. Consejo
en el manejo de competente en el situacién financiera de 1la Directivo
area financiera, y . N
presupuesto ) . Universidad
2022 7 . cumplir en tiempo
- asignado y Falta
iz y forma con 1la
captacion de conocimientos Y| normativa ) )
recurso propio capacitacién del . Participar y gestionar Asignaciones de Fondo
aplicable de Aportaciones
personal N : recursos extraordinarios Direccién Lic. Obed Puentes
7.2 financiera . 01/05/2022 | 31/12/2022 .. . 33% Maltiples 2022 V|
responsable en el para infraestructura Administrativa Parra
) L, i R L. remanentes de FAM|
uso y aplicacién de equipamiento especializado 2021
recursos
financieros
Aplicar de manera
Omisién de|transparente el
aplicacién del|procedimiento de L )
L, L, Emitir convocatorias de
Actos de corrupcién proceso de|seleccién y
en la contratacién lutamient contratacién del vacantes ¥ asegurar 12 Di i Li Obed Puent:
reclutamiento ireccién ic. e entes
2022 _8 8.1 i Y eleccién del candidato que| 01/05/2022 | 31/12/2022 33% Convocatorias
- de personal docente seleccidén del|personal docente y . . Administrativa Parra
L. j L. ) cumpla mejor los requisitos
y administrativo personal administrativo de del N
el puesto
administrativo y|la UTP que cumpla P!
docente con el perfil de
puesto
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c) Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Administracién de Riesgos
Operar  adecuadamente el Progrz-:\ma anual/ ‘del
Todo tipo de comité de ética y unidad de co}T‘;tZ dde ?tlca’
. : fes : unida e  género,
énero, realizar platicas Dra. Anna Elizabeth
9.1 |Discriminacién al g ! P i Y 01/05/2022 | 31/12/2022 |Rectoria J 50% [evidencia de platicas
j talleres en la materia y Chavez Mata
trabajador/a . , y talleres V|
realizar la evaluacién de .
resultados de clima
clima laboral
laboral
Asequrar un clima Operar  adecuadamente el Programa anual del
gu w = saz s : comité de ética,
. . comité de ética y unidad de
Acoso y|organizacional X 1 Lati b Anna Elizabeth unidad  de género,
: )enero realizar aticas ra. na 1z,
9.2 |hostigamiento agradable libre de g i N piaticas ¥l 41/05/2022 | 31/12/2022 |Rectoria e 50% |evidencia de platicas
Ambiente de clima sexual acoso v talleres en la matefla y avez Mata y talleres |
: : . . realizar la evaluacién de .
organizacional no hostigamiento . resultados de clima
2022 9 grato impidiendo el sexual y laboral, clima laboral laboral
- decuad ficient i brinda
a cfu.a o, de 1c1e:1e :s:. como r:|..n r operar adecua nte el Programa anual del
eficaz desarrollo as mejores ité &t
y . . L. J comité de ética y unidad de comite de etica,
de actividades Altos indices de|condiciones y , 14 1ati b Anna Elizabeth unidad de  género,
énero, realizar platicas ra. na Eliz
9.3 |estrés y fatiga|oportunidades  de g ' piaticas ¥l 41/05/2022 | 31/12/2022 |Rectoria ° 50% |evidencia de platicas
talleres en la materia y Chavez Mata
laboral crecimiento al i L. y talleres v
realizar la evaluacién de .
personal resultados de clima
clima laboral
laboral
Programa anual del
Operar adecuadamente el T Lo
X L, L., . comité de ética,
Desigualdad en comité de ética y unidad de . ,
1d lari ¢ 1i lati Dra. Anna Elizabeth unidad —de  genero,
9.4 |[Sueldos y salarios genero, reaiizar PIaticas V| g1,05/2022 | 31/12/2022 |Rectoria o 50% |evidencia de platicas
por nivel de talleres en la materia vy Chavez Mata
o . ., % talleres V|
responsabilidades realizar 1la evaluacidén de .
i resultados de clima
clima laboral
laboral
Falta de Elaborar un Ol ama d
orar Cronogr: e
seguimiento a L. g Direccién de Cronogramas de los
lanes rogramas cumplimiento ~a planes 'y Planeacién Lic Julio Giezi planes
10.1 [Pr@"es ¥ Pprog programas y  llevar  un| 01/05/2022 | 31/12/2022 n 9 ) 50% |institucionales v
institucionales por Programacién y|Hernandez Grajeda
A control de cada uno de los . resultados de los
Planes y programas personal Cumplir con los . . i Evaluacién .
: . . programas institucionales mismos
2022 10 institucionales no responsable planes y programas
- atendidos en tiempo P i institucionales en
ersona. :
y forma tiempo y forma capacitacién al personal Direccién de
responsable del responsable del seguimiento Planeacién Lic Julio Giezi biagnostico de
10.2 |sequimiento a P o 01/05/2022 | 31/12/2022 i g ] 33%  |necesidades de
a planes y programas Programacién y|Hernandez Grajeda ) .,
planes y programas ] i . . capacitacién
j L institucionales Evaluacién
sin conocimientos
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Imiento al Establecimiento y Actualizacidn del Sistema de Contro
egunda Sesidn Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Instituciona

Asegurar que todos

s o3 los procesos
Actos juridicos L. .
L juridicos se Capacitar al personal
vulnerados por no Desconocimiento de N N p
. lleven a cabo de responsable Yy actualizar . . oL Lic. Karen Rubi
2022_11 apegarse a la 11.1 la normativa 1 N . 01/05/2022 31/12/2022 |area juridica PN 0% -
.. . manera correcta y normativa interna que lo Avila Nafiez
normatividad aplicable a 1 -
apegados a a requiera
vigente aplicable Peg N N T
normativa vigente
aplicable
Falta de anti-virus I c Arts
s s s s . . ng. esar uro
b4 mantenimiento Adquisicién de licencias de . . Vigencia de antivirus
ié 12.1 1 01/05/2022 31/12/2022 |Sistemas Villalobos 100%
Informacién, bases preventivo al anti-virus 705/ 712/ i adquiridos
de datos y archivos equipo de cémputo |Asegurar la Villalobos
electrénicos proteccién de toda
2022_12 vulnerados por la i cidén
ataques y/o virus Informacién electrénica de 1la Programa ael
i &ti i electrénica sin el
cibernéticos sin cecouards UTP El el p anual Ing. Cesar Arturo mantenimiento
poder recuperarlos 12.2 corz:s ondiente 2 de mantenimiento preventivo| 01/05/2022 | 31/12/2022 |Sistemas Villalobos 100% |preventivo v
P . Y al equipo de cémputo Villalobos correctivo a equipo
mal uso del equipo .
de cdmputo
informatico
Falt 4 didas d Contar con camaras de Ing. Cesar Arturo
alta de me s de
13.1 1dad 1 seguridad de circuito| 01/05/2022 31/12/2022 |Sistemas Villalobos 100% Camaras de vigilancia
i
segu cerrado Villalobos
Dotar a 1la]
Patrimonio de la Universidad de
Universidad Inventario de|herramientas Cont. . tari a L obed P £
ontar con inventario e ic. e uentes
2022_13 13.2 |bienes muebles|tecnolégicas v 2 X i 01/05/2022 | 31/12/2022 |Inventarios 100% |Inventario
— vulnerado por robos . bienes muebles actualizado Parra
L. desactualizado humanas que
y sustraccién .
protejan su
patrimonio Solicitar a la empresa de
Empresa contratada . .
1 L. a seguridad rondines de Mantenimient i Ri 4 E Rol de rondines V]
ara el servicio de ntenimiento c. cardo .
13.3 p. A . e 3 vigilancia y registro y| 01/05/2022 ( 31/12/2022 N l l bl i . + 0% bitacoras de acceso a
vigilancia sea Servicios Generales|Holguin Arzola . .
. control en el acceso a las la universidad
deficiente - -
instalaciones
Portacién y/o uso
de armas de fuego
o armas blancas i
v/ Instalar y operar un comité Programa de trabajo)
dentro de las L . del comité de]
instalaciones como de proteccidn civil, Mantenimiento Lic Ricardo E t ié 1
14.1 . 1 realizar simulacros y| 0170572022 | 31/12/2022 oo ¥ i : 0% proteceion CIvViLy
represalias de todo . Servicios Generales|Holguin Arzola evidencia fotograficaj
. ofrecer platicas y talleres .
tipo contra wuno o 1 de simulacros y de
mas integrantes de Protege:ad a ia sobre el tema talleres y platicas
N integri e toda
Actos de violencia la comunidad 9 N
5 5 N : 5 la comunidad
e inseguridad universitaria ) i tari 4
2022_14 suscitados en 1las universitaria <
- R : actos violentos e
instalaciones de 1la N 1
Universidad inseguros en as
B instalaciones de . Programa de trabajo
Altos indices de 1a UTP Instalar y operar un comité
5 ; N P del comité de|
violencia en el de proteccién civil, tenimiento Lie Ricardo E © L. ivil
Man . . roteccién c
14.2 |entorno social y 2 realizar simulacros y| 0170572022 | 31/12/2022 s Y . 0% pre * TV
. . Servicios Generales|Holguin Arzola evidencia fotografica)
econémico del ofrecer platicas y talleres

municipio

sobre el tema

2y
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guimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control In
Segunda Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

d) Evaluacién al Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos correspondiente al periodo Enero-Abril de 2022

Chihuahua, Chih., a 30 de mayo de 2022
Oficio nim.: SFP/OIC-UTP/005/2022

-
] EDUCACION Asunto: Evaluacién primer reporte cuatrimestral PTAR

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

LIC. JULIO GIEZI HERNANDEZ GRAJEDA
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Hago referencia al oficio numero 4/057/2022 recibido el dia 16 de mayo de
2022, con el que hace llegar el reporte de avance cuatrimestral en materia de
control interno del periodo comprendido de enerc a abril de 2022, mencionando

y que exhibe el soporte documental correspondiente.
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de la Ley Orgdnica del Poder

Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 4, fraccién II inciso E; 23 fraccidén
VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica; numerales
5,8.7. inciso h), y 21, de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual
Administrativo de aplicacién general en Materia de Control Interno,
publicadas en el Folleto Anexo la Edicién No. 51 del Periédico Oficial, del
26 de junio de 2021.

Anexo encontrard la evaluacién del avance del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR), conforme a los aspectos mencionados en la
Cédula de evaluacién.

7P

Unversidad Tecnolégica
de Parral

Sin otro particular por el momento, quedo a sus Ordenes.

ATENTAMENTE

N

SECRETARIA

DE EDUCACION &M@ua o

LIC. PATRICIA PENA“-GAIME

CHIHUANUA | YDEPORTE ;
Juntos & TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
— EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL (UTP)

C.c.p.-Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado-Secretaria de la Funcién Pablica.
Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata-Rectora.

= SECRETARIA B 7 : ; ”
“2022 Afio Centenaric de la llegada de la Comunidad menonita a Chihuahua
:EELG g:“c’d"’ Calle Allende No. 1300, Col. Obrera, C.P. 31000, Chihuahua, Chin.
UAH Teléfono (614) 439-7702
CHIH! VA ‘www.chihuahua.gob.mx
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d) Evaluacién al Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos correspondiente al periodo Enero-Abril de 2022
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DE LA FUNCION

CHIHUAHUA PUBLICA

S isano Tel LRe Organo Interno de Control de la
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
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Como medio de verificacion se mencioné el reporte | Complementar la evidencia para el cumplimiento de esta
2022 4 Seguimiento constante al i en "estadistica institucional de egresados” y presentd como | accién presentando documentos que comprueben
4.1 estadias profesionales y detectar a id graficas jisticas de mediciones generales | elementos de verificacion sobre el seguimiento en
tiempo aquellos que se perfilan para denominado gréfica de eficiencia terminal y ningdn reporte | estadias profesionales.
incumplir con su proyecto. individual.
Seguimiento oportuno por parte del drea Como medio de verificacion se menciond el reporte “base de | La evidencia que presenté cumple con lo propuesto en el
SECRETARIA 2022_4 de servicios escolares en la recopilacion datos de egresados y titulados” y presentd como evidencia | medio de verificacién, ya que en el periodo evaluado
DE EDUCACION 4.2 de los requisitos de titulacion. una base de datos de titulados con corte a diciembre 2021. | (enero-abril) ain no hay egresados.
CHIHUAHUA [ v peporTe
Juntos S hodinics Deteccién y canalizacion oportuna de Como medio de verificacién se mencioné el reporte “base de | Elreporte de distico menciona al indicadores de
2022_5 estudiantes vulnerables econémicamente | datos de bajas TSU e Ing.” y presenté como evidencia base | motivos de desercion de los alumnos, pero carece de
y psicolégicamente, asi como la deteccién | de datos de causas de bajas de ingenieria y base de datos de | elementos que indiquen que acciones se realizaron para
temprana de estudiantes con deficiencias | causas de bajas de técnico superior universitario. evitar estas conductas de los alumnos y el impacto en el
académicas. logro de la misién, vision y objetivos institucionales.
Llevar a cabo un proceso de Como medio de verificacién se proporcionaron | El soporte documental cumple de manera parcial con el
reclutamiento y seleccion del personal “convocatoria y evaluaciones docentes 360" y se presentéd | medio de verificacién propuesto, ya que solo se adjunté
2022_6 académico transparente eligiendo al como evidencias convocatorias para ocupar p idencia relacionada con las convocatorias para ocupar
6.1 mejor candidato, y llevar a cabo la vacantes y formato de resultados de la evaluacién tutorial | puestosvacantes,y no se demostré para su verificacién el
evaluacién docente 360, asi como de docentes. cumplimiento del proceso completo de reclutamiento y
capacitar a los docentes. seleccion de personal.

CEDULA DE LA EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Datos del Ente

Programa de trabajo:

Dependencia o Entidad:

Administracion de Riesgos (PTAR)

Datos generales

micro sitio

Apego al formato del

En cumplimiento al formato

Nam. Identificacion del OIC: 15

Universidad Tcnolgica de Parral (UTP)

Periodo de entrega

Fecha: 30 de mayo 2022

ler. Cuatrimestre 2022

Anexos:

Disco compacto

Reporte de avance
cuatrimestral

Si

CEDULA DE EVALUACION PTAR

Obsérvaciones

RedBimendaciones
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PUBLICA

extraordinarios para infraestructura y
eguipamiento especializado.

eguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Intern
Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

fondos de aportaciones multiples 2022 y remanentes de

FAM 2021” y presenté como evidencia oficio de gestion de
recursos y oficios de remanentes de recursos.

Organo Interno de Control de la
Universidad Tecnoldégica de Parral (UTP)

verificacién propuesto, ya Qque no sOn recursos
extraordinarios los que se manifiestan en el oficio.

2022 7
7.1

Atender toda auditoria fiscal del Estado y
la Federacién, cumplir con la ley de
contabilidad gubernamental e informar al
H. Consejo Directivo la situacion financiera
de la Universidad.

Como medio de verificacién se mencioné un “dictamen de
auditoria, informacion financiera e informacion al H. Consejo
Directivo” y como evidencia presenté una cédula de
resultado finales de la auditoria 583 al fondo de
aportaciones multiples.

La cédula de resultados finales de la auditoria al FAM no
indica que acciones de control se llevan a cabo para la
atencion y cumplimiento de la Ley de Contabilidad
Gubernamental, por lo que faltan elementos de prueba
para atender esta accién.

2022_7
7.2

Participar vy gestionar recursos
extraordinarios para infraestructura y
equipamiento especializado.

Como medio de verificaciéon se mencioné unos “asignacion
de fondos de aportaciones multiples 2022 y remanentes de
FAM 2021” y presentd como evidencia oficios de gestion de
recursos y oficios de remanentes de recursos.

El soporte documental no cumple con el medio de
verificacién propuesto, ya gque no son recursos
extraordinarios los que se manifiestan en el oficio.

2022_8
8.1

Emitir convocatorias de vacantes vy
asegurar la eleccidn del candidato que
cumpla mejor los requisitos del puesto.

Come medio de verificacibn se proporcionaron
“convocatorias”, y presenté como evidencia convocatorias a
puestos vacantes.

Sin comentarios

2022_9
9.1

Operar adecuadamente el comité de ética
y unidad de género, realizar pldticas y
talleres en la materia y realizar la
evaluacion de clima laboral.

Como medio de verificacién se mencioné un “programa
anual de ética, unidad de género, evidencia de pldticas y
talleres y resultados de clima laboral”, y presenté como
evidencia un programa anual de trabajo del comité de ética

El soporte documental cumplié de manera parcial con el
medio de verificacién propuesto, ya que solo indicaron un
programa de trabajo anual, pero no anexé evidencias o
avances sobre las pldticas y los talleres en la materia.

20229
9.2

Operar adecuadamente el comité de ética
y unidad de género, realizar platicas y
talleres en la materia y realizar la
evaluacion de clima laboral.

Como medio de verificacion se mencioné un “programa
anual de ética, unidad de género, evidencia de pléticas y
talleres y resultados de clima laboral” y presenté como
evidencia un programa anual de trabajo del comité de ética.

El soporte documental cumplié de manera parcial con el
medio de verificacién propuesto, ya que sélo indicaron un
programa de trabajo anual, pero no anexé evidencias o
avances sobre las platicas y los talleres en la materia.

2022_9
9.3

Operar adecuadamente el comité de ética
y unidad de género, realizar platicas y
talleres en la materia y realizar la
evaluacién de clima laboral.

Como medio de verificacién se mencioné un “programa
anual de ética, unidad de género, evidencia de pldticas y
talleres y resultados de clima laboral” y presenté como
evidencia un programa anual de trabajo del comité de ética.

El soporte documental cumplié de manera parcial con el
medio de verificacion propuesto, ya que solo indicaron un
programa de trabajo anual, pero no anexan evidencias o
avances sobre la implementacién del mismo.

2022_7
9.4

Operar adecuadamente el comité de ética
y unidad de género, realizar pldticas y
talleres en la materia y realizar la
evaluacion de clima laboral.

Como medio de verificacion se mencioné un “Programa
anual de ética, unidad de género, evidencia de platicas y
talleres y resultados de clima laboral”.

El soporte documental cumplié de manera parcial cony
medio de verificacién propuesto, ya que sélo indicaron un
programa de trabajo anual pero no anexan evidencias o
avances sobre las labores.

2022_10
101

Elaborar un cronograma de cumplimiento
aplanesy programas y llevar un control de
cada uno de los programas institucionales.

Como medio de verificacién se menciond los “Cronogramas
Institucionales y resultados de los mismos” y presenté como
evidencia varios cronogramas operativos anuales.

Sin comentarios

2022_10
10.2

Capacitacién al personal responsable del
seguimiento a planes y programas
institucionales.

Como medio de verificacion se menciond un “Diagndstico de
necesidades de capacitacion” y presentd como evidencia un

Sin comentarios
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I
s X SECRETARIA
DE LA FUNCION
SHUESUAHYA PUBLICA Organo Interno de Control de la
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
capacitaciéon para personal administrativo.
Como medio de verificacién se mencioné “vigencia de
2022_12 Adquisicion de licencias de anti-virus. antivirus” y presenté como evidencia la adquisicién de las Sin comentarios
12.1 licencias de antivirus vigentes y activas.
Como medio de verificacion se mencioné “programa de
mantenimiento preventivo y correctivo a equipo de
2022 _12 Elaborar el programa anual de | cOmputo” y presenté como evidencia un programa de | Verificar que la evidencia documental sea suficiente,
12.2 mantenimiento preventivo al equipo de | mantenimiento de equipos de cémputo, sin embargo no es | competente y pertinente a esta accién de control, debido
cémputo. un programa anual, ya que solo presentd evidencia de | aque no anexd documentacion para la accién propuesta.
mantenimiento preventivo y correctivo del mes de abril.

~ Conglusiones

La Universidad menciona en su reporte de avance cuatrimestral, que de las 26 acciones de control establecidas en el PTAR se logro tener avance en este primer reporte cuatrimestral 2022
de 19 acciones de control (cuatro al 100%, seis al 50% y nueve al 33%). Siete acciones de control no presentan avance en este primer reporte cuatrimestral. De la evidencia que se anexé
para la evaluacion del cuatrimestre solamente corresponde a 16 acciones de control.

1 REVISO

AUTORIZG

(A
LIC. PATRICIA PENA JAI W__,

Titular Yel Organo Interno de Control en la
Tecnoldgica de Parral (UTP)
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XI. Revisidn y Ratificacidn de los Acuerdos Tomados en la Sesién
Segunda Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

XI. Revision y ratificacion de los acuerdos tomados en la reunion

No. Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento
Presentacién del RAC del Programa de
Lic. Julio Giezi Hernandez Grajed
01/02/S0/2022 |Trabajo de Control Interno ¢ up ezl Fiernandez Lrajeda No
. ) i Coordinador de Control Interno
correspondiente al primer cuatrimestre.
Presentacion del RAC de Programa de
Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda
02/02/50/2022 |Trabajo de Administracion de Riesgos . J No
. ) i Coordinador de Control Interno
correspondiente al primer cuatrimestre.
Evaluacion del RAC del Programa de Lic. Patricia Pefia Jaime
03/02/5S0/2022 |Trabajo de Control Interno| Titular del Organo Interno de Control de la UT No
correspondiente al primer cuatrimestre. Parral
Evaluacion del RAC del Programa de Lic. Patricia Pefa Jaime
04/02/S0/2022 |Trabajo de Administracion de Riesgos| Titular del Organolnternode Control de la UT No

correspondiente al primer cuatrimestre.

Parral

2da Sesidn Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 06 de julio de 2022
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