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2° Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

1. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.
2. Lecturay en su casa, aprobacion del Orden del dia.

3. Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la sesidon anterior

B

Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.
Informe de Actividades.

Informe Financiero.

Solicitud de Acuerdos.

Resumen de Acuerdos.

Lo N o WU

Asuntos Generales.

10. Clausura de la Sesion
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1. Lista de asistencia y declaracién del Quorum Legal
2° Sesion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

Secretaria de Educacion y Deporte
Gobierno Lic. Javier Gonzalez Mocken

{4 EDUCACION

Estatal Secretaria de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
0’yp Gobierno Dr. Herminio Baltazar Cisneros

DIRECCION GENERAL DE UNNERSIDADES Federal Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Lic. Miguel Menchaca Saenz

Presidencia Municipal de Hgo. del Parral

el L el Lic. Cesar Alberto Pefia Valles

Confederacion Patronal de la Republica Mexicana

Sector Productivo de Ing. Jesus Benito Franco Grajeda
- la Region Camara Nacional de Comercio
¢ / e C.P. Manuel Guillermo Valles Baca
CHIHUAHUA Y DEPORTE
Universidad Rectora
Tecnoldgica de Parral Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Organo Interno de Titular del Organo Interno de Control de la UTP
Control de la UTP Lic. Patricia Pefia Jaime
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2. Lecturay en su caso, aprobacién del Orden del dia
2° Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

3. Lecturay en su caso, aprobacion del Acta de la sesion anterior
2° Sesidn Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

Acta de la 1era Sesidon Ordinaria 2022:

Anexo |

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

orP)

Unversidad Tecnolégica
de Parral

CHIHUAHUA
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Juntos Sipodemos,

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE
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09.04.18

Con fundamento en la clausula segunda del
Convenio de Coordinacion para la Creacion,
Operacion y Apoyo Financiero de la
Universidad Tecnolégica de Parral, se
instruye a la Rectora envie a la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas en un plazo no mayor a 20 dias
naturales a la conclusion de esta sesidn,
debidamente requisitado, el formato: “Datos
de los Terrenos de las Universidades
Tecnoldgicas o Politécnicas”, soportado con
copia simple de toda la documentacion de
las gestiones realizadas para obtener la
propiedad de los inmuebles que ocupa la
Universidad Tecnolégica de Parral y su
Unidad Académica Rio Balleza. Dichas
Escrituras Publicas deberan contar con la
inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad o equivalente

Escrituras
de terrenos
de la UTP

Con respecto al Campus Parral, el
Comité del Patrimonio Inmobiliario en el
Estado de Chihuahua, a través de oficio
No. CPI/003/2022 dio a conocer a la
Secretaria de Desarrollo Urbano vy
Ecologia del Estado de Chihuahua que
en la lera Sesidon Ordinaria 2022 se
autorizd por unanimidad de votos el
siguiente acuerdo:

“El Comité del Patrimonio Inmobiliario
aprueba que se revierta a la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Ecologia del
poder ejecutivo del estado de Chihuahua
el bien inmueble referido y que se
entregue  mediante  acuerdo  de
asignacion a la Secretaria de Hacienda
para que a su vez esta Uultima lo
entregue a la Universidad Tecnoldgica
de Parral mediante acuerdo de destino.
Lo anterior con el objeto de fusionar el
inmueble referido con diverso predio
adquirido por la Universidad Tecnoldgica
de Parral”

En relacion al terreno de la Unidad
Académica Rio Balleza, se estd a la
espera de que se lleve a cabo Ia
Asamblea Dura del Comisariado Ejidal,
con la finalidad de adoptar el dominio
pleno de la superficie del terreno,

Chihuahua a 23 de junio de 2022

4. Seguimiento de Acuerdos de las sesiones anteriores
2° Sesion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

2L EE Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

% de
Avance

80%

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

En
Seguimiento
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La Secretaria General de
Gobierno se encuentra
revisando el proyecto que la
Secretaria de  Desarrollo
Urbano y Ecologia realizé
para poner a disposicién el
terreno en comento a la

Secretaria de Hacienda vy
posteriormente esta
Secretaria realizara el
acuerdo de destino

fusionando los dos predios.

Para el Campus Balleza
posterior a la Asamblea Ejidal
se procedera a la
escrituracion a favor de
Gobierno del Estado y realizar

el tramite para la
regularizacion de la escritura
publica y el Acuerdo de

Destino en favor de la UTP.

Area
Juridica

Anexo |l




0,
bl Gl Acuerdo Tema Acciones Realizadas HEE
Acuerdo Avance

006/V/0/2020

05/IvV/0/21

06/1/0/2022

El H. Consejo Directivo instruye a la Rectora
iniciar las gestiones para aplicar el recurso
total de $5,539,805.44 (Cinco millones
quinientos treinta y nueve mil ochocientos
cinco pesos 44/100 M.N.) del Fondo de
Aportaciones Multiples 2015, solicitando a la
DGUTYP el oficio de validacidon para aplicar
dicho recurso, asi como con las Instancias
correspondientes en el Estado de Chihuahua.
Se anexan antecedentes.

El H. Consejo Directivo instruye a Rectoria a
solicitar a la Secretaria de Hacienda de
Gobierno del Estado, los adeudos de
ejercicios anteriores, pendientes de ministrar
de acuerdo al convenio de colaboracion.

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos la proyeccion de
captacion de recursos propios para el

ejercicio fiscal 2022, por la cantidad de
$4,573,109.52 (Cuatro millones quinientos
setenta y tres mil ciento nueve pesos 52/100
MN)

FAM 2015

Adeudos de
Convenios

Ingresos
Propios
2022

Derivado de las Gestiones de Rectoria
con la SEyD, instruyeron a la Rectora ha
que solicite al H. Consejo Directivo el
poder ejercer dicho recurso, debiendo
apegarse a los lineamientos y normativa
para el uso de recursos publicos.

Se envid nuevo oficio con fecha 27 de
mayo del presente, al Secretario de
Hacienda, Lic. José Granillo,
solicitdindole los adeudos de los
convenios de colaboracién 2015, 2017,
2018, 2020y 2021.

Al 30 de abril de 2022, se han captado
recursos propios por la cantidad de
$1,983,160.00, lo que representa un
avance del monto total presupuestado
del 43%
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En
Seguimiento

En
Seguimiento

En
Seguimiento

Observaciones y acciones
por realizar

En la pasada lera Sesion
Ordinaria 2022, se solicitd a
la M. en C. Maria del
Consuelo Romero Sanchez
el apoyo para investigar de
gue manera poder iniciar
con la gestion para ejercer
el recurso.

Se estd a la espera de
respuesta por parte de la
Secretaria de Hacienda.

En el informe financiero de
la presente sesidn se
informa el desglose
correspondiente de los
ingresos y egresos por
recurso propio.

Area que
le da seg.

Planeacion Anexo il
/ Rectoria
Admo
monl/ Anexo IV
Rectoria
Admoédny Anexo V
Finanzas



hlex el Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

El H. Consejo Directivo aprueba por mayoria
de votos (5 a favor y 2 en contra) la
aplicacion del presupuesto aprobado por la
Secretaria de Educacion Publica, a través de
la Subsecretaria de Educacion Superior y la

07/1/0/2022

Direccion  General de  Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas para el ejercicio
fiscal 2022, por un monto de
$26,233,576.00 (veintiséis millones
doscientos treinta y tres mil quinientos
setenta y seis pesos 00/100 MN), derivado
del Convenio Especifico para la Asignacién de
Recursos Financieros para la operacion de las
Universidades Tecnoldgicas del Estado de
Chihuahua para el ejercicio fiscal 2022.
Quedando un presupuesto anual para el
ejercicio 2022 de la siguiente manera:
Aportacion Federal $ 13,116,788.00
Aportacién Estatal S 12,892,180.60 +
(complemento de Recurso Propio
$224,607.40) = $13,116,788.00

Total Presupuesto UTP 2022 $ 26,233,576.00
El voto en contra es por parte de la DGUTyP
y por el Titular de la Oficina de Enlace
Educativo en el Estado de Chihuahua

Presupuesto
asignado
2022

Al 30 de abril de 2022, la Federacién a
ministrado a la UTP un monto de
$3,935,030.00; por su parte el Estado a
ministrado $8,089,364.41, dando un
total de presupuesto ministrado de
$12,024,398.41, lo que representa un
45.83% del presupuesto asignado por el
Convenio Especifico para la Asignacion
de Recursos Financieros del ejercicio
2022.
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% de Observaciones y acciones Area que
Avance por realizar le da seg.

En las proximas Sesiones
Ordinarias del H. Consejo
En Directivo, se seguira
Seguimiento  informando de los subsidios
recibidos por la Federacion y
el Estado.

Admoény

33% )
Finanzas

Anexo VI
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% de

Avance

hlex el Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

Solicitud al H.
aprobacion del presupuesto de ingresos vy
egresos de la Universidad Tecnoldgica de
Parral para el ejercicio fiscal 2022, por un
monto total para las capitulos 1000, 2000 y
3000 (con recurso Federal, Estatal y Propio),

08/1/0/2022

Consejo Directivo de

de $ 30,534,502.11 (Treinta millones
quinientos treinta y cuatro mil quinientos
dos pesos 11/100 MN), desglosado de la
siguiente manera:

Para capitulo 1000 “Servicios Personales”
Federal $ 11,959,246.00
Estatal $ 11,959,246.00

Propios S 0

TOTAL $ 23,918,492.00 Presupuesto
de egresos

Para capitulo 2000 “Materiales y

Suministros”

Federal $ 269,028.85
Estatal $ 491,724.99
Propios S 242,588.12
TOTAL $ 1,003,341.96

Para capitulo 3000 “Servicios”
Federal S 888,513.15

Estatal S 665,817.01

Propios $ 4,058,337.99
TOTAL $ 5,612,668.15

TOTAL PRESUPUESTO
$30,534,502.11

UTP 2022

Al 30 de abril de 2022 se ha ejercido los
siguientes montos en el presupuesto de
egresos:
Capitulo 1000
Capitulo 2000 241,150.50
Capitulo 3000 1,413,244.79

Lo que representa un egreso total de

S 9,326,646.86 (30.54% del
presupuesto programado).

7,672,251.57
30.5%
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Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

En
Seguimiento

En las proximas Sesiones
Ordinarias del H. Consejo
Directivo, se seguira
informando los egresos
correspondientes al capitulo
1000, 2000 y 3000

Admony Anexo
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5. Informe de Actividades
2° Sesidn Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Campus Parral

' EDUCACION
Programas Educativos del nivel Técnico Programas Educativos del nivel Licenciatura
Superior Universitario ofertados: ofertados:
ﬂl YJ e TSU en Administracion area

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TEGNOLOGICAS y POLITEGNICAS Formulacién y Evaluacion de Proyectos

* Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

TSU en Mantenimiento area Maquinaria (L2 —f

$ * Ing. en Mantenimiento Industrial
Pesada

orP)

Unversidad Tecnolégica
de Parral

* Ing. en Mineria

e TSU en Mineria area Beneficio Minero ﬂ@

) . . , .
SECRETARIA_ TSU en Pro’\c/lesosflndustrlales area (——;\. «  Ing. Industrial
CHIHUAHUA | v pEpoRTE anufactura — P

* Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

area Infraestructura en Redes Digitales

TSU en Tecnologias de la Informacién .
tlé

-
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Unidad Académica Rio Balleza

-« EDUCACION
Programas Educativos del nivel Técnico Programas Educativos del nivel Licenciatura
Superior Universitario ofertados: ofertados:
ﬂl YJ e TSU en Administracidn area

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

€ a *  Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos
TEGNOLOGICAS y POLITEGNICAS Formulacién y Evaluacion de Proyectos

* TSU en Tecnologias de la Informacién
area Infraestructura en Redes Digitales

* Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

orP)

Unversidad Tecnolégica
de Parral

CHIHUAHUA

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Juntos Sipodemos,

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE
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: EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

5.2 MATRICULA

Matricula atendida mayo-agosto 2022

-

Carrera Mayo-Agosto 2022 Carrera Mayo-Agosto 2022
TSU H M Total TSU H M Total
Admmlstramor_l,area Administracion y 17 a4 61 Admlnlstracpr) area Formulaciony 10 14
Evaluacién de Proyectos Evaluacién de Proyectos
- . L Tecnologias de la Informacion area
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 76 10 86 Infraestructura de Redes Digitales 10 11 21
Mineria area Beneficio Minero 86 79 165
Procesos Industriales area Manufactura 27 40 67
Tecnologias de la Informacion area
Infraestructura de Redes Digitales 34 10 44
Total 240 183 423 Total | 14 | 22 | 35

Carrera Mayo-Agosto 2022 Carrera Mayo-Agosto 2022
Ingenieria/Licenciatura H M Total Ingenieria/Licenciatura H M Total
Gestion de Negocios y Proyectos 2 17 19 Gestion de Negocios y Proyectos 4 7 11
Mantenimiento Industrial 46 5 51 Redes Inteligentes y Ciberseguridad 2 5 7
Mineria 18 24 42
Sistemas Productivos 2 11 13
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 8 2 10
Total 76 59 135 Total | 6 | 12 | 18
| Total 316 | 242 | 558 || Total | 20 | 3 | =53
| Matricula Total de la UT de Parral 336 | 275 | 611 |

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Pa
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SE7Ps"  secreTARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

orP)

Unversidad Tecnolégica
de Parral

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

CHIHUAHUA

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos,

EDUCACION

Matricula atendida Mayo-Agosto 2022

FEP = Formulacién y Evaluacién de Proyectos.

LGNP = Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

MMP = Mantenimiento a Maquinaria Pesada.

IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial

MBM = Mineria Beneficio Minero

INM = Ing. en Mineria

PIM = Procesos Industriales, Manufactura

ISP = Ing. en Sistemas Productivos / Industrial

TIRD = Tecnologias de la informacion en Redes Digitales

IRIC= Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad

Matricula atendida may-ago 2022
Campus Parral

EFEP =MMP =MBM =PIM =TIRD =LGNP =IMl =INM =ISP =IRIC
220

200

180 165

160
140
120
100
80 67

60 "

40
20

|

51
42
=

MATRICULA CAMPUS PARRAL MAY-AGO 22

I

| R ——— W —

La matricula total de mayo-agosto de 2022 en el campus
Parral es de 558 estudiantes; 423 del nivel TSU y 135 del
nivel de Licenciatura/Ingenierias.

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
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Matricula atendida may-ago 2022
UARB

= FEP =TIRD

LGNP ®IRIC

25

20

15

11
10

O | ——— |

MATRICULA UARB MAY-AGO 22

La matricula total de mayo-agosto de 2022 en la UARB
es de 53 estudiantes; 35 del nivel TSU y 18 del nivel de
Licenciatura/Ingenieria.




Matricula atendida Mayo-Agosto 2022
Matricula Total atendida ene-abr 2022
Campus Parral y UARB

La matricula total de la UT Parral en mayo-agosto de Comparativo de matricula de mayo-agosto de 2022 con
oo, EDUCACIéN 2022 es de 611 estudiantes; 458 del nivel TSU y 153 del cuatrimestres similares anteriores.
AR i i nivel Licenciatura/Ingenierias.
EFEP =MMP =MBM =PIM ETIRD =LGNP EIMI =INM =ISP EIRIC 500 791
7P -
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS 160
600
140
120 500
4 m 100 400
\ 80 ,
\ Um'-ve-sidd:;{)s’l;:lnul‘sgica / 8 O 6 7
57 59 300
60
40 | = | 200
) 20 = 100
SECRETARIA 1 B =
DE EDUCACION 0 === = B
CHIHUAHUA Y DEPORTE . 0
MATRICULA TOTAL UTPARRAL ENE-ABR 2022 2017 =2018 =2019 ®W2020 =2021 w2022
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5.3 FICHAS ENTREGADAS (PRIMERA RONDA)

Administracion area Formulacion y Evaluacién de Proyectos 25
”rP Agricultura Sustentable y Protegida 31
.,,RETcEcc.ggfggm%mgmm Campus |Mantenimiento area Maquinaria Pesada 72
Parral Mineria area Beneficio Minero 96
Procesos Industriales area Manufactura 27
Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes Digitales 45
Unidad Administracién area Formulacién y Evaluacion de Proyectos 11
Académica ) L .
Rio Balleza Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes Digitales 13

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

Juntos Sipodemos,

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
Chihuahua a 23 de junio de 2022



5.4 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Enero-Abril 2022 Nivel TSU

EDUCACIGN Carrera Enero-Abril 2022 Mayo-Agosto 2022
T TSU H M |Total | Abandono [Egreso G Reingreso| H M |Total
Ingreso
Administracién area Formulacion y Evaluacién de Proyectos 17 49 66 5 0 0 0 17 44 61
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 83 11 94 13 0 0 5 76 10 86
0 ’ P Mineria area Beneficio Minero 88 89 | 177 18 0 0 6 86 79 | 165
b RAyD - Procesos Industriales area Manufactura 35 45 80 14 0 0 1 27 40 67
" TEONDLOGIAS y POLTECNICAS Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes
9 on 38 | 6 | 44 1 0 0 1 34 | 10 | 44
Digitales
Total 261 | 200 | 461 51 0 0 13 240 | 183 | 423
Carrera Enero-Abril 2022 Mayo-Agosto 2022
TSU H M |Total | Abandono [Egreso NI Reingreso| H M |Total
Ingreso
Administracion area Formulacién y Evaluacion de Proyectos 5 9 14 0 0 0 0 4 10 14
— Tecnologias de la InformaC|_or_1 area Infraestructura de Redes 17 6 23 3 0 0 1 10 11 21
I AUA | DEEDUCACION Digitales
b IO Y DEPORTE
P e Total 9 16 37 3 0 0 1 14 | 21 35
Total TSU Parral y Balleza |270 216 |498| 54 | o | o 14 | 254 | 204 | 458 |
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Desercion por carrera del cuatrimestre
Enero-abril 2022 Nivel LIC/ING

- Carrera Enero-Abril 2022 Mayo-Agosto 2022

EDUCA,CION Ingenieria/Licenciatura H M |Total | Abandono |Egreso|Continta|Reingreso| H M |Total

Gestion de Negocios y Proyectos 12 34 46 0 27 0 0 2 17 19

Mantenimiento Industrial 67 5 72 8 16 0 3 45 6 51

Mineria 49 46 95 3 53 0 3 18 24 42

Y Industrial 10 23 33 3 18 0 1 2 11 13

IRECCION GENERAL DE UMVERSIDADES Redes Inteligentes y Ciberseguridad 23 | 10 | 33 4 20 0 1 8 2 10
Total 161 | 118 | 279 18 134 0 8 75 60 | 135

Carrera Enero-Abril 2022 Mayo-Agosto 2022
Ingenieria H M |Total | Abandono |Egreso|Continta|Reingreso| H M |Total
Gestion de Negocios y Proyectos 4 11 0 0 0 0 4 7 11
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 9 17 26 0 19 0 0 2 5 7
Total 13 24 | 37 0 19 0 0 6 12 18
SECRETARIA
G DE EDUCACION
Y DEPORTE iarf
o | Total Ingenierias Parral y Balleza | 174 | 142 | 316 | 18 | 153 | 0 | 8 | 81 | 72 | 153 |
| Gran total | 444 | 358 [814| 72 | 183 | o0 22 | 335 276 | 611 |

Chihuahua a 23 de junio de 2022
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* EDUCACION

%4
& SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SECRETARIA
DE EDUCACION
SHIHUAHUA Y DEPORTE

ERNO DEL ESTADO
Juntos

Sipodemos,

Abandono TSU Campus Parral

0, 0,
ST Ene-Abr | Ene-Abr | |Abandono Ene-|Abandono Ene- ek Semaéaforo de la AR
22 21 Abr-22 Abr-21 EENCIRIND (B0 - o egaqmpe A DETEIONG (S

TSU Abr-22 Abr-21

FEP 66 64 5 6 7.6%

MMP 94 105 13 18 13.8% 17.1% Métrica Estatal de Abandono TSU

MBM 177 152 18 19 10.2% 12.5%

PIM 80 32 14 5 17.5% Aceptable 15.6% Aceptable

0,
Total 461 387 il 53 11.1% 13.7%

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral del cuatrimestre ene-abr 2022 comparado con el de ene-abr Media Nacional MECASUT 2019
de 2021, disminuyd un 2.6%. Nivel TSU

El indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal mientras que _

en la media nacional del MECASUT 2019, se encuentra por encima con 0.75%.

Abandono TSU Balleza (UARB)

Carrera . ; Abandono Abandono GOLL Seméforo de la
TSU Rl SRl Sep-Dic-21 Sep-Dic-20 SA:;-TDC:(C:)?Zi Red Académical Abangic():r_'nzoOSep-
FEP 14 13 0 2 0.0%
TIRD 23 28 3 7 13.0%
Total 37 41 3 9 8.1%

El porcentaje de abandono escolar de TSU Balleza del cuatrimestre ene-abrl de 2022 comparado con el de
ene-abr de 2021, disminuyd en un 13.9%.

El indicador de TSU Balleza se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal, mientras
que con respecto a la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por debajo en un 2.25%.

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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: EDUCACION

Abandono global TSU Campus Parral y Balleza (UARB)

0, 0,
. Ene-Abr | Ene-Abr | |Abandono Ene-|Abandono Ene- il Semaforo de la ide Semaéforo de la
Nivel TSU Abandono Ene- ._.__|Abandono Ene- P
22 21 Abr-22 Abr-21 Red Académical Red Académica
Abr-22 Abr-21
Total 498 428 54 62 10.8% 14.5%

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral y Balleza del cuatrimestre ene-abr de 2022 comparado con el
de ene-abr de 2021, disminuyd 3.7%, encontrandose el indicador en estatus de adecuado con respecto a la
métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2019, se encuentra por encima con 0.45%.
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Abandono LIC/ING Campus Parral

Nivel Lic/ing Ene-Abr | Ene-Abr | |JAbandono Ene-|Abandono Ene- Aban:;@gg Ene—Aban;A:)gg Ene- Seméforo’de_ la
22 21 Abr-22 Abr-21 Abr-22 Red Académical Abr-21 Red Académical
IGP 46 45 0 3 0.0%
IMI 72 62 8 17 11.1%
INM 95 107 3 5 3.2%
ISP 33 37 3 6 9.1%
IRIC 33 47 4 2 12.1%
Total 279 298 24 28 6.5%

El porcentaje de abandono escolar de Ingenieria/Licenciatura Parral del cuatrimestre ene-abr de 2022
comparado con el de ene-abr de 2021, disminuyd en un umentd en 4.6%.

El indicador de Licenciatura/Ingenierias Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica
estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por encima 2.13%.

Abandono LIC/ING Balleza (UARB)

0, 0,
Nivel Lic/in Ene-Abr | Ene-Abr | [Abandono Ene-|Abandono Ene- AbandA())gg Ene- Semaforo de la Abancﬁ)gg Ene- Semaforo de la
9 22 21 Abr-22 Abr-21 Red Académical Red Académical
Abr-22 Abr-21
IGP 11 10 0 0 0%
IRIC 26 19 0 0 0%
Total 37 29 0 0 0%

No se presentd abandono escolar de Licenciatura/Ingenieria de la Unidad Académica Rio Balleza del
cuatrimestre ene-abr de 2022, asi mismo en el cuatrimestre ene-abr- de 2021 no se presentd abandono..

El indicador de Licenciatura/Ingenieria en la UARB se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la
métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por debajo con un 4.13%.
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Abandono global LIC/ING Campus Parral y Balleza (UARB)

. . Abandono Ene-{Abandono Ene-| (% de Abandono
Nivel Lic/lng [Ene-Abr 22|Ene-Abr 21 Abr-22 Abr-21 Ene-Abr-22
Total 316 327 18 33 5.7%

10.1%

Seméforo de la|% de Abandono| Semaforo de la
Red Académica| Ene-Abr-21 |Red Académica

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenierias Parral y Balleza del cuatrimestre ene-abr de
2022 comparando con el de ene-abr de 2021, disminuyé en 4.4% encontrandose el indicador en estatus de
adecuado con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2019, se
encuentra por encima con 1.57%.

Abandono global Nivel TSU y LIC/ING Campus Parral y
Balleza (UARB)

Semaéforo de la|% de Abandono
Red Académica| Ene-Abr-21

Nivel TSU y Abandono Ene-|Abandono Ene-| [% de Abandono
Ly |[PeTD 22 ErEsaar 21l Abr-22 Abr-21 Ene-Abr-22
Total 814 755 72 95 8.8%

12.6%

Seméforo de la
Red Académica

El porcentaje de abandono escolar global de deserciéon de Parral y Balleza en los dos niveles del cuatrimestre
ene-abr de 2022, comparado con el de ene-abr de 2021, aumenté en un 3.8%.

El indicador global de desercion de Parral y Balleza en los dos niveles, se encuentra en estatus de aceptable con
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por encima
conun 1.56%.
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Desercién por carrera del cuatrimestre ene-abr- 2022

8
EDUCACION
¥ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 5 3 3 4
; ==
0
=FEP =MMP =MBM =PIM =TIRD =LGNP =IMI =INM =ISP  =IRIC
0‘y‘ El abandono escolar total es de 72 estudiantes y representa un 8.8% con relacién a la matricula total de Enero-
D EeNOLOBICAS  POLITECMICRR Abril de 2022 (814).

Concentrado de abandono escolar de Ene-Abr 2022 con respecto a la
métrica Estatal

Concentrado de abandono escolar de mayo agosto 2021 con

Nivel Estudiantes: . .
Métrica estatal . . _ respecto a la Media Nacional de MECASUT 2019
Matricula Total TSU 498 adecuada: Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 54
ey 10.8% 15% 4.2% - " . % de abandono , .
Métrica Comparativa MECASUT 2019 Diferencia:
escolar alcanzados
SECRETARIA i i stri - .
BEsncacion | 2iricula Total INGENIERIA 316 Mzté'gguzzzta' Diferencia: Estatus: Media Nacional TSU 10.8%
CHIHUAHUA Y DEPORTE Abandono Escolar 18 : : - - -
°° INGENIERIA Media Nacional INGENIERIA 5.7%
POREVEIEEE Senione 5.7% 15% 9.3% - Media Nacional TSU y LIC/ING 8.8%
Matricula Total TSU e -
. 814 Métrica estatal .
INGENIERIA adecuada: Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU e 72
INGENIERIA

Porcentaje de Abandono

Escolar TSUy LIC/ING 8.8% 15% 6.2% -
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Comparativo de Abandono Escolar de Ene-Abr 22 vs Ene-Abr 21

140
120 Disminuyé el abandono escolar
de 95 a 72 estudiantes, lo que
EDUCACI@N 100 95 representa 23 estudiantes
80 - menos respecto al periodo
comparado.
60
40
18 17 6
' P 20 49 5.3 1 & 8 3
b Y > g 5. 4 2 >, \/
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES 0 +4—_ 0
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
MBM PIM MMP IMI FEP TIRD IRIC IMN ISP IGPN Total
Ene-Abr-22 Ene-Abr-21

DESERCION POR PERIODOS

& Matricula Atendida & Estudiantes desertores

El promedio de desercidn en los periodos ene-abr desde el 2017 hasta el 2022
esdeun11.1%.

1,100 968 971
297 949 o
. Matricula Estudiantes Porcentaje de 900 814
’ Enero-Abril . 2
SECRETARIA Atendida desertores desercion 700
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE 2022 814 72 8.8%
2021 755 95 12.6% 500
2020 971 126 13.0% 300 6
2019 949 106 11.2% 100 102 91 72
= = = —
2018 892 91 10.2% = =
2017 968 102 10.5% -100  ene-abr-2017 ene-abr-2018 ene-abr-2019  ene-abr-2020  ene-abr-2021  ene-abr-2022
YRR (I S S S 1 /S
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Causas de desercion por carrera del cuatrimestre ene-abr de 2022

Balleza TSU
Carrera No.' e Causas de bajas
bajas
Administracion en Formulacion y
- 0 0] -
Evaluacién de Proyectos
T 1. y Comunicacién area 1 Des_ermon sin causa conocida.
I T Pl 5] 3 1 | Motivos personales.
nfraestructura de Redes Digitales 1 | Reprobacicn.
Abandono TSU Balleza 3

Parral TSU
Carrera ’\éo'. e Causas de bajas
ajas
Administracion en 3 | Motivos personales (2 separacion temporal y 1
Formulacion y 5 embarazo no planeado o de lato riesgo).
Evaluacion de 1 | Reprobacion
Proyectos 1 | Problemas de trabajo
4 | Reprobacion.
4 | Motivos personales (1 cambio de residencia, 1
Mantenimiento Problemas de salud, 1 separacién temporal, 1 no
area Maquinaria 13 desea dar detalle de su problema).
Pesada 3 | Desercion sin causa conocida.
1 | Problemas de trabajo (cambio de horario turno)
1 | Otras.

8 | Motivos personales (1 Problemas de salud, 1
separacion temporal, 1 no desea dar detalle del
problema, 2 cambio de residencia, embarazo no
planeado o de alto riesgo, 1 periodo post natal y

Mineria area 18 1 problemas familiares).

Beneficio Minero 8 | Problemas de trabajo (5 falta de tiempo para
realizar trabajos o proyectos, 2 incompatibilidad
de horario y 1 cambio de turnos).

1 | Reprobacion.

1 | Incumplimiento de expectativas

5 | Reprobacion.

2 | Problemas de trabajo.

3 | Motivos personales (1 cambio de residencia, 1 no

Procesos desea dar detalle de su problema, 1 situacién de

Industriales area 14 violencia).

Manufactura 1 | Faltas al reglamento escolar

1 | Desercion sin causa conocida.

1 | Cambio de carrera.

1 | Problemas de Vocacion

T.lLy
Comunicacion
area 1 1 | Problemas de Trabajo

Infraestructura de

Redes Digitales

Abandono TSU 51

Parral
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Causas de desercion por carrera del cuatrimestre ene-abr 2022

Parral Licenciatura/Ingenieria

Carrera NO'. £E Causas de bajas
bajas
Gestién de
Proyectos y 0 0f-
Negocios
4 | Motivos Personales
Mantenimiento 8 2 | Desercion sin causa conocida
Industrial 1 | Problemas de trabajo
1 | Distancia de la Institucion
N 2 | Problemas de Trabajo
Mineria 3 .
1 | Motivos Personales.
Sistemas 3 2 | Separacién temporal
Productivos 1 | Faltas al reglamento escolar
. 2 | Problemas econémicos.
Redes Inteligentes y o
Ciberseguridad 4 1 | Reprobacion .
1 | Problemas de trabajo
Abandono en Ing.
18
Parral
Balleza Licenciatura/lngenieria
No. de .
Carrera . Causas de bajas
bajas
Gestion de Negocios
0 0 -
vy Proyectos
Redes Inteligentes y 0 0 )
Ciberseguridad
Total de abandono
en Ingenierias de 0
Balleza
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& Causas de Abandono Escolar Enero — Abril 2022
: EDUCACION
S ;”’y SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 80
72
70
. 60
o
2 50
y G
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES o
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS g 40
©
c
8 30 24
< 17
20 13
e Tl , - 2 2 2 1 1 1 1 1
. ., lcumplimi
. . D Flatasal  Probl Probl . . .
Motivos  Problemas Reprobaci Sﬁfi;ﬂ:’: re Ta?ri:nt ercoobnce)r:m?s Sepanraao neto de robdzmas Cambio de Distancia Otra Total
personales de Trabajo on conocida ogescolar os Temporal espectativ vocacion Carrera  dela UTP
SECRETARIA W Estudiantes 24 17 13 7 2 2 2 1 1 1 1 1 72
CHIHUAHUA DE EDUCACION
sriio o wvics | Y DEPORTE % 34% 24% 18% 10% 3% 3% 3% 1% 1% 1% 1% 1% 100%

Juntos

Sipodemos,
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5.5 RENDIMIENTO ACADEMICO (REPROBACION Y PROMEDIOS
POR PROGRAMA).

14
12
-
EDUCACION 10
8
6 5
4
17/ 4 “
y 2
D EeNOLOBICAS  POLITECMICRR 1 1 1 1
0 =
E FEP B MMP = MBM EPIM = TIRD = IRIC E TOTAL
U Nivel Matricula Atendida Estudiantes Yoreprobacion Media Nacional Diferencia
Ene-Abr 2022 reprobados P 2019
TSU 498 12 2.40% 5.71% 3.30% por debajo
LIC/ING 316 1 0.31% 3.45% 3.13% por debajo
TOTAL.: 814 13 1.59% 4.58% 2.98% por debajo
SECRETARIA . . .y . .
DE EDUCACION El indicador de reprobacion para el nivel TSU se encuentra por debajo de la
CHIHUAHUA Y DEPORTE . . o . .
media nacional en un 3.30%, mientras que el nivel de LIC/ING se encuentra por

debajo de la media en un 3.13%. El indicador global de los dos niveles se
encuentra por debajo de la media nacional con un 2.98%.
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El promedio de desercién por reprobacién en los periodos enero —
abril desde el 2017, hasta el 2022, es de 4.16%.

Ene — Abr Matric_ula Estudiantes Porcentajg,de
Atendida reprobados reprobacion
, _ 2022 814 13 1.59%
EDUCACION 2021 755 37 4.90%
el S Resalieds iy 2020 971 a7 2.84%
2019 949 44 4.64%
2018 892 39 4.37%
2017 968 43 4.44%
0 'y P TOTAL: 5349 223 4.16%

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Promedio de Ene-Abr de 2022 con relacidn a la Media Nacional de

MECASUT 2021
Nivel Riomedio Media Diferencia
Ene-Abr 2022 Nacional 2019
TSU 9.2 8.8 .4 por encima
LIC/ING 9.2 8.9 .3 por encima
/ SECRETARIA TOTAL: 9.2 8.8 .4 por encima
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE
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Rendimiento Académico por carrera del cuatrimestre
Enero-Abril 2022

Promedio TSU

Carrera Desempefio
Parral
FEP 9.5 DE
TSU MMP 9.0 DE
MBM 9.2 DE
PIM 9.3 DE
TIRD 9.0 DE
Promedio TSU ~
Carrera Desempefio
Balleza
TSu FEP 9.1 DE
TIRD 9.0 DE
Promedio por
Carrera carrera Desempefio
Ingenieria Parral
LGNP 9.3 DE
ING/LIC MI 8.9 SA
INM 9.4 DE
ISP 9.1 DE
IRIC 9.2 DE
Promedio por
Carrera carrera TSU Desempefio
Balleza
ING/LIC
LGNP 9.5 DE
IRIC 8.9 SA

[ AU | Auténomo | DE | Destacado [ SA [ Satisfactorio |
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5.6 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de TSU con cohorte a Diciembre 2021
8% oot 53% 49%
~51%____ [ 48% a5 44%

2011-2013 2012-2014 2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2021 Historico

Eficiencia terminal de TSU (Despresurizado) con cohorte a Diciembre 2021

47%
\ o
0,
\ 29% 32%
24%
2014-2017 2016-2019 2017-2020 2018-2021 Historico
Desp. Desp. Desp. Desp.
. Total Total Eficiencia Me_dla . .
Nivel . Nacional Diferencia
Ingreso Egreso Terminal
2019
TSU 327 119 36% 55% 19% por debajo
(2019-2021).
TSU Despresurizado ® 0 0 )
(2018-2021) 106 25 24% 55% 31% por debajo
Total, TSU 433 144 33% 55% 22% por debajo
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Eficiencia terminal de INGENIERIA con cohorte Diciembre

2021
100% 92%
84% 81% 86% 83% 82% 84%
. EDUCACION o - ]
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 60%
40%
20%
y 0%
D EeNDLOGIAS y POLITECRICAS 2013-2015  2014-2016  2015-2017 ~ 2016-2018 ~ 2017-2019  2018-2020  2019-2021 ~ 2020-2022 Histérico
. Media
Nivel Total Total Eficiencia | \acional Diferencia
Ingreso Egreso Terminal 2019
e ING (2020-2022) 187 153 82% 83% -1

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE
Juntos

Sipodemos,

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal

LIC/ING

40% a
49%

82%
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5.7 RELACION ALUMNO/DOCENTE

Relacion Alumno/Docente Mayo-Agosto 2022
Categoria H M Total Matricula Relacion Alumno/Docente
PTC Asociado C 8 2 10
Técnico Académico A 7 0 7 611 36 estudiantes por docente.
Total 15 2 17
Media Nacional MECASUT 2019
EDUCACION 57 alumnos/docente

5.8 COSTO POR ALUMNO

arP

bl Costo por alumno general a enero-diciembre 2021
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
. . Costo por alumno . :
Gasto a abr 2022 Matricula total Costo por alumno (MECASUT 2019) Diferencia
9,326,646.86 611 $ 15,264.56 $ 28,518.00 $ 13,253.44 por debajo

5.9 RELACION ALUMNO/BECA

Relacion Alumno/Beca Enero-Abril 2022
i : Matricula Becas .
SECRETARIA
- 355,‘33,??,?"’" . Nivel Atendida_| otorgadas Relacion Alumno/Beca
Nivel TSU 498 172 El 34% del nivel TSU fueron beneficiados con algtn tipo de beca.
Nivel Lic/Ing 316 216 El 68% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algdn tipo de beca.
Total 814 388 El 47% de la matricula total fueron beneficiados con algin tipo de beca.
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Tipo de Becas otorgadas en Enero-Abril 2022
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5.10 PERFIL DOCENTE ENERO - ABRIL 2022

Puesto Categoria No. TotHaI de Profesores r;/cI)r SEXO0
PTC Asociado C 8 2 10
Técnico Académico A 7 0 7
{ F Total 27 9 36
EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Perfil Docente

ﬂl yl 100% Cuerpos Académicos

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES PTC pa ruci pa n d o

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS en tutorias Generaciéon y Aplicacion del Conocimiento
c 2022
100% oncepto No. | %
PTC que PTCy PA Numero y % de cuerpos académicos en 2 | 100
m pertenece al capacitadoy formacién
e Tl SNI/SNC ) actualizado Numero de LIIADT registradas 6
SEEREHIRDE PTC con perfil PTC con
CHIHUAHUA eg:gg::g’o PRODEP POSgradO
[ 29%

24%

PTC con
Posgrado afin
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Perfil PRODEP

Con relaciéon a PRODEP, se realizé el registro de 6 profesores los cuales obtuvieron su
reconocimiento a perfil deseable PRODEP, el cual fue recibido en el mes de febrero del
2022 a través de cartas de formalizacion por 3 afios de vigencia para cada uno,
aumentando nuestra estadistica de docentes con perfil de 4 maestros a 7 maestros con

“ EDUCACION perfil deseable PRODEP.

ECRETA DE EDUCACIO osLI

RECONOCIMIENTO A PERFIL DESEABLE

NOMBRE DEL DOCENTE TRAMITE
0’y P Mtro. Cesar Octavio Encinas Baca Renovacién

DRECCION GENERAL DE UNIERSIDADES Mtra. Rocio Talina Vazquez Contreras Gonzalez Primera vez
Mtra. Janeth Nicolasa Olivas Ibarra Primera vez
Mtro. Melchor Omar Grijalva Delgado Vigente
Jefes de Carrera
Mtro. Luis lvan Garcia Gonzalez Primera vez
Mtro. Jorge Emmanuel Moreno Baca Vigente
Mtro. Jorge Enrique Tobias Valles Gonzalez Primera vez

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

L Sipodemos

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
Chihuahua a 23 de junio de 2022



Evaluacién Docente 360°

Se llevd a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Enero - Abril de
2022, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad Académica
Rio Balleza, (73 profesores frente a grupo) obteniendo los siguientes resultados:

= Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en
s EDUCAC ION mencion. La combinacién de reactivos permite obtener una escala porcentual de calificaciéon por
Pt e sl docente donde el maximo por alcanzar es 100%

CALIFICACION PARA DOCENTES POR TIPO DE EVALUACION

TIPO DE EV.POR EV.POR AUTOEVALUACION EV.POR CAL. FINAL
EVALUACION JEFATURAS ACADEMIAS ALUMNOS ’
i

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES PORCENTA]E 2 5% 20% 25% 30% 100%

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
IDEAL

PORCENTAJE
ALCANZADO 22.3% 18.7% 24.2% 28.0% -

100% 92.50%
\

100%
80% Esperado M Logrado
e 60%
SECRETARIA

CHIHUAHUA 555,‘333?3"’" 20%

40% 259 0 9 30%

7 22.30% \ 18.70%  25% 54.20% ° 28%
“ U0 om 0N
0% - — = B —

Jefaturas Academias Autoevaluacion Estudiantes FINAL
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Evaluacién Docente 360°

De la misma forma se realizd la evaluacion del desempefio tutorial aplicado a 27
profesores tutores o PA con funcién tutorial, incluye Parral y Balleza, la cual sirve

como instrumento para medir la efectividad del tutor y su desempefio frente al
modelo nacional de tutorias, observando la siguiente informacion:

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

por alcanzar es 100%

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en mencién. La
combinacién de reactivos permite obtener una escala porcentual de calificacién por docente donde el maximo

CALIFICACION PARA PROFESORES TUTORES POR TIPO DE EVALUACION
TIPO DE EV. DE JEFES AUTO EV. TUTOR CAL FINAL
0rP EVALUACION ATUTORES | EVALUACION ALUMNO ;
Y
B sdy erpepie e PO‘}SEIXIA'E 20% 15% 65% 100%
';‘i‘égﬁ‘;:ﬁf 17.6% 14.2% 62.3% -
Unversidad Tecrolégica 100% 100% 94.10%
Es [ ]
0% perado Logra;:lo
65%  62.30%
N )
‘ 60% |
SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE 40% 15% '
i 17 60% ° 14.20%
. 0
20% \ ‘ |
HE "m '"HB =&
Tutores Autoevaluacion Estudiantes FINAL
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RECONOCIMIENTOS AL DESEMPENO DOCENTE
(UNIDAD PARRAL ENERO — ABRIL 2022)

. . CAL.
NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA O CARRERA DE ADSCRIPCION SETE
ENCINAS BACA CESAR OCTAVIO Procesos Industriales 95.5
VALENZUELA CHAPARRO ERICK EMANNUEL Ciencias Basicas 95.4
4 BARRAZA LERMA JORGE ALBERTO Ingles 95.6
EDUCACION RAMIREZ JUAREZ CESAR LIBRADO Administracion 96.3
ESPINOZA NAVARRETE JESUS Mantenimiento 96.2
GRIEGO GUTIERREZ FATIMA AIDE Minerfa 96.2
MARTINEZ SAENZ JOSE IRVING Tecnologias de la Informacion 96.3
a rP PRIETO VAZQUEZ MANUEL ALFREDO Expresion Oral Y Escrita y Formacién Sociocultural 96.6
D.Rggscgzgfggmé% EssIoADES RECONOCIMIENTOS AL DESEMPENO DOCENTE
(UNIDAD BALLEZA ENERO — ABRIL 2022)
NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA O CARRERA DE ADSCRIPCION OB'?QII\II DA
SOTO DEL VAL MARTHA Administracion 95.7
MENDOZA HOLGUIN YARIM PATRICIA Tecnologias de la Informacion 95.5
RECONOCIMIENTO AL MEJOR TUTOR O TUTORA (UNIDAD
PARRALY BALLEZA ENERO — ABRIL 2022)
SECRETARIA ) ) CAL.
CHIHUAHUA egsgg:;‘g’m NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA O CARRERA DE ADSCRIPCION OBTENIDA
RAMIREZ JUAREZ CESAR LIBRADO Administracién 98.7
VAZQUEZ CONTRERAS ROC/O TALINA Procesos Industriales 99.9
NAJERA AGUIRRE EDUARDO Mantenimiento 97.2
MARTINEZ SAENZ JOSE IRVING Tecnologfas 97.9
HIJAR RIVERA OCTAVIO Minerfa 98.0
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Profesionalizacion Docente

' EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

o]
O FECNOLOGICAS y POLITEGNICAS GUANAJUATO

Maestria Nombre del Docente Apoyo otorgado
MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (TECNM ING. JOSE IRVING MARTINEZ SAENZ $1700.00
CAMPUS CHIHUAHUA 1) e
. ING. ANTONIO RASCON CHAVEZ $2,750.00
MAESTRIA EN MINERIA (UNIVERSIDAD
INTERAMERICANA) ) ]
ING. DAVID GONZALEZ HERNANDEZ $2,750.00
0’y P MAESTRIA EN EDUCACION (UNIVERSIDAD VIRTUAL DE
LIC. JORGE LUIS TERRAZAS BAYLON $2,722.00
MAESTRIA EN ADMINISTRACION (UNIVERSIDAD LIC. MAX! JOEL NEVAREZ RAMIREZ $2.500.00
ANAHUAC DE PUEBLA) ' »300.
o
. . > ‘S—
Universidad 4 \\\ .
Interamericana g P \\\ K
« creatividad « voluntad - liderazgo Wmu B

CHIHUAHUA

ooooooooooooooooo

Juntos Sipodemos,

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

W pono™

Se otorgd un apoyo total de $12,422 mil pesos para docentes que desean cursar
maestria, con el objetivo de consolidar apoyos para su profesionalizacién docente y
buscar aumentar perfiles deseables. PRODEP
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5.11 GESTION ACADEMICA
CONVENIOS

Como parte de la gestion institucional, el pasado 8 de junio, se recibio la visita de la Western New
Mexico University representada por su Director Académico, Ivan Ibarra, donde el objetivo fue establecer
las bases sobre las cuales poder realizar un convenio que otorgue beneficios a los estudiantes, como la
1 P, posibilidad de estancias hasta por tres meses para que estudien en Estados Unidos, un programa de

EDUCACION doble grado o titulacién, la oportunidad de compartir investigacion cientifica entre docentes de la UTP

y de la WNMU vy el poder acceder a becas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

1

CHIHUAHUA
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Juntos Sipodemos,

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE
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CONVENIOS

En alcance a los convenios con empresas de la ciudad, el pasado 31 de mayo la Rectora Dra. Betty
Chavez, sostuvo una primer pldtica con el empresario parralense José Luis Sosa de Abastecedora
Comercial de Parral para que forme parte de la red de negocios que aceptan a los estudiantes de la UTP
para presentar sus proyectos de estadias, por lo cual se le ofrecié un recorrido por la escuela.

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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El pasado 31 de mayo, a través de la gestion de la
Rectora Dra. Betty Chavez, se reactivo el Convenio
de Colaboracidon con la Camara Nacional de
Comercio en Parral ante el presidente de CANACO
Jacobo Dajlala, de quien es digno resaltar su
apertura y total disposicion.

~  EDUCACION

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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Pl SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

CONVENIOS

El pasado 7 de junio, se contd con la visita del director administrativ
de Servicio Minero Industrial, Lic. Francisco Javier Acufa Valdez, asi
como la Lic. Liliana Chico, responsable de reclutamiento en Parral,
cuya matriz esta Torredn, Coahuila, con 20 afios de experiencia en el
ramo de mantenimiento a equipo minero y que trabaja con Grupo
México, Frisco y San Julian, entre otras.

Entre los planes estan realizar trabajos en conjunto con la UTP para
beneficio mutuo, como cursos de capacitacion, talleres y
conferencias, tanto para el alumnado, como para el personal de la
empresa.
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El pasado 2 de junio, derivado de las gestiones y del
convenio de colaboracién con FECHAC, su Consejo ha
aprobado la donacidn de una canasta de basquetbol que
complementara el acondicionamiento de nuestra cancha
de usos multiples que se encuentra en avanzado estado

, _ de construccion para que nuestros estudiantes se
- EDUCACION beneficien con la practica del deporte.

CONVENIOS

La rectora, Betty Chavez, sostuvo reunién virtual
informativa con el maestro César Gutiérrez, presidente de
la Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional,
A.C. (AMPEI), y con la maestra investigadora, Aixchel
Cordero, coadyuvando al fortalecimiento de la calidad
académica de la UTP por medio de la internacionalizacién

Agradecemos al presidente de la Fundacién del y la cooperacién internacional.
Empresariado Chihuahuense en Parral, Carlos Bremer

Baca, por su valiosa intervencion y el apoyo mostrado

”rp hacia nuestra Universidad.
y r

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

| 4
Betty Chavez |

Rectorfa UTP

ANA PARA LA
VACIONAL, AC

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

nnnnnnnnnnnnnnn

g @ ~
SIS Sikvaciar mi audio (O3A)

2da Sesidon Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
Chihuahua a 23 de junio de 2022



CONVENIOS

El pasado 23 de mayo, la Universidad Tecnoldgica de Parral concretd la alianza con la Universidad de Cambridge. Este acuerdo
permitird la certificacion en los distintos diplomados que se ofertan en esta lengua en la UTP es resultado de las primeras gestiones
realizadas desde marzo del afio en curso y se concretd con la visita de representantes de la UOC en América Latina.
La certificacidn dara la certeza a quienes cursen los diplomados de que obtendrdn una acreditacién profesional que sirva incluso para
EDUCACION ingresar-a !aborar a alguna empresa, ejercgr docencia en o’Ffos colegios, eS’EUFiiar en eI_ext.ranj_e,ro.o mejorar su rendimiento en clase.
En seguimiento al acuerdo tanto el coordinador de la Regién Norte en México de la institucidn inglesa, Reynaldo Salazar, como la Elt
Consultant de la misma, Elizabeth Camargo, visitaron la UTP para conocer sus instalaciones, informar personalmente la aprobacién en
sus términos de la asociacidon académica por la Direccién General en América Latina y comenzar a trabajar a partir del préximo

r cuatrimestre que inicia en septiembre.
ﬂ YI 7

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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El pasado 20 de mayo, la Rectora Betty Chavez, a nombre de la UTP, firmd un Convenio de Colaboracién con la Comisidon Estatal de los
Derechos Humanos - CEDH Chihuahua para coordinar esfuerzos que permitan avanzar en el conocimiento, precisamente, de los
derechos humanos.
EDUCACION Nos hemos comprometido a realizar actividades de capacitacion, asi como cursos, encuentros y otras de interés académico que
S impulsen su observancia.

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Universidad Tecnolégica
de Parral

uuuuuuuuuuuuuuuuu

Py SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

2da Sesidon Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
Chihuahua a 23 de junio de 2022



CONVENIOS

El pasado 3 de mayo, la Rectora Betty Chdvez acompafio al secretario de Educacion y Deporte, Javier Gonzéalez Mocken,
a la firma del Convenio de Colaboracién con Microsoft en el Consejo Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior
en la ciudad de Chihuahua, con el que se reforzara la colaboracion académica y tecnoldgica en beneficio del alumnado.

_ Es resultado del acuerdo que firmé la gobernadora Maru Campos Galvan el pasado mes de febrero con la empresa

EDUCACION multinacional para que el Estado sea pionero en habilidades digitales.

Ademas, abrird mas oportunidades para impulsar acciones que contribuyan a la formacion y especializacion de las y los

estudiantes, asi como a promover investigaciones conjuntas, y un desarrollo tecnoldgico y académico.
urP
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TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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CONVENIOS

El pasado 19 de abril, se logré un importante acuerdo de colaboracién con el Servicio Nacional de Empleo Parral para
que imparta cursos de capacitacion para el autoempleo en las instalaciones de la UTP, incluyendo la Unidad de Balleza,
enfocados a personas en situacién de vulnerabilidad o que hayan perdido su trabajo a causa de la pandemia.

El objetivo va mas alld, ya que ingresarian a la base de datos de la bolsa de trabajo de la oficina local, con alcance en 18

EDUCACIf)N municipios de la regién, para vincularles con empresas y orientarles, seglin los distintos perfiles, asi como proveer

apoyos de tipo econdmico y de movilidad laboral.

arP
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CONVENIOS

El pasado 01 de abril, se firmé un convenio de colaboracion
con el CBTis 228 en el cual se estipula la posibilidad de que

Con el objetivo de Ampliar las areas de oportunidad para nuestra Universidad Tecnoldgica pueda presentar sus

nuestros estudiantes, el pasado 01 de abril se firmo un proyectos de estadias para Técnico Superior Universitario o

- convenio de colaboracidon con Canacintra Parral guien nos Licenciatura alla; y los alumnos de bachillerato tendran
EDUCACION abre la puerta al sector industrial para quienes cursan oportunidad de prestar su servicio social aqui, en la UTP,

carreras afines al mismo, con el fin de que la preparacion Ademds, Cimarrones y Lobos Grises aprovecharan cursos de

académica se fortalezca con la adquisicién de experiencia Capacitacio’nl conferencias y talleres que permitan su

en empresas de la region y les resulte mas sencilla su crecimiento profesional, incluyendo docentes y personal

0’ incorporacién al mercado laboral. administrativo.
y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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EDUCACION
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El pasado 31 de marzo, se celebré6 un convenio con
Coparmex Parral para que los alumnos presenten sus
estadias, tanto en las oficinas del Sindicato Patronal, como
en empresas agremiadas al mismo, con el objetivo de que
inicien un temprano proceso de induccion al sector
productivo, pero ademas, quienes estén cursando el ultimo
cuatrimestre de su carrera, tengan la oportunidad de
integrarse a la planta laboral de alguno de los socios.

CONVENIOS
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El pasado 28 de marzo, se firmé un acuerdo de colaboracion
con Hidraulix de México, que permitird visitar sus
instalaciones para que refuercen su especializacion como
profesionistas.

Nuestros estudiantes ahora tendran una oportunidad mas
en el medio empresarial.

En reciprocidad, en la UTP nos comprometimos a impartir
estudios al personal de la empresa que esté interesado, con
la garantia de brindar un alto grado académico dentro de su
formacion.



ACTIVIDADES

El pasado 30 de mayo la Rectora Dra. Betty Chavez
participd en la presentacion de la Estrategia Nacional de
Cultura Civica (ENCCIVICA) que implementa el IEE
Chihuahua para hacer frente a los principales desafios
derivados de la emergencia sanitaria, asi como Ia
creciente desinformacion y las amplias brechas de
desigualdad que prevalecen.

ERUCACIQN

A DE EDUCACION PUBLIC

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

PROYECTO

Desarrollo Integral de una Cultura Civica
y de Participacién Ciudadana en el Estado de Chihuahua

POR UNA NUEVA GENERACION DE DEMOCRATAS INCLUYENTES

ooooooooooooooooo
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Con respecto a los servicios tecnoldgicos proporcionados
al exterior, el pasado 10 de junio, se gradud la tercer
generacion del Diplomado de Inglés, del cual, 5 personas
alcanzaron el nivel B2 luego de cursar 4 tetramestres, lo
que los deja listos para la acreditacidon del idioma.

— E




ACTIVIDADES

El pasado 8 y 9 de junio, personal de todos los departamentos de la UTP recibieron capacitacién sobre Primeros
Auxilios a cargo del Técnico en Atencién Médica Prehospitalaria, José Ricardo Avila Alvidrez, quien explicé a detalle
los pasos basicos, las actuaciones y técnicas que permiten la atencion inmediata de una persona accidentada,
enferma o en una situacion de emergencia, mientras llegan los paramédicos o la ayuda especializada.

Esta capacitacién fue impartida por la Secretaria de Salud Chihuahua a través de la Jurisdiccion Sanitaria lll

EDUCACION

arP
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qj

| ¥
>

Y DEPORTE

nnnnnnnnnnnnnnn

SECRETARIA
DE EDUCACION

2da Sesidon Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
Chihuahua a 23 de junio de 2022



ACTIVIDADES

El pasado 8 de junio, estudiantes de Ingenieria Industrial
participaron en el Primer Coloquio de Proyectos de Estadias
con el objetivo de mejorar sus presentaciones ante las
empresas, por lo que, a partir de ahora, tendran el

EDUCACION beneficio de recibir una revisién mas a detalle y obtendran

) asesoria sobre como optimizarlos.

E EDUCACION PUBLIC

arP
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El pasado 6 de junio, la Rectora Dra. Betty Chavez representod a
la Universidad Tecnoldgica de Parral en el arranque de la
campafia de Canje de Armas de Fuego en la Plaza de la
Identidad a cargo de la Secretaria de la Defensa Nacional, cuyo
objetivo es la destruccién de manera voluntaria, andénima,
pacifica y previamente acordada con la poblacién para reducir
el riesgo de la comisién de delitos.

Reconocemos el valor, entrega y compromiso del Ejército
Mexicano.




ACTIVIDADES

A partir del presente mes de junio, la Universidad Tecnoldgica de formara parte del Consorcio de Instituciones de Educacion
Superior Paso del Norte (CIESPN), una asociacién de 15 escuelas del estado de Chihuahua, cuyo objetivo central es construir
un foro de intercambio permanente, estimado a concretar esfuerzos institucionales para mejorar la calidad, diversidad vy
pertinencia regional de la oferta académica.

Gracias a la gestion directa de la rectora de la UTP, con el presidente del Consorcio y rector de la Universidad Tecnoldgica de

' EDUCACION

. s Ciudad Judrez (UTCJ), Carlos Ernesto Ortiz Villegas, que se logré la adhesién al mismo con el claro objetivo de desarrollar y
aprovechar esquemas que permitan la movilidad estudiantil y docente dentro de las instituciones miembro del CIESPN
También se busca generar nuevos esquemas de intercambio académico que faciliten al estudiante su avance académico, asi
0’P como la culminacién de sus estudios.
y |
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ACTIVIDADES

El pasado 3 de junio, un grupo de estudiantes de la carrera de
Procesos Industriales acudieron al Parque Santo Cristo de
Burgos a la inauguracion de las actividades de ExpoCiencias
Chihuahua 2022 organizada por el TECNM Campus Cd.
- Jiménez, encabezada por el subsecretario de Educacién Media
EDUCACION Superior y Superior, Miguel Angel Valdez Garcia.

Los jovenes son participes activos mediante proyectos
cientificos, técnicos, de investigacion, innovacién vy
divulgacién; en plena coordinacion con instituciones

0’yP educativas y empresas, asi como divulgadores y profesores.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Estudiantes de la carrera de Técnico Superior Universitario de
Gestién de Negocios y Proyectos, visitaron el pasado 3 de
junio, Grupo La Nortefiita en Cuauhtémoc para conocer sus
practicas sobre el desarrollo de productos sustentables vy
como ha forjado su mercado por mas de 40 afios a nivel
nacional.

Las visitas a empresas refuerzan lo aprendido en el aula y
motivan a los estudiantes.
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ACTIVIDADES

El pasado viernes 3 de junio, se recibieron en las instalaciones cerca de 300 aspirantes a
estudiar en nuestra Universidad Tecnoldgica, quienes realizaron su exdmen CENEVAL, esto
como parte de la primera ronda de captacién de nuevo ingreso.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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ACTIVIDADES

A invitacion del Ejército, el pasado 27 de mayo, persqnal de la El pasado 27 de mayo, Docentes de nuestra Universidad

UTP, encabezados por la rectora, Betty Chavez, acudieron a la Tecnoldgica visitaron la empresa Multimaderas Finas del Norte,

Ceremonia de Destruccion de Armamento que ha sido en vias de establecer proyectos integradores multidisciplinarios

. _ decomisado por autoridades civiles, militares y la Guardia que permitan el desarrollo del aprendizaje de los alumnos en el
2 EDUCACION Nacional. aula.

El evento estuvo presidido por la gobernadora de Chihuahua,
Maru Campos Galvan.

arP
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ACTIVIDADES

El pasado 27 de mayo, se recibié la honrosa visita del secretario de Educacién y Deporte del Estado, Javier Gonzalez
Mocken, quien platicd con la rectora Betty Chavez sobre los planes y estrategias de captacidn, asi como las de
mejora continua y capacitacidn constante de los docentes para mantener y elevar el grado educativo que se oferta a
la comunidad estudiantil, y supervisd personalmente los avances en la infraestructura de las instalaciones, aulas y
laboratorios.

EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP
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EDUCACION
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SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

Juntos Sipodemos,

ACTIVIDADES

Docentes y cuerpo directivo sostuvieron una reunién virtual con
expertos académicos el pasado 26 de mayo, que los orientaran
para que puedan ingresar al Sistema Nacional de Investigadores,
asi como acceder a becas CONACyT vy la posibilidad de publicar sus
trabajos en revistas cientificas, con el objetivo de que eleven su
profesionalizacion.

Es capacitacion que genera conocimiento con bases cientificas y
que coloca a nuestras maestras y profesores en un siguiente nivel
para ejercer docencia, lo que, sin duda, deriva en aprendizaje de
calidad para el alumnado de la UTP.

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
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El pasado 23 de mayo, los profesores de asignatura recibieron los
lineamientos para la comunicacion académica clara y precisa con
estandares que facilitan la elaboracién y presentacion de sus
trabajos.

También se actualizaron en la adecuacion al Sistema SAICEUTP, lo
que les permitira mantener la informacién ordenada, y asi mismo,
procedimientos

enriquecieron sus conocimientos en los
relacionados con los servicios escolares.




ACTIVIDADES

En el mes de mayo del presente, con el objetivo de promover un
entorno favorable entre el personal, el Departamento de
Vinculacién, asi como quienes integran el Comité de Ftica, se
- __ capacitaron sobre la NOM-025, con el objetivo de identificar y
UCACION ganalizar factores de riesgo psicosocial para prevenir el acoso laboral
y sexual, pero también para generar condiciones de igualdad
salarial y de perspectiva de género.
La capacitacidon estuvo a cargo del Ing. Daniel Clemente Sebastian

0[P Méndez.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

El pasado 19 de mayo, culmind el curso "Habilidades para el
Supervisor" impartido a personal de la empresa Perfiles del Real, a
cargo de nuestros docentes: Lic Eduardo Najera, Lic. Gerardo
Lopezesparza y Lic. José a Luis Vazquez, con una duracién total de

45 horas

ooooooooooooooooo

Juntos Sipodemos,

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE
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ACTIVIDADES

El pasado 18 de mayo, la Universidad Tecnolégica de Parral fue sede del Encuentro Regional de Transportistas, bajo la
anfitrionia de nuestra rectora Betty Chavez; con la presencia del director de Transporte Publico del Estado, Ricardo
Tuda, y el presidente municipal, César Pefia .

ERyCAméN

E EDUCACION PUBLIC

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SECRETARIA
DE EDUCACION
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ACTIVIDADES

El pasado 16 de mayo, con el objetivo de formar futuros profesionistas en la UTP, es necesario tener profesionales en la
docencia que sean participes de la mejora continua, por ello, la Rectora Betty Chavez hizo entrega de reconocimientos a
profesores de tiempo completo con perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

En esta ocasion fueron 7 perfiles que estan vigentes dentro de PRODEP y que avanzan en su grado de consolidacién para

EDUCACION generar una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

orP)

Universidad Tecnoldgi

Parral

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

ooooooooooooooooo

L Sipodemos

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
Chihuahua a 23 de junio de 2022



ACTIVIDADES

El pasado 11 de mayo, la UTP dio la bienvenida al subsecretario de Educacién Media Superior y Superior del estado,
Miguel Angel Valdez Garcia, donde la Rectora, Betty Chavez , encabezé un recorrido por los laboratorios y aulas
para constatar el avance en la modernizacién y mantenimiento en los ultimos meses, estableciendo el compromiso
de inversion en infraestructura que derive en la excelencia académica, apegados al Plan Estatal de Desarrollo de la

gobernadora de Chihuahua, Maru Campos Galvan .
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ACTIVIDADES

El pasado 27 de abril, la Universidad Tecnolégica de Parral entregd a la sociedad 24 nuevos profesionistas que
aportaran su aprendizaje al sector productivo.

Egresaron del sistema despresurizado de las generaciones 2017 como Técnicos Superiores Universitarios, y 2020

EDUCACION de Ingenieria en Mineria; en Sistemas Productivos; en Redes Inteligentes y Ciberseguridad; en Mantenimiento
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, kot Industrial, asi como de Licenciatura en Gestidon de Negocios y Proyectos.
= ’-_:3_
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CHIHUAHUA

.................

SECRETARIA
DE EDUCACION
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ACTIVIDADES

Con el objetivo de que nuestros profesores y maestras
mantengan una actualizacion sobre las estrategias
aplicadas en el aula para mejor aprovechamientos de los

Cémo parte de la semana de capacitacién y actualizacién
docente de la UTP, durante el 28 y 29 de abril, y 2 y 3 de mayo,

EDUCACION estudiantes, el pasado 28 de abril, los docentes de la UTP >€ ”?VO d cng eI. curso'de actualizacion en Norma; APA en su

tomaron el curso de Metodologia de la Ensefianza Creativa, septima edicion, impartido por personal del Cecati 189 , a los
impartido por personal del Centro de Estudios Superiores integrantes de la Academia de Expresién y Formacién, asi como
Mundo Nuevo a docentes y administrativos que son revisores de tesis.

0[P _ P mﬁ(
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e
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES d ] e %
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SECRETARIA
DE EDUCACION
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ACTIVIDADES

El pasado 29 de abril, Alumnas y alumnas de la Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad de la Unidad
Academica Rio Balleza, presentaron sus Proyectos de Estadias ante el Ing. Erick Cepeda Alcon, subidrector de
Desarrollo Académico, y el Ing. Luis Ivan Garcia, jefe de las carreras de Mineria y de Redes.

De igual forma, la Ing. Martha Soto Del Val, encargada de la UARB, les tomod protesta a 19 egresados, a quienes
EDUCACION

reconocemaos su esfuerzo y perseverancia.
ﬂIyP
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ACTIVIDADES

Se participé en la Reunién Nacional de Directores de El pasado 27 de abril, estudiantes y docentes de Ingenieria en

Tecnologfas de la Informacién pertenecientes a la CGUT que se Minas asistieron a la XIll Conferencia Internacional’de Mineria

desarroll6 el pasado 28 y 29 de abril, con el objetivo de Chihuahua 2022, donde se expusieron 330 mddulos con
EDUCACION atender la Actualizacién de los Planes de Estudio de Ingenierfa, novedades en maquinaria, procesos, investigaciones en materia
atestiguar la Presentacién de la Plataforma y la de la extractiva y proyectos productivos.

Asociacién Mexicana de Internet of Things. Magnos eventos como este, aportan una alta carga de

El que nuestros docentes se mantengan al dia, asegura la experiencia y aprendizaje, de ahi la importancia de vincular a

rP mejora en el nivel educativo para nuestro alumnado. los jovenes con el sector productivo.
b y o

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS O S |
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Pl SECRETARIA
DE EDUCACION
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EDUCACION
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TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

ACTIVIDADES

El pasado 27 de abril, concluyeron sus estudios 130 alumnas y alumnos que ingresaron en 2018 y que cursaron dos afios pafa
convertirse en Técnicos Superiores Universitarios, presentaron dos periodos de estadias y continuaron un afio 8 meses mas para

obtener su titulo del nivel de licenciatura.
Los egresados/as corresponden a los programas educativos de: ingenieras e ingenieros en Mineria; en Mantenimiento Industrial;

en Sistemas Productivos; en Redes Inteligentes y Ciberseguridad; asi como a las licenciadas y licenciados en Gestién de Negocios y
Proyectos!.
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ACTIVIDADES

Como Uultimo paso para recibir su titulo de Ingenieria en

Sistemas Productivos, el pasado martes 26 de abril, los

estudiantes presentaron sus proyectos de Estadias ante
EDUCACION sinodales a quienes demuestran los conocimientos adquiridos,
2 pero ya aplicados en empresas en las que practicaron vy
resolvieron situaciones reales o propusieron e implementaron
mejoras en las mismas.

El pasado 20 de abril, Alumnos y alumnas de la Unidad
Académica Rio Balleza de nuestra Universidad, expusieron sus
Proyectos de Integradora sobre un Dispensador Sanitizante, asi
como Riego por Sensores de Humedad.

Es digno reconocer su creatividad y desempefio!

A DE EDUCACION PUBLIC

arP
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SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE
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ACTIVIDADES

El pasado 23 de abril, estudiantes de la carrera en el sistema despresurizado, expusieron sus proyectos dentro de la Expo
Integradoras, a la que acudid la rectora, Betty Chdvez, para conocer el trabajo de cada equipo, felicitarles por compartir su
aprendizaje con toda la comunidad universitaria e invitarlos a continuar con su formacion profesional.

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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ACTIVIDADES

Reconociendo el ingenio, capacidad y talento de nuestros estudiantes de TSU e Ingenierias, quienes el pasado 22 de abril
presentaron alrededor de 30 proyectos en la Expo Integradora, en los que pusieron en practica los conocimientos adquiridos
en el aula y laboratorio, ademas de desarrollar habilidades gerenciales y su formacién tecnoldgica y ciencia basica.

La rectora, Betty Chavez , recorrid cada uno de los stands y escuchd los detalles de sus trabajos, basados en problematicas
reales de empresas de la ciudad y la region.

EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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Juntos Sipodemos,
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ACTIVIDADES

Dentro del Diplomado de Inglés, se organizé el pasado 09 de
abril, un debate con jovenes del nivel B1 con el objetivo de
consolidar su aprendizaje en esta importante lengua sobre
temas actuales y de interés como la legalizacion del aborto,
para que discutieran sobre el mismo, pero en inglés.
Reconocemos la creatividad del teacher Aldo Joel Gonzdlez
Granados por impulsar este tipo de actividades que favorecen el
desarrollo de los estudiantes mas alla de la teoria.

2da Sesidon Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
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El pasado 05 de abril, se aprovecho la presencia de dos de los
integrantes del H. Consejo Directivo de la UTP, Ing. Jesus Benito
Franco Grajeda y de la M. en C. Maria del Consuelo Romero
Sanchez, quienes acudieron de manera presencial a la lera
Sesién Ordinaria 2022, para ofrecerles un recorrido por las
instalaciones de la Universidad.




ACTIVIDADES

El pasado 30 de marzo se sostuvo la primera Sesién Ordinaria
2022 del Comité de Control Interno y Desempeifio Institucional
de manera virtual, para evaluar y dar seguimiento a las
practicas y estrategias disefiadas en la busqueda de la mejora

. EDUCACION

constante y, en su caso, el perfeccionamiento de las mismas.
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
V. Desempefio Institucional
imera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Instits
2. Programa Presupuestario; Cobertura en Fducackin Superior Tecnokogica 2021
y i Ciove de Pp: 26007CH/T10312
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES :
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS £
@EDUCACloN 16 Fin % G cobertura de Ia UT Parrl en la 200 do influencia 14% 10.95%
17 Proposito a0% 066
% 06 1a 0b30ron Ge 607€53003 06 6JUCACION MEGI DBl
” L i) enla zona de influencia de la UT Parrol . i
08 Proor e

LA 19 | componente0t . % %
2 Actidad 0101 \ % cumplimiento de requisAos para acredtacion 100% 8%
21 Actiided 0102 | % do eficiencia terminal TSU. 5% 3%
A 2 Actividsd 0102 | % de eficiencia terminal Ing. 8% 8333%
= 2 Actvded 0102 | % do eficiencia terminal TSU (Despresurzado) 3% 2350%
2 Componente 02| % do satisfaccin de los eshudiantes. 7 88

25 Actividad 0201 l % de audtorias ol sistemas de gestin realzada 100% epercio 2022
26 Components 03 \sunmymnmm-nmwnmm 16% 1773%
2 Activided 0301 | % 0o Abandono escolar 1% 1368%
28 | Componente0d | Porcentaje de shumnos becados % 40.14%
[T25" [ Acowedoior | Porcentale de becas socoeconomices suirzadas 100% 10000%
30 | Actvided 0402 | Porcentaje de Becas de Autorzadas 100% 100.00%
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SHIHUAHUA Y DEPORTE

nnnnnnnnnnnnnnn

Juntos Sipodemos,

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
Chihuahua a 23 de junio de 2022



Programas Educativos
Acreditados

Programas Educativos Acreditados

“m Programa Educativo Ente Acreditador

, EDUCACION Administracién, Area Formulacién y CACECA 04/12/2020 al
Evaluacion de Proyectos 04/12/2025
2 LIC Gestion de Negocios y Proyectos CACECA 04/12/2020 al

rP 04/12/2025
‘ y 3 TSU Mantenimiento, Area Maquinaria Pesada CACEI 29/04/2021 al

By g b o 28/04/2026
. < 29/04/2021 al

4 TSU Procesos Industriales Area Manufactura CACEI 28/04/2026
P) Tecnologias de la Inf. y la Comunicacién 29/04/2021 al

%p > TSU Area Redes y Telecomunicaciones CACEI 28/04/2026
.z . . . 06/12/2021 al

6 TSU Mineria. Area Beneficio Minero CACEI 05/12/2026

SECRETARIA . .
R / DE EDUCACION El 100% de los Programas Educativos de TSU se encuentran Certificados (5 de 5)

El 20% de los Programas Educativos de LIC/ING se encuentran Certificados (1 de 5)
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Programas Educativos
Acreditados

Actualmente se trabaja en la recoleccién de evidencias para presentar avances de
ACREDITACION de los siguientes programas educativos:

* PLAN DE MEJORA de la carrera de TSU EN
MINERIA

AUTOEVALUACION para acreditacion de la carrera de ING.
EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

AUTOEVALUACION para acreditacion de la carrera de ING.
INDUSTRIAL

: e AUTOEVALUACION para acreditacién de la carrera de ING.
'iugﬂ\ r‘é ;Jl';] !

< EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD
7P ¢ AR ,
DIRECCION GENERA%/DE UNIVERSIDADES ,‘ 'q‘, { N") 7

EDUCACION

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

|\
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

e 1ERA. REVISION DE SEGUIMIENTO de las
carreras de TSU EN ADMINISTRACION y LIC. EN
GESTION DE NEGOCIOS Y PROYECTOS

ooooooooooooooooo

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE
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Enfermeria

Informe del area de Enfermeria de la UTP (abril 2022 a la fecha)

* Se realizd un comité estudiantil de COVID-19 el cual estd formado por

un alumno de cada grupo, asi como también de cada grupo,

estableciendo lineamientos dentro del aula que se estdn llevando a

i cabo para mejorar la contingencia, asi como también se elabord un

EDUCACION formato para que los integrantes del comité estén reportando las
incidencias

* Se esta realizando un cotejo con los alumnos de la Universidad, con el

fin de que todos/as tengan un control de salud, asi como también
0’P realizandoles el procedimiento para que todos/as tengan su seguro
y facultativo vigente.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

* Se elabord un control de salud para el equipo de futboll de la
Universidad, en el cual se recibieron a 14 integrantes de dicho equipo,
tomando en cuenta los siguientes datos:

Peso, Estatura, IMC, T/A, FRy FC

orP)

Universidad Tecnolégica
de Parral

* Se formé un grupo de estudiantes en colaboracion con el area
Jurisdiccional de la Regidn Sanitaria #3, con el fin de que realicen
encuestas con tematica del trato que se le brinda al paciente en cada
centro de salud.

CHIHUAHUA

ooooooooooooooooo

Juntos Sipodemos,

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE
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Psicologia

Informe del area de Psicologia de la UTP (Abril — Mayo 2022)

* Se brindd atencién psicopedagégica a los alumnos canalizados por el
= tutor y de manera voluntaria. Siendo un total de 23 alumnos atendidos
EDUCACIPN junto con la unidad académica rio Balleza, en el cierre del cuatrimestre

' enero- abril 2022 una vez por semana y otros casos con su respectivo

seguimiento presentando diferentes situaciones psicoldgicas como:
ansiedad, estrés, problemas familiares, depresion y duelo.
D.‘RECC.ONG“ENEM&‘EUN.VERS.DADES * Comenzando el cuatrimestre mayo-agosto 2022 se han canalizado un
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS . . .
total de 10 alumnos y 4 de seguimiento siendo un total hasta el

V 4
momento de 14 jovenes atendidos en la universidad tecnoldgica de PSICOLOG IA

parral presentando diferentes situaciones como ansiedad, estrés,
adiciones, inseguridad y duelo.

7

Universidad Tecnolégica
de Parral

* También se estd dando atencidén psicopedagdgica a los alumnos de la

Unidad Académica Rio Balleza siendo canalizados por el momento 6

jévenes presentando diferentes situaciones como problemas familiares,

: baja autoestima, y duelo. Siendo atendidos cada 15 dias al concluir el
SECRETARIA . / .

DE EDUCACION cuatrimestre se anexara el total de alumnos atendidos en el

CHIHUAMUA | v DEPORTE cuatrimestre
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Biblioteca
Informe del area de Biblioteca de la UTP (Marzo — Mayo 2022)

PERIODO DE REPORTE: MARZO 2022- MAYO 2022 ﬁ‘??—‘_
PERIODO | PIM/ISP | MMP/IMI TIRD/ITI FEP/LGNP MBM/INM DOCENTES OTRO(EXTERNOS)
NUM DE LIBROS PRESTADOS DE|8 19 6 3 9 17 32
LIBROS EN SALA
NUM DE LIBROS PRESTAMOS|7 7 8 6 9 28 17
EXTERNOS
Numero de alumnos que ingresaron | 3 8 2 2 3 0 0
al drea de computo
Ndmero de GRUPOS que ingresaron | O 1 0 0 1 0 0
al drea de computo
Ndmero de grupos que acudieron |0 0 0 2 0 0 0
con tutor de TSU
NUmero de grupos que acudieron |0 1 0 0 0 0 0
con ING/LIC
PRINCIPALES ACTIVIDADES, | ® Uso de las dreas comunes para imparticion de cursos de nivel bdsico con maestros externos para consejo
REUNIONES REALIZADAS EN EL técnico, imparticion de curso por parte de IMPI, reuniones del club de ecologia y del club de salud.
PERIODO . Clases impartidas con uso de area de computo y sala de consultas por los profesores, Marisela Corral, Cesar
Ramirez, Roberto Loya, Jorge Barraza, Melchor Grijalva.
. Se han registrado hasta la fecha mas de 600 libros en el sistema pinakes de la biblioteca virtual de la

universidad y se lleva acabo mas del 85% del clasificado, etiquetado y forrado de ellos.

Se continua con etiquetado, clasificacion, acomodo y forrado de libros en biblioteca, actualizando la base
de pinakes y estableciendo un reordenamiento de estos dentro del espacio que se cuenta.
Seguridad e higiene.

Manual de evaluacion de mineas y explosivos

Calculo Diferencial e integral

Bases de datos

Estudio de tiempos y movimientos

Termodindmica

Desarrollo sustentable

Libros de lectura Gral.

Liderazgo

NOMBRE DE LOS DIEZ LIBROS MAS
CONSULTADOS EN EL PERIODO

YVVVVYYYVYYVYYVY
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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SECRETARIA
DE EDUCACION
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5.12 PLANEACION Y EVALUACION

e Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2015, aportacion federal.

Construccién de
Edificio de
Laboratorio
Pesado

Primera etapa de
la vialidad principal
del Campus Parral

e Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportacion federal.

$22,299,064.20

$22,299,064.20

$0.00

100%

Monto Monto con ol Mol
Concepto . . Licitado Ejercido Saldo avance avance
Autorizado rendimientos . . .
fisico financiero
1 Equipo
. $16,000,000 $19,525,560 $13,985,755 | $13,985,755 | $5,539,805 75 75

especializado
2 Equipopara |4 01 509 9,000,000 9,000,000 9,000,000 $0 100 100

Biblioteca

Total $25,000,000 $28,525,560 $22,985,755 | $22,985,755 | $5,539,805

100%

Total

$22,299,064.20

$22,299,064.20

$0.00

Chihuahua a 23 de junio de 2022
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* Remanentes del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2020

Monto

Saldo del Monto

Saldo del Monto

. .. . % de avance % de avance
Concepto Autorizado I Sereiee Auto_nza_do VS | Licitado vs Ejercido fisico financiero
Ejercido
Cancha de futbol $1,700,000.00 | $1,724,656.01 | $1,496,785.97 $203,214.03 $227,870.04 95% 86%
Comf\'fg‘;gto de 799,999.87 797,468.25 797,369.95 $2,629.92 98.30 100% 100%
Total $2,499,999.87 | $2,522,124.26 | $1,314,766.75 | $1,185,233.12 $1,207,357.51

e Asignacion de 4.7 millones de pesos para concluir Edificio de Cafeteria y Segunda Etapa de la Vialidad
Principal en el Campus Parral

Conclusién de Edificio de Cafeteria en
el Campus Parral

$4,700,000

- $4,700,000 -

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
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e Remanentes del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2021

Mobiliario y Equipamiento
‘ _ especializado para $ 1,000,000.00 En proceso $0 $ 1,000,000 0% 0%
EDUCACION Edificio “E”

lllllllllllllllll ON PUBLICA

Equipamiento
especializado de
infraestructura de Red

”rP para el Edificio “E”
y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Tota| $ 1’500’000 $ 0 $ 0 $ 0.00

500,000 En Proceso 0 500,000 0% 0%

* Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2022

orP)

Universidad Tecnolégica
de Parral

) Equipamiento 0 0
/ fﬁiﬁiﬁfgﬁon especializado $ 1,000,000 $0 $0 $ 1,000,000 0% 0%
CHIHUAHUA Y DEPORTE
Segunda etapa de la 1,297,042 0 0 1,297,042 0% 0%
vialidad principal
Total $ 2,297,042 $0 $0 $ 2,297,042

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
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5.13 VINCULA,CI(')N CON EL ENTORNO
ECONOMICO Y SOCIAL

Estadias del cuatrimestre mayo agosto 2022

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
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Campus Nivel Carrera Alumno’s en
estadias
Administracion area Formulacion y Evaluacién de Proyectos 22
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 25
TSU Mineria area Beneficio Minero 61
Procesos Industriales area Manufactura 15
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 11
Redes Inteligentes y Ciberseguridad
Parral Total 134
Mantenimiento Industrial 9
Mineria 1
Ing
Industrial 1
Redes Digitales 1
Total 12
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
TSU . ) . 8
Balleza Redes Inteligentes y Ciberseguridad
Total 8




Seguimiento a Egresados

Egresados de TSU en el Campus Parral
Generacion Egresados Laboran L:flboran ’en % Laboran K I’.aborafl en
area Afin area Afin
2011 - 2013 60 28 20 47% 71%
2012 - 2014 161 85 53 53% 62%
- 2013 - 2015 112 33 13 29% 39%
EDUCACION 2014 - 2016 112 41 10 37% 24%
2014-2017 Desp. 15 14 12 93% 86%
2015 - 2017 226 96 41 42% 43%
2016-2018 189 99 47 52% 47%
2016-2019 Desp. 53 34 19 64% 56%
”P 2017-2019 121 30 18 25% 60%
y 2017-2020 Desp. 26 16 9 62% 56%
O EeNOLOMICAS  POLITECNICAR - 2018-2020 137 23 7 17% 30%
2019-2021 109 25 13 23% 52%

2018-2021 Desi. 25 15 13 60% 87%

Egresados de TSU en la Unidad Académica Rio Balleza

Universidad Tecnolégica
de Parral

0,
Generacion Egresados Laboran erlboran,en % Laboran % I,_aborap en
area Afin area Afin
2012-2014 54 15 7 28% 47%
2013-2015 14 6 2 43% 33%
SECRETARIA 2014-2016 34 13 9 38% 69%
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE 2015-2017 29 4 1 14% 25%
2016-2018 13 8 5 62% 63%
2017-2019 11 6 3 55% 50%
2018-2020 23 4 1 17% 25%
2019-2021 18 1 0 6% 0%
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Seguimiento a Egresados

Egresados de Ingenierias/Licenciaturas en la Campus Parral

Generacioén Egresados | Laboran L'flboran'en % Laboran % I:aborap en
area Afin area Afin

2013-2015 53 30 19 57% 63%
2014-2016 97 61 39 63% 64%
2015-2017 98 41 27 42% 66%
2016-2018 94 71 52 76% 73%
2017-2019 190 109 78 57% 72%
2018-2020 177 74 52 42% 70%
2019-2021 146 31 25 21% 81%

Egresados de Ingenierias/Licenciaturas en la Unidad Académica Rio

Balleza
Generacion Egresados | Laboran Lgboran'en % Laboran % Iraborap en
area Afin area Afin
2015-2017 39 30 6 77% 20%
2016-2018 13 12 8 92% 67%
2017-2019 25 9 5 36% 56%
2018-2020 11 5 3 45% 60%
2019-2021 10 7 7 70% 100%

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral

Chihuahua a 23 de junio de 2022




ERUCACIGN

A DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

CHIHUAHUA

ooooooooooooooooo

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

El pasado 3 de junio, se contd con la visita del empresario
parralense, Roberto Ulloa, compartid sus experiencias con
alumnos de Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos,
sobre su emprendimiento y el éxito en sus negocios.

Ademds se desarrollé un concurso de Jeopardy y corte
publicitario, donde nuestros Lobos Grises demostraron su
conocimiento en las areas de administracion, contabilidad,
mercadotecnia, produccion y finanzas.

5.14 CONFERENICAS, PLATICAS Y TALLERES

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
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El pasado 25 de mayo, Personal administrativo y docente, asi
como alumnos de la UTP, se llevd a cabo una platica por la Lic.
Rita Espinoza Diaz, capacitadora para la region sur de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos - CEDH Chihuahua,
sobre equidad e igualdad de género.

Es imprescindible comprenderlo para lograr sociedades

pacificas y cuando hombres y mujeres conviven en ambientes
laborales donde predomina el respeto y la inclusion, esta
demostrado que se estimula la productividad y el crecimiento
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5.14 CONFERENICAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 30 de mayo, se llevd a cabo la enriquecedora conferencia sobre la Difusion de la Cultura de
Seguridad Nacional a estudiantes de las ingenierias de Mineria y Técnicos Superiores en Procesos
Industriales.

Agradecemos y reconocemos el valioso aporte del comandante de la 42a Zona Militar en Parral,
Alfredo Salgado Vargas, general de Brigada Diplomado de Estado Mayor.

Estableciendo una estrecha relacion de colaboracion con el Ejército Mexicano, se cumple la
coordinacion del sector educativo con las autoridades militares impulsando de manera significativa la
productividad académica.
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5.14 CONFERENICAS, PLATICAS Y TALLERES

En el marco del Dia Mundial de las Telecomunicaciones y la Dentro de la Semana del Emprendimiento el pasado 01 de
Sociedad de la Informacién, el pasado 17 de mayo, se llevd a abril de ofrecié la platica "Finanzas Sanas, Metas Alcanzadas",
cabo la conferencia "Tecnologias para Deteccidon Temprana de a cargo del Lic. Jesus Altamirano, fundador de MIDAS en
Patologias", impartida por el ing. Juan Emmanuel Ramirez Chihuahua, en el que nuestros alumnos descubrieron cuales
Monje, bajo la tematica tecnologias digitales para personas son las ideas mas comunes sobre el manejo del dinero, para
de la tercera edad y el envejecimiento saludable. que identificaran las propias y las cambien o mejoren, segun

fuere el caso, en beneficio de su vida financiera.
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Mejora 1a administracion de tu dine
Slcania tus objetivos
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5.14 CONFERENICAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 11 de mayo la UTP participd en el Foro CONOCE “Los retos del egresado del Siglo XXI“
organizado por El Sol de Parral, en el marco de la celebracion de sus 42 afios informando a Parral y la
region, donde la participacion fue a través del Dr. Luis Lujan-Vega, quien expuso la interesante platica
"A que aspiras", sobre autoestima, seguridad y amor propio.
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En el marco de la Semana del Emprendimiento que se llevo a
cabo del 28 de marzo al 01 de abril, el Ing. Aarén Corral
Nufiez impartié el “Testimonio de Emprendedores y Estadia

en el Sector Productivo”, en el que compartié con nuestros
estudiantes su experiencia de vida sobre cémo, mientras
cursaba su carrera, presenté su proyecto de practicas en una
empresa, se quedd a laborar en ella y actualmente es el
director regional de la misma.

Sus palabras son un impulso a las y los jovenes que se
encuentran en plena formacién profesional.

5.14 CONFERENICAS, PLATICAS Y TALLERES
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En el marco de la Semana del Emprendimiento que se llevé a
cabo del 28 de marzo al 01 de abril, los estudiantes de la
Licenciatura de Formulacion y Evaluacién de Proyectos,
recibieron la capacitacion sobre "Habilidades para la
Bdsqueda de Empleo", a cargo del Lic. David Apolinar
Martinez Baeza, docente del Centro Cultural Universitario,
quien les ensefio el correcto llenado de una solicitud para
trabajo, asi como la elaboracion del curriculum vy la
vestimenta adecuada para una entrevista laboral.




V 514 CONFERENICAS, PLATICAS Y TALLERES ‘

En el marco de la Semana del Emprendimiento que se llevd a cabo del 28 de marzo al 01 de abril, y en
coordinacion con Cenaltec Unidad Parral, se impartié el curso 100 por ciento practico: "Habilidades para el Empleo
y Liderazgo", a cargo del Lic. Maxi Nevdrez, durante tres dias con validez oficial para beneficio de futuras

referencias académicas y laborales de quienes participaron en él.
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Universidad Tecoolégica,
de Pamal
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5.14 CONFERENICAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado martes 22 de marzo, estudiantes y personal de nuestra Universidad recibieron la platica informativa
“Difusion de la Cultura de Seguridad Nacional”, cuyo ponente fue el General Brigadier Diplomado de Estado Mayor,
Julio César Moreno Mijangos, Jefe de Estado Mayor de la 42/a. Zona Militar, quien nos honré con su visita.

El General ha sido agregado militar de México en Polonia, especificamente en Varsovia; pero también en Kiey,
Ucrania, por lo que su exposicion fue de suma importancia y rica en conocimiento.
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5.15 PROMOCION

Como parte de la campaiia de captacion de alumnos/as
para septiembre 2022, el pasado 8 de junio docentes de
la Licenciatura en Gestién de Negocios y Proyectos de
nuestra  Universidad Tecnologica platicaron con

Como parte de la campafia de captacion de
alumnos/as para septiembre 2022, se acudié el
pasado 31 de mayo a Providencia, Durango, a platicar

con estudiantes del Escuelas de Educacion Media estudiantes del Telebachillerato 8650 de Santa Barbara
sobre el impacto que tiene en la juventud Ia
administracion y la mercadotecnia.

Superior a Distancia (EMSAD) sobre porqué en la
Universidad Tecnoldgica de Parral somos la mejor
opcion para estudiar 2 carreras en 3 aflos y 8 meses.

uapP
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5.15 PROMOCION

El pasado 27 de mayo, la Universidad Tecnoldgica de Parral
estuvo presente participando en la Semana de Vinculacidn
del CBTis 228 con la conferencia "Tecnologias, Emociones y

EDUCACION Desafios Laborales" impartida por el docente, Jorge Alberto
N Barraza Lerma.
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El pasado 25 de mayo, se impartieron dos talleres a
estudiantes del CETIS 159 en San Francisco del Oro. Uno para
fomentar la importancia del emprendimiento, sus retos y
beneficios, y otro sobre comercio electrénico vy
mercadotecnia digital.

La UTP se compromete con la juventud y su aprendizaje.

B - e
= g
|
:

BIBLIOTECA




5.15 PROMOCION

El pasado 18 de mayo, se organizd el Open House en la Unidad Academica Rio Balleza con estudiantes del
CBTIS 266, del COBACH Plantel 27, del Telebachillerato Vicente Guerrero del Tule y del Cecytech EMSA L8 de
Valle del Rosario, quienes conocieron las instalaciones y los laboratorios de Edafologia y el de Redes Digitales,
asi como el de Ofimatica y el moévil con Software Especializado para Administracion.

También presenciaron una exposicion de proyectos realizados por los alumnos de la universidad y escucharon
sobre nuestra oferta académica por parte de los docentes especialistas en las carreras.
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5.15 PROMOCION

El pasado vienes 20 de mayo, se recibio a los Centauros del COBACH Plantel 12 en la casa de los Lobos Grises
y les enseflamos nuestras instalaciones, laboratorios y aulas; ademas de platicarles sobre las ingenierias y la
licenciatura que pueden cursar con nosotros, pero también practicamos actividades recreativas y utilizaron
los equipos con los que contamos..
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5.15 PROMOCION

El pasado vienes 19 de mayo, se sostuvo una platica con
estudiantes del Conalep 156 de Santa Barbara sobre
nuestra oferta educativa y varios ya tienen su ficha para
continuar sus estudios superiores en la casa de los Lobos
Grises
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El pasado 11 de mayo, la Presidencia Municipal de Rosario otorgd
las facilidades para ofertar y difundir nuestro Sistema
Despresurizado en la Unidad Academica Rio Balleza.

Ademas, se arovechd para visitar a los alumnos del Cecytech
Emsad 18 y al Telebachillerato de la comunidad General Carlos
Pacheco, y también en San Javier, San José de Gracia, y por
supuesto, en Balleza, platicando por qué somos la mejor opcion
para continuar sus estudios profesionales.




5.15 PROMOCION

El pasado 08 de abril, se acudié a San Francisco del Oro a
platicar con los jovenes del Cetis 159 por qué la
Universidad Tecnologica de Parral somos la mejor opcion
para su formacién académica profesional; se habld de

¢ laboratorios d factura de informatica. d El pasado 07 de abril, se acudid con estudiantes del
. EDUCACION  uestros faboratorios de manufactura, de infofmatica, ae CECyTECH Emsad 18, del CBTis 266, de la Secundaria
J sexamaa o8 svcncren o soldadura, de ;edles,cgle d|se(;10,Gde mletalurgla, de la cabina Federal 34 y otros bachilleratos de la regién, sobre nuestras
creonomicay a¢ fa L.amara de LEssel. 5 ingenierias y la licenciatura de nuestro plan académico y

De | nveni n | Amaras empresariales y las ., ) : 9
D€ 105 convenios con 7as cama P v la opcion de estudiar cualquiera de ellas en 3 afios y ocho
industrias de la region en los que ellos pueden

A i i . meses..
0’P desempefiarse mientras estudian y en donde pueden
y trabajar cuando sean ingenieros o licenciados. T

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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V 5.15 PROMOCION ‘

El pasado 05 de abril, se contd con la visita a

El pasado 07 de abril, se acudié al CECyTECH de Allende instalaciones de la UTP a los Cimarrones del CBTis 228 en

para invitarlos a formar parte de la Comunidad UTP y la casa de los Lobos Grises!

continden su preparacion profesional; se explicd a detalle Nuestro compromiso es asegurarles el mas alto nivel
EDUCACION como pueden estudiar dos carreras en 3 afios, ocho meses educativo si continlan sus estudios profesionales en esta,

y en qué pueden trabajar una vez que terminen. su Universidad.
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Con el objetivo de unirse en apoyar a nifios y nifias en situacién vulnerable, que tienen el
deseo de lograr sus suefios a través del estudio, el pasado 30 de mayo la Universidad
Tecnoldgica de Parral hizo entrega de Utiles escolares a responsables de la campafia “Creando

_ Posibilidades”, con acciones de esta indole, la UTP se compromete en contribuir en las
EDUCACION responsabilidades de desarrollo social.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

Juntos Sipodemos,

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
Chihuahua a 23 de junio de 2022



ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Reconociendo el alto compromiso social de Grupo Coanzamex, el pasado 7 de junio se recibid
la donacidon de plantas que contribuiran al entorno ecoldgico de nuestra Universidad
Tecnoldgica y a la concientizacién sobre el cuidado del entorno, en el marco del Dia Mundial
del Medio Ambiente celebrado el pasado domingo 5 de junio.

EDUCACION
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El pasado 2 de junio, quedd formalmente instalado el Club de Ecologia de nuestra Universidad Tecnolégica con el claro
objetivo de crear conciencia sobre la importancia del cuidado y mantenimiento del medio ambiente, comenzando por la
casa.

Sus integrantes se han comprometido a gestionar recursos para implementar programas y proyectos en conjunto con

- EDUCACION otras instituciones y empresas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION G
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7 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ‘

La UTP se encuentra ampliamente agradecida con Coanzamex por su generosa donacién a nuestra Universidad de 2 mil
cubrebocas y gel antibacterial el pasado 4 de mayo, ante el inicio de clases del cuatrimestre mayo — agosto 2022.

En la UTP mantendremos activas las medidas sanitarias preventivas porque el riesgo, aunque ha disminuido, no ha
desaparecido y la salud y seguridad del alumnado y personal, es primordial.

4 -

Yy v ‘ ; [ iilim

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES l - it e B
|
g | llﬂ" f I}
8 LU A

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
: - [ ifif,
| B AT N | r | IU"
1 i : L B 4 ‘

EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CHIHUAHUA

aaaaaaaaaaaaa

L Sipodemos

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

Jniversid

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
Chihuahua a 23 de junio de 2022



V ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ‘

El pasado 29 y 30 de abril, en la Sala Rectores de la Universidad Tecnoldgica de Parral, la Secretaria de la Defensa
Nacional, a través de la 42/a. Zona Militar, se aplicé la vacuna AstraZeneca a la poblacion mayor de edad que requirio
completar su esquema o recibir el refuerzo correspondiente.

ERE]CACIQN La campafia fue para la comunidad en general. La vacunacion es la herramienta mas efectiva para evitar cuadros graves
de la enfermedad o incluso la muerte, segun el sector salud.
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V ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ‘

En el marco conmemorativo por el dia del nifio, el pasado 30 de abril, la Universidad Tecnoldgica de Parral llevd bolsitas
= de dulces a los pequefios del Albergue San Andrés; ademas baild, jugd con ellos y se tomaron la foto del recuerdo.
: EDUCACION La felicidad de los nifios es contagiosa y si estd en nuestras manos contribuir a la misma, ihagamoslo!

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

7

DIRECCION GENERAL DE UN
TECNOLOGICAS y POLI]

A -
v
'

S s

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
Chihuahua a 23 de junio de 2022



EVENTOS DE INTEGRACION

En el marco conmemorativo por el dia del estudiante, se organizé un dia de campo con los estudiantes de la
Unidad Académica Rio Balleza, con el objetivo de celebrar su constancia y dedicacion en su proceso de formacion
profesional.
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EVENTOS DE INTEGRACION

En el marco conmemorativo por el dia del estudiante, se llevd a cabo un convivio con los estudiantes del Campus
Parral, dentro de las instalaciones de la Universidad, con el objetivo de celebrar su constancia y dedicacion en su
proceso de formacion profesional.
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EVENTOS DE INTEGRACION

En el marco conmemorativo por el dia de la madre, el pasado 10 de mayo se llevod a cabo el festejo de las madres
trabajadoras de la Universidad Tecnolégica de Parral, a través de un desayuno para conmemorar esta fecha y
recordarles lo importante y valiosas que son.
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5.16 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
CULTURALES

El quipo representativo de voleibol de los Lobos Grises se

_ enfrentaron el pasado 24 de mayo, en un juego amistoso de

EDUCACION voleibol contra los Venados del TECNM Campus Parral

dentro de las actividades de la Semana Deportiva por el Dia
del Estudiante.
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El pasado 18 de mayo, el equipo representativo de futbol Lobos
Grises de la Universidad Tecnoldgica de Parral, gand 3-2 al
representativo del Conalep en un cerrado encuentro de la Liga
Municipal Estudiantil.




5.16 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
CULTURALES

El pasado 08 de abril, el equipo representativo de voleibol Lobos
Grises de la Universidad Tecnoldgica de Parral, fue premiado por
obtener el tercer lugar en el Torneo Municipal de Voleibol en el
Gimnasio Parral!

Reconocemos el talento y esfuerzo de Obed Fragoso, Israel Jurado,
Aarén Castelo, Gerardo Orpineda, Andrés Chaparro y Eduardo
Palma

El pasado 02 de mayo, el equipo representativo de futbol Lobos
Grises de la Universidad Tecnoldgica de Parral, gan6 sobre el
. “EDUCACION "Deportivo Aarén" por marcador de 5 goles a 4 en el torneo

Gregorio 'Chicote' Ruiz de la Liga Varonil de la colonia Emiliano
urP
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6. Informe de Financiero
2° Sesion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

6.1 Ingresos Propios

Cuotas de inscripcion TSU e Ing. $ 2,656,440.00 $ 880,245.00
Cuotas de inscripcion despresurizado TSU e Ing. 1,037,040.00 552,225.00
: P Cuotas de inscripcion TSU e Ing. en Balleza 170,000.00 63,600.00
EDUCACION Expedicién de credencial reposicion 4,320.00 0.00
Expedicién de constancias 35,490.00 6,300.00
Expedicién de Kardex/certificado 6,840.00 1,170.00
Aplicacion de recurso de acreditacion 20,000.00 6,720.00
Certificado parcial de estudios 1,000.00, 200.00
y EXANI Il 292,500.00, 37,800.00
IRECCION GENERAL DE UMVERSIDADES Titulacion TSU 90,200.00 2,200.00
Titulacion Ing. 156,750.00 77,900.00
Servicio Tecnoldgicos 200,000.00 119,750.00
Sancion por pago Extemporaneo 89,000.00 12,350.00
Donacioén de libros 82,250.00 21,000.00
Multa por entrega de libros a destiempo 90.00 0.00
Cafeteria escolar 0.00 6,000.00
Uniformes 0.00 100.00
Papeleria escolar 0.00 0.00
Beca por Estadias Profesionales 21,000.00 192,000.00
SECHERART Otros Ingresos 0.00 3,600.00
CHIHUAHUA ki Monto total $ 4,862,920.00 | $  1.983,160.00 Nota: La condonacién de cuotas de
| Condonacién de cuotas de inscripcion 289,810.49 | 77,980.00| inscripcion en el periodo fue:
Enero-Abril 22 77,980.00
| Total Presupuestado/Captado [ $ 4,573,109.52 [ $ 1,983,160.00) Total 77,980.00
[ TotalUtilizadoveranexovii  |[s 1,889,692.15
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Millones de pesos

@ Presupuestado
mAlcanzado

6.2 Captacion de Ingresos Propios 2022

{5

Enero-Abril Mayo-Agosto Septiembre-
2022 2022 Diciembre
2022
1.497 1.600 1.475
1.983 0 0
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4.573

1.983 1.983
1.600 1.475
0 0

Totales

4.573
1.983




6. Informe de Financiero
2° Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

6.3 Incremento de Ingresos Propios

. EDUCACION

24

%’ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Ingresos Propios

5.000

4573
P
y 4.000 '
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS %)
o 3.500
@ -3.7%
o 3.000
S 2.500
@ ' 2.060 1.983
m c 2.000
2
Univexsij:%s'l;::lnulbgica i 1. 500
1.000
0.500
0.000 > > .
] Captacion al 30-04-2021 Captacion al 30-04-2022 Proyeccion 2022
SECRETARIA .
DE EDUCACION @ Ingresos Propios2 2.060 1.983 4.573
CHIHUAHUA Y DEPORTE

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
Chihuahua a 23 de junio de 2022



: EDUCACION

o
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

6.5 Parque vehicular

Relacion del Parque Vehicular de la Universidad Tecnolégica de Parral

¢ MARCA / KILOMETRAJ ESTADO DE
VEAIGELD MODELO GOt FHACAS E/MILLAS CONSERVACION
REGULAR
Sedan Nissan _ (con detalles estéticos
Versa Advance Nissan 2012 Blanco ELW8843 292,569 KM interiores y exterl_ores,
controles del clima
dafiados)
MALO
Pick uo Dodae (transmision reparada, en
P g Dodge 2012 Plata ED90147 207,598 KM ocasiones se patina, llantas
Dakota Crew Cab o
malas, detalles estéticos de
carroceria)
BUENO/REGULAR
Pick up Nissan (asiento piloto dafiado y
p Nissan 2014 Plata ED90120 208,309 KM vidrio delantero con poco
NP300 ~
dafio (estrellado) y detalles
estéticos de carroceria)
BUENO/REGULAR
. . (volante poco dafio y
Hatchback Hyundali Hyundai Plata ELW8842 174,440 KM detalles estéticos en el
gran 110 20214 N .
interior, asi como de
carroceria)
Sedan Honda City Honda 2019 Blanco ENH6044 71,900 KM BUENO
Cami6n Internacional MALO
Internacional Amarillo 4BC530 93697 MILLAS . o o
2007 (sistema eléctrico dafiado)
escolar 2007
Ford E350 207,948 MALO
Econoline Ford 2011 Blanco ENN2475 MILLAS (consume aceite el motor)

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
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6.6 Equipo de Coémputo

Relacién de Equipo de Cémputo

PARRAL
S PC PC-SERVIDOR TOTAL  SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO | 332 3 335 7
- REPARACION 9 0 9 0
EDUCACION DANADO 14 0 14 1
358 8
rp BALLEZA
bo y ESTATUS PC-SERVIDOR TOTAL  SERVIDORES
TECHGLOMGAS Y RaCITRCIGAS FUNCIONAMIENTO 63 1 64 0
REPARACION 5 0 0
DANADO 1 0 1 0
ﬁ 70 0
O TOTAL GENERAL
FUNCIONAMIENTO 399
REPARACION 14
DANADO 15
SECRETARIA SERVIDORES 8
CHIHUAHUA / 555333?3’6"
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6.4 Convenios Especificos para la Asignacién de Recursos
Financieros para la Operacion de la Universidad Tecnoldgica

% de
e = Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
@ epucacion R Tl Tl

“%'g?.‘?’,; SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Federal: 0.00

-

”l
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS . - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o
cumplimiento

$ 23,336,564.00 11,668,282.00 10,805,511.21 96.3%

$20,848,811.40 10,424,405.70 6,425,877.99 80.8%
Estatal: $3,998,527.71

Federal: 0.00
Estatal: S 862,770.79

o,
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal A.d? Adeudo
/ SEsE cumplimiento
DE EDUCACION
CHIHUAMUA | YDEPORTE Federal: 0.00
$ 25,062,440.00 12,531,220.00 12,348,738.87 99.3%
Estatal: $172,481.13
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6.4 Convenios Especificos para la Asignacién de Recursos
Financieros para la Operacion de la Universidad Tecnoldgica

: - - % de
EDUCACION Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal

& SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Federal: 0.00

e’

$ 25,528,410.00 12,764,205.00 12,111,539.60 97.4%
Estatal: $ 652,665.40

”lyl _
D EeNDLOGIAS y POLITECRICAS % de
y . . g . g
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$ 26,333,576.00 13,166,788.00 8,125,948.87 81%
Estatal: $4,990,839.13

Total adeudo Estatal
/:szzﬂ::g:on $ 10,677,284.16

CHIHUAHUA
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Area Indicador Ene-Abr 2021 Ene-Abr 2022 Semaforo Estatal Cor_npara’_uvo
Media Nacional
. 583 611
Matricula Total (May-Ago-21) (May-Ago-22) -
Abandono TSU 14.49% 10.8% 10.35%
O Ingenieria 10.09% 5.7% 4.13%
Total 12.58% 8.8% 7.24%
Evaluacion Docente satisfactoria PA 66.4% PA= 92.5%
PTC 89.13% PTC=94.1%
[}
S - TSU 9.2 9.2 8.80
£ Fx:';ﬂg:]eiggo Ingenieria 94 9.0 8.02
S Total 9.3 9.2 8.89
b Eficiencia TSU 53% 33% 55%
Terminal Ingenieria 83% 82% 82%
TSU 93.46% 97.6% 94.29%
Aprobacion Ingenieria 97.25% 99.69% 96.55%
Total 95.10% 97.6% 93.44%
62.91% 47%
Becas (477) (388) Aceptable
Area Indicador 2021 2022 Semaforo Estatal Cor_nparayvo
Media Nacional
. . 167=100% 154=100% o
_ Colocacioén de estadias (may-ago-2021) (may-ago-2022) _ 100%
«© [Alumnos que realizaron una visita en . . :
=} . No aplica No aplica No aplica -
s el cuatrimestre.
3 _ . . 2.45% 6.16%
Q 0
;>5 Servicios al exterior y otros ingresos (a abril 21) (a abril 22) 7.27%
Emoleabilidad TSU 41% 39% 28.10%
P Ing. 57% 50% 52.40%
Area Indicador 2021 2022 Semaéaforo Estatal Cor_nparayvo
Media Nacional
c Proyeccion de Ingresos Propios $4,805,610.00 $4,573,109.52 -
‘g Captacion de Recurso Propio 44% 44% -
S $16,120.48 $ 15,264.56
< Costo por Alumno (abril 2021) (abril 2022) $ 28,435.00
Obtencién de fondo extraordinario - -
Porcentaje de cumplimiento a los 94% 90%
indicadores (a abril 2021) (abril 2022)




- 7. Solicitud de Acuerdos -
2° Sesion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

Acuerdo

Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion del orden del dia con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la

01/11/6/2022 Universidad Tecnologica de Parral.

Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion del acta de la Primera Sesion Ordinaria 2022, con fundamento en el

02/11/0/2022 articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion del informe de actividades de Rectoria, con fundamento en el articulo

03/11/0/2022 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

Con fundamento en el articulo 7, fraccién VII, de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se presentan al H.

04/11/0/2022 Consejo Directivo los Estados Financieros de los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2022, quedando a la
(% espera de la dictaminacion de dichos estados financieros por el despacho auditor externo. (Anexo IX)
D EENOLOBICAS  POLITECRICAS Con fundamento en el articulo 7, fraccion VII, de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se solicita la

aprobacion del H. Consejo Directivo la desincorporacion de tres vehiculos del parque vehicular de la UTP:

*+ AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR, modelo 2007

*+ FORD E350 ECONOLINE, tipo VAN modelo 2011

* DAKOTA CHRYSLER PICK UP modelo 2012

05/11/0/2022 La solicitud se deriva a que los antes mencionados son bienes inservibles que no pueden ser reparados,
reconstruidos o mejorados mecanicamente debido al mal estado fisico y mecanico, y la inversion resultaria ineficiente
y antieconémica para la Universidad.

Se anexa expediente completo para llevar a cabo la revision, aprobacién y autorizacion de enajenacién de los bienes
muebles, y asi poder turnar la aprobacién al Comité de Depuracion de Bienes Muebles de la Universidad Tecnoldgica

s p— de Parral y realizar los procedimientos correspondientes. (Anexo X)
g DE EDUCACION . . . . . .. (- .. . . .
CHIHUAHUA | v DEPORTE Se solicita al H. Consejo Directivo la aprobacion de modificacion a las cuotas de inscripcion de la modalidad
escolarizado y despresurizado:

* Inscripcién modalidad escolarizado TSU e ING/LIC de $1,800.00 cuatrimestral a $2,000.00 cuatrimestral (Campus
Parral.)

06/11/0/2022 » Inscripcion modalidad despresurizado TSU e ING/LIC de $2,900.00 cuatrimestral a $3,100.00 cuatrimestral
(Campus Parral.)

* Inscripcion TSU e ING/LIC Unidad Académica Rio Balleza de $1,000.00 cuatrimestral a $1,200.00 cuatrimestral.

Lo anterior con el objetivo de que los estudiantes de la UTP egresen con acreditacion profesional en el idioma de

inglés con la certificacion de la Universidad de Cambridge
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8. Resumen de Acuerdos
2° Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

9. Asuntos Generales
2° Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

10. Clausura de la Sesiéon
2° Sesion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

orP)

Unversidad Tecnolégica
de Parral

CHIHUAHUA

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Juntos Sipodemos,

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

2da Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral
Chihuahua a 23 de junio de 2022



