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Orden del dia
1° Sesidn Ordinaria 2022 del H. Consejo

1. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.

Directivo

2. Lecturay en su casa, aprobacion del Orden del dia.

3. Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la sesidon anterior

ﬂ’yp 4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.
5. Informe de Actividades.
6. Informe Financiero.
7. Solicitud de Acuerdos.
8. Resumen de Acuerdos.
@ SECRETARTAO
CHINUAHUA | vperoRTe 9. Asuntos Generales.

10. Clausura de la Sesion

lera Sesién Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. d
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1. Lista de asistencia y declaracién del Quorum Legal
6° Sesion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

Secretaria de Educacion y Deporte
Gobierno Lic. Javier Gonzalez Mocken

{4 EDUCACION

Estatal Secretaria de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
0’yp Gobierno Dr. Herminio Baltazar Cisneros

DIRECCION GENERAL DE UNNERSIDADES Federal Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Lic. Miguel Menchaca Saenz

Presidencia Municipal de Hgo. del Parral

el L el Lic. Cesar Alberto Pefia Valles

Confederacion Patronal de la Republica Mexicana

Sector Productivo de Ing. Jesus Benito Franco Grajeda
- la Region Camara Nacional de Comercio
¢ / e C.P. Manuel Guillermo Valles Baca
CHIHUAHUA Y DEPORTE
Universidad Rectora
Tecnoldgica de Parral Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Organo Interno de Titular del Organo Interno de Control de la UTP
Control de la UTP Lic. Patricia Pefia Jaime
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2. Lecturay en su caso, aprobacién del Orden del dia
1° Sesioén Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

3. Lecturay en su caso, aprobacion del Acta de la sesion anterior
1° Sesion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

EDUCACION

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Acceso al acta de la 6ta Sesidn Ordinaria 2021:

b’ P http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20I1/
D.RESE%CN,Z&ESE.;@%@% rA— 2021/46/21/completas/Acta%206ta%20S0%202021%20FINAL.
y pdf

CHIHUAHUA
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Y DEPORTE

SECRETARIA
DE EDUCACION
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09.04.18

Con fundamento en la clausula segunda del
Convenio de Coordinacion para la Creacion,
Operacion y Apoyo Financiero de la
Universidad Tecnolégica de Parral, se
instruye a la Rectora envie a la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas en un plazo no mayor a 20 dias
naturales a la conclusion de esta sesidn,
debidamente requisitado, el formato: “Datos
de los Terrenos de las Universidades
Tecnoldgicas o Politécnicas”, soportado con
copia simple de toda la documentacion de
las gestiones realizadas para obtener la
propiedad de los inmuebles que ocupa la
Universidad Tecnolégica de Parral y su
Unidad Académica Rio Balleza. Dichas

Escrituras Publicas deberdan contar con la
inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad o equivalente

Escrituras
de terrenos
de la UTP

Con respecto al Campus Parral, la
Direccion de Bienes Muebles y
Mantenimiento de la Secretaria de
Hacienda, solicitd6 mediante oficio no.
SH/DBMYM/RPE/2019/2021, a la
Secretaria de Desarrollo Urbano vy
Ecologia, que sea puesto a disposicion
de la propia SH, el inmueble que ocupa
actualmente la UTP, consistente en
183,684.648 m2, para posteriormente
otorgar el uso y disfrute del mismo
mediante la figura juridica de Acuerdo
de destino a esta Institucion.

En relacion al terreno de la Unidad
Académica Rio Balleza, se estd a la
espera de que se lleve a cabo Ia
Asamblea Dura del Comisariado Ejidal,
con la finalidad de adoptar el dominio
pleno de la superficie del terreno,

4, Se uimiento de Acuerdos de las sesiones anteriores
esion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

2L EE Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

% de
Avance

70%

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

En proceso

Para el Campus Parral el
predio sera fusionado con el
terreno adquirido por esta
Universidad con una
superficie de 16,903.396 m2,
para contar con el total de la
superficie que haciende a
200,588.044 m2, en dicho
“Acuerdo de Destino”.

Para el Campus Balleza
posterior a la Asamblea Ejidal
se procedera a la
escrituracion a favor de
Gobierno del Estado y realizar

el tramite para la
regularizacion de la escritura
publica y el Acuerdo de

Destino en favor de la UTP.

Area
Juridica

Anexo |



0,
2L ER Acuerdo Tema Acciones Realizadas 0GR
Acuerdo Avance

006/V/0/2020

05/Iv/0/21

El H. Consejo Directivo instruye a la Rectora
iniciar las gestiones para aplicar el recurso
total de $5,539,805.44 (Cinco millones
quinientos treinta y nueve mil ochocientos
cinco pesos 44/100 M.N.) del Fondo de
Aportaciones Multiples 2015, solicitando a la
DGUTYP el oficio de validaciéon para aplicar
dicho recurso, asi como con las Instancias
correspondientes en el Estado de Chihuahua.
Se anexan antecedentes.

El H. Consejo Directivo instruye a Rectoria a
solicitar a la Secretaria de Hacienda de
Gobierno del Estado, los adeudos de
ejercicios anteriores, pendientes de ministrar
de acuerdo al convenio de colaboracion.

FAM 2015

Adeudos
pendientes
de ministrar
de
convenios
de
colaboracion

Por parte de Rectoria y Direccion de
Planeacidn, se han tenido reuniones con
personal de la Secretaria de Educacion
y Deporte para tratar el asunto de FAM
2015

Se envio oficio con fecha 10 de
noviembre, a la Mtra. Olga Verdnica
Garcia, Subsecretaria de egresos de la
SH, solicitandole el adeudo de los
convenios de colaboracién 2015, 2017,
2018 y 2020.

10%

20%
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Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

Se esta a la espera de
instrucciones por parte de la
Secretaria de Educaciény

E .
N proceso Deporte de Gobierno del
Estado de Chihuahua.
Se estd a la espera de
En proceso respuesta por parte de la

Secretaria de Hacienda.

Planeacion
/ Rectoria

Administra
cion/
Rectoria

Anexo |l
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5. Informe de Actividades
1° Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Campus Parral

' EDUCACION
Programas Educativos del nivel Técnico Programas Educativos del nivel Licenciatura
Superior Universitario ofertados: ofertados:
ﬂl YJ e TSU en Administracion area

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TEGNOLOGICAS y POLITEGNICAS Formulacién y Evaluacion de Proyectos

* Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

TSU en Mantenimiento area Maquinaria (L2 —f

$ * Ing. en Mantenimiento Industrial
Pesada

orP)

Unversidad Tecnolégica
de Parral

* Ing. en Mineria

e TSU en Mineria area Beneficio Minero ﬂ@

) . . , .
SECRETARIA_ TSU en Pro’\c/lesosflndustrlales area (——;\. «  Ing. Industrial
CHIHUAHUA | v pEpoRTE anufactura — P

* Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

area Infraestructura en Redes Digitales

TSU en Tecnologias de la Informacién .
tlé

-
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Unidad Académica Rio Balleza

-« EDUCACION
Programas Educativos del nivel Técnico Programas Educativos del nivel Licenciatura
Superior Universitario ofertados: ofertados:
ﬂl YJ e TSU en Administracidn area

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

€ a *  Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos
TEGNOLOGICAS y POLITEGNICAS Formulacién y Evaluacion de Proyectos

* TSU en Tecnologias de la Informacién
area Infraestructura en Redes Digitales

* Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

orP)

Unversidad Tecnolégica
de Parral

CHIHUAHUA
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Juntos Sipodemos,
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SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE



-
c: EDUCACION Carrera Enero-Abril 2022 Carrera Enero-Abril 2022
4 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA TSU H M Total TSU H M Total
Administracion area Administracion y Administracion area Formulacion y
L 17 49 66 - 5 9 14
Evaluacién de Proyectos Evaluacién de Proyectos
Mantenimiento &rea Maquinaria Pesada 83 11 94 Tecnologias de la Informacpn area 17 6 23
Infraestructura de Redes Digitales
% Mineria area Beneficio Minero 88 89 177
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES Procesos Industriales area Manufactura 35 45 80
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS , .z ~
Tecnologias de la Informacion area 38 6 44
Infraestructura de Redes Digitales
Total 261 200 461 Total 22 | 15 37

5.2 MATRICULA

Matricula atendida enero — abril 2022

Carrera Enero-Abril 2022 Carrera Enero-Abril 2022
Ingenieria/Licenciatura H M Total Ingenieria/Licenciatura H M Total
Gestion de Negocios y Proyectos 12 34 46 Gestion de Negocios y Proyectos 4 7 11
Mantenimiento Industrial 67 5 72 Redes Inteligentes y Ciberseguridad 9 17 26
Mineria 49 46 95
.fi‘éﬁfm’)ou Sistt_emas Prodgctivos _ 10 23 33
CHIHUAHUA Y DEPORTE Redes Inteligentes y Ciberseguridad 23 10 33
Total 161 118 279 Total 13 | 24 37
| Total 422 | 318 740 || Total 35 | 39 74
| Matricula Total de la UT de Parral 457 | 357 814 |

lera Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del
Parral Chihuahua a 05 de abril de 2022




Matricula atendida enero-abril 2022

FEP = Formulacién y Evaluacién de Proyectos.
MMP = Mantenimiento a Maquinaria Pesada.
MBM = Mineria Beneficio Minero
PIM = Procesos Industriales, Manufactura
TIRD = Tecnologias de la informacion en Redes Digitales

LGNP = Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos
IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial
INM = Ing. en Mineria
ISP = Ing. en Sistemas Productivos / Industrial
IRIC= Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matricula atendida ene-abr 2022 Matricula atendida ene-abr 2022
Campus Parral UARB

b'P =FEP =MMP = MBM PIM ETIRD =LGNP =IMI EINM =ISP =IRIC
X 220

EFEP =TIRD = LGNP =IRIC

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES 30
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
200
177
180 25
160
2
Universidad Tecnolégica
de Parral 120
15
100
80 10
60
SECRETARIA
DE EDUCACION 40
CHIHUAHUA Y DEPORTE
20
0 0

MATRICULA CAMPUS PARRAL ENE-ABR 22

La matricula total de enero-abril de 2022 en el campus
Parral es de 740 estudiantes; 461 del nivel TSU y 279 del
nivel de Licenciatura/Ingenierias.
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MATRICULA UARB ENE-ABR 22

La matricula total de septiembre-diciembre de 2021 en
la UARB es de 74 estudiantes; 37 del nivel TSU y 37 del
nivel de Licenciatura/Ingenieria.




—

& e, -
TN
<+ EDUCACION
SSErES"  secrevaria DE EDUCACION PUBLICA
egzo”
0)}/1 180
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS 160
140
120
o -
\ Um'-ve-sidd:;{)s’l;:lnul‘sgica / 80
60
40
20
SECRETARIA
DE EDUCACION 0
CHIHUANUA | YDEPORTE

-y

La matricula total de la UT Parral en enero de 2022 es de
814 estudiantes; 498 del nivel TSU y 316 del nivel
Licenciatura/Ingenierias.

EFEP =MMP = MBM PIM ETIRD ELGNP EIMI =EINM =EISP =IRIC

177

80

67
59

MATRICULA TOTAL UTPARRAL ENE-ABR 2022

Matricula atendida enero-abril 2022

Matricula Total atendida ene-abr 2022
Campus Parral y UARB

-

Comparativo de matricula de enero - abril de 2022 con
cuatrimestres similares anteriores.

1,000
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7 5.3 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO ENE-ABR 2022

Comparativo de matricula de nuevo ingreso enero abril de 2022
con cuatrimestres similares anteriores.

. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

50
ﬂlyl *
Nuevo
R ENOLOGICAS y POLTECNICAS Campus Carrera Ingreso 35 )
30
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 26 25
— \ Campus
P 20
Z’: B Pamal | procesos Industriales area Manufactura 16 s
Total Campus Parral 42 10
5
=——— o0
SECRETARIA
DE EDUCACION 2017 =2018 =2019 m2020 =2021 m 2022
CHIHUAHUA Y DEPORTE
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SECRETARIA
DE EDUCACION
SHIHUAHUA Y DEPORTE

nnnnnnnnnnnnnnnn

Juntos Sipodemos,

5.4 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Septiembre-diciembre 2022 Nivel TSU

Carrera Septiembre-Diciembre 2021 Enero-Abril 2022
TSU H M |Total | Abandono [Egreso IE;?JSOO Reingreso| H M |Total
Administracién area Formulacion y Evaluacién de Proyectos 26 59 85 19 1 0 1 17 49 66
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 108 | 11 | 119 48 0 7 16 83 11 94
Mineria area Beneficio Minero 122 | 96 | 218 54 1 0 14 88 89 | 177
Procesos Industriales area Manufactura 30 39 69 8 0 16 3 35 45 80
Tecnologias de la Informag%ri]t;r:: Infraestructura de Redes a1 11 52 11 0 0 3 38 6 44
Total 327 | 216 | 543 140 2 23 37 261 | 200 | 461

Carrera Septiembre-Diciembre 2021 Enero-Abril 2022
TSU H M |Total | Abandono [Egreso NI Reingreso| H M |Total
Ingreso
Administracion area Formulacién y Evaluacion de Proyectos 4 11 15 1 1 0 0 5 9 14
Tecnologias de la InformaC|_or_1 area Infraestructura de Redes 12 12 24 1 0 0 0 17 6 23
Digitales
Total 9 16 39 2 1 0 0 22 15 37
Total TSU Parral y Balleza | 336 | 232|582 | 142 | 3 | 23 37 | 283 215 | 498 |
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SECRETARIA
DE EDUCACION

CHIHUAHUA Y DEPORTE

ooooooooooooooooo

Juntos Sipodemos,

Desercion por carrera del cuatrimestre
septiembre-diciembre 2022 Nivel LIC/ING

Carrera Septiembre-Diciembre 2021 Enero-Abril 2022

Ingenieria/Licenciatura H M |Total | Abandono |Egreso|Continta|Reingreso| H M |Total

Gestion de Negocios y Proyectos 13 35 48 2 0 0 0 12 34 46

Mantenimiento Industrial 63 5 68 8 0 7 5 67 5 72

Mineria 55 48 | 103 9 1 0 2 49 46 95

Sistemas Productivos 9 23 32 0 1 0 2 10 23 33

Tecnologias de la Informacion 0 0 0 0 0 0

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 28 10 38 5 0 0 0 23 10 33
Total 168 | 121 | 289 24 2 7 9 161 | 118 | 279

Enero-Abril 2022

Carrera Septiembre-Diciembre 2021
Ingenieria H M |Total | Abandono |Egreso|Continta|Reingreso| H M |Total
Gestion de Negocios y Proyectos 4 7 11 0 0 0 0 4 11
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 9 17 26 0 0 0 0 9 17 26
Total 13 | 24 | 37 0 0 0 0 13 | 24 | 37
| Total Ingenierias Parral y Balleza | 181 | 145 | 326 | 24 2 7 9 | 174|142 316 |
Gran total | 517 | 377 | 908 | 166 5 30 46 | 457 | 357 | 814 |

Parral Chihuahua a 05 de abril de 2022
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. EDUCACION

g
% SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

Juntos

Sipodemos,

Abandono TSU Campus Parral

0, 0,
Carrera Sep-Dic 21/Sep-Dic 20 Q:;rgg_“;’l ggsrggnz% Abzﬁmgﬁno Seméforo dela, 1058 Sep-
TSU Sep-Dic-21
FEP 85 77 19 15 220
MMP 119 148 48 45 40%
MBM 218 195 54 43 2506
PIM 69 35 8 3 12%
TIRD 52 44 1 1 21%
Total 543 499 140 117 25.78%

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral del cuatrimestre sep-dic 2021 comparado con el de sep-dic
de 2020, aumentd un 2.33%.

El indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de retrasado con respecto a la métrica estatal mientras que
en la media nacional del MECASUT 2019, se encuentra por encima con 15.43%.

Abandono TSU Balleza (UARB)

Carrera % de z
Sep-Dic-21|Sep-Dic-20 Abanqono Abandpno Abandono Semaforo'de. e
Sep-Dic-21 Sep-Dic-20 . Red Académical
TSU Sep-Dic-21
FEP 15 13 1 0 7%
TIRD 24 33 1 0 4%
Total 39 46 2 0 5%

El porcentaje de abandono escolar de TSU Balleza del cuatrimestre sep-dic de 2021 comparado con el de sep-

dic de 2020, aumentd en un 5%.

El indicador de TSU Balleza se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal, mientras
que con respecto a la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por debajo en un 5.35%.
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Métrica Estatal de Abandono TSU

Media Nacional MECASUT 2019
Nivel TSU

Aceptable

16% a
20%




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

7P

arral

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE
Juntos

Sipodemos,

: EDUCACION

Abandono global TSU Campus Parral y Balleza (UARB)

Abandono Abandono uh G

Nivel TSU |Sep-Dic-21|Sep-Dic-20 . . Abandono
Sep-Dic-21 Sep-Dic-20 .

Sep-Dic-21

0,
Semaéforo de la Aband/cc,Jgg Sep- Semaéforo de la
Red Académica Dic-20 P-Red Académica

21%

Total 582 545 142 117 24%

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral y Balleza del cuatrimestre sep-dic de 2021 comparado con el
de sep-dic de 2020, aumentd 3%, encontrandose el indicador en estatus de retrasado con respecto a la
métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2019, se encuentra por encima con 13.65%.
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Métrica Estatal de Abandono TSU

Media Nacional MECASUT 2019
Nivel TSU

Aceptable

16% a
20%




Abandono LIC/ING Campus Parral

% de . % de .
. . . . Abandono Abandono Semaéforo de la Semaéforo de la
Nivel Lic/Ing [Sep-Dic 21|Sep-Dic-20 Sep-Dic-21 Sep-Dic-20 Abandono Red Académical Aband.ono Sep- Red Académical
Sep-Dic-21 Dic-20
IGP 48 58 2 4 4% 7%
IMI 68 64 8 9 12% Aceptable
0, 0,
INM 103 110 o 5 9% Métrica Estatal de Abandono LIC/ING
EDUCACION Ca N ° 5 2
! g i i risy IRIC 38 53 5 5 13% _ Aceptable _
Total 289 340 24 28 8.30% 8.24% 16% a
20%

El porcentaje de abandono escolar de Ingenieria/Licenciatura Parral del cuatrimestre sep-dic de 2021
comparado con el de sep-dic de 2020, aumentd en .06%.

Media Nacional MECASUT 2019
Nivel LIC/ING

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

El indicador de Licenciatura/Ingenierias Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica
estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por encima 4.17%.

Abandono LIC/ING Balleza (UARB)

Nivel Lic/Ing |Sep-Dic 21|Sep-Dic-20} Sibrliade lerwdeis AbZ;ggno
g [>ep P Sep-Dic-21 | Sep-Dic-20 .
Sep-Dic-21
SECRETARIA IGP 11 10 0 0 0%
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE IRIC 26 19 0 0%
Juntass: odemos,
= Total 37 29 0 4 0%

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenieria

de la Unidad Académica Rio Balleza del

cuatrimestre sep-dic de 2021 comparado con el de sep-dic de 2020, disminuyd un 14%.

El indicador de Licenciatura/Ingenieria en la UARB se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la
métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por debajo con un 4.13%.
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Abandono global LIC/ING Campus Parral y Balleza (UARB)

Métrica Estatal de Abandono TSU

Nivel Lic/Ing |Sep-Dic 21|Sep-Dic-20 Abandono Abandono % de Abandono|Semaforo de la|% de Abandono| Semaforo de la
9 P P Sep-Dic-21 Sep-Dic-20 Sep-Dic-21 |Red Académica| Sep-Dic-20 |Red Académica Aceptable
- 16% a
% EDUCACION Total 326 369 24 32 7.36% 8.67% 20%
‘g SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Media Nacional MECASUT 2019
El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenierias Parral y Balleza del cuatrimestre sep-dic de Nivel TSU

2021 comparando con el de sep-dic de 2020, disminuyé en 1.31% encontrandose el indicador en estatus de _
adecuado con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2019, se
y encuentra por encima con 3.23%.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Abandono global Nivel TSU y LIC/ING Campus Parral y
Balleza (UARB) -
Métrica Estatal de Abandono TSU y

_ w—
Aceptable

Nivel TSU y Sep-Dic 21|Sep-Dic-20 Abandono Abandono % de Abandono|Seméaforo de la|% de Abandono| Semaforo de la 16% a
Lic/lng P P Sep-Dic-21 Sep-Dic-20 Sep-Dic-21 |Red Académica| Sep-Dic-20 [Red Académica 20
0
- Total 908 914 166 149 18.28% Aceptable 16.30% Aceptable Media Nacional MECASUT 2019
SECRETARIA h
DE EDUCACION Nivel TSUy LIC/ING

CHIHUAHUA Y DEPORTE

BIERNO DEL ESTADO
Juntos

Sipodemos,

El porcentaje de abandono escolar global de desercion de Parral y Balleza en los dos niveles del cuatrimestre
sep-dic de 2021, comparado con el de sep-dic de 2020, aumentd en un 1.98%.

El indicador global de desercion de Parral y Balleza en los dos niveles, se encuentra en estatus de aceptable con
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2019, se encuentra por encima
conun 11.04%.
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: EDUCACION

o
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Desercién por carrera del cuatrimestre sep-dic 2021

12
8 8 9
e 0 = ] = | 0
= FEP = MMP = MBM = PIM = TIRD = LGNP = IMI = INM = ISP = [RIC

El abandono escolar total es de 166 estudiantes y representa un 18.28% con relacion a la matricula total de
Septiembre-Diciembre de 2021 (908).

Concentrado de abandono escolar de sep-dic 2021 con respecto a la

métrica Estatal

Concentrado de abandono escolar de mayo agosto 2021 con

Nivel Estudiantes: . .
Métrica estatal . . respecto a la Media Nacional de MECASUT 2019
Matricula Total TSU 582 adecuada: Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 142
Porcerl‘zt:i%gf ?lsoﬁndono 24.40% 15% -9.4% - - . % de abandono . :
Métrica Comparativa MECASUT 2019 escolar alcanzados Diferencia:
Matricula Total INGENIERIA 326 Métrica estatal ) . )
Abardono Essoar adecuada: Diferencia: Estatus: Media Nacional TSU 24.40%
INGENIERIA 24 Media Nacional INGENIERIA 7.36%
POREVEIEEE Senione 7.36% 15% 7.64% - Media Nacional TSU y LIC/ING 18.28%
Matricula Total TSU e -
. 908 Métrica estatal .
INGENIERIA adecuada: Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU e 166
INGENIERIA
Porcentaje de Abandono 0 0 0
Escolar TSUy LIC/ING 18.28% 15% -3.25% | Aceptable
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Comparativo de Abandono Escolar de Sep-Dic 21 vs Sep-Dic 20

120 Aumentd el abandono escolar de
149 a 166 estudiantes, lo que
EDUCACI@N 100 representa un incremento de 17
oM S Ak BARGIRR 80 estudian’fjes respecto al periodo
comparado.
0 54
40 43 & |
, ’ 0 15 1 “
20 8 9 9
3 0
y 59 . L
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES 0 =4 2
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
MBM MMP FEP TIRD IMN IMI PIM IRIC IGPN ISP Total
Sep-Dic 2021 Sep-Dic 2020

DESERCION POR PERIODOS

& Matricula Atendida & Estudiantes desertores

El promedio de desercidn en los periodos sep-dic desde el 2017 hasta el 2021 es
de un 15.43%.

1,100 1,038
Matricula Estudiantes Porcentaje de 900
5 Mayo-Agosto : .
SECRETARIA Atendida desertores desercién 700
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE 2021 908 166 18.28%
2020 914 149 16.30% >00
2019 1,038 106 10.21% 300 -
2018 1,074 165 15.36%
2017 1,055 184 17.44% 100 %
TOTAL: [ 490 [ 770 | 1848% | o o s

sep-dic-2020

sep-dic-2021
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¥

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

Causas de desercion por carrera del cuatrimestre sep-dic 2021

Balleza TSU

Carrera

No. de
bajas

Causas de bajas

Administracion en Formulacion y

Desercién sin cusa

Evaluacién de Proyectos L conocida.

T. I. y Comunicacion area 1 Desercion sin cusa
Infraestructura de Redes Digitales conocida.

Abandono TSU Balleza 2

Parral TSU
Carrera ’\éo'. oz Causas de bajas
ajas
7 | Problemas de trabajo
5 | Motivos personales (2 cambio de carrera, 1
- i problemas de salud del alumno o familiares y 1 el
Administracién en
" alumno no desea dar detalle de su problema).
Formulacion y e
4 19 2 | Reprobacion
Evaluacion de . L
2 | Otras (1 cambio de carrera en otra institucion y 1
Proyectos
no desea dar detalle).
2 | Incumplimiento de expectativas.
1 | Desercion sin causa conocida.
22 | Problemas de trabajo.
12 | Reprobacion.
Mantenimiento 6 | Otras.
area Maquinaria 48 5 | Motivos personales (4 el aluno no desea dar
Pesada detalle del problemay 1 problemas de salud).
2 | Desercién sin causa conocida.
1 | Problemas econémicos.
24 | Motivos personales.
16 | Problemas de trabajo.
Mineria 4rea 5 | Reprobacion.
T 54 5 | Otras (2 Falta de adaptacion a clases virtuales y 1
Beneficio Minero .
elige otra carrera).
3 | Desercion sin cusa conocida.
1 | Problemas econémicos.
3 | Desercidn sin causa conocida.
Procesos .
: . 2 | Problemas de trabajo.
Industriales area 8 o
Manufactura 2 Repro_bacmn.
1 | Cambio de carrera.
3 | Motivos personales.
T.l.y P .
S 2 | Desercion sin causa conocida.
Comunicacion P
p 2 | Problemas econémicos.
area 11 -
2 | Problemas de vocacion.
Infraestructura de iy
Redes Digitales o Repro_bacmn.
1 | Cambio de carrera.
Abandono TSU 140

Parral
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Juntos

Sipodemos,

Causas de desercién por carrera del cuatrimestre sep-dic 2021

Parral Licenciatura/Ingenieria
Carrera NO'. de Causas de bajas
bajas
Gestion de 1 | Motivos personales
Proyectos y 2
. 1 | Otras.
Negocios
3 | Reprobacion
Mantenimiento 2 | Problemas de trabajo
. 8 .
Industrial 2 | Motivos personales
1 | Faltas al reglamento escolar
3 | Motivos personales.
N 3 | Problemas de trabajo.
Mineria 9 P
2 | Problemas econémicos.
1 | Desercién sin causa conocida.
Sistemas
Productivos Y Vs
Redes Inteligentes y 3 Reprob_eEC|or_1. .
) - 5 1 | Desercién sin causa conocida.
Ciberseguridad
1 | Otras.
Abandono en Ing.
24
Parral
Balleza Licenciatura/lngenieria
No. de .
Carrera . Causas de bajas
bajas
Gestion de Negocios
0 0 -
vy Proyectos
Redes Inteligentes y 0 0 )
Ciberseguridad
Total de abandono
en Ingenierias de 0
Balleza
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Unversidad Tecnolégica
de Parral

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos Sipodemos,

EDUCACION

Abandono Escolar

180
160
140
120
100
80
60
40

20

@ Estudiantes

%

52

Problemas
de Trabajo

52

31%

Causas de Abandono Escolar Septiembre-Diciembre de 2021

43
28
Motivos Reprobacién
personales
43 28
26% 17%

15

Desercién
sin causa
conocida

15

9%

15
6
[ -
Problemas
Otras causas .
economicos
15 6
9% 4%
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2

Cambio de
carrera

2

1%

2

Icumplimine
to de
espectativas

2

1%

2

Problemas
de vocacion

2

1%

1

Flatas al
reglamento
escolar

1

1%

166

Total

166

100%



Reprobacidn por carrera del cuatrimestre sep-dic de 2021

POR PROGRAMA).

5.5 RENDIMIENTO ACADEMICO (REPROBACION Y PROMEDIOS

14
12
-
EDUCACION 10
8
6
4 3
y 2 2
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES 2
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
= o
0
= FEP = MMP = MBM EPIM = TIRD = IMI E INM m ISP IRCS
N i Nivel Matricula Atendida Estudiantes Yoreprobacion Media Nacional Diferencia
sep-dic 2021 reprobados P 2019

TSU 582 22 3.78% 5.71% 1.93% por debajo

LIC/ING 326 5 1.53% 3.45% 1.92% por debajo

TOTAL.: 908 27 2.97% 4.58% 1.61% por debajo

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

Juntos Sipodemos,

El indicador de reprobacion para el nivel TSU se encuentra por debajo de la
media nacional en un 1.96%, mientras que el nivel de LIC/ING se encuentra por

debajo de la media en un 1.92%. El indicador global de los dos niveles se
encuentra por debajo de la media nacional con un 1.61%.
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SECRETARIA
DE EDUCACION
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Juntos Sipodemos,

El promedio de desercidn por reprobacidn en los periodos septiembre
- diciembre desde el 2017, hasta el 2021, es de 3.63%.

Sep — Dic Matric_ula Estudiantes Porcentajg,de
Atendida reprobados reprobacion
2021 908 28 3.08%
2020 914 51 5.58%
2019 1,038 26 2.50%
2018 1,074 53 4.93%
2017 1,055 23 2.18%
TOTAL: 4,989 181 3.63%

Promedio de Sep - Dic 2021 con relacién a la Media Nacional de

MECASUT 2021
Nivel Prom_edlo .Medla Diferencia
Sep - Dic 2021 Nacional 2019
TSU 9.2 8.8 .4 por encima
LIC/ING 9.2 8.9 .3 por encima
TOTAL.: 9.2 8.8 .4 por encima
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Rendimiento Académico por carrera del cuatrimestre
septiembre-diciembre 2021

Promedio TSU

Carrera Desempefio
Parral
FEP 9.4 DE
TSU MMP 9.0 DE
A MBM 9.3

EDUCACION DE
B G R e PIM 9.5 DE
TIRD 9.2 DE

Promedio TSU

Carrera Desempefio
Balleza
% TSU FEP 9.2 DE

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS TIR 9.2 D E

Promedio por

Carrera carrera Desempefio
m) Ingenieria Parral
LGNP 9.6 DE
Usiversdad Tocnoligi ING/LIC MI 9.0 SA
INM 9.4 DE
ISP 9.0 DE
IRIC 9.2 DE
SECRETARIA
CHIHUAHUA O EcAcON Promedio por
Carrera carrera TSU Desempefio
Balleza
ING/LIC
LGNP 9.4 DE
IRIC 9.2 DE

[ AU | Auténomo | DE | Destacado [ SA [ Satisfactorio |
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Juntos

Sipodemos,

EDUCACION

60%

40%

20%

0%

50%

30%

10%

-10%

5.6 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de TSU con cohorte a Diciembre 2021
8% oot 53% 49%
~51%____ [ 48% a5 44%

2011-2013 2012-2014 2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2021 Historico

Eficiencia terminal de TSU (Despresurizado) con cohorte a Diciembre 2021
47%

\ o
34%
\ 29% 29% [ 0)

2014-2017 2016-2019 2017-2020 2018-2021 Historico
Desp. Desp. Desp. Desp.
. Total Total Eficiencia Me_dla . .
Nivel . Nacional Diferencia
Ingreso Egreso Terminal
2019
TSU o o 19.22% por
(2019-2020). 327 117 35.78% 55% debajo
TSU Despresurizado o o 25.75% por
(2018-2021) 106 31 29.25% 55% debajo
0,
Total, TSU 433 148 34.18% 55% 20.82% por

debajo
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40% a
49%

Resultado de la UTP en Eficiencia
Terminal de TSU
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Eficiencia terminal de INGENIERIA con cohorte Diciembre

100% 929
84% 81% 86% % 83% 84%
. EDUCACION w0 A
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 60%
40%
20%
y 0%
B e ™ 2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2021 Histérico
. Total Total Eficiencia Mgdla . .
Nivel . Nacional Diferencia
Ingreso Egreso Terminal 2019
W ING (2019-2021) 186 155 83% 83% Igual
SECRETARIA
CHIHUAHUA DE EDUCACION Métrica Estatal de Eficiencia Terminal Resultado de la UTP en Eficiencia
Y DEPORTE LIC/ING Terminal de LIC/ING
20108 s/ podemos
_ Aceptable 83%

40% a
49%
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5.7 RELACION ALUMNO/DOCENTE

Relacion Alumno/Docente enero-abril 2022
Categoria H M Total Matricula Relacion Alumno/Docente
PTC Asociado C 9 2 11
Técnico Académico A 7 1 8 814 43 estudiantes por docente.
Total 16 3 19
Media Nacional MECASUT 2019
EDUCACIC’)N 57 alumnos/docente

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5.8 COSTO POR ALUMNO

0] YJ Costo por alumno general a enero-diciembre 2021

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
e — (CEElD ElEe Avn Matricula total Costo por alumno Coeiy [0ff BN mTY Diferencia
(federal y estatal) P (MECASUT 2019)
$ 24,297,679.65 908 $ 26,759.56 $ 28,518.00 $ 1,758.44 por debajo
5.9 RELACION ALUMNO/BECA
Relacién Alumno/Beca septiembre-diciembre 2021
SECRETARIA . Matricula Becas >
i | o :gg:¢g,6~ Nivel Atendida_| otorgadas Relacion Alumno/Beca
fintos oiocemes Nivel TSU 582 143 El 24.57% del nivel TSU fueron beneficiados con algin tipo de beca.
Nivel Lic/Ing 326 138 El 42.33% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Total 908 281 El 30.95% de la matricula total fueron beneficiados con algun tipo de beca.
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Juntos Sipodemos,

Y DEPORTE

EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Tipo de Becas otorgadas en septiembre-diciembre 2021

TOTAL TSU 33 36 6 2 17 14 5 57 58
TOTAL ING 19 8 22 29 12 9 5 54 52
52 44 28 31 29 23 10 111 110
TOTAL PARRAL
96 59 52 10 221

TOTAL TSU 0 0 11 17 0 0 0 11 17
TOTAL ING 0 0 12 19 0 0 1 12 20
0 0 23 36 0 0 1 23 37
TOTAL BALLEZA
0 59 0 1 60
AL 52 44 51 67 29 23 11 134 147
UT PARRAL 26 118 52 11 281
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5.10 PERFIL DOCENTE ENERO - ABRIL 2022

Puesto Categoria No. TotHaI de Profesores r;/cI)r SEXO0
PTC Asociado C 9 2 11
Técnico Académico A 7 1 5
; ® Total 37 16 53
EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Perfil Docente

ﬂl yl 100% Cuerpos Académicos

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES PTC pa ruci pa n d o

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS en tutorias Generaciéon y Aplicacion del Conocimiento
c 2022
100% OnCEptO NO. %
PTC que PTCy PA Numero y % de cuerpos académicos en 4 | 100
m pertenece al capacitadoy formacién
e Tl SNI/SNC ) actualizado Numero de LIIADT registradas 5
. PTC con perfil PTC con
37%

26%

PTC con
Posgrado afin
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Perfil PRODEP

Con relaciéon a PRODEP, se realizé el registro de 6 profesores los cuales obtuvieron su
reconocimiento a perfil deseable PRODEP, el cual fue recibido en el mes de febrero del
2022 a través de cartas de formalizacion por 3 afios de vigencia para cada uno,
aumentando nuestra estadistica de docentes con perfil de 4 maestros a 8 maestros con

“ EDUCACION perfil deseable PRODEP.

ECRETA DE EDUCACIO osLI

RECONOCIMIENTO A PERFIL DESEABLE

NOMBRE DEL DOCENTE TRAMITE
0’y P Mtro. Cesar Octavio Encinas Baca Renovacién

DIRECCION GENERAL DE UNVERSIDADES Mtra. Maria Guadalupe Roacho Torres Renovacion
Mtra. Rocio Talina Vazquez Contreras Gonzalez Primera vez
Mtra. Janeth Nicolasa Olivas Ibarra Primera vez
Mtro. Melchor Omar Grijalva Delgado Vigente

Jefes de Carrera

Mtro. Luis lvan Garcia Gonzalez Primera vez
Mtro. Jorge Emmanuel Moreno Baca Vigente
Mtro. Jorge Enrique Tobias Valles Gonzalez Primera vez

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

L Sipodemos
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Evaluacion Docente 360°

Se llevd a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Septiembre —
Diciembre de 2021, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su
Unidad Académica Rio Balleza, (69 profesores frente a grupo) obteniendo los
siguientes resultados:

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en mencion. La combinacion de
reactivos permite obtener una escala porcentual de calificacion por docente donde el maximo por alcanzar es 100%

“. EDUCACION CALIFICACION PARA DOCENTES POR TIPO DE EVALUACION
TIPO DE EV. POR EV. POR EV. POR EV. POR EV.POR
EVALUACION BIBLIOTECA ﬁ%ﬁ;‘:‘sgz COORDINACION | ACADEMIAS EULCHYALU S CION ALUMNOS Sl L

PORCENTAJE 5% 5% 25% 20% 20% w0 o
y IDEAL
DIRECCION GOENERAL DE UN!é/ERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS PORCENTA]E . . \ . . ]
ALCANZADO 5.0% 4.7% 20.1% 18.7% 11.2% 27.2%

De la misma forma se realizé la evaluacion del desempefio tutorial aplicado a 25

profesores tutores o PA con funcién tutorial, incluye Parral y Balleza, la cual sirve

como instrumento para medir la efectividad del tutor y su desempefio frente al
modelo nacional de tutorias, observando la siguiente informacion:

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en mencion. La combinacion de reactivos permite
obtener una escala porcentual de calificacion por docente donde el maximo por alcanzar es 100%

SECRETARIA

DE EDUCACIGN CALIFICACION PARA PROFESORES TUTORES POR TIPO DE EVALUACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE 0 0
TIPO DE Eggbl;AﬁE EV. POR ]'::‘;'E'; D‘; AUTOEVALUACIO | EV.POR CAL. FINAL
EVALUACION COORDINACION N ALUMNOS :
s CARRERA
POl}g]él:{AlE 5% 30% 20% 15% 30% 100%

‘;‘i‘éﬁﬁgﬁg 4.8% 24.2% 19.3% 11.1% 28.5% _
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RECONOCIMIENTOS AL DESEMPENO DOCENTE
(UNIDAD PARRAL SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2021)

NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA O CARRERA DE ADSCRIPCION OB%‘G DA
ROACHO TORRES MARIA GUADALUPE Procesos Industriales 99.8
VALENZUELA CHAPARRO ERICK EMANNUEL Ciencias Basicas 943
_ ESTRADA GONZALEZ FRANCISCA Ingles 94.0
EDUCACION VILLALOBOS CARBAJAL ANGEL Administracion 957
GRIEGO GUTIERREZ FATIMA AIDE Mantenimiento 243
HIJAR RIVERA OCTAVIO Mineria 30
GARCIA GONZALEZ LUIS IVAN Tecnologias de la Informacion 95.3
ROBLES GOMEZ RICARDO Expresidn Oral Y Escrita y Formacidn Sociocultural 92.1
0’)’P RECONOCIMIENTOS AL DESEMPENO DOCENTE
DIRECCION GENERAL DE UNNERSIDADES (UNIDAD BALLEZA SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2021)
NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA O CARRERA DE ADSCRIPCION OB?QII\HDA
LOYA FERNANDEZ JUAN CARLOS Administracién 943
BUSTILLOS SANCHEZ LUCERO Tecnologias de la Informacion 94.1
RECONOCIMIENTO AL MEJOR TUTOR O TUTORA (UNIDAD
PARRALY BALLEZA SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2021)
- - CAL.
— NO’MBRE DEL DOCENTE ACADEMICA O CARRERA DE ADSCRIPCION OBTENIDA
DE EDUCACION MEZA GARCIA OSCAR EDUARDO Administracion 98.4
¥ DRhoRT GRUALVA DELGADO MELCHOR OMAR Procesos Industriales 543
TOBIAS VALLES JORGE ENRIQUE Mantenimiento 93.8
MARTINEZ SAENZ JOSE IRVING Tecnologfas 92.9
HIJAR RIVERA OCTAVIO Mineria 975
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Profesionalizacidon Docente

En enero de 2022 se inici6 el tercer semestre de estudios de Maestria 2 docentes de la UTP

Maestria Nombre del Docente
MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (TECNM CAMPUS ING. JOSE IRVING MARTINEZ SAENZ
CHIHUAHUA 1)
MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL (TECNM CAMPUS ING. IRATZEL JAQUEZ DURAN
CHIHUAHUA 1)

A Ambos se les apoy6 con un porcentaje del pago de su inscripcidon bajo convenio para mejoramiento de

WP su capacidad académica, con un monto de $3,400 pesos entre los dos docentes.
y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TRSHALABRAR y PECTICHESA Se otorg6 un apoyo total de $12,472 mil pesos para nuevos profesores que desearon cursar maestria,
logrando consolidar los siguientes apoyos:
Maestria Nombre del Docente Apoyo Otorgado
o Umvers:dad
crear:wdad voluntad - liderazgo
MAESTRIA EN MINERIA (UNIVERSIDAD . .
ING. DAVID GONZALEZ HERNANDEZ 2,750.00
INTERAMERICANA) ? @
ey ING. ANNA ISABEL CARRILLO GARCIA $ 2,750.00
m SECRETARIA uv_d%g
CHIHUAHUA | Yoeromre MAESTRIA EN EDUCACION (UNIVERSIDAD VIRTUAL DE LC. JORGE LUIS TERRAZAS BAYLON s 1722.00
GUANAIJUATO ' 1188 SPAD Ay,
= z 5«
MAESTRIA EN ADMINISTRACION (UNIVERSIDAD ) $  2,500.00 g /\\\ ;
ANAHUAC DE PUEBLA) LIC. MAXI JOEL NEVAREZ RAMIREZ ) / g .

N oo™
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5.11 GESTION ACADEMICA

El pasado viernes 18 de marzo, se llevd a cabo la primer graduaciéon de 15 estudiantes del curso
Networking Essentials de la Academia CISCO en la Unidad Académica Rio Balleza.

Con la presencia de autoridades educativas y, por supuesto, el instructor de curso, se dio entrega del
certificado a cada uno de los graduandos que escalaron un peldafio mas en su aprendizaje en Ingenieria
en Redes inteligentes y Ciberseguridad.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

CHIHUAHUA

ooooooooooooooooo

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE
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El pasado lunes 14 de marzo la UTP firmd un acuerdo de cooperacién con el Cecati 189 con el objetivo
de vincular a los estudiantes con la realidad laboral, y con el animo de ofrecer al mercado de trabajo
recursos humanos capacitados que puedan incorporarse rapida y eficientemente a la planta productiva,
segun la carrera que cursen.

Con este tipo de acciones se continua en la busqueda de la actualizacion permanente de nuestros

EDUCACIC)N planesy programas de estudio.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC

arP
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La practica en campo es fundamental en el desarrollo El pasado 10 de marzo, se conté con la presencia del Director de
del aprendizaje para los estudiantes, por lo que Vinculacién del ICATECH para establecer un convenio de colaboracion
durante este cuatrimestre de enero abril 2022, gue permita profesionalizar los cursos de capacitacion en distintos
EDUCACION estudiantes de la carrera de Mineria son capacitados oficios, pero también a quienes los imparten. . -
constantemente en topografia, con el objetivo de que De esta manera, las personas que deseen o necesiten acreditacion
estudien a detalle la superficie de la tierra y los para trabajar en una empresa o establecer su propio negocio, pueden
cambios en la superficie. obtenerla a través de la UTP.

arP
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC
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El pasado 9 de marzo, se concreté el convenio con la
empresa Sierra La Lobera para que los estudiantes puedan
presentar sus proyectos de estadias e incluso tengan la
oportunidad de practicar los conocimientos adquiridos en
clase.

La colaboraciéon es reciproca y como Universidad, se ha
puesto a disposicion de la compafiia, cursos de capacitacion
para su personal, de acuerdo a sus necesidades.

Con estas acciones se sigue impulsando relaciones con el
campo laboral que puedan ser aprovechadas por el
alumnado de nuestra UTP.

lera Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del
Parral Chihuahua a 05 de abril de 2022

El pasado 9 de marzo, como parte de las actividades para
reforzar la capacitacion que ofrece la Universidad
Tecnoldgica de Parral en el idioma inglés, la Rectora Betty
Chavez recibié a Elizabeth Camargo, consultora educacional
de la University of Cambridge, con la intencion de concretar
alianzas que permitan elevar el nivel educativo, tanto para
estudiantes como para personal docente y publico en
general.



El pasado 04 de marzo, se llevd a cabo la
graduacion del diplomado de inglés, por lo que se
reconocid el esfuerzo constancia, dedicacion y
sobre todo la voluntad de ser siempre mejores.

EDUCACION Graduandos:

Jerusalén Carreon Hinojos,

Andrea Gutiérrez Corona
V17 0

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Fernando Antonio Santana Gutiérrez.

SECRETARIA
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El pasado 8 de marzo, la Rectora de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, Dra. Betty Chavez, participo
en la mesa de panel "Los Retos de la Mujer en
México", organizado por el Instituto de
Investigaciones Sociales de Chihuahua.

Esto en el marco conmemorativo del Dia
Internacional de la Mujer.




En conmemoracion por el dia Internacional de la Mujer, el pasado 8 de marzo, La Universidad Tecnoldgica de
Parral, publicé a través de se red social Facebook, una serie de videos con mensajes de compafieros
trabajadores dirigidos a las Mujeres para celebrar su vida y existencia en este mundo.

EDUCACION

arP
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8 de marzo Dia Internacional de La Mujer
llaMelnspira

8 de marzo Dia Internacional de La Mujer
#EllaMelnspira

Link del video:
https://www.facebook.com/UTPOFI
CIAL/videos/710953400222420

Link del video:
https://www.facebook.com/UTPOFI
CIAL/videos/3104856633163619

8 de marzo Dia Internacional de La Mujer
#EllaMelnspira
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J SECRETARIA il AV
DE EDUCACION o
CHIHUAHUA Y DEPORTE 8 de marzo Dia Internacional de La Mujer

Link del video:
https://www.facebook.com/UTPOFI
CIAL/videos/379626576986520

Link del video:
https://www.facebook.com/UTPOFI
CIAL/videos/487625079501163
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El pasado 7 de marzo, la Academia de Inglés de la Universidad Tecnoldgica organizé el concurso de TikTok “Expectaction vs
Reality” con motivo de la “Semana del Inglés 2022” para motivar a los jovenes a exponer sus expectativas sobre la carrera
gue estan estudiando.

Los ganadores de los primeros tres lugares obtuvieron incentivos en descuentos en su proxima inscripcion.

1. Maria José Herrera

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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2. Blanca Arely Bueno Brito
3. Pedro Cano
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Juntos Sipodemos,

Durante el cuatrimestre enero-abril 2022 estudiantes de la carrera de TSU en Formulacion y
Evaluacion de Proyectos, y de la LIC. en Gestién de Negocios y Proyectos realizaron visitas
industriales a la empresa Multimaderas Finas del Norte para observar los procesos de
producciony el drea administrativa y asi, reforzar lo aprendido en clase.

lera Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del
Parral Chihuahua a 05 de abril de 2022




El pasado 04 de marzo, se recibié en la casa de los Lobos Grises al Director General de Vinculacién y al director de
Economia Social de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econédmico del Gobierno del Estado, a quienes se les expuso a
detalle en qué consisten nuestras carreras y el campo de accion laboral de quienes egresan de la Universidad Tecnoldgica

de Parral.
También se les ofrecid un recorrido por las instalaciones y se establecieron compromisos de estrecha colaboracién para

EREJCACIPN mejorar las condiciones de los alumnos durante el curso de sus estudios.

E EDUCACION PUBLIC
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Como parte de la capacitacion y actualizacion constante para los docentes de nuestra Universidad Tecnoldgica, se
desarroll6 el curso-taller “Metodologia de la Ensefianza Creativa” a cargo del Maestro en Educacion y Psicoterapia, José Luis
Vazquez Aguirre.

Participaron 30 maestros de asignatura, mismos que, en acatamiento a las medidas sanitarias vigentes, fueron divididos

" EDUCACION  endosgrupos, los dias 24 y 25 de febrero.
Esta preparacion les brinda las herramientas efectivas para su desempefio en aula virtual y/o hibrida.

arP
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METODOLOGIA DE LA A

ENSENANZA
CREATIVA
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Unversidad Tecnolégica
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Como parte de los servicios tecnolégicos, el pasado lunes 21 de febrero se dio inicio con el Curso de Soldadura Intermedia
que finalizd el 9 de marzo, en el que los alumnos trabajaron mediante oxigeno y acetileno, bajo la inspeccion del
instructor, Ing. JesUs Apolonio Salcido Sandoval.

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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En el marco de la Semana de Ciencias Basicas 2027,
de febrero, se llevd a cabo el concurso de Kahoot, con estudia
de TSU de las carreras de Mantenimiento y Mineria demostraron
conocimientos de Fisica y Quimica.

El inicio del cuatrimestre enero-abril 2022, se dio la
bienvenida a los nuevos docentes; donde se les explicd

sobre el subsistema educativo de las Universidades Asi mismo, el 18 de febrero, se llevé a cabo el concurso de Jeopardy,
, _ Tecnoldgicas, ademas de les extendio un mensaje a donde participaron estudiantes de TSU de las carreras de:
" EDUCACION  cargo de Rectoria para dar lo mejor de si y elevar el Mantenimiento, Mineria, Procesos Industriales, Tecnologias de la
nivel de la Universidad Tecnologica de Parral, a traves Informacién y Administracién y  Evaluacién de Proyectos,

de su capacidad, experiencia y profesionalismo. demostraron sus conocimientos en Algebra.
17/

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

FISICA SEGUNDA RONDA U

Abraham
Duarte -

Lorenzo
Vital |
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El pasado 21 de febrero, se recibié al personal directivo
de la Universidad Tecnoldgica de La Babicora, para
intercambiar experiencias sobre el quehacer educativo,

_ ademas se les ofrecié un recorrido por las instalaciones

UCAEIIMON de nuestra Universidad Tecnoldgica de Parral y su UARB.

A DE EDUCACION
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El pasado 18 de febrero obtuvieron su Certificacién en Areas de
Internet de las Cosas y Networking Essentials del programa Cisco,
40 alumnos de nuestra Universidad Tecnolégica de Parral,
incluido un docente.

Cisco Networking Academy es reconocido a nivel internacional
por sus capacitaciones en programacion, redes digitales,
ciberseguridad e internet de las cosas.




El pasado 10 de febrero, con el fin de establecer convenios El pasado 11 de febrero La Universidad Tecnologica de Parral

de colaboracion mutua entre la empresa COANZAMEX v la "y .

Universidad Tecnoldgica de Parral, se firmd un convenio reglblp ?I gerente .reglonal y local de la empresa MADISA

con las autoridades de ambas’ artes. Con ello se (Distribuidor de equipo CARTEPILLAR), con el fin de refrendar el

establecen  las  directrices ar;) Ia. Actica  de convenio de colaboracidn establecido para la realizacién de
P P practicas profesionales de nuestros estudiantes y docentes.

3 EDUCACION conocimientos adquiridos por nuestros estudiantes.
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El pasado 08 de febrero, para la comodidad de toda la El pasado 08 de febrero, se llevaron a cabo trabajos de
comunidad escolar se instalé el parabus en el acceso reforestacion en la Unidad Académica Rio Balleza, como
principal de la Universidad Tecnoldgica de Parral parte del compromiso por el medio ambiente.

. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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Trabaos de reforestaclon, gv

SECRETARIA E T , ’ Unidad Académica Rio Balleza
DE EDUCACION B o i & S e e ' : n—ur
CHIHUAHUA Y DEPORTE S e L S R e A e
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El pasado 03 de febrero, la Rectora de la Universidad

Tecnoldgica de Parral conté con la visita del titular de la El pasado 24 de enero, la Rectora de la Universidad

Secretarfa de Desarrollo Humano y Bien Comun de la Tecnoldgica de Parral, participé de manera virtual en la

Region Sur Sr. Arturo Rubalcaba Verdugo, con el propdsito Reunién Nacional de Universidades Tecnoldgicas vy

de establecer convenios de trabajo conjunto, lo que Politécnicas, encabezada por el Director General el Dr.
EDUCACION generara un mayor crecimiento de nuestra Universidad. Herminio Baltazar Cisneros

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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NIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y-
POLITECNICAS

328,051 ESTUDIANTES
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El pasado 6 de diciembre de 2021, la Universidad Tecnoldgica de Parral, recibid la acreditacion oficial por parte del Consejo de
Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C., donde acredita al Programa Educativo de Técnico Superior Universitario en Mineria
EDUCACIf)N area Beneficio Minero, por cumplir con los estandares de calidad educativa establecidos por el CACEI, con una duracién de 5 afios.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

RECONOCIDO POR EL CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, A.C.
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

ACREDITA

al programa de
Técnico Superior Universitario en Mineria Area @enqﬁao
Minero
dela
Universidad Tecnologica de Parral
SECRETARIA
DE EDUCACION . .
CHIHUAHUA Y DEPORTE del dia 06 de diciembre del 2021 hasta el 05 de diciembre del 2026, por cumplir los estandares de calidad
educativa establecidos por el CACLL
W e B pan. ‘ /’ln.copaes
N —
A “ S Ing. Marfa Elena Barrera Bustillos /P AR
200-TSU-27AS 3704 Directora General del CACEI, A.C.

lera Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del
Parral Chihuahua a 05 de abril de 2022



Programas Educativos
Acreditados

Programas Educativos Acreditados

“m Programa Educativo Ente Acreditador

Administracién, Area Formulacién y CACECA 04/12/2020 al
Evaluacion de Proyectos 04/12/2025
.. . 04/12/2020 al
2 LIC Gestion de Negocios y Proyectos CACECA 04/12/2025
blyl .. < . 29/04/2021 al
amsgzon el o et 3 TSU Mantenimiento, Area Maquinaria Pesada CACEI 28/04/2026
. < 29/04/2021 al
4 TSU Procesos Industriales Area Manufactura CACEI 28/04/2026
m) 5 TSU Tecr’\ologlas delainf.yla Cqmu_mcacmn CACEI 29/04/2021 al
o Area Redes y Telecomunicaciones 28/04/2026
.,z L 06/12/2021 al
6 TSU Mineria. Area Beneficio Minero CACEI 05/12/2026
SECRETARIA . .
R / DE EDUCACION El 100% de los Programas Educativos de TSU se encuentran Certificados (5 de 5)

El 20% de los Programas Educativos de LIC/ING se encuentran Certificados (1 de 5)
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Programas Educativos
Acreditados

Actualmente se trabaja en la recoleccién de evidencias para presentar avances de
ACREDITACION de los siguientes programas educativos:

* PLAN DE MEJORA de la carrera de TSU EN
MINERIA

AUTOEVALUACION para acreditacion de la carrera de ING.
EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

AUTOEVALUACION para acreditacion de la carrera de ING.
INDUSTRIAL

: e AUTOEVALUACION para acreditacién de la carrera de ING.
'iugﬂ\ r‘é ;Jl';] !

< EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD
7P ¢ AR ,
DIRECCION GENERA%/DE UNIVERSIDADES ,‘ 'q‘, { N") 7

EDUCACION

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

|\
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

e 1ERA. REVISION DE SEGUIMIENTO de las
carreras de TSU EN ADMINISTRACION y LIC. EN
GESTION DE NEGOCIOS Y PROYECTOS

ooooooooooooooooo

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE
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Psicologia

Informe del area de Psicologia de la UTP (enero 2022 a la fecha)

Se esta brindado atencién psicopedagogica a los alumnos Se asistio el dia 18 de febrero 2022 al CBTis 228 con la

canalizados por el tutor y de manera voluntaria. finalidad de apoyar a el licenciado Jorge terrazas en el taller

o Acumulando por el momento 19 casos atendidos una vez perfil del tutor con el objetivo de ofrecer instrumentos de
EDUCACION por semana y otros cada 15 dias con diferentes como canalizar al alumno al drea psicopedagdgica.
SECRETARIA DE EOUCACION PUBLICA situaciones psicoldgicas como: ansiedad, estrés,

problemas familiares, depresion y duelo.

Se asistio a la empresa perfiles del real el dia 3 de marzo

Se dio atencién psicopedagégica a los alumnos de la a impartir el taller con nombre tipos de perfiles en la
0’ P unidad académica Rio Balleza siendo una vez por semana emplresz, cargos y puestos contando con un total de 22
y tanto nuevo ingreso como de seguimiento canalizados empleados participantes.
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES . .
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS por su tutor o solicitados de manera voluntaria.

Se impartié una dindmica de integracién grupal modalidad
virtual a FEP21M solicitada por su tutor el Lic. Gerardo
Lépez Esparza con el objetivo de generar un clima de
confianzay respeto favorecedor del intercambio grupal.

SECRETARIA

DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE
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Juntos Sipodemos,
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Enfermeria

Informe del area de Enfermeria de la UTP (enero 2022 a la fecha)

Se equipo el drea de enfermeria con el cuadro basico de medicamentos para brindar los primeros
auxilios al alumnado y personal de la Universidad Tecnoldgica de Parral, con una inversién inicial de
$2,666.00

(ketorolaco, metronidazol, paracetamol, tiras para glucoémetro, loratadina, ambroxol, gasas, tela
adhesiva, alcohol, algoddn, desinfectante, vendas, difenidol, bactrim, solo por mencionar algunos)

arP
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Enfermeria
Informe del drea de Enfermeria de la UTP (enero 2022 a la fecha)

Se actualizé el comité de COVID 19 con nuevos integrantes,
estableciendo nuevos lineamientos que se estan llevando a cabo
para mejorar la contingencia, asi como también se colocaron
sefialamientos referentes a la salud y proteccién personal, para el
regreso seguro a clases.

Se realizé un barrido para identificar alumnos que no cuentan con
su seguro facultativo obteniendo un buen resultado completando
el 90% de la matricula registrada con el seguro facultativo vigente
ante el IMSS.

| USO
| OBLIGATORIO DE
DESINFECTANTE

e m—————
lera Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del

Parral Chihuahua a 05 de abril de 2022

iLos Lobos Grises /77,7~
7 . \regresanacasa!

Paraun Retorno Seguro a Clases, la UTP cuenta con:
« Reserva de cubre bocas;

« Dispensarios de gel antibacterial en cada grupoy en
cada edificio;

« Area de Enfermeria con Atencién Primaria
Preventiva;

« Instalaciones Sanitizadas;

« Asistencia reducida en Aula

Séun Lobo Responsabley:

« Usatu cubre bocas, mantén la sana distancia, lavate
constantemente las manos y aplicate gel
antibacterial;

« Trae tu propia botella de agua o termo rellenable;

» Usaun pano o franela propia para mantener limpia
el area sobre la que trabajas; o también trae consigo
toallas desinfectantes

Consulta con tu Jefe de Carrera tus horarios

#ApuestaPorTuSalud
.
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-y

e Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2015, aportacién federal.

5.12 PLANEACION Y EVALUACION

* Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportacién federal.

Construccion de
Edificio de
Laboratorio
Pesado

Obras y redes
exteriores.

$22,299,066.65

$19,785,614.40

$2,513,452.25 100%

Monto Monto con Sl ol
Concepto ) . Licitado Ejercido Saldo avance avance
Autorizado rendimientos .. . .
fisico financiero
1 Equipo
- $16,000,000 $19,525,560 $13,985,755 $13,985,755 $5,539,805 75 75
especializado
2 Equipo para 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 $0 100 100
Biblioteca
Total $25,000,000 $28,525,560 $22,985,755 | $22,985,755 $5,539,805

88.73%

Total

$22,299,066.65

$19,785,614.40

$2,513,452.25
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. * Fondo de Aportaciones Multiples Remanentes (FAM) 2019 y 2020. .

EDUCACI@N Impermeabilizacion Edificio Ay D; y Acceso $1,300,000 $1,299,912.02 $87.98 100% 100%
Total $1,300,000 $1,299,9112.02 $87.98
”lyp
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
* Remanentes del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2020
c Monto . . Saldo Qel e Saldo del Monto |% de avance % de avance
oncepto A ; Licitado Ejercido Autorizado vs . L . . .
P utorizado L Licitado vs Ejercido fisico financiero
” . Ejercido
~ Cancha de futbol $1,700,000.00 | $1,724,656.01 | $517,396.80 | $1,182,603.20 $1,207,259.21 40% 30%
Comﬂsgzgto de 799,999.87 797,468.25 797,369.95 $2,629.92 98.30 100% 100%
SECRETARIA
B EnCeACION Total $2,499,999.87 | $2,522,124.26 | $1,314,766.75 | $1,185,233.12 $1,207,357.51
CHIHUAHUA Y DEPORTE
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OBIERN 0 DEL ES

Juntos Sipodemos,

Sistema de
equipamiento de
saneamiento de
aguas residuales

$2,000,000.00

$2,000,000.00

2021

$ 2,000,000.00

$0.00

* Asignacion de Recursos Financieros del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

$0.00

100%

100%

Cancha de usos
multiples

500,000

$499,150.03

$499,150.03

849.97

$0.00

100%

100%

Total

$ 2,500,000

$ 2,499,150

$2,499,150.03

$ 849.97

$0.00

e Asignacion de 4.7 millones de pesos para concluir Edificio de Cafeteria y Segunda Etapa de la Vialidad

Conclusion de Edificio de Cafeteria 'y
segunda etapa de la vialidad principal
en el Campus Parral

Principal en el Campus Parral

$4,700,000

$4,700,000
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5.13 VINCULA;I(’)N CON EL ENTORNO
ECONOMICO Y SOCIAL

Estadias del cuatrimestre enero-abril 2022

-
EDUCACION
Campus Nivel Carrera AIumno's en
estadias
0rP Gestidon de Negocios y Proyectos 27
DIRECCION GENERA{)E UNIVERSIDADES Mantenimiento Industrial 19
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
LIC/ING | Mineria 53
Parral : : :
Sistemas Productivos/Industrial 21
m‘ Redes Inteligentes y Ciberseguridad 21
Uil Tmoligen Total 141
ING Redes Inteligentes y Ciberseguridad 19
Balleza
Total 19
DE EDUCACION
CHIHUAHUA / Y DEPORTE
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Seguimiento a Egresados

Egresados de TSU en el Campus Parral
Generacion Egresados Laboran L:flboran ’en % Laboran K I’.aborafl en
area Afin area Afin
2011 - 2013 60 28 20 47% 71%
2012 - 2014 161 85 53 53% 62%
- 2013 - 2015 112 33 13 29% 39%
EDUCACION 2014 - 2016 112 41 10 37% 24%
e 2014-2017 Desp. 15 14 12 93% 86%
2015 - 2017 226 96 41 42% 43%
2016-2018 189 99 47 52% 47%
2016-2019 Desp. 53 34 19 64% 56%
”P 2017-2019 121 30 18 25% 60%
y 2017-2020 Desp. 26 16 9 62% 56%
D EeNOLOBICAS  POLITECMICRR 2018-2020 137 23 7 17% 30%
2019-2021 109 25 13 23% 52%

2018-2021 Desi. 25 15 13 60% 87%

Egresados de TSU en la Unidad Académica Rio Balleza

0,
Generacion Egresados Laboran erlboran,en % Laboran % I,_aborap en
area Afin area Afin
2012-2014 54 15 7 28% 47%
2013-2015 14 6 2 43% 33%
SECRETARIA 2014-2016 34 13 9 38% 69%
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE 2015-2017 29 4 1 14% 25%
2016-2018 13 8 5 62% 63%
2017-2019 11 6 3 55% 50%
2018-2020 23 4 1 17% 25%
2019-2021 18 1 0 6% 0%
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Juntos Sipodemos,

Egresados de Ingenierias/Licenciaturas en la Campus Parral

Generacioén Egresados | Laboran L'flboran'en % Laboran % I:aborap en
area Afin area Afin

2013-2015 53 30 19 57% 63%
2014-2016 97 61 39 63% 64%
2015-2017 98 41 27 42% 66%
2016-2018 94 71 52 76% 73%
2017-2019 190 109 78 57% 72%
2018-2020 177 74 52 42% 70%
2019-2021 146 31 25 21% 81%

Egresados de Ingenierias/Licenciaturas en la Unidad Académica Rio

Balleza
Generacion Egresados | Laboran Lgboran'en % Laboran % Iraborap en
area Afin area Afin
2015-2017 39 30 6 77% 20%
2016-2018 13 12 8 92% 67%
2017-2019 25 9 5 36% 56%
2018-2020 11 5 3 45% 60%
2019-2021 10 7 7 70% 100%
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En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la
Unidad de Género de la UTP organizé una platica
informativa “Prevencién de la Violencia Contra las
Mujeres”, llevada a cabo de manera virtual el
pasado 18 de marzo, en voz de Brenda Mercedes
Roacho Martha, abogada en el 4drea de Atencién a
Victimas de Violencia del Centro de Justicia en
Chihuahua y capacitadora en el Departamento de
Educacién en Género en el ICHMUJERES.

Con estas acciones la UTP se compromete en
sensibilizar al personal en los tipos de agresiones
contra ellas, sus caracteristicas, antecedentes y
consecuencias, porque nada justifica el maltrato.

Psicologica

5.14 CONFERENICAS, PLATICAS Y TALLERES
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EL pasado 17 de marzo, estudiantes de la carrera de
Mineria, de la asignatura “Legislacién vy
Normatividad Minera”, participaron en una
interesante conferencia sobre la seguridad en este
sector, con el objetivo de que conozcan las normas,
leyes, estrategias y reglamentos en la materia,
impartida por los ingenieros, Jesus Prieto Razo y
Fernando Marquez Urbina, de Industrial Minera
Meéxico, Unidad Santa Barbara.
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Juntos Sipodemos,

En el marco del ciclo de conferencias por el Dia
Internacional de la Mujer, el pasado 8 de marzo, la
alumna de Ingenieria Industrial, Ana Victoria Ramirez,
gestiond una platica para sus compafieros y compafieras
de carrera con Alejandra Pérez Portillo, reportera de El
Sol de Parral, nacida en San Luis Potosi, pero radicada en
Santa Barbara desde su infancia.

Alejandra Pérez, egresada de Filosofia y Letras de la
UACH, es una de las pocas periodistas de fuente que se
desempefian en nuestra ciudad, por lo que sus palabras
son fuente de inspiracién para todas las personas que
buscan cumplir sus suefios.
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El pasado 2 de marzo, los alumnos proximos a egresar
tanto de Técnico Superior Universitario, como de las
carreras de Ingenieria, sostuvieron la platica "Preparate
Para Tu Primer Empleo" con el Lic. Jesus Daniel Carbajal,
capacitador de la Unidad Regional Parral del Servicio
Nacional de Empleo.

El objetivo es que los estudiantes de la UTP adquieran
conocimientos y aprendan experiencias reales sobre el
mundo laboral que les espera una vez que se conviertan
en Técnicos o Ingenieros.

disfrutar este taller y tener una
d . .
or experiencia
s lend
Toma todas la notas o UtlhfZ:vza;r‘iﬂfme g’fs:‘i“
captura de pantalla Oy :
que necesites.
Evita distractores como el Activa ticSmara sl
correo o celulgr. por favor @ participar.
silencia las notificaciones.
iPar?.it_:ipa{ Y respetla s Necesitas una buena
P ccionesdelas conexion de internet.
otras personas.




7 ‘

El pasado 17 de febrero, alumnos y alumnas participaron en
la conferencia "Amores Chidos" sobre Prevencién de Ia
Violencia de Género en el Noviazgo.
EDUCACION Fu.e imp.artida por los Rsico’logos d(.a’ la Un.idad de At.encﬁc?n
Psicosocial de la Direccién de Cohesidn Social y Participacion
Ciudadana de Gobierno del Estado, Ariana Margarita Serrano
Rivera e Irving Fernando Barrios Arzola.
Para la UTP es de vital importancia que nuestros estudiantes
0’yp cuenten con orientacion en temas tan sensibles..

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

El pasado 28 de enero se llevé a cabo la conferencia "Dia
mundial de emisiones de CO2", impartida por el
ingeniero Felipe Chavez Valdez de la Direccion de
Desarrollo Urbano de la Presidencia Municipal de esta
ciudad, con el fin de concientizar a nuestros estudiantes
acerca de temas ambientales

D& <‘ - 8 X

£ g &

=5

i Donde esta el CO2?

Biosphere

(zone of life)

nnnnnnnnnnnnnnn

Pl SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

Lithosphere

(erust and mantle)
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5.15 PROMOCION

El pasado 16 de marzo la UTP dio la bienvenida a sus
instalaciones a los Centauros del Cobach Plantel 12.

Como parte de la promocion para nuevo Durante su visita a nuestra Universidad, tres de ellos
ingreso para sep-dic 2022, personal docente participaron voluntariamente en un estudio de mercado
EDUCACION 2cudio el pasado 18 de marzo al Municipio de sobre refrescos en la Camara de Gesell, en el que
Balleza a platicar con los jovenes préximos a probaron y trataron de identificarlos por marca, sabor,
egresar de bachillerato y preparatoria, frescura y efervescencia con resultados que dejaron
brindando informacion de la oferta educativa sorprendidos a sus compafieros que les observaban.

de la UTPy su UARB. Esto como parte de la promocién de carreras para nuevo
v ingreso en sep-dic 2022

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

ooooooooooooooooo

Juntos Sipodemos,
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CHIHUAHUA Y DEPORTE
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El pasado 11 de marzo, se acudio a la Feria Vocacional
de la Preparatoria Ramoén Lépez Velarde para mostrar
al alumnado proximo a egresar porqué la Universidad
Tecnolodgica de Parral es su mejor eleccion para
continuar sus estudios.

Continuando con la promocién de carreras, el pasado 09 de
marzo se recibié a un grupo de estudiantes del Cobach Plantel
12 para que conocieran y utilizaran los talleres, laboratorios y
herramientas. Ademds, recibieron una  capacitacion
especializada en el sistema para contabilidad Microsip en la
biblioteca.
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El pasado 23 de febrero, la Universidad Tecnoldgica de

El pasado 22 de febrero, la Universidad Tecnoldgica de Parral, a través de un grupo de docentes y administrativos
Parral estuvo presente en la Feria Vocacional para alumnos acudieron a los Municipios de Las Nieves y Ejido Revolucién,
del CBTis 228, donde se les dio a conocer la oferta Dgo. para promocionar las carreras con los préximos
educativa e |nf0rmaC|On Importante de |a Institucion. egresados de nivel medio Superior_

ERUCACIQN

A DE EDUCACION PUBLIC

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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) ERUCACI@N

Universidad Tecnolégica
de Parral

Material de Promocion

INGENIERIA EN MINERIA

+T.S.U. en Mineria Area: Beneficio Minero
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

+T.S.U. en Mantenimiento Area: Maquinaria Pesada

LICENCIATURA EN GESTION DE NEGOCIOS Y PROYECTOS
+T.5.U.en Administracién Area: Formulaciény Evaluacion de Proyectos

INGENIERIA INDUSTRIAL
+T.S.U. en Procesos Industriales Area: Manufactura

INGENIERIA EN REDES INTELIl GENTES YCIBERSEGURH_)AD
+TSU. meﬂogiasdehInfommdénArwlry‘mmdwasdeRedesD:gmls

INGENIERIA EN AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA
+T.5.U. en Agricultura Sustentable y Protegida

Examen CENEVAL 3 dejunio
Resultados del examen: 10 de junio.

MAS INFORMACION EN WWW.UTPARRAL.EDU.MX

*Todos los grupos estan sujetos a disponibilidad
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'Nuestros laboratorios |

uestros laborat

3 2 v 7 o } 4

CABINA ERGONOMICA MANUFACTURA

INFORMATICA CAMARA DE GESSEL

18

>

MAQUINADO GESTION DE LA
AUTOMATIZADO CNC PRODUCCION

=
REDES DE
MATERIALES COMUNICACION

8.7

‘Aﬁm

\

LABORATORIO DE INDUSTRIA 4.0
DISENO

iSiguenos
en nuestras
redes sociales!

.
i o

CONTROL Y POTENCIA

SOLDADURA

MECANICA

Vaainl
—

METALURGIA Y ANALISIS
FisICO-QUIMICOS |

REDES INDUSTRIALES
Y SENSORES
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Material de Promocion

ING. EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
+T.5.U. en Mantenimiento

rea: Maquinaria Pesada

¢EN QUE PUEDO TRABAJAR?
Empresas publicas y privadas, mineras y
agricolas, metal-mecanica, agencias y
distribuidoras de maquinaria y equipo
@ industrial, empresas de servicio de consultoria.

‘Coneas e Acredacin cu s Cnsenanzs
e ngararia, A C-

ING. EN MINERIA
+T.S.U. en Mineria
Area: Beneficio Minero

Empresas mineras, sector industrial de la
extraccion de minerales metdlicos y no
metdlicos, podrds crear tu empresa
de asesoria y consultoria.

i‘% (EN QUE PUEDO TRABAJAR?
-
1

Comae dn Acrdtacin o o Ensetncs
ol garera, AC-.

ING. INDUSTRIAL
+T.S.U. en Procesos Industriales
Area: Manufactura

¢EN QUE PUEDO TRABAJAR?
Todo tipo de industria de produccién,
extraccién y de servicios,
tanto nacionales como internacionales.

ING. EN REDES INTELIGENTES -
Y CIBERSEGURIDAD

+T.S.U. en Tecnologias de la Informacién
Area: Infraestructura de Redes Digitales

¢EN QUE PUEDO TRABAJAR?
Empresas pablicas y privadas que requieran de la
implementacién y administracién de servicios de
red para eficientar sus procesos, a partir ,
p. de una base légica. De forma ind di

de
y servicios digitales.

Conaeto e Acrmdtacin ow i Emsatanss
00 npenria, AC.

LIC. EN GESTION DE
NEGOCIOS Y PROYECTOS

+ T.S.U. en Administracién

Area: Formulacién y Evaluacién de Proyectos

¢EN QUE PUEDO TRABAJAR?
Empresas pUblicas y privadas dedicadas a la
produccién y comercializacion de bienes o de
servicio, asociadas al sector financiero de apoyo
y fomento a PyMES, asi como, instituciones

guberr les de apoyo y f al
desarrollo.
@

ING. EN AGRICULTURA
SUSTENTABLE Y PROTEGIDA

+ T.5.U. en Agricultura Sustentable y Protegida

¢EN QUE PUEDO TRABAJAR?
Empresas publicas y privadas dedicadas a la
produccién y comercializacién de productos
agricolas, dependencias pulblicas federales,

proporcionando servicios de asesoria técnica
agricola y agronegocios.

;Unetealacasade las ylos Lobos Grises!
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www.utparral.edu.mx

PRIMERA ESTADIA EN EX
SECTOR PRODUCTIVO

Cuatrimestre

SEGUNDA ESTADIA EN
EL SECTOR PRODUCTIVO

| Revisa nuestra Politica General de Igualdad,
no Discriminacién y Derechos Humanos de la UTP




5.16 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
CULTURALES

€3 Atletismo
&% Basquetbol
&) voleibol
@ Fitbol

' " ' . @ softbol
e T T B 5 ¥ | Cultural|
| Banda de Guerra (%)
Declamacién@
Escolta@

Danza @

Oratoria @
Musica (52

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA

DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

L Sipodemos

Av. Gral. Jesiis Lozoya Solis
Km. 0931
Col. Paseos del Almancena

C.P.33827
Teléfono: 627.5232107
www.utparral.edu.mx

urP
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6. Informe de Financiero
1° Sesion Ordlnarla 2022 del H. Consejo Directivo
6.1 Ingresos Propios

Cuotas de inscripcion TSU e Ing. $ 2,706,840.00 $ 2,534,260.48
' EDUCACIGN Cuotas de inscripcion despresurizado TSU e Ing. 1,328,200.00 1,337,781.60
SECRETARIA OE EOUCACION PUBLICA Cuotas de inscripcion TSU e Ing. en Balleza 222,000.00 204,000.00,
Expedicién de credencial reposicion 3,060.00 180.00
Expedicion de constancias 36,050.00 35,770.00
Expedicién de Kardex/certificado 5,400.00 5,490.00
0’ P Aplicacién de recurso de acreditacion 20,000.00 26,930.00
y Certificado parcial de estudios 1,100.00 700.00
D EENOLOBICAS  POLITECRICAS EXANI II 199,350.00 180,000.00
Titulacion TSU 116,600.00 74,950.00
Titulacion Ing. 114,000.00 169,570.00
Servicio Tecnolégicos 110,000.00 193,450.00
Sancién por pago Extemporaneo 120,000.00 85,223.00
Donacién de libros 83,000.00 76,750.00
Multa por entrega de libros a destiempo 90.00 75.00
Cafeteria escolar - 0.00
Uniformes 13,545.00
Papeleria escolar - 0.00
SEEREHIRDE Beca por Estadias Profesionales 30,000.00 9,800.00
CHIHUAHUA 3552334‘3"’“ Monto total $ 5,095,690.00 | $ 4,948,475.08 Nota: La condonacién de cuotas de
| Condonacién de cuotas de inscripcién | 290,080.00 | 273,800.00) inscripcion en el periodo fue:
Enero-Abril 21 $ 78,040.00
[ Total Presupuestado/Captado  [$ 4,805,610.00 | $ 4,948,475.08 Mayo-Agosto 21 58,860.00
Septiembre-Diciembre 21 136,900.00
[ TotalUtilizadoveranexolv. || 4,944,750.14 = I
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6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

Millones de pesos

1.000

0.000

@ Presupuestado
mAlcanzado

6.2 Captacioén de Ingresos Propios 2021

128% 140%
1.492 1.696 1523
1.160 . 1.205
237
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Sept. Octubre-Dic.
2021 2021 2021 2021
1.160 1.213 1.228 1.205
1.492 1.696 1.523 0.237
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102.95%

Totales

4.806
4.948




6. Informe de Financiero
1° Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

6.3 Incremento de Ingresos Propios

" EDUCACION

ﬁ' SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Ingresos Propios
4.948

5.000 1616 4.806
P
V4 4.000
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS %)
o 3.500
2 7.2%+
o 3.000
[}
© 2.500
p \ 3
m c 2.000
2
Unfve:sidd:;{)sl::lnul‘sgica i 1. 500
1.000
0.500
0.000 ” ” C
] Captacion al 31-12-2020 Captacion al 31-12-2021 Proyeccion 2021
ool BIngresos Propios?2 4.616 4.948 4.806
CHIHUAHUA Y DEPORTE
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6.4 Cuenta Publica

Acceso a la cuenta publica 2021:

http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20I1/2021/21/Cuenta%20Publica%202021.pdf

5 EDUCACION ' -

#4
CUENTA PUBLICA 2021

"6’ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

orP)

Unversidad Tecnolégica
de Parral

gggﬁ%ﬂ:&m INFORMACION CONTABLE
CHIHUAHUA Y DEPORTE

HGO. DEL PARRAL CHIH., A 03 DE FEBRERO DE 2022

e

lera Sesidn Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del
Parral Chihuahua a 05 de abril de 2022



http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/2021/21/Cuenta Publica 2021.pdf

: EDUCACION

o
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

ooooooooooooooooo

Juntos Sipodemos,

6.5 Parque vehicular

Relacion del Parque Vehicular de la Universidad Tecnolégica de Parral

I MARCA / KILOMETRAJ ESTADO DE
VEAIGELD MODELO GOt FHACAS E/MILLAS CONSERVACION
REGULAR
Sedan Nissan _ _(con_detalles est_éticos
Versa Advance Nissan 2012 Blanco ELW8843 292,569 KM interiores y exterl_ores,
controles del clima
dafiados)
REGULAR/MALO
Pick uo Dodae (transmision reparada, en
P g Dodge 2012 Plata ED90147 207,598 KM ocasiones se patina, llantas
Dakota Crew Cab o
malas, detalles estéticos de
carroceria)
BUENO/REGULAR
Pick up Nissan (asiento piloto dafiado y
p Nissan 2014 Plata ED90120 208,309 KM vidrio delantero con poco
NP300 ~
dafio (estrellado) y detalles
estéticos de carroceria)
BUENO/REGULAR
. . (volante poco dafio y
Hatchback Hyundali Hyundai Plata ELW8842 174,440 KM detalles estéticos en el
gran 110 20214 N .
interior, asi como de
carroceria)
Sedan Honda City Honda 2019 Blanco ENH6044 71,900 KM BUENO
Camion .
Internacional Internacional | A rillg 4BC530 93697 MILLAS _ REGULARIMALO
2007 (sistema eléctrico dafiado)
escolar 2007
Ford E350 207,948 REGULAR/MALO
Econoline Ford 2011 Blanco ENN2475 MILLAS (consume aceite el motor)
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6.6 Equipo de Coémputo

Relacién de Equipo de Cémputo

PARRAL
S PC PC-SERVIDOR TOTAL  SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO | 332 3 335 7
- REPARACION 9 0 9 0
EDUCACION DANADO 14 0 14 1
358 8
rp BALLEZA
bo y ESTATUS PC-SERVIDOR TOTAL  SERVIDORES
TECHGLOMGAS Y RaCITRCIGAS FUNCIONAMIENTO 63 1 64 0
REPARACION 5 0 0
DANADO 1 0 1 0
ﬁ 70 0
O TOTAL GENERAL
FUNCIONAMIENTO 399
REPARACION 14
DANADO 15
SECRETARIA SERVIDORES 8
CHIHUAHUA / 555333?3’6"
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2021.

6.4 Convenios Especificos para la Asignacién de Recursos
Financieros para la Operacién de la Universidad Tecnoldgica
de Parral en el Ejercicio fiscal 2017, 2018, 2019, 2020 y

Se cumplié con el 96.30% del convenio del ejercicio 2017, quedando pendiente
de ministrar por parte del Estado la cantidad de $ 862,770.79.

Enero $ 608,937.00 $ 312,915.03
Febrero 608,937.00 917,398.55
Marzo 608,937.00 415,836.80
Abril 0.00 1,416,937.68
Mayo 2,435,748.00 431,462.74
Junio 1,217,874.00 915,836.80
Julio 1,217,874.00 365,285.73
Agosto 709,816.00 315,906.36
Septiembre 1,217,874.00 315,836.80
Octubre 1,217,874.00 1,296,701.90
Noviembre 0.00 1,361,996.00
Diciembre 1,824,411.00 2,739,396.82
Total $ 11,668,282.00 $10,805,511.21

Ministracion Estatal faltante para el empate del

Convenio 2017
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Se cumplié con el 93.31% del convenio del ejercicio 2018, quedando pendiente
de ministrar por parte del Estado la cantidad de $ 172,481.13

Enero $ 0.00 $1,224,709.89

Febrero 0.00 1,128,967.83

Marzo 3,274,659.00 1,668,065.04

Abril 1,091,553.00 932,801.08

Mayo 1,091,553.00 818,015.36

Junio 1,091,553.00 818,064.44

Julio 1,091,553.00 936,483.53

Agosto 524,139.00 813,964.90

Septiembre 1,091,553.00 817,680.84

Octubre 1,091,553.00 817,680.77

Noviembre 1,091,553.00 700,611.80

Diciembre 1,091,551.00 1,411,635.39

Diciembre de 2019 0 270,058.00

Total $12,531,220.00 $12,348738.87
Ministracién Estatal faltante para el empate del Convenio 2018 _
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Se cumplié con el 100% del convenio del ejercicio 2019, por un monto

de $25,511,781.98

Enero $ 0.00 $ 1,131,737.48
Febrero 0.00 1,680,509.10
Marzo 0.00 2,537,522.29
Abril 4,433,782.00 1,102,478.44
Mayo 1,066,873.00 1,069,596.98
Junio 1,066,873.00 1,247,158.06
Julio 926,403.00 1,013,848.34
Agosto 926,403.00 383,626.21
Septiembre 926,403.00 718,310.94
Octubre 926,403.00 922,336.51
Noviembre 926,403.00 318,824.63
Diciembre 1,556,348.00 629,942.00
Total $12,755,891.00
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Se cumplié con el 97.44% del convenio del ejercicio 2020, quedando
pendiente de ministrar por parte del Estado la cantidad de $652,665.40.
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Enero $0.00 $1,114,452.52
Febrero 992,844.00 897,039.59
Marzo 992,844.00 992,844.02
Abril 1,985,687.00 992,843.50
Mayo 992,844.00 992,844.00
Junio 992,844.00 992,844.00
Julio 1,226,576 1,226,577.01
Agosto 1,226,576 1,226,576.00
Septiembre 1,226,576 1,226,576.00
Octubre 1,358,155.00 1,358,155.00
Noviembre 1,358,155.00 679,075.40
Diciembre 411,104.00 411,712.56
Total $12,764,205.00 $12,111,539.60
Ministracién Estatal faltante para el empate del Convenio 2020 _




El Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién de la
Universidad Tecnoldgica de Parral en el Ejercicio fiscal 2021 fue por un monto total de $
$26,233,576.00, el cual se cumplié en un 80.98%, quedando pendiente de ministrar por
parte del Estado la cantidad de $ 4,990,839.13

EDUCACION

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Enero $0.00 $ 938,903.33
0rp Febrero 1.479.921.00 956,817.09
DIRECCIONGENERAX)EUN!VERSIDADES Marzo 1’479’92100 815’34191
” Abril 1,479,921.00 938,198.69
Mayo 1,479,921.00 554,930.03
Junio 1,479,921.00 815,341.91
Julio 1,479,921.00 517,735.92
Agosto 1,479,921.00 517,736.01
Septiembre 1,479,921.00 517,736.01
@ ggiﬁi@:ﬁou Octubre 479,921.00 517,735.97
SHIIAUA | vDEPORTE Noviembre 444,913.00 517,736.01
Diciembre 352,586.00 517,735.99
Total $13,166,788.00 $ 8,125,948.87

Ministracion Estatal faltante para el empate del

Convenio 2021
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Indicador Sep-Dic 2020 Sep-Dic-2021 Semaforo Estatal Comparayvo
Media Nacional
. 755 814
Matriculatordl (Ene-Abril-21) (Ene-Abril-22) )
Abandono TSU 22.20% 24,40% 10.35%
escolar Ingenieria 7.56% 7,36% 4.13%
Total 16.28% 18,28% Aceptable 7.24%
Evaluacion Docente satisfactoria PA 82,5% PA=87%
e » 3 PTC 85,4% PTC=88%
oSk EDUCACION 5 Rendimiento 15 - 9.3 9.2 8.80
g Académico Ingenieria 9.3 9,2 8.92
< Total 9.3 9,2 8.89
TSU 93,95% 96,22% 94.29%
Aprobacion Ingenieria 95,14% 98,47% 96.55%
Y Total 94,43% 97,03% 93.44%
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES 28152% 30,95%
TCE%NOL()GICAS y POLITECNICAS Becas (261) (281)
Area Indicador 2020 2021 Semaéforo Estatal Mi(c)lrirz]ipl\?;gﬂ)vr?al
i . 130=100% 160=100% o
< Colocacion de estadias (Ene-Abr-2021) (Ene-Abr-2022) 100%
-8 Alumnos que realizaron una visita en . . :
< . No aplica No aplica No aplica -
= el cuatrimestre.
g Servicios al exterior y otros ingresos 1.98% 3,90% 7.27%
> Emoleabilidad TSU 41.26% 39% 28.10%
P Ing. 56.66% 50% 52.40%
s ’ Area Indicador 2020 2021 Semaéforo Estatal Cor_nparayvo
st .fi‘éﬁffé‘fé’?on Media Nacional
CHIHUAHUA | v DEPORTE - Proyeccién de Ingresos Propios $4,616,022.71 $4,948475,08 =
Lntos jpodemos ‘g Captacion de Recurso Propio 69% 102,95% -
< Costo por Alumno $27,152,27 $26,759.56 $ 28,435.00
c $ 950,760.00
& G| Obtencién de fondo extraordinario (890,760.00 Profexce No aplica No aplica -
& S 60,000.00 Prodep)
Q>3 . .
g G Porcentaje_de_cumpllmlento a los 80% 89%
o w indicadores
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7. Solicitud de Acuerdos
1° Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

No. de Acuerdo

Acuerdo

01/1/0/2022

Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacién del orden del dia con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la
Universidad Tecnolégica de Parral.

02/1/0/2022

Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion del acta de la Sexta Sesion Ordinaria, con fundamento en el articulo
13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

03/1/0/2022

Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion del informe de actividades de Rectoria, con fundamento en el articulo
13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

04/1/0/2022

Se presentan al H. Consejo Directivo los Estados Financieros de los meses de noviembre y diciembre de 2021, con
fundamento en el articulo 7, fraccion VII, de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral. (Anexo V)

05/1/0/2022

Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion para la ratificacion de las tarifas de cobro por servicios educacionales
para el ejercicio fiscal 2022. (Anexo VI), asi como las modificaciones en los ingresos por servicios tecnolégicos, beca
por estadias profesionales y condonacion de cuotas de inscripcion.

06/1/0/2022

Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion de la proyeccion de captacion de recursos propios para el ejercicio
fiscal 2022, por la cantidad de $ 4,573,109.52 (Cuatro millones quinientos setenta y tres mil ciento nueve pesos
52/100 MN) (Anexo VII)

07/1/0/2022

Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion de la aplicacion del presupuesto aprobado por la Secretaria de
Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior y la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas para el ejercicio fiscal 2022, por un monto de $ 26,233,576.00 (veintiséis millones
doscientos treinta y tres mil quinientos setenta y seis pesos 00/100 MN), derivado del convenio especifico para la
asignacion de recursos financieros para la operacion de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Chihuahua
para el ejercicio fiscal 2022.

Quedando un presupuesto anual para el ejercicio 2022 de la siguiente manera:
Aportacion Federal $ 13,116,788.00

Aportacion Estatal $ 12,892,180.60 + (complemento de Recurso Propio $224,607.40) = $13,116,788.00
Total Presupuesto UTP 2022 $ 26,233,576.00
(Anexo VIII)
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7. Solicitud de Acuerdos
1° Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

No. de Acuerdo

Acuerdo

| ERyCAméN

08/1/0/2022

Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacién del presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad Tecnolégica
de Parral para el ejercicio fiscal 2022, por un monto total para las capitulos 1000, 2000 y 3000 (con recurso Federal,
Estatal y Propio), de $ 30,582,078.12 (Treinta millones quinientos ochenta y dos mil setenta y ocho pesos 12/100

MN), desglosado de la siguiente manera:

Para capitulo 1000 “Servicios Personales”
Federal $ 11,959,246.00

Estatal $ 11,959,246.00

Propios $ 0

TOTAL $ 23,918,492.00

Para capitulo 3000 “Servicios”
Federal $ 888,513.15

Estatal $ 665,817.01

Propios $ 4,058,337.99

TOTAL $5,612,668.15

Para capitulo 6000 “Obra Publica”

Federal $ 0

Estatal $ 0

Propios $ 24,656.01

TOTAL $ 24,656.01

Justificacion: Derivado de la Licitacion Publica de la
cancha de futbol r4pido, con remanentes de FAM
2020 autorizado por un monto de $ 1,700,000.00,
misma que ascendi6 a un contrato de $
1,724,656.01, por lo que se requiere el complemento
de recurso propio por la cantidad excedida de

$ 24,656.01

Para capitulo 2000 “Materiales y Suministros”
Federal $ 269,028.85

Estatal $ 491,724.99

Propios $ 242,588.12

TOTAL $ 1,003,341.96

Para capitulo 5000 “Bienes muebles, inmuebles e
intangibles”

Federal $ 0

Estatal $ 0

Propios $ 22,620.00

TOTAL $ 22,620.00

Justificacion: Derivado de la ejecucion de la obra por
un monto de $ 499,150.03 procedente de FAM 2021, en
la construccion de la cancha de usos mdltiples,
misma que requiere de un tablero y canasta de
basquetbol para su funcionalidad al 100%, por lo que
se requiere el complemento de recurso propio por la
cantidad de $ 22,620.00

TOTAL PRESUPUESTO UTP

Aportacion Federal $ 13,116,788.00
Aportacion Estatal $ 12,892,180.60 + (complemento de
Recurso propio $224,607.40) = $13,116,788.00
Recurso Propio $ 4,348,502.12

TOTAL PRESUPUESTO UTP 2022 $ 30,582,078.12 (Anexo IX)
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7. Solicitud de Acuerdos
1° Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

No. de Acuerdo

Acuerdo

09/1/0/2022

Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
la Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio fiscal 2022, por un monto total de $ 5,023,826.38 (Cinco
millones veintitrés mil ochocientos veintiséis pesos 38/100 MN) (Anexo X)

10/1/0/2022

Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacién del Programa Anual de Capacitacion al Personal Administrativo de la
Universidad Tecnolégica de Parral para el ejercicio fiscal 2022, por un monto total de $ 386,281.30 (Trecientos
ochenta y seis mil doscientos ochenta y un pesos 30/100 M.N) (Anexo XI)

11/1/0/2022

Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion de la propuesta del calendario de Sesiones Ordinarias del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral para el ejercicio fiscal 2022 (Anexo XllI)

12/1/0/2022

Solicitud al H. Consejo Directivo de validacion para cubrir las plazas de Subdirector Administrativo, Subdirector
Académico y Subdirectora de Planeacion, recayendo los nombramientos en el C. Lic. Obed Puentes Parra, C. Mtro.
Omar Fernando Alvarado Yafez, y C. Lic. Maria Elisa Hernandez Acosta, respectivamente, de acuerdo con la
estructura orgénica autorizada y con fundamento en el articulo 7, fraccion V de la Ley de la Universidad Tecnoldgica
de Parral. (Anexo XIII)

Lo anterior derivado a que las plazas de Subdirecciéon Administrativa y Subdireccion de Planeacion se encuentran
aceéfalas desde el 18 de diciembre de 2020, de igual manera la Subdireccion Académica del 13 de diciembre de 2021
a la fecha.

13/1/0/2022

Solicitud al H. Consejo Directivo de validacion de la plantilla laboral de la Universidad Tecnoldgica de Parral, misma
gue se encuentra apegada al techo presupuestal asignado para servicios personales del convenio especifico de
asignacion de recursos 2022. (Anexo XIV)
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8. Resumen de Acuerdos
1° Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

9. Asuntos Generales
1° Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo

Se informa al H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral la remocion del Director
Administrativo, Lic. Victor Manuel Mares Duarte, donde el proceso de entrega-recepcion se llevé a cabo el

pasado 18 de febrero de 2022 ante la Secretaria de la Funcion Publica, recibiendo el Lic. Obed Puentes
Parra.

10. Clausura de la Sesién
ﬂ’ P 1° Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo
y
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TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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Unversidad Tecnolégica
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Juntos Sipodemos,
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