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Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesidn.

2. Aprobacién del Orden del dia.

3. Ratificacion del acta de la sesidn anterior.

”P 4. Seguimientos de Acuerdos.
y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES 5 Desempeﬁo ]nstitucional.

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

6. Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica.
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7. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional.

8. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.

SECRETARIA 9. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
cHmoanuA | Yorrorre
10. Asuntos generales.

11. Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ﬂl YJ IV. Seguimiento de Acuerdos

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

No. Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento

Primera Sesion 2022: 30 de marzo 2022
Segunda Sesion: 15 de julio de 2022
Tercera Sesion: 30 de noviembre de 2022

Calendario de sesiones Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
2022 de COCODI Rectora de La Universidad Tecnoldgica De Parral

orP)

arral

03/03/S0/2021
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Clave de Pp: 2E051C1/E103T2

V. Desempefio Institucional

Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
a) Programa Presupuestario:

1. Programa Presupuestario: Vinculacién y Servicios Educativos

1

Fin Tasa de empleadores satisfechos de TSU. 7.47 9.43 -
2 Fin Tasa de empleadores satisfechos de Ing. 7.47 9.60 -
5 -
3 Propésito % de egresados(as) de TSU incorporados(as) al 50% 19 50% i
sector laboral.
5 -
4 Propésito % de egresados(as) de TSU mcor_porados(as) al 63% 66.67% i
sector laboral (Despresurizado).
5 -
5 Propésito % de egresados(as) de Ing incorporados(as) al 62% 36% i
sector laboral.
6 Componente 01 % de metas institucionales alcanzadas 83% 72.41% -
7 Actividad 0101 % de informes de seguimiento presentados 100% 100% -
5 —
8 Actividad 0102 % de personal directivo y de apoyo 81% 100% -
administrativo capacitado y actualizado
9 Componente 02 Instalacién de incubadora de empresas 100% - Firma de convenio con Incubadora
S — ~ -
10 Actividad 0201 % de servicios de asesoria empresarial 100% 100% i
otorgados
5 —
11 Componente 03 % de alumnos participando en 100% 100% ;
actividades de educacion integral
5 — - —
12 Actividad 0301 % de eventos de prqmocpn deportl\{a, civica, 100% 22806 i
cultural y de medio ambiente realizados
5 . — - —
13 Componente 04 % de satisfaccion en el clima orgamzamonal en 80% 78.86% i
temas de perspectiva
14 Actividad 0401 % de conferencias impartidas 100% 100% -
Actividad 0401 % de talleres impartidas 100% 125%
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V. Desempefio Institucional

Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Instituciona

2. Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Superior Tecnoldgica 2021

Clave de Pp: 2E067C1/E103T2

16 Fin % de cobertura de la UT Parral en la zona de influencia 14% 10.95% -
17 Propésito Variacién porcentual anual de la cobgrtura de atencion en la 4.6% .0.66 i
educacion superior
5 — — . .
18 Propésito % de la absorcion de egre_:sados (je educacién media superior 23% 19% i
en la zona de influencia de la UT Parral
5 , -
19 Componente 01 % de Programas Reconocidos por su calidad ofertados en la 90% 60% i
UT Parral
20 Actividad 0101 % cumplimiento de requisitos para acreditacion. 100% 80% -
21 Actividad 0102 % de eficiencia terminal TSU. 55% 37% -
22 Actividad 0102 % de eficiencia terminal Ing. 85% 83.33% -
23 Actividad 0102 % de eficiencia terminal TSU (Despresurizado) 30% 23.58% -
24 Componente 02 % de satisfaccion de los estudiantes. 71 88 -
25 Actividad 0201 % de auditorias al sistemas de gestion realizada 100% - Se reprogrgmo para el
ejercicio 2022

26 Componente 03 | % de alumnos y alumnas inscritos(as) en otras modalidades. 16% 17.73% -
27 Actividad 0301 % de Abandono escolar 11% 13.68% -
28 Componente 04 Porcentaje de alumnos becados 50% 40.14% -
29 Actividad 0401 Porcentaje de becas socioecondémicas autorizadas 100% 100.00% -
30 Actividad 0402 Porcentaje de Becas de Autorizadas 100.00%
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b) Proyectos de Inversidn Publica

e Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportacion federal.

Construccioén de
0’ P Edificio de
Yy Laboratorio Pesado

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES $ 22,299,066.65 $ 19,785,614.40 $2,513,452.25 100% 88.73%

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Obras y redes
exteriores.

Total $22,299,066.65 $ 19,785,614.40 $2,513,452.25

orP)

arral

* Fondo de Aportaciones Multiples Remanentes (FAM) 2019 y 2020.

SECRETARIA
DE EDUCACION

CHIHUAHUA Y DEPORTE
== Impermeabilizacion Edificio Ay Dy $1,300,000 $1,299 912.02 $87.98 100% 100%
Acceso ’ ! ’ !
Total $1,300,000 $1,299,9112.02 $87.98
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Desempeiio Institucional
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* Remanentes del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2020

* Asignacion de Recursos Financieros del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2021

Sistema de
equipamiento de
saneamiento de
aguas residuales

$2,000,000.00

$2,000,000.00

$ 2,000,000.00

$0.00

$0.00

100%

Monto .. L. =elel (.jEI e Saldo del Monto |% de avance|% de avance
Concepto ; Licitado Ejercido Autorizado vs . o . . .
Autorizado C Licitado vs Ejercido fisico financiero
Ejercido
Cancha de futbol $ 1,700,000.00 $1,724,656.01 $517,396.80 $1,182,603.20 $ 1,207,259.21 40% 30%
Comﬂceg‘:gto de 799,999.87 797,468.25 797,369.95 $2,629.92 98.30 100% 100%
Total $2,499,999.87 | $2,522,124.26 | $1,314,766.75 $1,185,233.12 $1,207,357.51

100%

Cancha de usos
multiples

500,000

$ 499,150.03

$ 499,150.03

849.97

$0.00

100%

100%

Total

$ 2,500,000

$ 2,499,150

$2,499,150.03

$ 849.97
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* Asignacion de 4.7 millones de pesos para concluir Edificio de Cafeteria y Segunda Etapa de la Vialidad
Principal en el Campus Parral

EDUCACION

%’ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

17/ 1 I I
D EeNDLOGIAS y POLITECRICAS Conclusion de Edificio de Cafeteriay
segunda etapa de la vialidad principal $4,700,000 - - $4,700,000 - -
en el Campus Parral

o @
ry

orP)

Unversidad Tecnolégica
de Parral

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE

Juntos Sipodemos,
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c)

Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

V. Desempeiio Institucional

Pasivos Contingentes:

Juicios laborales

Estatus

1 Se emplazé el dia 03 de diciembre del presente afio, para dar contestacion a la demanda.

4 En la actualidad la etapa procesal contestaciéon de demanda en espera de que la H. Junta
Arbitral establezca fecha para audiencia de desahogo de los medios probatorios.
En la actualidad se sefiala que fue resuelto el incidente de incompetencia presentado por la
UT Parral, mismo que se declara procedente y se declina la competencia a favor de la

1 Junta Arbitral para los Trabajadores del Estado en la Ciudad de Chihuahua, por tanto se

deberan remitir los autos del expediente a dicho organismo, lo que a la fecha se encuentra
de dichas circunstancias.
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d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién

Cédigo/Revision; Fecha:

@ | Fo-04-10/R0;

/ Plan Institucional de Tecnologias de Informacion

de

C. Pagina ‘ 1 1
|

EDUCACION

¥  SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Se presenta el plan institucional de TIC:

k4

v OBIJETIVO
Fomentar la adopcion del desarrollo de las Tecnologias de Informacion y la Comunicacién (TIC)
en el dmbito laboran de la Universidad Tecnoldgica de Parral, para obtener un mejor control y
seguridad de la informacién valiosa que se maneja cotidianamente, mediante procedimientos y
lineamientos estructurados, asi como formatos estandarizados para su resguardo

y correspondiente.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS v PROPOSITO

El propdsito fundamental de este plan es lograr una universidad digital en el que la adopcion y
uso de las tecnologias maximicen su impacto laboral y social en beneficio de la calidad de vida de

toda la comunidad universitaria, poniendo en marcha los lineamientos generados del plan 2021.

A continuacion de desglosa el plan institucional estratégico de desarrollo para informar sobre el

7P

Unversidad Tecnolégica
de Parral

proceso y/o seguimiento de las tecnologias de la informacién:

e ] T
iz ELEEELERE G
o] w
.
] B
| 1
o] o ]
SECRETARIA T
o] u
DE EDUCACION —
GOBIERNO DEL ESTADO Y DEPORTE o) | |1
Juntos Sipodemos, T
|
o] ||
o] 5| 1]
2001301 L
COMENTARIOS: o
L%
{ v JUNEAMIENTOS EN MARCHA
[SEGUIMIENTO DE EVIDENCIAS
|51 [5/STEMA DE INFORMACION COCODI EN MARCHA A o”
?

El plan institucional se realiza en enlace al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Acceso al Informe Anual del Comité de Etica 2021:

http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%?20I1/2
021/comite%20de%20etica/Informe%20Anual%202021%20
Comite%20de%20Etica%20UTParral.pdf

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

nnnnnnnnnnnnnnnnn

lera Sesién Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de marzo de 2022



http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/2021/comite de etica/Informe Anual 2021 Comite de Etica UTParral.pdf
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

VI. Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica
Primera Sesiéon Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

“"P . 3 PROGRi::I:iUZi i:mfrmwo .%g: Con Etica

vz UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PERIODO: ene: aiciembre 202

FECHA: 17 de marzo de 2022

Dar Revision y actualizacién del|l Cédigo de Conducta 01/04/2022 30/04/2022|Lic. Blas M. Cédigo de Conducta de la
cumplimiento Codigo de Conducta de la actualizado de la UTP Castillo Valles UTP.

al articulo Universidad Tecnolégica de
26, inciso ¢ Parral

de los
Lineamientos
para la
Conformacién y
Funcionamiento
de los Comités
de Etica para

la

[Administracioén

Publica

Estatal

Asegurar que Coordinar reuniones Difusién del Cédigo de 01/05/2022 15/05/2022|Lic. Blas M. Programa de Reuniones

las y los departamentales de difusién |Conducta al 100% con Castillo Valles departamentales y listas de
servidores/as [del Cédigo de Conducta el personal asistencia

publicos de la administrativo y

UTP conozcan docente de la UTP

el Coédigo de
Conducta para
que orienten
el Q
comportamiento
ético que

|deben adoptar

7
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VI. Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica
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|Asegurar que

Recabar las firmas de las y

100% de Expedientes

administrativo y
docente con carta

Conducta para
que orienten
el
comportamiento
ético que
deben adoptar

P! iso firmada

las y los los servidores publicos de |del personal
servidores/as [(la UTP en la carta

piblicos de la |compromiso que evidencie que

uTP Yy y mp. del el

comprendan el |Cédigo de Conducta de la

Coédigo de UTP.

15/05/2022

31/12/2022

Lic. Blas M.
Castillo Valles

Cartas compromiso firmadas

Establecer un
mecanismo para
la recepcién
de reportes
y/o
solicitudes de
orientacién

Disefar un buzén fisico y
electrénico para recepcién y
atencion de reportes y
solicitudes de orientacién.

Atender el 100% de los
reportes y/o
solicitudes de
orientacién recibidas

01/04/2022

30/04/2022

Chavez Pineda

Lic. Stephany R.

Fotografia de buzdn fisico
y link de buzén electrénico
en la pagina web de la UTP

Difundir el
mecanismo para
la recepciodn
de reportes
y/o
solicitudes de
orientacién

Disefiar infografias sobre el
mecanismo para elaborar
repor y/o solicitudes de
orientacién

3 disefios de
infografias visuales
durante el afio

01/05/2022

31/12/2021

Mtro. Luis I.
Garcia Gonzalez

Link de Infografias
publicadas en pagina web
oficial de la UTP
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VI. Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica
Primera Sesiéon Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

platicas y/o
talleres al
personal
administrativo
y docente en
materia de
Etica

Etica

ética durante el afo
2022

Proporcionar Coordinar cursos, platicas y|Proporcionar al menos 01/01/2022 31/12/2022|Lic. Stephany R. Listas de asistencia de
cursos, talleres en materia de 8 cursos, platicas y/o Chavez Pineda participantes, fotografias,
platicas y prevencién de discriminacién|talleres en materia de Invitaciones

talleres al y equidad de genero durante [prevencién de

personal el 2022 discriminacién y

administraivo, equidad de genero

|docente y durante el afio 2022

alumnado en

temas de

prevencién de

discriminacién

e igualdad de

género.

Proporcionar Coordinar cursos y talleres (2 cursos, platicas y/o 01/01/2022 31/12/2022|Lic. Obed Puentes |[Listas de asistencia de
cursos y en materia de anticorrupcién|talleres en materia de Parra y MII. Erick |participantes, fotografias
talleres al para el personal anticorrupcién durante D. Cepeda Alcon

personal administrativo y docente de |el afo 2022

administrativo |la UTP

y docente en

temas de

combate a la

corrupcidn

Proporcionar Coordinar cursos, platicas |2 cursos, platicas y/o 01/01/2022 31/12/2022|Lic. Blas M. Listas de asistencia de
cursos, y/o talleres en materia talleres en materia de Castillo Valles

participantes, fotografias

lera Sesién Ordinaria 2022 COCODI
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VI. Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica
Primera Sesiéon Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

LIC. BLAS MIGUBN, CASTILLO

VALLES

LUIS. AN GARCIA GONZALEZ

Dotar mediante |Disefiar infografias en 2 Infografias visuales 01/06/2022 31/12/2022|Mtro. Luis I. Link a las infografias
lesquemas materia de no en materia de no Garcia Gonzalez publicadas en la pagina web
visuales al discriminacién, equidad de discriminacién, oficial de la UTP.
personal género, combate a la equidad de género
docente y corrupcion y comportamiento |2 infografias visuales
administrativo |ético on combate a la
sobre temas de corrupcién
no 2 infografias visuales
discriminacién de comportamiento
, equidad de ético.
género,
combate a la
corrupcién y
comportamiento
ético
Generales Realizar informe anual de Informe anual del 01/12/2022 31/12/2022|Lic. Blas M. Informe Anual de
actividades del Comité de Comité de Etica Castillo Valles Actividades del Comité de
Etica Apgebado por la Unidad Etica 2022
Etica de la SFP
AN f\r
O D A

PRESI

LIC

’\@ PUE! / BARN

VOCAL TEMPORAL

CRETARIO :vao

O CHAVEZ

PINEDA
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Informe Anual SCII

Rectoria

OFICIO 1/026/2021

Asunto: Informe Anual del Estado de Guarda el Sistema
De Control Intemo Institucional

Hgo. del Parral, Chih., a 21‘ de enero de 2022

DIRECCION BENERAL DE UNVERSIDADES
NOLOGICAS y POLITECHIGAS

Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado

Secretaria de la Funcién Publica [

Presente. — [
[
|

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado
de Chihuahua el 26 de febrero de 2020, me permito anexar Informe Anual del Estado
que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, correspondiente al periodo
enero a diciembre de 2021, en la Universidad Tecnolégica de Parral a mj digno cargo.
El informe refleja los aspectos mas relevantes, y las acciones llevadas a cabo por esta
institucion, en la implementacion, fortalecimiento y seguimiento del mismo.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi atenta y distinguida cojnsideracién.

Atentamente

sT00
. oL U Ysop

c P mnuA gf”‘"o
izabeth Chavez Mata | & g oi‘fv’fi';‘éﬁ,"f;g;lo:sgﬁgff’
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral | oo el CHHUANU

Ccp. Titular del Organo Intemo de Control de la UT de Parral
Archivo.
JGHG/Kran
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Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y princi

El porcentaje de cumplimiento general de las acciones de mejora de los elementos de
evaluados declarado en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del ejerc
al 64.58%.; Siete acciones de mejora se quedaron con porcentaje de avance (do:

Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
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AL OF UNIVERBIOADES

Anexo al Oficio 1/026/2022

nstitucional (SCIl)

ipios evaluados:

control y principios
icio 2021, ascendié

al 90% vy cinco al

50%), es decir, el 14.58% en proceso; mientras que el 20.83% presento un avance del 0%.

existencia y operacion:

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suﬁciehte para acreditar su

No de Control
1 Los servidores publicos de la Institucion, conocen y aseguran en su drea de trabajo el cumplimiento de metas y objetivos, vision si
y misién institucionales
2 Los objetivos y metas institucionales derivados del plan ico estan i y asignados a los dos de las si
dreasy bles de cada uno de los procesos para su cumplimi
La institucién cuenta con un Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés formalmente establecldo para difundiry
3 | evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las reglas de integridad para el ejercicio de la Si
funcion publica y sus li generales
8 Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control interno (politicas y procedlmlenqos) en cada ambito si
de competencia y nivel jerérgio
Se aplica la ida en a las etapas para la Administracion de Riesgos, para su identificacion,
9 | descripcién, atencion y que incluya los factores de riesgo, estrategias para|administrarlos y la Si
|___|implementacion de acciones de control |
10 Las actividades de control interno atienden y mitigan los riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el logro de si
metas y objetivos institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a la normatwldad
11 Existe un procedimiento formal que la ion de los de los procesos qub intervienen en la si
5 i i6n de riesgos
13 Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar respuesta y reducir los nesgcs de cada proceso, si
considerando los controles y/o zados con base en el uso de TICs
14 Se definidas las de control en cada proceso, para cumplir con las mqtas comprometidas si
_| con base en el gresuguesto asignado del ejercicio fiscal
16 | Se tienen bl de calidad, Itados, servicios o d enlaej de los prucesos Si
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de control interno determinadas, con prioridad en las de mayor
18 | importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Control Interno para su seguimiento Si
| |yatencion
20 Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, relacionados con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, si
conforme a su dmbito de competencia
21 | Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas mediante el uso de TICs Si
2 Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TICs en las operaciones y etapas del proceso, considerando los recursos si
humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos que se requieren
23 En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan opor los accesos dos del personal si
|~ | que causé baja, tanto a espacios flSiCOS como a TICs
Se cumple con las politicas y idas para la gia Digital Nacional en los procesos de gobernanza,
anizacion y de entrega, relaci con la acion de bienes y servicios de TICs y con la i
ridad defla |nformac06n §
/ CRETARIA » o, FO01-04R2;100116 T
CHIHUAHUA Y o:pon'rs Tel. (em 118 uoo (627) periees www utparral.edumy reclorje@utparral.edums

R s pocimos

“ “
lera Sesién Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de marzo de 2022




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

7P

Unversidad Tecnolégica
de Parral

SECRETARIA

DE EDUCACION
CHIHUAHUA | vDEPORTE
Juntos Sipodemos,

Seguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Interno Instituciona
Primera Sesiéon Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

EDUCACION

CHIHUAHUA Y DEPORTE

L2 & oo
*
lera Sesion Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de marzo de 2022

[No Elemento de Control [ Evidencia |
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para verificar que la elaboracion de informes, respecto del |
26 | logro del plan estratégico, objetivos y metas institucionales, cumplan con las politicas, li i y criterios instituci Si
establecidos
Dentro del sistema de informacién se genera de manera oportuna, suficiente y confiable, informacion sobre el estado de la si
27 situacion contable y atico-p | del proceso ’
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a los procesos, aprobados en las réuniones del Organo
28 | de Gobierno, de Comités Institucionales y de grupos de alta direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se cumplan en Si
tiempo y forma
29 | Setiene i un para el registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de quejas y denuncias Si
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la si
1 supervision permanente de los cinco ¢ de control interno
Los de las auditorias de i ias fiscali de i de riesgos, de , evaluaciones y de
32 | seguridad sobre Tecnologias de la Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de los responsables y mejorar el Si
proceso
Se Ilevan a cabo evaluaciones del control interno de los procesos sustantivos y administrativos por parte del Titular y la
33 | Administracién, Organo Fiscalizador o de una instancia independiente para determinar la suficiencia y efectividad de los Si
controles establecidos |
c) El de control con evid di tal y/o el 6 5 o fi para
acreditar su implementacion:
No Elemento de Control
4 Se aplican, al menos una vez al afio, de clima i se identifican areas de oportunidad, No
determinan acciones de mejora, dan seguimiento y evaliian sus resultados
T La ganizacional define la idad y ilidad, segrega y delega funciones, delimita facultades | |
entre el personal que autoriza, ejecuta. vigila, evalua, registra o contabiliza las transacciones de los procesos
6 | Los perfiles y descripciones de puestos estan actualizados conforme a las funciones y alineados a los procesos No
[~ [Efmanual de izacion y de i de las unidades administrativas que intervienen en los procesos esta
7 |alineado a los obj y metas ituci con base en sus atribuciones y responsabilidades No
| | establecidas en la normatividad aplicable
12 |Se i en los pi i para identificar, evaluar y dar vgspues_m a I0§ riesgos de corrupcion, No
| © | abusos y fraudes potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales
1 Se tienen en ion los i y i del proceso, que miden su avance, resultados y se analizan No
| " | las variaciones en el cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales
17 Se en los pi i para identificar y atender la causa raiz de las observaciones No
| " | determinadas por las diversas instancias de fiscalizacién, con la finalidad de evitar su recurrencia
19 Se evaltian y actualizan en los procesos las politicas, p imi i i ei de No
|~ | control
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacion relevante y de calidad (accesible, correcta,
25 | actualizada, suficiente, oportuna, valida y de i con las di icil legales y ini i No
| |aplicables
Se cuenta con un sistema de Informacion que de manera integral, oportuna y confiable permite a la alta direccion y, No
en su caso, al Organo de Gobiemo realizar seguimientos y tomar decisiones

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional.

Cambio del Titular del Organo de Interno de Control (cuatro Titulares en un periodo de un afio).
Falta de capacitacion en materia de Control Interno presencial y taller practico.
Capacitaciones virtuales ineficientes.

SECRETARIA FO-01-04/R2,190116
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Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprendidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su

caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalida'd de las acciones
de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior.

Por primera vez en la Universidad Tecnolégica de Parral, se llevé a cabo la evaluacion del desempeiio
Ial'_:oral al personal administrativo, con la implementacién de un instrumento que mide la puntualidad,
asistencia, cultura organizacional, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, calidad en el trabajo,
planificacién, comunicacion efectiva e iniciativa y cuidado de los recursos, donde para el 2021, se logré
un porcentaje de 86.92% de efectividad laboral, por lo cual se puede concluir que el desemperio laboral
de la Universidad es adecuado.

Con la conformacién del Comité de Etica, las y los trabajadores de la Universidad, conocen y respetan
el codigo de conducta, asi mismo dentro del plan de trabajo, se llevaron a cabo talleres de ética con

exc_elente aceptacion por parte del personal, promoviendo una cultura de respeto y coadyuvando a
mejorar el clima laboral.

Por parte dgl areade sistemag, se logré concretar laimplementacion de dos sistemas (Sistema de control
escolar y Sistema de Contabilidad Gubernamental), los cuales se encuentran funcionando, y permitieron

eficientar los procesos y mejorar tanto la atencién al estudiante como cumplir con la Ley de Contabilidad
Gubernamental.

Se logré e!aborar lineamientos para la salvaguarda, proteccién de sistemas, equipos e informacién, asi
como los lineamientos para el acceso fisico y control de usuarios en los sistemas, de esta manera, se

tigne protegida la informacién en los equipos de cémputo, y un buen control en los usuarios en los
sistemas.

Con relacion al incumplimiento en algunas acciones de mejora en el Programa de Trabajo de Control
!ntemo. estas se deben a la falta de implementacién y seguimiento oportuno en dichas acciones, que
impidieron su cumplimiento en el plazo establecido.

ESTADO LigRe ¥ SOBERANO
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b) Reporte del tercer avance cuatrimestral del PTCI 2021.:

@ Lrp
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Direccién de Planeacién, Programacion|y Evaluacién

Asunto: Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI

<

b

OFICIQ) 4/001/2022 Anexo . Reporte de A

Hgo. del Parral, Chih., a 14 de engro de 20221

TRCMODUIELS  FOLTICMEAS

Cuatri

Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Internq Insjtituciona
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del Prog de Trabajo de Control

Interno (PTCI). Periodo septiembre-diciembre de 2021

Lic. Patricia Pefia Jaime

Titular del Organo Interno del Control de la
Universidad Tecnolégica de Parral
Presente. —

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones

Administracién Publica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatfimestral del
PTCI de la Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al periodo comprendido
de septiembre a diciembre de 2021, El Reporte refieja el seguimiento al cumplimiento de
las acciones de mejora comprometidas en el PTCI, asi como la evidencia documental
ylo electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar a cabo la| evaluacion

correspondiente.

Adjunto Anexo | y liga electrénica para obtener el acceso a la evidencia documental:

htto:/wwew. utparral edu mxitr ransparente/#files%2Fvinculos%20! %2F2021%2FQIC%2QUTP

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones.
ECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Sin otro particular, reciba cord

Atentamente / /

B /

Coordinadbr de Control Interno V& Unhe&&ﬁ‘u-%&gglca de Parral

Cep.  Lic Maria de los Angeles Aivarez Hurtz tado. - Secretania de la Funcion Piblica del Gobierno del Estado de Ghihuanua

Dra, Anna Elizabeth Chavez Mata - Rectora de la UT de Parral

Fo01-04R2 190118
1 (827) 1188400, (827) 5236232  wwwsigaral achumy cacig

el Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interdo para

Dircccion de

Planedcion, Evaluaciéon
Lic, Julio ()‘ezu Hernéndsz Grajeda “‘-" Flporamusioa

Av.Gradnsis Lozoya Salis, K. 0331 Cor Pasecs cel Amancena C.P. §3827. Hgo dal Paral, Chin
QAR 0aTe 60y my

lera Sesién Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de marzo de 2022

De las 48 acciones de mejora establecidas en el PTCI de la Universidad Tecolégica de
Parral se han cumplido al 100 por ciento, 31 acciones de mejora, es decir, 64.58 por
ciento; 7 presentan un avance que va desde el 50 por ciento al 80 por giento; y 10
presentan un avance de cero por ciento.

La principal pre que ha ¢ izado el avance de las de mejora

reportadas en el primer, seg| y tercer de 2021 (en bril, mayo-agosto

¥ septiembre-diciembre), es la falta de seguimiento al Plan de Trabajo de Confrol Interno,
por lo que se propone replantear el Sistema de Control Interno Institycional con
Involucramiento de todas las area de la Universidad, a fin de facilitar |a implementacion y
realizacién de las acciones de mejora que se establezcan en el Programa de|Trabajo de

Control Interno. Ademas, a falta de i y del en
materia de Control Interno, por lo cual se propone capacitar a todo el personal docente-
administrativo con la finalidad de asegurar el imi alas ici de Control
Interno

El Sistema de Control Intemo de la Universidad Tecnolégica de Parral, es un sistema
recientemente implementado y se encuentra en su primer ejercicio de opefacion (tres
cuatrimestres), por lo que |a medicién cuatrimestral y anual es de suma importancia para
mantener aquellas acciones de mejora que se lograron al cien por cienfo, mejorar
graduzimente aquellas que lograron avance y replantear estrategias para arrancar
aquellas que no tuvieron movimiento, mediante una reunién con las areas de 13 lnsﬁlucion
para dar a conocer estos resultados del avance al terger cuatrimestre.

T e AT TR Grajeda
Coordinador de Control Interno de la Umvorsldad Tocnolomu-e-

Parral
SECRETARIA Fo-01-04/R2:180118
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PROGRAMA DE

TRABAJO DE CONTROL INTERNO

SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
o Fecha de Elaboracién: 14 de emero de 2021
Unidad .
ID ) ) Fecha de Fecha de L. ) Responsable Porcentaje ) L. L,
. Acciones de mejora .. L. administrativa . ., Medios de Verificacién
Accid T inicio término de su implementaciéd de Avanc
»J h responsable - h h
Establecer un calendario de revisién a la Calendario de revision a la mision,
misién Institucional mostrar evidencia . . . " minuta de reunién, documento oficial de
2021_1.1 L . M . . 06-ene-21 30-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% o A
— objetiva de la participacién de las é&reas en la mision documentado en el Sistema de
dicha revisién y o modificacién. Gestion.
Calendarizar revisiones con el comité de ) o L :
lidad N L ir Calendario de rebicién de mision, minuta
calida e la misién para verificar su . . " . s [ Lo
2021 1.2 N B p_ N 06-ene-21 30-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% de reunién y publicacién de misién en
hd pertinencia, asi como publicar en pagina web sgina web
de la universidad la misién institucional. pag
Establecer un calendario de revisién a la Calendario de revisién a la Vision,
Visid Instituci 1 t 1de i . N . . minuta de reunidn,y documento oficial de
2021_1.3 1§10rf netr UClOn.B Y {nos rar e‘,'l eneia 06-ene-21 30-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% o v .
— objetiva de la participacién de las éareas en la vision documentado en el Sistema de
dicha revisién y o modificacién. Gestion.
Calendarizar revisiones con el comité de " :
calidad de 1la isién para verificar s Calendario de reuniones con
i visi verifi u . . " . . -
2021 1.4 X K . p' _ 06-ene-21 31-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% departamentos, minuta de reunién ]|
= pertinencia, asi como publicar en pagina web N X X
. . D . ; listas de asistencia.
de la universidad la visién institucional.
Realizar la evaluacién de la efectividad de
las capacitaciones llevadas a cabo. Realizar
la evaluacién del desempefio laboral de cada
£ i £ de detect dad de " " iz . . . Programa anual de capacitaciones
2021_1.7 |Toneionario @ fin de detectar necesidades de 06-ene-21 31-dic-21 Direccion Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 90% 8 pas Y
- capacitacién y ofrecer retroalimentacién asi resultado de personal capacitado.
como asegurar que mas del 50 por ciento del
personal reciba capacitacién y/o
actualizacién al menos en un afio.
Establecer un mecanismo para la publicacién . . - . . . Procedimiento documentado para ocupar|
2021 1.8 . P P 06-ene-21 30-jun-21 Direccién Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 100% . P P
de manera abierta de los puestos vacantes. vacantes de manera abierta.
Matriz de Administracién de Riesgos de
Elab: i6én del MAR, int trategi d o . i la UTP (MAR) y Programa de Trabajo de
2021 10.1 _a Ora(_:%on < integrar estrategias de 15-nov-20 25-nov-20 Comité de Control Interno Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata 100% A _( ) v g_ g
- mitigacién de riesgos en el PTAR Administracién de riesgos de la UTP|
(PTAR)
Realizar acciones encaminadas a la
mitigacién de riesgo, mantener en operacién Documentacién de acciones de
2021_11.1 |el proceso institucional para el andlisis y] 15-nov-20 31-mar-21 Comité de Control Interno Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata 100% mitigacién de riesgos, disposiciones
mitigacién de riesgos. Darle seguimiento al MAAGCI CUU, PTAR y actas del COCODI
PTAR por parte del COCODI
. L. Plan de trabajo de del comité de ética de
Establecer acciones especificas de combate a : B ot
1a  corrupcién asi como establecer un la Universidad Tecnolégica de Parral
2021 12.1 A 3 L . 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Etica Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% autorizado por la unidad de ética de la
el mecanismo de analisis de riesgos de . P
. . . K Funcién Publica, que establesca
corrupcion en los procesos institucionales N :
capacitaciones al personal de la utp
Detectar los riesgos de corrupcién |
2021 _12.2 |establecer un mecanismo de analisis de 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Control Interno Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata 0% -
corrupcién
Elaboracién del programa de trabajo de Programa de trabajo de automatizacién
2021_13.1 |automatizacién de procesos institucionales 15-nov-20 31-mar-21 Departamento de Sistemas Ing. Cesar Villalobos Villalobos 100% del sistema escolar y sistema de
(sistema de escolares y sistema contable) contabilidad gubernamental.
Establ. i de 1 i6n de 1 Direccién de Planeacion, . RS . . Mecanismo de evaluacion de metas
2021_14.1 |°°TePIecer un.mecamsmo e.eva uacion de tas 06-ene-21 31-mar-21 " - Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 100% L o Y
= metas y objetivos Institucionales Programacion y Evaluacion objetivos institucionales

lera Sesién Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de marzo de 2022
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Revisar el avance del PBR ante el COCODI vy
analizar en conjunto la aplicacién de los

Informe de avance del PBR, actas de
COCODI donde se analiza la aplicaciéon

2021_15. . X . 03-dic-20 31-dic-21 Rectoria Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata 100% ) . .
recursos financieros en relacién al del recurso financiero con relacion al
cumplimiento de metas institucionales cumplimiento a las metas institucionales

El Departamento de Planeacion

Estrategica y Evaluacion de la Secretaria

Formar arte  del ograma  anual de Direccién de Planeacién de Hacianda no consider pertinente la
T r T u. . B . SR . . R .

2021_15. .,p X X ‘p I 06-ene-21 31-dic-21 ) A Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 0% realizacién  de  evalauciones  y/o

evaluacién del ejercicio 2021 Programacién y Evaluacion . .
diagnosticos a los programas
presupuestarios debido a que se
realizarén en el 2020.

Realizar analisis de causa-raiz de aquellas

2021_17.1 (observaciones recurrentes de entes 0l-ene-21 31-dic-21 Direccién Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0% -
fiscalizadores.

Implementar la metodologia institucional . . " -
N Direccién de Planeacion, N L . . Evaluacién de Control Interno, PTCI, PTAR,|

2021_18.1 [para la evaluacién del control interno de 01-sep-20 31-dic-21 ) L Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 100% .

. Programacién y Evaluacion COCODI, e informes.
|manera integral
Constituir un comité de seguridad e higiene Departamento de Acta de constitucion del comité de

2021_19. de la UTP, dicho comité elaborara el plan de 06-ene-21 31-mar-21 Mantenimiento y Servicios Ing. Manuel Saenz Caraveo 50% Seguridad e Higiene
contingencias estratégico para desastres Generales 8 8
Constituir un comité de seguridad e higiene
G 1a UTP, lono comité slamorard el pisn Departamento de Acta de constitucion del comité de

2021_19. o . p_, 06-ene-21 31-mar-21 Mantenimiento y Servicios Ing. Manuel Saenz Caraveo 50% . o

- institucional de seguridad vy proteccién Seguridad e Higiene
L Generales
civil
. Direccién de Planeacion, . S . . Actas de COCODI, reporte de resultados
2021_20.1 [Operar el COCODI 01-sep-20 31-dic-21 ) L Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 100% - P Y
= Programacion y Evaluacion seguimiento de resultados.
Crear un procedimiento para salvaguardar y Ing. César Arturo Villalobos Procedimiento estandarizado e
2021_21.1 [proteger los sistemas, equipos y la 0l-ene-21 31-dic-21 Jefe del Depto. de Sistemas 9- 100% N L
- .. Villalobos informacién en la nube
informacién que en ellos se encuentre.
Establecer los riesgos del procedimiento de .
. " Ing. César Arturo Villalobos

2021 _21.2 [salvaguarda, proteccién de sistemas, equipos 0l-ene-21 31-dic-21 Jefe del Depto. de Sistemas 9 Villalobos 100% PTAR
e informacién que en ello se encuentren.

Crear un mecanismo para identificar las . . Ing. César Arturo Villalobos .

2021_22. . . p 01-ene-21 31-dic-21 Jefe del Depto. de Sistemas 9 100% Mecanismo de implementacién
4dreas de oportunidad en el uso de las TICS. Villalobos
Elaborar protocolos y lineamientos para el .

. " Ing. César Arturo Villalobos

2021_23.1 |acceso fisico y control de usuarios en el 0l-ene-21 31-dic-21 Jefe del Depto. de Sistemas 9 Villalobos 100% PTCl, lineamentos y protocolos
uso de las TICS
Crear procedimientos, lineamentos,

tocol idad de la inf i6 . y Ing. César Arturo Villalobos
2021 24. F’ro ocolos y segurida e la informacitn en 01-ene-21 31-dic-21 Jefe del Depto. de Sistemas 9 100% PTCl, lineamentos, protocolos y PTAR
- area de las TICs, alineados a la Estrategia Villalobos
Digital Nacional
Actualizar el manual de comunicacién
t , déndk tili di fi 1 . io . -
2021_25. interna onde se utiticen medios © lcm_?s 06-ene-21 31-mar-21 Departamento de comunicacion MDO. Yahaira Jurado Gutiérrez 0% -
= para dar a conocer al personal informacién
relevante y oportuna.
Generar un programa de trabajo focalizado " : " " Ficha de proceso de atencion a SQR
2021_29. prog ’ 06-ene-21 31-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% P

para disminuir quejas méds recurrentes

(sugerencias quejas yrecomendaciones)

lera Sesién Ordinaria 2022 COCODI
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Difundir el cédigo de ética en pagina

Cédigo de Etica de la UTP, Captura de|

2021 3.1 [oficial de la UTP, asi como definir fechas 06-ene-21 31-ene-21 Comité de Etica Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% publicacién en pagina Oficial de la UTP,]
para su revisién y actualizacioén. cartas de enterados de los trabajadores
enis e del Comité de Fiica de 1 Documento oficial del codigo de conducta

ealizar por parte del Comité de Etica de la ” . . " " e

2021 3.2 por P 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Etica Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% de la UTP, fotografias de difusién en|

= UTP el cédigo de conducta y difundirlo. . g
pagina oficial
Realizar el programa de trabajo del comité L . . . o
2021_3.3 i 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Etica Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% Programa de trabajo del comité de ética.
= de ética de la UTP.
Establecer un sistema electrénico para el

2021_30.1 |registro v seguimiento de acuerdos 06-ene-21 31-mar-21 Departamento de Sistemas Ing. Cesar Villalobos Villalobos 90% -
directivos.

Desarrollar un esquema de transparencia Formato de transparencia publicado en

2021_30.2 [proactiva de la Universidad Tecnolégica de 06-ene-21 30-jun-21 Unidad de Transparencia Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% la Plataforma Nacional de Transparencia
Parral. referente a la transparencia proactiva.
Establecer un mecanismo para evaluar la

2021_30.3 |efectividad de la atencién ciudadana y 06-ene-21 30-jun-21 Unidad de Transparencia Lic. Blas Miguel Castillo Valles 0% -
generar acciones de mejora

2021 31.1 Establece‘r el Control Interno de acuerdo con 20-sep-20 31-dic-21 Direccion d,e P|anEaCIOn" Lic. Julio Giezi Hernéndez Grajeda 100% Aclas. d.e COCODI, reporte de resultados |

- la normativa Estatal vigente Programacion y Evaluacion seguimiento de resultados.
2021 32.1 Integrar las acciones en el Programa de 20-sep-20 31-dic-20 Direccion qle PIaneamé@ Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 100% Aclas. d.e COCODI, reporte de resultados |
— Trabajo de Control Interno Programacién y Evaluacion seguimiento de resultados.
Autoevaluar y evaluar los procesos y . i - -
" Direccién de Planeacion, . i . . Cedula d te | !
2021_33.1 |procedimientos de la Institucién en materia 20-sep-20 31-dic-20 ) L Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 100% u'a de autoevaluacion y evafuacion
= Programacion y Evaluacion PTCI
de Control Interno
Fortalecer los elementos de control interno,
través del establecimiento de P; " Direccién de Planeacion, : i . .
2021_33.2 |@ Fraves del establecimiento de un Programa 30-0ct-20 31-dic-21 ) h Lic. Julio Giezi Hemandez Grajeda 100% PTCl yactas de COCODI
- de Trabajo, asi como dar seguimiento al Programacion y Evaluacion
mismo.
Elaborar un plan de acciones de mejora a los resentacién de resultados de clima
2021_4.1 |resultados que se obtengan del clima 01-jul-21 31-may-22 Direccion Administrativa Lic. Gabriela Guerrero Chavez 100% Ipb 1 2021
abora
organizacional 2021
Seguimiento mensual a las acciones de mejora

2021_4.2 |establecidas, derivadas de la aplicacién del 01-jul-21 31-may-22 Direccion Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0%
clima organizacional 2021
Proponer a la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas la

i . Direccion de Planeacion, : i .
2021 5.1 |Petructura Organizacional operativa aprobadal gy fop 59 314ul-21 o " | Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 0% -
- y validada por el Consejo Directivo y la Programacién y Evaluacién
Secretaria de la Funcién Plblica
respectivamente.
Realizar el Reglamento Interior o Estatuto
2021 5.2 |organico y publicarlo en el Periédico 01-feb-21 31-dic-21 Direccion Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0% -
Oficial del Estado
Elaborar el manual de organizacién validado N " e . N 0 P
2021 5.3 B zacxon 01-ene-21 31-dic-21 Direccién Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 50% Manual de Organizacién de la UTP
- [por la Secretaria de la Funcién Publica
Elaborar el manual de procedimientos Direccion de Planeacion
2021_5.4 |validado por la Secretaria de la Funcién 0l-ene-21 31-dic-21 " L Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 0% -
- P Programacion y Evaluacion
Publica
Actualizar el manual de organizacion vy

2021_6.1 |someterlo a aprobacién del consejo directivo 06-ene-21 31-dic-21 Direccion Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 50% Manual de Organizacién de la UTP
de la UTP.

Asequra que el manual de organizacién sea

2021 7.1 |firmado por el Titular y validado por la 0l-ene-21 31-dic-21 Direccién Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 50% Manual de Organizacion de la UTP
Secretaria de la Funcién Pablica.

Asegurar que el manual de procedimientos sea . s
" Direccién de Planeacion, : i . P
2021_7.2 |firmado por el Titular y validado por la 0l-ene-21 31-dic-21 ” L Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 0% Manual de Procedimeintos de la UTP
. L . Programacién y Evaluacion
Secretaria de la Funcién Pablica.
O] 1 ité de trol int d N N Acta de reunién de seguimiento del
2021 8.1 |OPeTAr ©b comite de control anterno de 15-nov-20 31-dic-20 Comité de Control Interno Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata 100% . union guimi
- acuerdo a la normatividad aplicable. comité de control interno, PTCI, MAR, PTAR
Metodologia documentada ara el
Establecer  una  metodologia  para el logl Y P
imiento de L trabasad 1 reconocimiento a los trabajadores que|
reconocimiento de los trabajadores por e ) .
2021_8.2 et J por. 06-ene-21 31-mar-21 Rectorfa Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata 100% cumplen las metas y objetivos
= cumplimiento a las metas y objetivos NSO X
N institucionales, copia de
institucionales. -
reconocimientos.
Capacitar al personal de la alta direccién
2021_9.1 en el tema de Administracién de Riesgos, asi 01-sep-20 25-n0v-20 Direccion de Planeacion, Lic. Julio Giezi Hernéndez Grajeda 100% Constancias de capacitaciones, Programa

como elaborar el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos

Programacion y Evaluacion

de Trabajo de Administracién de Riesgos

lera Sesion Ordinaria 2022 COCODI
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Seguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Interno Instituciona
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c) Evaluacion del estado que guarda el Sitstema de Control Interno Institucional 2021:

Enlace a la Evaluacidn al Informe Anual del estado que guarda
el Sistema de Control Interno Institucional.

”P Acceso al acta de la Tercera Sesidon Ordinaria 2021:
y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

http://utparral.edu.mx/transparente/files/C
OCODI/Informe%20Anual%202021.pdf

ooooooooooooooooo

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

lera Sesién Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de marzo de 2022



http://utparral.edu.mx/transparente/files/COCODI/Informe Anual 2021.pdf

. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

7P

Unversidad Tecnolégica
de Parral

SECRETARIA
DE EDUCACION
JAHUA Y DEPORTE
Juntos Sipodemos,

Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos

& Ui

Banes OFICIO 1/027/2021

s

Asunto: Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos
Hgo. del Parral, Chih,, a 27 de enero de 2022

Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado
Secretaria de la Funcion Publica
Presente. -

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado
de Chihuahua el 26 de febrero de 2020, me permito anexar el Reporte Anual del
Comportamiento de Riesgos, correspondiente al ejercicio 2021, en la Universidad
Tecnolégica de Parral a mi digno cargo. El informe refleja los aspectos mas relevantes
en la valoracién y seguimiento del comportamiento de riesgos.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

Atentamente S

Y @
y 4 .
/ p C”:'“S.‘}?J]LJ.‘J?&‘”"°
e LA s
\.Dra: Anna Elizabeth Chavez Matacs b 55 et e
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral’

Cep Titular del Organo Intemo de Control de la UT de Parral
Archivo
JGHG/Kran
SECRETARIA Fo-01-04/R2,160116
DE EDUCACION

cumuw Y DEPORTE Av. Gral_Jasis Lozoya Solis. Km 0931 Col. Paseos del Aimancea G P. 33827, Hgo. del Parmal, Chih
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VIII. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional '
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" Anexo al Oficio 1/027/2022

Reporte Anual de Comportamiento de riesgos

I.  Riesgos con bios en la val ién final de probabilidad de ocurrencia y grado de
i to, los modificados en su ptualizacién y los nuevos riesgos.

La Universidad Tecnolégica de Parral tiene identificados 6 riesgos en su matriz. Al cierre del ejercicio
2021, se realizaron cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrencia en 4 de los 6 riesgos,
es decir, el 66% de los riesgos presentaron variacién en su probabilidad de ocurrencia. (el riesgo no.
1 aumenté de 7 a 9, el riesgo no. 3 aumenté de 5 a 6, el riesgo no. 5 disminuyé de 5 a 4 y el riesgo
6 aumento de 5 a 6 puntos). Con respecto al grado de impacto solo uno de los seis riesgos presentd
variacién, al incrementar de 7 a 8 puntos, (riesgo no. 2). No se realizaron cambios en su
conceptualizacion, asi mismo, no se registraron nuevos riesgos.

Il.  Comparativo del total de riesgos por cuadrante.

De los sies riesgos identificados en la matriz de riesgos de la Universidad Tecnolégica de Parral,
cinco se encuentran en el cuadrante rojo, mientras que solo un riesgo se encuentra en el cuadrante
verde.

lll. Variacion del total de riesgos y por cuadrante.

En cuanto a la variacién del total de riesgos no existié como tal, ya que se mantuvieron los mismos
seis riesgos a lo largo del periodo, sin embargo, derivado de la variacién de la probabilidad de
ocurrencia y del grado de impacto, se presenté variacién en os cuadrantes quedando 5 riesgos en
el cuadrante rojo y uno en el cuadrante verde (anteriormente se tenian 3 riesgos en cuadrante rojo,
2 en cuadrante azul y uno en cuadrante verde).

IV.Conclusiones sobre resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto
cuantitativos como cualitativos de la administracién de riesgos.

Se logré alcanzar un 69.12% de cumplimiento a las acciones de control del PTAR, mismas que se
presentaron al 100 por ciento, 4 acciones de control se quedaron en proceso de cumplimiento (1 al
90% y 3 al 50%), mientras que 17 no presentaron avance, por lo que para el ejercicio 2022 se
pretende replantear la Administracién de Riesgos, el Programa de Trabajo de Administracién de

Riesgos y la Valoracion de los Riesgos, para lograr una mayor consolidacién de administracién de
riesgos institucional.

"5\(9ntamente

///

/

y Z> A p
ra, Afina Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral

SECRETARIA F0-01-04/R2,190116
DE EDUCACION Av. Geal_ Jasis Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Aimancefa C P. 33827, Hgo. del Parral, Chin
CHIHUAHUA Y DEPORTE Tel. (627) 1186400, (627) 623-6232  wiw.dparral.edumx rectonagutparral edu my
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b) Reporte del tercer avance cuatrimestral del PTAR 2021:

P il

BMECCION CENERAL E UnEBATEE
TECHOLOUTA § FOLTIEKCAS

Direccién de Planeacion, Programagion y Evaluacién

OFICIO 4/002/2022

Asunto: Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR

Hgo. del Parral, Chih., a 14 de enero de 2022
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Lic. Patricia Pefia Jaime

Titular del Organo Interno del Control de la
Universidad Tecnolégica de Parral
Presente. —

ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIVERSID lecnomcm D

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciongs P‘yw;i”hManual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para I/ Administracién
Publica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR de la
Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al periodo comprendid¢ de septiembre
a diciembre de 2022. El Reporte refleja el seguimiento al cumplimiento de Jas acciones de
mejora comprometidas en el PTAR, asi como la evidencia documental y/o elgctrénica que lo

acredita, con el fin de que pueda llevar a cabo la evaluacién correspondiente|

Adjunto Anexo | y liga electronica para obtener el acceso a la evidencia documental:
http:/www.utparral.edu. mx/transparente/#files %2F vinculos %2011% F2021%R2FOIC%20UTP

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones.

Sin otro particular, reciba cordial saludo. a ; /

NIVERSIDADI TECNOLOGICA

Atentamente ,  / // DE PRRRA.
‘/, il Dire¢tion de
- "/V Planeaciop, Evaluacion
Lic. Julio oGZezi Hernandez Grajeda Progrguac.oa
Coordinadof de Control Interno de la Universidad Tecnolégica de Parral

Cep.  Lic. Maria de los Angeles Aivarez Hurtado - Secretaria de fa Funcién Piblica del Gobierno del Estado de ¢hihuahua
Lic, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata - Rectora de la UT de Parral |

JFHGAmey

SECRE TAR/AD Fo-01-04/R2,190118
DE EDUCACION Av. Gral Jesds Lozoya Salis. Km. 0931 Col. Paseos cel Amancena C P §3827, Hgo del Paral, Crn
CHIHUAHUA ¥ DEPORTE Tel. (827) 1186400, (627) 823-8232  www utparral edy my vx;um;z::g‘_mmx
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Parral
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SECRETARIA Fo-01-04/R2,180116
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Anexo |. Reporte de Avance Cuatri | del Prog de Trabajo de
Administracién de Riesgo (PTAR). Periodo septiembre-diciembre de 2021

De las 68 de control establecidas en el PTAR de la Universidad Tecnolégica de Parral se
cumplieron 47 acciones de control, es decir, el 69.12 por ciento; presentan un avance que

va desde el 50 al 90 por porciento; mientras que 17 presentan avance de cerd

La principal problemética que ha obstaculizado el avance de las acciones|

por ciento

de control

reportadas en el primer, segundo y tercer cuatrimestre de 2021 (enero-abril, mayo-agosto
y septiembre-diciembre),es la falta de seguimiento al Plan de Trabajo de Administracion

de Riesgos, por lo que se propone replantear el Sistema de Control Interno Injstitucional

con involucramiento de todas las area de la Universidad, a fin de

facilitar la

implementacion y realizacion de las acciones de mejora que se establegcan en el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos. Ademas, |a falta de involucramiento
y secibilizacién del personal en materia de Control Interno, por lo cual $e propone

capacitar 2 todo el personal docente-administrativo con la finalidad de asegurar el

cumplimiento a las disposiciones de Control Interno.

El Sistema de Control Interno de la Universidad Tecnolégica de Parral, es {un sistema

recientemente implementado y se encuentra en su primer ejercicio de opefacion (tres

cuatrimestres), por lo que la medicion cuatrimestral y anual es de suma importancia para

mantener aquellas acciones de control que se lograron al cien por cien|
gradualmente aquellas que lograron avance replantear estrategias a fin d
aquellas que no tuvieron movimiento, mediante una reunién con las areas de |
para dar a conocer estos resultados del avance al tercer cuatrimestre.

\/;L‘%

0, mejorar
e arrancar

Institucién

Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda
Coordinador de Control Infterno de la Universidad Tecnolégica ¢

dcién, Evaluacion
1Ograiiaciow

3627, Hgo. det Paral. Chin
ok utporral edu mx
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Chihuahua

GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA

Fecha de Elaboracién:

14 de enero de 2022

Estrategia N

Unidad Responsable . .
para ) Fecha de | Fecha de L. i Porcentaje Medios de
o Acciones de control .. L. administrativa de su . )
Administrar inicio término . L. de Avance Verificacién
. responsable implementacié
el Riesgo - - - - - - - - -
Difusién masiva la misién| Fotografias de la  misién
institucional en pagina web, tableros . . . institucional en tableros
. Lic. Blas M | Il L o
1. 1linstitucionales, plataforma| 06/01/2021 30/03/2021 Calidad e asV;ﬁeuse Cesill 100% institucionales, pagina  web,
electrénica (nube) . correos electronicos y plataformal
electrénica (nube)
Calendarizar revisiones con el comité
de calidad de la misién para verificar . " . . .
. ic. Blas Miguel Castillo Calendario de reuniones
1. 2 i i i i 06/01/2021 30/03/2021 Calidad 100 . S
su pertinencia, asi como publicar en valles % TS 6o CUmEE
pagina web de la universidad la misién
institucional.
Implementar sesiones de revisién de la . . . A A
. ic. Blas Miguel Castillo Calendario de reuniones
1. 3|misién institucional con el personal| 06/01/2021 30/03/2021 Calidad 9 100% X :
Valles minutas de reunién
directivo de la Universidad.
Difusién masiva la misién Fotografias de la  misién
. X ional I 1 : . ’ L
1. :.mstftucn..ona en pagina web, tableros 06/01/2021 30/03/2021 Calidad ic. Blas Miguel Castillo 100% !nst!tuc!onal e,nl tableros
institucionales, plataforma Valles institucionales, péagina web
electrénica (nube). plataforma electrénica (nube)
Implementar reuniones con cada Aarea
ara asegurarse de e el personal . ic. Blas Miguel Castillo . .
1. P U . ke . P 06/01/2021 30/03/2021 Calidad 9 100% Calendario de reuniones
tenga el conocimiento e interprete 1la Valles
misién institucional.
Difusién masiva la visién Fotografias de la  vision
instituci 1 agi eb, tabl . ic. i i instituci
i :!.ns :. uc:,.ona en pagina we €IoS| 012021 30/03/2021 Calidad ic. Blas Miguel Castillo 100% !nst!tuc!onal e'nl tableros
institucionales, plataforma Valles institucionales, pagina web

electrénica (nube) .

plataforma electrénica (nube)
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Calendarizar revisiones con el comité
de calidad de la misién para verificar
su pertinencia, asi como publicar en
pagina web de la universidad la visién
institucional.

06/01/2021

30/03/2021

Calidad

. Blas Miguel Castillo

Valles

100%

Calendario de reuniones, minutas
de reunién

Implementar sesiones de revisién de la
visién institucional con el personal
directivo de la Universidad.

06/01/2021

30/03/2021

Calidad

. Blas Miguel Castillo

Valles

100%

Calendario de reuniones, minutas
de reunién

Difusién masiva la visién
institucional en pagina web, tableros
institucionales, correos electrénicos,
plataforma electrénica (nube).

06/01/2021

30/03/2021

Calidad

. Blas Miguel Castillo

Valles

100%

Fotografias de la visiéon
institucional en tableros
institucionales, pagina  web,
correos electrénicos y plataforma
electrénica (nube)

Implementar reuniones con cada 4&rea
para asegurarse de que el personal
tenga el conocimiento e interprete 1la
visién institucional.

06/01/2021

30/03/2021

Calidad

. Blas Miguel Castillo

Valles

100%

Calendario de reuniones, minutas
de reunion ylistas de asistencia

Elaboracién y seguimiento al
cumplimiento del programa anual de
capacitacién al personal.

06/01/2021

31/12/2021

Direcci6n
Administrativa

Lic. Victor Manuel
Mares Duarte

100%

Programa anual de capacitacion
con grado de cumplimiento

Analizar y evaluar las capacitaciones
tomadas por el personal para conocer
la efectividad de la capacitacién

06/01/2021

31/12/2021

Direcci6n
Administrativa

Lic. Victor Manuel
Mares Duarte

0%

Resultado del andlisis de las
capacitaciones llevadas a cabo

Llevar a cabo la evaluacién del
desempefio laboral de los funcionarios
de la UTP detectando oportunidades de
mejora para capacitar en aquellos
rubros que se consideren necesarios.

06/01/2021

31/12/2021

Direccion
Administrativa

Lic. Victor Manuel
Mares Duarte

100%

Resultado y andlisis del
desempefio laboral, asi como
acciones tomadas para las
necesidades detectadas

D tar un p dimiento para la
publicacién de manera abierta de

puestos vacantes.

06/01/2021

30/06/2020

Direccion
Administrativa

Lic. Victor Manuel
Mares Duarte

100%

Procedimiento documentado para
la publicacion de manera abierta
de puestos vacantes.
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dar seguimiento al cumplimiento del Direccién Lic. Victor Manuel Procedimiento documentado para
1.8 procedimiento para la publicacién de| 06/01/2021 30/06/2020 e : y 100% la publicacién de manera abierta|
_ Administrativa Mares Duarte
manera abierta de puestos vacantes. de puestos vacantes.
- Difusién del cédigo de ética de la UTP . 2 Lic. Blas Miguel Castillo Captura de publicacion del c6digo
ol 06/01/2021 31/01/2021 Comité de Etica 00% o At
ED' lCAC ION en pagina web de la Universidad Valles d de ética en pagina web de la UTP
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Calendarizacién para la revisién Lic. Blas Mi | Castill Calendari d . d
3.1 periodica del cédigo de ética de la| 06/01/2021 | 31/01/2021 Comité de Etica ic. Blas Miguel Castiflo 100% CIEILED O EIEES - 6
Valles revision del codigo de ética
UTP
Elaboracién del cédigo de conducta de L, ‘. Lic. Blas Miguel Castillo .
3.2 g 06/01/2021 31/03/2021 Comité de Etica g 100% Cadigo de conducta de la UTP
la UTP Valles
Difusién del cédigo de conducta . . . Fotografias de la publicacion del
. : : s .. Lic. Blas Miguel Castillo L g
y 3.2 institucional en tableros| 06/01/2021 31/03/2021 Comité de Etica Valles 100% cédigo de conducta en pagina web,
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES institucionales y pagina web de la UTP de laUTP
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
lab ién del de trabaj vz . Lic. Blas Mi | illi P j | ité
3.3 e HEm CEn e Ta%3I01 06/01/2021 | 3110312021 Comité de Etica sl R EEIEE S 100% ARV D) CamE e
del comité de ética de la UTP Valles ética.
m Asegurar que las acciones establecidas
Unberild Tencigia 4.2 en el Plan de accién ineidan en 13l on65051 | 310512022 Direccion - Lic. Victor Manuel 100% |-
de Parral mejora del clima organizacional, a administrativa Mares Duarte
través de su evaluacién
Calendarizar el seguimiento a las Departamento de . ’
. . . L Lic. Victor Manuel
4.2 acciones de mejora del clima| 01/01/2021 31/03/2021 auditoria forense y Mares Duarte 0%
organizacional evolucién patrimonial
Publicar los resultados del clima Departamento de auditoria X .
i Lic. Victor Manuel
y 4.2 organizacional y su seguimiento 01/01/2021 31/03/2021 forense y evolucién M Duart 0%
SECRETARIA patrimonial ares Duarte
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v DEPORTE
Juntos Sipodemos,
Realizar el anolis de la estructura Direccién - Lic. Victor Manuel
5, . 01/02/2021 31/07/2021 o . 0% -
operativa con la presupuestal administrativa Mares Duarte
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L. A Direccion - Lic. Victor Manuel
Estatuto Orgéanico aprobado y publicado 01/02/2021 31/12/2021 administrativa Mares Duarte 0%
Manual de i ié lidado 1 i ion - L
ua. organizacién vali por la 01/02/2021 31/12/2021 Dlr.e(':CIOHl Lic. Victor Manuel 50% Manual de organizacién
SFP administrativa Mares Duarte
Direccion de
Manual de dimient. tualizad i0 ic. io Gezi
1:\3 procedimientos actualizado y 01/02/2021 31/12/2021 Planeauc‘n"l, LIC, Julio Gezl 0%
valido por la SFP Programacion y Hernandez Grajeda
Evaluacion
actualizar el manual de organizacién Direccion Lic. Victor Manuel 00% Manual de organizacion
de la UTP e Cl202L SRR Administrativa Mares Duarte i actualizado
Solicitar la validacién del manual de Di L Lic. Victor M | Ma | d Aoy 2
organizacién a la Secretaria de 1la| 06/01/2021 31/12/2021 ireccion ic. Victor Manuel 50% nua e organizacion
., . Administrativa Mares Duarte actualizado
Funcién Publica.
Manual d . i lidado 1 . . e .
ual de organizacién vali por lal 10912021 31/12/2021 DIr?(?CIOnl Lic. Victor Manuel 50% Manugl de organizacion
SFP administrativa Mares Duarte actualizado
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Direcci6n de
Manual de procedimientos actualizado y! Planeacion, Lic. Julio Giezi
o valido por la SFP LU0z SRR Programacioén y Hernandez Grajeda 0%
Evaluacién
Operar el comité de control interno de Comité de Control Dra. Anna Elizabeth Acta de reunién de seguimiento
8.1 L . 15/11/2020 31/12/2020 4 100% del comité de control interno, PTCI,
acuerdo a la normatividad aplicable. Interno Chavez Mata MAR. PTAR
Establecer una metodologia para el Metodologfa documentada para el
reconocimiento de los trabajadores por Dra. Anna Elizabeth ESEmRENIEID @ (69 LS
8.2 . J & 06/01/2021 31/03/2021 Rectoria 2 100% que cumplen las metas y objetivos
el cumplimiento a las metas Chavez Mata . copia o
objetivos institucionales. reconocimiemc’)s
Elaborar el Programa de Trabajo de lzllr:::;z?éie Lic. Julio Giezi Constancias de capacitaciones,
9.1 oot o Frogr J 01/09/2020 25/11/2020 , : 100% Programa de  Trabajo  de|
Administracién de Riesgos Programacion y Hernandez Grajeda Administracion de Riesqos
Evaluacion g
Matriz de Administracion  de
e . - . Riesgos de la UTP (MAR)
Elab del PTAR y MAR t . )
10.1 oracten ¥ S MAREERAl 15112020 | 25/1/2020 COES R Bl I IR 100% Programa de  Trabajo  de

de control interno.

Interno

Chéavez Mata

Administracién de riesgos de la
UTP (PTAR)
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realizar reuniones de seguimiento con

Comité de Control

Dra. Anna Elizabeth

minutas de reunion del comité de

10. il ité ds trol inte 00%
? . con.u ° < contre Az | ALY LA Interno Chavez Mata a control interno.
institucional.
Documentaciéon de acciones de
Elaboracién del PTAR y MAR en materia Comité de Control Dra. Anna Elizabeth mitigacion de riesgos,|
11. 15/11/2020 25/11/2020 . 00% ) -
de control interno. Interno Chéavez Mata 100% disposiciones MAAGCI CUU, PTAR
yactas del COCODI
. : . Documentacién de acciones de
realizar reuniones de seguimiento con Comité de Control Dra. Anna Elizabeth mitigacion de riesgos
11. 1 ité 1 i 15/11/2020 31/12/2021 s . . )
:e i co“_utel de contro interno Interno Chavez Mata 100% disposiciones MAAGCI CUU, PTAR
institucional. yactas del COCODI
Establecer acciones especificas de . " L
" ‘2 B Plan de trabajo del comité de ética
combate ~a la corrupcién asi como Lic. Blas Miguel Castillo de la UTP con acciones d
12. establecer un mecanismo de analisis de| 06/01/2021 31/03/2021 Comité de Etica : 9 100% L
. X Valles ecapacitacion al personal de la|
riesgos de corrupcién en los procesos uTP
institucionales
12. Analisis de identificacién de riesgos 06/01/2021 31/03/2021 Comité de Control Dra.Ar'ma Elizabeth 0%
de corrupcién en la UTP Interno Chéavez Mata
Reali i de alisis de ; ] .
12. alizar un mec-ax:usmo analisis 06/01/2021 31/03/2021 Comité de Control Dra. Anna Elizabeth 0%
actos de corrupcién. Interno Chavez Mata
Elaboracién del programa de trabajo de " Programa de trabajo de
Departamento de Ing. Cesar Villalobos 3
13. automatizacién de procesos| 15/11/2020 31/03/2021 par BRec 100% automatizacion ~ de  procesos
Sistemas Villalobos S
institucionales institucionales.
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Establecer un mecanismo de evaluacién Iglreccmllde Lic. Julio Giezi Me . d | L, d
n non IC. I Z1 nism on
14.1 de  las  metas y  objetivos| 06/01/2021 | 31/03/2021 aneacion, ©. Jullo ie: 100% canismo  de evaluacion de
. . R Programacion y Hernandez Grajeda metas y objetivos institucionales
institucionales ”
Evaluacion
Revisar el avance del PBR ante el Informe de avance del PBR, actas
COCODI y analizar en conjunto la Dra. Anna Elizabeth de COCODI donde se analiza la|
15.1 aplicacién de los recursos financieros| 03/12/2020 31/12/2021 Rectoria .Chévez Mata 100% aplicacion del recurso financiero
en relacién al cumplimiento de metas en relacion al cumplimiento a las
institucionales metas institucionales
El Departamento de Planeacion
Estrategica y Evaluacién de la
evaluar el cumplimiento de metas del zllreccwllde Lic. Julio Giezi Secr?(;a”? (:ie tHaICIandlé .r,10
15.2 PBR y formar parte del programa anual| 06/01/2021 31/12/2021 aneacion, 'c. Jullo Glezl 0% considero pertinente fa realizacion
L. . L Programacioén y Hernandez Grajeda de evalauciones y/o diagnosticos a
de evaluacién del ejercicio 2021 L )
Evaluacion los programas presupuestarios
debido a que se realizarén en el
2020.
Elaborar el analisis de la causa raiz . L, X . |
17.1 de cada observacién realizada por los| 01/01/2021 | 31/12/2021 DI L8 AR [ETTS 0%
. . administrativa Mares Duarte
entes fiscalizadores
Direccién de Constancias de capacitaciones
Elaborar la metodologia del Control Planeacion Lic. Julio Giezi - \
18.1 | met 9 01/09/2020 | 31/12/2021 aneacion, c- Julio Gie: 100% Programa  de  Trabajo  de
Interno Institucional Programacioén y Hernandez Grajeda L . .
. Administracion de Riesgos
Evaluacion
conformar el comité de seguridad he EEENEIIDES Ing. Manuel Saenz Acta de constitucion del comité de
19.1 s 06/01/2021 31/03/2021 Mantenimiento y 9- 100%

higiene de la UTP

Servicios Generales

Caraveo

Seguridad e Higiene.

lera Sesién Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de marzo de 2022




~: EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

7P

Unversidad Tecnolégica
de Parral

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE
ANitos Sipodemos

VIII. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional
Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

elaborar un plan de contingencia

Departamento de

Ing. Manuel Saenz

Plan de contingencia estratégico

19. 1/2021 1/03/2021 M. imi
2 estratégico en caso de desastres Qe0L20 310820 a.m.emmlenwy Caraveo 0% para desastres.
Servicios Generales
conformar el comité de seguridad he Departamento de Ing. Manuel Saenz Acta de constitucién del comité de
19. on e 06/01/2021 31/03/2021 Mantenimiento y 9- 100% ) -
higiene de la UTP L Caraveo Seguridad e Higiene,
Servicios Generales
elaborar un plan institucional de Departamento de Ing. Manuel Sdenz lan institucional de seguridad
19. i plan  insti 06/01/2021 | 31/03/2021 Mantenimiento y 9: 0% plan instiucie 9
seguridad y proteccién civil L Caraveo proteccion civil.
Servicios Generales
2::::;2?6?19 Lic. Julio Giezi friEs G EOEOE, Epelie G
20. Operacién del COCODI 01/09/2020 31/12/2021 . . 100% resultados y seguimiento de
Programacion y Hernandez Grajeda
A resultados.
Evaluacion
21, Proteccién de sisf:emas y. ’equipos asi 01/01/2021 31/12/2021 Jefe d'el Depto. de lIng.César'Arturo 100% 'Procedirr'mi’ento estandarizado e
como respaldos de informacién Sistemas Villalobos Villalobos informacion en el nube
Proteccién de sistema i i é imi i
. roteccién sis s y equipos asi 01/01/2021 31/12/2021 Jefe del Depto. de Ing. César Arturo 100% Procedimiento estandarizado e

como respaldos de informacién

Sistemas

Villalobos Villalobos

informacién en el nube
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22.

Detectar las areas de oportunidad del
uso de 1las TICS en los proceso

01/01/2021

31/12/2021

Jefe del Depto. de

Ing. César Arturo

Mecanismo de implementacién

i i X Sistemas Villalobos Villalobos
institucionales
Proteger los sistemas e informacién Jefe del Depto. de Ing. César Arturo .
23. 01/01/2021 31/12/2021 . " . 00% PTCI, lineamentos y protocolos
institucional Sistemas Villalobos Villalobos i ye
Asegurar que los lineamientos, Direccion de
t 1 d idad de 1 Pl ion, Ing. Cé Al
24. protocolos  de  seguri 3 3011012020 | 311212021 aneacion Ing. César Arturo 100% PTClyactas de COCODI
informacién se elaboren de acuerdo a Programacion y Villalobos Villalobos
la Estrategia Nacional Digital Evaluacion
25 ?ctualizar el manual de comunicacién 06/01/2021 31/03/2021 Departar.nent.cE de MDO. Yahﬁira.]urado % Manua! - gctualizado de
interna comunicacion Gutiérrez comunicacion interna.
minutas de reunién, correos
campafia de concientizacién para el uso . P P
Departamento de MDO. Yahaira Jurado electrénicos institucionales de
25. de los medios oficiales de| 06/01/2021 31/03/2021 P L L 0% L . X
) o & 3 comunicacion Gutiérrez difusién de medios oficiales de
comunicacion B Les comunicacién interna
Generar n rograma de trabajo . N . Ficha de proceso de atencion a
. v P g L. ) j . Lic. Blas Miguel Castillo ! P X . !
29. focalizado para disminuir quejas mas| 06/01/2021 31/03/2021 Calidad 100% SQR (sugerencias quejas

recurrentes

Valles

recomendaciones).
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Establecer un sistema electrénico para

Departamento de

Ing. Cesar Villalobos

Sistema integral de informacién

30. 1 istra imiento de do: i i
e. reg.:l.s o y seguimien acuerdos| 06/01/2021 31/03/2021 Sistemas Villalobos 90% d|ref:t!w para la toma de|
directivos. decisiones.
Desarrollar un esquema de . . " . .
Unidad d Lic. Blas M | Castill E d t
30. transparencia proactiva de la| 06/01/2021 30/06/2021 nicadde 'c. Blas Miguel Lastilo 100% squema € ransparencia
i Transparencia Valles proactiva.
Universidad Tecnolégica de Parral.
Establecer un mecanismo para evaluar Unidad d Lic. Blas Mi | Castil lisi o d | i6n de |
30. la  efectividad de 1a atencién| 06/01/2021 30/06/2021 nidad de ic. Blas Miguel Castillo 0% nstrumento de evaluacion de la
. Transparencia Valles atencién ciudadana
ciudadana
200 Gener?:f at':c:l.ones de mejora para la 06/01/2021 30/06/2021 Un|dadde. Lic. Blas Miguel Castillo % An§I|S|s de resgltados de las
atencién ciudadana Transparencia Valles acciones establecidas
Direccién de
L . P Actas de COCODI, reporte de|
Elab 1 lement« d Control PI s Lic. Julio Gi .
31. orar los e neos e Controe 20/09/2020 31/12/2021 aneacion c. Jullo ezl 100% resultados y seguimiento de
Interno Programacion y Hernandez Grajeda
P resultados.
Evaluacion
Direcci6n de
. . cas L . P Actas de COCODI, reporte de
Autoeval 13 T & liada . b
32. u_ éva RECHEL 57 OUEHRIEHER . Cemsig 20/09/2020 31/12/2020 PIaneacu_Jn, LB, dInite Ge.ZI 100% resultados y seguimiento de|
eficientes Programacion y Hernandez Grajeda
X resultados.
Evaluacién
Direccion de
Elaborar el Programa de Trabajo de Planeacion, Lic. Julio Giezi Cedula de autoevaluacién
. 2 202 1/12/202 L. . . 00% L.
33 Control Interno de manera eficiente 0/09/2020 3111212020 Programacion y Hernandez Grajeda 100% evaluacién y PTCI
Evaluacion
Direccion de
Seguimiento  puntual al PTCI, y Planeacion, Lic. Julio Giezi
33. 30/10/2020 31/12/2021 - i X 00% PTCI tas de COCODI
elaboracién de acciones correctivas Programacion y Hernandez Grajeda d yactas de
Evaluacion
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IX.

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacién de Actos Contrarios a la Integridad
Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

a)  Descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueron procedentes, indicando en su caso, su impacto econémico, las
repercusiones en la operacién de la dependencia y su vinculacién con actos contrarios a la integridad; y en lo relativo a los procedimientos
administrativos de responsabilidades, los que involucren a servidores publicos de los primeros niveles, los motivos y sanciones aplicadas:

Al momento no se cuentan con quejas, denuncias o inconformidades o actos contrario a la integridad.

& urP

[DAECGON GENERAL GE UNVERSIOADES
TECNGLOGKCAS | POLTEENCAS

Comité de Etica

OFICIO CE/04/2021

Asunto: Informe de solicitudes de actos contrarios a la integridad
Hgo del Parral. Chih., a 28 de marzo de 2022

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata

Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral

Presentes. -

Por este medio me permito hacer de su conocimiento que a la fecha no se han recibido
mediante los medios establecidos en el Comité de Etica de esta Universidad, solicitudes
de orientacién de quejas, denuncias o inconformidades de actos contrarios a la

integridad.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

~
{

N .
. Atentamente l )?Pm.
3 ‘) vmidad‘rnrﬁ\u‘u 3

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Presidente del Comité de Etica de la UTP

Cep Lic. Julio G. Hernandez Grajeda / Coordinador del Control Integno de la UTP
Archivo

BMCV
Pecn1
28 - dagwo - 22.

/ga/l A uQ'-r@u:?/g
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IX.

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacién de Actos Contrarios a la Integridad
Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras,
identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se continden presentando; asi como,
aquellas pendientes de solventar con antigliedad mayor a seis meses, ya que su falta de atencién y
cumplimiento incide mayormente en una eficiente gestion y adecuado desempefio institucional:

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2021, se encuentra en proceso de designacion del Despacho Externo Auditor a cargo de la Secretaria de la
Funcion Publica.

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2020, se detectaron 12 observaciones en la auditoria practicada por el Despacho Externo Auditor “Araiza
Santillan, S.C”, asignado por la Secretaria de la Funcién Publica, todas ellas correspondientes al primer semestre del ejercicio en mencién, mientras
gue para el segundo no se detectaron observaciones; de las 12 observaciones se solventaron 6, quedando 6 observaciones, a continuacion, se

enumeran de la siguiente forma:

Tipo de EJ?rCICIO No. L L. Monto
No. o fiscal . Descripcion de la observacion
Auditoria ; observacion Observado
auditado
La Entidad esta pagando servicios de telefonia por el monto de $6,000.28 en la pdliza de egresos no. 93, del dia 25 de junio de 2020 al
1 01/2020/1 o . o . $6,000.28
proveedor Cablemas Telecomunicaciones, S.A. de C.V., la cual es una cantidad elevada para el servicio que esta proporcionado.
No se cuentan con manuales actualizados de operacion y de procedimientos emitidos autorizados por el Comité técnico, por lo que
2 03/2020/1 |muchos de los procesos de trabajo no estan regulados por un manual que rija su actuacion de cada uno de los procesos contables, la S/C
Ultima actualizacion la realizaron en 2015.
Depto. de La Universidad Tecnolégica de Parral, no esta aplicando al 100% la Contabilidad Gubernamental y a que esta iniciando su aplicacion,
3 L 05/2020/1 S . 8 . SIC
Auditorias 2020 llevando un avance del 30% en su aplicacion y por lo tanto no generan tiempo real los estados financieros.
Financieras Hay varias actividades que son supervisadas por el Director Administrativo, como las de las cajas de recuperaciéon de ingresos, pero
4 06/2020/1 |desde julio del 2019 la UNIVERSIDAD Tecnoldgica de Parral no cuenta con Personal que ocupe dicho puesto y la plaza esta incluida en S/C
el presupuesto de la Universidad, ademas de ser un puesto clave.
Se tiene deficiencia de control interno en cuanto al activo fijo, ya que la entidad no cuenta con el listado actualizado de los mismos, lo
5 07/2020/1 |[tiene solo actualizado hasta diciembre de 2019, ademas de que existen activos ya dafiados y esta pendiente de realizar la conciliacién
entre los bienes existentes y los registrados contablemente.
08/2020/1 | Se realiza el registro de las operaciones de acuerdo a los lineamientos de la LISR, pero no aplicados a la CONAC,.
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Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacidn de Actos Contrarios a la Integrida
Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras,
identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se continden presentando; asi como,
aquellas pendientes de solventar con antigliedad mayor a seis meses, ya que su falta de atencién y
cumplimiento incide mayormente en una eficiente gestién y adecuado desempefio institucional:

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2019, se detectaron 16 observaciones en la auditoria practica
por el Despacho Externo Auditor “Fernandez Conn y Asociados, S.C.”, asighado por la Secretaria de la
Funcién Publica, mismas que fueron solventadas en su totalidad conforme al Informe Ejecutivo del
Cuarto Trimestre de esta auditoria.
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IX.

b)

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacién de Actos Contrarios a la Integridad

Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras,

identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se continden presentando; asi como,
aquellas pendientes de solventar con antigliedad mayor a seis meses, ya que su falta de atencion y
cumplimiento incide mayormente en una eficiente gestién y adecuado desempefio institucional:

SFP/1463/2018

Despacho
Externo

2018

03/2018/01

En lo que respecta a los ejercicios fiscales 2016, 2017 y 2018, se presenta la siguiente relacion de observaciones:

Se revisaron los pagos a Acreedores del trimestre, detectando un pago de viaticos al Lic. Mario Alfonso|
Dominguez Sanchez a Ciudad Juarez para realizar tramites legales de la entidad, de acuerdo al contrato
de prestacidn de servicios profesionales, Clausula Primera se desempefia como Apoderado Legal de la
lentidad y se obliga a prestar eficazmente sus servicios profesionales, en cualquier tramitacién que se
requiera su intervencidn y en la Clausula Segunda se estipulan los honorarios mensuales del mismo por
la cantidad de $18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100 M.N.) y la cual a la letra dice que "no podra
lexigir mayor retribucion”.

2,301.56

SECRETARIA
DE EDUCACION

SFP/1463/2018

Despacho
Externo

2018

04/2018/01

Se revisaron las cuentas de Bancos, conciliando ingresos y egresos, de las cuales identificamos dos|
depdsitos en el mes de marzo de 2018 por $1,120.14 y $3,471.40 que estan depositados, pero no
reconocidos en la contabilidad, sélo aparecen en la conciliacion bancaria. Estas cuentas se revisaron al
100%

4,591.54

Y DEPORTE

ooooooooooooooooo

Juntos Sipodemos,

SFP/1463/2018

Despacho
Externo

2018

05/2018/01

Se revisaron las cuentas de Bancos, conciliando ingresos y egresos, de las cuales identificamos tres|
depdsitos en el mes de marzo de 2018 por $254.00, $863.60 y $1,939.90 que estan reconocidos en la
contabilidad, pero no aparecen en el estado de cuenta bancario, sélo aparecen en la conciliacion
bancaria. Estas cuentas se revisaron al 100%

3,057.5

SFP/1463/2018

Despacho
Externo

08/2018/01

Se revisaron las cuentas de gastos y en la de combustibles detectamos pagos a vehiculos particulares,
del Lic. Mario Alfonso Dominguez por $489.65, de Melchor Ivdn Grijalva por $500.00 (regalo de
navidad), del Ing. Fernando Luna Rodriguez por $864.98 y de la Mtra. Susana Ivonne Bueno Carlos por

5730.66

2,585.29
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Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

J Factura UAD1218 de automovil Dodge 2014

e Logotipo de identificacion del Organismo en el vehiculo Honda City L

5 SFP/1463/2018 Despacho 5018 11/2018/02 Se revisargn los gastos dgl trimestre, detectando varios pagos por festejo del Dia del Padre, entre consumo, 8248.63
Externo regalos y rifas para los asistentes
Despacho Se revisaron los pagos de Impuesto Sobre Néminas del trimestre, detectando que el pago del mes de Junio
6 SFP/1463/2018 Externo 2018 17/2018/02 |de 2018 se realizé de manera extemporanea hasta el 25 de octubre de 2018, generando recargos por éste] 2,659.57
motivo.
Despacho En los gastos del mes de septiembre pagaron la factura C3490 de Operadora de Restaurantes Alfebra por el
7 SFP/1463/2018 Externo 2018 21/2018/03 [importe observado, en efectivo, mediante reposicion de caja chica, este consumo fue por un convivio entre 3,132
el personal que organizaron unos juegos deportivos.
Despacho Los pagos de Impuesto Sobre Ndéminas de los meses de junio a septiembre se pagaron de forma
8 SFP/1463/2018 Externo 2018 33/2018/04 lextemporéanea el 25 de octubre de 2018, generando recargos por el monto observado y las declaraciones de 7,255
noviembre y diciembre se pagaron el dia 15 de marzo de 2019.
9 SFP/1312/2018 Comisario 5018 01.01/2018 El ente .no IIe\{é la conta.b.ilidad de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental s/c
a los lineamientos emitidos por la CONAC
- Se tiene partidas en conciliacion con antigliedad mayor a 90 dias, depdsitos no considerados por la UTP por|
10 SFP/1312/2018 Comisario 2018 01-02/2018 525,625.84, depdsitos no considerados por el banco por $14,349.19 y cheques en transito por $18,829.15 >8,804.18
11 SFP/1312/2018 Comisario 2018 01-03/2018 [En la estructura organica no se exhibe la documentacion requerida para su autorizacion. S/C
Se revisan expedientes de personal y asimilados a salarios en la gran mayoria de los contratos se encentra
12 SFP/1312/2018 Comisario 2018 01-04/2018 |[que estan por tiempo determinado, posteriormente al terminado se realizan de manera subsecuente S/C
contratos por tiempo determinado. En algunos casos existe falta de documentacion.
13 SFP/1312/2018 Comisario 5018 01.05/2018 Se Yalidé Ia. mat'riCl'J(Ia de.I cuatrime?tre septiembrfe—diciembre 2018, en examen muestreo a expediente faltan s/c
recibos de inscripcion, diferente nimero de matricula entre otros.
Se revisa el PARQUE VEHICULAR con el que actualmente cuenta el Organismo. Se procedid a revisar |3
documentacion, asi como inspeccion fisica de los vehiculos con nimeros de serie, fichas de resguardo,
facturas emitidas por los proveedores, existiendo de todo esto evidencia fotografica,
Al realizar inspeccién fisica del parque vehicular, se observa que no se encontraron:
SFP/1312/2018 Comisario 01-06/2018 [» Los automodviles Nissan Versa y Dodge Dakota por encontrarse en comisiones| 126,400
e El reguardo de asignacién de cada uno de los vehiculos no se encuentra actualizado,
e Bitacoras con historial de entradas y salidas de los mismos, asi como las comisiones a las que
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IX.
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Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-07/2018 .

Esta subcuenta de Bancos 1-1-1-2-1-.21 denominada BBVA BANCOMER Cta. 011085 8927 BECAS CONACYT,
muestra un saldo al 31 de Julio 2018 de $ 72,000.00 sin ningun movimiento de cargo y movimientos de
abono por $72,000.00, tratdndose de pagos por concepto de Becas a alumnos del Organismo,
No se cuenta con auxiliar contable por cada alumno que facilite un control de pagos,
e No se cuenta con listado por parte del CONACYT de los alumnos beneficiados con estas becas, asi como su
importe.

72,000

16

SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-08/2018

Se revisa la subcuenta 4311.1.3 denominada INTERESES GANADOS BBVA BANCOMER CTA. PROPIOS muestra
un saldo al 31 de Agosto 2018 de $194.00 sin ningun movimiento de cargo y movimientos de abono de
5166.80, tratdndose de ingresos por comisiones que el Organismo cobra al pagar el alumnado con tarjeta
de crédito; cotejado contra la cuenta 4173-1-11 Pago de Titulo,

e Se observa que son ingresos por comisiones mal clasificados a intereses ganados, no se encuentra
justificacién de acuerdo tomado en sesidn para cobrar comision y que porcentaje, asi mismo se encuentran
diferencias en el registro de cobro de comisiones y vouchers de pago, asi como en el caso de Dennis Marin|
Gutiérrez Rios se encuentra duplicado.

S/C

17

SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-09/2018

Se revisa la subcuenta 5138.382.1 denominada GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL RECTORIA muestra
un saldo al 30 de septiembre 2018 de $63,027.55 con movimientos de cargo de $ 6,747.81 y sin ningln
movimiento de abono, tratdandose cargos por gastos varios como: platos, servilletas, cucharas, agua; entre|
otros, del dia 17/09/18 de Amaya Comercial, S.A. de C.V. Factura E20812, asi como 34 tapetes para yoga de|
fecha 02/09/18 de Wal-Mart de México, S.A. de R.L. de C. V. Factura AOB89359 por la cantidad de

$4,786.00.

Se solicita se exhiba partida presupuestal por la erogacién de $6,747.81, segun pdliza EP2 del dia 02/09/18
bor $4,786.00 y EPS del dia 19/09/18 por $1,961.81; no encontrandose dichas facturas validadas ante el SAT,
ni justificacion del total de los gastos; en desapego al acuerdo 001/2017 por el que se implementan lag|

medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad

Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

lera Sesién Ordinaria 2022 COCODI
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SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-10/2018

Se revisa la subcuenta 5138.383.5 denomina CONGRESOS Y CONVENCIONES DESARROLLO EDUCATIVQ
muestra un saldo al 31 de Octubre 2018 de $10,000.00 con movimientos de cargo de $ 10,000.00 y sin
ninglin movimiento de abono, tratdandose cargos por aportacién al IV Congreso Internacional y V Nacional de|
Agricultura Sustentable y Protegida del dia 24 de Octubre realizado en San Pablo Tepetzingo, Tehuacan,
Puebla segun invitacion de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
Se observa registro de gasto en esta cuenta segun factura con folio fiscal terminacién 0990 de fecha
12/10/2018 con descripcion del concepto: aportacion al IV congreso internacional y V Nacional de
Agricultura Sustentable y protegida, liquidada con transferencia bancaria de la cuenta 011412442 de BBVA
Bancomer el dia 11/10/2018, asi mismo requisicién de bienes y servicios con fecha que se solicitud
11/10/2018, a nombre del solicitante T.P.R. Brisa Sarahi Vences Lerma, careciendo de firmas por parte de los
involucrados, como tampoco evidencia de asistencia y/o constancia de participacién al congreso.

S/C

19

SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-11/2018

No se exhibe documentacidn comprobatoria del proceso del acta de entrega del edificio por parte del
Organismo denominado ICHIFE.

S/C

20

SFP/1312/2018

Comisario

2018

01-12/2018

Se observa saldo que se integra desde antes del 15/12/2016, desconociéndose el motivo por el cual no se hg
registrado la donacién de lo recaudado via retencién de ndminas, no exhibiéndose recibo de donacion por
barte de la fundacién TELETON al Organismo, de acuerdo a lo siguiente:

31,367.63

21

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-01/2018

Se observa en deudores diversos/José Luis Moreno/Luis Rogelio Hernandez adeudo que se integra desde|
lenero 2013 por $19,386.08

19,386.08

22

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-02/2018

Se observa en anticipo a proveedores/Juan José Elizondo Trevifio un saldo mayor a 90 dias, originado con
fecha en el 2015.

S/C

23

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-03/2018

No se proporciona por parte del Organismo El reglamento interior de trabajo.

S/C

24

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-04/2018

En andlisis de contrato de trabajo de Guillermina Barraza Ayala no se justifica el motivo o evento que de
origen al tiempo determinado asi como observaciones referente a otras clausulas.

S/C

SFP/1312/2018

Comisario

2018

02-05/2018

Se realiza toma de asistencia a grupo de la carrera Técnica Superior Universitario en materia de inglég
habiendo dos inasistencias, y del grupo de Maquinaria Pesada en materia de probabilidad y estadistica 2|

alumnos no aparecen en la base de alumnos.

lera Sesién Ordinaria 2022 COCODI
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IX. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacién de Actos Contrarios a la Integridad
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Se revis6 el calculo y presentacién de pago de IMPUESTO SOBRE NOMINA correspondiente al mes de junio
- 2018 del Organismo. Analizdndose los conceptos considerados para su calculo como: Ndmina, despensa,

; EDUCACION material didactico, aguinaldo, prima vacacional y vacaciones.
SRS SRS S » Se observa que se realiza el pago el dia 25 de octubre del 2018 por la cantidad de $45,230.80 mas
26 SFP/1312/2018 Comisario 2018 02-06/2018 [52,659.57 de recargos, siendo el total del pago por $47,890.00, pagado con transferencia electrénica del 47,890
mismo dia; desconociéndose el motivo por el que se pagaron en destiempo, lo que generd recargos que no|

lestan presupuestados para su pago.
0’ P * Asi mismo se observa en el cdlculo que no se refleja las percepciones exentas, de acuerdo a lo establecidg
y len el articulo 77 de la Ley de Hacienda del Estado de Chihuahua.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Se revisa la subcuenta 2-1-1-7-10 denominada RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A
C.P./COLECTA ANUAL CRUZ ROJA DIF muestra un saldo al 31 de Julio 2018 de $3,784.92 con movimiento de|
cargo de $23,444.98 y con movimientos de abono de $27,229.90, tratdndose de retenciones a empleados
para Donacién anual a Cruz Roja descontados via némina de acuerdo a propuesta sugerida por la Secretaria

27| SFP/1312/2018 | Comisario| 2018 1 02-07/2018 |\ 0 4o cegtin oficio SH-55A270/2018 de fecha 30 de Abril del 2018 firmado por el C.P. Guillermo Lujan S/C
Pefia, subsecretario de Administracion de la Secretaria de Hacienda,
No se exhibe traspaso y/o deposito realizado al Organismo de Cruz Roja Mexicana, se observa que no s
realiza el cargo correspondiente por el total de lo retenido
Se revisa la subcuenta 5133.334.1 denominada SERVICIOS DE CAPACITACION RECTORIA muestra un saldo al
31 de Agosto 2018 de $22.004.02 con movimientos de cargo de $22,004.02 y sin ninglin movimiento de|
ggiﬁi@:ﬁou abono, tratdndose de conferencia “Somos la Generacién” en el evento de “Mes de la Juventud” por el
CHIHUAHUA | v DEPORTE expositor Rito Federico Padilla Enriquez, que organiza la Universidad|
28 SFP/1312/2018 Comisario 2018 02-08/2018 [» Se observa factura numero 28 de Rito Federico Padilla Enriquez de fecha 11 de Agosto 2018, por la| 20,000.01

cantidad de $20,000.01 liquidada con transferencia interbancaria de BBVA Bancomer el dia 14/08/2018, no|
lencontrandose validada en el SAT, desconociéndose si existe evidencia fotogréfica y documental del evento,
tales como: lista de asistencia de los participantes, constancia de participacion, curriculum del expositor,
duracion, dia del evento, etc.

Se observa pago de factura de gastos AOB89359 de fecha 02 de Septiembre 2018 por la cantidad de
54,786.00 pagada en efectivo, desconociéndose la politica del limite para erogaciones en efech
SFP/1312/2018 Comisario 2018 02-09/2018 lencontrandose dichas facturas validadas ante el SAT, ni justificacién del total de los
acuerdo 001/2017 por el que se implementan las medidas de austerida
la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernam
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Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Se revisa contrato de prestacion del servicio de CAFETERIA del Organismo con la persona fisica C. JONATHAN
FRAIRE DURAN con domicilio en calle Sor Juana Inés de la Cruz nimero 14 de la colonia Las Quintas de la
ciudad de Hidalgo del Parral, Chih., que se le denomina el Concesionario, con vigencia de contrato del 1 de
Enero al 31 de Diciembre 2018, por la cantidad de $8,000.00 mensuales.
Segun revision del contrato se observa:
* No especifica si la cantidad a pagar es neto o mas impuesto al valor agregado.
* No se exhibe documentacién de los beneficiarios de las 10 becas alimenticias que el Concesionario
otorgard segun clausula QUINTA del contrato.
e Asi como registro de pago de renta de $8,000.00 mensual de manera oportuna.

30 | srp/1312/2018  |comisario| 2018 |02-10/2018 [ ANéIisis bromatoldgico cuatrimestral. , , o 10,600
e Examen de salud practicado al personal que labore en la cafeteria cada seis meses segun cldusula SEPTIMA.
* Los permisos y licencias necesarios para su funcionamiento.
e Constancia de inscripcidon a los trabajadores ante los organismos de IMSS e INFONAVIT, segun clausula
DECIMO SEXTA.
e Seglin comparativo del Estado de Resultados de Julio 2018 contra Julio 2017, se observan saldos a Julio
2018 de $23,100.00 y en Julio 2017 $20,500.00, existiendo variacién de $2,600.00 de un afio contra otro,
desconociéndose a que se debe.
* En el contrato no se especifica los periodos de vacaciones de acuerdo con el calendario escolar y si la renta
por este periodo se aplica el mismo importe.
* No se exhibe recibo de depdsitos en garantia por la prestacién de este servicio.
Se observa que no existen registros contables por la condonacién de cuotas, el criterio y/o politicas que se|

31 SFP/1312/2018 Comisario 2018 02-11/2018 ftoma para la condonacién, asi como acta de la sesién donde existe el acuerdo por parte del Consejo S/C
Directivo.
Se observa variacién en el cdlculo del ISR contra némina, no se exhibe fechas de ingreso de algunos

39 SFP/1312/2018 Comisario 5018 02-12/2018 trabaJ:adores, por lo c.ual ncz se puedg corroborar I(?s dias a pagar, desahpego al articulo 87 de Ia, Ley federal de 318867
trabajo, el cual menciona: “los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes
del 20 de Diciembre equivalente a 15 dias de salario, por lo menos”, de acuerdo a lo siguiente:
En cuenta Servicios de vigilancia, se observan omisiones en el contrato por la prestacion de s

SFP/1312/2018 Comisario 2018 03-01/2018 |referente a la evidencia de capacitacién y obligaciones en materia laboral, fiscal y de i

amplia el plazo de vigencia mas no se hace mencion al incremento en el nu
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SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-02/2018

En la cuenta de maquinaria y otros equipos y herramientas se observa anticipo de 50% por la cantidad de
5325,254.85 por la adquisicion de mobiliario y equipo registrdndose a el activo sin contar con factura por el
importe total.

325,254.85

35

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-03/2018

Se reviso formato de ndmina en cual no se describen conceptos bdsicos.

S/C

36

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-04/2018

En analisis de contrato de honorarios asimilados a salarios se observa en contrato con Lic. Oscar Eduardo
Meza Garcia, se establece dias de descanso obligatorios se recibird su salario correspondiente.

S/C

37

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-05/2018

Se observa en recibo de pago de inscripciones que no corresponden a los montos de pago del recibo contra
lo registrado en cuentas contables.

S/C

38

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-06/2018

Esta subcuenta de Servicios de traslado y vidticos 5137.371.1 denominada PASAJES AEREOS RECTORIA
muestra un saldo al 30 de Junio 2018 de $35,812.17 con movimientos de cargo por $18,445.01 y ningun
Imovimiento de abono, tratandose de gastos de viaje de |la Rectora a la Ciudad de México, y posteriormente a
Cancun; pagandose mediante traspaso bancario el dia 27 de Noviembre 2018 por la cantidad de $10,730.00
de la cuenta de retiro 0189393331; a nombre de Maria del Refugio Orduiio Caballero, segin factura de
Aerovias de México, S.A. de C.V. por la cantidad de $10,440.00 del dia 30/06/2018; factura 1664 por la
cantidad de $290.00 del dia 30/06/2018 y SEGUNDO PAGO por traspaso bancario el dia 04 de Julio 2018 por
la cantidad de $15.430.02 de la cuenta de retiro 0111412442; a nombre de Maria del Refugio Ordufio
Caballero, seglin facturas 1649 por la cantidad de $13,502.01 del dia 07/06/2018, factura 1650 por |3
cantidad de $1,928.01 del dia 07/06/2018 a nombre de Maria del Refugio Caballero, correspondiente a 2
personas que viajaron de Chihuahua a Cd. De México Nora Elena Bueno y Julio Hernandez. De este segundo|
bago solo se carga a la cuenta 5127.371.1 la cantidad de $7,715.01 que corresponden a Nora Elena Bueno.
Se observa:
e Que no exhibe documentacion comprobatoria que ampare el motivo de la comisidén o asunto convocado
de algln evento que se relacione con actos propios de la Universidad para el viaje a Cancun y Ciudad de
México.

J Facturas no validadas ante el SAT,

e No exhibe gastos por vidticos que ampare: fechas, vidticos, comisiones, hospedaje, etc.
e La falta de claridad en cuanto al procedimiento de compra y pago, ya que intervienen La Aerol{
tercero Maria del Refugio Ordufig

e Asi como el desfasamiento de la emision de la factura y fecha de pago.

S/C
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SFP/1312/2018

Comisario

2018

Se revisa la subcuenta 4173-1-8 denominada INGRESOS PROPIOS/INGRESOS ESTADIAS muestra un saldo al 31
de Julio 2018 de $140,600.00 sin ninglin movimiento de cargo y con movimientos de abono de $4,800.00,
tratandose de ingresos por aportaciones de la empresa Servicios Administrativos Dimonor, S.A. de C.V. segun|
factura 605,606 y 607 de fecha 12/07/18 depositadas a la cuenta 0189393331 de BBVA Bancomer, por
03-07/2018 |pagos a los alumnos por estadias, de nombre: Cesar Antonio Garcia Escobar, Yamilex Elena Garcia Sdenz 140,600
Cesar Daniel Heredia cotejandose contra cuenta 5242.4 Pago por estadias, por el periodo de Julio 2018, por
la cantidad de $1,600.00 cada uno.
No se exhibe convenio de colaboracidn entre la empresa Servicios Administrativos Dimonor, S.A. de C.V. y el
Organismo.

40

SFP/1312/2018

Comisario

2018

Se revisa la subcuenta 5138.383.7 denominada CONGRESOS Y CONVENCIONES VINCULACION muestra un
saldo al 31 de Agosto 2018 de $158,506.48, con movimientos de cargo de $23,898.53 y sin movimientos de
bono, tratandose de conferencia “Somos la Generacidon” en el evento de Mes de la Juventud por el
expositor Rito Federico Padilla Enriquez, que organiza la Universidad.
03-08/2018 [+ Se observa factura con nimero de comprobante 27 del 13 de Julio 2018 por la cantidad de $20,000.01 de] 20,000.01
Rito Federico Padilla Enriquez liquidada con transferencia interbancaria de BBVA Bancomer el dia
16/07/2018, no encontrdndose validada en el SAT, desconociéndose si existe evidencia fotogréfica yj
documental del mismo evento, tales como son: lista de asistencia de los participantes, constancia de
participacion, curriculum del expositor, duracién, dia del evento, etc.

41

SFP/1312/2018

Comisario

2018

Se revisa la subcuenta 5138.382.7 denominada GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL VINCULACION
muestra un saldo al 30 de Septiembre 2018 de $ 63,383.38 con movimientos de cargo de $ 9,878.37 y sin
ninglin movimiento de abono, tratandose cargos por gastos de consumo de Alimentos del dia 20/09/2018 de
Mariscos Altamar por $ 2,784.00. De igual manera revisandose del mismo rubro otros gastos por la cantidad
de $7,094.37.
Se observa pago de factura de folio fiscal terminacion DD4A de fecha 20 de Septiembre 2018 por la cantidad
de $2,784.00 pagada mediante transferencia bancaria del 24/09/2018, no encontrandose dichas facturas

alidadas ante el SAT, ni justificacion del total de los gastos; en desapego al acuerdo 001/2017 por el que s¢
implementan las medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

03-09/2018

2,784

lera Sesién Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de marzo de 2022
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SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-10/2018

Se solicita al Organismo exhiba registros contables, asi como Hojas de calculo de las depreciaciones de activo
fijo, de acuerdo a lo que establece la Ley de Contabilidad Gubernamental: Las Principales Reglas de Registro
Valoracion del Patrimonio (Elementos Generales) se desarrollaron de acuerdo a los criterios técnicos|
utilizados en las mejores practicas nacionales e internacionales, entre las que destacan: las Normas de|
Informacién Financiera NIF A-5 Elementos basicos de los estados financieros, NIF A-6 Reconocimiento V|
aluacién; y las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (IPSAS, por sus siglas en
inglés), entre las que destacan IPSAS 1-Presentacién de estados financieros e IPSAS 17- Propiedades, planta yj
equipo.
La depreciacidn es el importe del costo de adquisicién del activo depreciable, menos su valor de deshecho,
lentre los afios correspondientes a su vida Util o su vida econdmica; con ello, se tiene un costo que se deberj
registrar en resultados o en el estado de actividades (hacienda publica / patrimonio), con el objetivo de
conocer el gasto patrimonial, por el servicio que estd dando el activo, lo cual redundara en una estimacion|
adecuada de la utilidad en un ente publico lucrativo
No se exhibe documentacion referente a los registros de depreciaciones de activo fijo, siendo estas
indispensables para reflejar el valor actual de los mismos. Observandose desapego a lo establecido en la Ley
de Contabilidad Gubernamental respecto al rubro de las depreciaciones.

S/C

43

SFP/1312/2018

Comisario

2018

03-11/2018

Se observa la existencia de programa de donacion de libros como requisito para titulacién de los alumnos, ng
contando con el acta del Consejo Directivo donde fue tomado este acuerdo, sélo se menciona en anexo |l
como donacidn de libros sin especificar si es para titulacion; asi mismo: no se exhibe listado sugerido de
libros con su costo, el proceso de integracién al inventario fisico de la biblioteca, recibo del Organismo por la
[donacion recibida, entre otros.

S/C

44

SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-01/2018

En matricula, se realiza muestreo a expedientes del alumnado careciendo algunos de documentacion
completa y en causales de bajas falta de firmas de los diferentes departamentos y alumnado.

S/C

45

SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-02/2018

En otras cuentas por pagar/Betuel Ontiveros se tiene saldo por $19,778.00 con saldo mayor a 90 dias
originandose desde el 2016.

19,778

SFP/1312/2018

Comisario

04-03/2018

Se observa en analitico de presupuesto en base a tabulador que hay variaciones estadisticas, plazas sin|

cubrir, puestos que no estan en tabulador.

lera Sesién Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de marzo de 2022
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SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-04/2018

En contrato de prestacion de servicios profesionales por honorarios se analiza el de Nydia Vivana Diaz Rojas|
el cual se describe como prestadora de servicios de limpieza por lo cual no tiene el cardcter de profesional.

S/C

48

SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-06/2018

Se analiza TABULADOR DE VIATICOS proporcionado por parte del Organismo, segtin acuerdo No. 067 Normas
para el Otorgamiento de vidticos locales, nacionales e internacionales, asi como pasajes en Comisiones
Oficiales para las dependencias y Entidades del gobierno del Estado de Chihuahua, del periddico oficial del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, con fecha 08 de junio 2016; en el que se describe las
tarifas por grupos jerdrquicos y zonificacién.
e Se observa que no cuentan con las tarifas de viaticos del 2018, ya que el que se exhibid es de fecha 08 de
Junio 2016, por lo que se desconoce el motivo y como se determina el tope por este concepto en el afig
2018.

S/C

49

SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-07/2018

Se revisa la subcuenta 4173-1-22 denominada INGRESOS PROPIOS/MULTA POR INSCRIPCION muestra un
saldo al 31 de Julio 2018 de $32,645.00 sin ninglin movimiento de cargo y con movimientos de abono de
5500.00; tratdndose de multas por pago extemporaneo del alumnado, cotejados contra emision de recibos
26477 de fecha 07/07/2018, 26504 del 07/07/2018, 26500 del 07/07/2018, 26633 del 14/07/2018, 26646
del 14/07/2018, 26642 del 14/07/18, 26648 del 14/07/2018, 26639 del 14/07/2018 y 26678 del 31/07/2018,
seglin resumen de ACUERDOS, nimero 09.01.18, que dice: Se aprueba el calendario de pagos de cuotas de
inscripcién 2018 de modalidad despresurizado, aplicando la multa por pago extemporaneo de $25.00
mensuales sumando $100.00 al cuatrimestre (Anexo 5), de la primera sesién ordinaria del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral 23 de Enero del 2018.

Se observa lo siguiente:

* En el recibo no se expresa el concepto de multa e inscripcion.

* No fue posible su cotejo con la cuenta Multas por Inscripcion contra Bancos debido a su complejidad al
momento de depositar; ya que no se registra el nombre del alumno.

e El acuerdo menciona la multa es para despresurizados, pero no se identifica si son despresurizados en el
recibo de pago.

S/C

SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-08/2018

Se revisa la subcuenta 5242.4 denominada BECAS/PAGOS POR ESTADIAS muestra un saldo al 31 de Julio 2018

de $79.200.00 con movimientos de cargo de $3,200.00 y sin ningun movimiento de abono, tratdndose de|
becas por estadias otorgadas al
Se observa que no se cuenta con auxiliar particular por alumno, que especifique pagos
en el registro de pago no se hace referencia que semana se estd liqui

4173.1.8 Ingresos Estadias.
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SFP/1312/2018

Comisario

2018

04-11/2018

Se observa que no se muestra convenio de colaboracién entre el CONACYT y el Organismo, proceso de
convocatoria de la beca apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollg
Profesional, listado de alumnas becadas, importes de la beca, registro contable del depdsito por parte del
ICONACYT, fechas y pagos a las alumnas becadas.

s/C

52

SFP/1312/2018

Comisario

2018

05-02/2018

En otras cuentas por pagar/Dedutel tiene movimientos de $733,525.78 y $725,925.54 solo siendo anticipos
afectandose la cuenta de activo fijo siendo que solo son anticipos.

1,459,449.32

53

SFP/1312/2018

Comisario

2018

05-03/2018

El Organismo no exhibié la documentacién solicitada de Comité de Seguridad e Higiene, Comité de
Capacitacion y Adiestramiento, las politicas y/o reglamento de prestaciones adicionales y politicas
procedimientos para vacaciones.

S/C

54

SFP/1312/2018

Comisario

2018

05-04/2018

En andlisis de formato de pago de asimilados a salarios se observa que el concepto percepcion solo dice
ingreso asimilable al salario, no detallando los servicios pagados en ese recibo, ni se puede verificar el calculo]
de ISR entre otros.

S/C

55

SFP/1312/2018

Comisario

2018

06-02/2018

En otras cuentas por pagar/Universidad Tecnoldgica de Chihuahua se observa saldo de $1,361,488.27 mayor
2 90 dias al originarse en fecha 2016.

1,361,488.27

56

SFP/1312/2018

Comisario

2018

07-02/2018

Se observa en otros aprovechamientos/cursos de francés no se proporciona nombre del instructor, costo,
registro de alumnos y otros.

S/C

57

SFP/1312/2018

Comisario

2018

08-02/2018

Se observa en otros aprovechamientos/maestria no se proporciona nombre del instructor, contrato de|
prestacion de servicios, costo, etc.

S/C

58

S/D

Comisario

2016

10/07/2016

En la pdliza de egresos No. 18 correspondiente a Servicios de Traslado y Vidticos por un monto de S 7,222.00)

no se anexan las facturas correspondientes.

7,222

lera Sesién Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de marzo de 2022
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XI. Revision y ratificacion de los acuerdos tomados en la reunion

No. Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento
Presentacién del Plan Institucional de Ing. César Arturo Villalobos Villalobos

01/01/50/2022 Si

/01/50/ Tecnologias 2022 Departamento de Sistemas de la UT Parral

Presentacién del Informe Anual del Lic. Blas Miguel Castillo Valles Presidente del

02/01/50/2022 , , N

/01/50/ Comité de Etica. Comité de Etica de la UT Parral ©

Presentacién del Plan de Trabajo del Lic. Blas Miguel Castillo Valles Presidente del ,

03/01/50/2022 . . Si

/01/50/ Comité de Etica. Comité de Etica de la UT Parral

Presentacién del informe anual del estado
04/01/50/2022 que guarda del Sistema de Control Interno .Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda No
Institucional y Reporte del Tercer Avance | Coordinador de Control Interno de la UT Parral
Cuatrimestral 2021 del PTCI
Reporte Anual del Comportamiento de , . ,
Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda
05/01/50/2022 Riesgos y Reporte del Tercer Avance Coordinador de Control Interno de IJa UT Parral No
Cuatrimestral 2021 del PTAR
Evaluacidén al Informe Anual del estado Lic. Patricia Pefia Jaime

06/01/S0/2022 | que guarda el Sistema de Control Interno | Titular del Organo Interno de Control de la UT No

Institucional.

Parral

lera Sesién Ordinaria 2022 COCODI
Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de marzo de 2022
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