PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Fecha de Elaboracién:

Unidad Responsable
z : 1 Fecha de Fecha de s ) PO : — s
ID Accidn Acciones de mejora SEELE, : administrativa de su Medios de Verificacidn
inicio término ; i
responsable implementacidn
Establecer un calendaric de revisién Calendario de revisidn a la mision, minuta de
alam 1 1 ¥ strar reunidn, listas de asistencia y documenta
PV " Lic. Blas Miguel Castillo i i
2021 1.1 evid - 3 o 06-ene-21 30-mar-21 Calidad g oficial de la misién documentado en el
- participacidn de las &reas en dicha Valles Sisterna de Gestion,
revisién ¥ o modificacién
Calendarizar y llevar a cabo Calendario de reuniones con departamentos,
reuniones por departamento patra minuta de reunian y listas de asistencia
difu 1 on, a fin de
asey jue todos los ' Lic. Blas Miguel Castillo
2021 1.2 |funcionarios de la UTP conozcan e 06-ene-21 30-mar-21 Calidad Vaﬁ‘es
interprer Misién Institucienal
¥ proporcionar retroalimentacid
Establecer un lendariec de rewisién Calendario de revision a la Vision, minuta de
a la Visidp Institucional y mostrar reunion, listas de asistencia y documento
evidencia objetiva de la . oficial de |a visian d entad 1
S ; " Lic. Blas Miguel Castilio IEM R T, Eioou dehe
2021 1.3 |participacian de las dreas en dicha 06-ene-21 30-mar-21 Calidad Vaﬁss Sisterna de Gestidn,
revision y o dificacién
Calendarizar y llevar a cabo Calendario de con depart
reuniones por departamento para minuta de reunidn y listas de asistencia.
difusidn de la wisién, a fin de
asegurarse de que todos los ) Lic. Blas Miguel Castilla
2021_1.4 |funcienarics de la UTP conozcan 06-ene-21 31-mar-21 Calidad \.-'al?ss
interpreten la Visidn Institucional
¥ proporcionar retroalimentacién
Fealizar la evaluacién d Resultadas de efectividad de las
efectividad de capacitaciones |levadas a caba, resultados de
adas a cabo. evaluacidn del desempefio y analisis de la
deteccion de necesidades de capacitacion al
Lic. etor it Vi p li Itadas de | capacitado y
£ i : . ic. \Victor Manuel Mares !
2021 1.7 |ofrecer 06-ene-21 I-dic-21 Direccion Administrativa Buarta actualizado en el afio.
asegura
del reciba ca
actualizacién al menos en un afio,
Establecer un mecanismo para la Procedimiento documentado para ocupar
publicacién de manera a rta de los . Lic. Victor Manuel Mares  |vacantes de manera ablerta.
. 5 n
2021_1.8 puestos vacantes. 06-ene-21 30-jun-20 Direccion Administrativa Duarte
fundir el codige de & Captura de publicacidn en pagina Oficial de la
al de la UTP, : UTP, minuta de revision del codigo de ética y
2021 3.1 a8 para su rev 06-ene-21 3-ene-21 Comité de Etica Mtra Karina Silva Herrera ||istas de asistencia.
Realizar p & del Comité de Documento oficial del cédigo de conducta de
Etica de * el codi % i i ifusio
2021 3.2 £aLe UTf a1 cedidorde 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Etica Mtra. Karina Silva Herrera |13 UTP, fotografias de difusion en tableros y
= conducta ¥y difundirlo, pagina oficial
Realizar el programa de trabajo del Programa de trabajo del comité de ética
comi i UTE. * - .
2021 3.3 [°" : 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Etica Mtra. Kanna Silva Herrera
Elaborar un plan de iones de Minuta de reunién de presentacién del plan
a los resultados que e Li o de acciones de mejora
: ; : i i c. Gabriela Guerrero jera,
2021 4.1 |obtengan del «clima organizacional 01-jul-21 31-may-22 Direccion Administrativa Chavez
Sequimientc mensual a las ones Minuta de reunion de seguimienta.
de mejora establecidas, derivada Lic. Victor M
; " anuel Mares
2021 4.2 |la aplicacidn del 01-jul-21 31-may-22 Direccion Administrativa Diiats
organizacienal 20
Proponer a la Dire
Un:versidades T L
Poli nicas la Estructura . . . \
. n da Planeacion . .
2021 5.1 [|OF9anizacional cperativa aprobada vy 01-feb-21 1oul21 Dlmcslg R o, Lie. Julio Giezi Hemnandez
el validada por el Consejo Dire 160 ks rEﬂ ! ; ¥ Grajeda
la s atar de la Funcién Pib VRS
respectivamente.
Real £ &l Reglamento terior o Estatuto Orgdnico y publicacion en la pagina
Estatute Orgdnice y publicarlo ; : s o ’ Lic. Victor Manuel Mares ia instituci 2
2021 _5.2 S e s 01-feb-21 A1-dic-21 Direccién Administrativa de trasparencia institucional y en el H
= Periédice O Duarte Congreso del Estado
Elaborar el manual de organizacién www.utparral.edu.mx
validad >r la Secretart 1z ; o ’ Lic. Victor Manuel Mares
SEEEST BRELGE BERREES NN 01-ene-21 31-dic-21 Direccién Administrativa M

2021 5.3

Duarte

'—‘).—h
( T




Elaborar el manual de procedimientos
validade por la Secretaria de la

Direccion de Planeacion,

www.utparral edu, mx
Lic. Julio Giezi Hernandez

2021 5.4 | cian Poblica 01-ene-21 3-dic-21 Programacion y Grajeda
Evaluacion
Actualizar el manual de organizac M 1] ianal ap porel H.
¥y someterlo a aprobacién del consejo % ; Cansejo Directivo,
i i a I " T , ' . Victor Manuel Mares
2021_g.1 |directivo de la UTE. 06-ene-21 31-dic-21 Direccion Administrativa | - Vi DR
Asegura gue el manual de www.utparral.edu.mx
organizacién a firmado por el Lic. Victor Manuel Margs
T4 walid T : ; i 3 uel Ma
2021 7.1 (Titular y validado por la Secretaria 01-ene-21 31-dic-21 Direccion Administrativa |~ ©
de la Funcion Piblica. Duarte
Aspgura gue &1 manual de www.utparral.edu. mx
234 dimientos sea firmado Direccion de Planeacion . R
i : t Ll
2021_7.2 |[Titular 01-ene-21 31-dic-21 Programacion y Lje.du |og;:jz;;emandez
de la Fun Evaluacién
Cperar el comité de control interno Acta de reunion de seguimiento del camité
de acuerdo a la normatividad . de control interna, PTCI, MAR, PTAR
. . Lic. Nora ! ’ !
2021 8.1 |aplicable. 15-nov-20 31-dic-20 Comité de Control Interno Sl G;::: Rogno
Establecer una metodologia para el Metodologia documentada para el
i o de los trabajadores reconocimiento a los trabajadores que
fenca 2 ' i . Lic, Nora Elena Bueno :
2021 8.2 or niento a las metas y 06-ene-21 3-mar-21 Rectoria : Gardea cumplen las metas y objetivas institucionales,
objetivos institucionales, copia de recanccimientos.
Capacitar al personal de la alta ‘Constancias de capacitaciones, Programa de
direccidn en el tema de Direccion de Planeacion, | T, Trabajo de Administracion de Riesgos
2021_9.1 |Admi nistracion de Riesgos, asl come 01-sep-20 25-nov-20 Programacion y Lic. Julio GaezldHemandez
elaborar el Programa de Trabajo de Evaluacisn Grajeda
Administracién de Jos
Elaboracién del MAR, integrar Matriz de Administracidn de Riesgos de la
estrategias de mitigacién de riesgos . UTP (MAR] y Programa de Trabajo de
A . Nora Elena Bueno
2021_10.1 (=0 el PTAR 15-nov-20 25-nov-20 Comité de Control Interno b Gardea Administracion de riesgos de la UTP [PTAR)
Realizar accionea encaminadas a la Documentacion de acciones de mitigacion de
mitigacién de riesge, mant riesgos, disposiciones MAAGCI CUU, PTAR y
cperacién el process e Bl e actas del COCODI
para el andlisis y C. Mora Elena Bueno
2021 _11.1 Tieadon; DASLE Sagi 15-nov-20 31-mar-21 Comité de Control Interno Gardea
por parte del COCODI
Establecer acclonas especifi Acciones especificas de combate a la
combate a la corrupclédn as corfupcidn y mecanismo de analisis de riesgos|
establecer un mecanlismo de analisis . ; i Institucionales.
200321 |32 Fisagos he coiiubeian on lag 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Etica Mira, Karina Silva Herrera [4® £mTupeian en los procesos in o
procesos institucionales
sgos de corrupcldn y Documentacion de identificacion de riesgos
plecer un mecanismo de andlisis de corrupcian y mecanismo de analisis de
de corrupcién . Lic. Nora Elena n i d o
2021 12.2 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Control Interno 6. o Buero  |riesgos de corrupcin en los procesos
_ Gardea linstitucionales
Elaboracién del programa de trabajoc Prog de trabajo de izacién del
de automatizacién de procesos sistema escolar y sistema de contabilidad
instituciconales (sistema de Departamento de Ing. Cesar Villalobos gubernamental.
2021 _13.1 lescolares y sistema contab 15-nov-20 31-mar-21 Sistamas Villalobos
er Un mecanismo de Mecanismo de evaluacién de metas y
evaluacidén de las metas y objet " . . objetivos institucionales
Institucicnales Direccion de Planeacion, [ . oo ie
2021_14.1 06-ene-21 31-mar-21 Programacion y 10 gra'ed: Andez
Evaluacién !
Revisar el avance del FBR ante el Informe de avance del PBR, actas de COCODI
COCCLI ¥ analizar en conjunto la donde se analiza la aplicacion del recurso
aplicacién de los recurscs y = Lic. Nora Elena Bueno  |financiero con relacion al cumplimienta a las
2021 15:1 |financiercs-en relacidn al 03-dic-20 31-dic-21 Rectoria Gardea mietas:institucionales
curplimienta de metas
instituclonales
Formar parte del programa Infarme final de evaluacion 2020
evaluacidn del o 4n da Pl "
rreccion de Flaneacion 1 :
i ; ' ic. Julio Giezi Hermand
2021 _15.2 06-ene-21 31-dic-21 Programacion y L ! Grajeda ez
Evaluacién ) W
Realizar andlisis de causa-raiz de Accidn correctiva documentada
aquellas cbservaciones recurrentes
de entes fiscalizadores, . " i ic. Victor Manuel Mares
2021_17.1 01-ene-21 31-dic-21 Direccion Administrativa | -V Gisarta
Irplementar la metodologia Evaluacion de Cantrol Interna, PTCI, PTAR,
institucienal para la evaluacién del . . . COCon, e informes,
control interno de manera integral Direccion de Ple_meac'én- Lic. Julio Giezi Hemandez
2021_18.1 01-sep-20 31-dic-21 Programacion y Grajeda
Evaluacion




Acta de constitucion del comité de Seguridad
Departamenta de e "Iﬂ;l‘!, plan de contingencia estratégico
2021_18.1 OB-gne-21 3-mar-21 Mantenimiento y Servicios | Ing. Manuel Saenz Caraveo PAOesastiey.
Generales
Acta de constitucion del comité de Seguridad
Depantamento de & H-gler!e_, Dl.inlinllaluuonal de seguridad y
2021 15.2 06-ene-21 31-mar-21 Mantenimianto y Servicios | Ing, Manuel Séenz Caraveg |Provecsion cvil
Generales
Qg Actas de COCODI, reporte de resultados y
5 iy seguimiento de resultados,
Direccion de Planeacion :
' I
2021_20.1 01-5ep-20 I-dic-21 Programacion y Lty |o§'|:2dllernandez
Evaluacion .
Crear un procedimiento pata Procedimiento estandarizada e informacidn
salvaguardar y proteger las erlanute
sistemas, equipos y la informaclon Jefe del Depto. de Ing. César Aruro Villalobos
2021 21.1 |oue e slics = A -ene- dic- ; 9
- que en ellos se encuer Q1-ene-21 31-dic-21 Sistemas Villalobas
Establecer los riesges del FTAR
procedimlients de salvaguarda,
proteccidn de sistemas, equipos e Jele del Depio. de Ing. César Artura Villalobos
2021 21.2 : e 0t-ene-21 31-dic-21 ¢ : g DR
=2 queién2lld g Sistemas Villalobos
Crear un mecanismo para identificar Mecanismo de implementacién
las Areas de oportunidad en el usoc
de las TICS.
= Jefe del Depto. de Ing. César Anturc Villalobos
2021_22.1 1-4 ~dig-;
o 01-8ne:21 Htic-21 Sistemas Vilialobas
Elaborar pro PTCI, lineamentas y pratocolos
para @l acoe
usuarlios en
i Jele del Depto. de Ing. César Ariuro Villalobos
2021 23.1 01-gne-21 3-dic-21 .
3 Sistemas Villalobos
PTCI, lineamentos, protocolos y PTAR
informacidn en area de b
S Jafe del Depto. de Ing. César Aruro Villalabos
2021 _24.1 1i da a Estrategis 01-ene-21 31-dic-21 + .
= alineados a la Escrategia T Sistemas illalobos
Haci
Manual actualizado de comunicacion interna,
minutas de reunidn, correos electronicos
‘Yahai
2021_25.1 OBanEg 31-mar-21 Departamento de MDO. Yahaira Jurado | institucionales.
comunicacion Gutiémez
Generar un pragrama de trabaje Programa de trabajo de las dreas que les
f izade para disminuir guejas mas compete dar respuesta a las quepas mis
r reantes ! 1
2021_29.1 06-ene-21 31-mar-21 Calidad Lic, Blas Miguel Castillo  |recurrentes registradas,
Valles
Sistema integral de informacion directivo para)
la toma de decisiones,
Departamento de Ing. Cesar Villalobos
2021_30.1 D6-ene-21 31-mar-21 i
- & 4 Sistemas Villalobos
Esquema de transparencia proactiva,
I i 1] i
2021_30.2 DE-ane-21 30-jun-21 Unidad de Transparencia e B ”G':ﬁ:: Castillo
Instrumento de evaluacidn de la atencidn
ciudadana y andlisis de resultados,
. . Lic. Blas Miguel Castilla
2021 _30.3 06-ene-21 30-jun-21 Unidad de Transparencia : V;ﬁes
Establecer al Control Interno de Actas de COCODI, reporte de resultados y
acuerd la normativa Estatal 58 i
. 4 . guimiento de resultados,
Direccion de Planeacion £
y ! . Julio Glezi Hernan
2021_31.1 20-5ep-20 3-dic-21 Programacion y Lig. i graﬂda! andez
Ewvaluacién i
iones en el Frograma Actas de COCODI, reporte de resultados y
ontrol Interno I i
Direccién de Planeacion, e G A e seguimiento de resultados.
2021_32.1 20-sep-20 31-dic-20 Programacidn y : 2
= Grajeda
Evaluacion
Autoevaluar y evaluar Cedula de autoevaluacion y evaluacién y PTCI
procedimientos de la I Dil " o o
materia de Control I reccidn de Planeacién, L o
= c. Julio Giezi Herandez
2021_33.1 20-sep-20 31-dic-20 Programacion y g &
. rajeda
Evaluacién
\ =cerf lodwadenentos de control PTCly actas de COCODI
través del . F
Direccion de Planeacion . .
inionte un Pr ma de I ’ -l Hem
202%_ 3% 2 s:' é"rgc' ‘_:: :9235::; ": - 30-0c1-20 31.dic-21 Programacidn y Lic: Jul 'ng:::d: Az
omo dar seguim o oal Evaluacién
) /--—-;\ o
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