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Convocatoria para la seleccion de integrantes del Comité de Etica de
la Universidad Tecnolégica de Parral del Gobierno del Estado de
Chihuahua

Conforme a las disposiciones de los Lineamientos para la Conformacion vy
Funcionamiento de los Comités de Ktica de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Puablica Estatal; publicados en el Periédico Oficial el 19 de febrero de
2020, la Universidad Tecnologica de Parral, a través de la Direccion Administrativa,
CONVOCA a todas las personas Servidoras Publicas de esta Organismo a participar
activamente en la Nominacién y Eleccién de las y los integrantes del Comité de Etica

para el periodo 2020-2023, de acuerdo a las siguientes

BASES:

I.  De la Estructura
El Comité de ética es el 6rgano colegiado encargado de fomentar, difundir,
vigilar y hacer cumplir el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la
Universidad Tecnolbgica de Parral del Estado de Chihuahua; ademas, tiene
el objetivo de orientar y dar certeza a las y los servidores publicos de la
Organismo sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano. Estara conformado por ¢ integrantes, dos
participaran de manera permanente y tic- intccranios serdn electos con

caracter temporal, conforme a la siguiente estructura:

a) Presidencia _

b) Secretaria Ejecutiva K_/(h
¢) Vocales /

La Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la persona titular de la Direccién

Administrativa y una posicién de las Vocales la ocuparé la persona encargada
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de la Unidad de Género del Organismo, quienes participaran de manera
permanente.
Las otras tres personas seran de caracter temporal, por un periodo de tres
anos, y seran electas a través de un proceso de nominaciéon y votacion
transparente.

La participacién de todos los miembros sera de caracter honorario.

Il. De los Requisitos

Las personas que sean nominadas deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Contar con un afo de antigiiedad en la Universidad Tecnolégica e

Parral
b) Las candidatas y los candidatos deberdn ser reconocidos por su
honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboraciéon, trabajo en equipo y

compromiso.

Ill. Del Proceso de Seleccion
El proceso de seleccién de las y los integrantes de caracter temporal del
Comité de Etica se llevara a través de medios electronicos, en dos etapas, la
Nominacién y la Eleccién, en ningun caso se podra considerar la designacion
directa como mecanismo de eleccion, bajo el procedimiento siguiente:
Primera Etapa Nominacién
La Nominacion, es la etapa en la que el personal de la Organismo, propone

a sus candidatas o candidatos que consideran que pueden formar parte
del Comité de Etica.

La fecha establecida para nominar es el: L

Viernes 11 de septiembre del afio 2020 de 10:00 a.m. a 1:00 p.m

-———-—._\;j

Podras nominar
Hasta dos personas:

a) Una Mujer o un Hombre



O #Unidos
%, PorRIVALORES

LA COBBUPCION

Los cuales sean reconocidos por su honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién,
trabajo en equipo y compromiso; y que ademas cuente o cuenten con una
antigledad minima de un afo en la Secretaria.

De la nominacién deben surgir por lo menos 2 candidatas o candidatos por
cada representante temporal.

Para nominar, accede al sitio digital:

" WEA o . o)
https:/forms.ele/NwiwWHMksB3zmZt8

Segunda Etapa Eleccién

LLa eleccién, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de nominacion,
todo el personal de la dependencia o entidad, emitira su voto en favor de
alguna de las personas previamente nominadas.

Para que se lleve a cabo la segunda etapa de eleccion debera haber al
menos dos personas por cada numero de integrantes temporales personas
nominadas.

Se elegiran, por mayoria de votos, tres personas como integrantes de
caracter temporal en el Comité de Etica; los siguientes tres integrantes
temporales con mas votos de los nominados, formara parte de la lista de
prelacion que sera usada en caso de la declinacion o renuncia de algun
miembro temporal

Criterios de Desempate

1. Si hubiere empate de votos se considerara la perspectiva de género,
eligiendo al género menos representado

Si hubiere empate de votos se considerar4 la antigiiedad, eligiendo la
persona con mas tiempo en la Universidad

!.\'J

La fecha para que emitan su voto sera:
Viernes 18 de Septiembre del afio 2020 de 10:00 a.m. a 1:00 p.m. ’_lj

Para votar, accede al sitio digital:

nttps/torms.gle/mIXNTaRnrdwthEGwo7
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V. De los Resultados
El titular de la Direccién Administrativa, es quien funge como facilitadora
para la integracion del Comité y revision de los resultados.

Una vez concluido la etapa de la eleccién la persona facilitadora presentara
los resultados a la Titular de la Organismo para su conocimiento, aprobacion
y difusién.

V. De la Declinacién

Las y los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su
participaciéon en el Comité, deberan manifestarlo por escrito, para que se
convoque a las y los servidores publicos que de acuerdo con la votacion
registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

El Organo Interno de Control de la Dependencia de la supervisara en todo momento el
desarrollo del proceso de nominacion y eleccion, por lo que, cualquier irregularidad que
sea detectada por las y los servidores publicos de esta Dependencia debe ser comunicada
ante este organo al teléfono 6144203410 Ext 1310 correo electrtronico
susana.grajeda@chihuahua.gob.mx

Consulta el Cédigo Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua asi como los
Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal en el enlace:
http://www.chihuahua.gob.mx/sfp/unidadetica

Chihuahua, chihuahua a 02 de septiembre del 2020

Firmas opcionales

Universidad Tecnolbgica de Parral
RECTORIA



