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ASUNTO: Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR
Hgo. del Parral, Chih., a 14 de mayo de 2021

Lic. Sonia Denisse Zamudio Escobar
Titular del Organo Interno de Control de la
Universidad Tecnoldgica de Parral
Presente. -

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral
del PTAR de la Universidad Tecnoldgica de Parral, correspondiente al periodo
comprendido de enero a abril 2021. El Reporte refleja el seguimiento al cumplimiento
de las acciones de control comprometidas en el PTAR, asi como la evidencia
documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar acabo la
evaluacién correspondiente.

Adjunto anexo | y liga electrénica para obtener el acceso a la evidencia documental:
http://www.utparral.edu.mx/transparente/#files %2F vinculos%2011%2F2021%2FOIC%20UTP

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones.

Sin otro particular, reciba cordial saludo.

ATENTAMENTE

Direccidon de
Planeacién,Evaluaciéon

Lic/Julio Giezi Hernandez Grajeda P nianitdn
Coordinador de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica de Parral

Cecp.  Mtra. Ménica Vargas Ruiz / Secretaria de la Funcién Publica
Lic. Nora Elena Bueno Gardea / Rectora de la UT Parral

Fo-01-04/R:

2l Parral, Chih
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Anexo |. Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR). Periodo enero-abril de 2021

. De las sesenta y ocho acciones de control establecidas en el PTAR, de la
Universidad Tecnolégica de Parral se cumplieron el treinta y ocho por ciento,
es decir, veintiséis acciones de control; diez acciones presentan un avance
que va desde el diez por ciento al treinta y tres por ciento; y cuarenta y siete

un avance de cero por ciento.

o La principal problematica que ha obstaculizado el avance de las acciones de
mejora reportadas en el primer cuatrimestre enero-abril de 2021, se debe a las

restricciones sanitarias actuales.

. El Sistema de Control Interno de la Universidad Tecnolodgica de Parral, es un
sistema recientemente implementado y se encuentra en su primer ejercicio de
operacion, por lo que la medicién cuatrimestral es de suma importancia para
mantener aquellas acciones de control que se lograron al cien por ciento,
mejorar paulatinamente aquellas que lograron avance y arrancar aquellas que
no tuvieron movimiento, mediante una reunion con las areas de la Institucién
para dar a conocer estos resultados del avance al primer cuatrimestre

mencionado.
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Lic. Jufio Giezi Hernandez Grajeda UNIVERSIDAD TErkA
Coordinador de Control Interno de la " DE PARRAL

Universidad Tecnolégica de Parral "
) Direccidén de
Plaxmacion, Evaluacidn
Programacién
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DE LA FUNCION PUBLICA

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

Chihuahua
. Fecha de Elaboracién: 14 de mayo de 2
Estrategia :
S b Unidad Responsable
No. Descripcién del ; para - Fecha de Fecha de el .
3 s Factor de Riesgo [t Acciones de control el I administrativa de su
Riesgo Riesgo Administrar el inicio téermino 5 =1
3 responsable implementacic
Riesgo
Difusién masiva la mision institucional
en pagina web, tablercs institucionales,
Deficiente difusién de la EEE s electrénicos, plataformal  0g/01/2021 3000312021 Calidad Lic. Blas Miguel Cast
Operar a la misién institucional electrénica (nube) . Valles
Universidad sin el
conocimiento de los
objetivos Implementar reuniones con cada area para
establecidos para |pesconocimiente de la | asegurarse de que el personal tenga el i
2021 1.1 : Sy : Aplicar imi ; isid E Lic. Blas Miguel Cast
£ cumplir la misién |misién institucional por conocimiento e interprete la misién| pg/01/2021 30/03/2021 Calidad v Mma
institucional, el personal. institucional. a
ejecutando acciones
sin un rumbo T 1 s g P T PR
i Falta de revision Implementar sesiones revision de la
definido. periédica aon las misién institucional con el personal h Lic. Blas Miguel Cast
: f sl ditantive da la Daiversidad 06/01/2021 30/03/2021 Calidad
direcciones a la misidén . Valles
institucional
Difusién masiva la misién institucional
i cd i id 1 agi eb, tabl instituci les, . Lic. Blas Miguel C
Refuchonts Sifpeisa de i oA EeGAne n EGe InemanmeenaeRl  osmumen 30/03/2021 Calidad iguslCant
Servidores publicos [Misién institucional. correos electrénicos, plataforma Valles
de la Universidad electrénica (nube).
2021 _1.2 | sin el conocimiento Aplicar
de la misién v — 4 1 Implementar reuniones con cada area para
institucional esconocimiento 1=} a a 1 al tanga el _l-n mwmm gﬁ _._Q_ nmwn
misién institucional por PosguEiTos TRoque o Rerood 92 = 610172021 30/03/2021 Calidad g
conocimiento e interprete la misién Valles
el personal. : :
institucional.
Difusién masiva la wvision institucional
Ua.wmu”_.n.u.mu_gﬂm ._uu..mc...wu..mu de la en pagina web, #ﬂbwmwom institucionales, 06/01/2021 30/03/2021 Calidad Lic. Blas Miguel Cast
Operar a la visién institucional. correos electrénicos, plataforma Valles
Dnivaraidad sin el electrénica (nube) .
conocimiento de les
nm“m.um_.n“ﬁu_m D TRt da Ta Implementar reuniones con cada area para
es ecidos para esconocimiento ! i :
2021 1.3 : B e i i ; Aplicar asegurarse de gque el personal tenga el Lic. Blas Miguel Cast
— isi 1 8 g A 1202 12021 Calidad
n:.h_muu.p,u. Hm. visién <Mmpcu pw—mwnvncnuozw por e e R S e 06/01/2021 30/03/20 Valles
_Hnmﬂvnanu.ouw.ph S L EL institucional.
ejecutando acciones
gin un rumbo T
definido. m.m“_....nMn. e ndﬁrwwww Implementar sesiones de revisién de la Lic. Blas Miguel Cast
il el et visién institucional con el perscnal| 06/01/2021 30/03/2021 Calidad 1 g
direcciones a la wvisidn - H ; : Valles
= 2 5 directivo de la Universidad.
institucional.




Deficiente difusién de la

Difusidén masiva la wvisién institucional
en pagina web, tableros institucionales,

Lic. Blas Miguel Cas

— : - R 06/01/2021 30/03/2021 Calidad
Servidores publicos |ViSion institucional. correcs electrénicos, plataforma Valles
de la Universidad electrénica (nube).
2021 1.4 | sin el conocimiento Aplicar - -
i At Implementar reuniones con cada area para
institucional Desconocimiento de la mw@ﬂﬂﬂWWmm S adm.mH personal nasmw.ww Lic. Blas Miguel Cas
visién institucional por donoclmiento @ interprete ‘la Wisisal aeindiagad 30/03/2021 Calidad : g
el personal. institucional. Valles
no dar seguimiento y Elaboracién ¥ seguimiento al Lic. Victor Manuel M;
cumplimiento al programa cumplimiento del programa anual de| 06/01/2021 311212021 Direccién Administrativa i et |
anual de capacitaciones. capacitacién al personal,
Servidores publicos
de la Universidad|no medir la efectividad Analizar y evaluar las capacitaciones Lic. Victor Manuel M:
sin ecapacitacién y|de las capacitaciones tomadas por el personal para conocer la| 06/01/2021 311212021 Direccién Administrativa E Dliara ]
actualizacién llevadas a cabo. efectividad de la capacitacién
2021 1.7 |ocasionando Aplicar
Qﬂhu”meM”MM bt MM No llevar a cabo
nﬁMMMpH Aleeh S evaluaciones del Llevar a «cabo la evaluacidn del
Hmnwﬂﬁnﬂonmpmum desempefio laboral de los desempefio laboral de los funcionarios de Lic. Victor Manuel Mz
funcionarios de la la UTP detectando oportunidades de| 06/01/2021 3111212021 Direccién Administrativa i Duarts
Universidad a fin de mejora para capacitar en aquellos rubros i
detectar necesidades de que se consideren necesarios.
capacitacién.
No contar con un
Contratacién de mecani smo para la Documentar un procedimiento para la Lic. Victor Manuel Mz
personal sin llevar [publicacién de  manera publicacién de manera abierta de puestos 06/01/2021 30/06/2020 Direccién Administrativa ' Duarte ‘
a cabo un procesc |abierta los puestos vacantes.
transparente de vacantes.
2021_1.8 1 P A Aplicar
reclutamiento, actos de corrupcién en
scupandd’ VACANLES oty el proceso dar seguimiento al cumplimiento del Lic. Victor Manuel Mz
sin la ncsmum.nmanwm correspondiente a la procedimiente para la publicacién de 06/01/2021 30/06/2020 Direccion Administrativa . Duarte >
astablecida publicacién abierta de manera abierta de puestos vacantes.
puestos vacantes.
Funcionarios sin
. conocimiento del codi Difusion del cédigo de ética de la UTP "4 i A
Acciones de i3 S % el R 06/01/2021 31/01/2021 Comité de Etica  |Mtra. Karina Silva Her
2 : de etica de la en pagina web de la Universidad
funcionarios de la Institucién
2021_3.1 |UTP que afecten al Aplicar
it ol i s o= Tonlpion oy Calendarizacién para la revisién
la Institucién tuali ién dal adi Eti i i
actualizacién cédigo periddics del cédign dh kticn db da TP 06/01/2021 31/01/2021 Comité de Etica Mtra. Karina Silva Her
de ética
) Falta de un cédige de Elaboracién del cédigo de conducta de la " i 1
Conductas y acciones |, e v snoeipoo ooy s 06/01/2021 31/03/2021 Comité de Etica Mtra. Karina Silva Her
de funcionarios de
2021 3.2 la UTP que afecten dif : Aplicar
— d. con tod 1 L ;
el prestigio de la dMnm%ﬂhﬂupMu nonwohu Mm Difusidn del codigo de conducta
P g institucional en tableros 06/01/2021 31/03/2021 Comité de Etica Mtra. Karina Silva Her

Institucidn

conducta de la
Institucién

institucionales y pagina web de la UTP




Acciones de
funcionarios de 1la

falta de un programa de

elaboracion del programa de trabajo del

2021 3.3 i ] te del licar 103/2021 Comité de Eti . Karina Silva Hen
o e 1, ﬂﬂmwmuc por parte e Ap g e s 06/01/2021 3 té de Etica Mtra. Karina Silv
. ! comité de ética de la UTP
ni valores éticos
Establecimiento de Asegurar que las acciones establecidas
acciones que no incidan en el Plan de acecién incidan en 1la i . . _| Lic. Victor Manuel Mai
1/05/2022 Direccion -admini:
en la mejora del clima mejora del clima organizacional, a OSSR S = Ve Duarte
organizacional través de su evaluacién
Clima organizacional
2021 4.2 nmmu_.nn.._pmnnm SR bt Aumentar Calendarizar el seguimiento a las Departamento de
b= iml . .
2 ks o acciones  de  mejora  del  clima|  01/01/2021 3110312021 auditoria forense y
a las acciones de mejora : . i %
organizacional evolucién patrimonial
No dar a conocer los Publicar los resultados del clima Departamento de auditoria
resultados del clima organizacional y su seguimiento 01/01/2021 31/03/2021 forense y evolucién
organizacional patrimonial
Operar la
Universidad bajo la|No realizar el analisis
truct i 1 1i o truct i g I Lic. Victor Manuel Mai
2021 5.1 |Mn@ , g estructura|de j la estructura Tgualar W@mpvu%ﬂ e anolis de a estructura 01/02/2021 31/07/2021 Direccién stminksirativa ictor Manuel Ma
e organizacional que|operativa con la operativa con la presupuestal Duarte
no coincida con lal|presupuestal
presupuestal
Operar la
Universidad bajo un . " .
5 . . . Lic. el Mar
2020 _5.2 Estatuto Organico EeLatuto Rfgenico e Rumentar Estatuto Organice aprobado y publicado 01/02/2021 3212021 Direccion -administrativa 0 \tox Wi
= : aprobado Duarte
desactualizado o
inexistente
Operar la
Universidad sin el
de i ié i 6 lidad 1 . ! b Lic. Vil
2021 5.3 uﬁhﬁmu ; Kw..:.-mH de organizacién no Pt Manual de organizacién validade por la 01/02/2024 3112/2024 Diracoidn adminicrativa c. Victor Manuel Mar
i organizacion validado por la SFP SFP Duarte
actualizado ¥
validado por la SFP
Operar la
Universidad sin el .
Manual de Procedimientos WA . Direccion de Planeacion, |, . P—
1 ed t tualizad : 8 iezi Hernant
2021 5.4 Mapool de o Batualizads ¥ validade Aumentar Mantal \de Drocecimientos .actealizado M giiamed 3111212021 Programaciény  |-ic-Julio G

procedimientos
actualizado validado
por la SFP

por la SFP

valido por la SFP

Evaluacion

Grajeda




Operar IRITREER Qo HETURL L ESCEOn M i 1 1 de organizacién de Lic. Victor Manuel Mar
Universidad sin el|manual de organizacién de ey - 06/01/2021 3111212021 | Direccién Administrativa Briasts
manual de|la UTP
organizacidén ;
2021 i Apl
w8k actualizado Y S EEE
validado por lalmanual de organizacién .
Solicitar la wvalidacién del manual de
Secretaria de la|si i 1 4 : . Lic. Victor Manuel Mar
o s AN A organizacién a la Secretaria de la| 06/01/2021 311212021 | Direccion Administrativa
Funpcién Piablica. Secretaria de la Funcién Ly ) o ) Duarte
P2 Funcién Publica.
Piblica
Operar la
Universidad sin el
1 id i i lidad 1 y . Lic. Vi
2021 7.1 e > P e sgan e ] peoaieee [0 e omoaniResion wmlidede: BOR AR s 3111212021 | Direccion -administrativa | -/ Victor Manuel Mar
organizacién validado por la SFP SFP Duarte
actualizado y
validado por la SFP
Operar la
Universidad sin el "
Manual de Procedimientos ; Direccidn de Planeacion, | . T T
manual de Man: cedimient ctualizado = Lic. Julio Giezi Hernanc
2021 7.2 S no actualizado y validado Aumentar PP e pronedliuanien 9 ¥ 01/02/2021 3111212021 Programacion y g
i procedimientos e valido por la SFP Evailigolan Grajeda
actualizado validado[P°F 2 Ly
por la SFP
Operar a la
Universidad sin un
control interno No cumplir con las
i i i i i i ci i i té i i Lic. Nora Elena Buen
2021 8.1 Humnkncnuo.nm._. y sin awmvowuouo:m.m del sistema ApTicas Operar el comité nm .noswﬂo.y .u.snmnso de 15/11/2020 31/12/2020 Comité de Control ena Buenc
- dar cumplimiento a [de control interno de la acuerdo a la normatividad apliecable. Interno Gardea
la normativa en institucién
materia de control
interno
Funcionarios de la|falta de reconocimiento
Universidad por parte del titular de Establecer una metodologia el
desmotivados por no|la institucién a los y reconocimiento de los trabajadores por Lic. Nora Elena Buenc
2021 8.2 | licar e 110312021 Rectoria
o= ser reconocidos por|funcionarios gque cumplen s el cumplimiento a las metas y cbjetivos 06/01/2021 3 Gardea
sus logros de metas|con los objetivos y metas institucionales.
y objetivos establecidas.
Personal de la alta
Dirececién no 5 "
No contar con le Programa Direccién de Planeacién, |, . o e
tado en el El ama de de A Lic. Julio Giezi Hernand
gogi gy | [ SEPREREEER de Trabajo de Aumentar ahocar. «L Drogn 01/09/2020 25/11/2020 Programacion y

Programa de Trabajo
de Administracién de
Riesgos

Administracién de Riesgos

Administracién de Riesgos

Evaluacion

Grajeda




No establecer estrategias

e S |Elaboracién del PTAR y MAR en materia de Comité de Control Lic. Nora Elena Buen
imi al 3
Incumplimiento a1[para a mitigacién de IR R 15/11/2020 25/11/2020 tsnts Gardea
programa de trabajo|flesgos
de administracién de
2021_10.1 |riesgos astablecido, Aplicar
h'd consecuencias e it 1
" n se en bl P
negativas por no[™° & 4 e B m, e realizar reuniones de seguimiento con el Comité de Control Lic. Nora Elena Buen
SR, A estrategias establecidas ; i 5 i ;i 15/11/2020 31112/2021
atender los riesgos comité de control interno institucional. Interno Gardea
en el PTAR y MAR :
No establecer estrategias " - -
imi s : Elaboracién del PTAR y MAR en materia de Comité de Control Lic. Nora Elena Buen
Incumplimiento al |..;4 12 mitigacién de : ¥ 15/11/2020 25/11/2020
programa de trabajo riangon control interno. Interno Gardea
de administracidén de
2021 _11.1 |riesgos establecido, Aplicar
Y consecuencias
: d seguimiento a las . : g : :
negativas vo.ﬂ no annwwmm Hmwc Citablastieg realizar reuniones de seguimiento con el 15/11/2020 31/12/2021 Comité de Control Lic. Nora Elena Buen:
atender los riesgos g comité de contrel internoc institucional. Interno Gardea
en el PTAR y MAR
No establecer acciones
Actos de Corrupeién especificas de combate a Establecer acciones especificas de
por parte de los la corrupcién asi como no combate a la corrupcién asi como
2021_12.1 funcionarios de 1ajeStablecer un mecanismo Aplicar establecer un mecanismo de analisis de 06/01/2021 31/03/2021 Comité de Etica Mtra. Karina Silva Herri
uTe de analisis de riesgos de riesgos de corrupcién en los procesos
corrupcién en los institucionales
procesos institucionales
no detectar 1lo i Analisis de identificacién de riesgos de Comité de Control Lic. Nora Elena Buen:
. DS SERTOn - i 06/01/2021 31/03/2021
Actos de Corrupcién |de corrupcién corrupcidn en la UTP Interno Gardea
2021 12.2| [POF parte de los Aplicar
- funcionarios de la |pq contar con un c N Ej
2 s Realizar un mecanismo de analisis de omité Control Lic. Nor: en. (
uTP mecanismo de analisis de ; = 06/01/2021 31/03/2021 A Coim o Bler; e
3 actos de corrupcidn. Interno Gardea
corrupcion
Procesos da la
Institucidn No establecer un programa
: Elab ién del programa de trabajo de
2021 13.1 desactualizados de trabajo de ALt oa e onwmmwwos PESS T hounmmom 1511112020 31/03/2024 Departamento de Ing. Cesar Villalobos
—"7"" |carentes automatizacién de : ; i = Sistemas Villalobos
: s : b : institucionales
automatizacion en|procesos institucionales
las Tics
Incumplimiento a las |"° E...no:nmum_ no_..s o
mecanismo eficiente para . 4 ,
metas establecidas ¥ 2 ; Direccidn de Planeacion, i
2021 _14.1 ceasionando MEEEMN@MMM@:S - Hpticac M”mewmmwu :Mvsmmmmwwsaamm MHMMMMHFMM 48l 060172021 31/03/2021 Programaciény |- é..o%.ﬁ_ n:asu.a
deficiencias en su i ikl d ¥ bt ™ = Evaluacién ajecia
B objetivos
operatividad

institucionales.




Aplicacidn del

presupuesto enifalta se seguimiento a Revisar el avance del PER ante el COCODI
ivi i i 1i junto 1 1i iéon de L ic.
2021 15.1 mnﬁucﬁnmwnmm las acciones _._..w_n.._.uhmﬁ.mm Aplicar y analizar en ..uonu:u,“ o la ap u.n..wn:.. n 0311212020 31112/2021 Rectora Lic. Nora Elena Buer
i incongruentes en los|para dar cumplimiento al los recursos financieros en relacién al Gardea
programas operativos|PBR cumplimiento de metas institucionales
de la Universidad.
Incumplimiento de
las metas no evaluar el grado de evaluar el cumplimiente de metas del PBR Direccion de Planeacién, Lic. Julio Giezi Herndn
2021 15.2 | establecidas en los |cumplimiento de las metas Aplicar y formar parte del programa anual de 06/01/2021 311212021 Programacion y & Graieda
programas operativos |establecidas en el FBR evaluacién del ejercicie 2021 Evaluacion d
(PBR)
No realizar el analisis Ll
Observaciones T = da i Elaborar el analisis de la causa raiz de Lic. Victor Manuel Ma:
a causa raiz as E ; 5 A i 3
2021 17.1 |[recurrentes de los i Aumentar cada observacién realizada por los entes| 01/01/2021 311212021 Direccidn -administrativa
e F 4 observaciones de los % 3 Duarte
entes fiscalizadores i i fiscalizadores
entes fiscalizadores
Incumplimiento a la |Falta de la . Direccion de Planeacion, | . )
Elabo 1 todol del Control : ' Lic. Julio Giezi Hernan
2021 18.1| normatividad de |implementacién de Control Aumentar aer. oD CIEREE GO S5T SRERIR  orosis0s0 3112/2021 Programacion y ;
= : ; Interno Institucicnal . Grajeda
Control Interno Interno Institucional Evaluacion
grave riesgo de la
vulnerabilidad de lal|falta de integraciéon de 08 i Departamento de
=g ; conformar el comité de seguridad he 06/01/2021 31/03/2021 Kantanimiant Ing. Manuel Saenz
integridad fisica y[un comité de seguridad e higiena de la: UTE m.:. nimiento y Caraveso
i e Bl delhigiene de la UTP Servicios Generales
funcionarios b'd
2021_19.1 |estudiantes asi Aplicar
como de cualquier
otra persona gue|no tener establecido un Departamento de
i 1 d ti i laborar un lan de contingencia S Ing. Manuel Saenz
s = Tas Muﬂwmn..wo.“uo MM: MMMMunMM menwﬂ..w@.pno en Owwo de nmwmmﬁnmmp P 06/01/2021 31/03/2021 Mantenimientoy : Caraveo
instalaciones de la
rvici
i BRIt Servicios Generales
grave riesgoe de la . -
S Departamento de
vulnerabilidad de 1a[f3lta de .integracion de conformar el comité de seguridad he papame Ing. Manuel Saenz
y : P un comité de seguridad e ; 06/01/2021 31/03/2021 Mantenimiento y
integridad fisica y T higiene de la UTP Servici Caraveo
chcolonsl di higiene de la UTP ervicios Generales
funcionarios y
2021_19.2 estudiantes asi Aplicar
como de cualguier
otra persona que |[no tener establecido un Departamento de
ingrese a las plan institucional de elaborar un plan institucional de 06/01/2021 31/03/2021 Mantenimientoy Ing. Manuel Saenz
instalaciones de la |seguridad y proteccién sequridad y proteccién civil Seivicios Generales Caraveo
uTP civil
Incumplimiente a la = Direccion de Planeacion, n
i Lic. Julio Giezi Hernan
2021 20.1 [normatividad de H..&.an fe (opexstionlcel) Aumentar Operacién del COCODI 01/09/2020 311212021 Programacién y . om re . _
Control Interno Evaluacion ok




Procedimiento
ineficaz para
salvaguardar y los

Dario a sistemas ¥

Proteccién de sistemas y equipos asi

Jefe del Depto. de

Ing. César Arturo

2021 21.1 | sistem i i i ; i Aumentar : S 112021 311212021 ; f 5
By +1 as y equipos SqUipos, A8l comp perdida como respaldos de informacidén o1 Sistemas Villalobos Villalobos
asi como la de informacién
informacién
almacenada en ellos
Procedimiento
ineficaz para
salvaguardar y los|Dafio a sistemas ¥ & 5 / i
: - . , Proteccién de sistemas y egquipos asi Jefe del Depto. de Ing. César Arturo
2021 21.2 tema equipos, |equ i rdida Aumentar i &l 01/01/2021 2 :
- wt.w ol P w—vow, ilienmdi e como respaldos de informacién RO Sistemas Villalobos Villalobos
asi como la|de informacién
informacién
almacenada en ellos
RELER B N detecta las Aareas
s (o] se e o .
implementacién del = Detectar las A&areas de oportunidad del
de Jefe del Depto. de Ing. César Arturo
2021 22.1| uso de la TICS en [O8 OPOrtunidad del uso Aumentar uso de las TICS en los proceso| 01/01/2021 3111212021 o e -
= las TICS en los proceso ; ; : Sistemas Villalobos Villalobos
los procesos z L : institucionales
. ; : institucionales
institucionales
Manipulacién de|Falta de proteccién de ] ! s
i Proteger los sistemas e informacién Jefe del Depto. de Ing. César Arturo
2021_23.1 |sistemas obo i stema i nformaci Aumentar 1 2021 . :
— _ e SSinlstexen ¥ Se drioeeaeon institucional 01/01/2021 S HA Sistemas Villalobos Villalobos
informacion institucional
Procedimientos,
lineamientos, Creacion de lineamientos,
i 1 1i i " % -
meOﬁm.MOMOMmQMm MMOnOQOWOm de Mmgﬂvﬂmm .Pmmwcﬂwm G.MM mmonmﬁnwn_mhdmmﬂpmm:ﬂoww Direccién de Planeacion, Ing. César Arturo
egurida a informacié protocolos ] % -
2021 24.1 3 i Aumentar Fii 311272021 Programacién «
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