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2. ORDEN DEL DIA

2da. Reunién Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeifio Institucional

1. Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesidn.

2. Aprobacién del Orden del dia.

3. Ratificacion del acta de la sesion anterior

4. Seguimientos de Acuerdos.

5. Desempefio Institucional.

6. Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica.

7. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno
Institucional.

8. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.

9. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios
a la integridad.

10.Asuntos generales.

11.Revision y Ratificacidon de los acuerdos adoptados en la reunion.
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3. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

2da. Reunién Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL H. COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las trece horas del dia miercoles tres de marzo de dos mil veitiuno,
agradeciendo su puntualidad en la Sala de Juntas de la Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Ave. Jesus
Lozoya Solis Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia, Hidalgo del Parral, Chihuahua, Chih., presentada mediante
medios electronicos, a través de la plataforma ZOOM, a efecto de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional de La Universidad Tecnolégica Parral 2021, los siguientes Servidores
[ o T e e e
Lic. Nora Elena Bueno Gardea, Rectora Universidad Tecnoldgica de Parral, Presidente del Comité, Lic. Sonia
Denisse Zamudio Escobar, Titular del Organo Interno de Control, Lic. Karen Rubi Avila Nafiez, Departamento
Juridico, Vocal Area Juridica del COCODI, Lic. César Arturo Villalobos Villalobos, Jefe de Sistemas,
Vocal Area Tecnologias de la Informacién del COCODI, Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, Subdirector de
Planeacién, Vocal Coordinador de Control INnterno.- = = === = === s e m oo m e e

El Presidente di6 la bienvenida a la Primera Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Universidad Tecnolégica de la Parral y agradecié la presencia de los miembros del Comité, y una vez que la
Vocal Ejecutiva le informé de la existencia del Quorum, con la asistencia de cinco de seis integrantes, se dio inicio
CON |2 SESION. = == = == == o s o e e e e ieeaoooo-oo

Il.- Aprobacion de la Orden del Dia.- - - - - - == == == oo e e e

El Presidente con fundamento en el Capitulo IIl “Atribuciones del Comité y funciones de los miembros”, numeral 35,
fraccion I, Poner a Consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia, compuesto por declaracion del
Quorum Legal, Aprobacién del orden del dia, ratificacion de acta de la sesion anterior, seguimiento de acuerdos,
desempefio institucional, seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica, seguimiento al )
establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Escolar interno Institucional, Seguimiento al Proceso de
Administracion de Riesgos Institucional, Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos
contrarios a la integridad, asuntos generales y revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién.

11l.- Ratificacion del acta de la sesion anterior. - - - - - = = - = - - - - o c o e i m e ' /

El Presidente preguntd si no existian comentarios al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2020 presentada en la
carpeta.

Al no haber comentarios, el acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2020 del Comité de Control y Desempﬁno
Institucional fue aprobada en los términos presentados.

Continuacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
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IV.- Seguimiento de Acuerdos. - - - - = - - - - - - - oo

El presidente dio lectura a los acuerdos para hacerlos del conocimiento de los miembros del comité en el siguiente

OTO - - - - - - - - oo o o e
V1. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
N R imiento Personal a cargo Hombes.de Carpata
0. equerimiento: . —
q 9 Electrénica:
cherbdel Zor‘\taccimif;\to deilos Plan Institucional de
01/01/S0/2021 mlen; roz e’ PlomlA pa:adsu Lic. Nora Elena Bueno Gardea Tecnologias de la
ipro aIC' In e d Ia nl fnua ?, Rectora de la Universidad Informacion
ecnclogiag.cerla Tnformacion. Tecnolégica de Parral
Hacer del conocimiento de los
miembros del Comité para su Lic. Nora Elena Bueno Gardea
5 5 f Anual del Est
02/01/S0/2021 aprobacion el Informe Anual del Rectora de la Universidad c::eog(:rdgusl g(e:“ $iadn
Estado que Guarda el Sistema de Tecnolégica de Parral
Control Interno Institucional (SCII):
Hacer del conocimiento de los
miembros del Comité para su Lic. Nora Elena Bueno Gardea
! . | del
03/01/S0/2021 aprobacién el Reporte Anual del Rectora de la Universidad Regone Anga de 3
3 d o Comportamiento de Riesgos
Comportamiento de Riesgos del Tecnoldgica de Parral
ejercicio fiscal 2020.

El presidente menciona que respecto del acuerdo 01/01/S0/2020, le cedera |a palabra al Ing. Cesar Arturo Villalobos,

vocal del area de tecnologias con el objeto de que informe a los integrantes del COCODI respecto al Plan Anualde v/
Tecnologias de la Informacion; El Ing. Cesar Villalobos presenta el Plan de Tecnologias de la Infomracién de la UTP, /\
menciona que el objetivo del mismo es fomentar la adopcion de desarrolio de tecnologias de la informacion vy la
comunicaciéon en un ambito laboral para la UTP, buscando tener un mejor control y seguridad de la informacién
valiosa que se utiliza cotidianamente, esto, mediante procedimientos y formatos estandarizados para su resguardo
correspondiente. Comenta también que el propdsito es lograr que la universidad sea digital en el que se adopte el \
uso de las tecnologias para maximizar su impacto laoral y social en beneficio de la calidad de vida de tod;{
comunidad Universitaria. Muestra el diagrama en el cual se estandariza lo que se pretende realizar durante el afio
2021, con actividades tales como automatizacion de procesos, plan de respaldo de informacién y recuperacion de
informacion, mecanismos de necesidades de las TIC'S, control de usuarios y accesos, sistema de comunicacion.
Una vez finalizada la presntacién del plan anual de tecnologias de la informacion, el Ing. Cesar Villalobos cuestiono | /
si alguno tiene algun comentario o duda al respecto; por su parte la Lic. Sonia Zamudio comenta que en el caso de/}
los lineamintos de respaldo y recuperacién de la informacion, pregunta si dichos lineaminetos la propia universidad
los va a desarrollar, el Ing. Cesar Villalobos responde que efectivamente, los lineaminetos se van a elaborar tato
lineamientos como procedimientos, y posteror a su elaboracién se presentaran al H. Consejo Directivo de la UTP, \

para su:revision y validacion COrreSPONUIBRTE : «inimimmiminmimm:simi: o5 i mrm i e i S B L s B e 5 8 o e %
\]
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La Lic. Nora Elena Bueno Gardea comenta que efectivamente, una vez que se tengan los lineamientos generales
para el manejo de la informacion institucional, asi como del control de usuarios y accesos, se enviaran a la Direccion

Juridica de la SEyD del estado de Chihuahua, con la finalidad de que sean revisados y validados, y posteriormente
someterlos a la presentacion y validacion ante el H. Consejo Directivo de la UTP.

El presidente comenta que con respecto al acuerdo 02/01/S0/2020, referente a hacer de hacer del conocimiento de
los miembros del Comité para su aprobacion el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional (SCII), menciona que el 29 de enero de 2021 mediante oficio se hizo llegar el informe anual del estado
que guarda el SCII.

El Lic. Julio Hernandez Grajeda comenta que el ¢ informe anual es uno de los puntos a cumplir en el control interno,
el cual se hizo saber a la Funcion Publica la implementacién del sistema que se dio inicio en agosto, con la realizacion
de la autoevaluacion, para posteriormente hacer una evaluacién conciliada con la titular del 6rgano interno en su
momento y se desplanto el sistema de control interno con los formatos y la matriz de riesgo las cuales estan
fundamentadas y enviadas a la Funcion Publica.

La Lic. Sonia Zamudio comenta que el érgano fiscalizador dentro de estas disposiciones que se emiten por parte de
la Secretaria de la Funcion Publica, una vez que se presente el informe anual, el érgano interno de control debe
realizar un informe con el objeto de ser presentado tanto a la UTP como a la SFP, menciona que la cuestion es que
no se pudo presentar por parte del érgano interno de control, por el reciente nombramiento que acaba de tener como
titular del OIC, menciona que esta parte ya fue platicada con la Subsecretaria de buen gobierno, y comenta que
solicit6 la autorizacion no hacer dicho informe de manera inmediata ya que se contemplaba realizarlo a finales de
febrero de 2021, comentando que personalmente giré un oficio a la SFP manifestando la cuestion del porque no se
ha presentado el informe y puntualizando que sera realizado a la brevedad posible.

Por lo anterior, la Lic. Sonia Zamudio comenta que el seguimiento al informe se dejaria para la siguiente sesion del
COCODI, donde informaria lo revisado al informe que la Universidad presento.

R
El Lic. Julio Hernandez pregunta que, si no existe problema el que en el seguimiento de acuerdos no se presente X
dichos acuerdos, o si simplemente meterlo hasta la proxima sesién, a lo que la Lic. Sonia Zamudio menciona que ya
lo tenia detectado, por lo cual considera necesario incluirlo en el seguimiento de acuerdos, asi como también el de
administracion de riesgos para que queden plasmados para la siguiente reunién. /\
El presidente comenta que con respecto al acuerdo 03/01/S0/2020, referente a hacer del conocimiento de los
miembros del Comité para su aprobacion el Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos del ejercicio fiscal 2020,
para ello solicita la participacion del Lic. Julio Hernandez a fin de que exponga el avance correspondiente a dicho A
acuerdo. /

/

El Lic. Julio Hernandez Grajeda Comenta que con respecto al oficio que solicita las disposiciones generales de'la
SFP, igual se mando el oficio a dicha secretaria el pasado 29 de enero de 2021, dando cumplimiento en tiempo y
forma con tal disposicion. Menciona que en dicho informe se menciona que no se puede hacer una medicion
cuantitativa ni cualitativa de la matriz de riesgos, Unicamente son los que se determinaron, mencionando que en el
afio 2020 fue cuando se implementaron, por lo cual el informe es determinar dichos riesgos con su grado de impacto
y su valoracion.

Con respecto al riesgo de egresados de la UTP incompetentes sin conocimientos para desarrollarse /”
profesionalmente en el sector productivo, tiene un grado de impacto 8 y una probabilidad de ocurrencia de 7. Paral
el riesgo identificado como actos de corrupcion en contratacién de personal administrativo y docente, asi como
capacitaciones ineficaces para la actualizacion y competencia de los trabajadores, con grado de impacto de 7 y
probabilidad de ocurrencia de 6. Para el riesgo de actos de corrupcion en el manejo de los recursos financieros de

\%{

la institucion con gastos en partidas no autorizadas y endeudamiento de la Universidad, su grado de impacto es de
O, om0 S S S b B B e e S B st e e e
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y con una probabilidad de ocurrencia de 5. Para el riesgo de actos de corrupcion en la adquisicion de materiales y
suministros, servicios generales, mobiliario, equipo, servicios concesiones y arrendamientos se tiene un grado de
impacto de 8 y una probabilidad de ocurrencia de 6. Para el riesgo de desconocimiento de los requerimientos del
sector productivo se tiene un grado de impacto de 4 y probabilidad de ocurrencia de 5. Y finalmente el riesgo de
incumplimiento a planes y programas institucionales estatales y federales se tiene un grado de impacto de 9 y
probabilidad de ocurrencia de 5.

La Lic. Sonia Zamudio comenta que para este mismo acuerdo pasa los mismo que con el anterior, donde se emitira
un reporte que se hara llegar tanto a la SFP y a la UTP, y se analizara a profundidad.

V.- Desempeio Institucional. - - - - -~ - - - -
a) Programas presupuestarios

Siguiendo con el orden del dia, la Presidente comenta que se van a presentar los dos programas presupuestarios
que sustentan el 100 por ciento del recurso de la institucion, comenta que se enfocaran en aquellos indicadores cuya
variacion es del diez por ciento con respecto a la meta establecida al cierre del ejercicio fiscal 2020. Para lo cual
solicita de nuevo la palabra del Lic. Julio Hernandez.

EL Lic. julio Hernandez comenta que los lineamientos marcan el presentar los programas presupuestarios que al
menos el 80 por ciento cubriera el recurso que ejerce la universidad, por lo cual hace la presentacion de dichos
programas presupuestarios, el cual es el de vinculacion y servicios educativos, con 10 indicadores que muestran el
desempefio institucional.

El Lic. Julio Hernandez comenta que con respecto al indicador de % de egresados de TSU incorporados al sector
laboral donde la meta establecida era del 57.76% la cual se determiné con el histérico de la Universidad,
mencionando que la meta lograda para el 2020 fue de 30.77%, mencionando que este resultado es derivado de la
pandemia por COVID-19, ya que el desempleo fue de manera general donde también el desempleo para el nivel de N~
ingenierias su indicador no se cumplié la meta de 65.64% logrando solo un 45.40%, menciona que el area de :X
vinculacién pretende Hacer acciones para combatir este indicador, con participaciones en ferias de empleo para la
reactivacion econémica del estado, convenios con el servicio estatal de empleo y reforzar la bolsa de trabajo de la

UTP.

Menciona también el Lic. Hernandez Grajeda que, con respecto al indicador de incubadora de empresas, la UTP >\
actualmente no cuenta con una instalacién como tal de incubadora de empresas, mencionando que se estan dando

las condiciones, menciona que se celebré un convenio con una incubadora de empresas, en la cual ya se tiene un
proyecto de un alumno. 7 ’7’)

El Lic. Julio Hernandez comenta que con respecto al indicador de % de eventos de promocién deportiva, civk:oas,/\
cultura y de medio ambiente, menciona que dicho indicador se vio afectado por la contingencia ya que todos ,
eventos se suspendieron y eventos que quedaron pendientes, por lo cual este indicador empezara a mostrar \
resultados hasta que se levante la contingencia por COVID-19.

El Lic. Julio Hernandez continua con el programa presupuestario de cobertura en educacién superior tecnolégica, 2
dénde comenta que el indicador de variacion porcentual anual de cobertura de atencion en la educacion superior ' /
donde la meta estimada era de un crecimiento de 4.16%, donde la meta no se logré, comentando que las acciones ///,
que se estan realizando son disminuir el abandono escolar, y mejorar la captacion de estudiantes de nuevo ingreso. /4

Con respecto al indicador a nivel componente de % de programas educativos reconocidos por su buena calidad’
ofertados en la UTP, menciona el Lic. Hernandez que la meta establecida era del 30 por ciento de los PE acreditados,
donde en el 2020 se logré el 20%, sin embargo, se hizo el esfuerzo para que a diciembre de 2020 ya estuvieran
evaluados 3 programas educativos, sin embargo, por la contingencia la revisién se reprogramé para inicios del \‘(\
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cuatrimestre ene abr 2021, la cual es la accién que se replante¢ para levantar el presente indicador.

Con respecto al indicador de % de auditorias al sistema de gestion realizadas, comenta que en al afio 2020 se
llevaron dos auditorias, comentando que Ia que se quedo pendiente fue la de recertificacion de la norma I1SO
9001:2015, la cual la UTP esta certificada desde el afio 2014, comenta que por contingencia la auditoria también se
reprogramo para el primer cuatrimestre del afio 2021, donde ademas se va a incluir la certificacion en la norma ISO
21001:2018, por lo cual lo UTP este afio va a contar con dos certificaciones en calidad.

El Lic. Julio Hernandez comenta que con respecto al indicador de % de alumnos becados, donde la meta establecida
era del 60%, donde solo se logré un 42.54%, menciona que las acciones a tomar para aumentar el porcentaje de
becas es gestionar ante la federacion y el subsistema que se les incluya en becas de tipo federal, asi como gestionar
becas de fuentes de financiamiento externas.

b) Proyecto de Inversién Publica.

Con respecto a este punto el Lic. Julio Hernandez comenta que se ha informado de que la UTP fue beneficiada con
4.7 millones de pesos provenientes del FAM potenciado 2021, donde la meta esta por definirse, comenta que se
tienen necesidades de concluir una obra de cafeteria, de construccion de espacios deportivos, metas que comenta,
pronto se deben de definir.

Con respecto al FAM 2020, comenta que la asignacién fue de 5 millones de pesos, donde se licitaron en su totalidad,
comentando que actualmente se esta en el proceso de pago a proveedores, dado que ya se cuenta con los
entregables, que son principalmente para equipar uno de los edificios que estan en construccion.

Para el programa de escuelas al CIEN, comenta que se esta construyendo un laboratorio de magquinaria pesada,

una cafeteria y el acceso a la universidad, menciona que este recurso presentd en su momento una licitacion en el

que posteriormente se rescindié el contrato con el proveedor, donde el ICHIFE es la institucién que se encarga del
seguimiento a las obras de construcciéon. Comenta que actualmente se volvié a licitar el proyecto oir 19 millones,
comentando que en lo que va en el proceso de obra y poder utilizar remanentes en aspectos que entren en el A&
proyecto. I\

¢) Pasivos contingentes.

Para el tema de pasivos contingentes, el Lic. Julio Hernandez comenta que se tienen 4 juicios laborales en los cuales \
se recibié una notificacion de demanda, la cual fue atendida en espera de una audiencia de desahogo, donde el PS
abogado de la UTP estara dando el informe de que se trata dicha audiencia. TS

Asi mismo comenta que se tiene otra demanda por la antigua rectora de la UTP, y menciona que es lo que se tiene
para informar en cuanto a pasivos contingentes. R =

d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. u\

El objetivo es fomentar la adopcion en el desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en el
ambito laboral de la UTP, buscando tener mejor control y seguridad de la informacion valiosa que se maneja
cotidianamente, mediante procedimientos y formatos estandarizados para su reguardo correspondiente. El proposito r
fundamental de este plan es lograr una universidad digital en la adopcién y uso de las tecnologias maximicen su /
impacto laboral y social en beneficio de la calidad de vida de toda la comunidad universitaria.

VI.-Seguimiento al informe anual de actividades del comité de ética. - - - - - - --- - __________________ /

El presidente menciona que se presento el plan de trabajo del comité de ética, con objetivos tales como: establecer!
un codigo de conducta que oriente el comportamiento ético, con actividades como su elaboracién, difusién y firma
de carta de adhesion por parte del personal. Establecer temas y el calendario de capacitaciones y sensibilizacion
del personal, con su elaboracion, coordinacion de capacitaciones en tema de cultura ética y de prevencion de la N

- - N —
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discriminacion e igualdad de género. difundir un mecanismo para la recepcion de reportes de casos y solicitudes de

orientacién, asi como su difusion mediante infografias y finaimente informar anualmente del desempefio de las
actividades del comité de ética.

Informa el presidente que el comité de ética sufrira una restructuracion derivado de la declinacién de una de las
personas que conforman el comité, por lo cual y con base en la convocatoria y a los lineamientos para la
conformacién del comité de ética, por lo cual se reintegrara el siguiente candidato con mayor prelacion en las
votaciones.

Finaliza comentando que en la proxima sesién se informara el avance del plan anual del comité de ética, asi como
su restructuracion.

La Lic. Sonia Zamudio comenta que, en el punto final de revision y ratificacion de los acuerdos, que se quede
plasmado la presentacion del presente informe y la restructuracion del comité.

VIl.- Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de control interno institucional. - - - - - - - - -
La presidente solicita obviar este punto, el cual ya fue tocado en el seguimiento de acuerdos de la presente sesion.
VIil.- Proceso de Administracion de riesgos institucionales. - - - - - - - - -« - - - - ________________
La presidente solicita obviar este punto, el cual ya fue tocado en el seguimiento de acuerdos de la presente sesion.
IX. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad. - - -

a) Descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueron procedentes, .
indicando en su caso, su impacto econémico, las repercusiones en la operacion de la dependencia /K
y su vinculacién con actos contrarios a la integridad; y en lo relativo a los procedimientos )
administrativos de responsabilidades, los que involucren a servidores publicos de los primeros
niveles, los motivos y sanciones aplicadas.

El presidente Lic. Nora Elena Bueno Gardea comenta que en cuento a la descripcion de quejas, denuncias e . |
inconformidades recibidas que fueron procedentes, informa que el comité de ética tuvo a bien informar mediante )\
documento escrito, que no se recibieron quejas, denuncias e inconformidades de actos contrarios a la integridad.

b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras, identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se continuen
presentando; asi como, aquellas pendientes de solventar con antigiiedad mayor a seis meses, ya que
su falta de atenci6n y cumplimiento incide mayormente en una eficiente gestion y adecqado /}/W

desempeiio institucional. |\*/$ /
El presidente Lic. Nora Elena Bueno Gardea menciona que en lo que corresponde al ejercicio fiscal 2019! {
detectaron 19 observaciones en la auditoria practicada por el despacho externo auditor “Fernandez Conn y

Asociados, S. C.”, asignado por la SFP, mismas que fueron solventadas en su totalidad conforme al informe ejecutivo
del cuarto trimestre de esta auditoria.

Con respecto a la auditoria fiscal del ejercicio 2020, informa que a la fecha no se tiene el informe ejecutivo con la |
resolucion, sin embargo, informa que por parte del despacho “Araiza Santillanes” en el primer semestre del ejercicio /
2020 se obtuvieron un total de 12 observaciones, de las cuales 7 estan debidamente solventadas, mientras que el/,
resto se encuentran en implementacion. Asi mismo informa que en el segundo semestre no se detectd ningun

observacion por parte del despacho auditor, por lo tanto, menciona que en la siguiente sesion presentara el reponé
final de la auditoria fiscal 2020.

Con relacion a observaciones de ejercicios anteriores, presenta una relacion del total de observaciones que se
detectaron, mencionando que en el 2018 se realizaron 35 observaciones, informando que se tiene el sustento de Ia \

U —— S — e B
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> de Parral
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GOBIERNO DEL ESTADO

Continuacién del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, celebrada el 03 de marzo de 2021,

solventacion de cada una de ellas, sin embargo, comenta que algunas de ellas continuaron en revision. Para el
ejercicio fiscal 2017 informa que se cuenta con 7 observaciones por el despacho externo mencionando que también
ya se presento la documentacién de solventacion y se encuentra en revision, para el 2016 se tiene un total de 17
observaciones en el mismo estatus.

La Lic. Sonia Zamudio menciona que en los oficios anexados no detecta uno en especifico, identificado con fecha
del 22 de octubre de 2020, con la anterior titular del Organo Interno de Control, SFP/OIC/UTP/014/2020, el cual no
ha tenido respuesta a dichos requerimientos para poder posteriormente informar a la SFP y que sea revisada la
informacion. La Lic. Nora Elena Bueno Gardea comenta que se le dara el seguimiento oportuno.

X. ASUNtOS Generales - - - - - - - - - oo oo e ieieiiciccaann
Sin informacion qUe repOrar. = - - - - - - o o oo o e oo e
XI.- Revision y Ratificacién de acuerdos adoptados en la reunion. - - - - - - -« oo oo o oeeoo oo __

La Vocal Ejecutiva con fundamento en Capitulo IV “Politicas de Operacion del Comité”, Seccién Il “De los Acuerdos’”,
numeral 45 “Requisitos de los acuerdos” Segundo parrafo, de la normatividad sefialada Acuerdo de la Secretaria de
la Funcion Publica del Poder Ejecutivo, mediante el cual se emiten las Disposiciones y el Manual administrativo de
aplicacion General en Materia de Control Interno, dio lectura a los acuerdos a fin de ser ratificados:- - - - = - = - - - - -

VI. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Requiere

No. Requerimiento: SegilkilHit /’)h
. . et
01/01/80/2021 |Se aprueba el Plan Anual de Tecnologias de la Informacién. Si \
02/01/S0/2021 Se apruebq el !nforme Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control No
Interno Institucional (SCII): >\
03/01/S0/2021 fSi:C::);%Zza el Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos del ejercicio No
Presentacion del Dictamen del Informe Anual del estado que guarda el Sistema L |/
04/01/80/2021 | de Control Interno Institucional a cargo de la Titular del Organo Interno de Si

Control de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Presentacién del Dictamen del Informe Anual del Comportamiento de Riesgos
05/01/S0/2021 | del ejercicio 2020, a cargo de la Titular del Organo Interno de Control de la Si
Universidad Tecnoldgica de Parral.

Se aprueba el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica de Ia Universidad

06/01/50/2021 Tecnoldgica de Parral.

Si

- - L S S———
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SECRETARIA =\ it Tenmons | ORGANO
@)L, ad Teonatogiea | S

DE LA FUNCION PUBLICA dé Parral
Chihuahua CONTROL

GOBIERNO DEL ESTARO
Continuacién del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y beservnpeﬁ‘om‘/'hs'titucioné/ de la
Universidad Tecnolégica de Parral, celebrada el 03 de marzo de 2021

No habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente del Comité, dio por concluida la Primera Sesion Ordinaria de
2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional de Secretaria de Desarrollo Social y agradecio la asistencia
y participacion a los miembros del Comité. - - - = = = - = - = - - - oo oL

Integrantes de Comité Firma

Presidente. / )
)4

ic. Nora Elena Bueno Gardea
Rector de la Universidad Tecnplogica de Parral

Vocal Ejecutiva. | )
p A\

y \ v/
Lic. Sonia Denisse Zamudio Eségbar—
Titular del Organo Interno de Contfol de la Universidad
tecnolégica de,\ParraI.

Vocal Area Juridica. IV

Lic. Karen Rubi Avila Nafiez
Departamento de Juridico

o o >
2 P
Vocal Area Tecnologias de la Informacién P s
Lic. CésarArturo Villalobos Villalobos

Encargado de Sistemas

b

- |

S

Lic. Julto Giezi Hernandez Grajeda
Director de Planeacion, Programacion y Evaluacion

Vocal de Control Interno

- - N —
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4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

2da. Reunion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

VI. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
. Nombre de Carpeta
No. Requerimiento: Personal a cargo: .. P
Electrénica:
, Lic. Nora Elena Bueno Plan Institucional de
Se aprueba el Plan Anual de Tecnologias de Gardea ,
01/01/50/2021 ., N Tecnologias de la
la Informacion. Rectora De La Universidad nf —
Tecnoldgica De Parral informacion
Presentacién del Dictamen del Informe| Lic. Sonia Denisse Zamudio | Dictamen del Informe
Anual del estado que gurda el Sistema de Escobar Anual del estado que
04/01/50/2021 | Control Interno Institucional a cargo del Titular del OIC de |a gurda el Sistema de
Titular del Organo Interno del Control d la| Universidad Tecnolégica de Control Interno
Universidad Tecnoldgica de Parral. Parral Institucional
Presentacién del Dictamen del Informe| Lic. Sonia Denisse Zamudio | Dictamen del Informe
Anual del Comportamiento de Riesgos del Escobar Anual del
05/01/50/2021 | ejercicio 2020, a cargo de la Titular del Titular del OIC de |a Comportamiento de
Organo de Control Interno de la Universidad | Universidad Tecnoldgica de | Riesgos del ejercicio
Tecnoldgica de Parral. Parral 2020
Se aprueba el Plan Anual de Trabajo del Lic. Nora Elena Bueno Proyecto de Cédigo de
Comité de FEtica de la Universidad Gardea Conducta
06/01/50/2021 Tecnolégica de Parral. Rectora de La Universidad
Tecnoldgica De Parral Cambios en el Comité

T

2da. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
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http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/Plan%20de%20Est.%20Digital%20Nacional%20UTP.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/Plan%20de%20Est.%20Digital%20Nacional%20UTP.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/Plan%20de%20Est.%20Digital%20Nacional%20UTP.pdf
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/informe%20anual%20PTCI.pdf
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/informe%20anual%20PTCI.pdf
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/informe%20anual%20PTCI.pdf
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/informe%20anual%20PTCI.pdf
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/informe%20anual%20PTCI.pdf
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/informe%20anual%20PTCI.pdf
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/informe%20anual%20PTCI.pdf
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/informe%20anual%20PTCI.pdf
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/informe%20anual%20PTCI.pdf
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/informe%20anual%20PTCI.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/C.%20de%20Conducta%20de%20la%20UTP.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/C.%20de%20Conducta%20de%20la%20UTP.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Control%20Interno%20/2da%20sesion%202021/Cambios%20en%20CE.pdf
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5. DESEMPERNO INSTITUCIONAL

2da. Reunioén Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

a) Programas Presupuestario:

Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos 2021

Clave de Pp: 2E051C1/E103T2

. Tasa de empleadores satisfechos
1 Fin de TSU. 8.0 9.43
] Aun no se
5 Fi Tasa de empleadores satisfechos 8.0 cumple la fecha
n de Ing. : . para levantar el
indicador
0,
3 Propésito | . 0 de egresados(as) de TSU 50% | 18.49%
incorporados(as) al sector laboral.
% de egresados(as) de TSU
4 Propésito incorporados(as) al sector laboral 63% 66.67%
(Despresurizado).
5 Proposito P_orcentaje de egresados(as) de Ing 62% i AN 1o Se
incorporados(as) al sector laboral. cumple la fecha
6 Componente | Porcentaje de metas institucionales 83% ) parm?(‘:’ggé"’:r el
01 alcanzadas
— 5 - —
7 Actividad % de informes de seguimiento 100% 41 67%
0101 presentados
5 —
Actividad % de pe_rs_onal _dlrectlvo y de apoyo . .
8 0102 administrativo capacitado y 81% 39.13%
actualizado
i ; Firma de
9 Componente Instalacion de incubadora de 100% i convenio con
02 empresas Incubadora
.. 0 - .
10 Actividad % de servicios de asesoria 100% 33.33%
0201 empresarial otorgados
0 .
11 Componente A) <_je alumnos pamm_gan_do en 100% 9.74%
03 actividades de educacion integral
Actividad % de eventos de promocién
12 0301 deportiva, civica, cultural y de medio 100% 37.50%
ambiente realizados
Componente % de satisfaccion en el clima Auln fl‘ofseh
13 % A organizacional en temas de 80% - ;:':;pls\,:ng iy
perspectlva indicador
14 Acé%dlad % de conferencias impartidas 100% 66.67% -
. . =
15 Activided % de@rtidas 100% | 50.00% .

1 de julio de 2021
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Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Superior Techoldgica 2021

Clave de Pp: 2E067C1/E103T2

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

0,
16 Fin % de cobertura dg la UT I?arral enla 14% i
zona de influencia
Variacion porcentual anual de la
17 Propdsito cobertura dg atencié_n enla 4.6% - Aun no se cumple la fecha
educacion superior para levantar el indicador
% de la absorcién de egresados de
18 Propésito | educacién media superior en la zona 23% -
de influencia de la UT Parral
Componente | % de Programas Reconocidos por o o )
19 01 su calidad ofertados en la UT Parral 90% 50%
o 0 .
20 Actividad % cumplimiento _de - 100% 60% )
0101 requisitos para acreditacion.
21 Acé'i’(')dzad % de eficiencia terminal TSU. 55% 52.17% -
22 Acé'i'(')dzad % de eficiencia terminal Ing. 85% 84.75% -
o 0 L .
| A | wdeSldealTIATS | am |
p Aun no se cumple la fecha
para levantar el indicador
24 Com%oznente % de satisfaccion de los estudiantes. 71 -
o5 Actividad % de auditorias al sistemas 100% ) Se reprogramo para el mes
0201 de gestion realizada 0 de agosto 2021
26 Componente % de alumnos y alumnas 16% ) Aun no se cumple la fecha
03 inscritos(as) en otras modalidades. 0 para levantar el indicador
27 Acég/(l)dlad % de Abandono escolar 11% 14.62% -
28 Com%(zrnente Porcentaje de alumnos becados 50% 44.10% -
Actividad Porcentaje de becas o o
29 0401 socioecondmicas autorizadas 100% 100.00%
30 ACS'L‘l’c')dzad Porcentaje de Becas cipllté &)s 100% 100.00% -

2da. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional
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b) Proyecto de Inversion Publica

e Fondo de Aportaciones Multiples Potenciado 2021

Asignacion por parte de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas la cantidad
de $4,700,000.00 millones de pesos (Cuatro millones setecientos mil pesos 00/100 M.N.) para proyectos
de inversion publica del FAM potenciado, mediante el oficio no. 514.1.004/2021

Por definir $ 4,700,000 - - $ 4,700,000 - -

e Fondo de Aportaciones Multiples Remanentes (FAM) 2019 y 2020.

Impermeabilizacion
Edificio Ay D; y $1,300,000 | $1,281,879 | $824,044 | $475,956 $457,835 60% 64%
Acceso
b 1,000,000
*Impermeabilizacion
Edificio B (Parral) y 248,173 1,009,051 | 1,009,051 239,122 0 100% 100%
Edificio A (Balleza) (Recurso
Propio)
Total $2,548,173 | $2,290,930 | $1,833,095 | $715,078 $457,835

¢ Remanentes del Fondo de Aportaciones Multiples 2020:

Cancha de futbol
rapido

$ 1,700,000

$0

$0

$ 1,700,000

0%

0%

Complemento para
impermeabilizacion
de EdificoD y
rehabilitacion de
acceso principal

800,000

800,000

0%

0%

Total

$ 2,500,000

$ 2,500,000

2da. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

—
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Universidad Tecnolsgica
de Parral =
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e Fondo de Aportaciones Multiples 2021:

Planta
tratadora de
aguas
residuales

$ 2,000,000 $0 $0 $ 2,000,000 0% 0%

Cancha de

S 500,000 0 0 500,000 0% 0%
usos multiples

Total $ 2,500,000 $0 $0 $ 2,500,000

e [Escuelas de CIEN 2017-2018

Construccion
de Edificio
de
Laboratorio
Pesado

Construccion | $29,631,952 | $7,269,375 | $22,362,577 | $22,362,577 | $7,914,246 |$14,448,331| 20% 35.40%
de Edificio
de Cafeteria
Obrasy

redes
exteriores.

Total $29,631,952 | $7,269,375 | $22,362,577 | $22,362,577 | $7,914,246 |$14,448,331

2da. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional
1 de julio de 2021
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c) Pasivos Contingentes:
Juicios laborales Estatus
En la actualidad la etapa procesal contestacion de demanda en espera de que
4 la H. Junta Arbitral establezca fecha para audiencia de desahogo de los medios
probatorios.

En la actualidad se sefala que fue resuelto el incidente de incompetencia
presentado por la UT Parral, mismo que se declara procedente y se declina la
1 competencia a favor de la Junta Arbitral para los Trabajadores del Estado en la
Ciudad de Chihuahua, por tanto se deberan remitir los autos del expediente a
dicho organismo, lo que a la fecha se encuentra de dichas circunstancias.

T
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d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién:

OBJETIVO

Fomentar la adopcién el desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en el
ambito laboran de la Universidad Tecnoldgica de Parral, buscando tener un mejor control y seguridad de
la informacién valiosa que maneja cotidianamente, mediante procedimientos y formatos estandarizado para

su resguardo correspondiente.
PROPOSITO

El propésito fundamental de este plan es lograr una universidad digital en el que la adopcion y uso de las
tecnologias maximicen su impacto laboral y social en beneficio de la calidad de vida de toda la comunidad
universitaria.

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Bepti Octubre h i Diciemb
No. Actividad Alcance Objetivo Fecha|1(2(3|4|1|2|3(&|1(2|3|4)1|2(3|2|1|2|3|4|1|{2|3|2)1|2|3|4]L|2|3|4|1|2|3|2)1|2|3|4)1|2|3|4]2|2]|3|4
Programa de ) p x
Procesos Automatizar
2021_13.1| Automatizacion de . v
Automatizado Evaluar
Procesos R
Procedimiento P X
Salvaguardar
2021 211| salvaguardary Sistemas e ¥
. proteccion
proteccion R
P X
Plan de respaldos Respaldos
2021 212 P . Respaldos P .,v
¥ recuperacion recuperacion | o
Mecanimos de Identifi
R Necesidades enumicary P &
2021_22.1| necesidades de . evaluar
Tics R
TiCs necesidades | R
: P X
Control usuarios Control de
2021 231 v Usuarios
aCCesos acceso R
. . P X
2021 241 SIStEI'-TIa de ) To_da I_a' Co_munn:ar 2
comunicacion institucion informar R
. - . . P X
2071 301 Sistema acuerdos |Administrativos Registroy
- directivos y docentes seguimiento R
P | Programada
R | Realizada

T
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7. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

2da. Reunién Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

a) Informe Anual, PTCI e informe de resultados de quien represente al Organo Fiscalizador
derivado de la evaluacion al informe anual.

SECRETARIA Universidud Tecnolbgica eggﬁoﬂboE
DE LA FUNCION PUBLICA de Pareal |
wahua

'CONTROL

D DEL ESTADO

Oficio SFP/OIC/UTP/015/2021.

Asunto? Sesionar Extraordinariamente y entréga de Informe
de resultados de la evaluacién al informéd Anual y PTCI
v evaluacion al Reporte anual de Administradién de riesgos.

Chihuahua, Chih., a 12 d4 abril de 2021.

saludo. v en cumplimiento a las Disposiciones {y el Manual

n General en Materia de Control Interno, me perniito entregar a

sultados con la evaluacion al informe Anual y PTCI asi como la

al de Comportamiento de Riesgos de la Universidad ['ecnolégica de
|

i

a U y Desempefio

torm Ar nariamente a
+virtual por parte de este Organo fiscalizador y vocdl ejecutivo del
e de resultados con la evaluacién al informe Andal y PTCI asi
orte mval de LO]‘])O‘[GIHLGH‘O de Riesgos de 1& Universidad

1 cuerdos en seguimiento] en la Primer
del 2021 a las 13:00 horas la presentacién
> 1scalizador, o bien darlo por] presentado y
 este medio v en la segunda sesién Ordinarih del Comité,
en el cuadernillo y presentacion, y el acuerdo darlo pgr concluido en

ticular, le reiterc la seguridad de mi mas atenta y distinguida considbracién.

damento en lo dispuesto en los
o del Estado de C

ticulos —1,24 fraccion XIII'Y 34 de la Ley

LENTeNsrio ae ix Lonsumacion de la

e32nlentia ve Mexio

Vantes Americanos ndimero QSOiJ
10 614-432-20-00 ext. 1154 |

UNIDOS
CONVALOR
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SECRETARIA Univeraidad Teenolbgien | | NTERNO DE
DE LA FUNCION POBLIcA de Parral k
CONTROL

:hihuhua

IORIEENO DEL SSTADO

INFORME DE RESULTADOS

Evaluacién al Informe Anual de Control Interno y PTCI que emite d
Titular del Organo Interno de Control en
La Universidad Tecnolégica de Parral.

m cumplimiento a lo establecido en las Disposiciones y el Manual Administrativo|de Aplicacién
reneral en Materia de Control Interno, v en atencion a lo sefialado en la Seccién 1V Evaluacién del
)rgano Fiscalizados al Informe Anual y PTCI, este Organo Fiscalizador presenta Bl Informe de
‘esultados siguiente:

1. Evaluacién aplicada por la Entidad en los procesos prioritarios seleccionados.

Las y los servidores publicos de la Universidad Tecnolégica de Parral eligieron para la
evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional seis procesos prioritario$, en los que la
suscrita, como Titular del Organo Interno de Control en la Universidad Tecnolégica de Parral,
emite como opinién que la Universidad antes mencionada cumpli6 en cuanto a 1§ que disponen
los numerales 9, 10 y 11 del capitulo III de las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en Materia de Control Interno y que existieron los criterids y elementos
especificos en la determinacién y eleccién de los cinco procesos prioritarios jseleccionados,
mismos que se hicieron del conocimiento a la antes Titular del Organo Interno dé Control en la
Universidad Tecnolégica de Parral, siendo los procesos prioritarios siguientes:

| Niim. | Nombre  del Proceso Tipo Unidad Responsable Criterios de Seleccién
| | Prioritario (S/4) |
1 | Proceso Académico S A |BIC|IDHREF|G|H
| de Ensefianza- Direccion X X X|X|X
J l Aprendizaje ’ Académica
I |
| 2 | Contratacion y | A X X|[X X|X|[X
I\ capacitacion de | Direccion
[ | personal docente vy | Administrativa /
" | administrativo Rectoria
\ }
[ 3 | Manejo y | A | Direccién X X ['X XXX
1 administracién  del | Administrativa /
‘ | presupuesto federal | Direccion de
y estatal . Planeacién
i Programacion y
, 1 Evaluacion
! " | | Rectoria /
4 | Adquisiciones A ' Comité de X X[ X X[X|X
I ‘ | adquisiciones de la
[ | UTpP
5 | Vinculacién con los | A i Direccion de X | X X X
L | sectores publicos vy Vinculacion
Universidad Teenolépica de Chinuahua, edificio "B, Av. Montes Americanos nimero 9501
Colonia Sector 85, C.1°. 51216, Chihuahua, Chihuahua, Teléfono 614-432-20-00 ext. 1154 |
UNIDOS
CONVALOR
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

\ s SDECRETAR“\ Univeraidad Tecnolbgica 6““‘"0
. E LA FUNCION PUBLICA e Pirmd b
N ad
Chihuahua i
- .
privados ﬁ\ i
Cumplimiento a| Nose Direccion de X [ x X X
\ Planes y Programas | sefiala Planeacion,
; | Institucionales Programacion y
Evaluacion.
D? la g\'gltlﬂ:'ién inicial conciliada con el organismo, en cumplimiento a lo estdblecido en las
Disposiciones y ¢l Manual Administr

ativo de Aplicacién General en Matera de Control
2020 se realizé con la antes Titular del Org
Conyrol la conciliacién de la autoevaluacién del sistema de control interno inti
realizada por el personal de la Universidad Tecnolégica de Parral, en la cual
porcentaje final de cumplimiento general del 44%
Normas Generales de

Interno el 15 de septiembre de

o Interno de
prinstitucional
il se obtuvo un
de acuerdo a la siguiente ponderacién de las
Control Interno como se muestra en el cuadro siguiente:

Num. de il % de
Descripcién Ly
elementos cumplimiento

1 8 Ambiente de control 46%
2 4 Administracién de riesgos ! 22%
3 12 Actividades de control 35%
4 6 Informacién y comunicacién 5%
5 3 Supervisién y mejora continua 42%

Total 33 Cumplimiento general 44%

II. Evidencia documentz] que acreditd la existencia
elementos de control evzluados en cada proceso.

La Universidad Tecnolégica de Parral, en los elementos de control con evidencia documental y/o
electrénica, suficiente para acreditar su existencia y operacion, senala que 5 elementos
alcanzaron el porcentaje del cien y en lo que respecta a los elementos de contro con evidencia
documental y/o electronica, inexistente o insuficiente para acreditar su implementacion, fueron
8 elementos los que resuitaron con porcentaje de cero por ciento, por lo que este (Jrgano Interno
de Control emite como opinién que debe de seguirse trabajando y gestionando llas evidencias
documentales y/o electronicas, para acreditar su existencia y operacién asi como l§s inexistentes
o insuficientes para acreditar su implementacion, a efecto de que se logre obtendr evidencia de

todos los elementos v asi verdaderamente cumplir con el Sistema de Control{Interno en la
Universidad.

II1. Congruencia de las acciones de mejora integradas
Interno (PTCI) con los elementos de control evaluados

BN £--2 -l T

Una vez conciliada la autoevaluacion, las y los servidores publicos de la Universic.i ad Tecnolf')gica
de Parral, elaborarcn ¢l Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), en el cuaj establecieron

48 acciones de mejora, gue corresponden a las normas y elementos mostrados de la siguiente
forma:

Universidad Teenoléziea de Chithuahua edificio "E”, Av. Montes Americanos nimero 950
Colonia Sector 35, C. 12 41216 Chihuahua, Chihuahua, Teléfono 614-432-20-00 ext. 11564

|| UNIDOS
CONVALOR
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SECRETARIA
e DE EDUCACION
SECRETAR[A Universidad Tecnolbgica i ORGANO
DE LA FUNCION PUBLICA de Parral | %l; 5;4: 315.
i hua |
Gco!:!!!\olge ESTADO i
|
N alament Nfrm. de Acciones
Descripcion (SRl (e mejora
a mejorar
ygramadas
1 Ambiente de control 8 20
2 Administracion de riesgos | 5
3 Actividades de control 12 { 14
4 Informacién y comunicacion ! 5
5 Supervisiéon y mejora continua 3 i 4

Programado para 2021

En opinion de la suscrita, como Titular del Organo Interno de Control en lj Universidad
Tecnologica de Parral. el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) elabdrado por las y
los servidores publicos de la Universidad Tecnolégica de Parral, contribuiréarja corregir las
debilidades e insuficiencias de control interno detectadas y con ello podray fortalecer el
Sistema de Contro! Interno Institucional de la Universidad Tecnologica de Parral.

IV. Conclusiones y recomendaciones

Por lo anterior, la suscrita una vez que analice en lo general y en lo especificof la evaluacion
del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) que llevo a cabo el personal de la
Universidad Tecnolégica de Parral, concluyo que, tanto la Rectora de la Un}
responsable de la implementacion del SCII, asi como el Coordinador, Enl
Interno y el resto de las o los servidores piblicos que intervinieron en este proc
la evaluacion de forma eficiente, dando cumplimiento a lo estipulado en las Dis
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,i
calendarios establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica; se hace n
documentacion con la que cuenta este Organo Interno de Control en el sexto pr '

no se =efalo que tipo de proceso es, si es sustantivo o administrativo, se r: comienda dar

ersidad como
e de Control
so, realizaron

proceso priormu'io que upo es y seguir comprometidos a los plazos establecidbs asi como al
cumplimiento de las metas determinadas para realizar las acciones de mejorafpara lograr la

A“'
|

UDIQ ESCOBAR,

EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

2021, Ao del Bicentenario de la Consumacidn de la
_ ) Independencia de X
Universidad Teenolds.o.. v s

Ooisnis s : s PR, CWIIGIO 10, fave vunies 2aiet iIcatius m'lmero 950
Oloma Sector 35, C.F

St tiihianua, Chithuahua, Teléfono 614-432-20-00 ext 1154

UNIDOS
CONVALOR

1de jullo‘de 2021
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b) Reportes de avance cuatrimestral del PTCI.

(# D‘(\,} W msame AMVERSARIO
neme (@) Xrr xz,";

Planeacion

Oficio 1/015/2021

Asunto: Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR
Hgo. del Parral, Chih., a 14 de mayo de 2021

Lic. Sonia Denisse Zamudio Escobar
Titular del Organo Interno de Control de la
Universidad Tecnolodgica de Parral
Presente. -

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral
del PTCI de la Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al periodo
comprendido de enero a abril 2021. El Reporte refleja el seguimiento al
cumplimiento de las acciones de control comprometidas en el PTCI, asi como la
evidencia documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar
acabo la evaluacion correspondiente

Adjunto anexo | y liga electronica para obtener el acceso a la evidencia documental:
http://www.utparral.edu.mx/transparente/#files%2F vinculos %2011%2F 2021%2F OIC%20UT
P

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones.

Sin otro particular, reciba cordial saludo.

ATENTAMENTE

UNIVER OLOGICA
y 0 4
4 /) -
4 /{ Direccién de
5 w [t -77—/‘/7 Planeacién, Evaluacién
53 Programacién

Lic. )}ﬁlio Giezi Hernandez Grajeda
Coordinador de Control Interno de la Universidad Tecnolégica de Parral

Cep.  Mtra. Ménica Vargas Ruiz / Secretaria de la Funcion Publica
Lic. Nora Elena Bueno Gardea / Rectora de la UT Parral

Fo-01-04/R2;190116

1 de julio de 2021
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Anexo |. Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de

Control Interno (PTCI). Periodo enero-abril de 2021

De las cuarenta y ocho acciones de mejora establecidas en el PTCI de la
Universidad Tecnoldgica de Parral se cumplieron el 25 por ciento, es decir,
doce acciones de mejora; diecisiete presentan un avance que va desde el diez
por ciento al cincuenta por ciento; y diecinueve presentan un avance de cero

por ciento.

La principal problematica que ha obstaculizado el avance de las acciones de
mejora reportadas en el primer cuatrimestre enero-abril de 2021, se debe a las

restricciones sanitarias actuales.

El Sistema de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica de Parral, es un
sistema recientemente implementado y se encuentra en su primer gjercicio de
operacion, por lo que la medicion cuatrimestral es de suma importancia para
mantener aquellas acciones de mejora que se lograron al cien por ciento,
mejorar paulatinamente aquellas que lograron avance y arrancar aquellas que
no tuvieron movimiento, mediante una reunién con las areas de la Institucion
para dar a conocer estos resultados del avance al primer cuatrimestre

mencionado.

/
/ / /
/ /] Y
/ /&4
/ VY

/

/

LK

Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda ,
Coordinador de Control Interno de la Direccién de

Universidad Tecnolégica de Parral Planeacion, Evaluacion
Programacién

*2021, Ano del Bicentenario de la Consumacion de la Independencia de México
2021, Ano de las Culturas del Norte

4 UL JUIIV Ut 2Vl
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% SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Chihuahua Y DEPORTE
GOSIERNG DEL ESTADO
@% SECRETARIA
b DE LA FUNCION PUBLICA NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
Chi
Fecha de Elaboracién: 14 de mayo de 2021
Unidad . ;
D . . Fecha de Fecha de L. ) Responsable Porcentaje Medios de
L, Acciones de mejora L. L. administrativa . . . 2
Accidn inicio término b1 de su implementaciér de Avance Verificacién
hd i i i responsable M h h -
Calendario de revisién a la mision,
Establecer un calendario de revisién a la @ d i6n. listas d
minuta de reunién, listas de
misién Institucional mostrar evidencia . . N .
2021 1.1 A ¥ K K 06-ene-21 30-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% asistencia y documento oficial de
= objetiva de la participacién de las areas la mision documentado en el
i
en dicha revisién y o modificacién. . e
Sistema de Gestion.
Calendarizar y llevar a cabo reuniones
por departamento para difusién de la X X
Calendario de reuniones con
misién, a fin de asegurarse de que todos . )
2021_1.2 g a 06-ene-21 30-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 50% departamentos, minuta de reunién
= los funcionarios de la UTP conozcan e listas de asistenci
istas de asistencia
interpreten la Misién Institucional vy \
proporcionar retroalimentacién.
Calendario de revisién a la Vision,|
Establecer un calendario de revisién a la inuta d i6n. listas d
minuta de reunién, listas de
Visién Instit 1 st ds . . . .
2021 1.3 [/1Si0n institucionar y mostrar evidencia 06-ene-21 30-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% asistencia y documento oficial de
= objetiva de la participacién de las areas I vision  documentado en el
en dicha revisién y o modificacién. X -
Sistema de Gestion.
Calendarizar y llevar a cabo reuniones
por departamento para difusién de la X .
Calendario de reuniones con
visién, a fin de asegurarse de que todos . . . . . s
2021 1.4 i . g d 06-ene-21 31-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 50% departamentos, minuta de reunién
= los funcionarios de 1la UTP conozcan e listas de asistenci
istas de asistencia.
interpreten la Visién Institucional vy \4
proporcionar retroalimentacién.
Reallzar Ia evaluacrion de Ia erecrcrvidaq) Resultados de efectividad de las
de las capacitaciones llevadas a cabo. capacitaciones llevadas a cabo
Realizar 1la evaluacién del desempefio resultados  de  evaluacién del’
laboral de cada funcionario a fin de desempefio andlisis  de la
2021_1.7 [detectar necesidades de capacitacién y|  O6-ene-21 31-dic-21 Direccion Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 45% o P 4 M dades d
- eteccion e necesidades e
ofrecer  retroalimentacién  asi  como capacitacion al personal
asegurar que mis del 50 por ciento del o
ersonal reciba capacitacion 7o resultados de personal capacitado
P o P N ¥ yactualizado en el afio.
Establecer  un  mecanismo  para la Procedimiento documentado para
. imi u
2021_1.8 |publicacién de manera abierta de los 06-ene-21 30-jun-21 Direccién Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0% _p
os vacantes ocuparvacantes de manera abierta.
ues .
— TVratrT e TS racrom e
Elab 6n del MAR, int: trategi . . Riesgos de la UTP (MAR) y Programa
2021_10.1 [Flaboracion del MAR, integrar estrategias| g .. 50 25-n0v-20 Comité de Control Interno Lic. Nora Elena Bueno Gardea 100% 8Os d¢ (MAR) y Prog
= de mitigacién de riesgos en el PTAR de Trabajo de Administracion de
Realizar acciones encaminadas & 1a : Ala-la-izoiazan
mitigacién de riesgo, mantener en Documentacién de acciones de
operacién el roceso institucional para . mitigacion de riesgos,
2021 _11.1 P o p N L p 15-nov-20 31-mar-21 Comité de Control Interno Lic. Nora Elena Bueno Gardea 100% . 8 . 8
el andlisis y mitigacién de riesgos. disposiciones MAAGCI CUU, PTAR |
Darle seguimiento al PTAR por parte del actas del COCODI
nT
Establecer  acciones  especificas  de . ”
bat 1 o - Acciones especificas de combate a
combate  a a corrupcién asi  como i K
e -~ . . la  corrupcién mecanismo de
2021_12.1 [establecer un mecanismo de andlisis de|  06-ene-21 31-mar-21 Comité de Etica Mtra. Karina Silva Herrera 100% ol "d Y ] ¢
analisis de riesgos de corrupcién
riesgos de corrupcién en los procesos gos de P
it 1 en los procesos Institucionales.
institucionales
betectar los riesgos de corrupcion 3 DOCUMENTacron —ae  TaenTITTCacron
2021_12.2 |establecer un mecanismo de analisis de 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Control Interno Lic. Nora Elena Bueno Gardea 100% de rlveSgOS de“cvorrupcl.on Y
- corrupcisn mecanismo de analisis de riesgos
o is .
Elaboracién del programa de trabajo de Programa de trabajo de
automatizacioén de rocesos . automatizacién del sistema escolar|
2021_13.1 v Lzact e 15-nov-20 31-mar-21 Departamento de Sistemas Ing. Cesar Villalobos Villalobos 50% . s
institucionales (sistema de escolares y y sistema de contabilidad
sistema contable) gub l.
Establecer un mecanismo de evaluacién de Direccién de Planeacion, e i . Mecanismo de evaluacion de metas
2021_14.1 . . . 06-ene-21 31-mar-21 ” L Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 100% . [T
= las metas y objetivos Institucionales Programacién y Evaluacion y objetivos institucionales
Informe de avance del PBR, actas de
Revisar el avance del PBR ante el COCODI COCODI  donde se analiza la
z
analizar en conjunto la aplicacién de ” R, . :
2021 15.1 |¥ J i P o 03-dic-20 31-dic-21 Rectoria Lic. Nora Elena Bueno Gardea 33% aplicacién del recurso financiero
= los recursos financieros en relacién al \acién al limlento a |
con relacién al cumplimiento a las
cumplimiento de metas institucionales PR P
metas institucionales
Formar arte del rograma anual de Direccién de Planeacién, 5
2021_15.2 P det preg 06-ene-21 31-dic-21 ) ! Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 0% Informe final de evaluacion 2020
— evaluacién del ejercicio 2021 Programacién y Evaluacion
Realizar analisis de causa-raiz de
2021_17.1 |aquellas observaciones recurrentes de 0Ol-ene-21 31-dic-21 Direccion Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0% Accién correctiva documentada
entes fiscalizadores.
Implementar la metodologia institucional . . .
" Direccién de Planeacion, P - . Evaluacion de Control Interno, PTCI,
2021_18.1 |para la evaluacién del control interno de 01-sep-20 31-dic-21 - L Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 33% N
integral Programacién y Evaluacion PTAR, COCODI, e informes.
|manera in
Constituir un comité de seguridad e Departamento de Acta de constitucion del comité de
higiene de la UTP, dicho comité elaborara . . Seguridad e Higiene, lan de
2021_19.1 19t - - s 06-ene-21 31-mar-21 Mantenimiento y Servicios Ing. Manuel Sdenz Caraveo 0% g‘ . 8 . P
el plan de contingencias estratégico para Generales contingencia  estratégico  para
desastres desastres.
Constituir un comité de seguridad e Departamento de Acta de constitucion del comité de
higiene de la UTP, dicho comité elaborara - - . Seguridad e  Higiene, lan
2021_19.2 |9 . - 06-ene-21 31-mar-21 Mantenimiento y Servicios Ing. Manuel Sdenz Caraveo 0% N 8 . 8 . P
= el plan institucional de seguridad vy Generales institucional ~ de  seguridad |
proteccién civil proteccion civil.
— " ATas e COCODT, Tepore ae
. Direccién de Planeacion, o 5 . Tep
2021_20.1 |Operar el COCODI 01-sep-20 31-dic-21 Programacién y Evaluacin Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 33% resultados y seguimiento de
Crear un procedimiento para salvaguardar - .
. . Ing. César Arturo Villalobos Procedimiento  estandarizado e
2021 _21.1 |y proteger los sistemas, equipos y la 0l-ene-21 31-dic-21 _+~Jefe del de Sistemas 9 10% . N
= _ Villalobos informacién en la nube
informacién gue en ellos se encuentre. Vi

)

2da. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
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Establecer los riesgos del procedimiento
de salvaguarda, proteccién de sistemas,

Ing. César Arturo Villalobos

2021_21.2 A o 01-ene-21 31-dic-21 Jefe del Depto. de Sistemas 10% PTAR
- equipos e informacién que en ello se Villalobos
encuentren.
Crear un mecanismo para identificar las
. . Ing. César Arturo Villalobos
2021_22.1 |4reas de oportunidad en el uso de las 0l-ene-21 31-dic-21 Jefe del Depto. de Sistemas 9 Villalobos 10% Mecanismo de implementacién
TICS.
Elaborar protocolos y lineamientos para .
Ing. César Arturo Villalobos
2021 _23.1 |el acceso fisico y control de usuarios en 01-ene-21 31-dic-21 Jefe del Depto. de Sistemas 9 Villalobos 10% PTCl, lineamentos y protocolos
el uso de las TICS
Crear procedimientos, lineamentos,
rotocolos seqguridad de la informacién Ing. César Arturo Villalobos PTCI, lineamentos, protocolos
2021_24.1 |PFOF° Y seg X 01-ene-21 31-dic-21 Jefe del Depto. de Sistemas 9 10% P Y
- en 4rea de las TICs, alineados a la Villalobos PTAR
Estrategia Digital Nacional
Actualizar el manual de comunicacién Manual actualizado de
interna, dénde se utilicen medios . . comunicacion interna, minutas de
2021_25.1 o 06-ene-21 31-mar-21 Departamento de comunicaciéon MDO. Yahaira Jurado Gutiérrez 0% . L
= oficiales para dar a conocer al personal reunién,  correos  electrénicos
informacién relevante y oportuna. institucionales.
Programa de trabajo de las areas
Generar un programa de trabajo focalizado ue les compete dar respuesta a
2021_29.1 - prograns i J 06-ene-21 31-mar-21 Calidad Lic. Blas Miguel Castillo Valles 0% N ompete ¢ P
= para disminuir quejas mas recurrentes las  quejas mas recurrentes
registradas.
. L . . Captura de publicacion en péagina
Difundir el cédigo de ética en pagina .
s B - 4 - Oficial de la UTP, minuta de
2021_3.1 |oficial de la UTP, asi como definir 06-ene-21 31-ene-21 Comité de Etica Mtra. Karina Silva Herrera 100% o L L .
= o 5 ) revisién del cédigo de ética ylistas
fechas para su revisién y actualizacién. ; .
de asistencia.
. . Documento oficial del cédigo de
Realizar por parte del Comité de Etica de ducta de la UTP, fotografias d
. conducta de la , fotografias de
2021_3.2 |la UTP el cédigo de conducta y 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Etica Mtra. Karina Silva Herrera 0% e 8 P
= _ difusién en tableros y pégina
difundirlo. ici
oficial
Realizar el rograma de trabajo del " . . " Programa de trabajo del comité de
2021_3.3 i . prog J 06-ene-21 31-mar-21 Comité de Etica Mtra. Karina Silva Herrera 100% ,,g .
= comité de ética de la UTP. ética.
Establecer un sistema electrénico para el Sistema integral de informacion
2021_30.1 |registro y seguimiento de acuerdos 06-ene-21 31-mar-21 Departamento de Sistemas Ing. Cesar Villalobos Villalobos 0% directivo para la toma de
directivos. decisiones.
Desarrollar un esquema de transparencia e d ¢ .
. . . . N . squema e ransparencia
2021_30.2 |proactiva de la Universidad Tecnolégica 06-ene-21 30-jun-21 Unidad de Transparencia Lic. Blas Miguel Castillo Valles 0% a i P
roactiva.
de Parral. P
Establecer un mecanismo para evaluar la Instrumento de evaluacién de la
2021_30.3 |efectividad de la atencién ciudadana y 06-ene-21 30-jun-21 Unidad de Transparencia Lic. Blas Miguel Castillo Valles 0% atencién ciudadana y analisis de
generar acciones de mejora resultados.
Establ 1 Control Int d d Direccién de Planeacion Actas de  COCODI, reporte  de
stablecer el Control Interno de acuerdo . . P . . .
2021 31.1 . , 20-sep-20 31-dic-21 ) . Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 33% resultados y seguimiento de
- con la normativa Estatal vigente Programacién y Evaluacion
resultados.
Int. 1 i 1 P d Direccion de Planeacion Actas de  COCODI, reporte  de
ntegrar las acciones en el Programa de . . P . . .
2021_32.1 g g 20-sep-20 31-dic-20 - L Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 33% resultados y seguimiento de
- Trabajo de Control Interno Programacién y Evaluacion
resultados.
Autoevaluar y evaluar 1los procesos vy S " i
. Direccion de Planeacion, P - . Cedula de autoevaluacion
2021_33.1 |procedimientos de la Institucién en 20-sep-20 31-dic-20 ” L Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 33% . Y
- . Programacion y Evaluacién evaluacion y PTCI
|materia de Control Interno
Fortalecer los elementos de control
nterno, a través del establecimiento de . Direccion de Planeacion, P - .
2021_33.2 |77 rav ey 30-0ct-20 31-dic-21 ” L Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 33% PTCl y actas de COCODI
- un Programa de Trabajo, asi como dar Programacién y Evaluacion
seguimiento al mismo.
Elaborar un plan de acciones de mejora a Minuta d iénd tacit
. A e . . . inuta de reunién de presentacién
2021_4.1 |los resultados que se obtengan del clima 01-jul-21 31-may-22 Direccién Administrativa Lic. Gabriela Guerrero Chavez 100% . P .
i del plan de acciones de mejora.
organizacional 2021
Seguimiento mensual a las acciones de
2021_4.2 |mejora establecidas, derivadas de la 01-jul-21 31-may-22 Direccién Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0% Minuta de reunién de seguimiento.
aplicacién del clima organizacional 2021
Proponer a la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
la Estruct o i 1 ti . Direccién de Planeacion, o . .
2021 5.1 R structura rganizaciona cperativa 01-feb-21 31-jul-21 ” A Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 0% -
- aprobada y validada por el Consejo Programacion y Evaluacién
Directivo y la Secretaria de la Funcién
Piblica respectivamente.
© | Estatuto Organico y publicacion en
Realizar el Reglamento  Interior o N X
) . - R . la pagina de trasparencia
2021_5.2 |Estatuto Organico y publicarlo en el 01-feb-21 31-dic-21 Direccién Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0% N .
- i . institucional yen el H. Congreso del
Periédico Oficial del Estado
Estado
Elaborar el manual de organizacién
2021_5.3 |validado por la Secretaria de la Funcién 0l-ene-21 31-dic-21 Direccién Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0% www.utparral.edu.mx
Piblica
Elaborar el manual de procedimientos Direccién de Planeacién
2021_5.4 |validado por la Secretaria de la Funcién 0l-ene-21 31-dic-21 ” Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 0% www.utparral.edu.mx
- i Programacién y Evaluacion
Publica
Actualizar el manual de organizacién vy ™ | izacional bad
. - e . anual organizacional aprobado
2021_6.1 |someterlo a aprobacién del consejo 06-ene-21 31-dic-21 Direccién Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0% & . N P
- X porel H. Consejo Directivo.
directivo de la UTP.
Asegura que el manual de organizacién sea
2021_7.1 |firmado por el Titular y validado por la 0l-ene-21 31-dic-21 Direccién Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0% www.utparral.edu.mx
Secretaria de la Funcién Public:
Asegurar que el manual de procedimientos Direccion de Planeacion
2021_7.2 |sea firmado por el Titular y validado por 0l-ene-21 31-dic-21 B ! Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 0% www.utparral.edu.mx
- . N L Programacién y Evaluacion
la Secretaria de la Funcién Piblica.
5 ) e g ot R B Acta de reunion de seguimiento del
erar el comité de control interno de . . : s ;
2021 8.1 e 15-nov-20 31-dic-20 Comité de Control Interno Lic. Nora Elena Bueno Gardea 33% comité de control interno, PTCl,|
- acuerdo a la normatividad aplicable.
MAR, PTAR
Establecer una metodologia para el Metodologia documentada para el
reconocimiento de los trabajadores por el ) . reconocimiento a los trabajadores
2021_8.2 _ l n J _p 06-ene-21 31-mar-21 Rectoria Lic. Nora Elena Bueno Gardea 100% J, .
- cumplimiento a las metas y objetivos que cumplen las metas y objetivos
institucional institucionales, copia de
Capacitar al personal de la alta . .
direccién en el tema de Administracién de il Direcciéon neacion Constancias  de  capacitaciones,
2021 9.1 . . 01-sep-20 25-nov-20 Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda 100% Programa de Trabajo de
= Riesgos, asi como elaborar el Programa de valuacion o ) .
o . . Administracién de Riesgos
Trabajo de Administracién de Riesgos
i4
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c) Aspectos relevantes del informe de verificacién de quien represente al Organo Fiscalizador
al reporte de avance Cuatrimestral del PTCI.

o :
SECRETAR[A l'nhrrd:.":.‘l’rrrnlbglra leTREG"ﬁOth
DE LA FUNCION PUBLICA o CONTROL

, Chihuahua

' GORIFRND DFL ESTADD

No. Oficio: SFP-OIC-UTP-025-2021.
Asunto: Evaluacién al Reporte de Avance
Cuatrimestral del PTCI.
Chihuahua, Chih., a 25 de mayo de 2021.
LIC. NORA ELENA BUENO GARDEA.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

PRESENTE.-

Con atencién a:

LIC. JULIO GIEZI HERNANDEZ GRAJEDA.
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
PRESENTE.

Anteponiendo un cordial saludo, sirva el presente para emitir la Evaluacién al Reporte de
Avance Cuatrimestral del PTCI, al que hace referencia el oficio nim. 1/015/2021, recibido el 14
de mayo del presente afo y del cual se derivan las siguientes observaciones y/o
recomendaciones:

a) Observaciones respecto al avance y cumplimiento de las acciones comprometidas,
descritas en el reporte correspondiente.

De las 48 acciones comprometidas para el 2021, la Universidad Tecnoldgica de Parral, reporta
en el programa de trabajo de Control Interno que concluyeron 13 acciones con el 100%, lo que
representa un cumplimiento del 27.08% del Programa de Trabajo del PTCI 2021.

sefialadas en el cuadro siguiente:

ACCIONES | FECHA INICIO FECHA PORCENTAJE CUATRIMESTRE |
TERMINO DE AVANCE ‘
2 Noviembre 2020 | Noviembre e | .
2020
10 Enero 2021 Abril 2021
1 Julio 2021 Mayo 2022 100% 2 del 2022
13
acciones
en total

En proceso se encuentran 17 acciones que van del 10 hasta el 50% en cumplimiento, lo que
representa en general un cumplimiento del 35.41% del Programa de Trabajo del PTCI 2021.
sefaladas en el cuadro siguiente:

ACCIONES | FECHA INICIO FECHA PORCENTAJE | CUATRIMESTRE
TERMINO DE AVANCE
5 Enero 2021 Diciembre 2021 10% 3
2 Enero 2020 Diciembre 2020 33% 3
6 Enero 2021 Diciembre 2021 33% 3
1 Enero 2021 Diciembre 2021 45% 3
3 Enero 2021 Abril 2021 50% 1
17 acciones
en total
Paginalde3
T EN—
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Y sin avance, se encuentran 18 acciones con el 0% en cumplimiento, representando un 37.50%
senaladas en el cuadro siguiente:

ACCIONES FECHA INICIO PORCENTAJE CUATRIMESTRE
DE AVANCE
6 Enero 2021 bril 2021 1
4 Enero 2021 Junio 2021 0% 2
8 Enero 2021 Diciembre 2021 0% 2
18 acciones
en total

NOTA: Es importante mencionar que 6 acciones que deberfan de haberse concluido en
este primer cuatrimestre y no mostraron avance.

Una vez analizada la evidencia descrita en el reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI,
se advierte que algunos medios de verificacion no corresponden, por lo que se sugiere
revisar y adecuar los medios de verificacién (evidencias) para que sean congruentes y
atiendan (respalden) las acciones.

b) Recomendaciones para el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas que
presenten algin tipo de problemética, o respecto a las propuestas de solucién
presentadas.

De acuerdo a lo reportado por el Coordinador de Control Interno, menciona que la
problematica que ha obstaculizado el avance de las acciones de mejora reportadas se debe a
las restricciones sanitarias, sin realizar propuestas de solucién, por lo cual se recomienda que
se analicen las acciones y se determinen propuestas de mejora para atender la problematica,
aunado a esto las acciones de mejora establecidas, todas van enfocadas a cuestiones internas
y las mismas pueden atenderse directamente al interior de la Universidad sin considerar que
existan riesgos externos que afecten el cumplimiento de las mismas, ya que pueden ejecutarse
tomando las medidas de precaucién necesarias en cuanto a la restriccion sanitaria.

¢) Conclusiones generales sobre el Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI
evaluado.

Se concluye que la Universidad Tecnolégica de Parral:

> Se apeg6 parcialmente a lo establecido en las Disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacién general en Materia de Control Interno, ya que al no
haber sefialado las propuestas de solucién se incumple a lo dispuesto en el
punto 25 inciso b de las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion
general en Materia de Control Interno.
Cumplieron con las acciones comprometidas en el primer cuatrimestre a
excepcién de 6 acciones y se encuentran avanzando en las acciones con fecha
de terminacién posterior al primer cuatrimestre.
Se recomienda continuar con el cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de
mejora establecidas, seguir generando los medios de verificacion y comprometidas en
el programa de trabajo, y apegarse a las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno a efecto de fortalecer el Sistema de
Control Interno Institucional.

v

Lo anterior, con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal, y al Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica, por medio del cual se
expiden los lineamientos para asegurar la operatividad de los Organos Internos de Control de
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la Administracién Publica Centralizada y Paraestatal, Articulo 7, fraccion XXXII, Brindar asesoria
sobre el sistema de Control Interno de las dependencias y entidades de la APE, en la que se
encuentre designado, en cuanto al disefio y funcionamiento, y en materia de deteccién y
administracion de riesgos con un enfoque preventivo. Asimismo, vigilar el cumplimiento del
marco normativo que en materia de control interno institucional emita la Secretaria, y la toma
de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales, asi como al
optimo desemperio de servidores publicos y érganos, a la mejora de la gestién y el ejercicio
adecuado de los recursos publicos.

Sin otro particular, reciba cordial saludo.

LIC. SONIA DE
TITULAR DEL ORG
EN LA UNIVERSIDAD

ESCOBAR.
NO\DE CONTROL
LOGIGA DE PARRAL.

Cen. MTRA. MONICA VARGAS RUIZ, Titular de la Secretaria de la Funcién Publica, para conocimiento.

"2021, Afio del Bicentenario de la Consumacién de la
Independencia de México"

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
ORGANO INTERNG DE CONTROL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE PARRAL
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8. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL

2da. Reunién Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

a) Informe anual, PTAR e informe de resultados de quien represente al Organo Fiscalizador
derivado de la evaluacion al informe anual.

SECRETARIA Unlvrrul:ll:('l“'.l;::;ml(»gicn | léNsEeﬂﬁONDoE
DE LA FUNCION PUBLICA CONTROL

CRNC DEL ESTADO

calizador al Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos.

Evaluacion del Titular del Organo Fis
a lo establecido en el numeral 8 fraccién VII inciso e) del Cdpitulo II Titulo
Segundo del Acuerdo mediante el cual se emiten las Disposiciones y el Manual A mmlstratlv'o de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, y con fundamento en lo estableq do en el articulo
93 fracciones V inciso m) v VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Furicién Pablica del

En cumplimiento

Gobierno del Estado de Chihuahua (SFP), me permito Evz'aluar'y emitir m'i 'Opini'dn no Vinculante
al Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos de la Universidad Tecnolégica dq
en la documentacién enviada por la Universidad a este Organo Interno de Contrq
numero 1/056/2021 recibido en el Organo Interno de Control de la Universidad
Parral el dia 29 de enero de 2021.

I

Antecedentes. i

I
De conformidad con los formatos establecidos por la SFP, la Universidad elab
Administracién de Riesgos! en la cual se identificaron, clasificaron y valoraron de’
de impacto y probabilidad de ocurrencia 6 riesgos a los que la Entidad esta expuest
de sus actividades, v se analizaron los distintos factores que pueden provocarlos. |

nancieros de la instituciéon con gastos en partidas no autorizadas,
materiales y suministros, incumplimiento a planes y programas, entre otros en
internce y externocs.

Con lz finalidad de atender las debilidades identificadas, la Universidad establecid
aceiones de control para la administracién de los 6 riesgos detectados, quedando
Programsa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), estableciendo fech
inicio y término, identifi
asi como los medios para

v 0
al

verificar su cumplimiento.
Il. Evaluacién

{
I 12 » 1Q1A O Yy A 1 1 1 1
De la revisién al reporte anual del Comportamiento de Riesgos de la Universidad, s

matriz de riesgos no se tienen cambios en los 6 riesgos, ya que se menciona en el i

posmle medir Jos sultados  cuantitativos y cualitativos por encontrars
implementacién,
Aunado a Jo anterior. se advierte lo siguiente:

No se cumple con lo estublecido en el capitulo 1 Seguimiento de la Administracién"
28 Del reporte anual de comportamiento de los riesgos en cuanto a lo minimo req
las cuarro fracciones siguientes: i
1I. Comparativo del tot: \

31
U

de riesgos por cuadrante;
v 5 e

HI. Variacién del total de riesgos v por cuadrante.
IV. Conclusiones sobre lo-

como cualitativos de Lo adiministracion de riesgos. |

i0n de la unidad administrativa responsable de impleaj

arral, con base
mediante oficio
Tecnolégica de

6 la Matriz de
cuerdo al grado
en el desarrollo

con manejo de
adquisicién de
acontecimientos

las estrategias y
lasmadas en su
compromiso de
entar cada una,

advierte que la
forme que no es
en etapa de

le riesgos, punto

Terido en tres de

resultados aleanzados en rvelacion con los esperados tagto cuantitativos
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No se omite mencionar que ¢l reporte presentado fue de forma general consistentefen una hoja, y a
la felta de los sedalamientos en especifico mencionados en las dos primeras fracdiones senaladas
anteriormente. va que In tercer fraceion es senalada de forma muy general al indicar que no es
posible medir los 10\111: ados cuantitativos y cualitativos por estar en la etapa de'ymplementacion,
resulta mwN ado para este <,1g o interno de control realizar algin comparativoicon lo que se ha
venido trabaiando. mas sin embargo se advierte que no ha habido cambios en la valoracién final asi
como en la modificacién o deteccién de nuevos riegos, esto por la manifestaciéh que realizé la
L mw:‘sxdaa en su reporte presentado a este Organo Interno de Control, 8¢

alando que se
encuentra en etapa \.L‘ hu}nOthnl&ClOn.

1
|
'
|

inistracién de los
y cuentan con fe( has pruoramadab para su cumphmxento. !

a“\. de coztyuvar en el proceso de administraciéon de riesgos de la|{Universidad, me
las siguientes recomendaciones: |

as ace lones de supervisién por parte del Coordinador de Control Intet

Unidades demb rativas responsables cumplan en tiempo y

compromisos del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

pd

no, para que las
forma con los

2. Comple

mentar los medios de verificacion de los 6 riesgos contenidos en el PT

R, para que sean
congruentes con cada una de las acciones de control planteadas.

AQentlicar 10s nuevos Nesgos,

Se continle con el sezuimiento al comportamiento de los riesgos, y se sig' trabajando en
coordinacitn a efecte de poder identificar nuevos riesgos v agregarlos al plan de trabajo, no omito
jue la suse 2l ingresar como Titular del Organo Interno de Contrdl (01 febrero de
~-irhd no cuenta con Estatuto Orgénico y/o Reglamento Interior de la
inportante el trabajar en ello y tener esta situaciéon lden ificada como un
riesgo detectado demm d Iz Universidad. ya que este Estatuto Orgénico y/o Reglamento interior
debe aefinir las f: ‘e v aubuciones para el funcionamiento correcto de la unjversidad y estos
Jler 1os riesgos detectados, aunado a esto este Estatyto Orgéanico y/o
Reglamento es ce cuarfcier obligatono ya que lo exige la Ley de la Universidad Tecnologica de
Parral por lo gue se i croe se reahice el mismo y se dé el tramite correspgndiente para su
validacion, aprobacion & efecto ae llegar a la publicacion de tal estatuto ylo ¥ glamento de la
Hoestebleaido en la Ley de la Universidad Tecnolégica dg Parral.

7. ] Consejo Directivo te
1L Expedir ¢l

€ que

Universidad. resultanc

dispositivos

Unmversidad y cumpliy ¢

!
Articulo ra como atrltbuciones: Q
Jreanico wque se sujete su funcionamiento internp.
Articulo 13. Son faculiades v obligaciones de) Rector: ‘

VI Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién, los proyectos de : glamentos,

eatiiutos, peue o o modificaciones de Sstos v las demds disposiciones ghe rijan la vida

mterna de la U naversidaa. |

i

I Estavano Orednico definied las funciones de las Secretarias, Direccionps y demas
dependencias de la estruetura orgdmea de la Universidad.

Articulo 14, E

2021, Ano del Bicentonurso de b C ién do In Independencia do México®

2021, Abo de luy Culturas dol Norte®

sidad Tecnologiea de Chitial

Aot Sunertanos ntmero 9501, Colonia Sector [§5, C.P. 81216,
GG 1ea2-20-00 ext, 1164
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|

TRANSITORIO ARTICULO SEGUNDO.-

|
__debiendo expedirse el Estatuto Orgénich de la
a partir de la

Universidad, en un plazo no mayor de ciento veinte dias naturales, contad

misma fec

Sin otro en particular, reciba un cordial saludo.

LIC. SONIA DENISSE)AAN
TITULAR DEL ORGANO\YP
EN LA UNIVERSIDAD TE

Universidad Teenolsgica
doParral ©
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b) Reporte de avance cuatrimestral del PTAR
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Xoorr NLT=

Rectoria

OFICIO 1/014/2021

ASUNTO: Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR
Hgo. del Parral, Chih., a 14 de mayo de 2021

Lic. Sonia Denisse Zamudio Escobar
Titular del Organo Interno de Control de Ia
Universidad Tecnolégica de Parral
Presente. -

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral
del PTAR de la Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al periodo
comprendido de enero a abril 2021. El Reporte refleja el seguimiento al cumplimiento
de las acciones de control comprometidas en el PTAR, asi como la evidencia
documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar acabo la
evaluacion correspondiente.

Adjunto anexo | y liga electronica para obtener el acceso a la evidencia documental:
http://www.utparral.edu. mx/transparente/#files %2F vinculos %2011%2F2021%2FOIC%20UTP

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones.

Sin otro particular, reciba cordial saludo.

ATENTAMENTE

LY

Direccién de
Planeacién,Evaluacién

Lic/Julio Giezi Hernandez Grajeda ool
Coordinador de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica de Parral

Cecp.  Mtra. Ménica Vargas Ruiz / Secretaria de la Funcién Publica
Lic. Nora Elena Bueno Gardea / Rectora de la UT Parral

Fo-01-04/R2;190116
2021, Afio del Bicentenario de la Consumacion de la Independencia de México”

7. Hgo. del Parral, Chih

2da. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

1 de julio de 2021
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Anexo |. Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR). Periodo enero-abril de 2021

De las sesenta y ocho acciones de control establecidas en el PTAR, de la
Universidad Tecnolégica de Parral se cumplieron el treinta y ocho por ciento,
es decir, veintiséis acciones de control; diez acciones presentan un avance
que va desde el diez por ciento al treinta y tres por ciento; y cuarenta y siete

un avance de cero por ciento.

La principal problematica que ha obstaculizado el avance de las acciones de
mejora reportadas en el primer cuatrimestre enero-abril de 2021, se debe a las

restricciones sanitarias actuales.

El Sistema de Control Interno de la Universidad Tecnoloégica de Parral, es un
sistema recientemente implementado y se encuentra en su primer ejercicio de
operacion, por lo que la medicién cuatrimestral es de suma importancia para
mantener aquellas acciones de control que se lograron al cien por ciento,
mejorar paulatinamente aquellas que lograron avance y arrancar aquellas que
no tuvieron movimiento, mediante una reunion con las areas de la Institucién
para dar a conocer estos resultados del avance al primer cuatrimestre

mencionado.

Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda
Coordinador de Control Interno de Ia DE PARRAL
Universidad Tecnolégica de Parral

Direccién de
Planeacion, £

Programacién

2021, Ano del Bicentenario de la Consumacion de la Independencia de México”
2021, Ano de las Culturas del Norte

Gral Jesus Lozoya Solis, ancena C P 33827, Hgo. del Parral. Chih
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c) Aspectos relevantes del informe de verificacién de quien representa al Organo Fiscalizador
al reporte de avance Cuatrimestral del PTAR.

SECRETAR[A Universidad Tecnolégica IéNTnEGRﬁONDoE
DE LA FUNCION PUBLICA de Pareal CONTROL |
Chihuahua

GOBTRNO DEL ESTADO

No. Oficio: SFP-OIC-UTP-024-2021.
Asunto: Evaluaciéon al Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR.
Chihuahua, Chih., a 25 de mayo de 2021.

LIC. NORA ELENA BUENO GARDEA.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
PRESENTE.- 1

Con atencién a:

LIC. JULIO GIEZI HERNANDEZ GRAJEDA.
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
PRESENTE.

Sirva el presente para emitir la Evaluaciéon al Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR, al que hace
referencia el oficio 1/014/2021, recibido el 14 de mayo de 2021 y del cual se derivan las siguientes
observaciones y/o recomendaciones:

En cumplimiento al capitulo Il Seguimiento de administracién de Riesgos, punto 27, de las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, el Organo Fiscalizador realiza la
Evaluacion al Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR, el cual contiene lo siguiente:

a) Observaciones respecto al avance y cumplimiento de las acciones comprometidas, descritas en el

reporte correspondiente.

> El Coordinador de Control Interno de la Universidad sefala que, de las sesenta y ocho acciones de
control establecidas en el PTAR, de la Universidad Tecnoldégica de Parral, se cumplieron treinta y
ocho por ciento, es decir veintiséis acciones de control, diez acciones presentan un avance que va
desde 10% al 33% y cuarenta y siete un avance de 0%.

> Al revisar, analizar y contabilizar las acciones establecidas en el PTAR presentado a este Organo
Fiscalizador, se contabiliza lo siguiente:

CUMPLIMIENTO
ACCIONES DE CONTROL PORCENTAJE
26 100%
5 33%
5 10%
32 0%

NOTA: el detalle de cada una de ella en cuanto a la revisidn del avance del cumplimiento a través de
los medios de verificacion, se adjuntan al presente en el anexo 1.
b) Recomendaciones al cumplimiento de las acciones de control reportadas que presenten algun tipo
de problemética, o respecto a las propuestas de solucién presentadas.
En lo que respecta al cumplimiento de las acciones de control reportadas.
» Enlo que respecta a las 26 acciones con el 100%, del anélisis realizado, se desprende que en varias de
ellas no se comprueban los medios de verificacién ya que no se adjuntd la evidencia en la liga
electrénica proporcionada,
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Se recomienda generar tal evidencia del medio de verificaciéon y agregarse a la liga electrénica,

a efecto de comprobar el porcentaje de avance sefialado.
En las 5 acciones con el 33%, solo en una accién la fecha de término era al 31/12/2020,

Se recomienda se establezcan compromisos para llevar a cabo el cumplimiento en tiempo y

forma.

En las 5 acciones con el 10%, se tiene como fecha compromiso al 31 de diciembre de 2021,
por lo que se considera se tiene tiempo para llevar a cabo el cumplimiento y en 32 acciones
con el 0%, se advierte que en 2 de ellas la fecha compromiso era al 30 de junio de 2020 y no
hubo avance; en lo que respecta al no contar con un mecanismo para la publicacién de
manera abierta de los puestos vacantes,
Se recomienda se cumplan con los plazos establecidos para asi llevar a cabo la eficaz
implementaciéon y desarrollo de este Sistema de Administracion de Riesgos, dentro del
Sistema de Control Interno Institucional.

» El Coordinador de control interno de la Universidad, sefiala que la principal problematica
que ha obstaculizado el avance de las acciones de mejora reportadas en el primer
cuatrimestre enero-abril de 2021, se debe a las restricciones sanitarias actuales, mas sin
embargo no sefala propuesta alguna de solucion para consideracién del Comité u Organo
de Gobierno segln corresponda (punto 25 inciso b) de las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, asi como del formato
del informe inciso) ) tal como se debidé haber sefalado en el informe presentado, aunado a
esto, se advierte que todas y cada una de las acciones son internas es decir no se aplican o
desarrollan al exterior y las mismas pueden atenderse con las medidas necesarias que se
requiere por la situacién que actualmente se vive con la contingencia.

Se recomienda se apeguen a los plazos establecidos en la fecha de término en el programa de

trabajo de administracion de riesgos de la Universidad.

> Se detecta que en el informe cuatrimestral, no se menciona si se identificaron riesgos ni si

fueron incorporados en la matriz de administracién de riesgos y el PTAR ((punto 25 inciso ¢)

de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control

Interno, asi como del formato del informe inciso c) ),

Recomendando se analice si existen eventos adversos o inciertos ya sean internos o externos
que por su probabilidad de ocurrencia y el probable impacto pueden obstaculizar o impedir el
logro de las metas y objetivos de la Universidad.

> En atencién al punto 25 inciso e) de las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicaciéon General en Materia de Control Interno, el informe cuatrimestral no contiene la

firma del enlace de Administracién de Riesgos, solo la del Coordinador de Control Interno.

De manera general se recomienda se lleve cabo el seguimiento a todas y cada una de las
acciones de control en los factores de riesgo, aplicando las estrategias para administrarlos,
cumplir en los tiempos establecidos y comprometidos en el Programa de trabajo de
administracién de riesgos, se manejen propuestas de solucién, asi como el apego a las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, a
efecto de llevar el cumplimiento de lo establecido en el PTAR y con ello lograr que la
Universidad se desempere de manera objetiva y el Sistema de Control Interno Institucional sea
eficaz.
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c) Conclusiones generales sobre el Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR evaluado.

v En el reporte de avance Cuatrimestral, se apegaron a lo requerido por las Disposiciones y el
Manual Administrativo de aplicacién general en Materia de Control Interno a excepcién de
no haber sefalado propuesta alguna de solucién para las principales problematicas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso, asi como las
de no avance, a efecto de considerarse por el Comité u Organo de Gobierno, segun
correspondiera. Por lo que resulta importante identifiquen las problematicas que
obstaculizan el cumplimiento para asi poder tener propuestas de solucién a efecto de
continuar con el avance de las acciones hasta lograr su total cumplimiento y de ser posible
hacerlas del conocimiento del comité.

v Establecer compromisos en las unidades administrativas, asi como con el personal
responsable de la implementacién de las estrategias para administrar riesgos, asi como de
las acciones de control en los factores de riesgo determinados, a efecto de apegarse a las
fechas compromiso (fechas de termino).

v Apegarse a las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno.

Lo anterior, con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal, y al Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica, por medio del cual se expiden los
lineamientos para asegurar la operatividad de los Organos Internos de Control de la Administracion
Publica Centralizada y Paraestatal, Articulo 7, fraccién XXXII, Brindar asesoria sobre el sistema de
Control Interno de las dependencias y entidades de la APE, en la que se encuentre designado, en
cuanto al disefio y funcionamiento, y en materia de deteccion y administracion de riesgos con un
enfoque preventivo. Asimismo, vigilar el cumplimiento del marco normativo que en materia de
control interno institucional emita la Secretaria, y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de
los objetivos y politicas institucionales, asi como al éptimo desemperfio de servidores publicos y
6rganos, a la mejora de la gestion y el ejercicio adecuado de los recursos publicos.

Sin otro particular, reciba cordial saludo.

Nand UBLICA
LIC. SONIA DE SCOBARRETARIADE LAFUNCGIONTLo)
TITULAR DEL ORG RNO BE CONT RIS AD TECNOLOGICADE PARRAL
EN LA UNIVERSIDA A DE PARRAL.

Ccp. MTRA. MONICA VARGAS RUIZ, Titular de la Secretaria de la Funcién Pablica, para conocimiento.

2021, Afio del Bicentenario de la Consumacién de la
Independencia de México"
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ANEXO 1

De las sesenta y ocho acciones de control establecidas en el PTAR, de la Universidad Tecnolégica
de Parral, se contabiliza lo siguiente:
En 26 acciones el 100%, en 5 acciones el 33%, en 5 acciones el 10%, y en 32 acciones el 0%.

En lo que respecta a las 26 acciones con 100% de porcentaje de avance en sus factores de riesgo
identificados como:

No. Riesgo | Factor de riesgo No. Acciones de Total nim. medios de
control verificacién

1.1 3 3 7
12 2 2 7 (mismos que 1.1)
13 3 3 7 (mismos que 1.1)
14 2 2 7 (mismos que 1.1)
17 2 2 5
3.1 2 2 4
33 1 1 1
8.2 1 1 2
9.1 1 1 1
10.1 1 1 2
11 2 2 4
131 1 1 1
14.1 1 1 1
181 1 1 1
321 1 1 3
33.1 1 1 2
33.2 1 1 2

17 total de 26 total de 26 total de nimero de

numero de numero de acciones de control

riesgos factores de
riesgos

En el riesgo 1.1 con 3 factores de riesgo:

e Fotografias de la misién institucional en tablero institucionales, del cual adjuntan evidencia a

través de la liga electrénica proporcionada y se comprueba el cumplimiento.

e Pagina web, no se adjuntd evidencia a través de la liga electrdonica proporcionada, por lo
que este Organo Fiscalizador al entrar a la pagina web a efecto de verificar la evidencia
mencionada localizé la “misién” en Informacién padres/madres UTP, advirtiendo que la
“Misién” en la pagina es diferente a la misidon pegada en los tableros y que anexaron como

evidencia.

e Plataforma electrénica (nube), no se anexo evidencia a través de la liga electrénica
proporcionada y al entrar a la pagina e intentar ingresar a esa plataforma identificada en la
pagina como NUBE UTP, no se pudo accesar ya que solicita nombre de usuario o email, asi
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como la contrasefia respectiva y este 6rgano Fiscalizador no cuenta con ello para la
verificacién, por lo que no se comprueba el cumplimiento en este medio de verificacién.
Segundo factor de riesgo sefiala como medios de verificacion los siguientes:
e Calendario de reuniones, del cual adjuntan evidencia a través de la liga electrénica
proporcionada y se comprueba el cumplimiento.
e Minutas de reunién, del cual adjuntan evidencia a través de la liga electrénica
proporcionada y se comprueba el cumplimiento. ‘
e Listas de asistencia, no se adjunté evidencia a través de la liga electrénica
proporcionada, solo en la minuta de trabajo sefialan un listado de 16 participantes, de los
cuales no obra firma alguna que constante la presencia y participacién de los mismos, ya
que dicha minuta solo se encuentra firmada por el Residente de calidad y la Rectora, por
lo que no se comprueba el cumplimiento en este medio de verificacién.
Tercer factor de riesgo sefala como medios de verificacién, los mismos tres medios de verificacién
que el segundo factor, siendo el mismo sefialamiento (analisis).

En el riesgo 1.2 con 2 factores de riesgo:

Primer factor de riesgo sefiala como medios de verificacién, los mismos tres medios de verificacion
que el primer factor en el riesgo 1.1, siendo el mismo sefialamiento (analisis).

segundo factor de riesgo sefiala_como medios de verificacién, los mismos tres medios de
verificaciéon que el segundo factor en el riesgo 1.1, siendo el mismo sefalamiento (analisis).

En el riesgo 1.3 con 3 factores de riesgo:

Primer factor de riesgo sefala como medios de verificacion, los mismos tres medios de verificacion
que el primer factor en el riesgo 1.1, siendo el mismo sefialamiento (analisis).

Segundo v tercer factor de riesgo sefala como medios de verificacién, los mismos tres medios de
verificacién que el segundo factor en el riesgo 1.1, siendo el mismo sefalamiento (analisis).

En el riesgo 1.4 con 2 factores de riesgo:

Primer factor de riesgo sefiala como medios de verificacién, los mismos tres medios de verificacion
que el primer factor en el riesgo 1.1, siendo el mismo sefialamiento (analisis).

Segundo factor de riesgo sefiala como medios de verificacion, los mismos tres medios de
verificacion que el segundo factor en el riesgo 1.1, siendo el mismo sefalamiento (analisis).

En el riesgo 1.7 con 3 factores de riesgo, siendo el 1y 3 con 100% :
Primer factor de riesgo sefiala como medios de verificaciéon los siguientes:

s Programa anual de capacitacién con grado de cumplimiento, del cual adjuntan evidencia
a través de la liga electrénica proporcionada y se comprueba el cumplimiento.

s Resultado de andlisis del desempefo laboral, no se adjunté evidencia a través de la liga

electrénica proporcionada, por lo que no se comprueba el cumplimiento en este medio

de verificacion. \
s Acciones tomadas para las necesidades detectadas, no se adjuntd evidencia a través de

la liga electrénica proporcionada, por lo que no se comprueba el cumplimiento en este

medio de verificacion. y
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En el riesgo 3.1 con 2 factores de riesgo:
Primer factor de riesgo sefiala como medios de verificacion los siguientes:

e Captura de publicacion del cédigo de ética en la pagina web en la UTP, se adjunté evidencia
a través de la liga electrénica proporcionada, por lo que se comprueba el cumplimiento en
este medio de verificacion.

Segundo factor de riesgo sefiala como medios de verificacion los siguientes:

e Calendario de reuniones de revisién del cédigo de ética, del cual no se adjunté evidencia a
través de la liga electrénica proporcionada, por lo que no se comprueba el cumplimiento en
este medio de verificacion. (en la liga solo se adjuntaron acta conteo de votos, acta de la
primera sesion ordinaria 2020, acta de la primera sesion ordinaria 2021, cédigo de ética en la
pagina web, convocatoria para la seleccién de integrantes del comité de ética, directorio del
comité de ética y programa anual de trabajo del comité de ética).

e Minutas de reunién, del cual se adjunté evidencia a través de la liga electrdnica
proporcionada, por lo que se comprueba el cumplimiento en este medio de verificacion.

» Listas de asistencia, del cual se adjunté evidencia a través de la liga electrénica

proporcionada, por lo que se comprueba el cumplimiento en este medio de verificacion. (Las

minutas estan firmadas por todos los integrantes que asisten)

En el riesgo 3.3 con 1 factor de riesgo:
En el Gnico factor de riesgo sefiala como medios de verificacién los siguientes:
« Programa de trabajo del comité de ética, del cual se adjunté evidencia a través de la liga
electrénica proporcionada, por lo que se comprueba el cumplimiento en este medio de
verificacion.

En el riesgo 8.2 con 1 factor de riesgo:
En el Unico factor de riesgo sefiala como medios de verificacién los siguientes:
e Metodologia documentada para el reconocimiento a los trabajadores que cumplen las metas
y objetivos institucionales y Copia de reconocimientos, de los cuales no se adjuntoé evidencia
a través de la liga electrénica proporcionada, por lo que no se comprueba el cumplimiento
con este medio de verificacién.

En el riesgo 9.1 con 1 factor de riesgo:
En el Unico factor de riesgo sefiala como medios de verificacién los siguientes:
« Constancias de capacitaciones y Programas de Trabajo de Administracion de Riesgos, de los
cuales no se adjunté evidencia a través de la liga electrénica proporcionada, por lo que no se
comprueba el cumplimiento con este medio de verificacion.

En el riesgo 10.1 con 1 factor de riesgo:
En el primer factor de riesgo sefiala como medios de verificacion los siguientes:
e Matriz de administracion de riesgos de la UTP (MAR) y Programa de Administracion de
riesgos de la UTP (PTAR), de los cuales se adjunt6 evidencia a través de la liga electrdnica
proporcionada, por lo que se comprueba el cumplimiento en este medio de verificacion.

En el riesgo 11.1 con 2 factores de riesgo:
En el primer v segundo factores de riesgos sefialan como medios de verificacion los siguientes:

Pégina 6 de 11

4 UT JUIllV UT cVcL

49



; - A _
: EDUCACION %) | oeebucacion
SECRETARIA DE EOUCACION PUBLICA Ch,i!_'!;{a__l'!_!;la Y DEPORTE

@ SECRETARIA Universidad Tecnolbgica 6RGAN°
DE LA FUNCION PUBLICA de Parral g‘éfq",r": &E_
o

¢« Documentacién de acciones de mitigacién de riesgos, disposiciones MAAGCI CUU, PTAR vy

actas del COCODI, de los cuales se adjunté evidencia a través de la liga electrénica
proporcionada, por lo que se comprueba el cumplimiento en este medio de verificacién.

En el riesgo 13.1 con 1 factor de riesgo:
En el Unico factor de riesgo sefalan como medios de verificacién |os siguientes:
e Programa de trabajo de automatizacion de procesos institucionales, de los cuales se adjunté
evidencia a través de la liga electronica proporcionada, por lo que se comprueba el
cumplimiento en este medio de verificacion.

En el riesgo 14.1 con 1 factor de riesgo:
En el unico factor de riesgo sefialan como medios de verificacion los siguientes:
e« Mecanismos de evaluacion de metas y objetivos institucionales, de los cuales se adjunto
evidencia a través de la liga electrénica proporcionada, por lo que se comprueba el
cumplimiento en este medio de verificacién.

En el riesgo 18.1 con 1 factor de riesgo:
En el tnico factor de riesgo sefalan como medios de verificacién los siguientes:

« Constancias de capacitaciones, del cual no se adjunté evidencia a través de la liga
electrénica proporcionada, por lo que no se comprueba el cumplimiento en este medio de
verificacion.

e Programas de Trabajo de administracion de riesgos, del cual no se adjunté evidencia a
través de la liga electrénica proporcionada, por lo que no se comprueba el cumplimiento en
este medio de verificaciéon, mas sin embargo al existir el PTAR, se considera que se
comprueba este programa, solo agregarlo como evidencia en la liga.

En el riesgo 32.1 con 1 factor de riesgo:
En el Gnico factor de riesgo sefalan como medios de verificacion los siguientes:

e Actas de COCODI, reporte de resultados y seguimiento de resultados, de las cuales no se
adjuntaron las evidencias a través de la liga electrénica proporcionada con una carpeta en
especifico sefialada como 32.1 (ya que esta informacién e agrego en la carpeta identificada
como 20.1), por lo que no se comprueba el cumplimiento en este medio de verificacién, mas
sin embargo al existir este comité de COCODI el cual sesiona, se deben de tener las actas de
COCODI, debiendo adjuntar las mismas en la liga, asi como el reporte de resultados y

seguimiento de resultados, a efecto de comprobar el cumplimiento en los medios de
verificacién.

En el riesgo 33.1 con 1 factor de riesgo:
En el Unico factor de riesgo sefialan como medios de verificacion los siguientes:
e Cédula de autoevaluacién y evaluacién y PTCI, de las cuales no se adjuntaron las evidencias
a través de la liga electrénica proporcionada, por lo que no se comprueba el cumplimiento
en este medio de verificacidon, mas sin embargo al existir este comité de COCODI el cual
sesiona se deben de tener las cédulas de autoevaluacion y evaluacion, asi como el PTCI,

debiendo adjuntar las mismas en la liga, a efecto de comprobar el cumplimiento en los
medios de verificacién.
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En el riesgo 33.2 con 1 factor de riesgo:

En el Unico factor de riesgo sefialan como medios de verificacién los siguientes: ‘

. PTCl y actas de COCODI, de las cuales no se adjuntaron las evidencias a través de I'a liga
electrénica proporcionada, por lo que no se comprueba el cumplimiento en este medio de
verificacion, mas sin embargo al existir este comité de COCODI el cual sesiona se debe de tener el
PTCI, asi como las actas de COCODI, debiendo adjuntar las mismas en la liga, a efecto de
comprobar el cumplimiento en los medios de verificacion.

En lo que respecta a las 5 acciones con 33% de porcentaje de avance en sus factores de riesgo
identificados como:

No. Riesgo | Factor de riesgo No. Acciones de Total nium. medios de
control verificacién

8.1 1 1 4
10.1 1 1 1
15.1 1 1 2
201 1 1 3
311 1 1 3

5 total de | 5 total de numero 5 total de numero de

numero de de factores de acciones de control

riesgos riesgos

En el riesgo 8.1 con 1 factor de riesgo:
En el Unico factor de riesgo sefala como medios de verificacion los siguientes:
e Acta de reunién de seguimiento del comité de control interno, PTCI, MAR, PTAR, de los
cuales se adjunté evidencia a través de la liga electrénica proporcionada, por lo que se
comprueba el cumplimiento en este medio de verificacion.

En el riesgo 10.1 con 1 factor de riesgo:
En el segundo factor de riesgo sefiala como medios de verificacion los siguientes:
e Minutas de reunién del comité de control interno, de las cuales se adjunté evidencia a través
de la liga electrénica proporcionada, por lo que se comprueba el cumplimiento en este
medio de verificacién.

En el riesgo 15.1 con 1 factor de riesgo:
En el dnico factor de riesgo sefiala como medios de verificacién los siguientes:

» Informe de avance del PBR y Actas de COCODI donde se analiza la aplicacién del recurso
financiero en relacién al cumplimiento a las metas institucionales, de los cuales se adjunté
evidencia a través de la liga electronica proporcionada, por lo que se comprueba el
cumplimiento en este medio de verificacion.

En el riesgo 20.1 con 1 factor de riesgo:
En el unico factor de riesgo seflala como medios de verificacion los siguientes:
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. Ac‘tas de COCODI, reporte de resultados y seguimiento de resultados, de los cuales se
adjuntd evidencia a través de la liga electrénica proporcionada, por lo que se comprueba el
cumplimiento en este medio de verificacién.

En el riesgo 31.1 con 1 factor de riesgo:
En el Unico factor de riesgo sefala como medios de verificacién los siguientes:

e Actas de COCODI, reporte de resultados y seguimiento de resultados, de las cuales no se
adjuntaron las evidencias a través de la liga electrénica proporcionada con una carpeta en
especifico sefialada como 31.1 (ya que esta informacién e agrego en la carpeta identificada
como 20.1), por lo que no se comprueba el cumplimiento en este medio de verificacién, mas
sin embargo al existir este comité de COCODI el cual sesiona, se deben de tener las actas de
COCODI, debiendo adjuntar las mismas en la liga, asi como el reporte de resultados y
seguimiento de resultados, a efecto de comprobar el cumplimiento en los medios de

verificacion.

En lo que respecta a las 5 acciones con 10% de porcentaje de avance en sus factores de riesgo

identificados como:

No. Riesgo | Factor de riesgo No. Acciones de Total nim. medios de
control verificacion

211 1 1 1
21.2 1 1 1
221 1 1 1
231 1 1 3
241 1 1 2

5 total de | 5 total de numero 5 total de nimero de

nimero de de factores de acciones de control

riesgos riesgos

En el riesgo 21.1 con 1 factor de riesgo:
En el Unico factor de riesgo sefiala como medios de verificacién los siguientes:
e Procedimiento estandarizado e informacion en la nube, del cual no se adjuntd la evidencia a
través de la liga electrénica proporcionada, por lo que no se comprueba el cumplimiento en

este medio de verificacién

En el riesgo 21.2 con 1 factor de riesgo:
En el Unico factor de riesgo sefala como medios de verificacidn los siguientes:
e Procedimiento estandarizado e informacién en la nube, del cual no se adjunté la evidencia a
través de la liga electrénica proporcionada, por lo que no se comprueba el cumplimiento en
este medio de verificacién

En el riesgo 22.1 con 1 factor de riesgo:
En el Unico factor de riesgo sefiala como medios de verificacidn los siguientes:
e Mecanismo de implementacién, del cual no se adjunté la evidencia a través de la liga
ele«.:ft.rénilza proporcionada, por lo que no se comprueba el cumplimiento en este medio de
verificaciéon
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En el riesgo 23.1 con 1 factor de riesgo:
En el unico factor de riesgo sefiala como medios de verificacién los siguientes:

e PTCI, lineamientos y protocolos, del cual no se adjunté la evidencia a través de la liga
electrénica proporcionada, por lo que no se comprueba el cumplimiento en este medio de
verificacién, se presume que el 10% de porcentaje de avance es por lo que respecta al tener

el PTCI.

En el riesgo 24.1 con 1 factor de riesgo:
En el unico factor de riesgo sefiala como medios de verificacion los siguientes: _
e PTCl y actas de COCODI, de los cuales no se adjunté la evidencia a través de Ia' liga
electrénica proporcionada, por lo que no se comprueba el cumplimiento en este medio de

verificacion.

En lo que respecta a las 32 acciones con 0% de porcentaje de avance en sus factores de riesgo
identificados como:

No. Acciones de Total nim. medios de

No. Riesgo | Factor de riesgo n .
control verificaciéon

17 1

1.8

32

42

5.1

52

53

5.4

6.1

71

7.2

121

12.2

15.2

17.1

19.1

19.2

251

291

30.1

30.2

N|=|=]|=|W[NN]|=|=[NN|=|=|NO|O|Oo|Oo|n|wn| =

M—l—a—aMNN—n—aN—n.a_-N_l_n_a_duNN_a
N === =] =N == =] =] =] ==l w ] =

30.3

22 total de | 32 total de | 32 total de nimero de
numero de | niUmero de acciones de control
riesgos factores de

riesgos
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En estos factores de riesgo, no se realizara el

8 ; detalle de los riesgos con sus respectivos medio de
verificacion ya que en estos no hubo porcentaj

e de ava
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LIC. SONIA DENISSE ZAMU
TITULAR DEL ORGANO INTERKODE-CONTRO ogsmoggrgs&
EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAWNIVERSIDAD
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2da. Reunidn Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

a) Descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueron procedentes, indicando en
su caso, su impacto econémico, las repercusiones en la operacion de ladependenciay su vinculacién con
actos contrarios alaintegridad; y en lo relativo alos procedimientos administrativos de responsabilidades,
los que involucren a servidores publicos de los primeros niveles, los motivos y sanciones aplicadas:

Al momento no se cuenta con quejas, denuncias o inconformidades o actos contrarios a la integridad.
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Comité de Etica de la UTP

OFICIO CE 02/2021

Asunto: Quejas, denuncias o inconformidades
de actos contrarios a la integridad

Hgo. del Parral, Chih., a 25 de junio de 2021

Lic. Nora Elena Bueno Gardea
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral
Presente. -

Por este medio me permito hacer de su conocimiento que a la fecha no se han
recibido mediante los medios establecidos en el Comité de Etica de esta
Universidad, quejas, denuncias o inconformidades de actos contrario a la integridad.

Sin otro panicula/riyomento, le envié un cordial saludo.
»

o

At‘entamenfe
~ \ yI
{ |

& \J

O\

Lic. Blas\Wliguel Castillo Valles
Presidente del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral N
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b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras, identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se continden
presentando; asi como, aquellas pendientes de solventar con antigiedad mayor a seis meses,
ya que su falta de atencién y cumplimiento incide mayormente en una eficiente gestion y
adecuado desempefio institucional:

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2020, se detectaron 12 observaciones en la auditoria
practicada por el Despacho Externo Auditor “Araiza Santillan, S.C.”, asignado por la Secretaria de
la Funcion Publica, todas ellas correspondientes al primer semestre del ejercicio en mencion,
mientras que para el segundo no se detectaron observaciones; de las 12 observaciones se
solventaron 6, quedando 6 observaciones, a continuacion, se enumeran de la siguiente forma:

No.

Tipo de
Auditoria

Ejercicio
fiscal
auditado

No.
observacion

Descripcion de la observacion

Monto
Observado

Depto. de
Auditorias
Financieras

2020

01/2020/1

La Entidad estd pagando servicios de telefonia por el monto de
$6,000.28 en la pdliza de egresos no. 93, del dia 25 de junio de 2020 al
proveedor Cablemas Telecomunicaciones, S.A. de C.V., la cual es una
cantidad elevada para el servicio que esta proporcionado.

$6,000.28

03/2020/1

No se cuentan con manuales actualizados de operacion y de
procedimientos emitidos autorizados por el Comité técnico, por lo que
muchos de los procesos de trabajo no estan regulados por un manual
gue rija su actuacion de cada uno de los procesos contables, la dltima
actualizacion la realizaron en 2015.

S/C

05/2020/1

La Universidad Tecnoldgica de Parral, no estd aplicando al 100% la
Contabilidad Gubernamental y a que estd iniciando su aplicacion,
llevando un avance del 30% en su aplicacién y por lo tanto no generan
tiempo real los estados financieros.

S/IC

06/2020/1

Hay varias actividades que son supervisadas por el Director
Administrativo, como las de las cajas de recuperacion de ingresos, pero
desde julio del 2019 la UNIVERSIDAD Tecnolégica de Parral no cuenta
con Personal que ocupe dicho puesto y la plaza esta incluida en el
presupuesto de la Universidad, ademas de ser un puesto clave.

S/IC

07/2020/1

Se tiene deficiencia de control interno en cuanto al activo fijo, ya que la
entidad no cuenta con el listado actualizado de los mismos, lo tiene solo
actualizado hasta diciembre de 2019, ademas de que existen activos ya
dafiados y esta pendiente de realizar la conciliacion entre los bienes
existentes y los registrados contablemente.

S/IC

08/2020/1

Se realiza el registro de las operaciones de acuerdo a los lineamientos
de la LISR, pero no aplicados a la CONAC,.

S/IC

En lo que corresponde al ejercicio fiscal 2019, se detectaron 16 observaciones en la auditoria
practica por el Despacho Externo Auditor “Fernandez Conn y Asociados, S.C.”, asignado por la
Secretaria de la Funcion Publica, mismas que fueron solventadas en su totalidad conforme al
Informe Ejecutivo del Cuarto Trimestre de esta auditoria.

T
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e Enlo que respecta a los ejercicios fiscales 2016, 2017 y 2018, se presenta la siguiente relacion de

observaciones:

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

03/2018/0
1

Se revisaron

los pagos a Acreedores del trimestre,
detectando un pago de viaticos al Lic. Mario Alfonso
Dominguez Sanchez a Ciudad Juéarez para realizar tramites
legales de la entidad, de acuerdo al contrato de prestacion
de servicios profesionales, Clausula Primera se desempefia
como Apoderado Legal de la entidad y se obliga a prestar
eficazmente sus servicios profesionales, en cualquier
tramitacion que se requiera su intervencion y en la Clausula
Segunda se estipulan los honorarios mensuales del mismo
por la cantidad de $18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100
M.N.) y la cual a la letra dice que "no podra exigir mayor
retribucion”.

2,301.56

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

04/2018/0
1

Se revisaron las cuentas de Bancos, conciliando ingresos y
egresos, de las cuales identificamos dos depdsitos en el mes
de Marzo de 2018 por $1,120.14 y $3,471.40 que estan
depositados pero no reconocidos en la contabilidad, sélo
aparecen en la conciliacién bancaria. Estas cuentas se
revisaron al 100%

4,591.54

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

05/2018/0
1

Se revisaron las cuentas de Bancos, conciliando ingresos y
egresos, de las cuales identificamos tres depdsitos en el mes
de Marzo de 2018 por $254.00, $863.60 y $1,939.90 que
estan reconocidos en la contabilidad, pero no aparecen en el
estado de cuenta bancario, sélo aparecen en la conciliacion
bancaria. Estas cuentas se revisaron al 100%

3,057.5

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

08/2018/0
1

Se revisaron las cuentas de gastos y en la de combustibles
detectamos pagos a vehiculos particulares, del Lic. Mario
Alfonso Dominguez por $489.65, de Melchor Ivan Grijalva
por $500.00 (regalo de navidad), del Ing. Fernando Luna
Rodriguez por $864.98 y de la Mtra. Susana Ivonne Bueno
Carlos por $730.66

2,585.29

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

11/2018/0
2

Se revisaron los gastos del trimestre, detectando varios
pagos por festejo del Dia del Padre, entre consumo, regalos
y rifas para los asistentes

8,248.63

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

17/2018/0
2

Se revisaron los pagos de Impuesto Sobre Néminas del
trimestre, detectando que el pago del mes de Junio de 2018
ser realiz6 de manera extemporanea hasta el 25 de octubre
de 2018, generando recargos por éste motivo.

2,659.57

SFP/1463/201
8

Despach
o0 Externo

2018

21/2018/0
3

En los gastos del mes de septiembre pagaron la factura
C3490 de Operadora de Restaurantes Alfebra por el importe
observado, en efectivo, mediante reposiciéon de caja chica,
este consumo fue por un convivio entre el personal que
organizaron unos juegos deportivos.

3,132

SFP/1463/201
8

Despach
o Externo

2018

33/2018/0
4

Los pagos de Impuesto Sobre N6minas de los meses de
junio a septiembre se pagaron de forma extemporanea el 25
de octubre de 2018, generando recargos por el monto
observado y las declaraciones de noviembre y diciembre se
pagaron el dia 15 de marzo de 2019.

7,255

SFP/1312/201
8

Comisari
0

2018

01-
01/2018

El ente no llevd la contabilidad de acuerdo a lo establecido
en la eral de Contabilidad Gubernamental y a los
lin itidos por la CONAC

S/C

Universidad Tecnoltgica
de Parral =
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SFP/1312/201
8

Comisari
o}

2018

01-
02/2018

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

Chihuahua

Se tiene partidas en conciliacién con antigiiedad mayor a 90
dias, depésitos no considerados por la UTP por $25,625.84,
depésitos no considerados por el banco por $14,349.19 y
cheques en transito por $18,829.15

58,804.18

11

SFP/1312/201
8

Comisari
0

2018

01-
03/2018

En la estructura organica no se exhibe la documentacion
reguerida para su autorizacion.

S/C

12

SFP/1312/201
8

Comisari
o}

2018

01-
04/2018

Se revisan expedientes de personal y asimilados a salarios
en la gran mayoria de los contratos se encentra que estan
por tiempo determinado, posteriormente al terminado se
realizan de manera subsecuente contratos por tiempo
determinado. En algunos casos existe falta de
documentacion.

S/IC

13

SFP/1312/201
8

Comisari
o

2018

01-
05/2018

Se validé la matricula del cuatrimestre septiembre-diciembre
2018, en examen muestreo a expediente faltan recibos de
inscripcion, diferente nimero de matricula entre otros.

S/C

14

SFP/1312/201
8

Comisari
o}

2018

01-
06/2018

Se revisa el PARQUE VEHICULAR con el que actualmente
cuenta el Organismo. Se procedi6 a revisar la
documentacién, asi como inspeccion fisica de los vehiculos
con numeros de serie, fichas de resguardo, facturas emitidas
por los proveedores, existiendo de todo esto evidencia
fotografica.

Al realizar inspeccién fisica del parque vehicular, se
observa que no se encontraron:
* Los automoviles Nissan Versa y Dodge Dakota por
encontrarse en comisiones.
* El reguardo de asignacién de cada uno de los vehiculos no
se encuentra actualizado.
« Bitacoras con historial de entradas y salidas de los mismos,
asi como las comisiones a las que se asignan.
* Factura UAD1218 de automévil Dodge 2014 por
$126,400.00
 Logotipo de identificacion del Organismo en el vehiculo
Honda City LX

126,400

15

SFP/1312/201
8

Comisari
0

2018

01-
07/2018

Esta subcuenta de Bancos 1-1-1-2-1-.21 denominada BBVA
BANCOMER Cta. 011085 8927 BECAS CONACYT, muestra
un saldo al 31 de Julio 2018 de $ 72,000.00 sin ningun
movimiento de cargo y movimientos de abono por
$72,000.00, tratandose de pagos por concepto de Becas a
alumnos del Organismo.
* No se cuenta con auxiliar contable por cada alumno que
facilite un control de pagos.
* No se cuenta con listado por parte del CONACYT de los
alumnos beneficiados con estas becas, asi como su importe.

72,000

16

SFP/1312/201
8

Comisari
o}

2018

01-
08/2018

Se revisa la subcuenta 4311.1.3 denominada INTERESES
GANADOS BBVA BANCOMER CTA. PROPIOS muestra un
saldo al 31 de Agosto 2018 de $194.00 sin ningun
movimiento de cargo y movimientos de abono de $166.80,
tratandose de ingresos por comisiones que el Organismo
cobra al pagar el alumnado con tarjeta de crédito; cotejado
contra la cuenta 4173-1-11 Pago de Titulo.

+ Se observa que son ingresos por comisiones mal
clasificados a intereses ganados, no se encuentra
justificaciéon de acuerdo tomado en sesion para cobrar
comisibn y que porcentaje, asi mismo se encuentran
diferenci el registro de cobro de comisiones y vouchers
de i 0 en el caso de Dennis Marin Gutiérrez Rios
se licado.

S/IC

.
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17

SFP/1312/201
8

Comisari
o]

2018

01-
09/2018

Se revisa la subcuenta 5138.382.1 denominada GASTOS
DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL RECTORIA muestra un
saldo al 30 de Septiembre 2018 de $63,027.55 con
movimientos de cargo de $ 6,747.81 y sin ningln movimiento
de abono, tratdndose cargos por gastos varios como: platos,
servilletas, cucharas, agua; entre otros, del dia 17/09/18 de
Amaya Comercial, S.A. de C.V. Factura E20812, asi como
34 tapetes para yoga de fecha 02/09/18 de Wal-Mart de
México, S.A. de R.L. de C. V. Factura A0OB89359 por la
cantidad de $4,786.00.

Se solicita se exhiba partida presupuestal por la erogacion
de $6,747.81, segun poliza EP2 del dia 02/09/18 por
$4,786.00 y EP9 del dia 19/09/18 por $1,961.81; no
encontrandose dichas facturas validadas ante el SAT, ni
justificacién del total de los gastos; en desapego al acuerdo
001/2017 por el que se implementan las medidas de
austeridad y racionalidad del gasto publico de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

13,495.62

18

SFP/1312/201
8

Comisari
o}

2018

01-
10/2018

Se revisa la subcuenta 5138.383.5 denomina CONGRESOS
Y CONVENCIONES DESARROLLO EDUCATIVO muestra
un saldo al 31 de Octubre 2018 de $10,000.00 con
movimientos de cargo de $ 10,000.00 y sin ningun
movimiento de abono, tratAndose cargos por aportacion al
IV Congreso Internacional y V Nacional de Agricultura
Sustentable y Protegida del dia 24 de Octubre realizado en
San Pablo Tepetzingo, Tehuacén, Puebla segun invitacion
de la Coordinacién General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas.
Se observa registro de gasto en esta cuenta segun factura
con folio fiscal terminacion 0990 de fecha 12/10/2018 con
descripcién del concepto: aportacién al IV congreso
internacional y V Nacional de Agricultura Sustentable y
protegida, liquidada con transferencia bancaria de la cuenta
011412442 de BBVA Bancomer el dia 11/10/2018, asi mismo
requisicién de bienes y servicios con fecha que se solicitud
11/10/2018, a nombre del solicitante T.P.R. Brisa Sarahi
Vences Lerma, careciendo de firmas por parte de los
involucrados, como tampoco evidencia de asistencia y/o
constancia de participacion al congreso.

S/C

19

SFP/1312/201
8

Comisari
o

2018

01-
11/2018

No se exhibe documentacién comprobatoria del proceso del
acta de entrega del edificio por parte del Organismo
denominado ICHIFE.

S/IC

20

SFP/1312/201
8

Comisari
0

2018

01-
12/2018

Se observa saldo que se integra desde antes del 15/12/2016,
desconociéndose el motivo por el cual no se ha registrado la
donacién de lo recaudado via retencién de ndéminas, no
exhibiéndose recibo de donacién por parte de la fundacion
TELETON al Organismo, de acuerdo a lo siguiente:

31,367.63

21

SFP/1312/201
8

Comisari
o}

2018

02-
01/2018

Se observa en deudores diversos/José Luis Moreno/Luis
Rogelio Hernandez adeudo que se integra desde enero 2013
por $19,386.08

19,386.08

22

SFP/1312/201
8

Comisari
0

2018

02-
02/2018

Se observa en anticipo a proveedores/Juan José Elizondo
Trevifio un saldo mayor a 90 dias, originado con fecha en el

2015~

S/C

23

SFP/1312/201
8

Comisari
0

2018

02-
03/2018

S/C

No a por parte del Organismo El reglamento
int bajo.

2da. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

1 de julio de 2021

59




EDUCACION

Chihuahua Y DEPORTE

En andlisis de contrato de trabajo de Guillermina Barraza
SFP/1312/201 | Comisari 2018 02- Ayala no se justifica el motivo o evento que de origen al
8 0 04/2018 | tiempo determinado asi como observaciones referente a
otras clausulas.

Se realiza toma de asistencia a grupo de la carrera Técnica
Superior Universitario en materia de ingles habiendo dos
inasistencias, y del grupo de Maquinaria Pesada en materia S/C
de probabilidad y estadistica 2 alumnos no aparecen en la
base de alumnos.

Se reviso el calculo y presentacion de pago de IMPUESTO
SOBRE NOMINA correspondiente al mes de Junio 2018 del
Organismo. Analizandose los conceptos considerados para
su célculo como: Némina, despensa, material didactico,
aguinaldo, prima vacacional y vacaciones.
» Se observa que se realiza el pago el dia 25 de Octubre del
2018 por la cantidad de $45,230.80 méas $2,659.57 de
recargos, siendo el total del pago por $47,890.00, pagado 47,890
con transferencia  electrbnica del mismo dia;
desconociéndose el motivo por el que se pagaron en
destiempo, lo que gener6 recargos que no estan
presupuestados para su pago.
* Asi mismo se observa en el cédlculo que no se refleja las
percepciones exentas, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 77 de la Ley de Hacienda del Estado de Chihuahua.
Se revisa la subcuenta 2-1-1-7-10 denominada
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A
C.P./COLECTA ANUAL CRUZ ROJA DIF muestra un saldo
al 31 de Julio 2018 de $3,784.92 con movimiento de cargo
de $23,444.98 y con movimientos de abono de $27,229.90,
tratandose de retenciones a empleados para Donacion anual
SFP/1312/201 | Comisari 2018 02- a Cruz Roja descontados via ndmina de acuerdo a propuesta
8 0 07/2018 | sugerida por la Secretaria de Hacienda segun oficio SH-
SSA270/2018 de fecha 30 de Abril del 2018 firmado por el
C.P. Guillermo Lujan Pefia, subsecretario de Administracion
de la Secretaria de Hacienda.
No se exhibe traspaso y/o deposito realizado al Organismo
de Cruz Roja Mexicana, se observa que no se realiza el
cargo correspondiente por el total de lo retenido

Se revisa la subcuenta 5133.334.1 denominada SERVICIOS
DE CAPACITACION RECTORIA muestra un saldo al 31 de
Agosto 2018 de $22.004.02 con movimientos de cargo de
$22,004.02 y sin ningn movimiento de abono, tratandose de
conferencia “Somos la Generacion” en el evento de “Mes de
la Juventud” por el expositor Rito Federico Padilla Enriquez,
que organiza la Universidad.
» Se observa factura numero 28 de Rito Federico Padilla
Enriquez de fecha 11 de Agosto 2018, por la cantidad de
$20,000.01 liguidada con transferencia interbancaria de | 20,000.01
BBVA Bancomer el dia 14/08/2018, no encontrdndose
validada en el SAT, desconociéndose si existe evidencia
fotogréfica y documental del evento, tales como: lista de
asistencia de los participantes, constancia de participacion,
curriculum del expositor, duracion, dia del evento, etc.

@rP)

24 S/C

SFP/1312/201 | Comisari 2018 02-

25 8 o 05/2018

SFP/1312/201 | Comisari 2018 02-

26 8 o] 06/2018

27 S/C

SFP/1312/201 | Comisari 2018 02-

28 8 o] 08/2018
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Se observa pago de factura de gastos AOB89359 de fecha
02 de Septiembre 2018 por la cantidad de $4,786.00 pagada
en efectivo, desconociéndose la politica del limite para
erogaciones en efectivo, no encontrandose dichas facturas
validadas ante el SAT, ni justificacion del total de los gastos; 4,786
en desapego al acuerdo 001/2017 por el que se implementan
las medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico
de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.
Se revisa contrato de prestacion del servicio de CAFETERIA
del Organismo con la persona fisica C. JONATHAN FRAIRE
DURAN con domicilio en calle Sor Juana Inés de la Cruz
ndmero 14 de la colonia Las Quintas de la ciudad de Hidalgo
del Parral, Chih., que se le denomina el Concesionario, con
vigencia de contrato del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2018,
por la cantidad de $8,000.00 mensuales.
Segun revision del contrato se observa:
* No especifica si la cantidad a pagar es neto o mas impuesto
al valor agregado.
* No se exhibe documentacion de los beneficiarios de las 10
becas alimenticias que el Concesionario otorgard segun
clausula QUINTA del contrato.
« Asi como registro de pago de renta de $8,000.00 mensual
de manera oportuna.
o . Analisis bromatolégico cuatrimestral.
30 SFP/13812/201 COI’T;IS&I’I 2018 10?22(;18 * Examen de salud practicado al personal que labore en la 10,600
cafeteria cada seis meses segun clausula SEPTIMA.
* Los permisos y licencias necesarios para su
funcionamiento.
» Constancia de inscripcion a los trabajadores ante los
organismos de IMSS e INFONAVIT, segun clausula
DECIMO SEXTA.
» Segun comparativo del Estado de Resultados de Julio 2018
contra Julio 2017, se observan saldos a Julio 2018 de
$23,100.00 y en Julio 2017 $20,500.00, existiendo variacion
de $2,600.00 de un afio contra otro, desconociéndose a que
se debe.
« En el contrato no se especifica los periodos de vacaciones
de acuerdo con el calendario escolar y si la renta por este
periodo se aplica el mismo importe.
* No se exhibe recibo de depdsitos en garantia por la
prestacion de este servicio.
Se observa que no existen registros contables por la
SFP/1312/201 | Comisari 2018 02- condonacion de cuotas, el criterio y/o politicas que se toma
8 0 11/2018 ara la condonacion, asi como acta de la sesién donde existe
p ,
el acuerdo por parte del Consejo Directivo.
Se observa variacion en el calculo del ISR contra némina, no
se exhibe fechas de ingreso de algunos trabajadores, por lo
o cual no se puede corroborar los dias a pagar, desapego al
SFP/l?élZ/ZOl COfT;ISB.I’I 2018 12?22(318 articulo 87 de la Ley federal de trabajo, el cual menciona: “los | 3,188.67
trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que
debera pagarse antes del 20 de Diciembre equivalente a 15
dias de salario, por lo menos”, de acuerdo a lo siguiente:
En cuenta Servicios de vigilancia, se observan omisiones en
SFP/1312/201 | Comisari 03- el contrato por la _pre's,taci(’)n _de _servicios refer_ente ala
8 o 2018 01/2018 e_wdenc capacitacion y obllgauon.es en materia I_abora_ll, S/C
fiscal dad social. Y se amplia el plazo de vigencia
encion al incremento en le nuevo costo.

SFP/1312/201 | Comisari 2018 02-

29 8 0 09/2018

31 S/IC

32

33
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34

SFP/1312/201
8

Comisari
o}

2018

03-
02/2018

Chihuahua

En la cuenta de maquinaria y otros equipos y herramientas
se observa anticipo de 50% por la cantidad de $325,254.85
por la adquisicién de mobiliario y equipo registrandose a el
activo sin contar con factura por el importe total.

325,254.85

35

SFP/1312/201
8

Comisari
0

2018

03-
03/2018

Se revis6 formato de némina en cual no se describen
conceptos basicos.

S/C

36

SFP/1312/201
8

Comisari
o}

2018

03-
04/2018

En analisis de contrato de honorarios asimilados a salarios
se observa en contrato con Lic. Oscar Eduardo Meza Garcia,
se establece dias de descanso obligatorios se recibird su
salario correspondiente.

S/IC

37

SFP/1312/201
8

Comisari
o}

2018

03-
05/2018

Se observa en recibo de pago de inscripciones que no
corresponden a los montos de pago del recibo contra lo
registrado en cuentas contables.

S/C

38

SFP/1312/201
8

Comisari
0

2018

03-
06/2018

Esta subcuenta de Servicios de traslado y viaticos
5137.371.1 denominada PASAJES AEREOS RECTORIA
muestra un saldo al 30 de Junio 2018 de $35,812.17 con
movimientos de cargo por $18,445.01 y ningiin movimiento
de abono, tratandose de gastos de viaje de la Rectora a la
Ciudad de México, y posteriormente a Cancun; pagandose
mediante traspaso bancario el dia 27 de Noviembre 2018 por
la cantidad de $10,730.00 de la cuenta de retiro 0189393331
a nombre de Maria del Refugio Ordufio Caballero, segun
factura de Aerovias de México, S.A. de C.V. por la cantidad
de $10,440.00 del dia 30/06/2018; factura 1664 por la
cantidad de $290.00 del dia 30/06/2018 y SEGUNDO PAGO
por traspaso bancario el dia 04 de Julio 2018 por la cantidad
de $15.430.02 de la cuenta de retiro 0111412442; a nombre
de Maria del Refugio Ordufio Caballero, segun facturas 1649
por la cantidad de $13,502.01 del dia 07/06/2018, factura
1650 por la cantidad de $1,928.01 del dia 07/06/2018 a
nombre de Maria del Refugio Caballero, correspondiente a 2
personas que viajaron de Chihuahua a Cd. De México Nora
Elena Bueno y Julio Hernandez. De este segundo pago solo
se carga a la cuenta 5127.371.1 la cantidad de $7,715.01
que corresponden a Nora Elena Bueno.
Se observa:
* Que no exhibe documentacién comprobatoria que ampare
el motivo de la comisién o asunto convocado de algin evento
gue se relacione con actos propios de la Universidad para el
viaje a Cancun y Ciudad de México.
. Facturas no validadas ante el SAT.
* No exhibe gastos por viaticos que ampare: fechas, viaticos,
comisiones, hospedaje, etc.
» La falta de claridad en cuanto al procedimiento de compra
y pago, ya que intervienen La Aerolinea, y un tercero Maria
del Refugio Ordufio Caballero.
» Asi como el desfasamiento de la emisién de la factura y
fecha de pago.

S/C

T
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Se revisa la subcuenta 4173-1-8 denominada INGRESOS
PROPIOS/INGRESOS ESTADIAS muestra un saldo al 31 de
Julio 2018 de $140,600.00 sin ningln movimiento de cargo y
con movimientos de abono de $4,800.00, tratidndose de
ingresos por aportaciones de la empresa Servicios
Administrativos Dimonor, S.A. de C.V. segln factura 605,606
y 607 de fecha 12/07/18 depositadas a la cuenta
SFP/1312/201 | Comisari 2018 03- 0189393331 de BBVA Bancomer, por pagos a los alumnos
8 o 07/2018 | por estadias, de nombre: Cesar Antonio Garcia Escobar,
Yamilex Elena Garcia Saenz y Cesar Daniel Heredia
cotejandose contra cuenta 5242.4 Pago por estadias, por el
periodo de Julio 2018, por la cantidad de $1,600.00 cada
uno.

No se exhibe convenio de colaboracion entre la empresa
Servicios Administrativos Dimonor, S.A. de C.V. y el
Organismo.

Se revisa la subcuenta 5138.383.7 denominada
CONGRESOS Y CONVENCIONES VINCULACION muestra
un saldo al 31 de Agosto 2018 de $158,506.48, con
movimientos de cargo de $23,898.53 y sin movimientos de
abono, tratandose de conferencia “Somos la Generacion” en
el evento de Mes de la Juventud por el expositor Rito
Federico Padilla Enriquez, que organiza la Universidad.
SFP/1312/201 | Comisari 2018 03- » Se observa factura con nimero de comprobante 27 del 13
8 o] 08/2018 | de Julio 2018 por la cantidad de $20,000.01 de Rito Federico
Padilla Enriquez liquidada con transferencia interbancaria de
BBVA Bancomer el dia 16/07/2018, no encontrandose
validada en el SAT, desconociéndose si existe evidencia
fotografica y documental del mismo evento, tales como son:
lista de asistencia de los participantes, constancia de
participacion, curriculum del expositor, duracion, dia del
evento, etc.

Se revisa la subcuenta 5138.382.7 denominada GASTOS
DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL VINCULACION muestra
un saldo al 30 de Septiembre 2018 de $ 63,383.38 con
movimientos de cargo de $ 9,878.37 y sin ninglin movimiento
de abono, tratandose cargos por gastos de consumo de
Alimentos del dia 20/09/2018 de Mariscos Altamar por $
2,784.00. De igual manera revisdndose del mismo rubro
otros gastos por la cantidad de $7,094.37.
Se observa pago de factura de folio fiscal terminacion DD4A
de fecha 20 de Septiembre 2018 por la cantidad de
$2,784.00 pagada mediante transferencia bancaria del
24/09/2018, no encontrandose dichas facturas validadas
ante el SAT, ni justificacion del total de los gastos; en
desapego al acuerdo 001/2017 por el que se implementan 2,784
las medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico
de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

39 140,600

40 20,000.01

SFP/1312/201 | Comisari 2018 03-

41 8 o] 09/2018
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Se solicita al Organismo exhiba registros contables, asi como
Hojas de calculo de las depreciaciones de activo fijo, de
acuerdo a lo que establece la Ley de Contabilidad
Gubernamental: Las Principales Reglas de Registro y
Valoracién del Patrimonio (Elementos Generales) se
desarrollaron de acuerdo a los criterios técnicos utilizados en
las mejores practicas nacionales e internacionales, entre las
gue destacan: las Normas de Informacion Financiera NIF A-
5 Elementos bésicos de los estados financieros, NIF A-6
Reconocimiento y valuacién; y las Normas Internacionales
de Contabilidad para el Sector Publico (IPSAS, por sus siglas
en inglés), entre las que destacan IPSAS 1-Presentacion de
estados financieros e IPSAS 17- Propiedades, planta y
equipo.

La depreciacion es el importe del costo de adquisicién del
activo depreciable, menos su valor de deshecho, entre los
afos correspondientes a su vida Util o su vida econdmica;
con ello, se tiene un costo que se debera registrar en
resultados o en el estado de actividades (hacienda publica /
patrimonio), con el objetivo de conocer el gasto patrimonial,
por el servicio que esta dando el activo, lo cual redundara en
una estimacion adecuada de la utilidad en un ente publico
lucrativo

No se exhibe documentacion referente a los registros de
depreciaciones de activo fijo, siendo estas indispensables
para reflejar el valor actual de los mismos. Observandose
desapego a lo establecido en la Ley de Contabilidad
Gubernamental respecto al rubro de las depreciaciones.

S/C
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Se observa la existencia de programa de donacidn de libros
como requisito para titulacion de los alumnos, no contando
con el acta del Consejo Directivo donde fue tomado este
acuerdo, s6lo se menciona en anexo Ill como donacién de
libros sin especificar si es para titulacion; asi mismo: no se
exhibe listado sugerido de libros con su costo, el proceso de
integracion al inventario fisico de la biblioteca, recibo del
Organismo por la donacién recibida, entre otros.

S/C
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En matricula, se realiza muestreo a expedientes del
alumnado careciendo algunos de documentacién completa y
en causales de bajas falta de firmas de los diferentes
departamentos y alumnado.

S/C
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En otras cuentas por pagar/Betuel Ontiveros se tiene saldo
por $19,778.00 con saldo mayor a 90 dias originandose
desde el 2016.

19,778

46

SFP/1312/201
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Se observa en analitico de presupuesto en base a tabulador
que hay variaciones estadisticas, plazas sin cubrir, puestos
gue no estan en tabulador.

S/IC
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En contrato de prestacion de servicios profesionales por
honorarios se analiza el de Nydia Vivana Diaz Rojas el cual
se describe como prestadora de servicios de limpieza por lo
cual no tiene el caracter de profesional.

L7P)

S/C
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Se analiza TABULADOR DE VIATICOS proporcionado por
parte del Organismo, segln acuerdo No. 067 Normas para
el Otorgamiento de viaticos locales, nacionales e
internacionales, asi como pasajes en Comisiones Oficiales
para las dependencias y Entidades del gobierno del Estado
de Chihuahua, del periddico oficial del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua, con fecha 08 de Junio 2016; S/C
en el que se describe las tarifas por grupos jerarquicos y
zonificacion.

» Se observa que no cuentan con las tarifas de viaticos del
2018, ya que el que se exhibi6 es de fecha 08 de Junio 2016,
por lo que se desconoce el motivo y como se determina el
tope por este concepto en el afio 2018.

SFP/1312/201 | Comisari 2018 04-

48 8 0 06/2018

Se revisa la subcuenta 4173-1-22 denominada INGRESOS
PROPIOS/MULTA POR INSCRIPCION muestra un saldo al
31 de Julio 2018 de $32,645.00 sin ningin movimiento de
cargo y con movimientos de abono de $500.00; tratdndose
de multas por pago extemporaneo del alumnado, cotejados
contra emision de recibos 26477 de fecha 07/07/2018, 26504
del 07/07/2018, 26500 del 07/07/2018, 26633 del
14/07/2018, 26646 del 14/07/2018, 26642 del 14/07/18,
26648 del 14/07/2018, 26639 del 14/07/2018 y 26678 del
31/07/2018, segun resumen de ACUERDOS, numero
09.01.18, que dice: Se aprueba el calendario de pagos de
cuotas de inscripcion 2018 de modalidad despresurizado,
SFP/1312/201 | Comisari 2018 04- aplicando la multa por pago extemporaneo de $25.00
8 0 07/2018 | mensuales sumando $100.00 al cuatrimestre (Anexo 5), de
la primera sesion ordinaria del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral 23 de Enero del 2018.
Se observa lo siguiente:
* En el recibo no se expresa el concepto de multa e
inscripcion.

* No fue posible su cotejo con la cuenta Multas por
Inscripcion contra Bancos debido a su complejidad al
momento de depositar; ya que no se registra el nombre del
alumno.

» El acuerdo menciona la multa es para despresurizados,
pero no se identifica si son despresurizados en el recibo de

pago.

49 S/C

Se revisa la subcuenta 5242.4 denominada BECAS/PAGOS
POR ESTADIAS muestra un saldo al 31 de Julio 2018 de
$79.200.00 con movimientos de cargo de $3,200.00 y sin
ningiin movimiento de abono, tratAndose de becas por
SFP/1312/201 | Comisari 2018 04- estadias otorgadas al alumnado.
8 o 08/2018 | Se observa que no se cuenta con auxiliar particular por
alumno, que especifigue pagos y adeudos, asi mismo en el
registro de pago no se hace referencia que semana se esta
liquidando; se cotejo contra cuenta 4173.1.8 Ingresos
Estadias.

50 S/IC

Se observa que no se muestra convenio de colaboracion
entre el CONACYT y el Organismo, proceso de convocatoria
de la beca apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrollo Profesional, listado de alumnas
becadas, importes de la beca, registro contable del depésito S/C
por parte del CONACYT, fechas y pagos a las alumnas

SFP/1312/201 | Comisari 2018 04-

o1 8 o) 11/2018

becadﬁ—\
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En otras cuentas por pagar/Dedutel tiene movimientos de
52 SFP/1312/201 | Comisari 2018 05- $733,525.78 'y $725,925.54 solo siendo anticipos | 1,459,449.3
8 o 02/2018 | afectandose la cuenta de activo fijo siendo que solo son 2
anticipos.
El Organismo no exhibié la documentacion solicitada de
53 SFP/1312/201 | Comisari 2018 05- Comité de Seguridad e Higiene, Comité de Capacitacion y e
8 o 03/2018 | Adiestramiento, las politicas y/o reglamento de prestaciones
adicionales y politicas y procedimientos para vacaciones.
En analisis de formato de pago de asimilados a salarios se
SFP/1312/201 | Comisari 05- observa que el concepto percepcion solo dice ingreso
54 8 2018 04/2018 imilable al salari d - S/C
o] asimilable al salario, no detallando los servicios pagados en
ese recibo, ni se puede verificar el calculo de ISR entre otros.
s En otras cuentas por pagar/Universidad Tecnologica de
55 SFP”&;Z/ZOI Comisari 2018 oe- Chihuahua se observa saldo de $1,361,488.27 mayor a 90 1,361,488.2
0 02/2018 p . 7
dias al originarse en fecha 2016.
L Se observa en otros aprovechamientos/cursos de francés no
56 SFP/1%12/201 COI’T;IS&I’I 2018 02?27618 se proporciona nombre del instructor, costo, registro de S/C
alumnos y otros.
L Se observa en otros aprovechamientos/maestria no se
57 SFP/13812/ 201 CorTg)lsarl 2018 02?28618 proporciona nombre del instructor, contrato de prestacién de S/C
servicios, costo, etc.
L En la poliza de egresos No. 18 correspondiente a Servicios
58 S/D Comisari 2016 10/02/201 de Traslado y Viaticos por un monto de $ 7,222.00 no se 7,222
0 anexan las facturas correspondientes.

T
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OFICIO 1/247/2021
ASUNTO: Atencién g oficio SF P/OIC/UTP-01 1/2021

Hgo. de| Parral, Chih., a 21 de abyril de 2021

Lic. Sonia Denisse zamydio Escobar
Titular dgl Organo interng de Contro|

e la Universidag Tecnolégica de Parra| ‘=§ : '; ' f B, 11 -
Presente, - 'miYIV]L
A A )™

Por este medio me permito enviarle un cordig| saludo, asi mismo Y en respuesta 3
su oficio SFP/OIC/UTP-O1 1/2021 de fecha 08 de abril de| presente afio me permito
Presentarle |g informacion solicitada, que respalda |Ia solventacién de las
observaciones Y recomendaciones de la auditoria dg] ejercicio fiscal 2018, del

despacho de Auditores Fernandez Conn Y Asociados S.C., en Ccopia xerografica
debidamente certificada por una servidor.

Sin otro Particular por e| Mmomento, agradezceo sus siempre finas atenciones.

Atentamente

Rectora de la niversidad Tecnolégica de Parral SECRETARIA DE LA FUNCIGN p['jBuA
Cep. e S\ BN ~ N

K e -
UL —Ja
“ORGANO INTERNO DE CON

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

DE EDUCACION
Y DEPORTE
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GORIERNG DEL ESTADD.

Rectoria

3 OFiCIO 1/1319/2019
ASUNTO: Respuesta a Oficio No. SFP/DGII/827/2019
Hgo. del Parral, Chih., a 07 de noviembre de 2019

C.P. Radl Florencio Aguilera Celaya
Director Ceneral de Inspeccién e investigacion
De la Secretarfa de la Funcion Pablica
Presente:

Por este mecio le envio un cordial saludo, asi mismo en atencién al oficio No.
SFP/DGL/827/2019 de fecha 09 de septiembre del presente afio, envio a usted las
respuesias y/o aclaraciones a las observaciones efectuadas por el despacho de
Auditores Fernandez Conn y Asociados S.C. en los dictamenes de los ejercicios
2017 y 2018, con la documentacion soporie que de acuerdo a nuestros archivos las
solvenier.

Lo anterior atendiendo a lo requerido en el mencionado oficio.

Sin otrc particular, agradezco sus atenciones al presente y quedo de usted como su
atenta y segura servidora.

Atentam

:2nd Bueno Gardea

iaUhiversidad Tecnolégica de Parral

{ep Femandesz Conn y Asociados , S. C. Despacho externo de Auditores
Aschive

NEBG/ily

9 J Fo-01-04/R3; 020616 i
2019, Afio del Caudilio del Sur, Emiliano Zapata® %?‘
2619, Afio Internacional de las Lenguas indigenas™. 2 %
suli: *Okaud Mili aming mokoikimakoi bamiali (2019)". ‘%&
+ Solis, Kim. 0.931 Coloniz Paseos del Almancedia C.p. 33827, Parral, Chihuahua

3-5232 UNIDOS

Tel. (627) 118-6400, {627)

(/L

Universidad Tecnolsgica
de Parral “
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OFICIO 1/1355/2019
ASUNTO: En atencién a oficio SFP/DGII-894-2019
Hgo. del Parral, Chih., a 19 de noviembre de 2019
C.P. Raul Florencio Aguilera Celaya
Director General de Investigacién e Inspeccién de la
Secretaria de la Funcion Publica. - :
Presente:
En atencion a su Oficio SFP/DGII-894-2019, me permito remitirle acuse de recibido
por el L.C. Sergio Baray Legarda, Comisario Publico Propietario asignado a la
Universidad Tecnolégica de Parral, de las repuestas y documentaciéon que
solventan las observaciones derivadas de la presentacion de sus informes
ejecutivos mensuales de los ejercicios 2016 y 2018.
Sin otro particular, me reitero a sus muy apreciables 6rdenes para cualquier duda o
a aclaracion al respecto.
' W iz [
Atentamente i Vo~
L
T
/ Lic. Nora Elena Bgéno Gardea
| Rectoradeia wqwemldad Tecnoldgica de Parral
\ Ccp. Dr. Carlos ngzalez rrera/Secretario de Educacion y Deporte del Estado de Chihuahua
“._ L.C. RamgnFrancisco Chacon Balderrama/Jefe de Departamento
““i-G-Sefgio Baray Legatda/Comisario Publico Propietario asignado a la UTP
Lic. Victor Manuet Mare§ Duarte/ Subdirector de Finanzas de la UTP
Archivo
NEBG/iir
2o Fo-01-04/R3; 020616
#2019, Aiio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata™ l“
#2019, Aifio Internacional de las Lenguas Indigenas™.
Ralimuli: *Okaud Mili amind mokoikimakoi bamiali (2019)”. v"
Av. General Jesus Lozova Solis. Km. 0.931 Colonia Pascos del Almanceiia C.P. 33827, Parral. Chihuahua

Tel (627) 118-6100. (627) 523-5232 UNIDOS
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OFICIO 1/357/2020 :

ASUNTO: Atencion a Oficio SFP-OIC-UTP-05-2020 |
Hgo. del Parral, Chih., a 01 de julio de 2020

C.P. Susana Olivia Grajeda Guevara
Titular del Organo Interno de Control

de la Universidad Tecnoldgica de Parral
Presente. — s
Por este medio me permito saludarle atentamente, asi mismo y en atencion al oficic
SFP-OIC-UTP-05-2020 recibido el pasado 30 de junio del presente afio, relativo a
las observaciones y recomendaciones de la Auditoria al Ejercicic Fiscal 2018
realizada por el despacho auditor externo Fernandez Conn y Asociados, le informo
que a la fecha se encuentran solventadas en su totalidad.

Anexo me permito enviarle las cedulas correspondientes a las observacionas
08,09,10,11,12 /2019 /03.

Sin otro particular de momento esperando sean de utilidad, me reitero a sus muy
apreciables ordenes.

Atentamente

ESTADO UGR Y SOBERAKO

2 DE CHINUAHUA |
Lic. Nora Elena Bueno Gardea SECRETARIADE EDUCAGION Y EPORTE »
A . - WEWTEWLO@CADEPARRAL"

Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral CLAVE 08EUT0004K
HIDALGO DEL PARRAL, CHIMUAHUA
RECTORIA
Ccp. Archivo P
NEBG/filr

kel ofitic Difinad
B8 /yfno 15020
G

[ /
| 3 l
o Fo-01-04/R3; 020616 \ ‘/ :
\*'f “2020. Afio de i.cona Vieario, Benemérita Madre Patria®
ft #2020, Por un Nuevo Federalismo Fiscal, Justo v Equitativo™ f/
\ 2020, Aiio de I Sanidad Vegetal” - |
'\'. Av. General desus Lozoya Solis. K. 0 931 Colonia Paseos del Almanceda C.P. 33827, Parral. Chihuahuea { _—

Tel (627) 118-6400. (627) §23-5232
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OFICIO 1/371/2023

ASUNTO: Atencién a Oficio SFP-OIC-UTP-01-2020
Hgo. del Parral, Chih., a 02 de julio de 2020

¢

Susana Olivia Grajeda Guevara

P.8
Titular del Organo interno de Control
de ia Universidad Tecnolégica de Parral

Presente. —

Por este medio me permito saludarle atentamente, asi mismo y en atencién ai oficic
SFP-OIC-UTP-01-2020 recibido &i pasado 11 de junio del presente afio, relativo a
las cbservaciones 2016, me permito hacerie llegar {a solventacion correspondiente
Anexo envio formato CD que contiene los archivos electrénicos con la

documentacion correspondiente

Sin otro particular de momento esperando sean de utilidad, me reitero a sus mu

ESTADO LIBRE Y SOBERANCI
DE CHIH! g
SECRETARIA DE EDUCACI N Y DEPORTE

“UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL"

entamente
CLAVE 08EUTO004K
HIDALGO DEL PARRAL, CHINUAHUA

RECTORIA

.
preciables ordenes

Lic. Nora Elena Bueno Gardea
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral

e
Eet‘;f’b{,.".vloi‘(;(.‘u 0r ‘J|%|
5 ’/L/J'b.l;o )&({)70

5.156071*0. gl e de -

Fo-01-04/R3: 0206106
"
(/]
1!
Generald Jestis | ozozs Sohis, Kine 0231 Caloma Paseos del \Im mun CP.3 N" Rau,'\l(("m

Cep. Acchivo

NEBG/filr

*2020. Ao de Leena Vicario, Benemérita Madre Patri
=2020, Por un Nuevo Federatismo Fiseal, Justo ¥ Lqumt ('

=2020, Afo de la Sanidad Vegetal”
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OFICIO 1/625/2020

ASUNTO: Respuesta a oficio SFP-OIC-UTP-015-2020
Hgo. del Parral, Chih., a 19 de noviembre de 2020

Mtra..Carmen Lorena Torres Orozco i1 ll

Titular del Organo Interno de Control de f 8
La Universidad Tecnolégica de Parral LB
Presente. - 1

= § s 0] ”‘.‘

I [
- w i

Por este medio le envio un cordial saludo y asi mismo y en atencién a su oficio no.
SFP-OIC-UTP-015-200 de fecha 10 de noviembre de 2020, me permito hacerle
llegar CD con los archivos electronicos de la documentacion suficiente, competente
y relevante, debidamente ceriificada, que solventa las observaciones vy

recomendaciones derivadas de ia cuenta publica 2016 y 2017 de la Universidad
Tecnologica de Parral

SECRETARIA DE LA FUNCI

ON PUBLICA
Sin otro particular de momento, me reitero a sus siempre apregi i ; '

Atentamente

Lic. Nora Elena Buéno Gardea
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral '~

Ccp Dr. Carlos Gonzalez Herreral Secrelario de Eu’i:(zc;o‘n‘y Oépona
Mtra Monica Vargas Ruiz/ Titular de la Secretaria de la Funcion Publica
Antrop Lihana Rojero Luevano/ Subsecretana de Educacion Media Superior y Superior
Archivo

NEBG/filr

Fo-01-04/R3: 020616
*2020. Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre Patria”
#2020, Por un Nuevo Federalismo Fiseal, Justo y Equitativo™ et
=2020, Ao de Ia Sanidad Vegetal™ L4
Av. General Jesits Lozova Solis Km0 931 Colonia Pascos del Almancena € P 33827, Paral. Chirheahua
fel (027) 118-04100. (627) 523-5232
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EDUCACIGN Chihuahua

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA bttt

Rectoria

OFICIO 1/671/2020

Asunto: Contestacién a observaciones

Hgo. del Parral, Chih., a 10 de diciembre de 2020

Dra. Marisa Aidé Araiza Santilian
Despacho Auditor Araiza Santilian
Presente. -

En relacion al oficio UTP/01/2020 en el que solicitan informacién relacionada con la
auditoria del primer semestre del ejercicio fiscal 2020, a través de este medio me
permito adjuntar la contestacién y evidencias, mismas que se anexan de manera
fisica en copia certificada y digital en CD certificado con el fin de cumplir con lo que
se solicita.

" Sin ofro particular por el momenito, le envio un cordial saiudo.

Atentamente

Lic. Nora Elena Bueno Gardea
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral

Ccp. Archivo
NEBG/vmmd
Fo-01-04/R3; 020616 %
#2020, Afio de Leona Vienrio, Benemérita Viadre Patria™
2020, Por un Nuevo Federalismo Fiscal, Justo y Equitativo™ “m %
2020, Afio de lz Sanidad Vegeral @
Av. General Jesits Lozoya Solis, K. 0.931 Coloma Paseos del Almanceda C.P. 33827, Paral, Chiluahua £

Tel. (827) 118-6400. (627) 523-5232




 EDUCACION

Chihuahua

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

10. ASUNTOS GENERALES

2da. Reunioén Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

11. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA REUNION

2da. Reunién Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

VI. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

No.

Requerimiento:

Personal a cargo:

Nombre de Carpeta
Electrénica:

01/01/50/2021

Hacer del conocimiento de los miembros del
Comité para su aprobacion el Plan Anual de
Tecnologias de la Informacion.

Lic. Nora Elena Bueno
Gardea
Rectora De La Universidad
Tecnoldgica De Parral

Plan Institucional de
Tecnologias de la
Informacion

02/01/S0/2021

Hacer del conocimiento de los miembros del
Comité para su aprobacién el Informe Anual
del Estado que Guarda el Sistema de Control
Interno Institucional (SCII):

Lic. Nora Elena Bueno
Gardea
Rectora De La Universidad
Tecnoldgica De Parral

Informe Anual del
Estado que Guarda el
SClI

03/01/50/2021

Hacer del conocimiento de los miembros del
Comité para su aprobacion el Reporte Anual
del Comportamiento de Riesgos del ejercicio
fiscal 2020.

Lic. Nora Elena Bueno
Gardea
Rectora de La Universidad
Tecnoldgica De Parral

Reporte Anual del
Comportamiento de
Riesgos

T

2da. Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
1 de julio de 2021
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