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Oficio 1/015/2021

Asunto: Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR
Hgo. del Parral, Chih., a 14 de mayo de 2021

Lic. Sonia Denisse Zamudio Escobar
Titular del Organo Interno de Control de Ia
Universidad Tecnolégica de Parral
Presente. -

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral
del PTCI de la Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al periodo
comprendido de enero a abril 2021. El Reporte refleja el seguimiento al
cumplimiento de las acciones de control comprometidas en el PTCI, asi como la
evidencia documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar
acabo la evaluacion correspondiente

Adjunto anexo | y liga electrénica para obtener el acceso a la evidencia documental:
http://www.utparral.edu.mx/transparente/#files %2Fvinculos%2011%2F2021%2FOIC%20UT
P

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones.

Sin otro particular, reciba cordial saludo.

ATENTAMENTE

4 Direccién de
o it _//7 Planeacidén, Evaluacion
| Programacién

Lic. ,}ﬂlio Giezi Hernandez Grajeda
Coordinador de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica de Parral

Cep.  Mtra. Ménica Vargas Ruiz / Secretaria de la Funcion Publica
Lic. Nora Elena Bueno Gardea / Rectora de la UT Parral

2021, Ano del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México”

Afo de las Culturas del Norte”
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Anexo |. Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI). Periodo enero-abril de 2021

. De las cuarenta y ocho acciones de mejora establecidas en el PTCI de la
Universidad Tecnoldgica de Parral se cumplieron el 25 por ciento, es decir,
doce acciones de mejora; diecisiete presentan un avance que va desde el diez
por ciento al cincuenta por ciento; y diecinueve presentan un avance de cero

por ciento.

o La principal problematica que ha obstaculizado el avance de las acciones de
mejora reportadas en el primer cuatrimestre enero-abril de 2021, se debe a las

restricciones sanitarias actuales.

o El Sistema de Control Interno de la Universidad Tecnolégica de Parral, es un
sistema recientemente implementado y se encuentra en su primer ejercicio de
operacion, por lo que la medicidén cuatrimestral es de suma importancia para
mantener aquellas acciones de mejora que se lograron al cien por ciento,
mejorar paulatinamente aquellas que lograron avance y arrancar aquellas que
no tuvieron movimiento, mediante una reunién con las areas de la Institucion
para dar a conocer estos resultados del avance al primer cuatrimestre
mencionado.
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Lic. Jlio Giezi Hernandez Grajeda
Coordinador de Control Interno de la Direccidén de

raluacion
Universidad Tecnoldgica de Parral Planeacion, Evaluacior
Programacion




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

[
e SECATTARIA
Q-é"f DE LA FUNCION PUBLICA NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
Chihuahua
Facha de Elaboracién: 14 da mayo de 2021
. Facha da Fecha de Unidad administrativa Responsable Porcentaje .
ID Accién Acciones de mejora ciii 2l i i Medios de Verificacién
inieie término responsable de su implementacién de Avance
Establecer us calendaric de revision a la Calendaria de revisidn & la misién, minuta
misidn Institusienmal ¥ mostear evidencia de  reunidn, listas  de  asistansia |
BOEL L1 | orvetive de 1p Darticipacien de las areas en 06-ane-21 30-mar-21 Calidag Lic. Bias Miguel Cestillo Valies 100% Mocirane: okl & Ly Rids
dicha revision y o modificacien, documentade en & Sisterna da Gestion,
Calendarizar y llevar a cabo reuniones par
departamento para difusion de la misiem, a Calendario de et il
fin de asegurarse de que todos los .. " = H
@ . 21 i rtamentaz, minut nign v listaa
B el beartin e Lo R o tan: ] 05-ene-21 3-mar-2 Calidad Lie. Blas Miguel Castilio Valles 50% :p._ mentas, minuta de reunién ¢
interprecen. la Misitn Instituciomal | Aencin
propercicnar retroalimentacian.
Establecer un calendario de revision a la Calendaro de revision a la Visidn, minuta
Vision Institucional ¥y mostrar evidencia L de  reunidn, listas  de  asistencia |
2021 1.3 objetiva de 1a. participacion des ias kress en DE-ene-21 30-mar-21 Calidag Lic. Blas Miguel Castillo Valles 100% documertc  ofidal e l3 visidn)
dicha revision y o modificacién. documertado en e Sistema da Gestion,
Calendarizar y llevar a cabo reunionss por
departamente para difusién de la wvision, a Calendarin de reuniones con|
fir  de asegurarse de que todos los . 2
3 -mar- rtamentas, minut nign v listas
BEL LA ltatcasten  Ae  La | UHE bimescen & 0G-ene-21 31-mar-21 Calidag Lic. Blas Miguel Castilo Valles 50% :cu's;r:;. 5, Minuta de reunign y
interpreten la Visién Institucional vy e .
proporcionar retroalimentacién.
Foalizar la evaluacisn de la efectividad de Aesultados  de  efecthided  de  las
las capacitaclones llevadas a cabo, Realizar capackaciones llevadis B cabo, resultados|
ia evaluacion ;.I.e'_ ades:mpeﬂu laboral do': caia de avaluacién del desempedio y andliss da|
) uncicnaric a fin de detectar necesidades de . oo y 4 -
20211 CApATAtACiSn ¥ ofrecer retroslimentacién asi 06-ene-21 3-dic-21 Oirection Administrabva Lic. Victar Manuei Mares Duane 45% I dete:udnl de :w.dad«: :
como asequrar que mas del 50 per ciento del capackaciin &l personal, resuttados
peraonal reciba capacitacisn yio persanal capacitad v actualizada en ol
actualizacion al mencs en un afio. ano.
3 Eatablecer un mecanismo para la publicacisn . Procedimiento documantade para ocupar
1.8 2 - 1 7
2021 ] de manera abierta de los purstos vacantes, Of-ene-21 30-jun-2 Direccidn Administrativa Lic. Victor Manuel Mares Duarte 0% Rtaeolahaii iy
Elabo 1 il Rt Matriz de Administracién de Riesgos de la
o MAR, AnT rategi - .
B 0 | arcten 46 rlooms i ol Bkl qSnomvze 25-nov-20 Comité de Control Interno Lic. Nora Elena Bueno Gardea 100% UTP [MAR) y Programa de Trabajo g
: - = Adrinistracidn de riesgos da la UTP (PTAR) |
Bealizar  acciones  encaminadas & la
mitigacion de riesgo, mantener en cperaclén Documentacién de acciones de mitigacian|
2021 11.1 |el procesa institucional para el andlisis y 15-reev-20 31-mar-21 Comité de Control Imerme: Lic. Mora Elena Buena Gardea 100% do rissges, disposiciones MAAGC CuU,
mitigacitn de riesgos. Darle seguimientc al PTAR y actas del COCOOI
BTAR por parte del COCODI
Establecer accicnes espacificas de combate a Accones especficas de combate a la
= la cocrupcisn  asl  coms  establecer un| . y cafrupcion ¥ macanismo de andlisiz da
2021 12.1 1 - o :
= mecanisms de  andlisis de riesgos  de 0G-ene-2 31-mar-21 Carmité de Etica Mtra. Karina Silva Hemrera 100% & de cormipadn en los procescs
corrupcién en los procesos institucicnales Institucionales,
o e
Detactar les riesgos de corrupcién vy 2 o
Y = = - FTUCIOn y Mecsrism alisis de|
2021 32.2 [matablecsr un mecamisso de  analisiz de|  DB.ene2] 3tmar2] Comite de Control nternc Lic. Nera Elena Busno Gardea 100% 8 eoenipelan ¥ mecon e
corrupeion rieigos de corrupcidn en los procesos)
Elaboracion del programa de trabajo de grama de trabajo de idin del
2021 13.1 |automatizacién de proceses institucicnales 15-nov-20 31-mar-21 Cepanamento de Sistemas Ing. Cesar Villsiobes Villalobos 50% sisterna escolar vy sistema de contabilidad]
{zistema de escolares y sistema contable) gubernamental.
Establec n mecanismo de evaluacion de las Direccidn de Planeacidn Mecanisma de evaluacidn de metas y
2021 14,3, |Eoreniecm % -mar- . ol
= metas y objetivos Institucionales 08-ene-21 Hmar-2 Programacidn y Evaivacion Ue: Julio. et Hamaindlez Grajecdn 100% abjetives institucianales
Revisar el avance del PBR ante el COCODI y Informa de avance del PBR, actas de
analizar en conjunte la aplicacién de los COCODY donde se analiza la aplicacion del
2021_15.1 . L 1
il sagursce  Einancierss en  celacién  all 03-dic-20 I-dic-21 Rectorla Lie Nore Elena Bueno Gardea 33% rot  Aeniiiine s ki
cumplimients de metas instituclonales i TR R "
Formar parte del programa  anual  de . Direccién de Planeacion, X
AL AR | lbecide dsl sfarcicse 2021 06-ene-21 31edie.21 Programecion y Evaluacion Lic. Julic Giszi Harnandez Geajeda 0% informe final e wealussisn 2020
Fealizar andlisis de causa-raiz de aguslles
2021 17.1 |observaciones tecurcentes de entes 01-ene-21 3-die-21 Direccion Admirestrativa Lie. Victor Manuai Mares Duana 0% Atddn correctiva documentada
fiscalizadores,
Implementar la metodologla institucional T idn Eval Control {ri PTCL, FTAR
2021 18.1 |para la evaluacién del control internc de 01-sep-20 Fi-gic-21 AnARG! ic. Julio Geexi Harnan, 1 3 SR ET O Mha FIkL d
aiAEs LT agesy i Programacion y Evaluacion Ll dez Grajeda % oD, & infarmes.
Comstituir un comité de seguridad = higisns Acta de constitucién del comité de
2021 19.1 |da la UTP, diche comité =laborara el plan de|  Of-ane2t 31-mar-21 9”"‘“‘5";:;:;‘70‘:@6";‘::::‘;:"""‘” Ing. Manuel Saenz Caraveo 0% Seguridad e Higiene, plan de cantingencia
contingencias estCratégico para desastres estratégico para desastres,
Constituir un comité de segquridad = higiene I S—
de la UTP, dicho comité elaborard el plan Dy M to Acts e i
2021 18.2 partaments de Mantenimiento y g
o institucional de seguridad y proteccien O-ane-21 Fmar-21 Sarvicios Ganarales Ing. Manuei Saenz Caraves 0% Seguridad e Higiene, plan institucianal del
eivil [saguridad y proteccion civil
2021 _20.1 |Operar el Coconr o 20 1die21 Direceion de Planeacon, e : g Actas de COCODM, reporte de resultadas v
“58p- 31-dh Programacion y e, Julle Glezi Herndndez Grajeda 33% = ol
Crear un procedimiento para salvaguardar y| b = e
2021 21.1 |proteger los  sistemas, aquipos ¥y la 01-ene-21 egie-21 Jefe del Dapto, de Sistemas | Ing. César Arturo Villalobas Vilialobes 10% CIpsiY .. . Mdntim *
informacion gue en ellos == encuentre. infarmacidn en la nube
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Eatablecer los riesges del procedimiento de

2021_21.2 |salvaguarda, proteccién de sistemas, equipos 3-dic-21 Jefe del Depio. de Sistemas | Ing. César Aruro Villlobos Vitlalobos 10% FTAR
e informacion gue ep ello se encuentren.
Ciear un mecanismo para lidentificer las : " " -
% ; &~ T 1l 10% Mecanisme de Implementacion
BORL L) | v e opet b i w1 as dy hks TEER, 01-ene-21 31-gie-21 Jefe del Depto. de Sistemas | Ing. César Arturo Villalobos Villslobes P
Elaborar protocolos y lineamientos paca el
2021 _23.1 |accesc fisico y control de ususrics en el 01-ene-21 31-die-21 Jefe del Depeo. ce Sistemas Ing, César Arturo Villalobos Villalobos 10% PTCL, linsamantss v protocolas
uso de las TICS
Crear procedimiantes, neamantos,
Protocolos ¥ seguridad de la informaclén en : " £ Artun I ik, PTCI, lineamentas, los y FTAR
2021 24.1 irea de las TICa, alineados a la Eatraregis 01-ene-21 3-die-21 Jefe dei Depto. de Sistemas Ing, César Arturo Villalobos Villal 10% 3 pratecol
Digital Racional
Actualizar el manual de camunicacién Manual actualizads de  comunicacion
2021 281 -_r.r..m:l., dénde 22 u:;};c!n m:dius ‘;’f"f::‘:: 06-ene-21 31-mar-21 Departamento de comunicacsn MDO. Yahaira Jurado Gutiérez 0% interna, minutas de reunién, correas
para dar a conocer al personal infermact et i)
relevante y oportuna.
z Programa de trabajo e las dress gue les
zoaygey [SMAERE MR Prmgrene oo Craaio Iseattieel  ilinedt 31-mar-21 Calidad Lie. Blas Migus! Castlio Vailes 0% campete dar respuesta a las cusjas ms
para disminuir guejas més Iecurrente st rogistradhs,
Difundir el codige de 4tica en  pagina Captura d'_ publiccign 0 pigine Oficial de
2021 3.1 |oficial de la UTP, asi como definir fechas O6-ene-21 31-gne-21 Comité de Ebca Mira. Karina Silva Hemrera 100% fa UTP, miruta de revisidn del codige de
para su revision y actualizacién. dtica v listas de aslstanca,

i 5 Decurmanto oficial del codige de conducts
agpla.z . [Geiter Tar parce del fomrl dw drica Ml osuieds F-mar21 Comité de Eiica Mira, Karina Silva Herrera 0% de la UTS, fotagrafias de difusidn en
e saan e Y M tableros y pagina oficlal
zozy;a: |BedIiRar ol poudrwms detiabido. del somitd] i 3t-mar-21 Comit de Enica Mtz Kasina Silva Herrera 100% Programa de trabaj del comitd de ética.

Establecer un sistems electrénico para el Sisterna intagral. de informacin directive
2021 _30.1 |registro ¥ sequimients de acusrdes 08-ene-21 3-mar-21 pantamento de Sistemas Ing. Cesar Villalobas Villalobos 0% a1 bomia v dackores.
dicectivos. deti)
Desarrellar un esquema de transpacencial
2021_30.2 |proactiva de la Universidad Tecnolégica de 06-ene-21 30-un-21 \Unidad ge Transparencia Lic. Blas Migus! Castilio Valles 0% Esquema de transparencia proactiva
Parral.
Establecer un mecanismo para evaluar la Irstrumants de evaluacdn de la atencidn
2021 _30.3 |afeckivi ed de la atencién ciudadana ¥ 06-ene-21 30-jun-21 Unidad de Transparencia Lic. Bias Miguei Castille Valles 0% chustaitina ¥ amillls de rasultadon:
Jenerar acciones de mejora
Establecer ol Control Internc de acuerdo con) Direccion de Planeacidn, Agtas de COCODI, reporte de resultades y)
5 5 P } H
2021 311 | o rmativa Eatatal vigente 20-sep-20 -die-21 Programacitny Eveluacion L. Jubo Gien Herndndez Grajeda 33% st iriento; di rasultdos,
Integraz las acciotes en el Programa de Direccion de Planeacian . Actas de COCODI, reparts de resultades v
2021_32. 2 jede
321 |rrabaje de Cantrol Interne 20-4ep-20 31-dio20 Programacion y Evaluscion | ° Jule Gedl Hemnandez Gray Adk seguimiento d resultados
Autoevaluar y evaluar los procesos v . g 2
Direccion de Planeacian, o 5 Cedula de autoevaluaciin y evaluasion y
2021 33.1 i nt de 1 titucs en teri, - 4 .' 3%
_33 ientos de la 1tucian materia 20-s6p-20 -ge-20 Progiamacién y Evaluacion Lie. Julio Giezi Hernandez Grajeda 3 it
Fortalecer los elementos de contrel interno,
4 traves del establecimientn da un Programa) Cireccion de Planeacian, i
021_33.2 |2 . 21 - {=
2021 ; de Trabaje, 4si come dar ssguimients al 30-act-20 I-dic-2 Programacion y Eveluacion Lis. Julic Giezi Hernandez Grajeda 33% PTCIy actas e COCODI
mismo.
Elaborar un plan de acciones de mejora = los :
y " " - 5 s de feunién d entacidn del
2021 4.1 |resultsdos que se obtengan del elima 01-jui-21 I.may-22 Diraeeion Admiristratva Lic. Gabriels Guerero Chavez 100% ”I""d s ki
crganizacional 2021 plan de acciones de mejors.
Seguimiento mensual a las acclones de mejol
2021 4.2 |establecidas, derivadas de la aplicacién del 0121 31-may-22 Durecsion Administrativa Lie Victor Manuel Mares Duarte 0% Minuts de reunidn de seguimisnto,
clima organizacional 2821
Proponetr & la  Direccidm & de|
Urii 4 Tecnolégicas y Politécnicas
E! Drgant: mal operativa aprobadal . Dureccidn ge Planeacion, " .
2071 5.1 |EStructura ganizaciona E i o 5 : J
b y wvelidada por sl Consejo Directive b1-fab-21 S el Programacion y Evaluasién Hia: dufo Siai Hamiades Orsjece s
Secretaria  de Funcién  Publica
cespectivaments,
Realizar el Reglamento Interior o Estatuto Estatute Orginico y publicacidn en la
2021 5.2 |Organico ¥ publicarlo en el Pericdico 01-fel-21 31-die-21 Cireccion Administrativa Lo Wictor Manuel Mares Duarte 0% pagina de trasparenia Irstitusional y en el
Oficiel del Estade H. Congresa del Estado.
Elabor. 1 manual d zacion validad
2021 B ook T Awnrebarts de 16 Pune Ty 01-ene-21 It-dic-21 Direecion Administrativa Lic. Victo Manue! Mares Duane % www. utparral edu.mx
Elaborar el manual de  procedy Divecéitin de Planeadion.
2021 5.4 |validado por la Secreraris de la 1-dii 2 i n !
e T—'-mh:au B arla 01-ane-21 -dic-21 Programaelén y Evaluacion Lic. Julio Gien Hermandez Grajeda 0% www,utparral.adu,ms
Actualizar el manual de organizacion ¥ i kiacional Raratids 3ol K
2021 6.1 |scmeterlo a aprobacién del consejo directive|  OB-ene-21 3ndic-21 Direcelén Administrativa Lic. Victor Manuel Marss Duarte 0% e e iy
de la UTF. Consejo Directiva,
Asegura gue el menual de organizaciem sea
2021 7.1 wado por el Titular y validade por la 01-ene-21 3-dic-21 Direccion Administrativa Lie. Vigter Manuel Mares Duarte o% . L paTal e i
Secretarla de la Funcion Poblica.
Asegurar gue ol manual de procedimientos sea
2021 7.2 |firmado pos el Titular y validado per la|  (1.ens.29 3t-dic-21 (aecite da Planemidn, Lie. Julle Giezi Hernandez Grajeda o% . tparral ed.mx
|Secretaria de la Puncion Piblica. rogramacion y Evaluasian
o l econite de contrel internc de % & Acta de reunidn de seguimiento del comitd
20231 @,1 | Porar &l = ! ¥ o 8
- acusrds a la normatividad aplic B 15-nov-20 3-dic-20 Comité de Control Inteme Lic. Nora Elena Bueno Gardea 3% s oo Ik PTG MAR PTAR
Establecer una metodologia para el Metodologia  daocumentada para e
reconogimiento de los trabajadores por el ; reconocimienta a los trabajaderes
2021_8.2 = 2 2 2 ) . que
= cumplimiento & las matas y objecives (0&-ene-21 31-mar-21 Rectoria Lic. Mora Efena Bueno Gardea 100% e 16 i Tikaie
institucionales. P
Capacitar al pesscmal de la alta direccisn
2021 3, en el tema de Administracién de Riesgos, asi Direccion de Planeacisn, o de
1 lomo slaborar sl Programa de Teabaje de 01-sep-20 25-now-20 Lic. Julio Giezi Herndndez Grajeda 100%

|Administracion de Riesgos

Programacion y Evaluacion

& o
de Trabajo de Administraciin de Riesgos
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