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Programa Anual de Capacitacion 2021 de la Universidad Tecnologica de Parral
(Lenar una vez lievado a cabo ol curso yio taller de

MESES DE EJECUCION (afio 2021) 16n)

E

Curso ylo taller de
capacitacion

Departamento(s) / participantes

Objetivo

ENERO
FEBRERO

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio

AGOSTO
SEPTIEMEBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

#de

asistentes

# de horas

(duracidn)

Modalidad

{presencial /

virtual)

Ente

capacitador:

Planeacion Estratégica
(PIDE)

Rectoria / Direccidn de Planeacion
Programacion y Evaluacién / Direccion
Administrativa / Direccién de Vinculacion /
Direccion Académica / Subdireccion
Académica, Subdireccion de IIDA / Jefaturas
de carreras / Jefatira de Servicios Escolares /
Jefatura de Mtto. y Serv. Genrales /
Departamento de Planeacion y Evaluacion

Actualizal Plan Institucional
de Desarrollo de la UTP
para el periodo 2021-2025

Seguridad en Redes

Area de sistemas

Brindar y dar soporte de
acceso a internet a todas
las areas de la UTP con la
proteccion de los sistemas
de redes institucionales

Auditores Internos bajo la
norma ISO 21001:2018

Personal del area de Calidad y Grupo de
Auditores Internos de la UTP

Contar con auditores
internos capacitados y
actualizados bajo la norma
IS0 21001, para llevar a
cabo auditorias internas en
el Sistema de Gestion de la
UTP,

Normatividad vigente
aplicable de las
Universidades
Tecnologicas

Area Juridica / Area de Administracion y
Finanza [ Departamento de Planeacion y
Evaluacion

Mantener actualizada la
normatividad de la UTP de
acuerdo a las Leyes que
aplican.

Planeacion, Programacion
y Prespuesto

Direccion de Planeacion / Direccion
Administrativa

Elaborar el anteproyecto de
presupuesto para el
ejercicio 2022 y el
seguimiento

correspondiente.




PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2021

Proteger las bases de datos

6 Cyberseguridad Area de sistemas institucionales de
cyberatagues
5 __.___m:m»o oMMmeMM”_MM datos | odo el personal que tenga bajo su Mantener actualizado al
. y responsabilidad el manejo de bases de datos |PErsonal al personal en el
vanzado) manejo correcto de bases
de datos
Elaborar el anteproyecto de
— ) . - uesto de acuerdo a
8 Presupuesto Basado en |Direccion de Planeacion / Direccion _ﬂM_.MM__..__MmBmm_.__om nn._wM_mo
Resultados Administrativa A yiey
correspondientes para el
ejercicio fiscal 2022
Elaborar yfo actualizar los
g Manuales de Organizacion |Direccion de Planeacion / Direccion manuales de organizacion
y Administrativos Administrativa de acuerdo a la
normatividad
Realizar procedimeintos de
Direccion de Planeacion / Direccion i :
10 Adquisiciones Administrativa / Area Juridica / Comité de nOR.S.En.O: de _u__mnmn_m Y
Adquisiciones de la UTP Serviclos necesanos de
acuerdo a la normatividad
¥ e Unidesd de-t T Mantener actualizada a
qm:m_umqmjn_m ¥ GONMG a nida e ﬂmjmﬁm.‘m.ﬂoﬁ qmm ministrativa ._3q0q_-_;_mnm0_._ ﬂ-_._;u_wnum Q@
1 la Informacion Publica ! Desarrollo Académico / Servicios Escolares / fici blicad |
Gubernamental. Seguimiento a egresados oficio, publicada en los
portales.,
Consolidad un equipo de
: : h trabajo para el cumplimeinto
Trab Tod R
12 Taller de Trabajo en Equipo as |a areas de objetivos y metas
institucionales
Actualizar al personal
: o o y competente en materia de
13 Relaciones Laborales Recursos Humanos / Dyscain Atiministrative / contrataciones y relacion

area Juridica

entre Universidad -
Trabajador/a




Armonizar la contabilidad
para mejorar el registro que
facilite la informacion

14 eri——- Direccién Adminsitrativa detallada del ejercicio del
Gubermnamental :
presupuesto por tipo de
gasto, objeto de gasto y
otras clasificadores.
Mantenimiento y Mantener en optimas
15 Conservacion de Bienes |Personal de Mantenimiento condiciones los bienes
Inmuebles inmuebles de la UTP.
Msitaninisat G Mantener en éptimas
16 Rienimenta conecivo A Departamento de servicios generales condiciones el parque
parque vehicular ;
vehicular de la UTP
Descripcibn v Perfiies d Actualizar manual de
17 esonpcion y Femies @ | Recursos Humanos / Direccion Administrativa |descripcion de puestos de
Puesto
laUTP
Capacitar al personal del
area competente para
18 Impuestos y prestaciones Recursos Humanos / Directores y brindar informacion a las y
ISSSTE Subdirectores de las demas areas los trabajadores de la UTP
en materia de impuestos y
prestaciones del ISSSTE
Contribuir a desarrollar las
19 Manejo de hoja de calculo Secretarias, auxiliares y coordinadores de  |habilidades informaticas del
(Excel Basico y Avanzado) todas las areas personal en el microsoft
Ofice
Secretari uxiliares dinadores de prpenticonlioiotp
7 i etarias, auxili y coor 3o
20 Archivologia {oias lag Arsas ooﬁﬁmwvozam:n_m interna y
externa eficiente.
Disminuir prolemas de
21 Manejo del Estés Todas las areas estres en los

trabajadores/as de la UTP




Crear un clima laboral de

22 Manejo de Conflictos Todas las areas confianza y libre de
conflictos entre e personal
Elaborar presentaciones Desarrollo Académico / Vinculacién / Preparar presentaciones de
23 (Power Point basico y Admnistracion Finanzas / Planeacion / informes correspondientes
avanzado) jefaturas de carrera de calidad
Desarrollar informacion de
4 Elsboracin de dashboards Desarrollo Académico / Planeacion y la UTP mas visible

Evaluacion / Administracion y Finanzas

mediante la representacion
grafica en datos
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